DIARIO
DAREPUBLICA

Quarta-feira, 21 de novembro de 2018 Numero 224

Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social

Portaria n.° 299/2018:

Portaria de extensdo das alteragdes do contrato coletivo entre a ADCP — Associagdo das Adegas
Cooperativas de Portugal e o Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servigos, Comércio,
Restauracdo e Turismo — SITESE . . ... ... . e 5358

Portaria n.° 300/2018:

Portaria de extensdo das alteragdes do contrato coletivo entre a Associagdo Empresarial de
Viana do Castelo e outras ¢ 0o CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios
e Servigosde Portugal . . ... ... 5359




5358

TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANGA SOCIAL

Portaria n.° 299/2018

de 21 de novembro

Portaria de extensao das alteragées do contrato coletivo
entre a ADCP — Associagao das Adegas Cooperativas de
Portugal e o Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de
Servigos, Comércio, Restauragdao e Turismo — SITESE.

As alteragdes em vigor do contrato coletivo entre a
ADCP — Associacdo das Adegas Cooperativas de Portugal
e o Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servigos,
Comércio, Restauragdo e Turismo — SITESE, respeti-
vamente, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego
(BTE), n.° 23, de 22 de junho de 2017, e n.° 39, de 22
de outubro de 2018, abrangem, no territorio nacional, as
relacdes de trabalho entre as adegas cooperativas, coo-
perativas agricolas com sec¢do vitivinicola, seus coope-
radores, unides ou federa¢des de adegas cooperativas, e
trabalhadores ao seu servigo, uns e outros representados
pelas associagdes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensdo das alte-
ragdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho entre
empregadores e trabalhadores ndo representados pelas
associacdes outorgantes que na respetiva area e ambito
exer¢am a mesma atividade.

Considerando o disposto no n.° 2 do artigo 514.° do
Codigo do Trabalho (CT), nomeadamente a identidade ou
semelhanga econdmica e social das situa¢des previstas no
ambito da convengdo com as que se pretende abranger com
a presente extensdo, foi efetuado o estudo de avaliagdo
dos indicadores previstos nas alineas @) a e¢) do n.° 1 da
Resolug@o do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017,
de 9 de junho. Segundo o apuramento do Relatdorio Unico/
Quadros de Pessoal de 2016, estdo abrangidos pelo ins-
trumento de regulamentacdo coletiva de trabalho, direta e
indiretamente, excluindo os praticantes e aprendizes € o
residual, 97 trabalhadores a tempo completo (TCO), dos
quais 53,6 % sdo mulheres e 46,4 % sdo homens. De acordo
com os dados da amostra, o estudo indica que para 62 TCO
(63,9 % do total) as remuneracdes devidas sdo iguais ou
superiores as remunera¢des convencionais enquanto para
35 TCO (36,1 % do total) as remuneragdes sao inferiores
as convencionais, dos quais 74,3 % sao mulheres e 25,7 %
sd0 homens. Quanto ao impacto salarial da extensdo, a
atualiza¢do das remuneragdes representa um acréscimo
de 0,2 % na massa salarial do total dos trabalhadores € de
0,6 % para os trabalhadores cujas remuneragoes devidas
serdo alteradas. Na perspetiva da promocdo de melhores
niveis de coesdo e igualdade social, o estudo indica uma
redugdo no leque salarial e uma ligeira diminui¢do das
desigualdades entre 2017 e 2018.

Nos termos da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 478.° do Cé-
digo do Trabalho e de acordo com o estatuido nos n.” 2
e 4 da RCM, na fixagdo da eficacia das clausulas de na-
tureza pecuniaria foi tido em conta a data do deposito da
ultima alteracdo da convengéo e o termo do prazo para a
emissdo da portaria de extensdo, com produgao de efeitos
ao primeiro dia do més em causa.

Embora a convencao tenha por area geografica de apli-
cagdo o territdrio nacional, a presente extensao ¢ aplicavel
apenas no territério do Continente, porquanto a extensao
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de convengdes coletivas nas Regides Autdonomas compete
aos respetivos Governos Regionais.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, Separata, n.° 43,
de 22 de outubro de 2018, ao qual a FESAHT — Federagao
dos Sindicatos de Agricultura, Alimentacao, Bebidas, Ho-
telaria e Turismo de Portugal e a FEPCES — Federacao
Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Ser-
vicos deduziram oposi¢do a emissdo da portaria de exten-
sdo, alegando, em sintese, na existéncia de regulamentacao
coletiva propria aplicavel no mesmo setor de atividade.

Em matéria de emissdo de portaria de extensao clarifica-
-se que, de acordo com o artigo 515.° do Cédigo do Traba-
lho, a extensdo so é aplicavel as relagdes de trabalho que
no mesmo ambito ndo sejam reguladas por instrumento de
regulamentacao coletiva de trabalho negocial. No entanto,
atendendo ao ambito de aplicacdo previsto na alinea a) do
n.° 1 do artigo 1.° da portaria e que assiste as federacdes
oponentes a defesa dos direitos e interesses dos sindicatos
nelas inscritos, procede-se a exclusdo do dmbito da exten-
sdo dos trabalhadores filiados em sindicatos representados
pela FESAHT — Federagao dos Sindicatos de Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e
pela FEPCES — Federagéo Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritorios e Servigos.

Ponderadas as circunstancias sociais e econémicas justi-
ficativas da extensdo de acordo com o n.° 2 do artigo 514.°
do Codigo do Trabalho, promove-se a extensdo do contrato
coletivo em causa.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado do
Emprego, no uso da competéncia delegada pelo Despacho
n.° 1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do
Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro de
2016, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.°
do Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica,
1. série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condi¢des de trabalho constantes das altera-
¢oes do contrato coletivo entre a ADCP — Associagdo
das Adegas Cooperativas de Portugal e o Sindicato dos
Trabalhadores e Técnicos de Servigos, Comércio, Res-
tauracao e Turismo — SITESE, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego (BTE), n.° 23, de 22 de junho de
2017, e n.° 39, de 22 de outubro de 2018, sdao estendidas
no territorio Continente:

a) As relagdes de trabalho entre adegas cooperativas,
cooperativas agricolas com secg¢do vitivinicola, seus coo-
peradores, unides ou federagdes de adegas cooperativas
ndo filiados na associa¢do de empregadores outorgante e
trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias
profissionais nelas previstas, representados pela associagdo
sindical outorgante;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
na associa¢do de empregadores outorgante que exercam
a atividade econdmica referida na alinea anterior e traba-
lhadores ao seu servigo das profissdes e categorias profis-
sionais previstas na convengao, nao filiados na associagéo
sindical outorgante.

2 — A presente extensdo ndo € aplicavel as relagdes
de trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados em
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sindicatos representados pela FESAHT — Federacdo dos
Sindicatos de Agricultura, Alimenta¢do, Bebidas, Hotela-
ria e Turismo de Portugal e pela FEPCES — Federacao
Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e
Servigos.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no quinto dia
apos a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — Atabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria
previstas na convengao produzem efeitos a partir de 1 de
novembro de 2018.

O Secretario de Estado do Emprego, Miguel Filipe Par-
dal Cabrita, em 19 de novembro de 2018.
111832515

Portaria n.° 300/2018

de 21 de novembro

Portaria de extensao das alterag6es do contrato coletivo en-
tre a Associacao Empresarial de Viana do Castelo e outras
e o CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritorios e Servigos de Portugal.

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associagdo
Empresarial de Viana do Castelo e outras e o CESP — Sin-
dicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Ser-
vicos de Portugal publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego (BTE), n.° 39, de 22 de outubro de 2018, abran-
gem no distrito de Viana do Castelo as relagdes de tra-
balho entre empregadores que se dediquem a atividade
de comércio a retalho (exceto de veiculos automoveis,
motociclos e de combustiveis para veiculos a motor em
estabelecimentos especializados), as atividades funerarias
e de ginasios (fitness) e trabalhadores ao seu servi¢o, uns e
outros representados pelas associagdes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensao das altera-
¢Oes da convencgdo coletiva as relagdes de trabalho entre
empregadores e trabalhadores ndo representados pelas
associacdes outorgantes que na respetiva area e ambito
exercam as mesmas atividades.

Considerando o disposto no n.° 2 do artigo 514.° do
Cddigo do Trabalho, foi efetuado o estudo de avaliagdo
dos indicadores previstos nas alineas a) a e) do n.° 1 da
Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017,
de 9 de junho de 2017. Segundo o apuramento do Relato-
rio Unico/Quadros de Pessoal de 2016, estdo abrangidos
pelos instrumentos de regulamentagdo coletiva de traba-
lho aplicaveis no mesmo setor, excluindo os praticantes
e aprendizes e o residual, 2239 trabalhadores por contra
de outrem a tempo completo (TCO), dos quais 42 % sdo
homens e 58 % sdo mulheres. De acordo com os dados
da amostra, o estudo indica que para 1511 TCO (67 % do
total) as remuneragdes devidas sdo iguais ou superiores
as remuneragdes convencionais enquanto para 728 TCO
(33 % do total) as remuneragdes sdo inferiores as conven-
cionais, dos quais 40,9 % sdo homens e 59,1 % sdo mulhe-
res. Quanto ao impacto salarial da extensdo, a atualizacdo
das remuneragdes representa um acréscimo de 0,5 % na
massa salarial do total dos trabalhadores e de 1,7 % para os
trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas.
Na perspetiva da promocgdo de melhores niveis de coesio
social o estudo indica que existe uma ligeira diminuigdo
das desigualdades.
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Nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 478.° do Co-
digo do Trabalho e do estatuido nos n.*2 e 4 da RCM, na
fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi
tido em conta a data do deposito da convengdo e o termo do
prazo para emissdo da portaria de extensdo, com produgao
de efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

A semelhanca das anteriores extensoes, a presente por-
taria ndo abrange as relagdes de trabalho em que sejam
parte empregadores ndo filiados nas associagdes de empre-
gadores outorgantes com atividade em estabelecimentos
qualificados como unidades comerciais de dimensdo re-
levante, segundo os critérios entdo definidos pelo Decreto-
-Lei n.° 218/97, de 20 de agosto, as quais sdo abrangidas
pelo contrato coletivo entre a APED — Associagao Portu-
guesa de Empresas de Distribuicéo e diversas associagdes
sindicais e pelas respetivas portarias de extensao. Conside-
rando que a referida qualificacdo é adequada, mantém-se
os critérios de disting@o entre pequeno/médio comércio a
retalho e a grande distribuigdo.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente
extensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, Separata,
n.° 43, de 22 de outubro de 2018, ao qual nio foi deduzida
oposicao por parte dos interessados.

Ponderadas as circunstancias sociais e econoémicas justi-
ficativas da extensao de acordo com o n.° 2 do artigo 514.°
do Codigo do Trabalho, promove-se a extensdo das alte-
ragdes do contrato coletivo em causa.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado do
Emprego, no uso da competéncia delegada pelo Despacho
n.° 1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do
Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro de
2016, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.°
do Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica,
1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes das altera-
¢oes do contrato coletivo entre a Associagdo Empresarial
de Viana do Castelo e outras e o CESP — Sindicato dos
Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos de
Portugal, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego
(BTE), n.° 39, de 22 de outubro de 2018, sdo estendidas
no distrito de Viana do Castelo:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores néo fi-
liados nas associacdes de empregadores outorgantes que
se dediquem, com excecdo do disposto nos numeros se-
guintes, as atividades de comércio a retalho, atividades
funerarias e de ginasios (fitness) e trabalhadores ao seu
servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas
na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
nas associagdes de empregadores outorgantes que exercam
as atividades econdmicas referidas na alinea anterior e
trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias
profissionais previstas na convengao, nao filiados no sin-
dicato outorgante.

2 — A presente portaria ndo abrange a atividade de
comércio a retalho de veiculos automodveis e motociclos
nem de combustiveis para veiculos a motor em estabele-
cimentos especializados.
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3 — A presente extensdo nao se aplica aos empregadores
nao filiados nas associagdes de empregadores outorgantes
desde que se verifique uma das seguintes condi¢des:

a) Sendo a atividade de comércio a retalho alimentar
ou misto, disponham de uma area de venda continua de
comércio a retalho alimentar igual ou superior a 2000 m?;

b) Sendo a atividade de comércio a retalho ndo alimen-
tar, disponham de uma area de venda continua igual ou
superior a 4000 m%;

¢) Sendo a atividade de comércio a retalho alimentar
ou misto, pertencente a empresa ou grupo de empresas
que tenha, a nivel nacional, uma area de venda acumu-
lada de comércio a retalho alimentar igual ou superior a
15 000 m?;
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d) Sendo a atividade de comércio a retalho ndo alimen-
tar, pertencente a empresa ou grupo de empresas que tenha,
a nivel nacional, uma area de venda acumulada igual ou
superior a 25 000 m?.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no quinto dia
apos a sua publicagdo no Didrio da Republica.

2 — Atabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria
previstas na convengdo produzem efeitos a partir de 1 de
novembro de 2018.

O Secretario de Estado do Emprego, Miguel Filipe Par-
dal Cabrita, em 19 de novembro de 2018.
111832548
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