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Aviso n.° 16779/2018

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 06 de abril, publica-se a lista unitaria da ordenagdo final refe-
rente ao procedimento concursal, de recrutamento de trabalhadores
com vista ao preenchimento de 3 (trés) postos de trabalho, para a
carreira/categoria de Assistente Operacional — Servico de Parques e
Jardins, na modalidade de contrato de trabalho em fun¢Ges publicas
por tempo indeterminado, nos termos da Lei n.° 112/2017, de 29
de dezembro, a qual foi homologada, por meu despacho de 22 de
outubro de 2018.

Classificacao final

1.° Maria de Lurdes Lopes Santos Lamego — 13,213 valores;
2.° José Januario Vieira Marques de Andrade — 12,027 valores;
3.° Ricardo Manuel Magina Oliveira — 11,360 valores;

4.° Jodao Carlos Dias Afonso — 11,093 valores.

O candidato Amilcar Resende Ferreira foi excluido do procedimento
concursal e ndo integra a lista unitaria de ordenag@o final por ndo ter
apresentado até ao momento, o comprovativo das habilitagdes literarias,
conforme exigido na alinea @) do ponto 11.4 do aviso de abertura e
solicitado no ambito do 2.° método de sele¢do — Entrevista Profissional
de Selecao.

22 de outubro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal de
Ovar, Salvador Malheiro Ferreira Silva.
311773401

Aviso n.° 16780/2018

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
06 de abril, publica-se a lista unitaria da ordenag@o final referente ao
procedimento concursal, de recrutamento de trabalhadores com vista ao
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, para a carreira/categoria
de Assistente Técnico — Servigo Administrativo e de Atendimento,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, nos termos da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro,
a qual foi homologada, por meu despacho de 22 de outubro de 2018.

Classificagdo
final

16,600 valores
12,440 valores

1.° | Maria da Concei¢do Mondim da Silva. . ..
2.° |MariaCristinaBaeta..................

A candidata Anabela Cristina Pereira Costa foi excluida por ndo
ter comparecido ao 2.° método de selecdo, Entrevista Profissional de
Selegdo.

22 de outubro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal de
Ovar, Salvador Malheiro Ferreira Silva.
311774252

MUNICIPIO DE PALMELA

Aviso n.° 16781/2018

Procedimento concursal comum para preenchimento de posto de
trabalho de Técnico Superior (area funcional de Administracio
e Gestio Publica), em regime de contrato de trabalho em fungoes
publicas por tempo indeterminado.

Para os devidos efeitos se faz publico que, por despacho datado
de 3 de agosto de 2018 do Senhor Vereador Adilo Oliveira Costa, no
exercicio de competéncia delegada na area de recursos humanos, por
Despacho n.° 33/2017 de 30 de outubro, e nos termos da alinea b) do
n.° 1 do artigo 4.° da parte preambular da Lei n.° 35/2014 de 20 de
junho, n.° 1 e alinea @) do n.° 3 do artigo 6.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, foi celebrado Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas por tempo indeterminado, com ocupagdo do posto de traba-
lho correspondente a categoria da carreira de Técnico Superior (area
funcional de Administragdo e Gestdo Publica) constante no Mapa de
Pessoal, com efeitos a partir de 15 de outubro de 2018, com a candidata
a seguir mencionada, aprovada no concurso aberto por aviso publicado
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na 2.* série do Didario da Republica n.° 120, de 24 de junho de 2018, e
que, segundo a ata da reunido do juri do concurso, homologada em 24
de fevereiro de 2017, ¢ a seguinte:

Magda Rita Evaristo Alves, ficando colocada na 2.* posicéo, nivel 15
do posicionamento remuneratdrio da categoria.

26 de outubro de 2018. — A Chefe da Divisdo de Recursos Humanos,
Joana Isabel Monteiro.
311768834

Aviso n.° 16782/2018

Procedimento concursal comum para preenchimento de postos de
trabalho de Assistente técnico (drea funcional de administrativa/o),
em regime de contrato de trabalho em fungées piblicas por tempo
indeterminado.

Para os devidos efeitos se faz publico que, por despacho datado de 8
de agosto de 2018 do Senhor Vereador Adilo Oliveira Costa, no exercicio
de competéncia delegada na area de recursos humanos, por Despacho
n.° 33/2017 de 30 de outubro, e nos termos da alinea ) do n.° 1 do
artigo 4.° da parte preambular da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, n.° 1
e alinea a) do n.° 3 do artigo 6.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, foi celebrado Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por
tempo indeterminado, com ocupagdo de postos de trabalho correspon-
dente a categoria da carreira de Assistente Técnico (area funcional de
administrativa/o) constante no Mapa de Pessoal, com efeitos a partir
de 15 de outubro de 2018, com as candidatas a seguir mencionadas,
aprovadas no concurso aberto por aviso publicado na 2.* série do Didrio
da Republica n.° 120, de 24 de julho de 2016, ¢ que, segundo a ata da
reunido do juri do concurso, homologada em 27 de abril de 2017, sdo
as seguintes:

Milene Isabel Caseiro Pereira.
Ana Maria de Faria Cavaleiro Vitorino.

As trabalhadoras ficam colocadas na 1.? posigdo, nivel 5 do posicio-
namento remuneratorio da categoria.

26 de outubro de 2018. — A Chefe da Divisdo de Recursos Humanos,
Joana Isabel Monteiro.
311768931

MUNICIPIO DE PORTALEGRE

Aviso n.° 16783/2018

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.°, da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que na sequéncia do
reconhecimento de situagdes de exercicio de fung¢des correspondentes
a necessidades permanentes deste Municipio que se encontravam for-
malizadas através de vinculo juridico inadequado e na sequéncia de
resultados obtidos nos Procedimentos consursais abertos no ambito do
Programa de Regulariza¢do Extraordinéria dos Vinculos Precarios, foram
celebrados os seguintes contratos de trabalho por tempo indeterminado,
com inicio: A 15 de outubro de 2018: Jodo José Pereira da Cal — Técnico
Superior — Servigo de Protecio Civil € Defesa da Floresta — 2.7 Po-
si¢do, nivel 15 da Tabela Remuneratéria Unica; Jodo Manuel Charinha
Mouro — Assistente Operacional (Sapador Florestal) — Servigo de
Protegdo Civil e Defesa da Floresta — Servigo de Protecdo Civil e Defesa
da Floresta — 1.° Posigéo, nivel 1 da Tabela Remuneratéria Unica; Jodo
Paulo Velez Vaz — Assistente Operacional (Sapador Florestal) — Ser-
vico de Proteg@o Civil e Defesa da Floresta — 1.° Posicao, nivel 1 da
Tabela Remuneratéria Unica; Duarte Filipe Velez Monteiro — Assistente
Operacional (Sapador Florestal) — Servigo de Protecdo Civil e Defesa
da Floresta — 1.° Posigdo, nivel 1 da Tabela Remuneratoéria Unica.

A 16 de outubro de 2018:Marco Alexandre Ramalho Vilela — Técnico
Superior — Servigo da Cultura — 2.7, nivel 15 da Tabela Remunerat6-
ria Unica; Rute Saido Martins Calha — Técnico Superior — Servigo
Juridico — 2.* Posi¢ao, nivel 15 da Tabela Remuneratéria Unica; Luis
Filipe Martins Simao — Assistente Operacional — Servigo de Am-
biente — 1.° Posigdo, nivel 1 da Tabela Remuneratoria Unica; Luis
Miguel Lourengo Fernandes — Assistente Operacional — Servigo de
Ambiente — 1.° Posi¢do, nivel 1 da Tabela Remuneratoria Unica; Ma-
nuel Francisco Medeiros Soares — Assistente Operacional — Servigo
de Ambiente — 1.° Posi¢do, nivel 1 da Tabela Remuneratéria Unica;
José Maria Vieira Barata — Assistente Operacional — Servigo de Am-
biente — 1.° Posigdo, nivel 1 da Tabela Remuneratoria Unica; Jorge
Antonio Sousa Vicente — Assistente Operacional — Servigo de Am-
biente — 1.° Posi¢do, nivel 1 da Tabela Remuneratéria Unica; Lino
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Miguel Penedo Colago — Assistente Operacional — Servigo de Am-
biente — 1.° Posi¢@o, nivel 1 da Tabela Remuneratoria Unica; Bruno
Miguel Venancio Ricardo — Assistente Operacional — Servigo de Am-
biente — 1.° Posi¢@o, nivel 1 da Tabela Remuneratéria Unica; Antonio
Maria Miranda Castelinho — Assistente Operacional — Servigo de
Ambiente — 1.° Posigdo, nivel 1 da Tabela Remuneratoria Unica; Maria
Beatriz Velez Batista dos Santos — Assistente Operacional — Servigo
de Ambiente — 1.° Posi¢do, nivel 1 da Tabela Remuneratoria Unica;
Serhiy Latikaynem — Assistente Operacional — Servigo de Am-
biente — 1.° Posigdo, nivel 1 da Tabela Remuneratoria Unica; Paulo
Alexandre Gandum Martins — Assistente Operacional — Servico de
Obras — 1.° Posi¢do, nivel 1 da Tabela Remuneratdria Unica; Rui
Manuel Mouro Augusto — Assistente Operacional — Servigo de Am-
biente — 1.° Posig@o, nivel 1 da Tabela Remuneratoéria Unica.

Conforme o disposto no artigo 49.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, os
contratos ficam sujeitos a periodo experimental, contudo os mesmos
serdo dispensados nos termos do artigo 11 da Lei n.° 112/2017, de
29 de dezembro.

19 de outubro de 2018. — O Vereador, Jodo Nuno Cardoso.
311780116

MUNICIPIO DO PORTO
Aviso n.° 16784/2018

Procedimentos concursais comuns para constituicio de vinculo
de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
funcdes publicas a termo Resolutivo Incerto para a carreira/ca-
tegoria de Técnico Superior.

Manutengao da exclusdo no ambito da apreciagdo
de candidaturas e Audiéncia dos interessados
no ambito da aplicagdo do 1.° método de selegao

1) Na sequéncia da audiéncia prévia, realizada nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 29.° e nos artigos 30.° e 31.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, na sua atual redacdo e do Codigo do Procedimento Administra-
tivo (DL n.° 4/2015 de 07-01), notificam-se os candidatos da manutengio
da exclusdo nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 31.° conjugado com
a alinea d) do n.° 3 do artigo 30.°, dos procedimentos concursais comuns
para constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de con-
trato de trabalho em fungdes publicas a termo Resolutivo Incerto para a
carreira/categoria de Técnico Superior (m/f) conforme Aviso de abertura
n.° 11741/2018, publicado no Didrio da Republica n.° 159, 2.* série, de
20.08.2018 e Declaragdo de Retificagdo n.° 620/2018 publicada no Di-
drio da Republica n.° 166, 2. série, de 29-08-2018, Ref.* AA) e DD)

2) Na sequéncia da aplicagdo do Método de Selegdo/Avaliagdo Cur-
ricular efetuada nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 32.° con-
jugado com a alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro na sua atual redagdo, notificam-se os candidatos da
audiéncia dos interessados no dmbito da exclusdo do método de se-
lecdo nos termos do disposto no n.° 1 do art.°36, dos procedimentos
concursais comuns para constituicdo de vinculo de emprego publico,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
Resolutivo Incerto para a carreira/categoria de Técnico Superior (m/f)
conforme Aviso de abertura n.° 11741/2018, publicado no Didrio da
Republican.® 159, 2.2 série, de 20.08.2018 e Declaracao de Retificagido
n.° 620/2018 publicada no Didrio da Republica n.° 166, 2.* série, de
29-08-2018, Ref.* AA) e DD).

3) As listas contendo os resultados obtidos na avaliag@o curricular,
encontram-se afixadas no atrio da Dire¢do Municipal de Recursos Hu-
manos, sita na Rua do Bolhdo, n.° 192, 4000-111 Porto e disponibilizadas
na pagina eletrénica em http://balcaovirtual.cm-porto.pt> Educacdo e
emprego> Emprego e atividade profissional> Emprego na autarquia>
Procedimentos concursais a decorrer.

4) Nos termos do n.° 5, do artigo 31.° da Portaria n.® 83-A/2009, os
candidatos devem obrigatoriamente utilizar o modelo de formulario
aprovado por despacho do Ministro de Estado e das Finangas (Despa-
cho n.° 11321/2009, de 29 de abril, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 89, de 8 de maio, disponivel em www.cm-porto.pt, em http://
balcaovirtual.cm-porto.pt> Formularios> Letra E> com a designagao de
«Exercicio do Direito de Participagao de Interessados».

5) Os processos dos procedimentos concursais podem ser consultados,
na Divisdo Municipal de Recrutamento e Gestdo de Carreiras, sita a8 Rua do
Bolhdo, n.° 192, 6.° piso, 4000-111 Porto, mediante agendamento prévio.

12 de novembro de 2018. — A Diretora Municipal de Recursos Hu-
manos, Salomé Ferreira.
311808491
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MUNICIPIO DA RIBEIRA GRANDE
Edital n.° 1102/2018

Publicitacdo do inicio do procedimento e participagio proce-
dimental para o projeto do regulamento relativo ao Regula-
mento de Aguas e Servicos Urbanos no Concelho da Ribeira
Grande.

Alexandre Branco Gaudéncio, Presidente da Camara Municipal da
Ribeira Grande, torna publico, que decidiu dar inicio ao procedimento
e participacdo procedimental do projeto de regulamento relativo ao
Regulamento de aguas e Servigos Urbanos no Concelho da Ribeira
Grande, em conformidade com os fundamentos que abaixo se trans-
crevem, para cumprimento do previsto no artigo 98.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de
7 de janeiro, pelo periodo de 30 (trinta) dias, a contar da publicacdo do
presente Edital, através da sua publicitag@o na pagina oficial da Camara
em www.cm-ribeiragrande.pt.

Os interessados poderdo apresentar contributos, por escrito, para a
elaboragdo do referido Regulamento, dirigidos & Camara Municipal
da Ribeira Grande, por oficio enviado ou entregue nos servigos de
atendimento ao municipe, ou através do correio eletronico geralemrg@
cm-ribeiragrande.pt, dentro do mesmo prazo.

Nota justificativa

O Municipio da Ribeira Grande sendo uma entidade prestadora de
servigos publicos, tem atualmente em vigor diversos regulamentos
relativos a prestacao de servigos Urbanos, que encontram-se desatua-
lizados e desajustados com a realidade. Existe um relativo a gestao de
residuos Urbanos (janeiro de 2003) e outro de contratagdo e Cobranga
de Fornecimento de Agua e de recolha de Residuos Solidos Urbanos
(outubro de 2011).

A criagdo de um Unico regulamento relativo a prestagdo de servigos
Urbanos, reunira toda a informagao relevante quantos aos direitos e de-
veres dos utilizadores em cada um destes trés servigos, indo ao encontro
das recomendagdes da ERSARA (entidade Reguladora dos Servigos de
Aguas e Residuos dos Agores), constituindo desta forma um instrumento
juridico com eficacia externa, que regulara as relagdes entre a Camara
Municipal e os utilizadores.

O procedimento para aprovacdo de regulamento que se inicia ¢é ela-
borado ao abrigo do uso da competéncia regulamentar conferida pelos
artigos 112.° ¢ 241.° da Constitui¢ao da Republica portuguesa e da al. k),
don.® 1, doartigo 33.°e daal. g),don.® 1, do artigo 25.°, e das alinea k)
e m), do artigo 23.° do Regime Juridico das Autarquias Locais aprovado
pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, em cumprimento ao previsto
no artigo 96.° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

22 de outubro de 2018. — O Presidente da Camara, Alexandre Branco
Gaudéncio.
311785147

MUNICIPIO DE SANTA MARIA DA FEIRA

Aviso n.° 16785/2018

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por meu despacho de
26 de setembro de 2018, ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 43.°
da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redac@o, determinei
a exoneragdo, da minha Chefe de Gabinete, Cristina Maria Santos Ro-
drigues, em virtude da nomeagdo da mesma para um cargo de direcdo
intermédia de 1.° grau, com efeitos a partir do dia 1 de outubro.

9 de novembro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal de

Santa Maria da Feira, Dr. Emidio Sousa.
311746583

MUNICIPIO DE SAO ROQUE DO PICO

Aviso n.° 16786/2018

Mark Anthony Silveira, Presidente da Camara Municipal de Sao
Roque do Pico, torna publico que, por seu Despacho de 30 de outubro
de 2018, autorizou, nos termos dos artigos 93.°, n.°2, ¢ 94.°, n.° 1,
alinea a), e alinea a) don.° 2 do artigo 35.°da Lein.® 75/82013, de 12 de
dezembro, na sua atual redag@o, a mobilidade entre servigos da Assis-
tente Técnica, Sra. Hélia Maria Silveira dos Santos, trabalhadora desta



