Didrio da Republica, 2. série— N.° 222 — 19 de novembro de 2018

Nome Grupo indice
Romeu Gongalo Ramos Ferreira Costa . .. ..... MI18 167
Sara Augusta LoboRei .................... M28 167

2 de novembro de 2018. — A Diretora do Conservatorio, Ana Maria
Fernandes Pereira Caldeira Guimardes Ferreira.
311786508

Agrupamento de Escolas de Carvalhos, Vila Nova de Gaia

Aviso n.° 16748/2018

Nos termos do disposto no n.°6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se ptblico que se encontra
afixada na sede deste Agrupamento de Escolas, bem como na pagina
eletronica a lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, bem como
a respetiva homologagdo relativa ao procedimento concursal aberto
através da publicagdo n.° 60031 na Bolsa de Emprego Publico e pagina
eletronica da Escola, em 2018/10/02.

31 de outubro de 2018. — O Diretor, Domingos Manuel Magalhdes
Oliveira.
311786792

Agrupamento de Escolas Dr. Antonio Augusto Louro, Seixal

Aviso n.° 16749/2018

Nos termos do disposto no n.°6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que foi homo-
logada por meu despacho de 29 de outubro de 2018, a Lista Unitéria de
Ordenagio Final do Procedimento Concursal no &mbito do PREVPAP
com vista ao preenchimento de 25 postos de trabalho na categoria e car-
reira de assistente operacional aberto através da BEP — OE201810/0166,
de 3 de outubro.

A lista unitaria de ordenag@o final encontra-se afixada na sede do
organismo, tendo sido notificada aos candidatos nos termos do n.” 5 do
artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

2 de novembro de 2018. — A Diretora, Célia Coelho Dias.
311785771

Agrupamento de Escolas Julio Dinis, Vila Nova de Gaia

Aviso n.° 16750/2018

Aviso de abertura do concurso para assistentes operacionais
termo resolutivo certo a tempo inteiro

1 — Nos termos do disposto no artigo 140.° da Lei n.° 33/2018, de
15 de maio, e tendo presente o teor Despacho n.° 8906-A/2018, de
19 de setembro de 2018, publicado em 20 setembro de 2018 no Didrio
da Republica, 2.* série, 2.° Suplemento, n.° 182, torna-se publico que,
por deliberacdo do Diretor do Agrupamento de Escolas Julio Dinis,
de 31/10/2018, no uso das competéncias que lhe foram delegadas por
despacho da Senhora Diretora-Geral da Administracdo Escolar, em
Regime de Supléncia, proferido em 26/09/2018, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da publicagdo do presente
Aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal comum de
recrutamento para ocupacdo de 4 (quatro) postos de trabalho em regime
de contrato a termo resolutivo certo a tempo inteiro em fungdes publicas
nos termos da alinea /) don.° 1 do artigo 57.° da LGTFP, aprovada pela
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, para o ano escolar de 2018/2019 com
o termo em 31 de agosto de 2019, para as fungdes correspondentes a
categoria de assistente operacional.

1.1 — Para o procedimento concursal comum em aprego, a Direcéo-
-Geral da Qualifica¢ao dos Trabalhadores em Fungdes Plblicas — INA,
emitiu declaragdo de inexisténcia de trabalhadores em situacdo de valo-
rizagdo profissional para os postos de trabalho a preencher, nos termos
previstos no artigo 34.° da Lei n.° 25/2017, de 30 de maio e da Portaria
48/2014, de 26 de fevereiro.

30807

2 — Legislacdo aplicavel: Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pelo
artigo 1.° da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e o Codigo do Pro-
cedimento Administrativo aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de
7 de janeiro.

3 — Local de trabalho: Estabelecimentos de Ensino do Agrupamento
de Escolas Julio Dinis, Vila Nova de Gaia, com sede na Rua da Associa-
¢do Desportiva de Grijo, 4415-434 Grijo, Vila Nova de Gaia.

4 — O procedimento concursal destina-se a ocupagao de 4 (quatro)
postos de trabalho para carreira e categoria de assistente operacional
em regime de contrato a tempo certo.

5 — Caracterizagao sumaria das fungdes do posto de trabalho: ati-
vidades inerentes as de auxiliar de ag¢@o educativa, correspondendo ao
exercicio de fungdes de natureza executiva de apoio geral, desenvolvendo
e incentivando o respeito e aprego pelo estabelecimento de educagio ou
de ensino e pelo trabalho que, em comum nele ser efetuado, competindo-
-lhe designadamente, as seguintes atribuicdes:

a) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens durante o periodo de funcionamento da escola com vista a asse-
gurar um bom ambiente educativo;

b) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagdo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Cooperar nas atividades que visem a seguranca, 0 apoio e 0 acom-
panhamento de criangas e jovens na escola;

e) Estabelecer ligacdes telefonicas e prestar informagoes;

/) Receber e transmitir mensagens;

g) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

6 — Remuneracdo mensal base prevista: nivel 2 da tabela remune-
ratoria Uinica, com o vencimento de EUR: 580,00 €. Acresce subsidio
de refeigdo.

7 — Requisitos de admissao relativos ao trabalhador:

Além de outros requisitos especiais que a lei preveja, a constituigdo
do vinculo de emprego publico depende da reunido, pelo trabalhador,
dos seguintes requisitos:

a) Ser detentor, até & data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

i) 18 Anos de idade completos;

iii) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou de curso
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1,
de acordo com o previsto no n.° 1 do artigo 86.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, admitindo-se a possibilidade de substituicao do nivel
habilitacional por formagao ou experiéncia profissional comprovada nos
termos do n.° 2 do artigo 34.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

¢) Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgao ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

8 — Forma e prazo de apresentagdo das candidaturas:

8.1 — Prazo de candidatura: dez dias Uteis a contar da publicagido
do presente Aviso, nos termos do artigo 26.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, com a redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril.

8.2 — Forma: As candidaturas sdo submetidas, obrigatoriamente,
mediante preenchimento de formulario préprio, disponibilizado eletro-
nicamente no Sistema Interativo de Gestdo de Recursos Humanos da
Educagdo — SIGRHE > Situagdo Profissional > PND — Proc. con-
cursais > Formulario de Candidatura no portal da Dire¢do Geral da
Administragdo Escolar (www.dgae.mec.pt) e formalizadas através da
entrega dos documentos constantes do aviso de abertura nas instalagdes
do Agrupamento Julio Dinis, Vila Nova de Gaia (dias uteis das Sh as
17h), enviadas por correio registado com aviso de recegdo enderecado
aos Servicos de Administragdo Escolar do Agrupamento de Escolas
Julio Dinis, Vila Nova de Gaia sito na Rua da Associagdo Desportiva
de Grijo, 4415-434 Grijo, Vila Nova de Gaia, valendo a data aposta



