PARTE C

DIARIO
DAREPUBLICA

Segunda-feira, 19 de novembro de 2018 Numero 222

Negdcios Estrangeiros

Direg@o-Geral dos Assuntos Consulares e das Comunidades Portuguesas:

Despacho (extrato) n.° 10686/2018:

Exonerag¢do do Consul Honordrioem Meknes .. ..............oitiiinnnnnn... 30803

Financas e Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social

Gabinetes dos Secretarios de Estado do Orgamento e do Emprego:
Portaria n.” 602/2018:

Autoriza o Conselho Diretivo do IEFP, 1. P., a assumir os encargos orcamentais decorrentes
do contrato para a aquisi¢do de servicos de Contact Center em regime de outsourcing para
OIEFP, L P .o 30803

Defesa Nacional
Marinha:

Aviso n.° 16745/2018:

Procedimento concursal comum por tempo indeterminado para um lugar de técnico superior
na area de apoio tECNICO . . . ... vttt ittt e et e 30803

Administragio Interna
Cofre de Previdéncia da Policia de Seguranca Publica:

Edito (extrato) n.’ 243/2018:
Lista de Edito dos subscritores do CPPSP, sujeitos a pagamento. ... .................. 30806

Educacao
Direg@o-Geral dos Estabelecimentos Escolares:

Aviso (extrato) n.° 16746/2018:

Publicitagdo da lista unitaria de ordenagéo final, homologada, dos candidatos do procedimento
concursal comum para o preenchimento de quatro postos de trabalho do Agrupamento de
Escolas Antonio Rodrigues Sampaio, restrito a candidatos abrangidos pelo PREVPAP . ... 30806

Aviso n.° 16747/2018:

Publicacdo da lista dos docentes que entraram para o Quadro de Escola a 1 de setembro de
208 . 30806

Aviso n.” 16748/2018:

Homologagdo da lista definitiva dos candidatos ao concurso para assistente operacional. .. 30807



30796

PARTE D

Didario da Republica, 2. série— N.° 222 — 19 de novembro de 2018

Aviso n.° 16749/2018:
Homologagao da Lista Final . . ... ... ... ... i
Aviso n.° 16750/2018:

Aviso de abertura do Concurso para Assistentes Operacionais — Termo Resolutivo Certo a
Tempo INtEIr0 . . . ...t e

Antincio n.’ 189/2018:
Alteragdo da denominag@o do agrupamento . . .. .. ...ttt
Aviso n.° 16751/2018:

Publicitagao da lista unitaria da ordenagao final dos candidatos ao procedimento concursal
PREVPAP . .o e e

Aviso n.” 16752/2018:

Lista Unitaria de Ordenagdo Final. . . .......... .. ... .. ... .. . i

Saude
Direcdo-Geral da Saude:
Despacho n.’ 10687/2018:

Designa, em regime de substituicao, Diretor de Servigos da Qualidade na Saude, com efeitos
a 5 de novembro, o Professor Doutor Valter Bruno Ribeiro Fonseca...................

Economia
Instituto Portugués da Qualidade, I. P.:

Despacho n.’ 10688/2018:

Qualificacdo de instalador de tacografos n.° 101.25.16.6.47 de José Luis Pedro — Electro-
mecanica, Unipessoal, L.% ... .. .. ..

Tribunal Constitucional
Despacho n.’ 10689/2018:

Designacao da Mestre Sonia Cristina Carvalho Rodrigues para exercer fungdes como assessora
do Gabinete do Vice-Presidente do Tribunal Constitucional .........................

Tribunal Judicial da Comarca de Aveiro
Aviso n.° 16753/2018:

Mapa de Turno do Tribunal Judicial da Comarca de Aveiro, destinado a assegurar durante o
ano de 2019 o servigo urgente previsto no Codigo de Processo Penal e na Lei de Cooperagao
Judicidria Internacional . . .. .. ... ..

Ministério Publico
Despacho n.’ 10690/2018:

Designagao do Procurador da Republica, Lic. Sérgio Manuel Valadas Silva Pena, como Chefe
do Gabinete da Procuradora-Geral da Republica .. ............. ... .. ... .. ... ...

Despacho n.’ 10691/2018:

Designacio do Procurador da Republica, Lic. Miguel Angelo Gomes Eugénio Carmo, como
assessor do Gabinete da Procuradora-Geral da Republica ... ........................

Despacho n.° 10692/2018:

Designagdo da Procuradora da Republica, Lic. Rosa Maria Alves Martinho Rocha, como
assessora do Gabinete da Procuradora-Geral da Republica .. ........................

Despacho n.° 10693/2018:

Designagdo da Procuradora da Republica, Lic. Maria de Lurdes Parada Gongalves Lopes,
como assessora do Gabinete da Procuradora-Geral da Republica .....................

Despacho (extrato) n.’ 10694/2018:

Designacdo do Procurador-Adjunto, Lic. Hélio Tiago Rigor Rodrigues, como assessor do
Gabinete da Procuradora-Geral da Republica. .. ........ ... ... ... . . . . ..

Despacho n.’ 10695/2018:

Designagdo do Procurador da Republica, Lic. Jorge Manuel Alves de Oliveira, como assessor
do Gabinete da Procuradora-Geral da Republica .. ........... ... ... ... ..........

30809

30810

30811

30811

30813

30813

30814

30814

30814



Didrio da Repiiblica, 2.“ série— N.°222 — 19 de novembro de 2018 30797

Despacho n.° 10696/2018:

Designag¢ao da Procuradora-Adjunta, Licenciada Inés Maria Pinheiro Robalo, como assessora
do Gabinete da Procuradora-Geral da Republica . ............ ... .. ... ... ... ..... 30815

PARTE E Universidade do Algarve
Contrato (extrato) n.” 816/2018:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com o
Licenciado Paulo Filipe Henriques Marques Rodrigues Niza como assistente convidado, em
regime de tempo parcial a 32,5 %, para a Escola Superiorde Saude . .. ............. ... 30815

Despacho (extrato) n.’ 10697/2018:

Manutengao do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com o
Doutor Nelson Manuel Santos Sousa, como professoradjunto ....................... 30816

Despacho (extrato) n.° 10698/2018:

Manutengao do contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado com a
Doutora Joana de Carvalho Folgado Lessa, como professora adjunta . .. ............... 30816

Universidade de Aveiro
Aviso (extrato) n.’ 16754/2018:

Procedimento Concursal de Recrutamento e contratacdo de Doutorado nas areas cientificas
de Ciéncias Biomédicas ou Biologia, Universidade de Aveiro. ....................... 30816

Universidade de Coimbra
Aviso n.° 16755/2018:

Procedimento concursal de ambito internacional para ocupagdo de 1 posto de trabalho de
investigador doutorado de nivel inicial em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo — ITO57-18-7436 .. .. ... . i 30816

Aviso n.° 16756/2018:

Procedimento concursal comum para ocupagao de um posto de trabalho da carreira e categoria
de Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado. Ref.® PO48-18-6181 ... .. ... . 30818

Universidade de Evora
Aviso n.° 16757/2018:

Publicago da alteragdo do plano de estudos do Mestrado em Modelagdo Estatistica e Analise
de Dados da Universidade de Evora . .. ... ... i 30820

Universidade Fernando Pessoa
Aviso n.° 16758/2018:

Jari das provas de doutoramento em Ciéncias da Informacgéo, especialidade Sistemas, Tec-
nologias e Gestao da Informagdo pela mestre Natércia do Céu Andrade Pesqueira Menezes 30824

Universidade de Lisboa
Despacho n.° 10699/2018:

Contratagao de varios docentes para o Instituto Superior Técnico. . ................... 30824
Despacho n.° 10700/2018:
Contratacdo de dois docentes para o Instituto Superior Técnico ...................... 30825

Universidade do Minho

Despacho (extrato) n.’ 10701/2018:

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com um periodo expe-
rimental de cinco anos, na categoria de Professor Auxiliar . ......................... 30825

Universidade Nova de Lisboa
Aviso (extrato) n.° 16759/2018:

Licenga sem remuneragdo do Prof. Doutor Reinhard Josef Klaus Kahle, com inicio em
01.01.2009. . oo 30825



30798 Didrio da Repiiblica, 2.° série— N.°222 — 19 de novembro de 2018

Universidade do Porto
Despacho n.° 10702/2018:

Jari nomeado para apreciagao do pedido de equivaléncia ao grau de mestre de Jéssica Rodri-
BUBS .ot ottt e e e e e e e e e e e e 30825

Aviso (extrato) n.” 16760/2018:

Procedimento Concursal de Selecdo Internacional de 1 Investigador Doutorado no dmbito
do projeto Istindiqare em cursona FMUP . .. ... ... .. . . 30825

Aviso (extrato) n.” 16761/2018:

Procedimento Concursal de Selegéo Internacional para a contratagdo de 1 Investigador Dou-
torado, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, alterado pela Lein.® 57/2017,
de 19dejulhio . ..o 30825

Aviso (extrato) n.’ 16762/2018:

Procedimento Concursal de Selegao Internacional para a contratagdo de 1 Investigador Dou-
torado, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, alterado pela Lei n.® 57/2017,
de 19dejulho .. ... e 30826

Despacho n.’ 10703/2018:

Manutencao do contrato de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado de docentes
da Faculdade de Medicina da Universidadedo Porto. . ............... ... ... ....... 30826

Servicos de A¢do Social da Universidade do Algarve
Aviso n.° 16763/2018:

Celebragdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, e desig-
nacdo do juri para acompanhar o periodo experimental . ........... .. .. ... .. .. ... 30826

Instituto Politécnico de Beja
Despacho n.’ 10704/2018:

Alteragao ao plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de Mestre em Enge-
nharia de Seguranca Informatica. . .. ........ .. .. .. L e 30826

Instituto Politécnico de Portalegre
Aviso n.° 16764/2018:

Homologagdo da Lista Unitaria de Ordenacgdo Final do procedimento concursal comum
publicitado na BEP com o cddigo de oferta n.° OE201808/1133 — categoria/carreira de
Assistente Operacional — Servigos Gerais e de Apoio — Aviso publicitacdo/Notificacdo dos
candidatos . . . ... e 30827

Instituto Politécnico de Setiibal
Despacho (extrato) n.° 10705/2018:

Autorizados contratos de trabalho em fung¢des publicas. .. .......................... 30827
Despacho (extrato) n.” 10706/2018:
Autorizados contratos de trabalho em fungdes publicas. .. .......................... 30828

Instituto Politécnico de Viana do Castelo
Despacho n.° 10707/2018:

Publica a criagdo do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Educagdo Motora nas
Primeiras Idades, da Escola Superior de Educagdo deste Instituto. .. .................. 30828

Servicos de A¢ao Social do Instituto Politécnico de Coimbra
Regulamento n.’ 779/2018:
Regulamento do Gabinete de Apoio ao Estudante .. .......... .. ... ... ... ... ..... 30829

Servigos de A¢ao Social do Instituto Politécnico de Santarém
Aviso (extrato) n.° 16765/2018:

Lista de ordenagao/classificagdo final no &mbito do procedimento concursal aberto pelo Aviso
n.° OE201808/1049, publicado na Bolsa de Emprego Ptblico. ....................... 30830



Didrio da Repiiblica, 2.“ série— N.°222 — 19 de novembro de 2018 30799

PARTE G Centro Hospitalar do Médio Ave, E. P. E.
Deliberacao (extrato) n.° 1259/2018:

Transi¢do para o regime de trabalho de 40 horas semanais .......................... 30830

Entidade Nacional para o Setor Energético, E. P. E.
Deliberagao n.’ 1260/2018:

Nomeagdo de Encarregado da Prote¢dode Dados . ........... ... .. .. ... .. ...... 30831
Louvor n.’ 514/2018:
Louvor a José Miguel Martins. . .. ...ttt e 30831

Hospital Distrital da Figueira da Foz, E. P. E.
Deliberagio n.’ 1261/2018:

Distribuicao e delegagdo de competéncias . .. ... ...ttt 30831

PARTE H Municipio de Alcacer do Sal
Aviso n.° 16766/2018:

Publicacdo da Lista Unitaria de Ordenagdo Final — Assistente Operacional — Setor de
Carpintaria. . . . ..ottt e e e e 30831

Municipio de Alenquer
Aviso (extrato) n.” 16767/2018:

Alteragdo do Plano Diretor Municipal de Alenquer — Adequacdo ao Regime Excecional de
Regularizagdo das Atividades Econdmicas. .. ... ... ... . . i 30832

Municipio de Aljustrel
Aviso n.° 16768/2018:

Procedimento concursal comum para constitui¢ao de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado para um posto de trabalho de Técnico Superior de Gestdo Financeira 30832

Municipio de Arouca
Acordo n.° 39/2018:

Acordo de Colaboragao para Requalificagdo e Modernizagao das Instalagdes da Escola Basica
AE ATOUCA. . . o ettt e 30834

Municipio de Cabeceiras de Basto
Aviso (extrato) n.° 16769/2018:

Periodo de discussdo publica relativo ao Relatorio do Estado do Ordenamento do Territério
(REOT) . ittt e e e e e e e 30835

Municipio das Caldas da Rainha
Aviso n.° 16770/2018:

Celebragao de contrato a tempo indeterminado para 4 lugares de assistente operacional — area
de motorista de pesados. . . . .. .. 30835

Municipio de Coruche
Aviso n.° 16771/2018:

Lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos. . .. .......... .. ... ... ... ... ..... 30836

Municipio de Fafe
Acordo n.° 40/2018:

Acordo de Colaboragdo para a Requalificacdo ¢ Modernizagao das Instalagdes da Escola
Basica Prof. Carlos TeIXEIra . . .. ..ottt e e e et e 30836

Acordo n.” 41/2018:

Acordo de Colaboragdo para a Requalificagdo ¢ Modernizagao das Instalagdes da Escola
Secundariade Fafe .. ... ... .. . . . 30837



30800

Didario da Republica, 2. série— N.° 222 — 19 de novembro de 2018

Municipio de Lagos
Aviso n.° 16772/2018:

Publicitagdo da lista unitaria de ordenag@o final. . .. ....... ... ... ... .. ... ......... 30838

Municipio de Montalegre

Regulamento n.’ 780/2018:
Regulamento Municipal da Urbanizagao e Edificagdo . .......... ... ... ... ... ... ... 30838

Municipio de Odivelas
Aviso n.° 16773/2018:

Nomeagdes em regime de SubstituiCao . . .. .. ..ottt 30855

Municipio de Ourém
Aviso n.° 16774/2018:

Homologagdo das listas de ordenagdo final — fiscais municipais . .. .................. 30855
Aviso n.° 16775/2018:
Cessag@o/nomeacdo em regime de substituigdo — pessoal dirigente. . .. ............... 30856

Municipio de Ovar
Aviso n.° 16776/2018:
Exonera¢do de membro do Gabinete de Apoio a Presidéncia. .. ...................... 30856
Aviso n.° 16777/2018:

Lista de ordenagdo final do procedimento concursal para provimento de seis assistentes
operacionais ao abrigo da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro .. .................... 30856

Aviso n.° 16778/2018:

Lista de ordenacgéo final do procedimento concursal para quatro assistentes operacionais, nos
termos da Lei n.° 112/2017,de 29 dedezembro . .. ... ... ... .. 30856

Aviso n.” 16779/2018:

Lista de ordenagao final do procedimento concursal para trés assistentes operacionais, nos
termos da Lein.° 112/2017,de 29 dedezembro . ... ........ ... ... ... 30857

Aviso n.” 16780/2018:

Lista de ordenagdo final do procedimento concursal para um assistente técnico, nos termos
daLein®112/2017,de29dedezembro. .. ... ... ... .. 30857

Municipio de Palmela
Aviso n.° 16781/2018:

Celebracdo de contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado — Técnico
Superior (area funcional de Administragdo e Gestdo Publica) . ....................... 30857

Aviso n.” 16782/2018:

Celebragdo de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado — assis-
tente técnico (4rea funcional Administrativa) . ... ... 30857

Municipio de Portalegre
Aviso n.° 16783/2018:

Celebragdo de contratos — Programa de regularizagdo extraordinaria dos vinculos preca-
TIOS . « o ettt et e e e e e e 30857

Municipio do Porto
Aviso n.° 16784/2018:

Procedimentos concursais comuns para constituicdo de vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto para
as carreiras de técnico superior — Manutencdo da Exclusdo/Audiéncia de Interessados no
Ambito da aplicagio do 1.° método de SeleGao. ... ... ..ovv oo 30858



Didrio da Reptiblica, 2.° série— N.°222 — 19 de novembro de 2018 30801

Municipio da Ribeira Grande
Edital n.° 1102/2018:

Inicio do Procedimento para o Projeto de Regulamento de Aguas e Servigos Urbanos no
Concelho de Ribeira Grande . . . ... i 30858

Municipio de Santa Maria da Feira
Aviso n.° 16785/2018:
Exoneragdo de Chefede Gabinete. ... ... ... ..t 30858

Municipio de Sao Roque do Pico
Aviso n.” 16786/2018:

Autorizagdo de mobilidade entre servigos, da Assistente Técnica, Sra. Hélia Maria Silveira
dos Santos, para a Camara Municipalde Evora . . ....... ... ... .. ... ... . . .. 30858

Municipio de Sernancelhe
Aviso n.° 16787/2018:

Discussdo publica da operagdo de loteamento «Ecoparque Habitacional e Social de
Sernancelhe» — alteragdo as especificidadesdolote 2 ............ . ... ... ... ..... 30859

Municipio de Silves

Aviso n.° 16788/2018:
Conclusdo com sucesso do periodo experimental do trabalhador Emanuel dos Santos Perpé-
tuo — técnico superior — sociologia . .. .. ... 30859

Municipio de Vila Pouca de Aguiar
Regulamento n.’ 781/2018:

Regulamento Autarquia Jovem — Alteragao ... ........... . 30859

Unido das Freguesias de Agrela e Serafao

Aviso n.° 16789/2018:

Celebragao de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado. . . . . .. 30862
Freguesia de Aljezur

Aviso n.° 16790/2018:

Conclusdo com sucesso do periodo experimental de dois trabalhadores .. .............. 30862

Uniio das Freguesias de Caminha (Matriz) e Vilarelho
Aviso n.° 16791/2018:

Lista unitaria de ordenacéo final do procedimento concursal para regularizagdo extraordinaria
de vinculos precarios e celebragao de contratos, carreira de assistente técnico ... ........ 30862

Freguesia de Lordelo
Aviso n.° 16792/2018:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com Carlos
Jos€ Gomes TeIXGITA . . .. oottt ettt et 30862

Uniio das Freguesias de Matas e Cercal

Aviso n.° 16793/2018:

Utilizagao de Viaturas da Propriedade da Unido das Freguesias de Matas e Cercal. . ... ... 30862

Aviso n.° 16794/2018:

Tabela Geral de Taxas e Licencas da Unido das Freguesias de Matase Cerca. ........... 30863
Freguesia de Pelariga

Aviso n.” 16795/2018:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado ao abrigo
do Programa de Regularizagdo Extraordinaria dos Vinculos Precéarios . ................ 30863



30802

Didrio da Republica, 2.“ série — N.° 222 — 19 de novembro de 2018

Freguesia de Regueira de Pontes
Anitncio n.° 190/2018:

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de dois postos de trabalho
na modalidade de relag@o juridica de emprego publico por tempo indeterminado. .. ... ... 30863

Unilo das Freguesias de Santa Catarina da Serra e Chainca
Aviso n.° 16796/2018:

Procedimento de mobilidade interna intercarreiras — Assistente Técnico. ... ........... 30865

Freguesia de Sao Marcos da Ataboeira
Aviso n.° 16797/2018:

Anulagdo de um posto de trabalho na carreira/categoria de assistente operacional (coveiro) 30865

Cofre de Previdéncia dos Funcionarios e Agentes do Estado
Edito n.° 244/2018:

Editos para habilitagio aos subsidios por morte de varios associados ... ............... 30866

Municipio de Arganil
Aviso n.° 16798/2018:

Procedimentos Concursais de dois Cargos de Dire¢ao Intermédia de 2.°Grau .. ......... 30867




Didrio da Republica, 2. série— N.° 222 — 19 de novembro de 2018

PARTE C

30803

NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Diregao-Geral dos Assuntos Consulares
e das Comunidades Portuguesas

Despacho (extrato) n.° 10686/2018

Por despacho do Ministro dos Negocios Estrangeiros de 20 de julho
de 2018, nos termos do disposto na alinea d) do n.° 4 do artigo 21.° do
Decreto-Lei n.° 121/2011, de 29 de dezembro, é o Senhor Aziz Regra-
gui exonerado, do cargo de Consul Honorario de Portugal em Meknés,
Marrocos.

30 de julho de 2018. — O Diretor-Geral dos Assuntos Consulares e
das Comunidades Portuguesas, Julio Vilela.
311683451

FINANCAS E TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANGA SOCIAL

Gabinetes dos Secretarios de Estado do Orgamento
e do Emprego

Portaria n.° 602/2018

Considerando que o Instituto do Emprego e Formacao Profis-
sional, I. P., doravante designado por IEFP, I. P. necessita de dar ini-
cio ao procedimento pré contratual que tem por objeto a aquisi¢do de
servigos de Contact Center em regime de outsourcing para o IEFP, I. P.,
2019-2021, por um periodo de 36 (trinta e seis) meses, através de Con-
curso Publico para Servigos de Contact Center, nos termos do disposto
na alinea b) do artigo 20.° do Codigo dos Contratos Publicos, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro alterado e republicado
pelo Decreto-Lei n.° 111-B/2017, de 31 de agosto.

A abertura de procedimento de contratagdo que dé lugar a encargos
orcamentais em mais do que um ano econdmico ou em ano que nao seja
o da sua execugdo pressupde a prévia autorizagdo mediante portaria dos
membros do Governo responsaveis pela area das Finangas e da tutela.

Assim:

Manda o Governo, pelos Secretario de Estado do Orgamento e pelo
Secretario de Estado do Emprego, ao abrigo do disposto no n.° 1 do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, da alinea a) do
n.° 1, do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada pela
Lein.® 22/2015, de 17 de margo e don.” 1 e 3 artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de
2 de junho, o seguinte:

1 — Fica o Conselho Diretivo do IEFP, I. P. autorizado a assumir
os encargos or¢amentais decorrentes do contrato para a aquisi¢do de
servigos de Contact Center em regime de outsourcing para o IEFP, 1. P,
2019-2021, pelo periodo de 36 meses, no montante maximo global de
690.543,00 EUR (Seiscentos e noventa mil, quinhentos e quarenta e trés
euros), acrescido de IVA a taxa legal em vigor.

2 — Os encargos or¢amentais decorrentes da execugdo do contrato
acima referido so repartidos da seguinte forma, ao qual acresce o valor
do IVA a taxa legal em vigor:

2019: 230.181,00 EUR;
2020: 230.181,00 EUR;
2021: 230.181,00 EUR.

3 — A importancia fixada para o ano econémico de 2021 pode ser
acrescida do saldo que se apurar na execug@o or¢amental do ano anterior.

4 — Os encargos decorrentes da execucao do contrato de aquisi¢ao de
servigos autorizado pela presente portaria, envolvem somente receitas
proprias e sdo suportados por verbas adequadas, inscritas e a inscrever
no or¢amento do IEFP, I. P.

5 — A presente portaria entra em vigor no 1.° dia util seguinte ao da
sua publicagdo.

25 de outubro de 2018. — O Secretario de Estado do Orgamento, Jodo
Rodrigo Reis Carvalho Ledo. — 16 de julho de 2018. — O Secretario

de Estado do Emprego, Miguel Filipe Pardal Cabrita.
311769158

DEFESA NACIONAL
Marinha

Instituto Hidrografico

Aviso n.° 16745/2018

Procedimento Concursal Comum — Técnico Superior
Tempo Indeterminado

1 — Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, conjugado com o artigo 30.° e 33.° Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que, por despacho do Contra-almirante Diretor-geral do
Instituto Hidrografico, Anténio Manuel de Carvalho Coelho Céandido,
de 2 de junho de 2016, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a
contar da data da publicag@o do presente aviso no Didrio da Republica,
o seguinte procedimento concursal comum, destinado ao recrutamento
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para preenchimento do seguinte posto de trabalho, pre-
visto e ndo ocupado no mapa de pessoal deste Instituto:

Técnico Superior na area de Quimica, (1 posto de trabalho).

Para efeitos do n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na redacao atual, declara-se ndo estarem constituidas reservas
de recrutamento no Instituto Hidrografico (IH). Apds ter sido efetuada
consulta prévia a Entidade Centralizadora para Constitui¢do de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), esta declarou nao existirem trabalhadores
em reserva de recrutamento para o posto de trabalho em causa.

Para os efeitos previstos no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28
de novembro, foi consultada a Dire¢ao—Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas — INA, na qualidade de entidade
gestora do sistema de requalificagdo, que, em 29 de junho de 2016, por
mensagem de correio eletronico, declarou a inexisténcia de trabalhadores
em situacdo de requalificacdo, cujo perfil se adequasse as caracteristicas
do posto de trabalho em causa.

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

Realizagdo das atividades técnico-cientificas no ambito das atividades
laboratoriais da Divisdo de Quimica e Polui¢do do Meio Marinho, as-
sessorando o Chefe de Divisdo na respetiva area técnica, desenvolvendo
fungdes de planeamento, assisténcia, estudo, concegao e adaptagdo de
métodos e processos cientificos, exigindo elevado grau de qualificagdo
e dominio da area de Quimica Marinha.

Participacdo em estudos de investigag@o e trabalhos nas areas de
atividade da Divisdo de Quimica e Polui¢do do Meio Marinho, em
particular na area técnica de Quimica Inorgdnica — andlise de metais
por espetrometria de absor¢do atomica (AAS) e espetrometria de massa
acoplado a plasma indutivo (ICP-MS).

Gestdo do funcionamento laboratorial, em condi¢des de rotina, as-
segurando a realizagdo do trabalho de acordo com os procedimentos
estabelecidos e com os requisitos do Sistema de Gestdo da Qualidade do
Instituto Hidrografico e da Norma NP EN ISO/IEC17025:2005.

3 — Local de trabalho — Instalagdes do IH, sito na Rua das Trinas,
n.° 49, 1249-093 Lisboa, na Base Hidrografica da Azinheira, sito na
Quinta da Trindade, Azinheira 2840-515 Seixal e missdes e cruzeiros,
dentro e fora de Aguas de Jurisdigdo Nacional, a bordo de navios oce-
anograficos.

4 — Posig¢do remuneratdria:

O posicionamento remuneratorio do trabalhador recrutado numa
das posigdes remuneratorias da categoria ¢ objeto de negociagdo com a
entidade empregadora publica, nos termos do artigo 38.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, sem prejuizo do determinado pelo Orgamento do Estado na norma
de determinag@o do posicionamento remuneratorio, sendo a posi¢do
remuneratoria de referéncia a 2.* posigdo da carreira de técnico superior.

Em cumprimento do disposto no n.°2 do artigo 42.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, prorrogado pelo n.° 1 do artigo 18.°
da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo, os candidatos detentores de uma
prévia relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
informam prévia e obrigatoriamente o IH do posto de trabalho que
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ocupam e da posi¢do remuneratoria correspondente a remuneragao
que auferem.

5 — O presente aviso rege-se pelo disposto na Lei n.® 35/2014, de 20
de junho, na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, no Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, na Portaria n.® 1553-C/2008,
de 31 de dezembro, e no Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

6 — Ambito de recrutamento:

Os candidatos devem ser detentores de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado ou encontrar-se em situag@o de re-
qualificagao.

7 — Cessagao do procedimento concursal — Cessa nos termos do
artigo 38.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

8 — Requisitos de admissdo — Ao referido procedimento concursal
poderdo concorrer individuos que, até ao termo do prazo fixado para a
apresentagdo de candidaturas, reinam os seguintes requisitos:

8.1 — Requisitos gerais — constantes do artigo 17.° da Lei Geral do
Trabalho aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
titui¢ao, Convengao Internacional ou Lei Especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

8.2 — Ser detentor de mestrado em Quimica, a que corresponde o grau
de complexidade funcional 3, de acordo com o previsto no artigo 86.°
da Lei n.° 35/2014, no sendo possivel a substitui¢ao deste nivel habi-
litacional por formagao ou experiéncia profissional.

8.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do drgdo ou servico idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

9 — Formalizag¢des de candidaturas — as candidaturas deverdo ser
apresentadas em suporte de papel, mediante preenchimento de formulario
tipo, de utilizagdo obrigatoria, o qual esta disponivel na pagina eletronica
deste Instituto em www.hidrografico.pt na ligagdo Recrutamentos e no
Servigo de Pessoal do IH. A apresenta¢do das candidaturas devera ser
acompanhada dos seguintes documentos:

Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

Curriculum vitae detalhado e datado;

Fotocopia legivel de documento comprovativo das formagdes pro-
fissionais frequentadas;

Fotocopia legivel do bilhete de identidade e do NIF ou cartdo de
cidadio;

Declaragdo emitida e autenticada pelo servigo de origem, com data
posterior a do presente aviso, que comprove a categoria que detém, a
carreira em que se encontra integrado, a natureza da relacdo juridica
de emprego publico de que ¢ titular, a respetiva antiguidade, respetiva
posicéo e nivel remuneratdrios bem como as mengdes qualitativas e
quantitativas obtidas nas avaliagdes de desempenho relativas aos ul-
timos trés anos;

Declaragdo emitida e autenticada pelo servigo de origem, com data
posterior a do presente aviso, atestando a caracterizagdo do contetido
funcional que o candidato ocupa.

9.1 — Os candidatos devem preencher devidamente o formulario
de candidatura, identificando inequivocamente o posto de trabalho
pretendido.

9.2 — A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos da reunido
dos requisitos legalmente exigidos, que impossibilitem a admissdo ou
avaliagdo dos candidatos determina a sua exclusio do procedimento, nos
termos da alinea a) do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril.

9.3 — As candidaturas poderdo ser entregues no IH, pessoalmente,
das 10h as 12h e das 15h as 17h, ou através de carta registada, com
aviso de recegdo, para: Instituto Hidrografico, Rua das Trinas 49,
1249-093 Lisboa, até ao termo do prazo fixado no presente aviso.

9.4 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por via eletronica.

10 — Composigao do jari:

Presidente: Carla Maria Ferreira Mesquita Palma.

Vogais Efetivos:

Carlos Manuel Barata da Fonseca Borges que substitui o presidente
nas suas faltas e impedimentos;
Paula Cristina Rodrigues Pulquério dos Santos.
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Vogais suplentes:

Judite Manuela Martins de Matos;
Maria Manuela Esgalhado Valenca.

11 — Os métodos de seleg@o a utilizar serdo:

11.1 — Prova de conhecimentos (PC), avaliagdo psicologica (AP) e
entrevista profissional de selegdo (EPS).

11.1.1 — A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos
académicos e profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio das fungdes correspondentes a caracterizagdo
do posto de trabalho a ocupar. As competéncias técnicas traduzem-se
na capacidade para aplicar os conhecimentos em situagdes concretas e
a resolucdo de problemas no ambito da atividade profissional.

11.1.2 — A PC incide sobre conteudos especificos, diretamente re-
lacionados com as exigéncias da fung@o, tera a duracdo de 90 minutos
e assume a forma escrita, ¢ individual e efetuada em suporte de papel e
sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores; ¢ composta por dois grupos
num total de 13 perguntas, sendo 10 perguntas de escolha multipla com
justificag@o de resposta e 3 perguntas de desenvolvimento.

11.1.3 — A PC versara sobre as seguintes matérias:

Quimica marinha e oceanografia quimica;
Métodos instrumentais de analise;

Controlo de qualidade em quimica analitica;
Requisitos da acredita¢do laboratorial.

11.1.4 — Bibliografia ou legislagdo necessaria para a preparagdo
dos temas:

Susan Libes “An Introduction to Marine Biogeochemistry”, Wiley,
734 pags., 1992 (Partes 1, 2, 3 e 6);

Leo M. L. Nollet, Leen S. P. De Gelder (eds.) “Handbook of Water
Analysis”, CRC Press, 979 pags., 2013;

D. Barcel6 (ed.), “Sample Handling and Trace Analysis of Pollutants
Techniques, Applications and Quality Assurance”, Elsevier, 1138 pags.,
2000;

Werner Funk, Vera Dammann, Gerhild Donnevert “Quality Assurance
in Analytical Chemistry”, Wiley-VCH, 2™ ed, 277 pags., 2007;

James N. Miller & Jane C. Miller “Statistics and Chemometrics for
Analytical Chemistry”, Prentice-Hall, 4™ ed., 271 pags., 2000;

Norma NP EN ISO/IEC 17025/20052005 — Requisitos gerais de
competéncia para laboratorios de ensaio e calibragio;

Guia interpretativo da NP EN ISO/IEC 17025:2005 OGCO001,
IPAC, 2010, disponivel em http://www.ipac.pt/docs/publicdocs/regras/
OGCO001.pdf;

Guia para a acreditagdo de laboratorios quimicos OGC002, IPAC, 2011,
disponivel em http://www.ipac.pt/docs/publicdocs/regras/OGCO002.pdf.

Abibliografia necessaria estara disponivel para consulta na biblioteca
do Servigo de Documentagéo do Instituto Hidrografico durante os 10 dias
uteis que antecedem a realizag@o da prova de conhecimentos, no horario
das 10 as 12 horas e das 13 as 16 horas.

11.1.5 — Na prova de conhecimentos ndo ¢ permitida consulta de
qualquer documentagdo nem autorizada a utilizagdo de telemodveis ou
computadores portateis durante a realizacdo da mesma, no entanto ¢
permitido a utilizagdo da maquina de calcular cientifica simples.

11.1.6 — Os candidatos que se apresentem a PC devem ser portadores
de bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo, passaporte ou outro docu-
mento valido, emitido por servigo do Estado, que contenha fotografia,
de modo a permitir a sua identificagdo.

11.2 — Avaliagdo psicologica— A avaliagdo psicologica (ar-
tigo 10.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Porta-
ria 145-A/2011, de 6 de abril) visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognodstico de adap-
tacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia
o perfil de competéncias previamente definido. A avaliagdo psicoldgica
deve ser realizada através de uma abordagem multimétodo, podendo
comportar uma ou mais fases, sendo elaborada, para cada candidato,
uma ficha individual, contendo a indicago das aptiddes e ou compe-
téncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e a fundamentagdo
do resultado final obtido. Este método sera valorado de 0 a 20 valores,
através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

11.3 — Entrevista profissional de selecio — Tem como objetivo
avaliar aspetos como a motivagdo, através do interesse pelo servigo
publico e razdes da candidatura; argumentagdo, apreciando a organi-
zacao de pensamento, manifestada através da capacidade de expressdo
oral; e a experiéncia profissional. A entrevista profissional de selecdo ¢
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
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Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores (artigo 18.° n.° 6 da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro).

12 — Para os candidatos que retinam as condi¢des referidas no n.° 2
artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, se ndo o afastarem por escrito,
no requerimento de candidatura disponivel na pagina eletrénica (wWww.
hidrografico.pt), serdo utilizados os métodos de selegdo avaliagdo cur-
ricular, entrevista de avaliagdo de competéncias e entrevista de profis-
sional de selegédo.

12.1 — Avaliagdo curricular — visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitacao académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo do desempenho obtida, apenas
quando o candidato tiver executado atribuigdo, competéncia ou ativida-
des idénticas as do posto de trabalho a ocupar. E expressa numa escala
de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo
obtida através da média aritmética ponderada das classificacdes dos
elementos a avaliar.

Na avaliagdo curricular (AC), serdo considerados e ponderados os
seguintes pardmetros: habilitagdo académica de base (HAB), formacao
profissional (FP), experiéncia profissional (EP) e avaliagdo de desem-
penho (AD).

A nota final da avaliagdo curricular é calculada pela seguinte for-
mula:

AC=(HAB+FP+3xEP+AD)/6

em que:
12.1.1 — A valoragdo da habilitago académica de base (HAB) ¢
efetuada do seguinte modo:

a) Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura, Licencia-
tura — 18 valores;

b) Habilitagdes académicas de grau superior ao exigido a candida-
tura — 20 valores.

12.1.2 — A valoragdo da formagao profissional (FP) ¢ efetuada do
seguinte modo:

a) Cursos com duragdo inferior ou igual a 1 dia (7 horas) — 1 valor;

b) Cursos com duragdo superior a 1 dia e inferior a 3 dias — 2 va-
lores;

¢) Cursos com durag@o superior ou igual a 3 dias e inferior ou igual
a | semana — 3 valores;

d) Cursos com duragao superior a 1 semana (35 horas/5 dias) — 4 va-
lores.

Neste parametro apenas serdo considerados os cursos de formagao na
area de atividade especifica para que ¢ aberto o presente procedimento
concursal, que se encontrem devidamente comprovados e apenas sdo
considerados os realizados nos tltimos 3 anos. A valorag¢ao ¢ cumula-
tiva, correspondendo ao somatorio dos valores dos cursos considerados
relevantes, ndo podendo ser excedida a valoragdo maxima de 20 valores.

12.1.3 — A experiéncia profissional (EP) reporta-se ao desempenho
efetivo de fungdes na area para a qual ¢ aberto o presente procedimento
concursal e é valorada do seguinte modo:

a) Inferior a 1 ano — 8 valores;

b) Igual ou superior a 1 ano e inferior a 3 anos — 12 valores;
¢) Igual ou superior a 3 anos ¢ inferior a 5 anos — 16 valores;
d) Igual ou superior a 5 anos — 20 valores.

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o cor-
respondente ao desempenho de fungdes inerentes a categoria a contratar,
que se encontre devidamente comprovado ou declarado sob compro-
misso de honra.

12.1.4 — A valorag@o da avaliagdo de desempenho (AD) ¢ efetuada
do seguinte modo:

E relativa ao Gltimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o
candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar, sendo valorada, para cada
ano, do seguinte modo:

Lei n.° 66/2007, de 28 de dezembro — Excelente: 20 valores; Rele-
vante: 18 valores; Adequado: 14 valores; Inadequado: 8 valores.

A auséncia da Avaliagdo do Desempenho, no caso de injustificada
sera valorada em 06 valores, no caso de justificagdo ndo imputavel ao
candidato sera valorada em 10 valores.

12.2 — Entrevista de avaliagdo de competéncias — A entrevista de
avaliagdo de competéncias visa obter, através de uma relagdo inter-
pessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exer-
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cicio da fungdo. Este método sera valorado de 0 a 20 valores, através
dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

A entrevista tera a duragdo minima de trinta minutos (30 m) e ver-
sara sobre os seguintes temas: planeamento e organizacgio; adaptacao
e melhoria continua; trabalho de equipa e cooperagdo; controlo de
qualidade e sentido de rigor em analise quimica; e quimica marinha e
oceanografia quimica.

12.3 — Entrevista Profissional de Sele¢do — Tem como objetivo
avaliar a motivagao, através do interesse pelo servigo publico e razdes
da candidatura; argumentagao, apreciando a organizagdo de pensamento,
manifestada através da capacidade de expressdo oral; e a experiéncia
profissional. A entrevista profissional de selegdo ¢ avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e In-
suficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores (artigo 18.°n.° 6 da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro).

13 — A ordenagio final sera obtida através da média aritmética ponde-
rada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo
e sera expressa numa escala classificativa de 0 a 20 valores:

13.1 — Para efeitos do disposto no n.° 11 do presente aviso:

OF = PC x 45 % + AP x 25 % + EPS % 30 %
sendo que:

Ordenacdo Final = Prova de Conhecimentos X 45 % + Avaliagdo
Psicologica x 25 % + Entrevista Profissional de Selegao x 30 %;

13.2 — Para efeitos do disposto no n.° 12 do presente aviso:
OF = AC % 45 % + EAC x 45 %+ EPS x 30 %
sendo que:

Ordenagdo Final = Avaliagdo Curricular x 40 % + Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias x 30 % + Entrevista Profissional de Se-
legdo x 30 %.

14 — Cada um dos métodos de selegdo ¢ eliminatorio pela ordem
enunciada no presente aviso, considerando-se excluidos os candidatos
que tenham obtido uma classifica¢do inferior a 9,5 valores num dos
métodos de selecdo, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte. Sao
igualmente considerados excluidos do procedimento os candidatos que
faltarem aos métodos de selegéo.

15 — A publicagdo dos resultados obtidos em cada método de sele¢do
¢ efetuada através de listas, afixadas no placard do Servigo de Pessoal e
disponivel na pagina eletronica do Instituto Hidrografico, sendo que os
candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a realizagdo
do método seguinte, através de oficio registado.

16 — De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo atual, os candidatos excluidos
serao notificados por uma das formas previstas no n.’ 3 do referido artigo,
para a realizagdo da audiéncia dos interessados.

17 — Os parametros de avaliaco e respetiva ponderagio de cada um
dos métodos de selecdo a utilizar, grelha classificativa e o sistema de
classificagdo final constam de atas do juri, sendo as mesmas facultadas
aos candidatos, sempre que sejam solicitadas.

18 — A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos, apds homo-
logagdo, ¢ afixada no placard do Servigo de Pessoal deste Instituto e
disponibilizada na sua pagina eletronica (www.hidrografico.pt), sendo
ainda publicado aviso no Didrio da Republica.

19 — Em caso de igualdade de classifica¢ao, procede-se ao desempate
dos candidatos, nos termos do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril.

20 — Quota de emprego para candidatos com deficiéncia — procede-
-se nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

20.1 — Para efeitos de admissdo ao procedimento concursal, de
acordo com o disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3
de fevereiro, os candidatos com deficiéncia devem declarar, quando
formalizarem a sua candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

28 de julho de 2016. — O Diretor-Geral do Instituto Hidrografico,
Antonio Manuel de C. Coelho Candido, Contra-Almirante.
311686692
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Cofre de Previdéncia da Policia
de Segurancga Publica

Edito (extrato) n.° 243/2018

Nos termos do art.® 30.° do estatuto deste Cofre de Previdéncia da
Policia de Seguranga Publica, aprovado pela Portaria n.° 18 836, de
24 de novembro de 1961, corre édito, por 30 dias, a contar da data da
publicacdo deste anuncio, convidando herdeiros habeis, de harmonia
com o art.® 25.° do estatuto, que se julguem com direito aos subsidios,
por morte, legados pelos subscritores falecidos abaixo mencionados, a
apresentarem documentos justificativos desse direito.

N.° 159 — Manuel Maia Rodrigues

N.° 673 — José Santos André

N.° 820 — José Antonio Moncacha Afonso

N.? 835 — Raul Marques Ribeiro

N.° 1.043 — Delfim Santos Aires

N.° 1.148 — Manuel Ribeiro Ramos

N.° 1.493 — Manuel Francisco Cartaxo

N.° 1.739 — José Joaquim Gongalves

N.°2.189 — Joaquim Vieira Silvestre

N.° 2.389 — Antoénio Nunes Peixoto

N.°2.623 — José Ribeiro Carrilho

N.° 2.640 — Jodo Carvalho Ribeiro

N.° 2.843 — Francisco Tavares

N.°4.320 — Jodo Soares Azevedo

N.?4.630 — Manuel Rodrigues Matos

N.° 4.748 — Antoénio Silva Vaz

N.°4.973 — Adelino da Costa Soares

N.?5.143 — Domingos Gomes

N.° 6.165 — José Inacio Silva

N.° 6.606 — Jodo Manuel Almeida Santos

N.° 6.660 — José Antonio Nunes Simdes

N.° 6.833 — Antonio Mendes

N.° 6.982 — Jorge Alberto Correia

N.° 7.228 — Manuel Paulo Martins

N.° 7.290 — Carlos Oliveira Ferreira

N.°7.354 — Delfim Pereira Sargago

N.° 8.350 — Jorge Henrique Pires de Medeiros
N.?9.191 — Manuel Viegas Costa

N.° 10.039 — Ramiro Fernandes

N.° 11.809 — Augusto José Hilario Franco

N.? 12.240 — Antonio Cipriano Marrafa Martins
N.° 12.256 — Raul Lourengo Oliveira

N.° 14.485 — Fernando Salvador de Sousa Cordeiro
N.° 15.644 — Antonio Ferreira Cunha

N.° 15.782 — Abilio Silva Magalhaes

N.° 15.861 — Joaquim Pereira

N.° 15.887 — Rodrigo Ferraz

N.° 16.220 — Antodnio Teixeira

N.°16.331 — Gabriel Coelho

N.° 16.798 — José Pereira da Silva

N.°17.153 — José Joaquim Fernandes Machado
N.? 17.623 — Olivia Augusta S. Rocha Anastacio
N.° 17.669 — Augusto Fernandes

N.° 17.722 — Antonio Amaro Oliveira

N.° 17.759 — Joao Francisco Pereira

N.° 17.928 — Alberto Ribeiro Gomes

N.° 18.876 — Manuel Antonio Janeiro

N.° 18.888 — Anibal Carvalho

N.° 19.066 — Alfredo Xambre André

N.° 19.084 — Domingos Fernandes da Silva

N.° 19.352 — Jodo Teofilo Silva Florentino

N.° 19.580 — Joao Batista Santos Maia

N.? 19.698 — José Martins Lopes

N.?20.157 — Augusto Santos Batista
N.?21.067 — Henrique Manuel Conceigao Pinto
N.?21.377 — Joaquim Afonso Fernandes
N.°21.508 — Afonso Manuel do Espirito S. Fernandes
N.°21.868 — Antonio Manuel Correia Canelhas
N.° 22.890 — Ramiro Jesus Couto Rocha
N.°23.057 — Antoénio Silva Gomes

N.° 23.082 — Manuel Anténio Galhofo Rico
N.° 23.652 — Antonio Chambel Serras
N.°24.228 — Anténio da Cruz Loureiro

N.° 24.407 — Francisco José Lapa Dias
N.°24.605 — Antonio Amador Pires
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N.?24.919 — Antonio Ratjo Capela

N.°27.113 — Julio Manuel Vicente

N.?31.294 — Paulo Jorge Lage Nota

N.° 32.141 — Eleutério Torcato Valente da Fonseca
N.°32.559 — Lino Pipa Costa

N.°34.557 — Rui Paulo Graga Rigueiro
N.°41.117 — Jodo Carlos Pinote Martins
N.®43.903 — Maria Eduarda da Costa Pereira

30 de outubro de 2018. — O Secretario-Geral, José Augusto de Barros
Correia, Superintendente-Chefe.
311777517

EDUCAGAO
Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Anténio Rodrigues
Sampaio, Esposende

Aviso (extrato) n.° 16746/2018

Nos termos e para os efeitos conjugados do n.° 1 do artigo 10.° da Lei
n.° 112/2017, de 29 de dezembro e do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por meu despacho
de 29 de outubro de 2018, foi homologada a lista unitaria de ordenagdo
final dos candidatos, referente ao procedimento concursal comum para o
preenchimento de quatro postos de trabalho do Agrupamento de Escolas
Antonio Rodrigues Sampaio, na carreira de Assistente Operacional e na
modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeter-
minado, restrito a candidatos abrangidos pelo programa de regularizagio
extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP), publicado na Bolsa de
Emprego Publico conforme Aviso OE201810/0010. A lista unitaria de
ordenagao final foi publicitada na pagina eletronica do Agrupamento,
em http://www.marinhas.org, e encontra-se afixada em local visivel e
publico, nas instalagdes dos seus servigos. Nos termos dos nimeros 4 e
5 do citado artigo 36.°, conjugado com o n.° 3 do artigo 30.° da suprarre-
ferida Portaria, foram notificados os candidatos do ato de homologagao
da lista de ordenacdo final.

29 de outubro de 2018. — A Diretora, Paula Cristina Fonseca de
Abreu Cepa.
311785447

Escola Artistica do Conservatorio de Musica Calouste
Gulbenkian, Braga

Aviso n.° 16747/2018

Nos termos do disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publica a lista dos docentes no-
meados para o quadro da Escola Artistica do Conservatorio de Musica
Calouste Gulbenkian de Braga, com efeitos desde 1 de setembro de
2018, para preenchimento das vagas definidas nos termos da Portaria
n.° 107-A/2018, de 19 de abril e da Portaria n.° 107-B/2018, de 19 de
abril, nos grupos e subgrupos das disciplinas curriculares dos cursos do
ensino artistico especializado da musica, precedendo concurso ao abrigo
do Decreto-Lei n.° 15/2018, de 7 de margo:

Nome Grupo indice
Alcina Conceigdo Silva Azevedo............. MO04 167
Antonio Manuel Alves Ferreira.............. M25 167
Bruno Gomes Sousa. . .......... ... ... ... M23 167
Cléaudia Catarina da Silva Rebelo ............ Mo04 167
Joana Mafalda Peixoto Aratjo. .............. M23 167
Joana Margarida Machado Aratijo............ M28 167
Malgorzata Apolonia Markowska . ........... M24 167
Margarida Maria Pinto Machado............. M17 167
Patricia Alexandra Gouveia da Silva Ventura Fer-
reiraCosta ... ... M17 167
Pedro André Rocha Queirods. . ............... M24 167
Ricardo Filipe Dias Antunes . ............... M24 167
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Nome Grupo indice
Romeu Gongalo Ramos Ferreira Costa . .. ..... MI18 167
Sara Augusta LoboRei .................... M28 167

2 de novembro de 2018. — A Diretora do Conservatorio, Ana Maria
Fernandes Pereira Caldeira Guimardes Ferreira.
311786508

Agrupamento de Escolas de Carvalhos, Vila Nova de Gaia

Aviso n.° 16748/2018

Nos termos do disposto no n.°6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se ptblico que se encontra
afixada na sede deste Agrupamento de Escolas, bem como na pagina
eletronica a lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, bem como
a respetiva homologagdo relativa ao procedimento concursal aberto
através da publicagdo n.° 60031 na Bolsa de Emprego Publico e pagina
eletronica da Escola, em 2018/10/02.

31 de outubro de 2018. — O Diretor, Domingos Manuel Magalhdes
Oliveira.
311786792

Agrupamento de Escolas Dr. Antonio Augusto Louro, Seixal

Aviso n.° 16749/2018

Nos termos do disposto no n.°6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que foi homo-
logada por meu despacho de 29 de outubro de 2018, a Lista Unitéria de
Ordenagio Final do Procedimento Concursal no &mbito do PREVPAP
com vista ao preenchimento de 25 postos de trabalho na categoria e car-
reira de assistente operacional aberto através da BEP — OE201810/0166,
de 3 de outubro.

A lista unitaria de ordenag@o final encontra-se afixada na sede do
organismo, tendo sido notificada aos candidatos nos termos do n.” 5 do
artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

2 de novembro de 2018. — A Diretora, Célia Coelho Dias.
311785771

Agrupamento de Escolas Julio Dinis, Vila Nova de Gaia

Aviso n.° 16750/2018

Aviso de abertura do concurso para assistentes operacionais
termo resolutivo certo a tempo inteiro

1 — Nos termos do disposto no artigo 140.° da Lei n.° 33/2018, de
15 de maio, e tendo presente o teor Despacho n.° 8906-A/2018, de
19 de setembro de 2018, publicado em 20 setembro de 2018 no Didrio
da Republica, 2.* série, 2.° Suplemento, n.° 182, torna-se publico que,
por deliberacdo do Diretor do Agrupamento de Escolas Julio Dinis,
de 31/10/2018, no uso das competéncias que lhe foram delegadas por
despacho da Senhora Diretora-Geral da Administracdo Escolar, em
Regime de Supléncia, proferido em 26/09/2018, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da publicagdo do presente
Aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal comum de
recrutamento para ocupacdo de 4 (quatro) postos de trabalho em regime
de contrato a termo resolutivo certo a tempo inteiro em fungdes publicas
nos termos da alinea /) don.° 1 do artigo 57.° da LGTFP, aprovada pela
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, para o ano escolar de 2018/2019 com
o termo em 31 de agosto de 2019, para as fungdes correspondentes a
categoria de assistente operacional.

1.1 — Para o procedimento concursal comum em aprego, a Direcéo-
-Geral da Qualifica¢ao dos Trabalhadores em Fungdes Plblicas — INA,
emitiu declaragdo de inexisténcia de trabalhadores em situacdo de valo-
rizagdo profissional para os postos de trabalho a preencher, nos termos
previstos no artigo 34.° da Lei n.° 25/2017, de 30 de maio e da Portaria
48/2014, de 26 de fevereiro.
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2 — Legislacdo aplicavel: Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pelo
artigo 1.° da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e o Codigo do Pro-
cedimento Administrativo aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de
7 de janeiro.

3 — Local de trabalho: Estabelecimentos de Ensino do Agrupamento
de Escolas Julio Dinis, Vila Nova de Gaia, com sede na Rua da Associa-
¢do Desportiva de Grijo, 4415-434 Grijo, Vila Nova de Gaia.

4 — O procedimento concursal destina-se a ocupagao de 4 (quatro)
postos de trabalho para carreira e categoria de assistente operacional
em regime de contrato a tempo certo.

5 — Caracterizagao sumaria das fungdes do posto de trabalho: ati-
vidades inerentes as de auxiliar de ag¢@o educativa, correspondendo ao
exercicio de fungdes de natureza executiva de apoio geral, desenvolvendo
e incentivando o respeito e aprego pelo estabelecimento de educagio ou
de ensino e pelo trabalho que, em comum nele ser efetuado, competindo-
-lhe designadamente, as seguintes atribuicdes:

a) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens durante o periodo de funcionamento da escola com vista a asse-
gurar um bom ambiente educativo;

b) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagdo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Cooperar nas atividades que visem a seguranca, 0 apoio e 0 acom-
panhamento de criangas e jovens na escola;

e) Estabelecer ligacdes telefonicas e prestar informagoes;

/) Receber e transmitir mensagens;

g) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

6 — Remuneracdo mensal base prevista: nivel 2 da tabela remune-
ratoria Uinica, com o vencimento de EUR: 580,00 €. Acresce subsidio
de refeigdo.

7 — Requisitos de admissao relativos ao trabalhador:

Além de outros requisitos especiais que a lei preveja, a constituigdo
do vinculo de emprego publico depende da reunido, pelo trabalhador,
dos seguintes requisitos:

a) Ser detentor, até & data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

i) 18 Anos de idade completos;

iii) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou de curso
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1,
de acordo com o previsto no n.° 1 do artigo 86.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, admitindo-se a possibilidade de substituicao do nivel
habilitacional por formagao ou experiéncia profissional comprovada nos
termos do n.° 2 do artigo 34.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

¢) Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgao ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

8 — Forma e prazo de apresentagdo das candidaturas:

8.1 — Prazo de candidatura: dez dias Uteis a contar da publicagido
do presente Aviso, nos termos do artigo 26.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, com a redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril.

8.2 — Forma: As candidaturas sdo submetidas, obrigatoriamente,
mediante preenchimento de formulario préprio, disponibilizado eletro-
nicamente no Sistema Interativo de Gestdo de Recursos Humanos da
Educagdo — SIGRHE > Situagdo Profissional > PND — Proc. con-
cursais > Formulario de Candidatura no portal da Dire¢do Geral da
Administragdo Escolar (www.dgae.mec.pt) e formalizadas através da
entrega dos documentos constantes do aviso de abertura nas instalagdes
do Agrupamento Julio Dinis, Vila Nova de Gaia (dias uteis das Sh as
17h), enviadas por correio registado com aviso de recegdo enderecado
aos Servicos de Administragdo Escolar do Agrupamento de Escolas
Julio Dinis, Vila Nova de Gaia sito na Rua da Associagdo Desportiva
de Grijo, 4415-434 Grijo, Vila Nova de Gaia, valendo a data aposta
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no registo como data de envio para efeitos de cumprimento do prazo,
ou enviadas por via eletronica para o enderego de email concursos@
aejuliodinis-grijo.pt até as 24h00 m do ultimo dia do prazo, sendo, neste
caso, pela mesma via, acusada como prova a rece¢do da candidatura
por parte do Agrupamento.

8.3 — Os candidatos deverao estar registados na plataforma SIGHRE,
para poderem aceder as candidaturas.

8.4 — Com a candidatura devem ser entregues os seguintes docu-
mentos: a) Fotocopia do Certificado de Habilitagdes; b) Fotocopia dos
Certificados ou comprovativos de a¢oes de formacdo realizadas com
relevancia para o posto de trabalho objeto de candidatura; ¢) Curriculo
detalhado e atualizado, datado e assinado; d) As mengdes, qualitativas
e quantitativas, obtidas nas avaliagdes do desempenho dos tltimos trés
anos, se aplicavel.

8.5 — Nos termos do disposto no n.°9 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na atual redagdo, a ndo apresentagdo
dos documentos atras referidos determina a exclusdo dos candidatos

9 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de du-
vida, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

10 — Métodos de Selegao: O método de selecdo a utilizar sera a
Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista Profissional de Sele¢éo (EPS).

10.1 — A avaliagao curricular ¢ valorada de acordo com a escala de 0
a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, e visa avaliar
a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo do desempenho obtida.

10.2 — A entrevista profissional de sele¢@o visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

10.3 — Sao motivos de exclus@o do presente procedimento:

a) O incumprimento dos requisitos mencionados neste aviso, sem
prejuizo dos demais legal ou regularmente previstos;

b) A obtengdo de uma valoragdo inferior a 9,5 valores na avaliagdo
curricular;

¢) A ndo comparéncia a entrevista profissional de selecéo;

d) A obtengdo de uma valoracdo inferior a 9,5 valores na entrevista
profissional de selegdo;

e) A obtengao de uma valoragao final inferior a 9,5 valores, aplicados
os dois métodos de selegao, resultado do emprego da formula da alinea b)
do ponto 12.5 do presente aviso.

10.4 — Classificagao final (CF):

a) A classificag@o final, aplicados dois métodos de selegdo, sera
expressa de 0 a 20 valores, com arredondamento as centésimas, a qual
resulta da aplicag@o da seguinte formula em que:

CF = (70 %) AC + (30 %) EPS
CF = Classificagao Final
AC=(HAB + EP + FP + AD)/4

AC = Avaliagdo Curricular (ver artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na atual redagao);

HAB = Habilitagdo Académica de Base

EP = Experiéncia Profissional

FP = Formagao Profissional

AD = Avalia¢do do Desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo su-
perior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo,
competéncia ou atividade idéntica as do posto de trabalho a ocupar que
sera classificada de acordo com a seguinte formula.

AD = 4 [(A+B+C) /3] em que A, B e C se referem as pontuagdes
das avaliagdes quantitativas dos tltimos 3 anos. Os candidatos que ndo
tenham avaliagdo do desempenho, relativa ao ultimo periodo néo superior
a trés anos, ou tendo, ndo seja em atividades idénticas as do posto de
trabalho a ocupar, serdo valorados neste parametro com 10 valores.

EPS = Entrevista Profissional de Selegao (ver artigo 7.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na atual redagio)

10.5 — Para a Entrevista Profissional de Sele¢o sao os candidatos
convocados nos termos do artigo 32.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° do mesmo
diploma, preferencialmente, por correio eletronico, de acordo com o n.° 8
do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, indicando-se o
dia, hora e local da realizagao do mencionado método de seleg@o.

10.6 — A publicagdo dos resultados obtidos na avaliagdo curricular
e apos a aplicagdo dos dois métodos de selecao ¢ efetuada através de
lista ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e ptblico nas
instalagdes da Escola Sede do Agrupamento de Escolas Julio Dinis, Vila
Nova de Gaia bem como na sua pagina eletrénica.
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10.7 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de desem-
pate a adoptar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

10.7.1 — A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragao e em situagdo ndo configurada pela Lei, como
preferencial, ¢ efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os
seguintes critérios:

a) Valoragdo da Habilitacdo Académica de Base (HA);

b) Valoragao da Experiéncia Profissional (EP);

¢) Valoragdo da Formagao Profissional (FP);

d) Valoragdo da Entrevista Profissional de Selecao (EPS).

10.8 — Havera lugar a audiéncia de interessados, nos termos do
Cddigo do Procedimento Administrativo, apds a aplicacdo de todos
os métodos de selegdo e antes de ser proferida a deciso final. Os can-
didatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas do
artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, mas preferen-
cialmente por correio eletronico, nos termos dos n.” 7 e 8 do artigo 10.°
da Lein.° 112/2017, de 29 de dezembro.

10.9 — A lista unitaria da ordenagao final dos candidatos, ap6s ho-
mologagdo do Diretor do Agrupamento de Escolas Julio Dinis, Grijo, ¢
afixada nas respetivas instalagdes em local visivel e ptblico e disponi-
bilizada na pagina eletrénica do Agrupamento de Escolas Julio Dinis,
Vila Nova de Gaia.

10.10 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagio e
ponderacdo de cada um dos métodos aplicados, a grelha classificativa e
o sistema de valoragdo final sdo facultados aos candidatos sempre que
solicitadas por escrito.

11 — O presente procedimento concursal ¢ valido para eventuais
contratagdes que ocorram durante o ano escolar 2018/2019 e valido
para os efeitos do previsto no artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, com a redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de abril.

12 — Composigao do Juri

Presidente: Ana Paula Pereira Granjo (Subdiretora)

Vogais efetivos: Maria Laura Ribeiro Beleza Paulas (Adjunta do
Diretor); Ana Paula Pinto da Rocha (Encarregada Operacional). O pri-
meiro vogal efetivo substituird o Presidente do Juri na sua falta ou
impedimento.

Vogais suplentes: Aldina Portela Martiniano (Adjunta do Diretor) e
Maria de Fatima Figueiredo Catarino (Chefe de Servigos de Adminis-
tragdo Escolar)

13 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril o presente aviso ¢ publicitado no Didrio
da Republica, 2.* série, bem como na pagina eletronica deste Agrupa-
mento de Escolas Julio Dinis, Vila Nova de Gaia, na Bolsa de Emprego
Publico no 1.° dia util seguinte a publicagdo no Didrio da Repuiblica, e,
no prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

31 de outubro de 2018. — O Diretor, Eduardo José Alves Carreira
da Fonseca.
311785366

Agrupamento de Escolas Luis de Sttau Monteiro, Loures

Anuncio n.° 189/2018

Maria Manuel Murta da Conceigdo Freire de Andrade, diretora do
Agrupamento de Escolas Luis de Sttau Monteiro, Loures, por despacho
de sua Exceléncia a Secretaria de Estado Adjunta e da Educagéo, datado
de 5 de julho de 2018, torna publico que o Agrupamento de Escolas
n.° 1 de Loures passa a denominar-se Agrupamento de Escolas Luis de
Sttau Monteiro, Loures.

1 de setembro de 2018. — A Diretora, Maria Manuel Murta da Con-
cei¢do Freire de Andrade.
311805672

Agrupamento de Escolas Monte da Lua, Sintra

Aviso n.° 16751/2018

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
torna-se publico que a Lista Unitaria de Ordenagéo Final dos candidatos
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aprovados no decurso do método de selec@o, relativa ao procedimento
concursal comum de regularizagéo extraordinaria de vinculos precarios,
para ocupacao de 13 postos de trabalho na carreira e categoria de assis-
tente operacional na modalidade de contrato em fungdes publicas por
tempo indeterminado, publicitado na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
com codigo de oferta OE201810/0168, foi homologada por meu despa-
cho de 6 de novembro de 2018, encontrando-se afixada em local visivel
nas instala¢Ges e disponibilizada na pagina eletrénica.

9 de novembro de 2018. — A Diretora, Ana Teresa Vieira Louro.
311806352

Agrupamento de Escolas Nun'Alvares, Seixal

Aviso n.° 16752/2018

Nos termos da alinea ») do n.° 1, do artigo n.° 4.° da Lei n.° 35/2014
de 20 de junho, por despacho da Sr.* Diretora deste Agrupamento de
Escolas, Maria Paula Pires Prates Coito, na sequéncia do procedimento
concursal comum de Vinculos Precarios, PREVAP, concurso para As-
sistente Operacional, com Contrato em Fungdes Publicas por tempo
indeterminado, a lista unitaria encontra-se disponivel para consulta no
placard e na pagina electronica deste Agrupamento de Escolas

2 de novembro de 2018. — A Diretora, Maria Paula Pires Prates
Coito.
311785836

SAUDE

Direcao-Geral da Saude

Despacho n.° 10687/2018

Atendendo a que se encontra vago o cargo de Diretor de Servigos
do Departamento da Qualidade da Satide da Dire¢ao-Geral da Saude,
nos termos do disposto no artigo 27.° do Estatuto do Pessoal Dirigente
(aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, de acordo com a redagéo
atualizada pelas sucessivas alteragdes), designo a partir de 5 de novem-
bro de 2018, e em regime de substitui¢do, o Professor Doutor Valter
Bruno Ribeiro Fonseca, no cargo de Diretor de Servigos da Qualidade
na Satide da Diregdo-Geral da Satude, podendo optar pelo vencimento
de origem.

5 de novembro de 2018. — A Diretora-Geral da Satde, Graga Freitas.

Suamula Curricular

Valter Bruno Ribeiro Fonseca
19 de setembro de 1986

Médico: Medicina Interna — Centro Hospitalar Lisboa Norte — Hos-
pital de Santa Maria (CHLN — HSM), desde 2012

Professor Auxiliar: Medicina Interna e Fisiopatologia — Faculdade
de Medicina da Universidade de Lisboa (FMUL), 2018

Investigador: Regulagdo Linfocitaria e Autoimunidade — Instituto
de Medicina Molecular (IMM), FMUL, 2018

Consultor: Departamento da Qualidade na Satide — Dire¢do-Geral
da Saude (DGS), 2012

Formagdo Académica:

Doutoramento em Medicina, Imunologia. Laboratério do Prof. Luis
Graga, IMM, FMUL, 2015 — 2018. Aprovado com disting&o e louvor.
Tese: T follicular regulatory cells in human adaptive immunity and
autoimmunity.

Mestrado Integrado em Medicina. FMUL, 2004 — 2010. Classifica-
¢do: 18.26 valores. — Tese: Disautonomia cardiaca em doentes com dia-
betes tipo 1 e tipo 2: relagdo com a isquémia miocardica silenciosa.

Carreira médica e internato médico:
Internato de Medicina Interna. CHLN — HSM:

Desenvolveu atividade clinica assistencial no Servigo de Medicina I1
do CHLN — HSM, incluindo atividade assistencial na enfermaria, na
consulta externa (Medicina e Doengas Autoimunes) e no Servico de
Urgéncia.

E membro do Grupo de Doengas Autoimunes (GDAI) do Servigo de
Medicina Il do CHLN — HSM, tendo sido coautor do projeto de restru-
turagdo, em 2013, que formalizou a area de atuagdo assistencial do grupo
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nas valéncias de a) consulta externa, b) hospital de dia, ¢) consultoria.
Neste ambito, desenvolveu o projeto piloto “Abordagem, diagndstico
diferencial e referenciagdo da patologia autoimune e imunomediada em
cuidados de satide primarios”, em articulagdo com a Unidade de Saude
Familiar do Parque (ACES Lisboa Norte), nos anos 2012 ¢ 2013. Foi
ainda responsavel pela implementacdo do registo clinico informatico
das consultas do GDAI e coautor da base de dados do GDALI.

Elaborou a Norma “Concentragdes de farmacos para administragao
em perfusdo continua ao doente critico” do Centro Hospitalar de Setubal,
durante o estagio de Medicina de Cuidados Intensivos. Neste ambito par-
ticipou ainda no Programa Nacional de Controlo de Infe¢do — Unidades
de Cuidados Intensivos.

Participou no “Estudo europeu de prevaléncia de infe¢@o associada
aos cuidados de saude e utilizagdo de antimicrobianos”, promovido pelo
European Center for Disease Prevention and Control, em 2012.

Internato do Ano Comum. CHLN — HSM.
Carreira docente universitaria:

Assistente Convidado de Medicina. FMUL:

Desenvolveu atividade docente nas aulas priticas de Medicina II.

E membro do grupo de trabalho para a implementagio de Foundations
Skills (raciocinio clinico, gestdo do doente cronico, qualidade e segu-
ranga nos cuidados de saude, literacia em saude, medicina baseada na
evidéncia) no curriculo do Mestrado Integrado em Medicina, no dambito
da reforma do ensino da FMUL.

Assistente Convidado de Fisiopatologia. FMUL.:

Desenvolveu atividade docente nas aulas teoricas e tedrico-praticas
de Fisiopatologia.

E responsavel pela atualizagdo anual do curriculo e garantia da uni-
formidade da avaliagdo das aulas tedrico-praticas de Fisiopatologia.

E coorganizador do Seminario Integrado de Fisiopatologia e Farma-
cologia da FMUL.

Foi responsavel pela criagdo das reunides mensais de docentes de
Fisiopatologia.

Docente Livre de Fisiopatologia. FMUL.
Atividade de consultoria:

Perito para a area da Qualidade Clinica do Departamento da Qualidade
na Satde da DGS, exercendo fungdes de:

Revisor Cientifico:

Foi revisor cientifico de multiplas Normas de Orientagdo Clinica
(NOC): Terapéutica Biologica na Doenga Inflamatoria Intestinal do
Adulto; Doenga Pulmonar Obstrutiva Crénica; Eco-Doppler Arterial
dos Membros Inferiores; Eco-Doppler Venosos dos Membros Inferiores;
Pneumonia Adquirida na Comunidade em Adultos Imunocompetentes;
Terapéutica das Dislipidemias; Angina Estavel; Antipsicoticos; Classi-
ficagdo da Hipertensao Arterial; Cuidados Respiratorios Domiciliarios:
Aerossoloterapia; Risco Cardiovascular Global; Exames Laboratoriais
na Gravidez; Exames Ecograficos na Gravidez; Diabetes Gestacional;
Prescri¢do de Exames Laboratoriais para Avaliagdo e Monitorizagdo da
Fung@o Tiroideia; Antidepressivos; Ansioliticos; Psoriase; Biologicos nas
Doengas Reumaticas; Oxigenoterapia; Terapia Modeladora da Esclerose
Multipla; Ventiloterapia; HbA 1c; Insulinoterapia na Diabetes

Coordenador Cientifico:

Foi coordenador cientificos das NOC: Triagem de Manchester e
Referenciag@o Interna Imediata; Vigilancia do Adulto Saudavel em
Cuidados de Saude Primarios

Consultor Clinico de Medicina Interna:

Emitiu varios pareceres técnicos: Ictioses; Avaliagdo das incapacida-
des nos doentes com Fibromialgia; Assisténcia Médica no Estrangeiro;
Registos do Doente Critico; Utilizagdo de Videocapsula Endoscopica;
Efeitos Adversos dos Farmacos Bioldgicos; Hepatite C; Libertacdo
Deliberada de Agentes Biologicos.

Participou ainda em varios grupos de trabalho, emitindo pareceres
sobre: Indicadores Clinicos (Plataforma SIM@SNS); Avaliagdo Médica
de Candidatos a Profissdo de Seguranga Privado.

Representou a DGS, como preletor, na Sessdo Comemorativa do Dia
Mundial da Satde de 2013, proferindo uma alocugéo sobre Hipertensao
Arterial.

Consultor na Area da Qualidade Organizacional:

Emitiu varios pareceres sobre a adequabilidade e oportunidade da
aplicac@o de normas e recomendagoes a realidade da organizagdo das
redes de prestagao de cuidados



30810

Formagao pos-graduada:

Peer Review. Nature Masterclasses, 2018.

Bioestatistica. FMUL, 2015.

Formacao Pedagogica para Docentes do Ensino Superior. Nova Me-
dical School, 2015.

Cuidados Paliativos, CHLN — HSM, 2012.

Suporte Avangado de Vida (European Resuscitation Council). Re-
anima, 2011.

Introduction to Clinical Research. Harvard Medical School — Por-
tugal Program, 2011.

Publicagdes:

Selecdo das Publicagdes em Revistas Cientificas

1 — Fonseca VR, Roméo VC, Agua-Doce A, et al. Blood Tfr/Tfh
ratio marks ectopic lymphoid structure formation and activated Tfh
cells indicate disease activity in primary Sjogren’s syndrome. Arthritis
& Rheumatology 2018; 70: 774-784.

2 — Fonseca VR, Agua-Doce A, Maceiras AR, et al. Human blood
Tfr cells are indicators of ongoing humoral activity not fully licensed
with suppressive function. Sci Immunol 2017; 2: eaan1487.

3 — Maceiras AR*, Fonseca VR*, Agua-Doce A, Graca L. T folli-
cular regulatory cells in mice and men. Immunology 2017; 152: 25-35
(*first co-authors).

4 — Fonseca VR, Espada E, Geraldes R, et al. Synchronous brain
and intravascular B-cell lymphoma after remission of an adult hemo-
phagocytic syndrome. Clin Case Rep 2016; 4: 327-330.

5 — Fonseca VR, Freitas C, Mireille P, et al. Cardiac noradrenergic
denervation in a patient with multiple symmetric lipomatosis. Cardiology
2012; 121: 160-163.

Livros e capitulos de livros:

1 — Fonseca VR. Integragdo da aprendizagem: a aula tedrico-pratica
nos anos pré-clinicos. In. Manual da Pedagogia. FMUL/URPC 2016:
36-47.

2 — Coutinho AC, Fonseca VR. Doenga Cardiovascular. In. Neves J.
Medicina da Mulher na Pés-Menopausa. LIDEL 2012: 185-214.

Comunicagdes cientificas:

Comunicagdes Cientificas em Conferéncias (selecionadas das mais
de 60 comunicagdes orais e cartazes):

1 — Fonseca VR, et al. Human circulating CXCR5+Foxp3+ T cells
are peripherally-induced Tfr cell precursors. Keystone Symposia Confe-
rence: B Cells and T Follicular Helper Cells — Controlling Long-Lived
Immunity. Whistler, Canada, 2017.

2 — Fonseca VR, et al. T follicular helper cell subsets in blood
and salivary glands in Sjogren’s syndrome. Keystone Symposia Con-
ference: T Follicular Helper Cells and Germinal Centers. Monterey,
USA, 2016.

3 — Fonseca VR, et al. Clinical features and outcome of Inters-
titial Lung Disease in Intensive Care Unit. 27th Annual Congress
of the European Society of Intensive Care Medicine. Barcelona,
Spain, 2014.

4 — Fonseca VR, et al. Neurologic involvement in acquired adult
Hemophagocytic Lymphohistiocytosis. Joint Congress of European
Neurology. Istanbul, Turkey, 2014.

5 — Fonseca VR, et al. Cardiac autonomic neuropathy and silent
myocardial ischemia in diabetes. XXXII Congresso Portugués de Car-
diologia. Lisbon, Portugal, 2011.

Preletor em Conferéncias ¢ Workshops

1 — Anticoagulagdo e autoimunidade. CHLN — HSM, 2018.

2 — From T cell subsets in mice to disease stratification in au-
toimmune patients. Conferéncia “Mais Inovagdo, Mais Satde”.
Fundagao Calouste Gulbenkian e Sociedade de Ciéncias Médicas
de Lisboa, 2018

3 — Developing the next generation of teachers. Beyond Med. FMUL,
2017.

4 — Emergéncias Médicas. Practical Essentials. FMUL, 2016.

5 — Clinical reasoning. AIMS (Annual International Medical Stu-
dents) Meeting, 2016, 2017, 2018.

6 — Skills of a good undergraduate teaching assistant. FMUL, 2014,
2015, 2016, 2017, 2018.

7 — Etiopatogenia da sépsis. SAMS/Universidade Catolica Portu-
guesa, 2015.

8 — Hipertensdo arterial. Sessdo Comemorativa do Dia Mundial da
Saude, 2013.

Didario da Republica, 2. série— N.° 222 — 19 de novembro de 2018

Servigos a comunidade cientifica:

Revisor de Revistas Cientificas: Acta Reumatologica Portuguesa,
2016; Acta Médica Portuguesa — Student, 2017; Revista Portuguesa de
Medicina Interna, 2017; European Medical Journal — Rheumatology,
2018; Frontiers Immunology, 2018.

Outras Atividades: Membro do Juri da Competicdo Cientifica do
AIMS Meeting, 2018; Membro do Juri da Prémio de Investigagdo Basica
da Sociedade de Ciéncias Médicas de Lisboa, 2017; Coordenador da
Competicdo Cientifica, AIMS Meeting, 2014 — 2018.

Bolsas, prémios e louvores:

Louvor pelo “empenho, dedicagdo especial e competéncia” do Dire-
tor do Departamento da Qualidade em Satide da DGS, Dr. Alexandre
Diniz, 2018.

IMM Innovators Award, 2017.

Travel Award. TwinnTolnfect, European Union's Horizon 2020 Re-
search and Innovation Program, 2016.

Bolsa (SFRH/SINTD/96663/2013): Formagao Doutoral em Investi-
gacao Clinica para Internos-Doutorandos, FCT, 2013.

Prémio: Professor Doutor Manuel Machado Macedo, 2010.

311790744

ECONOMIA

Instituto Portugués da Qualidade, I. P.

Despacho n.° 10688/2018

Certificado de reconhecimento de qualificacio de instalador
de tacégrafos n.’ 101.25.16.6.47

Ao abrigo da alinea ¢) don.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 291/90,
de 20 de setembro, e do n.° 3 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.® 272/89,
de 19 de agosto, e para os efeitos do n.° 18 da Portaria n.® 625/86, de 25
de outubro, nos termos do n.° 3 da Portaria n.° 962/90, de 9 de outubro,
e das disposi¢des da Portaria n.® 299/86, de 20 de junho, é reconhecida
a qualificacdo a empresa:

José Luis Pedro — Electromecanica, Unipessoal L.*
Parque Empresarial do Camporés, Lote C 14
3240-475 Chao de Couce

na qualidade de instalador de tacografos homologados de acordo com o
Regulamento (EU) n.° 165/2014, de 4 de fevereiro, estando autorizado
a realizar a 2.* Fase da Primeira Verificagdo e a Verificagdo Periddica
Bienal e a colocar a respetiva marca propria, abaixo indicada, e os
simbolos do controlo metrologico, nos locais de selagem.

O presente reconhecimento de qualificagdo ¢ valido por um ano,
renovavel apos prévia auditoria.

2017-12-11. — O Presidente do Conselho Diretivo, Anténio Mira
dos Santos.

310996986
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TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Despacho n.° 10689/2018

Nos termos dos n.” 1 e 2 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 545/99, de
14 de dezembro, na sua redagdo atual, designo para exercer fungodes de
Assessora do Gabinete do Vice-Presidente do Tribunal Constitucional,
a Mestre Sonia Cristina Carvalho Rodrigues, com efeitos a partir de
1 de novembro de 2018.

A presente designacdo ¢ justificada pela necessidade de substituir
transitoriamente uma Assessora desse Gabinete que se encontra de
licenga parental, durando por esse periodo, findo o qual a designada
regressara a situagdo juridico funcional de origem, a que se reporta o
meu Despacho n.° 10871/2017, retificado pela Declaragio de Retificagdo
n.° 44/2018.

6 de novembro de 2018. — O Presidente do Tribunal Constitucional,
Manuel da Costa Andrade.
311803128

TRIBUNAL JUDICIAL DA COMARCA DE AVEIRO

Aviso n.° 16753/2018

Mapa de turnos 2019

Mapa de turnos do Tribunal Judicial da Comarca de Aveiro destinado
a assegurar durante todo o ano de 2019 o servigo urgente previsto no Co-
digo de Processo Penal e na lei de cooperagéo judiciaria internacional em
matéria penal, de satide mental, prote¢do de criangas e jovens em perigo,
bem como no regime de entrada, permanéncia e afastamento de estran-
geiros do territorio nacional, elaborado nos termos do artigo 36.°, n.° 2
e artigo 94.°, n.° 3, b), da Lei n.° 62/2013, de 26.08, e artigo 53.°, n.” 1
e2,54.°,n.°1, e artigo 55.° do Decreto-Lei n.° 49/2014, de 27.03.

A. Polo de Aveiro

Municipios do Grupo 1

Agueda, Albergaria-a-Velha, Anadia, Mealhada, Oliveira do Bairro
e Sever do Vouga.

Municipios do Grupo 2

Aveiro, Estarreja, ilhavo, Murtosa, Ovar e Vagos.

Os turnos

Grupo 1

05 de janeiro — Agueda — Juizo Criminal — (J1)

12 de janeiro — Albergaria-a-Velha — Juizo de Competéncia Ge-
nérica— (J1)

19 de janeiro — Albergaria-a-Velha — Juizo de Competéncia Ge-
nérica — (J2)

26 de janeiro — Anadia — Juizo de Competéncia Genérica— (J1)

02 de fevereiro — Mealhada — Juizo de Competéncia Genérica — (J1)

09 de fevereiro — Oliveira do Bairro — Juizo de Competéncia Ge-
nérica— (J1)

16 de fevereiro — Oliveira do Bairro — Juizo de Competéncia Ge-
nérica — (J2)

23 de fevereiro — Agueda — Juizo Criminal — (J1)

02 de margo — Albergaria-a-Velha — Juizo de Competéncia Ge-
nérica— (J1)

09 de margo — Albergaria-a-Velha — Juizo de Competéncia Ge-
nérica — (J2)

16 de mar¢o — Anadia — Juizo de Competéncia Genérica— (J1)

23 de margo — Mealhada — Juizo de Competéncia Genérica — (J1)

30 de margo — Oliveira do Bairro — Juizo de Competéncia Gené-
rica— (J1)

06 de abril — Oliveira do Bairro — Juizo de Competéncia Gené-
rica— (J2)

13 de abril — Agueda — Juizo Criminal — (J1)

20 de abril — Albergaria-a-Velha — Juizo de Competéncia Gené-

rica— (J1)
27 de abril — Albergaria-a-Velha — Juizo de Competéncia Gené-
rica— (J2)

04 de maio — Anadia — Juizo de Competéncia Genérica — (J1)

11 de maio — Mealhada — Juizo de Competéncia Genérica — (J1)

18 de maio — Oliveira do Bairro — Juizo de Competéncia Gené-
rica— (J1)

25 de maio — Oliveira do Bairro — Juizo de Competéncia Gené-
rica— (J2) )

01 de junho — Agueda — Juizo Criminal — (J1)

08 de junho — Albergaria-a-Velha — Juizo de Competéncia Gené-
rica— (J1)

10 de junho — Albergaria-a-Velha — Juizo de Competéncia Gené-
rica— (J2)

15 de junho — Anadia — Juizo de Competéncia Genérica — (J1)

22 de junho — Mealhada — Juizo de Competéncia Genérica — (J1)

29 de junho — Oliveira do Bairro — Juizo de Competéncia Gené-

rica— (J1)
06 de julho — Oliveira do Bairro — Juizo de Competéncia Gené-
rica— (J2)

13 de julho — Agueda — Juizo local Criminal — (J1)

20 de julho — Albergaria-a-Velha — Juizo de Competéncia Gené-
rica— (J1)

27 de julho — Albergaria-a-Velha — Juizo de Competéncia Gené-
rica— (J2)

03 de agosto — Anadia — Juizo de Competéncia Genérica — (J1)

10 de agosto — Mealhada — Juizo de Competéncia Genérica — (J1)

17 de agosto — Oliveira do Bairro — Juizo de Competéncia Gené-
rica— (J1)

24 de agosto — Oliveira do Bairro — Juizo de Competéncia Gené-
rica— (J2) )

31 de agosto — Agueda — Juizo local Criminal — (J1)

07 de setembro — Albergaria-a-Velha — Juizo de Competéncia
Genérica— (J1)

14 de setembro — Albergaria-a-Velha — Juizo de Competéncia
Genérica — (J2)

21 de setembro — Anadia — Juizo de Competéncia Genérica — (J1)

28 de setembro — Mealhada — Juizo de Competéncia Genérica — (J1)

05 de outubro — Oliveira do Bairro — Juizo de Competéncia Ge-
nérica— (J1)

12 de outubro — Oliveira do Bairro — Juizo de Competéncia Ge-
nérica— (J2) )

19 de outubro — Agueda — Juizo local Criminal — (J1)

26 de outubro — Albergaria-a-Velha — Juizo de Competéncia Ge-
nérica— (J1)

02 de novembro — Albergaria-a-Velha — Juizo de Competéncia
Genérica— (J2)

09 de novembro — Anadia — Juizo de Competéncia Genérica — (J1)

16denovembro — Mealhada — Juizode Competéncia Genérica — (J1)

23 de novembro — Oliveira do Bairro — Juizo de Competéncia Ge-
nérica— (J1)

30 de novembro — Oliveira do Bairro — Juizo de Competéncia Ge-
nérica — (J2) '

07 de dezembro — Agueda — Juizo local Criminal — (J1)

14 de dezembro — Albergaria-a-Velha — Juizo de Competéncia
Genérica— (J1)

21 de dezembro — Albergaria-a-Velha — Juizo de Competéncia
Genérica— (J2)

28 de dezembro — Anadia — Juizo de Competéncia Genérica— (J1)

Grupo 2

05 de janeiro — Estarreja — Juizo de Competéncia Genérica — (J1)
12 de janeiro — Estarreja — Juizo de Competéncia Genérica — (J2)
19 de janeiro — Ilhavo — Juizo de Competéncia Genérica — (J1)
26 de janeiro — Ilhavo — Juizo de Competéncia Genérica — (J2)
02 de fevereiro — Ovar — Juizo Criminal — (J1)

09 de fevereiro — Vagos — Juizo de Competéncia Genérica— (J1)
16 de fevereiro — Aveiro — Juizo de Instru¢do Criminal — (J1)

23 de fevereiro — Aveiro — Juizo de Instrugdo Criminal — (J2)

02 de margo — Aveiro — Juizo Criminal local — (J1)

09 de margo — Aveiro — Juizo Criminal local — (J2)

16 de margo — Aveiro — Juizo Criminal local — (J3)

23 de margo — Estarreja — Juizo de Competéncia Genérica — (J1)
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30 de margo — Estarreja — Juizo de Competéncia Genérica — (J2)
06 de abril — Ilhavo — Juizo de Competéncia Genérica — (J1)

13 de abril — flhavo — Juizo de Competéncia Genérica — (J2)

20 de abril — Ovar — Juizo Criminal — (J1)

27 de abril — Vagos — Juizo de Competéncia Genérica — (J1)

04 de maio — Aveiro — Juizo de Instru¢do Criminal — (J1)

11 de maio — Aveiro — Juizo de Instru¢do Criminal — (J2)

18 de maio — Aveiro — Juizo Criminal local — (J1)

25 de maio — Aveiro — Juizo Criminal local — (J2)

01 de junho — Aveiro — Juizo Criminal local — (J3)

08 de junho — Estarreja — Juizo de Competéncia Genérica — (J1)
10 de junho — Estarreja — Juizo de Competéncia Genérica — (J2)
15 de junho — Ilhavo — Secg@o de Competéncia Genérica — (J1)
22 de junho — ilhavo — Juizo de Competéncia Genérica — (J2)
29 de junho — Ovar — Juizo Criminal — (J1)

06 de julho — Vagos — Juizo de Competéncia Genérica— (J1)

13 de julho — Aveiro — Juizo de Instrugdo Criminal — (J1)

20 de julho — Aveiro — Juizo de Instru¢@o Criminal — (J2)

27 de julho — Aveiro — Juizo Criminal local — (J1)

03 de agosto — Aveiro — Juizo Criminal local — (J2)

10 de agosto — Aveiro — Juizo Criminal local — (J3)

17 de agosto — Estarreja — Juizo de Competéncia Genérica — (J1)
24 de agosto — Estarreja — Juizo de Competéncia Genérica — (J2)
31 de agosto — Ilhavo — Juizo de Competéncia Genérica — (J1)
07 de setembro — flhavo — Juizo de Competéncia Genérica — (J2)
14 de setembro — Ovar — Juizo Criminal — (J1)

21 de setembro — Vagos — Juizo de Competéncia Genérica — (J1)
28 de setembro — Aveiro — Juizo de Instru¢do Criminal — (J1)
05 de outubro — Aveiro — Juizo de Instrugdo Criminal — (J2)

12 de outubro — Aveiro — Juizo Criminal local — (J1)

19 de outubro — Aveiro — Juizo Criminal local — (J2)

26 de outubro — Aveiro — Juizo Criminal local — (J3)

02 de novembro — Estarreja — Juizo de Competéncia Genérica — (J1)
09 de novembro — Estarreja — Juizo de Competéncia Genérica — (J2)
16 de novembro — {lhavo — Juizo de Competéncia Genérica — (J1)
23 de novembro — flhavo — Juizo de Competéncia Genérica — (J2)
30 de novembro — Ovar — Juizo Criminal — (J1)

07 de dezembro — Vagos — Juizo de Competéncia Genérica — (J1)
14 de dezembro — Aveiro — Juizo de Instru¢ao Criminal — (J1)
21 de dezembro — Aveiro — Juizo de Instru¢do Criminal — (J2)
28 de dezembro — Aveiro — Juizo Criminal local — (J1)

B. Polo de Santa Maria da Feira

Municipios do Grupo 1

Castelo de Paiva, Espinho e Santa Maria da Feira.

Municipios do Grupo 2

Arouca, Oliveira de Azeméis, Sdo Jodo da Madeira e Vale de Cambra.

Os Turnos

Grupo 1

05 de janeiro — Espinho — Juizo de Competéncia Genérica — (J1)

12 de janeiro — Espinho — Juizo de Competéncia Genérica — (J2)

19 de janeiro — Santa Maria da Feira — Juizo de Instrugdo Crimi-
nal — (J1)

26 de janeiro — Santa Maria da Feira — Juizo de Instrugdo Crimi-
nal — (J2)

02 de fevereiro — Santa Maria da Feira — Juizo Criminal Local — (J1)

09 de fevereiro — Santa Maria da Feira — Juizo Criminal Local — (J2)

16 de fevereiro — Santa Maria da Feira — Juizo Criminal Local —
(juiz auxiliar)

23 de fevereiro — Castelo de Paiva — Juizo de Competéncia Gené-
rica— (J1)

02 de margo — Espinho — Juizo de Competéncia Genérica— (J1)

09 de margo — Espinho — Juizo de Competéncia Genérica — (J2)

16 de margo — Santa Maria da Feira — Juizo de Instrugdo Crimi-
nal — (J1)

23 de margo — Santa Maria da Feira— Juizo de Instru¢do Crimi-
nal — (J2)

30 de margco — Santa Maria da Feira — Juizo Criminal Local — (J1)

06 de abril — Santa Maria da Feira — Juizo Criminal Local — (J2)

13 de abril — Santa Maria da Feira — Juizo Criminal Local — (juiz
auxiliar)

20deabril — CastelodePaiva — Juizode CompeténciaGenérica — (J1)

27 de abril — Espinho — Juizo de Competéncia Genérica — (J1)

04 de maio — Espinho — Juizo de Competéncia Genérica — (J2)
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11 de maio — Santa Maria da Feira — Juizo de Instru¢do Crimi-

nal — (J1)
18 de maio — Santa Maria da Feira — Juizo de Instru¢do Crimi-
nal — (J2)

25 de maio — Santa Maria da Feira — Juizo Criminal Local — (J1)

01 de junho — Santa Maria da Feira — Juizo Criminal Local — (J2)

08 de junho — Santa Maria da Feira — Juizo Criminal Local (juiz
auxiliar)

10 de junho — Castelo de Paiva — Juizo de Competéncia Gené-
rica— (J1)

15 de junho — Espinho — Juizo de Competéncia Genérica— (J1)

22 de junho — Espinho — Juizo de Competéncia Genérica — (J2)

29 de junho — Santa Maria da Feira — Juizo de Instru¢do Crimi-
nal — (J1)

06 de julho — Santa Maria da Feira — Juizo de Instru¢@o Crimi-
nal — (J2)

13 de julho — Santa Maria da Feira — Juizo Criminal Local — (J1)

20 de julho — Santa Maria da Feira — Juizo Criminal Local —
12)

27 de julho — Santa Maria da Feira — Juizo Criminal Local (juiz
auxiliar)

03 de agosto — Castelo de Paiva — Juizo de Competéncia Gené-
rica— (J1)

10 de agosto — Espinho — Juizo de Competéncia Genérica — (J1)

17 de agosto — Espinho — Juiz de Competéncia Genérica — (J2)

24 de agosto — Santa Maria da Feira — Juizo de Instrugdo Crimi-
nal — (J1)

31 de agosto — Santa Maria da Feira — Juizo de Instru¢do Crimi-
nal — (J2)

07 de setembro — Santa Maria da Feira — Juizo Criminal Local — (J1)

14 de setembro — Santa Maria da Feira — Juizo Criminal Local —
12)

21 de setembro — Santa Maria da Feira — Juizo Criminal Local —
(juiz auxiliar)

28 de setembro — Castelo de Paiva — Juizo de Competéncia Ge-
nérica— (J1)

05 de outubro — Espinho — Juizo de Competéncia Genérica — (J1)

12 de outubro — Espinho — Juizo de Competéncia Genérica — (J2)

19 de outubro — Santa Maria da Feira — Juizo de Instrugdo Cri-

minal — (J1)
26 de outubro — Santa Maria da Feira — Juizo de Instrugdo Cri-
minal — (J2)

02 denovembro — Santa MariadaFeira — Juizo Criminal Local — (J1)

09 de novembro — Santa Maria da Feira — Juizo Criminal Lo-
cal — (J2)

16 de novembro — Santa Maria da Feira— Juizo Criminal Local —
(juiz auxiliar)

23 de novembro — Castelo de Paiva — Juizo de Competéncia Ge-
nérica— (J1)

30 de novembro — Espinho — Juizo de Competéncia Genérica — (J1)

07 de dezembro — Espinho — Juizo de Competéncia Genérica — (J2)

14 de dezembro — Santa Maria da Feira — Juizo de Instrugdo Cri-

minal — (J1)
21 de dezembro — Santa Maria da Feira — Juizo de Instruggo Cri-
minal — (J2)

28 dedezembro — SantaMariadaFeira — Juizo Criminal Local — (J1)

Grupo 2

05 de janeiro — Oliveira de Azeméis — Juizo Criminal — (J1)

12 de janeiro — Sdo Jodo da Madeira — Juizo de Competéncia
Genérica— (J1)

19 de janeiro — Sdo Jodo da Madeira — Juizo de Competéncia
Genérica — (J2)

26 de janeiro — Vale de Cambra — Juizo de Competéncia Gené-
rica— (J1)

02 de fevereiro — Arouca — Juizo de Competéncia Genérica — (J1)

09 de fevereiro — Oliveira de Azeméis — Juizo Criminal — (J1)

16 de fevereiro — Sdo Joao da Madeira — Juizo de Competéncia
Genérica— (J1)

23 de fevereiro — Sao Jodao da Madeira — Juizo de Competéncia
Genérica — (J2)

02 de margo — Vale de Cambra — Juizo de Competéncia Gené-
rica— (J1)

09 de margo — Arouca — Juizo de Competéncia Genérica — (J1)

16 de mar¢co — Oliveira de Azeméis — Juizo Criminal — (J1)

23 de margo — Sao Jodo da Madeira — Juizo de Competéncia Ge-
nérica— (J1)

30 de margo — Sao Jodo da Madeira — Juizo de Competéncia Ge-
nérica— (J2)
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06 de abril — Vale de Cambra — Juizo de Competéncia Genérica —
an

13 de abril — Arouca — Juizo de Competéncia Genérica — (J1)

20 de abril — Oliveira de Azeméis — Juizo Criminal — (J1)

27 de abril — Sao Jodo da Madeira — Juizo de Competéncia Ge-
nérica— (J1)

04 de maio — S&o Jodo da Madeira — Juizo de Competéncia Ge-
nérica — (J2)

11 de maio — Vale de Cambra — Juizo de Competéncia Gené-
rica— (J1)

18 de maio — Arouca — Juiz de Competéncia Genérica— (J1)

25 de maio — Oliveira de Azeméis — Juizo Criminal — (J1)

01 de junho — Sdo Jodo da Madeira — Juizo de Competéncia Ge-
nérica— (J1)

08 de junho — Sao Jodo da Madeira — Juizo de Competéncia Ge-
nérica — (J2)

10 de junho — Vale de Cambra — Juizo de Competéncia Gené-
rica— (J1)

15 de junho — Arouca — Juizo de Competéncia Genérica — (J1)

22 de junho — Oliveira de Azeméis — Juizo Criminal — (J1)

29 de junho — Sédo Jodo da Madeira — Juizo de Competéncia Ge-
nérica— (J1)

06 de julho — Sédo Jodo da Madeira — Juizo de Competéncia Ge-
nérica — (J2)

13 de julho — Vale de Cambra — Juizo de Competéncia Gené-
rica— (J1)

20 de julho — Arouca — Juizo de Competéncia Genérica — (J1)

27 de julho — Oliveira de Azeméis — Juizo Criminal — (J1)

03 de agosto — S@o Jodo da Madeira — Juizo de Competéncia
Genérica— (J1)

10 de agosto — Sa@o Jodo da Madeira — Juizo de Competéncia
Genérica — (J2)

17 de agosto — Vale de Cambra — Juizo de Competéncia Gené-
rica— (J1)

24 de agosto — Arouca — Juizo de Competéncia Genérica— (J1)

31 de agosto — Oliveira de Azeméis — Juizo Criminal — (J1)

07 de setembro — Sao Jodo da Madeira — Juizo de Competéncia
Genérica

14 de setembro — Sdo Jodo da Madeira — Juizo de Competéncia
Genérica — (J2)

21 de setembro — Vale de Cambra — Juizo de Competéncia Gené-
rica— (J1)

28 de setembro — Arouca — Juizo de Competéncia Genérica— (J1)

05 de outubro — Oliveira de Azeméis — Juizo Criminal — (J1)

12 de outubro — Sdo Jodo da Madeira — Juizo de Competéncia
Genérica— (J1)

19 de outubro — Sdo Jodo da Madeira — Juizo de Competéncia
Genérica — (J2)

26 de outubro — Vale de Cambra — Juizo de Competéncia Gené-
rica— (J1)

02 de novembro — Arouca — Juizo de Competéncia Genérica— (J1)

09 de novembro — Oliveira de Azeméis — Juizo Criminal — (J1)

16 de novembro — Sdo Jodo da Madeira — Juizo de Competéncia
Genérica— (J1

23 de novembro — Sao Jodo da Madeira — Juizo de Competéncia
Genérica — (J2)

30 de novembro — Vale de Cambra — Juizo de Competéncia Ge-
nérica— (J1)

07 de dezembro — Arouca — Juizo de Competéncia Genérica— (J1)

14 de dezembro — Oliveira de Azeméis — Juizo Criminal — (J1)

21 de dezembro — Sdo Jodo da Madeira — Juizo de Competéncia
Genérica— (J1)

28 de dezembro — Séo Jodo da Madeira — Juizo de Competéncia
Genérica — (J2)

Proceda-se a publicagdo eletronica nos termos do artigo 55.°, n.° 6,
do mencionado Decreto-Lei n.° 49/14, dando-se conhecimento ao
Sr. Presidente da relagdo do Porto, ao Sr. Magistrado Coordenador do
M.°P.°, ao Sr. Administrador Judiciario, aos Srs. Secretarios de Justiga,
aos senhores escrivaes e responsaveis pelos servigos, especialmente os
juizos criminais e tribunais de menores, bem como as diversas forgas
policiais, PSP, GNR, ASAE, SEF, Policia Maritima através dos respetivos
comandos e coloque-se ainda no “site” da comarca.

Solicite-se igualmente a publicagdo no Didrio da Republica.

22 de outubro de 2018. — O Presidente da Comarca de Aveiro, Paulo
Neto da Silveira Brandao, Juiz Desembargador.
311785714
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MINISTERIO PUBLICO

Procuradoria-Geral da Republica

Despacho n.° 10690/2018

Nos termos do disposto nos n.*4 e 5 do artigo 12.° do Estatuto do
Ministério Publico (Lei n.° 60/98, de 27 de agosto) e no n.° 2 do artigo 1.°
e no artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 333/99, de 20 de agosto, designo o
Procurador da Republica, Lic. Sérgio Manuel Valadas Silva Pena, como
Chefe do Gabinete da Procuradora-Geral da Republica, com efeitos a
partir de 12 de outubro de 2018.

O senhor Chefe do Gabinete exerce a opgdo pela remuneragio do
cargo e categoria de origem.

A nota curricular do nomeado ¢ publicada em anexo ao presente
despacho, dele fazendo parte integrante.

15 de outubro de 2018. — A Procuradora-Geral da Republica, Lucilia
Gago.

Nota curricular

Licenciado em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade
Lusiada com média final de 14 valores.

Procurador da Republica na secg¢do Distrital do DIAP do Porto (1 de
setembro de 2017 até 12 de outubro de 2018).

Procurador da Republica em regime de reafetagdo na coadjuvagio da
Dirego do DIAP de Lisboa 16 de fevereiro de 2016 a 1 de setembro de 2017)

Docente da area formativa profissional de Direito Penal e Direito
Processual Penal no Centro de Estudos Judiciarios (10 de outubro de
2012 a 16 de fevereiro de 2016).

Admissao ao curso de formagao de magistrados do Centro de Estudos
Judiciarios em setembro de 1997.

Colocagdo, como Procurador Adjunto, no Barreiro, Estremoz, juris-
dic¢do criminal do Porto e DIAP de Lisboa.

Promocao a Procurador da Republica em setembro de 2014

Frequéncia do curso avangado de protecdo de dados pessoais ministrado
pelo Instituto de Ciéncias Juridico— FDUL (margo a maio de 2012)

Formador em cursos de formagdo de magistrados do Ministério Pu-
blico de Cabo Verde e Sao Tomé e Principe, na area do direito penal e
direito processual penal e criminalidade econdomico-financeira.

Formador de direito processual penal nos cursos de formagdo de
promogao a capitdo da Guarda Nacional Republicana (2013, 2014 e
2015) e no 5.° Estagio de Inspetores do SEF (2004 /2005).

Coordenador executivo do curso em formato e-learning: produtos do
crime — recuperacdo de ativos (CEJ)

Membro do Jari das provas orais de admissdo ao XXIX, XXX cursos
de formagdo de Magistrados no CEJ e das provas escritas e orais de
admissdo ao XXXI curso.

Presidente de juri no procedimento extraordinario de sele¢éo e for-
magdo de Administradores Judiciais.

Membro do Conselho Redatorial da Revista do CEJ no periodo com-
preendido entre outubro de 2012 a 16 de fevereiro de 2016.

Autor de artigos sobre a prova por declaragdes de coarguido colabora-
dor e o direito premial no crime de corrupgao (no prelo), os produtos da
videovigilancia enquanto meio de prova em processo penal e participa-
¢do na obra coletiva Violéncia Doméstica — Implicagdes psicologicas,
sociologicas e juridicas do fendémeno, Manual Pluridisciplinar, Paulo
Guerra e Lucilia Gago (coordenagio).

Coorganizador de livros em formato digital sobre tematicas da Crimi-
nalidade Econdémico-Financeira, da Violéncia Doméstica — Avaliagado
e Controlo de Riscos, dos Processos de Insolvéncia e A¢oes Conexas e
da Jurisprudéncia Internacional e Constitucional Penal.

Orador em conferéncias nacionais e internacionais sobre temas de
direito penal e direito processual penal, com especial enfoque sobre a
criminalidade econdmico-financeira.

311790103

Despacho n.° 10691/2018

Nos termos do disposto nos n.*4 e 5 do artigo 12.° do Estatuto do
Ministério Ptblico (Lein.® 60/98, de 27 de agosto) e no n.° 2 do artigo 1.°
e artigo 23.° do Decreto-Lei n.® 333/99, de 20 de agosto, designo o
Procurador da Republica, Lic. Miguel Angelo Gomes Eugénio Carmo,
como assessor do Gabinete da Procuradora-Geral da Republica, com
efeitos a partir de 12 de outubro de 2018.

O senhor assessor exerce a opgao pela remuneracgdo do cargo e ca-
tegoria de origem.

A nota curricular do nomeado ¢ publicada em anexo ao presente
despacho, dele fazendo parte integrante.

15 de outubro de 2018. — A Procuradora-Geral da Repuiblica, Lucilia
Gago.
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Nota curricular

Miguel Angelo Gomes Eugénio Carmo, nascido em 07 de junho de
1972.

E licenciado em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade
Classica de Lisboa. Frequéncia de Pds Graduagdo no Curso de Direito
Sancionatorio das Autoridades Reguladoras, ministrado no Instituto de
Direito Penal e Ciéncias Criminais da Faculdade de Direito da Univer-
sidade de Lisboa.

E magistrado do Ministério Publico desde 1998. O seu percurso
profissional enquanto Procurador Adjunto realizou-se nos Tribunais de
Alcacer do Sal, Sesimbra e Santiago do Cacém, em todos com compe-
téncias genéricas.

De 2009 a 2012 (tempo inteiro) e de 2014 a 2017 (tempo parcial) foi
docente do CEJ na jurisdi¢do civil, comercial e processual civil. Tem
sido membro dos juris das provas escritas e orais de ingresso ao CEJ
desde 2009 até a presente data.

Promovido a categoria de Procurador da Republica em 2013, encontra-
-se colocado, como efetivo, no Tribunal de Familia e Menores de San-
tiago do Cacém.

Foi assessor do Gabinete da Procuradora-Geral da Republica no
periodo compreendido entre outubro de 2012 e outubro de 2018.

Nomeado Coordenador do Grupo de Trabalho para a defini¢do de uma
estratégia do Ministério Publico contra a Violéncia Doméstica.

Tem participado como orador em vérias conferéncias realizadas em
Portugal e no estrangeiro, em diversas tematicas, como sejam, as mais
recentes, o tratamento juridico da vitima enquanto sujeito processual
no processo penal, o combate a violéncia doméstica, a intervengdo do
Ministério Publico na jurisdigdo civil e processual civil e a na tutela dos
interesses difusos e dos incapazes.

Foi formador dos cursos especiais para magistrados do Ministério
Publico de Angola, Guiné-Bissau, Mogambique e Cabo Verde.

E formador certificado pela APAV na tematica dos crimes de 6dio.

Tem artigos publicados na revista do CEJ (“crimes laborais” e sobre
“as custas no processo especial de autorizagdo para a pratica de atos
no ambito do DL 272/2001”). Foi coautor da obra “Comentarios as
Leis Penais Extravagantes”, Volumes I e II, da Editora Universidade
Catolica.

311790209

Despacho n.° 10692/2018

Nos termos do disposto nos n.*4 e 5 do artigo 12.° do Estatuto do
Ministério Publico (Lei n.° 60/98, de 27 de agosto) e no n.° 2 do ar-
tigo 1.° e artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 333/99, de 20 de agosto, designo
a Procuradora da Republica, Lic. Rosa Maria Alves Martinho Rocha,
como assessora do Gabinete da Procuradora-Geral da Reptblica, com
efeitos a partir de 12 de outubro de 2018.

A senhora assessora exerce a op¢do pela remuneragdo do cargo e
categoria de origem.

A sintese curricular da nomeada ¢ publicada em anexo ao presente
despacho, dele fazendo parte integrante.

15 de outubro de 2018. — A Procuradora-Geral da Republica, Lucilia
Gago.

Nota Curricular

Rosa Maria Alves Martinho Rocha, nascida a 08 de janeiro de 1955.

Licenciada em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade
de Lisboa, em 1988.

Ingresso no IX Curso Normal de Formagdo de Magistrados do Centro
de Estudos Judiciarios, em 1990.

Nomeada magistrada do Ministério Publico em 1993, tendo de-
sempenhado fun¢des como delegada do procurador da Republica e
procuradora-adjunta nas Comarcas de Monchique, Cuba, Oeiras, no
Tribunal de Trabalho de Lisboa e no Departamento de Investigagdo e
Ac¢ao Penal de Lisboa.

Promovida a categoria de Procurador da Reptiblica em 2009.

Coordenadora para a area penal no Gabinete de Relagdes Internacio-
nais e de Cooperacéo (GRIEC), no periodo de 2004 a 2006, e coorde-
nadora das atividades internas da Rede Judiciaria Europeia (RJE), da
qual foi Ponto de Contacto, no mesmo periodo.

Assessora no Gabinete do Procurador-Geral da Reptiblica no periodo
compreendido entre janeiro de 2007 e 12 de outubro de 2018.

Representa a Procuradoria-Geral da Reptiblica na Comissao Técnica
de Acompanhamento, instituido no dmbito dos Planos Nacionais para a
Prevengdo e Combate ao Trafico de Seres Humanos.
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Ponto de contacto da Rede Iberoamericana de procuradores especiali-
zados contra o trafico de seres humanos, da Associagéo Iberoamericana
de Ministérios Publicos (AIAMP).

Oradora em conferéncias e em a¢des de formagao relativas a tematicas
de cooperagdo judiciaria internacional e de trafico de seres humanos.

Integra o Grupo de Trabalho do Ministério da Justi¢a para implemen-
tagdo da Procuradoria Europeia.

311790177

Despacho n.° 10693/2018

Nos termos do disposto nos n.*4 e 5 do artigo 12.° do Estatuto do
Ministério Ptblico (Lein.® 60/98, de 27 de agosto) e no n.° 2 do artigo 1.°
e artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 333/99, de 20 de agosto, designo a Pro-
curadora da Republica, Lic. Maria de Lurdes Parada Gongalves Lopes,
como assessora do Gabinete da Procuradora-Geral da Reputblica, com
efeitos a partir de 12 de outubro de 2018.

A senhora assessora exerce a opgao pela remuneragdo do cargo e
categoria de origem.

A nota curricular da nomeada é publicada em anexo ao presente
despacho, dele fazendo parte integrante.

15 de outubro de 2018. — A Procuradora-Geral da Republica, Lucilia
Gago.

Nota curricular

Maria de Lurdes Parada Gongalves Lopes, nascida em 10 de outubro
de 1962.

E licenciada em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade
Classica de Lisboa.

E magistrada do Ministério Publico desde 1-10-1987 — VI Curso
Normal.

O seu percurso profissional enquanto Delegada do Procurador da
Republica e Procuradora-Adjunta realizou-se nos Tribunais de Nisa,
Ferreira do Alentejo, Varas Criminais de Lisboa, Seixal e Almada.

Colaboragdo com o Centro de Estudos Judiciarios na formagdo de
Magistrados desde setembro de 1997 até 2005.

Promovida a categoria de Procuradora da Republica em 2006, encontra-
-se colocada, como efetiva, no Tribunal de Familia e Menores de Al-
mada.

Foi Assessora do Gabinete do Procurador-Geral da Republica entre
18-4-2006 e 12-10-2018.

Integrou diversos Grupos de Trabalho e equipas da Procuradoria-
-Geral da Republica.

Integrou a Unidade de Missdo da Procuradoria Geral da Republica
para a Informatizacdo. Integra o Grupo de Trabalho do Ministério da
Justica para implementacdo da Procuradoria-Europeia.

Delegada Web e ponto de contacto da Associagdo Iberoamericana de
Ministérios Publicos (AIAMP).

Ponto de Contacto da IberRed (Rede Ibero-Americana de Coope-
racdo Juridica), no ambito da qual participou em diversas reunides de
trabalho e projetos.

Participou como oradora em agdes de formagao relativas a Diregdo e
Gestdo do Inquérito com o tema Articulagdo entre o Ministério Publico
e os Orgdos de Policia Criminal, a Prestagdo de Trabalho a Favor da
Comunidade, e em Coloquio sobre Informagdo e Liberdade de Expressao
na Internet e a Violagdo de Direitos Fundamentais, com o tema Valoragdo
Juridico-Criminal de Cometarios violadores do Direito a Imagem e ao
Nome e Apologéticos de Violéncxia, Discriminagdo ou Intolerancia
Etnica, Racial e de Género.

311790136

Despacho (extrato) n.° 10694/2018

Nos termos do disposto nos n.*4 e 5 do artigo 12.° do Estatuto do
Ministério Ptblico (Lein.® 60/98, de 27 de agosto) e no n.° 2 do artigo 1.°
e no artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 333/99, de 20 de agosto, designo o
Procurador-Adjunto, Lic. Hélio Tiago Rigor Rodrigues, como assessor
do Gabinete da Procuradora-Geral da Republica, com efeitos a partir
de 12 de outubro de 2018.

O senhor assessor exerce a opgdo pela remuneragéo do cargo e ca-
tegoria de origem.

A nota curricular do nomeado ¢ publicada em anexo ao presente
despacho, dele fazendo parte integrante.

15 de outubro de 2018. — A Procuradora-Geral da Republica, Lucilia
Gago.

Nota Curricular

Hélio Tiago Rigor Rodrigues, nascido em 7 de julho de 1982.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 222 — 19 de novembro de 2018

E licenciado em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade
Catolica Portuguesa. Frequentou o curso de doutoramento subordinado
ao tema Mercado e Direito, da Universidade de Vigo, tendo obtido
o Diploma de Estudos Avangados (DEA) com a tese subordinada ao
tema “Principio da Precaucgdo e indemnizacao punitiva — a reparagio
do dano ecologico.”

E magistrado do Ministério Publico desde 2012. O seu percurso pro-
fissional enquanto Procurador Adjunto realizou-se nas extintas comarcas
de Miranda do Douro e Vimioso, Ponte da Barca, Macedo de Cavaleiros
e Mongdo, e nos DIAP de Braganga, Viana do Castelo, Braga e Porto.

Nomeado para integrar grupo de trabalho com vista a criagdo e im-
plementagdo de uma aplicagdo informatica destinada a obter dados de
natureza estatistica e qualitativa em matéria de recuperagdo de ativos.

Nomeado para integrar grupos de trabalho de Magistrados especiali-
zados para intervir em inquéritos de especial complexidade.

Tem participado como orador em varias conferéncias, subordinadas
a temas de Direito Penal e Processual Penal.

Integra o Conselho de Redagdo da Revista do Ministério Publico.

Tem artigos publicados na Revista do Ministério Publico, na Revista
do CEJ, na Revista Portuguesa do Direito do Consumo na Revista Julgar
¢ em diversas plataformas juridicas. Foi autor da obra “Recuperagdo de
Activos na Criminalidade Economico Financeira”, edigdes SMMP. Foi
coautor na obra coletiva “O Novo Regime de Recuperagdo de Ativos
a luz da diretiva 2014/42/UE e da lei que a transpds”, organizado pela
PGD Porto, edigoes INCM.

311790258

Despacho n.° 10695/2018

Nos termos do disposto nos n.*4 e 5 do artigo 12.° do Estatuto do
Ministério Publico (Lein.® 60/98, de 27 de agosto) e no n.° 2 do artigo 1.°
e artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 333/99, de 20 de agosto, designo o
Procurador da Reptblica, Lic. Jorge Manuel Alves de Oliveira, como
assessor do Gabinete da Procuradora-Geral da Republica, com efeitos
a partir de 17 de outubro de 2018.

O senhor assessor exerce a opgdo pela remuneragéo do cargo e ca-
tegoria de origem.

A nota curricular do nomeado ¢ publicada em anexo ao presente
despacho, dele fazendo parte integrante.

15 de outubro de 2018. — A Procuradora-Geral da Republica, Lucilia
Gago.

Nota curricular

Jorge Manuel Alves de Oliveira, nascido em 27 de dezembro de
1973.

E licenciado em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade
de Coimbra.

E magistrado do Ministério Publico desde 2001. O seu percurso
profissional enquanto Procurador-adjunto realizou-se nos Tribunais de
Anadia, Mira, Vagos, Oliveira do Bairro, em competéncia genérica, e
em Santa Maria da Feira, primeiramente no Juizo Local Criminal, se-
guidamente na area dos inquéritos e por Gltimo na area civel, da familia
e das criangas ¢ do comércio.

Exerceu fungdes enquanto membro do C.S.M.P. desde setembro de
2012 amargo de 2014 a tempo parcial, e dai até margo de 2017 em regime
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integral. Nesta qualidade, foi designado para representar o C.S.M.P. no
Conselho da Europa, aquando da avaliagdo do GRECO a Portugal, junto
do Centro de Estudos Judiciarios, para defini¢do dos contetdos e ope-
racionalizagdo dos procedimentos relativos ao plano anual de formagao
continua, bem como ao curso de coordenadores de comarca, nas visitas
periodicamente realizadas as comarcas, acompanhando a Conselheira
Procuradora-Geral da Republica, junto do I.G.F.E.J., relativamente ao
Portal dos Tribunais, e junto do Ministério da Justica, relativamente as
alteracGes a Lei e ao Regulamento a Lei de Organizagao do Sistema
Judiciario.

Integrou grupos de trabalhos relativos a preparacéo e realizagdo dos
movimentos anuais de magistrados, de revisao do Regulamento das
Inspegdes do Ministério Piblico, bem como da migragio da pagina do
C.S.M.P.para o Portal do Ministério Publico.

Foi assessor do C.S.M.P. desde marco até agosto de 2017.

Promovido a categoria de Procurador da Republica em 2017, encontra-
-se colocado, como auxiliar, no Juizo Central Civel do Funchal.

Foi membro dos juris das provas escritas de ingresso ao CEJ em
2017.

311790233

Despacho n.° 10696/2018

Nos termos do disposto nos n.*4 e 5 do artigo 12.° do Estatuto do
Ministério Publico (Lei n.° 60/98, de 27 de agosto) e no n.° 2 do artigo 1.°
e artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 333/99, de 20 de agosto, designo a
Procuradora-Adjunta, Lic. Inés Maria Pinheiro Robalo, como assessora
do Gabinete da Procuradora-Geral da Republica.

A senhora assessora exerce a op¢ao pela remuneragdo do cargo e
categoria de origem.

A nota curricular da nomeada é publicada em anexo ao presente
despacho, dele fazendo parte integrante.

29 de outubro de 2018. — A Procuradora-Geral da Republica, Lucilia
Gago.

Nota curricular

Licenciada em Direito, pela Faculdade de Direito da Universidade
Nova de Lisboa.

Mestre em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade Ca-
tolica Portuguesa — Escola de Lisboa, com tese intitulada Verdade e
Liberdade: a atipicidade da prova em processo penal.

Ingresso no CEJ em janeiro de 2013.

Procuradora-Adjunta na 1.* Sec¢do do DIAP da Figueira da Foz,
Comarca de Coimbra, Instancia Local de Reguengos de Monsaraz (sete
meses em cumulagdo de fungdes com a Instancia Local de Redondo e,
apos, com distribui¢@o de inquéritos da Instancia Local de Vila Vigosa)
e no Juizo de Competéncia Genérica de Santiago do Cacém.

Varias publicagdes entre 2011 e 2015.

Membro do Grupo de Trabalho de Direito Civil do Sindicato dos
Magistrados do Ministério Publico desde abril de 2015.

Oradora na A¢éo de Formagdo do Centro de Estudos Judiciérios (CEJ)
sobre “Etica e Deontologia”, 27 de novembro de 2015.

311790274

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Contrato (extrato) n.° 816/2018

Por despacho de 12 de julho de 2018 do Reitor da Universidade do
Algarve, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo com o Licenciado Paulo Filipe Henriques
Marques Rodrigues Niza, na categoria de assistente convidado, em

regime de tempo parcial a 32,5 %, para a Escola Superior de Saude da
Universidade do Algarve, no periodo de 31 de agosto de 2018 a 30 de
agosto de 2019, auferindo o vencimento correspondente ao escalao 1,
indice 100 da tabela remuneratdria dos docentes do ensino superior
politécnico.

31 de outubro de 2018. — O Administrador, Antonio Cabecinha.
311787148
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Despacho (extrato) n.° 10697/2018

Por despacho de 17 de outubro de 2018 do Reitor da Universidade do
Algarve e na sequéncia da delibera¢do do Conselho Técnico-Cientifico
do Instituto Superior de Engenharia sobre avaliag@o especifica do peri-
odo experimental, nos termos do n.° 1 do artigo 10.°-B do Estatuto da
Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico, mantém-se
o contrato do Professor Adjunto, Doutor Nelson Manuel Santos Sousa,
por tempo indeterminado, com efeitos a 15 de abril de 2019.

31 de outubro de 2018. — O Administrador, Antonio Cabecinha.
311787237

Despacho (extrato) n.° 10698/2018

Por despacho de 20 de agosto de 2018, do Reitor da Universidade
do Algarve, e na sequéncia da deliberagdo do Conselho Técnico-
Cientifico da Escola Superior de Educagdo ¢ Comunicagdo sobre a
avaliagdo especifica do periodo experimental, nos termos do n.° 1 do
artigo 10.°-B do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Su-
perior Politécnico, mantém-se o contrato da Professora Adjunta, Doutora
Joana de Carvalho Folgado Lessa, por tempo indeterminado, com efeitos a
15 de novembro de 2018.

31 de outubro de 2018. — O Administrador, Anténio Cabecinha.
311787204

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Aviso (extrato) n.° 16754/2018

Procedimento Concursal de Recrutamento
e contratacdo de Doutorado

Nos termos do disposto do artigo 11.° do Decreto-Lei n.® 57/2016,
de 29 de agosto, torna-se publico que a Universidade de Aveiro, vai
proceder a abertura, pelo prazo de vinte dias tuteis a contar da presente
publicagdo, do concurso Ref.* CDL-CTTRI-152-ARH/2018, de ambito
internacional, para recrutamento de um lugar de Doutorado de nivel
inicial para o exercicio de atividades de investigacdo cientifica nas areas
cientificas de Ciéncias Biomédicas ou Biologia com vista a identificacdo
e caraterizacdo de moléculas moduladoras de autofagia e imunidade, no
ambito do projecto ID-PHAGY (n.° 028791), do iBiIMED — Instituto
de Biomedicina, suportado pelos orgamentos do Programa Operacional
Competitividade e Internacionalizagdo, na sua componente FEDER,
e da Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia, na sua componente de
Orcamento de Estado.

O aviso integral deste procedimento estara disponivel no sito eletro-
nico da FCT: http://www.eracareers.pt/ e no sitio eletronico da Univer-
sidade de Aveiro: http://www.ua.pt/sgrhf/PageText.aspx?id=15052

10 de outubro de 2018. — O Reitor, Professor Doutor Paulo Jorge
dos Santos Gongalves Ferreira.
311808191

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 16755/2018

Torna-se publico que, por meu despacho exarado a 10/10/2018, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar do dia util imediato
ao da publicag@o do presente aviso de abertura no Didrio da Repu-
blica, procedimento concursal de ambito internacional para ocupagio
de 1 posto(s) de trabalho de investigador doutorado de nivel inicial em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo, ao abrigo da alinea f) do n.° 1 do artigo 57.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fung¢des Publicas (LTFP), do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29
de agosto, na sua redagdo atual, do Decreto Regulamentar n.® 11-A/2017,
de 29 de dezembro, e do Regulamento de recrutamento, contratagio,
prestacdo de servigo e avaliagdo de doutorados contratados a termo, na
Universidade de Coimbra (RRCPADCT) e demais legislagdo aplicavel,
para a(s) area(s) cientifica(s) de Ciéncias médicas e da satde, Ciéncias
da saude, na Universidade de Coimbra, Faculdade de Medicina, Uni-
dade 4539 — Instituto Biomédico de Investigagdo da Luz e da Imagem,
Projeto MercuMemory: Neurotoxicidade do metilmerctrio nos nichos
neurogénicos do cérebro adulto: neurodegeneracdo cronica e défices
de memoria.

Projeto POCI-01-0145-FEDER-031699, financiado pelo Fundo
Europeu de Desenvolvimento Regional (FEDER), através do Portu-
gal 2020 — Programa Operacional Competitividade e Internacionali-
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zacao (POCI) e Orgamento de Estado (OE), através da Fundacéo para
a Ciéncia e Tecnologia, I. P. (FCT).

I — Referéncia, local de trabalho e remuneragdo mensal

1.1 — Referéncia do concurso: IT057-18-7436

1.2 — Local de trabalho: Universidade de Coimbra, Faculdade de
Medicina, Unidade 4539 — Instituto Biomédico de Investigagdo da
Luz e da Imagem, POCI-01-0145-FEDER-031699 MercuMemory:
Neurotoxicidade do metilmercurio nos nichos neurogénicos do cérebro
adulto: neurodegeneragdo cronica e défices de memoria.

1.3 — Atividades a desempenhar: O investigador sera responsavel por
desenvolver atividade de investigag@o e de acompanhamento cientifico
no ambito da tarefa 2 (efeito do metilmercirio na neuroinflamagao) e
da tarefa 3 (efeito do metilmercurio na neurogénese).

1.4 — Remuneragdo mensal iliquida: € 2128,34, correspondente
ao nivel 33 da tabela remuneratéria unica, aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, salvo nas situagdes previstas no
n.° 3 do artigo 5.° do Decreto Regulamentar n.° 11-A/2017, de 29 de
dezembro, caso em que a remuneragdo ¢ fixada com vista ao cumpri-
mento desse preceito legal.

1.5 — Durag@o maxima: Trés anos, eventualmente renovavel por
periodos de um ano até ao limite maximo de seis anos.

II — Requisitos de Admissdo

II.1 — Ter, a data do termo do prazo para apresentagdo de candida-
turas, 18 anos de idade ou mais; ndo estar inibido para o exercicio de
fungdes publicas ou interdito para exercicio das fungdes piblicas que
se propde desempenhar; possuir robustez fisica e perfil psiquico indis-
pensaveis ao exercicio das fungdes e ter cumpridas as leis de vacinagido
obrigatoria, nos termos do artigo 17.° da LTFP.

I1.2 — Ser, a data do termo do prazo para apresentagdo de candi-
daturas, titular do grau de doutor, na area ou em alguma das areas
cientificas para as quais ¢ aberto o concurso, ou em area conexa que,
complementada com o percurso cientifico, mostre capacidade para tra-
balhar com centralidade em alguma das areas cientificas para as quais
¢ aberto o concurso.

I1.3 — Caso ndo seja falante nativo da lingua portuguesa ou inglesa,
ser detentor das competéncias linguisticas ao nivel C1 do Quadro Eu-
ropeu Comum de Referéncia para as Linguas (QECR) em, pelo menos,
uma das duas linguas.

IIT — Formalizagdo de candidaturas

II1.1 — Instrugéo da candidatura: cada candidato deve, sob pena de
exclusdo, entregar um exemplar em suporte de papel e um exemplar em
suporte digital, exclusivamente no formato portable document format
(pdf), dos documentos listados a seguir, com excec¢ao dos mencionados
nos pontos III.1.4. a III.1.6., que devem ser entregues apenas em for-
mato digital. Nos casos em que o candidato justifique a inviabilidade da
entrega em papel ou em suporte digital, deverdo ser entregues 5 exem-
plares no formato fisico mais adequado, salvo se essa multiplicagao for
inviavel, caso em que o nimero de exemplares, justificadamente, podera
ser inferior. Caso algum dos trabalhos mencionados no Curriculum
Vitae contenha documento classificado, que revele segredo comercial
ou industrial, ou segredo relativo a propriedade literaria, artistica ou
cientifica, devera o candidato, aquando da formaliza¢do da candidatura,
indicar expressamente tal reserva, sob pena de o trabalho em causa ser
livremente acedido por qualquer um dos demais candidatos, em sede
de consulta de processo.

II1.1.1 — Requerimento de admissdo ao concurso, no qual deve obri-
gatoriamente:

a) Identificar o posto de trabalho (nivel ou categoria e area ou areas
cientificas) a que se candidata, mencionando a referéncia indicada no
ponto 1.1 do aviso;

b) Indicar o seu nome completo e morada;

¢) Indicar o seu endereco de correio eletronico e telefone de contacto
para notificagdes e eventuais comunicag¢des do procedimento, em com-
plemento a notificag¢@o por Edital;

d) Declarar, sob compromisso de honra, que retine os requisitos para
a constitui¢do de vinculo de emprego publico enunciados no ponto II.1;

e) Se residir a mais de 300 km de Coimbra, e caso o pretenda, requerer
a possibilidade de a sua entrevista ocorrer por teleconferéncia;

f) Se nao for nativo da lingua portuguesa ou inglesa, declarar sob
compromisso de honra que é detentor das competéncias linguisticas
exigidas no ponto I1.3;

2) Solicitar, caso pretenda, que o periodo considerado para a avaliagao
do seu percurso, que corresponde por regra aos ultimos cinco anos, seja
aumentado pelo jari, fundamentado em suspensdo da atividade cienti-
fica por razdes socialmente protegidas, nomeadamente, por motivos de
licenga de parentalidade, doenga grave prolongada, e outras situa¢des
de indisponibilidade para o trabalho legalmente tuteladas, caso em que
deve indicar o periodo de avaliagdo pretendido e anexar documento
comprovativo para o efeito;
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h) Se aplicavel, declarar, sob compromisso de honra, de que ¢ detentor
de deficiéncia, indicando o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagao/expressao a utilizar no processo
de selegdo, nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro;

i) Declarar, sob compromisso de honra, que ¢ auténtica toda a infor-
magao e documentagao incluida na candidatura, sem prejuizo da efetiva
comprovagao, sempre que solicitada.

II1.1.2 — Curriculum Vitae, relativo aos Gltimos cinco anos ou ao
periodo alargado a que tem direito, se fundamentadamente requerido nos
termos da alinea g) do ponto anterior, devidamente datado e assinado.

O Curriculum Vitae deve conter um preambulo do qual conste, se
existir, o historico de todas as relagdes contratuais do candidato nos
ultimos cinco anos (ou no periodo alargado a que tem direito) e respe-
tivos periodos, identificando a categoria detida, a natureza do vinculo e
a area cientifica e explicitando, com exatiddo, o vinculo laboral detido
e a instituicdo onde exerce fungdes a data da candidatura. Deve ainda
incluir uma sinopse fundamentada, que demonstre que o candidato
possui especialidade adequada a area ou areas cientificas para as quais
¢ aberto o concurso.

O candidato deve ainda organizar o seu Curriculum Vitae de forma
a responder separadamente a cada um dos critérios enunciados no
ponto IV.2. e respetivos subpontos, bem como, sob pena de exclusio,
identificar e fundamentar, de entre os trabalhos por si produzidos, quais
os 3 a 6 que considera serem as suas mais significativas contribui¢cdes na
perspetiva de cada critério de avaliagdo, explicitados em 1V.2.

I11.1.3 — Copia dos certificados de habilitagcdes. Os opositores ao
concurso que sejam detentores do grau de doutor obtido no estrangeiro
devem, até ao termo do prazo de candidatura comprovar o respetivo
reconhecimento ou a respetiva equivaléncia nos termos do Decreto-
-Lei n.° 283/83, de 21 de junho, ou o respetivo registo nos termos do
Decreto-Lei n.° 341/2007, de 12 de outubro, ou juntar prova de que o
requereram, sem prejuizo de, no momento da contratagao, tal reconhe-
cimento, equivaléncia ou registo, consoante o caso, ter sido oficialmente
concedido, sob pena de exclusio.

I11.1.4 — Copia autonomizada dos 3 a 6 trabalhos que o candidato
considera melhor representarem as suas mais significativas contribui-
¢Oes para o avango do conhecimento na area ou areas para as quais €
aberto o concurso.

I11.1.5 — Copia de todos os demais trabalhos mencionados no Cur-
riculum Vitae.

II1.1.6 — Quaisquer outros elementos que o candidato considere
relevantes.

1.2 — Todos os documentos de candidatura indicados no ponto I1I.1
devem ser apresentados em lingua portuguesa ou inglesa, com excecao
dos indicados em III.1.5 e III.1.6. que poderdo ser entregues noutra
lingua, se deles nao existir versdo em portugués ou inglés. Sempre que
os originais dos documentos referidos em I11.1.3. e I11.1.4. estejam pro-
duzidos em lingua diferente, deve ser entregue documento de traducéo
para a lingua portuguesa ou inglesa. Excetuam-se os diplomas, que
podem estar escritos em latim, ndo sendo necessaria tradug@o.

1.3 — Entrega da candidatura: Pessoalmente, na Unidade de Atendi-
mento do Servigo de Gestao de Recursos Humanos da Administragdo da
Universidade de Coimbra, durante o respetivo horario de funcionamento
disponivel em http://www.uc.pt/drh/contactos, ou por correio registado,
aremeter para a Administragao da Universidade de Coimbra — Servigo
de Gestao de Recursos Humanos, Edificio da Faculdade de Medicina,
Rua Larga, 3004-504 Coimbra, Portugal, identificando no sobrescrito
da candidatura a referéncia do concurso constante no ponto I.1 do pre-
sente aviso.

I11.4 — Nao serdo admitidas candidaturas que ndo estejam devida-
mente instruidas ou ndo preencham os critérios formais de admissao
ao concurso, nos termos definidos na legislagdo vigente e no presente
aviso. A apresentagdo de qualquer documentagéo exigida fora do prazo
estipulado determina igualmente a ndo admiss@o ao concurso.

II1.5 — O presente concurso cessa com a ocupagdo dos postos de
trabalho ou, quando os postos ndo possam ser totalmente ocupados,
por inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos a prossecucdo do con-
curso.

IV — Métodos e critérios de sele¢ao

IV.1 — Métodos de selegdo: Avaliagdo do percurso cientifico e cur-
ricular [APC (90 %)] e a Entrevista [E (10 %)].

IV.2 — Na avaliagao do percurso cientifico e curricular sdo avaliados
o desempenho cientifico e as atividades de extensao e gestao, de acordo
com a ponderag@o e os critérios a seguir enunciados.

IV.2.1 — Desempenho cientifico do candidato nos tltimos cinco
anos ou no periodo alargado em avaliagdo, se aceite pelo juri, na area
ou areas para as quais ¢ aberto o concurso, com a ponderagéo de 80 %,
considerando os seguintes parametros de avaliacao:

IV.2.1.1 — Produgdo cientifica, tecnologica, cultural ou artistica:
Relevancia, qualidade, atualidade e reconhecimento nacional e inter-
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nacional da produgdo cientifica, tecnologica, cultural ou artistica com
grande énfase nos trabalhos indicados pelos candidatos como as suas
mais significativas contribui¢des para o avango do conhecimento;

1V.2.1.2 — Atividades de investigacao aplicada: Atividades de inves-
tigagdo aplicada, ou baseada na pratica, seu impacto e reconhecimento
nacional e internacional, com grande énfase nos trabalhos indicados pelos
candidatos como as suas contribui¢des com mais impacto;

1V.2.2 — Atividades de extensdo e gestdo dos candidatos nos ultimos
cinco anos na area ou areas para as quais ¢ aberto o concurso, com a
ponderagao de 20 %, considerando os seguintes pardmetros de avaliagdo:

1V.2.2.1 — Atividades de extensdo: Atividades de extensdo e de disse-
minagao do conhecimento desenvolvidas, designadamente no contexto
da promogao da cultura e das praticas cientificas;

1V.2.2.2 — Atividades de gestdo: Atividades de gestdo de programas
de ciéncia, tecnologia e inovagao, ou na observagdo e monitorizagdo
do sistema cientifico e tecnologico ou do ensino superior, em Portu-
gal ou no estrangeiro, e ainda coordenagdo e participagdo em projetos
cientificos.

IV.3 — A avaliag@o do percurso cientifico e curricular ¢ efetuada de
acordo com os critérios e ponderagdes definidos em IV.2, sendo devi-
damente fundamentada e expressa pelo jiri em escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas.

IV.4 — A avaliagdo da entrevista ¢ efetuada de acordo com os critérios
e ponderagdes definidas em IV.2, sendo devidamente fundamentada e
expressa pelo juri em escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, e visa exclusivamente a clarificagdo de aspetos relacionados
com os resultados da investigagdo dos candidatos. A entrevista € publica,
podendo a esta assistir todos os interessados.

IV.5 — Todos os candidatos que reunam os requisitos de admissao
sdo sujeitos a avaliacdo do percurso cientifico e curricular a realizar
de acordo com os critérios e ponderagdes definidas em IV.2 e IV.3.
No entanto, apenas serdo admitidos a entrevista e nela ordenados os
4 candidatos aprovados e melhor posicionados na ordenagéo resultante
da avaliagdo do percurso cientifico e curricular.

IV.6 — Sao excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valorag¢ao inferior a 9,5 valores num dos métodos, nos termos
previstos nos niimeros 3 e 4 do artigo 13.° do RRCPADCT, néo lhes
sendo aplicado o método seguinte, caso exista, bem como os candidatos
que aos mesmos ndo tenham comparecido, deles tenham desistido ou,
embora aprovados, ndo tenham sido incluidos nas tranches utilizadas.

IV.7 — A classificagao final (CF) sera obtida numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante a
aplicacao da seguinte formula:

CF = (APC x 90 %) + (E x 10 %)

V — Processo de sele¢ao

V.1 — Primeira reunido:

V.1.1 — O juri delibera, primeiramente, sobre a admissdo e exclusdo
de candidaturas. No caso de incumprimento, ou cumprimento parcial,
de algum dos requisitos definidos no ponto III do aviso, o juri decide
se essa insuficiéncia impede a consideragdo da candidatura, ou se, ndo
tendo impacto relevante no processo de avaliacdo, a candidatura pode
mesmo assim ser admitida.

V.1.2 — Apbs a admissao e exclusdo dos candidatos, o juri inicia os
procedimentos relativos a aplicagdo faseada dos métodos de seleg@o.
O juri aplica, a totalidade dos candidatos admitidos, a avaliagdo do
percurso cientifico e curricular. Apenas sera tido em conta o mérito
e consequentemente valorada a experiéncia prévia do candidato na
area ou areas cientificas para as quais o concurso ¢ aberto, de acordo
com os critérios de sele¢@o e os parametros de avaliagdo enunciados
no presente aviso, abstendo-se o juri de apreciar ou valorar o mérito e
experiéncia do candidato noutras areas. A ordenagao dos candidatos em
sede de APC resulta da ordenagdo numérica da classificagdo atribuida
a cada candidato.

V.1.3 — Anotificagdo dos candidatos excluidos e dos candidatos ad-
mitidos a entrevista, ¢ feita por Edital, nos termos previstos no ponto VI
do presente aviso.

V.2 — Segunda reunido:

V.2.1 — O juri realiza a entrevista aos candidatos admitidos a este
método. A entrevista de cada candidato tem a dura¢do maxima de uma
hora, podendo, por decisdo do Presidente do Juri, ser prolongada por
mais meia hora. Apenas serd tido em conta o mérito e consequentemente
valorada a experiéncia prévia do candidato na area ou areas cientifi-
cas para as quais o concurso ¢ aberto. Compete ao Presidente do Jari
conduzir a entrevista, sem prejuizo de haver intervencdo dos demais
elementos do juri na interagdo com o candidato. A entrevista decorre
em lingua portuguesa, exceto se o candidato ou algum elemento do jari
ndo a dominar, caso em que o Presidente do Juri pode decidir pelo uso
da lingua inglesa.
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V.2.2 — A n@o comparéncia a entrevista na hora e local previa-
mente marcados ¢ motivo de exclusdo do concurso. Os candidatos
a quem tenha sido deferida a realizag@o da entrevista por teleconfe-
réncia e que na hora agendada ndo se encontrem disponiveis para o
efeito por qualquer razdo, consideram-se igualmente excluidos por
nao compareéncia.

V.2.3 — Apés arealizagdo das entrevistas e classificagdo das mesmas,
o juri estabelece a classificagao final e ordena os candidatos aprovados
em ambos os métodos, aplicando a formula prevista no ponto IV.7 do
aviso.

V.2.4 — Anotificac¢do do projeto de decisdo final aos candidatos, que
contém a lista com a proposta de ordenagdo dos candidatos aprovados,
bem como a lista dos candidatos excluidos, ¢ efetuada na data prevista
para o efeito no calendario do procedimento, nos termos previstos no
ponto VI do presente aviso.

V.3 — s candidatos podem, querendo, pronunciar-se em sede de
audiéncia dos interessados sobre o projeto de decisdo final, nos termos
previstos no artigo 121.° do Cddigo do Procedimento Administrativo
(CPA). A contagem do prazo inicia-se na data da afixagdo e publicacdo
do edital, nos termos previstos no n.° 8 do artigo 113.° do CPA.

V.4 — Terceira reunido:

V.4.1 — Caso algum candidato exerga o seu direito de prontiincia
em sede de audiéncia de interessados, o juri realiza uma terceira
reunido onde apreciara as alegacdes apresentadas, sendo as delibe-
racdes do juri notificadas aos candidatos nos termos do ponto VI
do presente aviso.

V.4.2 — Caso o juri entenda que as alegagdes sdo procedentes, pro-
cedera em conformidade com as deliberagdes por si tomadas, disso
notificando os candidatos nos termos do ponto VI.3.

V.4.3 — Caso o juri entenda que as alegacdes sdo improcedentes, de-
pois da notificagdo aos candidatos nos termos do ponto VI.3., submetera
o processo a homologagdo Reitoral.

V.5 — Todos os candidatos serdo notificados da decisdo de homolo-
gacdo nos termos previstos no ponto VI do presente aviso, podendo o
processo de concurso ser consultado pelos candidatos, mediante prévio
agendamento, no local referido no ponto III.3. do presente aviso, du-
rante o respetivo horario de funcionamento (informagao disponivel em:
http://www.uc.pt/drh/contactos).

VI — Calendario do concurso ¢ Notificagdo dos candidatos

VI.1 — O calendario do concurso ¢ publicado no sitio institucional
da UC, em http://www.uc.pt/drh/rm/pconcursais/Investigadores/A
decorrer/Investigadores Doutorados DL._57 2016/1T057-18-7436
até ao termo do prazo para apresentacdo das candidaturas. Sdo noti-
ficadas por edital: alteracdo do nimero de vagas, se ocorrer; a lista
dos candidatos admitidos e excluidos; a hora, local e a identificacdo
dos candidatos selecionados a entrevista, bem como, de entre estes,
a identificagdo dos candidatos aos quais o Presidente do Juri tenha
deferido a prestagdo da entrevista por teleconferéncia; o projeto de
decisdo final do concurso; as decisdes relativas a eventuais alegagodes
dos candidatos; o resultado final do concurso, apés homologagao.
Do calendario do concurso constardo obrigatoriamente as datas de
afixacdo dos Editais.

VI.2 — Se, em qualquer fase do concurso, alguma das datas das
notifica¢Ges a efetuar por Edital ndo puder ser cumprida, o calendario
do concurso sera atualizado e republicado nessa mesma data e local,
passando as novas datas publicadas a considerar-se as datas efetivas
do calendario do concurso. Caso a data da Entrevista inscrita no ponto
anterior ndo puder ser cumprida, a nova data sera divulgada no edital
que confirme que ela se realiza e que indique a lista dos candidatos
admitidos e ndo admitidos a entrevista.

VI.3 — As notifica¢des por edital previstas no ponto VI.1 sdo feitas
por publicaggo, nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 112.° do CPA
e do artigo 51.° do RRCPADCT, produzindo os seus efeitos nos termos
do artigo 113.° do CPA, no sitio institucional da UC, em http:/www.
uc.pt/drh/rm/pconcursais/Investigadores/A_decorrer/Investigadores_
Doutorados DL_57 2016/IT057-18-7436

VI.4. O processo integral do concurso pode ser consultado pelos can-
didatos, mediante prévio agendamento, no local referido no ponto II1.3.
do presente aviso, durante o respetivo horario de funcionamento (infor-
magao disponivel em: http://www.uc.pt/drh/contactos).

VII — Juri do concurso

Presidente: Carlos Alberto Fontes Ribeiro, Professor Catedratico,
Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra
Vogais efetivos:

Jodo José Oliveira Malva, Investigador Coordenador, Faculdade de
Medicina da Universidade de Coimbra

Catarina Alexandra dos Reis Vale Gomes, Professor Auxiliar Convi-
dado, Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra
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Frederico Guilherme Sousa Costa Pereira, Professor Associado, Fa-
culdade de Medicina da Universidade de Coimbra

Vogais suplentes:

Ana Paula Pereira da Silva Martins, Investigador Principal, Faculdade
de Medicina da Universidade de Coimbra

Flavio Nelson Fernandes Reis, Investigador Principal, Faculdade de
Medicina da Universidade de Coimbra

Anténio Francisco Rosa Gomes Ambrdsio, Investigador Principal com
Agregacdo, Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra

Nas suas faltas e impedimentos, o Presidente do Juri sera substi-
tuido pelo vogal indicado em primeiro lugar que, em igual caso de
impedimento, sera substituido pelo vogal a seguir indicado e assim
sucessivamente.

Para constar se lavrou o presente aviso de abertura, que vai ser publi-
cado na 2.* série do Didrio da Republica, na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), e em lingua portuguesa e inglesa no sitio da Internet da Univer-
sidade de Coimbra, em http://www.uc.pt/emprego, e no pan-European
Researcher’s Mobility Portal, em http://www.eracareers.pt/.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
Nno acesso a0 emprego € na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

Nos termos do Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato
com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagéo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

A Universidade de Coimbra clarifica, para efeitos do disposto non.® 5
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, que ndo assume
qualquer compromisso de vir a considerar ser do seu interesse estratégico
a abertura de qualquer procedimento concursal para a carreira de inves-
tigacao cientifica ou para a carreira docente do ensino superior.

10 de outubro de 2018. — O Reitor, Prof. Doutor Jodo Gabriel Silva.
311729005

Aviso n.° 16756/2018

Nos termos do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-
-se publico que, por despacho do Magnifico Reitor, Prof. Doutor Jodo
Gabriel Monteiro de Carvalho e Silva, de 21/06/2018, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis, contados a partir da data de publicagio
do presente Aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal
comum para ocupagdo de um posto de trabalho da carreira e categoria
de Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, do mapa de pessoal da Universidade
de Coimbra.

1 — Legislacdo Aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Lei
n.° 114/2017, de 29 de dezembro; Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de
31 de julho; Lein.® 62/2007, de 10 de setembro; Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro e Portaria n.° 83-A/2009, 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

2 — Local de trabalho — Reitoria da Universidade de Coimbra.

3 — Referéncia do procedimento — P048-18-6181

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

Realizagao de fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programa-
¢do, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica,
que fundamentam e preparam a decisdo, exercidas com responsabilidade
e autonomia, ainda que com enquadramento superior qualificado, no
dominio das relagdes com os estudantes internacionais, nomeadamente
no estudo, planeamento, programagao e monitorizagao das agdes e
recrutamento junto de potenciais estudantes internacionais.

5 — Requisitos de admissdo — Os constantes do artigo 17.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, adiante designada LTFP:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou nado interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatorias.
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6 — Em cumprimento do disposto no n.° 3, do artigo 30.°, da LTFP,
o presente procedimento concursal ¢ restrito aos trabalhadores com
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida.

7 — Tendo em conta os principios da eficacia, celeridade e apro-
veitamento de atos, e respeitadas as prioridades legais dos vinculos de
emprego publico, em cumprimento do disposto no n. 4.° do artigo 30.°,
da LTFP, foi autorizada a abertura do presente procedimento concursal a
trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo
de emprego publico.

8 — N&o podem ser admitidos os candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal, acima referido, idénticos aos postos de trabalho a
ocupar com o presente procedimento, nos termos da alinea /) do n.° 3
do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, na redag@o dada pela Portaria
n.° 145-A/2011.

9 — Habilitagdes literarias: Licenciatura

Os candidatos deverdo deter bom dominio falado e escrito de inglés.

E condigao preferencial a experiéncia minima de 1 ano em atividades
de promogio e recrutamento, em contexto internacional, de estudantes
do ensino superior.

10 — Formalizacao das candidaturas:

10.1 — E adotado o formulario tipo de candidatura a procedimento
concursal, conforme o disposto no n.° 1 do artigo 51.° da Portaria
n.° 83-A/2009, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011 e pelo
Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, a utilizar obrigatoriamente pelos
candidatos e que se encontra disponivel na pagina online da Adminis-
trag@o da UC, no enderego http://www.uc.pt/emprego.

Neste formulario devera ser indicado, obrigatoriamente e de forma
visivel, a referéncia do presente procedimento concursal, indicado no
ponto 3.

10.2 — Documentos a anexar:

10.2.1 — Cada candidato devera anexar ao formulario os seguintes
documentos:

Anexo 1 — Fotocopia dos documentos comprovativos das habilita-
¢Oes literarias;

Anexo 2 — Curriculum Vitae datado e assinado;

Anexo 3 — Fotocopias dos certificados das agdes de formagao fre-
quentadas, relacionadas com a area funcional do lugar para que se
candidata.

10.2.2 — Além dos documentos referidos no ponto 10.2.1., os can-
didatos titulares de um vinculo de emprego publico, excetuando os
trabalhadores pertencentes a U.C. no momento da candidatura, deverao,
ainda, apresentar:

Anexo 4 — Declaragio, emitida e autenticada pelo servigo de origem,
que comprove a categoria que detém, a carreira em que se encontra
integrado, a posi¢do remuneratoria, a natureza do vinculo de emprego
publico de que ¢ titular, a respetiva antiguidade, bem como as mengdes
qualitativas e quantitativas obtidas nas avaliagdes de desempenho rela-
tivas aos ultimos 3 anos;

Anexo 5 — Declaragio, emitida e autenticada pelo servigo de origem,
contendo a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadora do
conteudo funcional correspondente ao posto de trabalho que o candi-
dato ocupa.

10.2.3 — Os candidatos com deficiéncia, para efeitos de admissao
ao procedimento concursal devem ainda apresentar, juntamente com
os documentos previstos no ponto 10.2.1. e, quando seja o caso, no
ponto 10.2.2.

Anexo 6 — Declaragdo, sob compromisso de honra, do respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, nos termos do Decreto-Lei
n.°29/2001, e do artigos 23.° ¢ 24.° da Lein.® 7/2009, de 12 de fevereiro,
na sua redagéo atual, aplicavel por via do artigo 4.°, n.° 1, alinea c) da
LTFP.

10.3 — A néo apresentagdo dos documentos exigidos, em confor-
midade com o ponto 10.2, determina a exclusdo do procedimento. De-
termina, ainda, a exclusdo do procedimento a ndo entrega ou preenchi-
mento incorreto e/ou ndo assinado do formulario obrigatorio previsto
no ponto 10.1.

10.4 — O formulario devidamente preenchido, confirmado e assinado,
bem como os documentos referidos no ponto 10.2 deverao, até ao termo
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do prazo fixado, ser remetidos diretamente pelos interessados por correio
registado com aviso de rece¢do para a Administragdo da Universidade de
Coimbra — Polo I da UC, Rua Larga, Edificio da Faculdade de Medi-
cina, 1.° andar, 3004-504 Coimbra. As candidaturas poderdo igualmente
ser entregues pessoalmente, no prazo acima referido, na Unidade de
Atendimento da Administragdo da Universidade de Coimbra — Polo I
da UC, Rua Larga, Edificio da Faculdade de Medicina, 1.° andar, durante
o respetivo horario de funcionamento (informacdo disponivel através
do endereco: http://www.uc.pt/drh/ca).

10.5 — Nao serfio admitidas candidaturas remetidas por via eletro-
nica.

10.6 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

11 — Métodos de seleg@o a aplicar: Nos termos previstos no
artigo 36.° da LTFP, nos n.*1 e 2 do artigo 6.° ¢ no n.° 1 do ar-
tigo 7.° da Portaria n.° 83-A/2009, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011:

11.1 — Para os candidatos identificados no n.° 3 do artigo 30.° da
LTFP, que:

11.1.1 — Se encontrem a cumprir ou a executar as atribuigdes, com-
peténcias ou atividades caracterizadoras dos postos de trabalho para
cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento e,

11.1.2 — N&o exer¢am, por escrito, o direito estabelecido no n.° 3 do
artigo 36.° da LTFP, serdo utilizados os seguintes métodos de selecdo:

1. Método de selegdo obrigatdrio: avaliacdo curricular (AC);
II. Método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selegdo (EPS).

11.2 — Para os restantes candidatos identificados no n.° 3 do
artigo 30.° da LTFP, serdo utilizados os seguintes métodos de se-
legdo:

1. Método de selegdo obrigatorio: prova de conhecimentos (PC);
II. Método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de sele¢ao (EPS).

11.3 — Para os candidatos identificados no n.° 4 do artigo 30.° da
LTFP, serdo utilizados os seguintes métodos de selegdo:

1. Métodos de selecdo obrigatorios: prova de conhecimentos (PC) e
avalia¢do psicologica (AP);

II. Método de selecdo facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selegao (EPS).

12 — A avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida.

13 — A prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos
académicos e/ou profissionais, bem como as competéncias técnicas dos
candidatos, incluindo as da lingua inglesa, necessarias ao exercicio da
fungdo. As competéncias técnicas traduzem-se na capacidade para aplicar
os conhecimentos a situagdes concretas e a resolugao de problemas no
ambito das atividades a desenvolver. A prova incide sobre os contetidos
identificados em anexo, uns de natureza genérica, outros de natureza
mais especifica, pretendendo-se também aferir o adequado conhecimento
da lingua portuguesa.

Esta sera de natureza teorica, revestindo forma escrita, e efe-
tuada individualmente em suporte de papel. Tera a duragdo de 90
minutos.

14 — A avaliagdo psicologica (AP) visa avaliar, através de técni-
cas de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personali-
dade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer
um prognostico de adaptacgdo as exigéncias do posto de trabalho a
ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido.

15 — A entrevista profissional de sele¢do (EPS) visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagao e de relacionamento interpessoal.

16 — Os candidatos admitidos serdo convocados para realizagdo dos
métodos de avaliagdo, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 32.° da Por-
taria n.® 83-A/20009, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
com indicag@o do local, data e horario em que os mesmos devam ter
lugar.
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17 — A classificac@o final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante a aplicagdo das
seguintes formulas, respetivamente:

CF = (AC x 70 %) + (EPS x 30 %);
CF = (PC % 70 %) + (EPS x 30 %);
CF = (PC x 50 %) + (AP x 25 %) + (EPS x 25 %).

18 — Serfo excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragao inferior 9,5 valores num dos métodos ou fases ndo
lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte, bem como os candidatos
que aos mesmos ndo tenham comparecido ou deles tenham desistido.

19 — Sera elaborada uma lista unitaria final de ordenagao dos candi-
datos, ainda que, no procedimento, lhe tenham sido aplicados diferentes
métodos de selegdo.

20 — Em caso de igualdade de valoracdo entre os candidatos serdo
adotados os critérios de ordenagao preferencial previstos no artigo 35.°
da Portaria n.® 83-A/2009 na redago dada pela Portaria n.® 145-A/2011e
no artigo 66.° da LTFP.

21 — As atas das reunides do Juri onde constam os parametros de
avaliacdo e respetiva ponderag@o de cada um dos métodos de sele¢do a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método,
serdo facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

22 — Além das comunicagdes aos candidatos, previstas na legislagdo
em vigor, a lista dos candidatos com os resultados obtidos em cada
método de selegdo intercalar ¢ a lista unitaria de ordenagdo final dos
candidatos serdo publicitadas na pagina online da Administragdo da
U.C., no seguinte endereco: http://www.uc.pt/emprego, e afixadas nas
instalagdes da Administragao.

23 — Atendendo as necessidades funcionais do Servigo e a impor-
tancia que assume o célere suprimento das mesmas para o seu regular
funcionamento, considera-se que o recrutamento tem carater urgente
pelo que, a utilizagdo dos métodos de selec@o sera efetuada de forma
faseada em tranches de 10 candidatos nos termos do artigo 8.° da Portaria
n.° 83-A/2009, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011.

24 — Nos termos do n.° 7, do artigo 38.°, da LTFP, da alinea ¢) do
n.° 2 do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, do Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, a posi¢do remuneratéria de referéncia é
a2.% da carreira Técnico Superior e categoria Técnico Superior, a que
corresponde o nivel remuneratorio 15.

25 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego e na progressio profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

26 — Juri:

Presidente — Joaquim Manuel Costa Ramos de Carvalho, Vice-Reitor
da Universidade de Coimbra

Vogais efetivos — Madalena Moutinho Alarcio Silva, Vice-Reitora
da Universidade de Coimbra e Ariana Vaz Martins, Técnica Superior
da Divisdo de Planeamento e Desenvolvimento de Recursos Humanos,
da Universidade de Coimbra

Vogais suplentes — Luis Filipe Martins Menezes, Vice-Reitor da
Universidade de Coimbra e Maria Inés Vildo Monteiro de Almeida,
Técnica Superior da Divisdo de Planeamento e Desenvolvimento de
Recursos Humanos, da Universidade de Coimbra

O Presidente do juri serd substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo vogal efetivo indicado em primeiro lugar.

ANEXO
Temas a abordar nos métodos de selegao:

Internacionalizagdo do Ensino: Portugal no contexto internacional
Ingresso de Estudantes Internacionais no Ensino Superior Portugués;
Captagdo de Estudantes Internacionais.

Legislag@o e bibliografia recomendada:

Decreto-Lei n.° 36/2014, de 10 de margo, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 113/2014, de 16 de julho e pelo Decreto-Lei n.° 62/2018, de 6 de
agosto;

Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 78/2016, de 30 de novembro;

Despacho Normativo n.° 43/2008, de 1 de setembro (Estatutos da
Universidade de Coimbra);

Regulamento n.° 397/2016, de 22 de abril (Regulamento de Bolsas
de Mérito para Estudantes Internacionais da Universidade de Coimbra);

Despacho Reitoral n.° 27/2018, de 19 de fevereiro, disponivel
em http://www.uc.pt/candidatos-internacionais/bolsas/2018-2019/
despacho27-2018-bolsas-merito.pdf;
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Relatorio do Grupo de Trabalho MADR/MEC “Uma Estratégia para
a Internacionalizagdo do Ensino Superior Portugués”, 2014;

International Trends in Higher Education 2016-2017, University of
Oxford, 2017.

16/10/2018. — A Chefe de Divisdo de Planecamento e Desenvolvi-
mento de Recursos Humanos, Maria do Carmo Mateus.
311747466

UNIVERSIDADE DE EVORA

Aviso n.° 16757/2018

Torna-se publico que, ao abrigo dos artigos 75.° a 80.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagao que lhe foi dada pelo Decreto-
-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro, foi registada pela Dire¢do-Geral
do Ensino Superior com o nimero R/A — Ef 1730/2011/AL02 a alte-
ragdo do ciclo de estudos conducente ao grau de Mestre em Modelagdo
Estatistica e Analise de Dados, a que se refere o Aviso n.° 14309/2016,
publicado no Didrio da Republica, n.° 221 (2.* série) de 17 de novembro,
e pela Declaragdo de Retificagao n.° 1203/2016, publicada no Didrio da
Republica, n.° 236 (2.* série) de 12 de dezembro.

Determino no uso de delegagdo de competéncias, que, de acordo com
o artigo 80.° do decreto-lei supramencionado, se proceda a publicacdo
em anexo, da estrutura curricular e do plano de estudos do curso agora
alterado, os quais entram em funcionamento a partir do ano letivo de
2018-2019.

25/10/2018. — A Vice-Reitora, Cesaltina Pires.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Evora

2 — Unidade orgénica: Escola de Ciéncias e Tecnologia

3 — Grau ou diploma: Mestre

4 — Ciclo de estudos: Modelagao Estatistica ¢ Analise de Dados

5 — Area cientifica predominante: 462 — Estatistica

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 120

Mestrado: 120 ECTS

Curso de Mestrado (componente curricular): 72 ECTS

Curso de Especializagdo (aproveitamento ao 1.° ano do plano de
estudos): 60 ECTS

7 — Duragao normal do ciclo de estudos: 2 Anos

Mestrado: 4 semestres
Curso de Mestrado (componente curricular): 4 Semestres
Curso de Especializagdo: 2 Semestres

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura:
Areas de especializagdo em:

Aplicacoes em Ciéncias Biologicas, da Satide e do Ambiente.
Aplicacdes em Ciéncias Economicas e Empresariais.
Modelagdo Estatistica e Analise de Dados.

9 — Estrutura curricular:

Area de especializagdo em Aplicagdes em Ciéncias
Biologicas, da Saude e do Ambiente

QUADRON. 1
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatorios | Opcionais

Matematica. . ................... MAT 72
Ciéncias do Ambiente e Ecologia ...| AMB 6
Sociologia ..................... SOC 6
Matematica. ... ................. MAT 36

Subtotal . ....... 84 36

Total ........... 120
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Area de especializagido em Aplicagoes
em Ciéncias

e Analise de Dados
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Area de especializagdo em Modelagio Estatistica

Econémicas e Empresariais QUADRON.°3
Créditos
QUADRON.*2 Areas cientificas Sigla
Obrigatorios | Opcionais
Créditos
freas clentificas S oniatorios | Opeionais  Matemitica. . P .| MAT | 48
Matematica/Economia/Gestdo/Sociolo-
gia/Ciéncias do Ambiente e Ecologia| MAT/
Matematica. . . .................. MAT 75 ECN/
. GES/
Economia...................... ECN 6
~ SOC/
Gestdo . ... GES 6 AMB 7
Matematica/Economia/Sociologia . .. | MAT/
ECN/ Subtotal . . . .. 48 72
SOC 33
Total ........... 120
Subtotal . .. ..... 87 33
Total ........... 120 10 — Observagdes:
11 — Plano de estudos:
Universidade de Evora — Escola de Ciéncias e Tecnologia
Ciclo de estudos em Modelacao Estatistica e Analise de Dados
Grau de mestre
Area de especializagio em Aplicagdes em Ciéncias Bioldgicas, da Satde e do Ambiente
QUADRON-4
Horas de trabalho
Contacto
Unidade curricular . Arga Ano Organizagio ) Créditos Observagdes
cientifica | curricular | do ano curricular Total Horas
T|T|PL|TC| S | E|oOT “’éiis
contacto
Estatistica Biomédica. . . . . MAT 1.° Semestre 1 ...| 156 45 6 51 6
Demografia ............ SOC 1.° Semestre 1 ... | 156 45 6 51 6
Opgaol ............... MAT 1.° Semestre 1 . . . 120 18
Equagdes Diferenciais Es-| MAT 1.° Semestre 2 .. .| 156 30 7 37 6
tocasticas e Aplicagdes
Biologicas.
Modelagdo Ecologica Avan-| AMB 1.° Semestre 2 .. .| 156 | 26 22 12 60 6
¢ada.
Opgaol ............... MAT 1.° Semestre 2 . . . 120 18
Amostragem em Populagdes | MAT 2.° Semestre 1 ...| 156 45 6 51 6
Bioldgicas.
Modelos Matematicos em | MAT 2° Semestre 1 ...| 156 45 6 51 6
Biologia.
Dissertagdo Cientifica ou Es-| MAT 2.° Outra ....... 1248 45 45 48
tagio Profissionalizante.
Unidades curriculares opcionais
QUADRON.°5
Horas de trabalho
Unidad Contacto
nidade I . ~
curricular Unidade curricular . Arga Ano Organizagio o Créditos Observagdes
opcional n.° cientifica | curricular | do ano curricular Total q
. otal oras
T|T|PL|TC| S |E|OT fotais
contacto
Opgdo 1 | Amostragem e| MAT 1.° | Nao Aplicavel | 234 45 7 52 9
Sondagens.
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Horas de trabalho
Unidad Contacto
nidade L . ~
curricular Unidade curricular 'Ar’efg A_nol d Orgamzagaol W Créditos Observagdes
opcional ne cientifica curricular 0 ano curricular Total Horas
Tt |PL|TC| s | E|oT| 0 | '@
contacto
Analise de Dados | MAT 1.° | Néao Aplicavel | 234 15| 30 5 50 9
com Software
Estatistico.
Delineamento Ex-| MAT 1.° | Nao Aplicavel | 156 30 | 26 56 6
perimental.
Inferéncia Esta-| MAT 1.° | Nao Aplicavel | 234 45 3 48 9
tistica.
Otimizagdo Nu-| MAT 1.° | Nao Aplicavel | 156 | 45 7 52 6
meérica.
Processos Esto-| MAT 1.° | Nao Aplicavel | 156 45 4 49 6
casticos.
Analise Catego-| MAT 1.° | Nao Aplicavel | 234 45 5 50 9
rica de Dados.
Estatistica Com-| MAT 1.° | Néao Aplicavel | 234 45 5 50 9
putacional.
Estatistica de| MAT 1.° | Nao Aplicavel | 234 45 7 52 9
Dados Multi-
variados.
Séries Temporais | MAT 1.° | Néao Aplicavel | 156 45 4 49 6
Sistemas Dina-| MAT 1.° | Nao Aplicavel | 156 | 45 7 52 6
micos.
Area de especializagdo em Aplicagdes em Ciéncias Econdmicas e Empresariais
QUADRON.° 6
Horas de trabalho
Contacto
Unidade curricular . Ar§a Ano Organizagao W Créditos Observagdes
cientifica | curricular | do ano curricular
Total Horas
T|T|PL|TC| s | E|[oOT| O | @8
contacto
Amostragem e Sondagens| MAT 1.° Semestre 1 ... | 234 45 7 52
Econometria Aplicada ....| ECN 1.° Semestre 1 ... | 156 30 8 38
Opgaol ............... 1.° Semestre 1 . . . 102
Célculo Financeiro Avan-| MAT 1.° Semestre 2 ... | 156 30 7 37
¢ado.
Pesquisa de Marketing....| GES 1.° Semestre 2 .. .| 156 22,5 8 2 32,5
Opgaol ............... 1.° Semestre 2 . . . 122 18
Controlo de Qualidade e| MAT 2.° Semestre 1 ...| 156 45 5 50 6
Fiabilidade.
Investigacdo Operacional . . .| MAT 2° |[Semestrel...| 156 45 5 50 6
Dissertagdo Cientifica ou| MAT 2° Outra ....... 1248 45 45 48
Estagio Profissionalizante
Unidades curriculares opcionais
QUADRON.°7
Horas de trabalho
Unidad Contacto
nidade L . ~
curricular [ Unidade curricular . Ar§a Ano Organizagdo W Créditos Observagdes
onci o cientifica | curricular do ano curricular
pcional n. Total Horas
T|T|PL|TC| s | E|[oOT| O | @8
contacto
Opcdo 1 | Analise de Dados| MAT 1.° | Néao Aplicavel | 234 15| 30 5 50 9
com Software
Estatistico.
Delineamento Ex-| MAT 1.° | Nao Aplicavel | 156 30 | 26 56 6
perimental.
Demografia ... | SOC 1.° | Nao Aplicavel | 156 45 6 51 6
Inferéncia Esta-| MAT 1.° | Néao Aplicavel | 234 45 3 48 9
tistica.
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Horas de trabalho
Unidad Contacto
nidade L . ~
curricular | Unidade curricular . Ar?a Ano Organizagdo W Créditos Observagdes
opcional n.° cientifica | curricular | do ano curricular Total u
. otal oras
T|T|PL|TC| s | E|oOT| 0 | '@
contacto
Otimiza¢do Nu-| MAT 1.° | Néao Aplicavel | 156 | 45 7 52 6
mérica.
Processos Esto-| MAT 1.° | Nao Aplicavel | 156 45 4 49 6
casticos.
Analise Categd-| MAT 1. |Nao Aplicavel | 234 45 5 50 9
rica de Dados
Derivados Finan- | ECN 1.° | Né&o Aplicavel | 156 30 3 33 6
ceiros ¢ Gestao
de Risco.
Estatistica Com-| MAT 1.° | Nao Aplicavel | 234 45 5 50 9
putacional.
Estatistica de| MAT 1.° | Nao Aplicavel | 234 45 7 52 9
Dados Multi-
variados.
Series Tempo-| MAT 1.° | Nao Aplicavel | 156 45 4 49 6
rais.
Sistemas Dina-| MAT 1. |Nao Aplicavel | 156 | 45 7 52 6
micos.
Area de especializagdo em Modelagdo Estatistica e Analise de Dados
QUADRON-° 8
Horas de trabalho
Contacto
Unidade curricular cie/::?gca cur[r\i];?xlar do(;;g(?gilzr?jlﬁar W Créditos | Observagodes
Total Horas
Tt |PL|TC| s | E|oOT| 0 | '@
contacto
Opgdol ............... 1.° Semestre 1 . . . 204 30
Opgaol ............... 1.° Semestre 2 . . . 204 30
Opgdo2 ............... 2.° Semestre 1 ... | 312 81 12
Dissertagdo Cientificaou Es-| MAT 2° Outra ....... 1248 45 45 48
tagio Profissionalizante.
Unidades curriculares opcionais
QUADRON.°9
Horas de trabalho
Unidad Contacto
nidade I . ~
curricular [ Unidade curricular cie/:iiegca ¢ Anol d Orgamzagaol M Créditos Observagdes
opcional ne urricular 0 ano curricular Total Horas
T|{T|pr|TC| S |E|OT| O méiis
contacto
Opcdo 1 | Amostragem e| MAT 1.° Nao Aplicavel | 234 45 7 52 9
Sondagens. . .
Analise de Dados | MAT 1.° | Nao Aplicavel | 234 15| 30 5 50 9
com Software
Estatistico.
Delineamento Ex- | MAT 1. |Nao Aplicavel | 156 30 | 26 56 6
perimental.
Demografia ... | SOC 1.° | Nao Aplicavel | 156 45 6 51 6
EconometriaApli-| ECN 1.° | Nao Aplicavel | 156 30 8 38 6
cada.
Estatistica Bio-| MAT 1.° | Néao Aplicavel | 156 45 6 51 6
médica.
Inferéncia Esta-| MAT 1. |Nao Aplicavel | 234 45 3 48 9
tistica.
Otimiza¢do Nu-| MAT 1.° Nao Aplicavel | 156 | 45 7 52 6
mérica.
Processos Esto-| MAT 1.° | Nao Aplicavel | 156 45 4 49 6
casticos.
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Horas de trabalho

Unidade Area Ano Organizagdo

curricular Unidade curricular P - ;
A o cientifica | curricular do ano curricular
opcional n. Total

Contacto

M

Créditos Observagdes

Horas
totais
de
contacto

TP | PL | TC | S E [OT| O

Anilise Categdo-| MAT L.°
rica de Dados
Calculo Finan-
ceiro Avan-
¢ado.
Derivados Finan- | ECN 1.°
ceiros ¢ Ges-
tdo de Risco
Equagdes Dife-
renciais Esto-
casticas e Apli-
cagoes Biolo-
gicas.
Estatistica Com-
putacional.
Estatistica de Da-
dos Multivaria-
dos.
Modelagdo Eco-
logica Avan-
¢ada.
Pesquisade Mar- | GES 1.°
keting.
Séries Temporais
Sistemas Dina-
micos.
Amostragem em
Populagdes
Biologicas.
Controlo de Qua-
lidade e Fiabi-
lidade.
Investigacao Ope-
racional.
Modelos Matema-
ticos em Biolo-

gia.

Nio Aplicavel | 234

MAT 1. |Nao Aplicavel | 156

Nao Aplicavel | 156

MAT 1. |Nao Aplicavel | 156

MAT 1. |Nao Aplicavel | 234

MAT 1.° | Nao Aplicavel | 234

AMB 1. |Nao Aplicavel | 156

Nao Aplicavel | 156

MAT 1.° Nao Aplicavel | 156
MAT 1. |Nao Aplicavel | 156
MAT 2.°

Opgao 2 Semestre 1 ...| 156

MAT 2.° Semestre 1 .. .| 156

MAT 2.° Semestre 1 .. .| 156

MAT 2.° Semestre 1 ...| 156

26 22 12 60 6

45 7 52 6

45 5 50 9

30 7 37 6 *

30 3 33 6

30 7 37

45 5 50 9
45 7 52 9

22,5 8 2 32,5 6
45 4 49 6

45 6 51 6

45 5 50 6

45 5 50 6
45 6 51 6

* Para a area de especializagdo em Modelagao Estatistica e Analise de Dados, ndo podem as duas unidades curriculares serem escolhidas como optativas, devendo a escolha recair somente

sobre uma delas.

(1) Ensino teérico (T); Ensino tedrico-pratico (TP); Ensino Prético (P); Ensino pratico e laboratorial (PL); Seminario (S); Estagio (e); Orientagdo tutorial (OT); Outra (O)

UNIVERSIDADE FERNANDO PESSOA

Aviso n.° 16758/2018

Por despacho de 30 de outubro de 2018 do reitor da Universidade
Fernando Pessoa:

Designados, nos termos do n.° 1 do Artigo 9.° do Regulamento
n.° 306/2008, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 110, de
9 de junho de 2008, os membros do juri das provas de doutoramento em
Ciéncias da Informagao, especialidade Sistemas, Tecnologias e Gestao da
Informagdo pela mestre Natércia do Céu Andrade Pesqueira Menezes:

Presidente: Doutor Salvato Vila Verde Pires Trigo, Reitor da Univer-
sidade Fernando Pessoa.
Vogais:

Doutor Luis Manuel Borges Gouveia, professor Catedratico da Uni-
versidade Fernando Pessoa.

Doutora Sonia Rolland Sobral, professora Auxiliar da Universidade
Portucalense Infante Dom Henrique.

Doutor Paulo Alexandre Lima Rurato, professor Auxiliar da Univer-
sidade Fernando Pessoa.

Doutor Steven Lopes Abrantes, professor Adjunto do Instituto Po-
litécnico de Viseu.

6 de novembro de 2018. — O Reitor, Salvato Vila Verde Pires Trigo.
311805778

311765756

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Instituto Superior Técnico

Despacho n.° 10699/2018

Por despacho de 28 de agosto de 2018 do Presidente do Instituto
Superior Técnico:

Gongalo André Castilho dos Santos — autorizado o contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para exercer
fungdes de Assistente Convidado, em regime de tempo parcial a 10 %,
no Instituto Superior Técnico, com efeitos a partir de 01 de setembro
de 2018 e valido pelo periodo de 12 meses no Departamento de En-
genharia e Gestdo.

Por despacho de 28 de agosto de 2018 do Presidente do Instituto
Superior Técnico:

Catarina Seco Matos — autorizado o contrato de trabalho em
funcdes publicas a termo resolutivo certo, para exercer fungdes de
Professora Auxiliar Convidada, em regime de tempo parcial a 70 %,
no Instituto Superior Técnico, com efeitos a partir de 01 de setem-
bro de 2018 e valido pelo periodo de 12 meses no Departamento de
Engenharia e Gestéo.
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Por despacho de 28 de agosto de 2018 do Presidente do Instituto
Superior Técnico:

Miguel Ruben Nebot Gomez — autorizado o contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para exercer fungdes de
Professor Auxiliar Convidado ao abrigo do artigo 32.°-A do ECDU, em
regime de colaboragdo a 30 %, no Instituto Superior Técnico, com efeitos
a partir de 15 de setembro de 2018 e valido pelo periodo de 12 meses
no Departamento de Fisica.

Por despacho de 11 de setembro de 2018 do Presidente do Instituto
Superior Técnico:

Sofia de Sa Moutinho Pereira — autorizado o contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para exercer fungdes de
Professora Auxiliar Convidada, em regime de tempo integral, no Instituto
Superior Técnico, com efeitos a partir de 10 de setembro de 2018 e valido
pelo periodo de 12 meses no Departamento de Engenharia Informatica.

Por despacho de 20 de setembro de 2018 do Presidente do Instituto
Superior Técnico:

Bruna Alexandra Elias Mota — autorizado o contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, para exercer fungdes de Profes-
sora Auxiliar Convidada, em regime de tempo parcial a 30 %, no Instituto
Superior Técnico, com efeitos a partir de 01 de setembro de 2018 e valido
pelo periodo de 12 meses no Departamento de Engenharia e Gestdo.

Por despacho de 27 de marco de 2018 do Presidente do Instituto
Superior Técnico:

Ana Neves Vieira da Silva — autorizado o contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, para exercer fungdes de
Professora Auxiliar Convidada, em regime de tempo parcial a 30 %, no
Instituto Superior Técnico, com efeitos a partir de 01 de margo de 2018
e valido pelo periodo de 12 meses no Departamento de Fisica.

Por despacho de 24 de julho de 2018 do Presidente do Instituto Su-
perior Técnico:

Mauricio Breternitz — autorizado o contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo, para exercer fungdes de Professor As-
sociado Convidado, em regime de tempo integral, no Instituto Superior
Técnico, com efeitos a partir de 10 de setembro de 2018 e valido pelo
periodo de 12 meses no Departamento de Engenharia Informatica.

2 de novembro de 2018. — O Vice-Presidente para a Gestao Admi-
nistrativa, Prof. Jorge Morgado.
311785682

Despacho n.° 10700/2018

Por despacho de 24 de julho de 2018 do Presidente do Instituto Su-
perior Técnico:

Mauricio Breternitz — autorizado o contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo, para exercer fungdes de Professor As-
sociado Convidado, em regime de tempo integral, no Instituto Superior
Técnico, com efeitos a partir de 10 de setembro de 2018 e valido pelo
periodo de 12 meses no Departamento de Engenharia Informatica.

Por despacho de 11 de outubro de 2018 do Presidente do Instituto
Superior Técnico:

Ricardo Adriano Ribeiro — autorizado o contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, para exercer fungdes de
Professor Auxiliar Convidado ao abrigo do artigo 32.°-A do ECDU, em
regime de colaboragdo a 30 %, no Instituto Superior Técnico, com efeitos
a partir de 01 de setembro de 2018 e valido pelo periodo de 6 meses no
Departamento de Eletrotécnica e Computadores.

2 de novembro de 2018. — O Vice-Presidente para a Gestdo Admi-
nistrativa, Prof. Jorge Morgado.
311786435

UNIVERSIDADE DO MINHO

Despacho (extrato) n.° 10701/2018
Por despacho de 12.10.2018, do Reitor da Universidade do Minho:

Doutor André Moura Leitao Cerejeira Fontes — celebrado contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com um periodo
experimental de cinco anos, como Professor Auxiliar, na sequéncia da
obtencdo do Grau de Doutor, com efeitos a partir de 23.07.2018, com
direito a remuneragdo base de 3.191,82 €, correspondente ao nivel
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remuneratdrio entre o 53/54, da tabela remuneratoria unica. (Isento de
Fiscalizagdo Prévia do TC).

2 de novembro de 2018. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos Fer-
reira Fernandes.
311786419

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Aviso (extrato) n.° 16759/2018

Por meu despacho de 15/10/2018, foi concedida licen¢a sem remune-
ragdo de longa duragdo ao Professor Catedratico desta Faculdade, Doutor
Reinhard Josef Klaus Kahle, com inicio em 1 de janeiro de 2019, pelo
periodo de um ano. (Isento de fiscalizagdo prévia do T. C.)

24 de outubro de 2018. — O Diretor da Faculdade, Prof. Doutor
Virgilio Cruz Machado.
311786216

UNIVERSIDADE DO PORTO

Faculdade de Letras

Despacho n.° 10702/2018

Por despacho de quatro de outubro de dois mil e dezoito da Diretora da
Faculdade de Letras da Universidade do Porto, Professora Doutora Candida
Fernanda Antunes Ribeiro, proferido por delegagdo de competéncia con-
ferida por despacho reitoral, foi constituido nos termos do artigo nono do
decreto-lei niimero duzentos e oitenta e trés de vinte e um de junho de mil
novecentos e oitenta e trés, pela forma seguinte, o jiri de Equivaléncia ao
grau de mestre em Estudos Literarios, Culturais e Interartes, pela Faculdade
de Letras da Universidade do Porto, requerido por Jéssica Martins Rodrigues:

Professora Doutora Ana Paula Mendes Coutinho, Professor Associado
da Faculdade de Letras da Universidade do Porto;

Doutora Maria Paula Mendes Coelho, Professora Auxiliar da Uni-
versidade Aberta;

Doutora Maria de Fatima da Costa Outeirinho, Professora Auxiliar
da Faculdade de Letras da Universidade do Porto

4 de outubro de 2018. — A Diretora da Faculdade de Letras da Univer-
sidade do Porto, Professora Doutora Candida Fernanda Antunes Ribeiro.
311778302

Faculdade de Medicina

Aviso (extrato) n.° 16760/2018

Procedimento Concursal de Seleciao Internacional
de 1 Investigador Doutorado no Ambito do projeto 1stIndigare

1 — Por despacho de 2 de agosto de 2018 da Diretora da Faculdade
de Medicina da Universidade do Porto (FMUP), e nos termos do dis-
posto no Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, alterado pela Lei
n.° 57/2017, de 19 de julho, torna-se publico que se encontra aberto um
procedimento Concursal de Selegdo Internacional para a contratagdo
de 1 Investigador doutorado, no ambito do projeto ‘Indicadores de
qualidade nos cuidados de satde primarios: validacdo e aplicagdo de
indicadores de qualidade como ferramenta de avaliagdo e comparagio’
(Ref.* POCI-01-0145-FEDER-030766), pelo prazo de dez dias tteis a
contar da data de publicagdo do presente Aviso.

2 — O Aviso integral deste procedimento encontra-se disponivel
na Bolsa de Emprego Publico (BEP), no portal Eracareers, na pagina
de Recrutamentos da Universidade (https://sigarra.up.pt/spup/pt/noti-
cias_geral.lista_noticias) e na pagina da Internet da FMUP.

2 de agosto de 2018. — A Diretora da FMUP, Professora Doutora Ma-
ria Amélia Duarte Ferreira.
311763455

Aviso (extrato) n.° 16761/2018
Procedimento Concursal de Selecao Internacional
de 1 Investigador Doutorado

Por despacho de 2 de agosto de 2018 da Diretora da Faculdade de
Medicina da Universidade do Porto (FMUP) e nos termos do disposto no
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Decreto-Lein.° 57/2016, de 29 de agosto, alterado pela Lein.® 57/2017, de
19 de julho, torna-se ptiblico que se encontra aberto, pelo prazo de dez dias
uteis a contar da data de publicagdo do presente Aviso, 1 procedimento
concursal de sele¢@o internacional para a contratacdo de 1 Investigador
Doutorado, correspondente ao projeto “Impacto Clinico e Econémico
de um Programa de Exercicio Fisico no Hospital versus no Domicilio na
Insuficiéncia Cardiaca com Fragoes de Ejecao Preservada: Um Ensaio
Clinico Pragmatico” PTDC/MEC-CAR/3011/2017. O Aviso integral destes
procedimento encontra-se disponivel na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
no portal Eracareers, na pagina de Recrutamentos da Universidade (https://
sigarra.up.pt/spup/pt/noticias_geral.lista_noticias) e no sitio da FMUP.

2 de agosto de 2018. — A Diretora da FMUP, Professora Doutora
Maria Amélia Ferreira Duarte Ferreira.
311726568

Aviso (extrato) n.° 16762/2018

Procedimento Concursal de Selecio Internacional
de 1 Investigador Doutorado

Por despacho de 9 de julho de 2018 da Diretora da Faculdade de
Medicina da Universidade do Porto (FMUP) e nos termos do dis-
posto no Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, alterado pela Lei
n.° 57/2017, de 19 de julho, torna-se publico que se encontra aberto,
pelo prazo de dez dias uteis a contar da data de publica¢do do presente
Aviso, 1 procedimento concursal de selecdo internacional para a con-
tratacdo de 1 Investigador Doutorado, para o exercicio de fun¢des na
Unidade de Investigacdo Cardiovascular. O Aviso integral destes pro-
cedimento encontra-se disponivel na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
no portal Eracareers, na pagina de Recrutamentos da Universidade
(https://sigarra.up.pt/spup/pt/noticias_geral.lista_noticias) e no sitio
da FMUP.

17 de agosto de 2018. — A Diretora da FMUP, Professora Doutora
Maria Amélia Ferreira Duarte Ferreira.
311592107

Despacho n.° 10703/2018

Por despacho de 17 de julho de 2018 da Diretora da Faculdade de
Medicina da Universidade do Porto, conforme o disposto na alinea r)
don.® 6, do artigo 65.° dos Estatutos da UP e alinea o) do artigo 20.° dos
Estatutos da FMUP, foi autorizada manutengdo do contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas por tempo indeterminado, findo o periodo experi-
mental, como Professor Auxiliar, com efeitos a partir de 22 de maio de
2018, do Doutor Luis Filipe Duarte Reino Cobrado. Este docente esta
posicionado no 1.° escaldo indice 195 da tabela remuneratéria do pessoal
docente Universitario. (N&o carece de visto do Tribunal de Contas. Nao
sdo devidos emolumentos).

Por despacho de 01 de agosto de 2018 da Diretora da Faculdade de
Medicina da Universidade do Porto, conforme o disposto na alinea r)
do n.° 6, do artigo 65.° dos Estatutos da UP e alinea o) do artigo 20.°
dos Estatutos da FMUP, foi autorizada manutengdo do contrato de Tra-
balho em Fungdes Publicas por tempo indeterminado, findo o periodo
experimental, como Professor Auxiliar, com efeitos a partir de 09 de
dezembro de 2018, do Doutor Luis Filipe Ribeiro Azevedo. Este docente
esta posicionado no 1.° escaldo indice 195 da tabela remuneratoéria do
pessoal docente Universitario. (Ndo carece de visto do Tribunal de
Contas. Nao sdo devidos emolumentos).

5 de setembro de 2018. — A Diretora da Faculdade de Medicina,
Professora Doutora Maria Amélia Duarte Ferreira.
311633985

SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Aviso n.° 16763/2018

Em cumprimento do disposto da alinea b) don.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptblico que, na sequéncia de pro-
cedimento concursal comum para a constitui¢do de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado para preenchimento de
quatro postos de trabalho na carreira/categoria de assistente operacional,
do mapa de pessoal dos Servigos de Ac¢ao Social da Universidade do
Algarve, aberto por Aviso n.° 12708/2017, de 24 de outubro, com refe-
réncia A) procedeu-se a celebrag@o de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, sujeito a periodo experimental de
90 dias, em conformidade com o disposto no n.° 1, do artigo 49.° da LTFP,
com as trabalhadoras Monica Sofia Fernandes Meixedo e Aida Maria
Joaquim Guerreiro, com efeitos a 03 de setembro de 2018, recorrendo a
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existéncia de reserva de recrutamento do mesmo procedimento concursal,
procedeu-se a celebragio de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, sujeito a periodo experimental de 90 dias, com a
trabalhadora Maria da Conceigao Correia da Silva Bernardo Lar6 com
efeitos a 10 de setembro auferindo a remuneragéo base correspondente
a 1.* posi¢@o remuneratoria da categoria e ao nivel remuneratorio 1
da tabela remuneratoria Gnica dos trabalhadores da fungdo publica.

Foi designado o seguinte juri para acompanhar o periodo experi-
mental:

Presidente — Paula Cristina Andrade Mucharrinha, Técnica Superior.

Vogais Efetivos — Maria Alice Martins Mealha, Coordenadora Téc-
nica e Maria Manuela de Sousa Narciso Faisca Amaro, Coordenadora
Técnica.

Vogais Suplentes — Maria Madalena Barroso Gongalves, Coorde-
nadora Técnica e Fernanda Maria dos Santos Concei¢ao Neto Viegas,
Coordenadora Técnica.

5 de novembro de 2018. — O Administrador da Agao Social, Antonio
Joaquim Godinho Cabecinha.
311803322

INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Despacho n.° 10704/2018

Por meu despacho 14 de agosto de 2018 e ao abrigo do disposto nos
artigos 75.° a 80.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado
e republicado pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro, foi
homologada a alteracdo do plano de estudos do curso de Mestrado em
Engenharia de Seguranga Informatica da Escola Superior de Tecnologia
e de Gestdo do Instituto Politécnico de Beja (IPBeja), anteriormente
publicado através, do Despacho n.° 13026/2012, de 3 de outubro (DR
N.° 192, 2.* série). A alteragdo do plano de estudos deste ciclo de estudos
foi previamente aprovada pelo Conselho Técnico-Cientifico do IPBeja
em 27 de junho de 2018 (ata n.° 212) e pelo Conselho Pedagogico em
18 de julho de 2018 (ata n.° 6), acreditada pela Agéncia de Avaliagdo
e Acreditagdo do Ensino Superior (A3ES), em 19 de maio de 2016, ¢
foi registada pela Dire¢ao-Geral do Ensino Superior, em 2 de agosto de
2018, com o n.° R/A-Cr 128/2011/ALO1.

Artigo 1.°
Alteracio ao plano de estudos

E alterado o plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau
de Mestre em Engenharia de Seguranca Informatica para o plano de es-
tudos constante do Anexo, o qual faz parte integrante deste Despacho.

Artigo 2.°
Aplicacao

Esta alterag@o ao plano de estudos produz efeitos a partir do ano
letivo 2018/2019

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Politécnico De Beja

2 — Unidade organica: Escola Superior de Tecnologia e Gestao de
Beja

3 — Grau ou diploma: Mestre

4 — Ciclo de estudos: Engenharia de Seguranga Informaética

5 — Area cientifica predominante: CNAEF — 481

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 120

7 — Duragao normal do ciclo de estudos: 2 ANOS

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura: Nao aplicavel

9 — Estrutura curricular:

QUADRON. 1
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatorios | Opcionais

Ciéncias Informaticas ............ 481 96,0 0,0
Eletronica e Automagéo. .......... 523 12,0 0,0
Direito ... 380 8,0 0,0
Gestdo .....v i 345 4,0 0,0

Subtotal . ........ 120 0

Total .. .......... 120
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10 — Observagdes:
11 — Plano de estudos:
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Instituto Politécnico de Beja — Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Beja

Ciclo de estudos em Engenharia de Seguranca Informatica

Grau de Mestre

QUADRO N.°2
Horas de trabalho
Unidade curricular _Arga Ano Orgamzagio Contacto Créditos | Observagdes
cientifica | curricular | do ano curricular Total
Tt | P [TC|s | E| or | o [Homius

Fundamentos de Ciberseguranga ... | 481 1.° | Semestral ... | 75,0 15,0 15,0 3,0
Analise de Comunicagdes em Rede ... | 481 1.° | Semestral ... | 150,0 15,0 | 15,0 30,0 6,0
Linguagens de Programagéo Dinamicas | 481 1.° | Semestral ... [200,0 30,0 | 15,0 45,0 8,0
Criptografia e Criptoanalise Aplicadas | 523 1.° | Semestral ... [200,0 30,0 | 15,0 45,0 8,0
Direito na Seguranga Informaticaeno| 380 1.° | Semestral ... |[125,0 45,0 45,0 5,0

Cibercrime.
Fundamentos de Privacidade e Protegdo | 380 1.° | Semestral ... | 75,0 15,0 15,0 3,0

de Dados.
Seguranca em Sistemas de Informagéo | 481 1.° | Semestral ... [125,0 15,0 | 15,0 30,0 5,0
Cibercrime e Informatica Forense . .. | 481 1.° | Semestral ... [175,0 30,0 | 15,0 45,0 7,0
Seguranga no Software e Usabilidade | 481 1.° | Semestral ... | 175,0 30,0 15,0 45,0 7,0
Testes de Penetragdo e Desenvolvi- | 481 1.° | Semestral ... |200,0 30,0 | 15,0 45,0 8,0

mento de Exploits.
Fundamentos de Investigagio Cientifica | 481 2.° | Trimestral... | 75,0 10,0 | 10,0 20,0 3,0
Seguranga Organizacional . . . .. .... 481 2.° | Trimestral. .. |100,0 15,0 | 15,0 30,0 4,0
Inovagdo e Empreendedorismo . . . . . 345 2. | Trimestral. .. |100,0 10,0 | 10,0 20,0 4,0
Tecnologias Biométricas .......... 523 2. | Trimestral. .. |100,0 15,0 | 15,0 30,0 4,0
Dissertagdo .................... 481 2° |Anual...... 1125,0 260,0 260,0 45,0

31 de outubro de 2018. — O Presidente do Instituto Politécnico de Beja, Jodo Paulo Trindade.

311782709

INSTITUTO POLITECNICO DE PORTALEGRE

Aviso n.° 16764/2018

Homologac¢ao da Lista Unitaria de Ordenacio Final do procedi-
mento concursal comum publicitado na BEP com o cédigo de
oferta n.” OE201808/1133 — categoria/carreira de Assistente
Operacional — Servicos Gerais e de Apoio — Aviso publicita-
¢ao/Notificacdo dos candidatos.

1 — Nos termos do disposto no n.°6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril (doravante designada por Portaria), informa-
-se que a lista unitaria de ordenag@o final relativa ao procedimento con-
cursal em epigrafe, homologada por despacho do Presidente do Instituto
Politécnico de Portalegre, de 23 de outubro de 2018, encontra-se dispo-
nivel para consulta nas instalagdes do Instituto Politécnico de Portalegre,
Praga do Municipio, n.° 11, 7300-110 Portalegre, e disponibilizada na
pagina eletronica do Instituto Politécnico (http://www.ipportalegre.pt).

2 — Nos termos dos niimeros 4 e 5 do artigo 36.° da referida Portaria
sdo, desta forma, notificados os candidatos do ato de homologacédo da
lista unitaria de ordenacao final.

3 — Mais se informa que, nos termos do artigo 39.° da Portaria, da
homologacdo da lista unitaria de ordenagdo final pode ser interposto
recurso hierarquico ou tutelar.

24 de outubro de 2018. — O Administrador, José Manuel Gomes.
311786679

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Despacho (extrato) n.° 10705/2018

Por despachos do presidente do Instituto Politécnico de Setubal,
proferidos nas datas abaixo indicadas:

De 26/09/2018:

Paula Cristina Pires Simdes — autorizado o contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, como professora adjunta con-

vidada em regime de acumulagdo a tempo parcial a 80 %, para exercer
fungdes na Escola Superior de Tecnologia do Barreiro deste Instituto
Politécnico, com a remuneragdo mensal de € 1 615,01, correspondente
ao escaldo 1, indice 185, pelo periodo de 01/10/2018 a 29/03/2019.

Tiago Bruno Pereira Soares Ferreira — autorizado o contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como pro-
fessor adjunto convidado, em regime de tempo parcial a 35 %, para
exercer func¢des na Escola Superior de Tecnologia do Barreiro deste
Instituto Politécnico, com a remunera¢do mensal de € 706,57, cor-
respondente ao escaldo 1, indice 185, pelo periodo de 01/10/2018
a29/03/2019.

José Augusto Damaso Condego — autorizado o contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como professor adjunto
convidado, em regime de tempo parcial a 25 %, para exercer fun¢des na
Escola Superior de Tecnologia do Barreiro deste Instituto Politécnico,
com a remuneragdo mensal de € 504,69, correspondente ao escaldo 1,
indice 185, pelo periodo de 01/10/2018 a 29/03/2019.

Nilmara Russo Braz dos Santos Dias — autorizado o contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como
professora adjunta convidada, em regime de tempo parcial a 50 %,
para exercer fungdes na Escola Superior de Tecnologia do Barreiro
deste Instituto Politécnico, com a remuneracdo mensal de € 1.009,38,
correspondente ao escaldo 1, indice 185, pelo periodo de 01/10/2018
a29/03/2019

De 28/09/2018:

Rafael Sousa Costa — autorizado o contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo, como professor adjunto convidado, em
regime de tempo parcial a 25 %, para exercer fun¢des na Escola Superior
de Tecnologia do Barreiro deste Instituto Politécnico, com a remunera-
¢do mensal de € 504,69, correspondente ao escaldo 1, indice 185, pelo
periodo de 01/10/2018 a 29/03/2019.

Paulo Gil Ferreira da Mota — autorizado o contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, como professor adjunto con-
vidado, em regime de tempo parcial a 35 %, para exercer fungdes na
Escola Superior de Tecnologia do Barreiro deste Instituto Politécnico,
com a remuneragdo mensal de € 706,57, correspondente ao escaldo 1,
indice 185, pelo periodo de 01/10/2018 a 29/03/2019.
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De 10/10/2018:

Joana Costa Cardoso da Cruz — autorizado o contrato de traba-
lho em fungdes piblicas a termo resolutivo certo, como professora
adjunta convidada, em regime de tempo parcial a 25 %, para exer-
cer fungdes na Escola Superior de Tecnologia do Barreiro deste
Instituto Politécnico, com a remunera¢do mensal de € 504,69, cor-
respondente ao escaldo 1, indice 185, pelo periodo de 11/10/2018
a29/03/2019.

De 15/10/2018:

Francisco Rente de Pina Martins — autorizado o contrato de tra-
balho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como professor
adjunto convidado em regime de acumulagdo a tempo parcial a 25 %,
para exercer fungdes na Escola Superior de Tecnologia do Barreiro
deste Instituto Politécnico, com a remuneragdo mensal de € 504,69,
correspondente ao escaldo 1, indice 185, pelo periodo de 16/10/2018
a29/03/2019.

22 de outubro de 2018. — A Administradora, Dr.“ Lurdes Pedro.
311786305

Despacho (extrato) n.° 10706/2018

Por despachos do presidente do Instituto Politécnico de Setubal,
proferidos nas datas abaixo indicadas:

De 04/09/2018:

Jodo Paulo Oliveira dos Santos — autorizado o contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente con-
vidado, em regime de tempo parcial a 55 %, para exercer funcdes na
Escola Superior de Tecnologia do Barreiro deste Instituto Politécnico,
com a remuneragdo mensal de € 600,17, correspondente ao escaldo 1,
indice 100, pelo periodo de 03/09/2018 a 30/09/2019.

De 26/09/2018:

Josimar Pires da Cruz — autorizado o contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo, como assistente convidado, em regime
de tempo parcial a 35 %, para exercer fungdes na Escola Superior de
Tecnologia do Barreiro deste Instituto Politécnico, com a remuneragio
mensal de € 381,93, correspondente ao escaldo 1, indice 100, pelo
periodo de 01/10/2018 a 29/03/2019.

Jodo Carreira Paixdo — autorizado o contrato de trabalho em fun-
¢oes publicas a termo resolutivo certo, como assistente convidado em
regime de acumulagdo a tempo parcial a 30 %, para exercer fungdes na
Escola Superior de Tecnologia do Barreiro deste Instituto Politécnico,
com a remuneragdo mensal de € 327,37, correspondente ao escaldo 1,
indice 100, pelo periodo de 01/10/2018 a 29/03/2019.

Ruben Filipe Martins Nunes — autorizado o contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente con-
vidado, em regime de tempo parcial a 25 %, para exercer fungdes na
Escola Superior de Tecnologia do Barreiro deste Instituto Politécnico,
com a remuneragdo mensal de € 272,81, correspondente ao escaldo 1,
indice 100, pelo periodo de 01/10/2018 a 29/03/2019.

De 28/09/2018:

Margarida Marques da Eira — autorizado o contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente convidado em
regime de acumulag@o a tempo parcial a 30 %, para exercer fungdes na
Escola Superior de Tecnologia do Barreiro deste Instituto Politécnico,
com a remuneragdo mensal de € 327,37, correspondente ao escaldo 1,
indice 100, pelo periodo de 01/10/2018 a 29/03/2019.

Ana Isabel Guerreiro Martins — autorizado o contrato de traba-
lho em fung¢des publicas a termo resolutivo certo, como assistente
convidado em regime de acumulagdo a tempo parcial a 25 %, para
exercer fungdes na Escola Superior de Tecnologia do Barreiro deste
Instituto Politécnico, com a remuneragdo mensal de € 272,81, cor-
respondente ao escaldo 1, indice 100, pelo periodo de 01/10/2018
a29/03/2019.

De 01/10/2018:

Filipe Silva Nunes de Oliveira — autorizado o contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente con-
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vidado, em regime de tempo parcial a 15 %, para exercer fungdes na
Escola Superior de Tecnologia do Barreiro deste Instituto Politécnico,
com a remuneragdo mensal de € 163,68, correspondente ao escaldo 1,
indice 100, pelo periodo de 02/10/2018 a 29/03/2019.

De 15/10/2018:

Susana Isabel Nunes Magrigo — autorizado o contrato de tra-
balho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assis-
tente convidado, em regime de tempo parcial a 40 %, para exercer
fungdes na Escola Superior de Tecnologia do Barreiro deste Ins-
tituto Politécnico, com a remuneragdo mensal de € 436,49, cor-
respondente ao escaldo 1, indice 100, pelo periodo de 15/10/2018
a29/03/2019.

22 de outubro de 2018. — A Administradora, Dr.“ Lurdes Pedro.
311786184

INSTITUTO POLITECNICO DE VIANA DO CASTELO

Despacho n.° 10707/2018

Na sequéncia do registo de criagdo do ciclo de estudos conducente ao
grau de mestrado em Educagdo Motora nas Primeiras Idades, da Escola
Superior de Educagao do Instituto Politécnico de Viana do Castelo,
efetuado pela Diregao-Geral do Ensino Superior em 7 de setembro de
2018, com o nimero R/A-Cr 107/2018, e da acreditagdo prévia por
parte da Agéncia de Avaliacdo e Acreditagdo do Ensino Superior, em
28 de junho de 2018, vem o Instituto Politécnico de Viana do Castelo,
nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo,
na redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de
setembro, promover a publicagdo na 2.* série do Didrio da Republica,
da duragdo, das areas cientificas, dos créditos que devem ser reunidos
para a obtengdo do grau e do plano de estudos do ciclo de estudos con-
ducente ao grau de mestrado em Educagdo Motora nas Primeiras Idades
da Escola Superior de Educacdo deste Instituto, aprovados nos termos
do anexo ao presente despacho.

18 de setembro de 2018. — O Presidente do IPVC, Rui Teixeira.

ANEXO

1 — Institui¢@o de ensino — Instituto Politécnico de Viana do Cas-
telo

2 — Unidade organica — Escola Superior de Educagao

3 — Curso — Educag¢@ao Motora nas Primeiras Idades

4 — Grau — Mestrado

5 — Area cientifica predominante do curso: Ciéncias da Educagio
Fisica (149-formagdo de professores/formadores e ciéncias da Educagao-
programas néo classificados noutra area de formagéo)

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
e acumulag@o de créditos, necessario a obtengao do grau — 120

7 — Durag¢do normal do curso — 4 semestres

8 — Opcgdes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percur-
sos alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel): Nao se
aplica

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau:

QUADRON.1
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatorios | Opcionais

Ciéncias Educacao Fisica.......... CEF 94
Didaticas Especificas ............ DE 19
Ciéncias do Comportamento Motor... | CCM 7

Subtotal . . ... ... 120

Total . .......... 120

10 — Observagdes: —
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11 — Plano de estudos:

Instituto Politécnico de Viana do Castelo — Escola Superior de Educagao

Ciclo de estudos em Educaciao Motora nas Primeiras Idades

Grau de mestrado
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1.° Ano
QUADRON.°2
Horas de trabalho
Unidade curricular _Arf:a Organizag@o Contacto Créditos Observagdes
cientifica do ano curricular
Total
TP |PL|TC| S | E |OT| O

Desenvolvimento Motor ......... CCM | 1.°Semestre . .. 189 32 7
Didatica Motoral............... DE 1.° Semestre . . . 243 48 9
Curriculo e Avaliagdo Motora . . . .. CEF 1.° Semestre . . . 189 32 7
Jogo e Motricidade Infantil . . .. ... CEF 1.° Semestre . . . 189 32 7
Temas Atuais em Educagdo Motora CEF |2.° Semestre . . . 135 32 5
Meétodos de Investigagio em Educacao CEF |2.° Semestre . . . 135 32 5
Didatica Motora Il .............. DE 2.° Semestre . . . 270 48 10
Educacdo Motora Adaptada. . . . ... CEF 2.° Semestre . . . 135 32 5
Seminarios de Apoio ao Projeto (SAP) CEF |2.° Semestre . . . 135 32 5

2.° Ano

QUADRON.*3
Horas de trabalho
Unidade curricular 'Ar'ea Organizagﬁo Contacto Créditos Observagdes
cientifica do ano curricular
Total
T|TP|PL|[TC| S | E |OT| O
Trabalho de Projeto/Dissertagéo . . . CEF |[Anual........ 1620,0 64 60
311777388

SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DO INSTITUTO
POLITECNICO DE COIMBRA

Regulamento n.° 779/2018

Torna-se publico que, em reunido do Conselho de Gestdo do Instituto
Politécnico de Coimbra, datada de 7 de junho de 2018, foi aprovado o
Regulamento do Gabinete de Apoio ao Estudante, que se publica em
anexo.

25 de outubro de 2018. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Coimbra, Jorge Manuel dos Santos Conde.

Regulamento do Gabinete de Apoio ao Estudante

Artigo 1.°
Ambito

1 — O ingresso no Ensino Superior ¢ ndo s6 uma oportunidade de
formacao cientifica e profissional, mas também um incentivo a promogao
de desenvolvimento intelectual, pessoal e social.

2 — Nesta fase de transi¢do do ciclo de vida, os estudantes sdo con-
frontados com inumeros desafios e mudangas, aos quais terdo que res-
ponder de forma adequada, que lhes permita uma adaptagao satisfatoria
e positiva.

3 — O Gabinete de Apoio ao Estudante (GAE) tem como missdo
identificar as principais dificuldades inerentes a este processo de transi-
¢do académica, visando uma adapta¢do bem-sucedida dos estudantes do
Instituto Politécnico de Coimbra e a promogéo do seu sucesso académico,
desenvolvimento e bem-estar.

Artigo 2.°
Funcionamento

1 — O Gabinete de Apoio ao Estudante depende diretamente do
Administrador dos Servigos de Ac¢do Social do Instituto Politécnico
de Coimbra. Existira um GAE em cada uma das Escolas/Institutos do
IPC.

2 — A atividade de cada gabinete tem por base os principios éticos e
deontologicos que regulamentam a atividade profissional. Destacamos:
o respeito pela dignidade e direitos das pessoas, a autonomia e autode-
terminagdo, a integridade, a privacidade e confidencialidade.

Artigo 3.°
Objetivos

1 — Apoio técnico em todo o processo de candidatura a Bolsas de
Estudo;

2 — Analise e enquadramento dos casos de estudantes carenciados
em outros apoios sociais, internos ou externos;

3 — Apoio técnico em todo o processo de candidatura a Residéncias
dos SASIPC;

4 — Apoio aos estudantes na sua integragdo psicossocial, prevenindo
e tratando situagdes de possivel sofrimento psicologico, encaminhando
para os Servigos de Psiquiatria do SNS os casos em que tal se justifique,
procurando os SASIPC estabelecer os protocolos que facilitem esta
articulagdo.

5 — Auxiliar os estudantes na gestdo do tempo, na ansiedade face
aos exames, nos métodos de estudo e em outros tipos de apoios psico-
pedagogicos;
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6 — Assessorar e dar pareceres aos Orgdos de Gestdo do Instituto
relativamente a situagdes relacionadas com a integragao dos estudantes;

7 — Ser o 6rgdo intermediario na relagdo estudante/escola, apoiando
o esclarecimento/resolucdo dos diversos problemas de natureza social
que possam surgir;

8 — Intervir em todos os casos em que os estudantes solicitem a
anulagdo da sua inscri¢8o, na perspetiva de se verificar se sdo casos ja
identificados e em que se esgotaram as possiveis formas de apoio ou,
ndo sendo, analisar o caso na perspetiva de ainda ser possivel evitar o
abandono. Esta analise passa a ser condi¢do de deferimento do pedido
de anulag¢do de matricula;

9 — Desenvolver estudos continuados sobre o abandono escolar e
monitorizar a evolugdo dos fatores neles identificados;

10 — Apoiar os estudantes com necessidades educativas especiais. O
GAS exerce a¢do no ambito do acolhimento, apoio e acompanhamento
dos estudantes do IPC portadores de deficiéncia ou doenga da qual de-
corra qualquer necessidade ou incapacidade permanente ou temporaria.
Assim, cabe ao GAE:

a) Observar o disposto no Regulamento do Estudante com Necessida-
des Educativas Especiais (RENEE) e promover a sua divulgagao;

b) Estabelecer e divulgar os procedimentos para a instrugdo dos
processos;

¢) Manter a comunidade escolar informada sobre a agdo do gabi-
nete;

d) Promover ag¢des de divulgagdo e sensibilizagdo com vista a par-
ticipagdo ativa de toda a comunidade escolar no processo de inclusdo
dos ENEE na Instituigdo;

e) Proceder a organizag@o e centralizagdo do arquivo dos processos
dos ENEE de todas as UO no gabinete;

f) Contribuir para a uniformizagio dos procedimentos, salvaguardando
as oportunidades de melhoria e de maximizagéo de recursos;

2) Integrar o Grupo de Trabalho para o Apoio a Estudantes com
Deficiéncias no Ensino Superior (GTADES), participando ativamente
em projetos nacionais dai emergentes;

h) Procurar estabelecer protocolos com outras institui¢des do en-
sino superior e/ou associagdes com o objetivo comum de diminuir as
incapacidades e/ou desvantagens permanentes e/ou temporarias dos
estudantes;

i) Organizar um centro de recursos e de partilha de experiéncias com
outras instituigdes do ensino superior.

11 — Reforgar a componente social existente em toda a estrutura do
Instituto Politécnico de Coimbra.

Artigo 4.°
Funcionamento

1 — O Gabinete de Apoio ao Estudante funciona num horario deter-
minado pelo Administrador dos Servigos de Ac¢do Social do IPC, em
articulacdo com a Presidéncia da respetiva UO.

2 — As marcagdes poderdo ser feitas pessoalmente, no proprio GAE,
dentro do horario de atendimento, por telefone ou por correio eletro-
nico.

3 — Para situagdes urgentes, estara disponivel uma linha de aten-
dimento de emergéncia permanente. Esta forma de atendimento sera
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assegurada rotativamente pelos diversos GAEs do IPC, assegurando-se
assim uma disponibilidade 24 h por dia, 365 dias por ano;

Artigo 5.°
Composicao

O Gabinete de Apoio ao Estudante de cada UO é composto pelos
seguintes elementos:

a) Uma Assistente Social,

b) Uma Psicologa;

¢) Um professor, nomeado pelo Presidente do IPC sob indicagdo do
Presidente da UQO;

d) Um estudante, nomeado pelo Presidente do IPC sob indicagdo da
Associagdo de Estudantes da UO.

Artigo 6.°
Disposi¢des Finais

1 — O presente Regulamento entra em vigor apds aprovagdo pelo
Presidente do IPC.

2 — O Regulamento podera ser revisto de dois em dois anos, ou
quando se verificarem alteragdes significativas no seu conteudo e/ou
funcionamento.

311786127

SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DO INSTITUTO
POLITECNICO DE SANTAREM

Aviso (extrato) n.° 16765/2018

No ambito do procedimento concursal aberto pelo Aviso
n.° OE201808/1049, publicado na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
para constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, no &mbito do PREVPAP, com vista ao preenchimento
de um posto de trabalho na categoria e carreira de técnico superior nos
Setores de Bolsas de Estudo e Alojamento, notificam-se os candidatos
do seguinte:

1 — Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, a lista de ordenagdo/classificagdo final
do referido procedimento concursal, foi homologada por despacho
de 26 de outubro de 2018 do Presidente do Instituto Politécnico de
Santarém, e pode ser consultada no hall dos Servigos de A¢do Social
do Instituto Politécnico de Santarém (SASIPS), no Complexo Anda-
luz, 2000-210 Santarém e na respetiva pagina eletrénica em www.sas.
ipsantarem.pt

2 — Assim, nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
supra referida, consideram-se, desta forma, notificados os candidatos,
do ato de homologagao da lista unitaria de ordenagao final.

31 de outubro de 2018. — O Administrador dos SASIPS, Anténio
José Duarte da Fonseca.
311779964

CENTRO HOSPITALAR DO MEDIO AVE, E. P.E.

Deliberagao (extrato) n.° 1259/2018

Por deliberagao do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
do Médio Ave, E. P. E., de 09 de outubro de 2018, foi a Dr.* Maria
Celeste Costa Guedes da Silva, assistente graduado hospitalar de me-

dicina interna do mapa de pessoal deste Centro Hospitalar, autorizada
a transicdo para o regime de trabalho de 40 horas semanais, nos termos
e ao abrigo do n.° 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2013, de 31
de dezembro, com efeitos a partir de 1 de novembro de 2018.

25 de outubro de 2018. — O Presidente do Conselho de Administra-
¢do, Antonio Alberto Branddo Gomes Barbosa.
311784183
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ENTIDADE NACIONAL PARA O SETOR ENERGETICO, E. P.E.

Deliberagao n.° 1260/2018

Designacao de Encarregado da Proteciao de Dados

O Regulamento (UE) n.° 2016/679, do Parlamento Europeu e do Con-
selho, de 27 de abril de 2016, relativo a protecdo das pessoas singulares
no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais e a livre circulagido
desses dados (Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados — RGPD)
prevé, no seu artigo 37.°, a designagdo de um encarregado da protegdo
de dados, sempre que o tratamento seja efetuado por uma autoridade
ou organismo publico.

Assim, nos termos da alinea a) do n.° 1 e do n.° 6 do artigo 37.°
do RGPD, designo como Encarregada da Protecao de Dados da Entidade
Nacional para o Setor Energético, E. P. E., a Dr.* Guiomar Faria da Costa,
jurista do Departamento Juridico da ENSE, E. P. E.

3 de setembro de 2018. — O Conselho de Administragdo da ENSE,
Filipe Meirinho, presidente — José Reis, vogal.
311786573

Louvor n.° 514/2018

Em nome do Conselho de Administracdo da Entidade Nacional para
o Setor Energético, E. P. E., cumpre-me o grato dever de louvar pu-
blicamente o Senhor Dr. José Miguel Fontes de Melo Bastos Martins,
pela dedicagéo, zelo, profissionalismos e extraordinario desempenho
demonstrado na chefia da Unidade de Pesquisa e Exploragdo de Recur-
sos Petroliferos e no decurso do exercicio das suas fungdes na ENSE,
E. P. E., que nesta data cessam.

O Senhor Dr. José Miguel Fontes de Melo Bastos Martins evidenciou
em todas as circunstincias uma conduta profissional irrepreensivel, um
excecional sentido do dever e uma permanente disponibilidade para o
servigo, bem como um conhecimento profundo das matérias relacionadas
com pesquisa e exploragdo de recursos petroliferos, factos que associados
as suas excecionais qualidades pessoais e técnicas contribuiram signifi-
cativamente para o eficiente cumprimento das importantes tarefas que
lhe foram atribuidas pelo Conselho de Administragdo da ENSE, E. P. E.
Possuidor de solidos conhecimentos técnicos e cientificos na respetiva
area, apresentou-se sempre como um colaborador dindmico, dotado de
excelente competéncia profissional na chefia da respetiva Unidade Or-
ganica, demonstrando elevado espirito de equipa, denotando assim uma
inquestionavel dedicagdo a causa publica, razdo pela qual é merecedor
de ser evidenciado nas suas qualidades, virtudes profissionais e pessoais,
que sempre patenteou, e lhe ser concedido o meu reconhecimento publico
e votos de continuagdo de sucessos profissionais e pessoais.

25 de setembro de 2018. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Filipe Meirinho.
311785925

HOSPITAL DISTRITAL DA FIGUEIRADAFOZ, E. P.E.

Deliberagao n.° 1261/2018

Distribuicio e Delegacio de Competéncias

Designou a Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 123/2018, pu-
blicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 187, de 27 de setembro,
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para um mandato de trés anos, o Conselho de Administragdo do Hos-
pital Distrital da Figueira da Foz, EPE, a iniciar fungdes no dia 14 de
setembro de 2018.

Ao abrigo das disposi¢des legais aplicaveis ao funcionamento do
Conselho de Administragéo e das competéncias conferidas aos respetivos
membros, pelo Anexo II, dos Estatutos dos Hospitais EPE, aprovados
pelo Decreto-Lei n.° 18/2017, de 10/02, em especial nos artigos da
seccdo I, do Capitulo II.

Sao ainda residualmente aplicaveis a esta matéria os dispositivos legais
relativos ao funcionamento dos “6rgdos da Administragdo Publica”,
previstos e contidos nos artigos da parte Il do Codigo de Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07/01.

Delibera o Conselho de Administracdo do HDFF, EPE proceder a
distribui¢ao da responsabilidade e competéncias dos Servicos de Suporte
a Prestacdo de Cuidados, de Gestdo e Logistica, pelos seus membros:

Presidente:

Servigo de Aprovisionamento.

Servigo de Auditoria Interna.

Servigo de Instalagdes e Equipamentos.

Servigo de Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho.
Gabinete do Cidadao.

Gabinete Juridico e Contencioso.

Gabinete de Comunicagdo e Imagem.

Encarregado de Protecdo de Dados.

Vogal Executiva:

Servigo de Gestdo de Recursos Humanos.
Servigo de Gestdo Financeira.

Servigo de Gestao de Doentes.

Servigos Gerais.

Gabinete de Planeamento e Controlo de Gestao.
Gabinete de Gestao de Sistemas de Informagao.
ULGA.

Diretora Clinica:

Servigo de Gestao de Doentes.

Servigo Social.

Servigos Farmacéuticos.

Gabinete de Codificagdo Clinica e Auditoria Interna.
Equipa de Gestdo de Altas.

Equipa Intra-Hospitalar em Cuidados Paliativos.
ULGA.

Unidade de Nutrigdo e Dietética.

Enfermeiro Diretor:

Gabinete de Formagao Continua e Biblioteca.
Gabinete de Qualidade e Gestao de Risco.
Servigo de Esterilizagdo.

As competéncias de Presidente do Conselho de Administragdo, nas
suas auséncias ou impedimentos, serdo exercidas pela Vogal Executiva
Dra. Ana Raquel Santos.

A presente deliberacdo produz efeitos a 14 de setembro de 2018,
ficando ratificados todos os atos praticados fora da distribuigdo efetuada.

28.09.2018 — O Presidente do Conselho de Administragao, Prof. Dou-
tor Manuel Teixeira Verissimo.
311678892

MUNICIPIO DE ALCACER DO SAL

Aviso n.° 16766/2018

Publica¢do da lista unitaria de ordenacio final

No uso das competéncias que me foram delegadas pelo Despacho
n.° 048/GAP/2017, e nos termos do n.° 6, do artigo 36.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria

n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que foi homologada,
no passado dia 06 de novembro de 2018, a lista unitaria de ordenagao
final dos candidatos, relativa ao procedimento concursal comum na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para ocupagdo de dois postos de trabalho na carreira e
categoria de assistente operacional, para o desempenho de fungdes no
Setor de Carpintaria, inserido na Divisdo de Obras Municipais e Servi-
¢os Urbanos, aberto por aviso n.° 2317/2018, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 36, de 20 de fevereiro de 2018.
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A lista unitaria de ordenacdo final encontra-se publicada no site do
Municipio de Alcacer, em www.cm-alcacerdosal.pt e afixada em local
visivel e ptblico do Edificio dos Pagos do Concelho.

8 de novembro de 2018. — O Vereador dos Recursos Humanos, Nuno
Miguel Besugo Pestana.
311803233

MUNICIPIO DE ALENQUER
Aviso (extrato) n.° 16767/2018

Alteracao ao Plano Diretor Municipal de Alenquer — Adequacio
a0 Regime Excecional
de Regularizaciio das Atividades Econémicas

Pedro Miguel Ferreira Folgado, Presidente da Camara Municipal
de Alenquer

Torna publico que em 21 de setembro de 2018, a Assembleia Munici-
pal de Alenquer, deliberou, sob proposta da Camara Municipal, aprovar
a alterag@o ao Plano Diretor Municipal de Alenquer — Adequagao ao
Regime Excecional de Regularizagdo das Atividades Econémicas, em
conformidade com o disposto no n.° 1 do artigo 90.°, do Decreto-Lei
n.° 80/2015, de 14 de maio (RJIGT).

A alterac@o aprovada incide sobre a Planta de Ordenamento e Re-
gulamento.

Neste sentido, nos termos e para os efeitos previstos no artigo 191.° do
RIJIGT, publica-se a deliberagdo da Assembleia Municipal de Alenquer
e as alteragdes ao Plano Diretor Municipal de Alenquer, nomeadamente
a planta de ordenamento e ao regulamento, através da integragdo de
um novo capitulo (capitulo XVI) e respetivo artigo (artigo 55.°) e do
anexo [ — listagem dos pedidos de regularizaggo.

26 de outubro de 2018. — O Presidente da Camara, Pedro Miguel
Ferreira Folgado.

Deliberagao

Ponto 3 — Aprovar a alteragdo do Plano Diretor Municipal de Alen-
quer — Adequagdo ao Regime Excecional de Regularizagdo das Ativi-
dades Econdémicas (RERAE)

Proponho: a aprovagdo da Assembleia Municipal, a proposta de
alterag@o ao Plano Diretor Municipal de Alenquer — Adequagdo ao
RERAE, de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 90.° do RJIGT.
Alenquer, 06 de setembro de 2018 — O Presidente da Camara, Pedro
Miguel Ferreira Folgado”

Apreciada a proposta supra identificada, foi a mesma aprovada,
por maioria, com 27 votos a favor (18 do PS, 3 do PPD/PSD, 3 da
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CDU, 2 do CDS-PP ¢ 1 da deputada independente, e uma abstengao
do BE).

Alenquer, 21 de setembro de 2018. — O Presidente da Assembleia
Municipal, José Henrigue Tomé Leitdo Lourengo.

Alteragao ao Regulamento do Plano Diretor
Municipal de Alenquer

[..]
CAPITULO XVI

Legalizacio de operacdes urbanisticas no Ambito
do Regime Extraordinario
de Regularizacao das Atividades Econémicas (RERAE)

Artigo 55.°
Legalizacdes urbanisticas

1 — Nos termos e para efeitos do previsto no artigo 14.° do regime
extraordinario de regularizacdo de atividades economicas (RERAE), as
operagdes urbanisticas inerentes a atividades economicas que tenham
obtido deliberagdo favoravel ou favoravel condicionada no ambito da-
quele regime extraordinario podem ficar dispensadas do cumprimento,
parcial ou integral, das prescrigdes deste Plano que lhe sejam aplicaveis,
independentemente da categoria de espago onde se localizem, nos termos
e nas condig¢des definidos na ata da conferéncia decisoria.

2 — O uso ¢ a edificabilidade admitidos para as opera¢des urbanis-
ticas mencionadas no numero anterior correspondem ao estritamente
necessario para os efeitos previstos no RERAE e decorrem da apreciagdo
efetuada em sede de conferéncia deciséria.

3 — Sem prejuizo das alteragdes as serviddes e restri¢oes de utili-
dade publica e as condicionantes legais existentes, quando tal venha a
verificar-se necessario e possivel, nas situa¢des identificadas no n.° 1
sdo permitidas as a¢oes de regularizacdo, alteragdo ou ampliagdo das
instalagdes existentes, quando tal se mostre imperativo para o cumpri-
mento dos requisitos legais aplicaveis e nos moldes determinados na
respetiva conferencia decisoria.

4 — O Anexo I do presente regulamento apresenta um quadro com
a listagem das atividades econémicas com deliberagdo favoravel e fa-
voravel condicionado, em sede de conferéncia deciséria, que de forma
dindmica vira a ser completado com as atividades econdmicas enqua-
draveis neste contexto.

5 — Os processos de regularizagdo, alteragdo e/ou ampliagdo elenca-
dos no Anexo I, sdo identificados com 0 mesmo n.° de ordem na Planta
de Ordenamento do presente Plano Diretor Municipal.

ANEXO 1

Listagem das atividades econémicas com deliberacao favoravel ou favoravel condicionado
em sede de Conferencia Deciséria — RERAE (')

Conferéncia decisoria
ID Tipo atividade Requerente gzls?rirbalf;z
Data Deliberagio
0 OGR........ Pragosa Ambiente, S.A. ....... ... ... - 05/05/2017 | Favoravel condicionada.
1 OGR........ Rodomaquinas — Comércio e Aluguer de Maquinas, L.* | 28/11/2015 11/10/2016 | Favoravel condicionada.
2 Pecuaria . . ... Aviario do Pinheiro S. A. — Nucleo Eiras ........... 28/11/2015 17/01/2017 | Favoravel.
3 Pecuaria . . ... Aviario do Pinheiro S. A. — Nucleo Vinha........... 28/11/2015 07/02/2017 | Favoravel.
27/06/2017
4 Pecuaria . . ... Aviario do Pinheiro S. A. — Nucleo Central. .. ....... 28/11/2015 16/05/2017 | Favoravel.
5 Pecuaria . .. .. Aviario do Pinheiro S. A. — Nucleo Sabrosas ........ 28/11/2015 16/05/2017 | Favoravel.
6 Pecuaria . . ... Fernando Manuel Gomes Costa. .. ................. 28/11/2015 06/09/2017 | Favoravel condicionada.
7 Pecuaria . . ... Nuno Correia, Sociedade Agropecuéria, L.%. ... ... ... 28/11/2015 14/09/2017 | Favoravel.
(") A consulta da presente listagem deve ser complementada com MUNICIPIO DE ALJUSTREL

a consulta das fichas de caracterizacdo das diferentes atividades eco-
némicas disponiveis na pagina oficial do Municipio de Alenquer
(www.cm-alenquer.pt) nas quais constam as condigdes de aprovagao
expressas na Conferéncia Decisoéria.

Identificadores das imagens e respetivos enderecos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.® 245/2011)

46242 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de Ordenamento 46242 1.jpg
611784807

Aviso n.° 16768/2018

Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, conjugado com o artigo 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, torna-se publico que, por deliberagdo tomada em reunido de
Camara realizada no dia 28/03/2018, se encontra aberto, pelo prazo de 10
dias uteis a contar da data da publicac¢do do presente aviso no Didrio da
Republica, procedimento concursal comum para constituigdo de relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para um posto
de trabalho de Técnico Superior de Gestdo Financeira.
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1 — De acordo com a Secretaria de Estado da Administrag¢do Publica,
as autarquias locais estdo dispensadas de consultar a Dire¢ao Geral da
Qualificag@o dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), no ambito
do procedimento prévio de recrutamento de pessoal em situagdo de
requalificacdo.

2 — Caraterizagao do posto de trabalho: Propde agdes que visem o
apoio a tomada de decisdes ao nivel superior no dominio financeiro,
nomeadamente no que concerne a obtencéo, utilizagdo e controlo dos
recursos financeiros; planifica e organiza a execucdo da contabilidade,
respeitando as normas legais e os principios contabilisticos geralmente
aceites; exerce as fung¢des de consultadoria em matéria de ambito fi-
nanceiro, assume a responsabilidade pela regulamentag@o técnica nas
areas contabilistica e fiscal, verifica toda a atividade financeira, desig-
nadamente o cumprimento dos principios legais relativos a arrecadagio
das receitas e a realizacdo da despesa; organiza e verifica a elaboracdo
dos documentos previsionais, suas revisoes e alteragdes, bem como os
documentos de prestagdo de contas. Coordena os trabalhos da tesouraria,
cabendo-lhe a responsabilidade dos valores que lhe estdo confiados,
efetuando todo o movimento de liquidacdo de despesas e cobranga de
receitas, para o que procede a levantamentos e depdsitos, conferéncias,
registos e pagamentos ou recebimentos em cheque ou numerario.

3 — Local de Trabalho — area do concelho de Aljustrel.

4 — Posicionamento remuneratério — nos termos do artigo 38.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 42.° da
Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro e n.° 1 do artigo 19.° da Lei
n.° 42/2016, de 28 de dezembro, o posicionamento do trabalhador re-
crutado, numa das posi¢des remuneratorias da categoria é objeto de
negociacdo entre os candidatos e a entidade empregadora ptblica, sendo
a posi¢do remuneratoria de referéncia a 2.* posigdo, a que corresponde
o montante de € 1.201,48.

5 — Legislagdo aplicavel — Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro e Cddigo do Procedimento Administra-
tivo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

6 — Requisitos de admissdo:

6.1 — Requisitos gerais — os referidos no artigo 17.° da LGTFP,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituicdo, lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das func¢des a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio de fungoes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

6.2 — Requisitos especiais — para cumprimento do estabelecido no
n.° 3 do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento
¢ feito de entre trabalhadores detentores de um vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado.

6.3 — No caso de impossibilidade de ocupagao dos postos de trabalho
por aplicacdo do disposto no n.° anterior, procede-se ao recrutamento de
trabalhadores com relagdo juridica de emprego por tempo determinado
ou determinavel ou sem relagdo juridica de emprego puiblico previamente
estabelecida, por deliberagdo tomada em reunido de Camara realizada
no dia 28/03/2018.

6.4 — Niao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal da Camara Municipal de Aljustrel idénticos aos postos
de trabalho, para cuja ocupag@o se publicita o procedimento.

7 — Habilitagdes literarias e formagao: licenciatura em gestao.

8 — Formalizagao de candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas, até ao termo do prazo fixado no n.° 1, mediante preenchi-
mento de requerimento de modelo obrigatoério, disponivel no Servico de
Pessoal e na pagina eletronica da Camara Municipal de Aljustrel www.
mun-aljustrel.pt, dirigido ao senhor Presidente da Camara Municipal
de Aljustrel, entregue pessoalmente ou remetido por correio em carta
registada, com aviso de rece¢do, para a Camara Municipal de Aljustrel,
Av.? 1.° de maio 7600-010 Aljustrel.

8.1 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Fotocopia do Certificado de habilitagdes literarias, sob pena de
exclusdo em caso de ndo apresentagio;

b) Fotocopia do Bilhete de Identidade e NIF, ou do Cartdo de Ci-
dadio;

¢) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, sob pena de exclu-
sdo em caso de ndo apresentagdo, uma vez que invalida a aplicagdo do
método de selegdo avaliagao curricular; acompanhado de fotocopia dos
documentos comprovativos das formagdes e da experiéncia profissional
declarados no curriculum;
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d) Os candidatos vinculados a funcdo publica deverdo apresentar
declaracdo atualizada, emitida pelo servico de origem a que o candi-
dato pertence, da qual conste a relago juridica de emprego publico
previamente estabelecida, bem como da carreira e categoria de que seja
titular, descrigdo das fungdes desempenhadas e indicagdo da avaliagdo
de desempenho quantitativa obtida nos Gltimos trés anos, ou declaracdo
de que o trabalhador ndo foi avaliado nesse periodo, para os candidatos
que sejam titulares de relago juridica de emprego publico ou se en-
contrem em situagdo de mobilidade especial. A ndo apresentacao deste
documento ¢ motivo de exclusdo.

8.2 — Os candidatos que exer¢am fungdes no Municipio de Aljustrel
estdo dispensados dos documentos comprovativos que se encontrem
arquivados no processo individual.

8.3 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

8.4 — Nao serao aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

9 — Métodos de selegdo e critérios de avaliag@o:

9.1 — Avaliagdo curricular (AC), entrevista de avaliagdo de compe-
téncias (EAC) e Entrevista Profissional de Selegdo (EPS), valorados
de 0 a 20 valores, cada, para os candidatos que, cumulativamente,
sejam titulares da categoria e se encontrem, ou tratando-se de candi-
datos colocados em situagdo de mobilidade especial, se tenham por
ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia
ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupacdo
o procedimento foi publicitado, exceto quando afastados por escrito
pelos candidatos.

9.1.1 — Avaliagdo curricular (AC) — visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacao do desempenho obtida.
Serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, designadamente: habilitacdes aca-
démicas (HA), formagdo profissional (FP) e experiéncia profissional
(EP) relacionadas com o exercicio da fung¢do a concurso, e avaliagdo
do desempenho (AD).

S6 serdo contabilizados os elementos relativos as habilitagdes, for-
magao, experiéncia e avaliagdo do desempenho que se encontrem de-
vidamente concluidos e comprovados com fotocopia.

9.1.2 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) — visa
obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre compor-
tamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Para esse efeito
sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias pre-
viamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual, que
traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em analise, avaliado
segundo os niveis classificativos: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

9.1.3 — Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagio e de relacionamento interpessoal, avaliado
segundo os niveis classificativos: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

9.1.4 — Valorag@o final (VF) — a ordenacdo final dos candidatos
que completem o procedimento resultara da média aritmética ponderada
das classificagdes quantitativas obtidas nos trés métodos de selecao, e
sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo obtida de acordo
com a seguinte formula:

VF = (AC x 40 %) + (EAC x 30 %) + (EPS x 30 %)

9.2 — Prova Escrita de Conhecimentos (PEC), Avaliagao Psicol6-
gica (AP) e Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS), valorados de 0 a
20 valores, cada, para os restantes candidatos.

9.2.1 — Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) — visa avaliar os
conhecimentos académicos e profissionais, e as competéncias técnicas
dos candidatos necessarias ao exercicio da fungdo. Sdo de realizagdo
individual, efetuadas em suporte papel e tém apenas uma fase. Este fator
sera valorado numa escala de 0 a 20 valores e terd uma ponderagdo de
40 % na avaliagao final.

Programa da Prova:

Constituicdo da Republica Portuguesa, Titulo VIII (Poder Local)
artigos 235.° e seguintes;

Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lein.® 75/2013,
de 12 de setembro, na atual redagio;

Cadigo do Procedimento Administrativo, aprovado pela Lein.® 4/2015,
de 7 de janeiro, na atual redagdo;
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Lei geral do trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.° 35/2014, de
20 de junho;

Cddigo do Trabalho—Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua
atual redacao;

Lei das Finangas Locais, aprovada pela Lei n.° 73/2013, de 3 de
setembro;

POCAL, aprovado pela Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro, na atual
redagdo;

Codigo dos Contratos Publicos, aprovado pela Lei n.° 18/2008, de 29
de janeiro, na atual redacao;

Regime Geral das Taxas das Autarquias Locais, aprovado pela Lei
n.° 5-E/2006, de 29 de dezembro, na atual redagao;

Regime de Organizagao dos Servigos das Autarquias Locais, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, na atual redacdo;

Regime de Gestdo Limitada das Autarquias Locais e seus titulares,
aprovado pela Lei n.° 47/2005, de 29 de agosto, na atual redagéo;

Lei da Tutela Administrativa, aprovada pela Lei n.° 27/96, de 1 de
agosto, na atual redag@o;

Estrutura Organica do Municipio de Aljustrel, aprovada pelo Despacho
n.° 732/2013, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 8, de 11
de janeiro de 2013.

9.2.2 — Avaliagéo Psicologica (AP) — visa avaliar, através de técni-
cas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prog-
nostico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias definido. Por cada candidato
¢ elaborada uma ficha individual. A avaliagdo psicologica ¢ valorada da
seguinte forma: em cada fase intermédia do método, através das mengdes
classificativas de Apto e Nao Apto; na tltima fase do método, para os
candidatos que o tenham completado, através de niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais corres-
pondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores
e tera uma ponderagao de 30 % na avaliagao final.

9.2.3 — Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) — visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, avaliado
segundo os niveis classificativos: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classifica-
¢oes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, e tera uma ponderagdo de 30 % na
avaliagdo final.

9.2.4 — Valoragao final (VF) — a ordenagédo final dos candidatos
que completem o procedimento resultara da média aritmética ponderada
das classificagdes quantitativas obtidas nos trés métodos de selec@o, e
sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo obtida de acordo
com a seguinte formula:

VF = (PEC x 40 %) + (AP x 30 %) + (EPS x 30 %)

9.3 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos métodos
de selec@o determina a desisténcia do procedimento, bem como serdo
excluidos do procedimento os candidatos que obtenham uma valora-
¢do inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecdo, ndo lhe sendo
aplicado o método seguinte.

9.4 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valorac@o final dos métodos, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — Composicao do juri:

Presidente — Chefe da Divisdo Administrativa e de Recursos Huma-
nos Dr.? Paula Alexandra Caixeirinho Banza

Vogais efetivos — Chefe da Unidade de Gestdo Financeira Dr.* Silvia
Maria Matias Sebastido e a Técnica Superior de Gestdo Financeira
Dr.? Elisabete dos Santos Antonio.

Vogais suplentes — Técnica Superior de Direito Dr.* Maria Clara
Angelino Guerreiro e a Técnica Superior de Gestao Financeira Dr.* Sonia
Isabel Batalha dos Reis

11 — Notificagdo dos candidatos admitidos e excluidos — de acordo
com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das
formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 2 do referido artigo 30.°
para realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdao do
dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de sele¢do, nos termos
previstos no artigo 32.°, e por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria.
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12 — Publicitagdo da lista unitaria de ordenag@o final dos candida-
tos — a lista, apos homologagao, sera afixada em local visivel e ptblico
no Edificio dos Pagos do Concelho e disponibilizada no site da Camara
Municipal de Aljustrel (www.mun-aljustrel.pt), sendo ainda publicado
um aviso na 2.* série do Didrio da Republica com informacdo sobre a
sua publicitacdo.

13 — Candidatos portadores de deficiéncia — nos termos do n.° 3 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o candidato
com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos com
deficiéncia devem declarar no requerimento de admissao, sob compro-
misso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia
e os meios de comunicagao/expressao a utilizar no processo de selegdo,
nos termos dos artigos 6.° ¢ 7.° do diploma supramencionado.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

22 de outubro de 2018. — O Vereador dos Recursos Humanos, Car-
los Teles.
311785309

MUNICIPIO DE AROUCA

Acordo n.° 39/2018

Torna-se publico, nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2, do
artigo 7.°, do Decreto-Lei n.° 384/87 de 24 de dezembro, que a Camara
Municipal na sua reunido de 16 de outubro de 2016 aprovou o Acordo
de Colaboracéo para a Requalificagdo e Modernizagao das Instalagdes
da Escola Basica de Arouca celebrado com o Ministério da Educacao,
documento que abaixo se publica.

26 de outubro de 2018. — A Presidente da Camara Municipal de
Arouca, Margarida Maria de Sousa Correia Belém.

Acordo de Colaboragao para Requalificagao e Modernizagao
das Instalagdes da Escola Basica de Arouca

O Estado, através do Ministério da Educag@o, neste ato representado
por S. Ex. o Ministro da Educagéo, Tiago Brandado Rodrigues; e,

O Municipio de Arouca, neste ato representado pelo Presidente da
Céamara Municipal, José Artur Tavares Neves;

Celebram entre si o Presente Acordo de Colabora¢do com base no
disposto no artigo 17.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 384/87, de 24 de de-
zembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 157/90, de 17 de maio, e pelo
Decreto-Lein.® 319/2001, de 10 de dezembro, que estabelece o Regime
de Celebragdo de Contratos-Programa, bem como das disposi¢des con-
jugadas da Resolug@o do Concelho de Ministros n.° 41/2016, de 17 de
agosto, e do Despacho n.° 10805/2016, de 2 de setembro; e, para os
efeitos previstos no artigo 12.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 159/2014, de
27 de outubro, e no artigo 39.°, n.° 2, da Portaria n.° 60-C/2015, de 2
de marco, alterada pela Portaria n.° 181-A/2015, de 19 de junho, pela
Portaria n.° 190-A/2015, de 26 de junho, e pela Portaria n.° 148/2016,
de 23 de maio, que aprovou o Regulamento Especifico do Dominio do
Capital Humano, nos seguintes termos:

Clausula 1.2
Objeto

O presente Acordo de Colaboragdo define as condigdes de transfe-
réncia para o Municipio das atribui¢des a que se refere o artigo 39.° da
Portaria n.® 60-C/2015, de 2 de marco, designadamente a elegibilidade,
enquanto entidade beneficiaria, para intervengdes de requalificacdo e
modernizagdo das instalagdes da Escola Basica de Arouca, doravante
designada Escola, a executar no dmbito do programa Operacional Re-
gional NORTE 2020.

Clausula 2.*
Competéncias do Ministério da Educacio

Ao Ministério da Educag@o compete:

a) Apoiar, através da Dire¢o de Servigos da Regido Norte, da Dire¢do
Geral dos Estabelecimentos Escolares, a solicitagdo do Municipio de
Arouca, na defini¢do do programa de intervengdo de requalificagdo e
modernizagdo das instalagdes da Escola;
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b) Dar parecer tempestivo sobre os projetos de arquitetura e de es-
pecialidades para a requalificagdo e moderniza¢do das instalagdes da
Escola;

¢) Apoiar os orgaos de gestdo do Agrupamento de Escolas de Arouca
no desenvolvimento regular das atividades letivas;

d) Transferir para o Municipio de Arouca o montante de € 187.500,00
(cento e oitenta e sete mil e quinhentos euros) para pagamento de metade
do valor da contrapartida publica nacional da empreitada de requalifi-
cacdo e modernizagdo da Escola, nos seguintes termos:

i) No ano econémico de 2017, o montante de € 93.750,00 (noventa
e trés mil, setecentos e cinquenta euros);

if) No ano econémico de 2018, o montante de € 93.750,00 (noventa
e trés mil, setecentos e cinquenta euros).

e) Sem prejuizo do disposto no numero anterior, transita para o ano
econdmico subsequente 0o montante que eventualmente nao seja trans-
ferido devido a atrasos na execug@o da empreitada.

Clausula 3.*
Competéncias do Municipio de Arouca
Ao Municipio de Arouca compete:

a) Assegurar a elaboragdo dos projetos de arquitetura ¢ das especia-
lidades para a requalificagdo e modernizagdo do edificio e dos arranjos
exteriores incluidos no perimetro da Escola;

b) Solicitar tempestivamente os pareceres dos servigos do Ministério
da Educacdo previstos no Aviso para Apresentagdo de Candidaturas
respetivo;

¢) Obter todos os pareceres legalmente exigiveis;

d) Assumir o encargo com comparticipagdo publica nacional da em-
preitada de requalificagdo e modernizagao das instalagdes da Escola,
no montante que exceda o valor previsto na alinea d) da clausula 2.2,
resultante do valor de adjudicagdo, de eventuais custos adicionais e de
revisdo de precos;

e) Assegurar a posi¢do de dono da obra, langando os procedimentos
de acordo com os projetos aprovados pelos Servigos do Ministério
da Educagio, adjudicar as obras nos termos previstos no Codigo dos
Contratos Publicos, bem como garantir a fiscalizagdo e a coordenacao
da empreitada;

/) Garantir o financiamento da empreitada e o pagamento ao adjudi-
catario, através de dotacdes orgamentais inscritas, aprovadas e visadas
nos termos legais.

Clausula 4.*
Despesas com as obras de modernizacio da Escola

a) O custo da empreitada de modernizagio da Escola é estimado em
€ 2.500.000,00 (dois milhdes e quinhentos mil euros).

b) O Ministério da Educagdo paga ao Municipio de Arouca, por conta
da boa execugdo da empreitada, o montante de € 187.500,00 (cento e
oitenta e sete mil e quinhentos euros),correspondente a 7,5 % do custo
estimado da empreitada e a metade da contrapartida publica nacional,
previsto na alinea d) da clausula 2.%, através da dotagdo orgamental do
Plano de Investimentos do Ministério da Educacéo.

¢) O Municipio de Arouca suporta 0 montante remanescente da con-
trapartida ptiblica nacional, estimado em €187.500,00 (Cento ¢ oitenta e
sete mil e quinhentos euros), correspondente a 7,5 % do custo estimado
da empreitada e a metade da contrapartida publica nacional, através das
rubricas orgamentais respetivas.

d) Para efeitos do disposto na alinea b), o Municipio de Arouca envia
ao Ministério da Educacdo os autos de medigdo da empreitada, devi-
damente aprovados, dispondo este do prazo de 30 dias para proceder
ao respetivo pagamento até o limite do montante previsto para cada
alinea d) da clausula 2.*

e) Os restantes 85 %, no valor maximo de € 2.125.000,00 (dois mi-
lhdes, cento e vinte e cinco mil euros) sdo suportados por verbas ad-
vindas do Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional, no &mbito do
Programa Operacional Regional Norte 2020.

Clausula 5.2

Acompanhamento, controlo e incumprimento
na execucio do Acordo

a) Com a assinatura deste Acordo ¢ constituida uma comissdo de
acompanhamento composta por um representante do Ministério da
Educacdo, designado pela Diregdo de Servigos da Regido Norte da
Diregao-geral dos Estabelecimentos Escolares, um representante do
Municipio, por este designado, e pelo Diretor do Agrupamento de Es-
colas de Arouca.
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b) A comissio referida no niimero anterior cabe coordenar a execugdo
da empreitada com o desenvolvimento regular das atividades letivas.

¢) O presente Acordo pode ser revogado, a todo o tempo, por acordo
entre as partes outorgantes.

d) Ambas as partes tém os deveres e direitos de consulta e informagao
reciprocos, bem como de prontncia sobre o eventual incumprimento
do Acordo.

e) O incumprimento por qualquer das partes outorgantes das obri-
gacdes constantes no presente Acordo confere, & parte ndo faltosa, o
direito a resolugdo do mesmo.

/) Sem prejuizo do estipulado nos numeros anteriores, 0 incumpri-
mento pelo Municipio de Arouca das responsabilidades constantes da
Cléusula 3.? determina a resolugdo do presente Acordo, ndo podendo
esta exigir, seja a que titulo for, compensag@o ou indemnizagéao a pagar
pelo Ministério da Educac@o por encargos em que tenha incorrido para
a sua execucgao.

Clausula 6.
Prazo de vigéncia

O presente contrato produz efeitos a partir da data da sua assinatura
e vigora até a recegdo da empreitada.

O presente Acordo de Colaboragdo ¢ celebrado em dois exemplares
originais, ficando um na posse do Ministério da Educacdo e outro na
posse do Municipio de Arouca.

30 de setembro de 2016. — O Ministro da Educagao, Tiago Branddo
Rodrigues. — O Presidente da Camara Municipal de Arouca, José Artur

Tavares Neves.
311806555

MUNICIPIO DE CABECEIRAS DE BASTO

Aviso (extrato) n.° 16769/2018

Relatorio do Estado do Ordenamento
do Territério (REOT) — Discussao Publica

Torna-se publico que, nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 189.°
do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, o Municipio de Cabeceiras
de Basto deliberou, em reunido ordinaria realizada no dia 26 de outu-
bro de 2018, a submissdo do Relatorio do Estado do Ordenamento do
Territorio (REOT) a um periodo de discussdo publica de 30 dias uteis,
contados ap6s 5 dias da data da publicagdo do presente Aviso no Didrio
da Republica.

Os interessados poderdo consultar o REOT, disponivel no ser-
vigo de atendimento Unico, todos os dias das 9:00h as 17:00h, bem
como na pagina da internet do Municipio de Cabeceiras de Basto
(www.cabeceirasdebasto.pt).

As participagdes de sugestdes ou sugestoes deverdo ser feitas por
escrito em documento devidamente identificado, dirigido ao Presidente
do Municipio de Cabeceiras de Basto, ou ainda por e-mail (servicoaten-
dimentounico@cabeceirasdebasto.pt).

2 de novembro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal de
Cabeceiras de Basto, Francisco Luis Teixeira Alves.
311784912

MUNICIPIO DAS CALDAS DA RAINHA

Aviso n.° 16770/2018

Para efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35-A/2014, de 20 de junho, torna-se ptblico que, por meu despacho
de 24 de setembro de 2018, determinei a celebragdo de contratos de
trabalho por tempo indeterminado, para o exercicio de fungdes publicas,
com os candidatos Fernando Jesus Antunes, José Fernando Silva Ferreira
e Marto José Lopes Barros M. Ferreira, classificados em 1.°,2.%, e 3.°,
respetivamente, no Procedimento Concursal Comum — Referéncia B —
4 Lugares de Assistente Operacional — Area de Motorista de Pesados,
publicitado pelo Aviso n.° 3202/2018, no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 49, de 9 de margo de 2018, com a posi¢ao remuneratoria 1.* € com o
nivel remuneratorio 1, a que corresponde a remuneragao base mensal de
€ 580,00 (quinhentos e oitenta euros), da Tabela Remuneratéria Unica
dos trabalhadores que exercem fungdes publicas.

Para efeitos do estipulado no artigo 45.° da LTFP, nomeei para juri
do periodo experimental os seguintes elementos:

Presidente — Hugo Miguel Marto Fernandes, Encarregado.
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Vogais efetivos: Paulo Fernando Vieira Santos, Assistente Operacional
e Gui Santos Pereira Caldas

Vogais suplentes: Maria de Lurdes Santos Susano Carvalho, Chefe
de Unidade de Recursos Humanos e Jodo Paulo Neves Marques Santos,
Chefe da UJA.

24 de setembro de 2018. — O Presidente da Camara, Dr. Fernando
Manuel Tinta Ferreira.
311787001

MUNICIPIO DE CORUCHE

Aviso n.° 16771/2018

Célia Maria Arsénio Barroso da Cruz Ramalho, Vereadora da Camara
Municipal de Coruche, com competéncia delegada, em conformidade
com a alinea ») don.° 1 do artigo 4.° da Lein.® 35/2014, de 20 de junho,
torna publico, que a lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos,
homologada por despacho de 06 de novembro de 2018, pelo Senhor
Presidente da Camara Municipal, relativa ao procedimento concursal
para o recrutamento de um técnico superior, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, cujo aviso de
abertura foi publicado na 2.* série do Didrio da Republican.® 36, de 20 de
fevereiro de 2018 e retificagdo publicada 2. série do Didrio da Republica
n.° 48, de 08 de marco de 2018, para o posto de trabalho DAU-01, se
encontra disponivel em www.cm-coruche.pt e afixada no atrio Edificio
dos Pacos do Concelho, sito na Praga da Liberdade, em Coruche.

Nos termos dos n.”* 4 e 5 do artigo 36.°, conjugado com a alinea b)
do n.° 3 do artigo 30.° da referida portaria, os candidatos, incluindo os
que tenham sido excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de
selecdo, foram notificados do ato de homologagdo da lista unitaria de
ordenacao final.

7 de novembro de 2018. — A Vereadora, Dr.“ Célia Maria Arsénio
Barroso da Cruz Ramalho.
311795589

MUNICIPIO DE FAFE

Acordo n.° 40/2018

Nos termos e para os efeitos previstos non.° 2 do artigo 7.°, do Decreto-
-Lein.® 384/87, de 24 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lein.° 157/90,
de 17 de maio e pelo Decreto-Lei n.° 319/2001, de 10 de dezembro,
faz-se publico que em 27 de setembro de 2016, foi celebrado entre o
Ministério da Educacdo ¢ o Municipio de Fafe, o Acordo de Colabo-
racdo para a Requalificagdo e Modernizacdo das Instalagdes da Escola
Basica Prof, Carlos Teixeira, tendo a Camara Municipal deliberado,
por unanimidade, aprovar o mesmo em reunido ordinaria de 13 de
outubro de 2016.

30 de outubro de 2018. — O Presidente da Camara, Dr: Raul Cunha.

Acordo de Colaboragio para a Requalificagao
e Modernizagao das Instalagoes
da Escola Basica Prof. Carlos Teixeira

O Estado, através do Ministério da Educagio, neste ato representado
por S. Ex.* a Secretaria de Estado Adjunta e da Educacdo, Alexandra
Ludomila Ribeiro Fernandes Leitao; e,

O Municipio de Fafe, neste ato representado pelo Presidente da Ca-
mara Municipal, Raul Jorge Fernandes da Cunha;

Celebram entre si o presente Acordo de Colaboragdo com base no dis-
posto no artigo 17.°,n.° 1, do Decreto-Lei n.° 384/87, de 24 de dezembro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 157/90, de 17 de maio, e pelo Decreto-Lei
n.°319/2001, de 10 de dezembro, que estabelece o Regime de Celebra-
¢do de Contratos-Programa, bem como das disposi¢des conjugadas da
Resolug@o do Conselho de Ministros n.° 41/2016, de 17 de agosto, e do
Despacho n.° 10805/2016, de 2 de setembro; e, para os efeitos previstos
no artigo 12.°,n.° 1, do Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 de outubro, e no
artigo 39.°, n.° 2, da Portaria n.° 60-C/2015, de 2 de marco, alterada pela
Portaria n.° 181-A/2015, de 19 de junho, pela Portaria n.° 190-A/2015,
de 26 de junho, e pela Portaria n.® 148/2016, de 23 de maio, que apro-
vou o Regulamento Especifico do Dominio do Capital Humano, nos
seguintes termos:

Clausula 1.2
Objeto

O presente Acordo de Colaboragao define as condigdes de transfe-
réncia para o Municipio das atribui¢des a que se refere o artigo 39.° da
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Portaria n.® 60-C/2015, de 2 de marco, designadamente a elegibilidade,
enquanto entidade beneficiaria, para intervencdes de requalificacdo e
modernizac¢do das instalagdes da Escola Basica Prof. Carlos Teixeira,
doravante designada Escola, a executar no ambito do Programa Opera-
cional Regional NORTE 2020.

Clausula 2.*
Competéncias do Ministério da Educacio
Ao Ministério da Educagdo compete:

a) Apoiar, através da Diregdo de Servigos da Regido Norte da Diregado
Geral dos Estabelecimentos Escolares, a solicitagdo da Camara Munici-
pal de Fafe, na defini¢do do programa de intervengao de requalificagdo
e modernizagdo das instala¢des da Escola;

b) Dar parecer tempestivo sobre os projetos de arquitetura e de es-
pecialidades para a requalificacdo e modernizagdo das instalacdes da
Escola;

¢) Apoiar os 0rgdos de gestdo do Agrupamento de Escolas Prof. Carlos
Teixeira — Fafe no desenvolvimento regular das atividades letivas;

d) Transferir para o Municipio de Fafe o montante de € 150.000,00
(cento e cinquenta mil euros) para pagamento de metade do valor da
contrapartida publica nacional da empreitada de ampliagdo e moderni-
zagdo da Escola, nos seguintes termos:

i) No ano econémico de 2017, o montante de € 75.000,00 (setenta
e cinco mil euros);

ii) No ano econdmico de 2018, o montante de € 75.000,00 (setenta
e cinco mil euros).

e) Sem prejuizo do disposto no numero anterior, transita para o ano
economico subsequente 0 montante que eventualmente ndo seja trans-
ferido devido a atrasos na execugdo da empreitada.

Clausula 3.*
Competéncias da CAmara Municipal de Fafe
A Camara Municipal de Fafe compete:

a) Assegurar a elaboracdo dos projetos de arquitetura e das especia-
lidades para a requalificacdo e modernizacao do edificio e dos arranjos
exteriores incluidos no perimetro da Escola.

b) Solicitar tempestivamente os pareceres dos servigcos do Ministério
da Educacdo previstos no Aviso para Apresentagdo de Candidaturas
respetivo;

¢) Obter todos os pareceres legalmente exigiveis;

d) Assumir o encargo com comparticipagio publica nacional da em-
preitada de requalificacdo e modernizagdo das instalagdes da Escola,
no montante que exceda o valor previsto na alinea d) da clausula 2.%,
resultante do valor de adjudicagdo, de eventuais custos adicionais ¢ de
revisdo de pregos;

e) Assegurar a posi¢do de dono da obra, langando os procedimentos
de acordo com os projetos aprovados pelos Servigos do Ministério
da Educagao, adjudicar as obras nos termos previstos no Codigo dos
Contratos Publicos, bem como garantir a fiscalizag@o e a coordenagao
da empreitada;

f) Garantir o financiamento da empreitada e o pagamento ao adjudi-
catario, através de dotagdes or¢amentais inscritas, aprovadas e visadas
nos termos legais.

Clausula 4.*
Despesas com as obras de modernizaciao da Escola

a) O custo da empreitada de modernizagdo da Escola ¢ estimado em
€ 2.000.000,00 (dois milhdes de euros).

b) O Ministério da Educagéo paga ao Municipio de Fafe, por conta
da boa execugdo da empreitada, o montante de € 150.000,00 (cento e
cinquenta mil euros), correspondente a 7,5 % do custo estimado da
empreitada e a metade da contrapartida publica nacional, previsto na
alinea d) da clausula 2.7, através da dotagdo orcamental do Plano de
Investimentos do Ministério da Educagao.

¢) O Municipio de Fafe suporta o montante remanescente da contra-
partida publica nacional, estimado em € 150.000,00 (cento e cinquenta
mil euros), correspondente a 7,5 % do custo estimado da empreitada e
a metade da contrapartida ptblica nacional, através das rubricas orga-
mentais respetivas.

d) Para efeitos do disposto na alinea ), o Municipio de Fafe envia
a0 Ministério da Educacio os autos de medigdo da empreitada, devida-
mente aprovados, dispondo este do prazo de 30 dias para proceder ao
respetivo pagamento até ao limite do montante previsto para cada ano
na alinea d) da clausula 2.*

e) Os restantes 85 %, no valor maximo de € 1.700.000,00 (um milhao
e setecentos mil euros) sdo suportados por verbas advindas do Fundo
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Europeu de Desenvolvimento Regional, no ambito do Programa Ope-
racional Regional NORTE 2020.

Clausula 5.2

Acompanhamento, controlo e incumprimento
na execucao do Acordo

a) Com a assinatura deste Acordo ¢ constituida uma comissdo de
acompanhamento composta por um representante do Ministério da
Educacgdo, designado pela Dire¢do de Servigos da Regido Norte da
Dire¢do-Geral dos Estabelecimentos Escolares, um representante da
Camara Municipal, por esta designado, e pelo Diretor do Agrupamento
de Escolas Prof. Carlos Teixeira — Fafe.

b) A comissdo referida no numero anterior cabe coordenar a exe-
cucdo da empreitada com o desenvolvimento regular das atividades
letivas.

¢) O presente Acordo pode ser revogado, a todo o tempo, por acordo
entre as partes outorgantes.

d) Ambas as partes tém os deveres e direitos de consulta e informagao
reciprocos, bem como de pronuncia sobre o eventual incumprimento
do Acordo.

e) O incumprimento por qualquer das partes outorgantes das obri-
gagdes constantes no presente Acordo confere, a parte nao faltosa, o
direito a resolugdo do mesmo.

f) Sem prejuizo do estipulado nos niimeros anteriores, o incumpri-
mento pela Camara Municipal de Fafe das responsabilidades constantes
da Clausula 3.? determina a resolucéo do presente Acordo, ndo podendo
esta exigir, seja a que titulo for, compensagdo ou indemnizagao a pagar
pelo Ministério da Educagao por encargos em que tenha incorrido para
a sua execugao.

Clausula 6.
Prazo de vigéncia

O presente contrato produz efeitos a partir da data da sua assinatura
e vigora até a recegdo da empreitada.

O presente Acordo de Colaboragdo ¢ celebrado em dois exemplares
originais, ficando um na posse do Ministério da Educaco e outro na
posse da Camara Municipal Fafe.

Mondim de Basto, 27 de setembro de 2016. — A Secretaria de Es-
tado Adjunta e da Educacao, Alexandra Ludomila Ribeiro Fernandes
Leitdo. — O Presidente da Camara Municipal de Fafe, Raul Jorge
Fernandes da Cunha.

311778854

Acordo n.° 41/2018

Nos termos e para os efeitos previstos no n.°2 do artigo 7.°, do
Decreto-Lei n.° 384/87, de 24 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 157/90, de 17 de maio e pelo Decreto-Lei n.° 319/2001, de 10 de
dezembro, faz-se publico que em 27 de setembro de 2016, foi celebrado
entre o Ministério da Educagdo e o Municipio de Fafe, o Acordo de
Colaboragao para a Requalificacdo e Modernizagao das Instalagdes da
Escola Basica Secundaria de Fafe, tendo a Camara Municipal delibe-
rado, por unanimidade, aprovar o mesmo em reunido ordinaria de 13
de outubro de 2016.

30 de outubro de 2018. — O Presidente da Camara, Dr: Raul Cunha.

Acordo de Colaboragao para a Requalificagao
e Modernizagao
das Instalagoes da Escola Secundaria de Fafe

O Estado, através do Ministério da Educacdo, neste ato representado
por S. Ex.* a Secretaria de Estado Adjunta e da Educacéo, Alexandra
Ludomila Ribeiro Fernandes Leitao; e,

O Municipio de Fafe, neste ato representado pelo Presidente da Ca-
mara Municipal, Raul Jorge Fernandes da Cunha;

Celebram entre si o presente Acordo de Colaboragdo com base no
disposto no artigo 17.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 384/87, de 24 de de-
zembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 157/90, de 17 de maio, e pelo
Decreto-Lein.® 319/2001, de 10 de dezembro, que estabelece o Regime
de Celebragao de Contratos-Programa, bem como das disposigdes con-
jugadas da Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 41/2016, de 17 de
agosto, e do Despacho n.° 10805/2016, de 2 de setembro; e, para os
efeitos previstos no artigo 12.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 159/2014,
de 27 de outubro, e no artigo 39.°, n.° 2, da Portaria n.° 60-C/2015, de
2 de margo, alterada pela Portaria n.° 181-A/2015, de 19 de junho, pela
Portaria n.° 190-A/2015, de 26 de junho, e pela Portaria n.° 148/2016,
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de 23 de maio, que aprovou o Regulamento Especifico do Dominio do
Capital Humano, nos seguintes termos:

Clausula 1.2
Objeto

O presente Acordo de Colaboragdo define as condigdes de transfe-
réncia para o Municipio das atribuigdes a que se refere o artigo 39.° da
Portaria n.® 60-C/2015, de 2 de marco, designadamente a elegibilidade,
enquanto entidade beneficiaria, para intervenc¢des de requalificacdo e
modernizagdo das instalagdes da Escola Secundaria de Fafe, doravante
designada Escola, a executar no ambito do Programa Operacional Re-
gional NORTE 2020.

Clausula 2.*
Competéncias do Ministério da Educacio
Ao Ministério da Educagdo compete:

a) Apoiar, através da Direcao de Servigos da Regido Norte da Diregéo
Geral dos Estabelecimentos Escolares, a solicitagdo da Camara Munici-
pal de Fafe, na defini¢do do programa de intervengdo de requalificagdo
e modernizagao das instalagdes da Escola;

b) Dar parecer tempestivo sobre os projetos de arquitetura e de es-
pecialidades para a requalificacdo e modernizagdo das instalacdes da
Escola;

¢) Apoiar os 6rgdos de gestdo do Agrupamento de Escolas de Fafe no
desenvolvimento regular das atividades letivas;

d) Transferir para o Municipio de Fafe o montante de € 300.000,00
(trezentos mil euros) para pagamento de metade do valor da contrapartida
publica nacional da empreitada de ampliagdo e modernizagdo da Escola,
nos seguintes termos:

i) No ano econdmico de 2017, o montante de € 150.000,00 (cento e
cinquenta mil euros);

ii) No ano econdémico de 2018, o montante de € 150.000,00 (cento
e cinquenta mil euros).

e) Sem prejuizo do disposto no numero anterior, transita para o ano
economico subsequente o montante que eventualmente ndo seja trans-
ferido devido a atrasos na execuc@o da empreitada.

Clausula 3.#
Competéncias da Cimara Municipal de Fafe
A Camara Municipal de Fafe compete:

a) Assegurar a elaboracdo dos projetos de arquitetura e das especia-
lidades para a requalificacdo e modernizagdo do edificio e dos arranjos
exteriores incluidos no perimetro da Escola.

b) Solicitar tempestivamente os pareceres dos servigos do Ministério
da Educacao previstos no Aviso para Apresentagdo de Candidaturas
respetivo;

¢) Obter todos os pareceres legalmente exigiveis;

d) Assumir o encargo com comparticipagio publica nacional da em-
preitada de requalificacdo e modernizagdo das instalagdes da Escola,
no montante que exceda o valor previsto na alinea d) da clausula 2.%,
resultante do valor de adjudicacdo, de eventuais custos adicionais e de
revisdo de pregos;

e) Assegurar a posi¢ao de dono da obra, langando os procedimentos
de acordo com os projetos aprovados pelos Servigos do Ministério
da Educagio, adjudicar as obras nos termos previstos no Codigo dos
Contratos Publicos, bem como garantir a fiscalizag¢@o e a coordenacgdo
da empreitada;

f) Garantir o financiamento da empreitada e o pagamento ao adjudi-
catario, através de dotagdes orgamentais inscritas, aprovadas e visadas
nos termos legais.

Clausula 4.*
Despesas com as obras de modernizacio da Escola

a) O custo da empreitada de modernizagdo da Escola é estimado em
€ 4.000.000,00 (quatro milhdes de euros).

b) O Ministério da Educagdo paga ao Municipio de Fafe, por conta
da boa execugdo da empreitada, o montante de € 300.000,00 (trezentos
mil euros), correspondente a 7,5 % do custo estimado da empreitada
e a metade da contrapartida publica nacional, previsto na alinea d) da
clausula 2.%, através da dotagdo or¢amental do Plano de Investimentos
do Ministério da Educagao.

¢) O Municipio de Fafe suporta o montante remanescente da con-
trapartida publica nacional, estimado em € 300.000,00 (trezentos mil
euros), correspondente a 7,5 % do custo estimado da empreitada e a
metade da contrapartida publica nacional, através das rubricas orga-
mentais respetivas.
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d) Para efeitos do disposto na alinea ), o0 Municipio de Fafe envia
ao Ministério da Educacdo os autos de medigdo da empreitada, devida-
mente aprovados, dispondo este do prazo de 30 dias para proceder ao
respetivo pagamento até ao limite do montante previsto para cada ano
na alinea d) da clausula 2.*

e) Os restantes 85 %, no valor maximo de € 3.400.000,00 (trés mi-
lhdes e quatrocentos mil euros) sdo suportados por verbas advindas do
Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional, no ambito do Programa
Operacional Regional NORTE 2020.

Clausula 5.2

Acompanhamento, controlo e incumprimento
na execucao do Acordo

Com a assinatura deste Acordo ¢ constituida uma comissdo de acom-
panhamento composta por um representante do Ministério da Educacgao,
designado pela Diregao de Servicos da Regido Norte da Diregao-Geral
dos Estabelecimentos Escolares, um representante da Camara Muni-
cipal, por esta designado, e pelo Diretor do Agrupamento de Escolas
de Fafe.

a) A comissio referida no niimero anterior cabe coordenar a execugio
da empreitada com o desenvolvimento regular das atividades letivas.

b) O presente Acordo pode ser revogado, a todo o tempo, por acordo
entre as partes outorgantes.

¢) Ambas as partes t€m os deveres e direitos de consulta e informagéo
reciprocos, bem como de prontncia sobre o eventual incumprimento
do Acordo.

d) O incumprimento por qualquer das partes outorgantes das obri-
gagodes constantes no presente Acordo confere, a parte nao faltosa, o
direito a resolu¢do do mesmo.

e) Sem prejuizo do estipulado nos nimeros anteriores, o0 incumpri-
mento pela Camara Municipal de Fafe das responsabilidades constantes
da Clausula 3.* determina a resolucédo do presente Acordo, ndo podendo
esta exigir, seja a que titulo for, compensagdo ou indemnizagao a pagar
pelo Ministério da Educacéo por encargos em que tenha incorrido para
a sua execugao.

Clausula 6.
Prazo de vigéncia

O presente contrato produz efeitos a partir da data da sua assinatura
e vigora até a recegdo da empreitada.

O presente Acordo de Colaboragao ¢ celebrado em dois exemplares
originais, ficando um na posse do Ministério da Educacéo e outro na
posse da Camara Municipal Fafe.

Mondim de Basto, 27 de setembro de 2016. — A Secretaria de Es-
tado Adjunta e da Educacgao, Alexandra Ludomila Ribeiro Fernandes
Leitdo. — O Presidente da Camara Municipal de Fafe, Raul Jorge
Fernandes da Cunha.

311778935

MUNICIPIO DE LAGOS

Aviso n.° 16772/2018

Publicitacdo da lista unitaria de ordenacao final

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, na sua atual redacéo, torna-se publico que a lista unitaria
de ordenacgao final dos candidatos relativa ao procedimento concursal
comum para constitui¢do de vinculo de emprego ptblico na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
para preenchimento de um posto de trabalho na carreira/categoria de
assistente operacional (Coveiro), aberto pelo Aviso n.° 8823/2018, publi-
cado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 123, de 28 de junho de 2018
foi homologada, por meu despacho proferido em 29/10/2018, no uso
de competéncia delegada.

A lista unitaria de ordenacdo final encontra-se disponivel na pagina
eletronica do municipio de Lagos em www.cm-lagos.pt e afixada nos
Pagos do Concelho Século XXI.

31 de outubro de 2018. — A Vereadora, Sara Maria Horta Nogueira
Coelho.
311783592
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MUNICIPIO DE MONTALEGRE

Regulamento n.° 780/2018

Manuel Orlando Fernandes Alves, Presidente da Camara Municipal
de Montalegre, faz publico que, a Assembleia Municipal em sua sessdo
ordinéria realizada no dia 28 de setembro de 2018, aprovou, por unanimi-
dade, sob proposta da Camara Municipal aprovada na reunido ordinaria
de 6 de setembro 2018, o “Regulamento Municipal da Urbanizagdo e
Edificag@o”, conforme documento que aqui se da por integralmente
reproduzido para todos os efeitos legais, que entrara em vigor no dia
seguinte a sua publicag@o no Didrio da Republica.

31 de outubro de 2018. — O Presidente da Camara, Manuel Orlando
Fernandes Alves.

Regulamento Municipal da Urbanizagao e Edificagao

Nota justificativa

O Decreto-Lei n.° 136/2014, de 9 de setembro, procedeu a décima
terceira alteragdo ao Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, que
estabelece o Regime Juridico da Urbanizacao e Edificagdo, introduzindo
algumas alteragdes, que impdem uma revisdo e, consequentemente, a
adaptacdo a este novo regime por parte do Regulamento Municipal da
Urbanizagao e Edificacdo (RMUE) vigente no Municipio.

Face ao preceituado no referido diploma legal, em concreto o disposto
no seu artigo 3.°, e que, no exercicio do seu poder regulamentar proprio,
os Municipios devem aprovar regulamentos de urbanizagao e ou de edi-
ficagdo, bem como regulamentos relativos ao langamento e liquidagdo
das taxas que sejam devidas pela realizagdo de operagdes urbanisticas,
visa-se com o presente Regulamento, estabelecer normas de concretiza-
¢do e execucdo relativas a urbanizagdo e edificacdo que o Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de dezembro, remete para regulamento municipal,
consignando-se, ainda, os principios aplicaveis e a definigdo das regras
procedimentais e de ordem material atinentes a estas matérias.

Assim na sequéncia das alteragdes legislativas que vém sendo aplicadas
ao Regime Juridico da Urbanizagao e edificagdo, o presente Regulamento
visa estabelecer o necessario equilibrio entre a diminui¢ao do controlo
prévio e o aumento da responsabilidade do particular, visivel por exem-
plo, no alargamento das obras de escassa relevancia urbanistica. Pretende-
-se, por outro lado, aprofundar o processo de desmaterializagdo e simpli-
ficagdo administrativa que obriga por exemplo, a adaptagdo dos servigos
ao procedimento de comunicac@o prévia com prazo, quando aplicavel,
que permite ao interessado proceder a realizacdo de determinadas ope-
racdes urbanisticas imediatamente apds o pagamento das taxas devidas.

Promove-se, ainda, a conservagao e recuperagao do edificado, através
da previsdo de novas isengdes de controlo prévio e da admissao da rea-
lizagao de operagdes urbanisticas de impacto e complexidade reduzidos
mediante sujei¢do a um controlo prévio simplificado.

Por outro lado, torna-se também imperioso regulamentar o proce-
dimento de legalizagdo de operagdes urbanisticas ja concluidas sem
procedimento de controlo prévio valido e sem autorizacao de utiliza¢o,
em virtude da previsdo legal insita agora no artigo 102.°-A, do mencio-
nado diploma legal.

Importa ainda regulamentar, para efeitos do disposto no artigo 18.° do
Sistema da Industria Responsavel (SIR), com o proposito de prevenir os
riscos e inconvenientes resultantes da exploragdo dos estabelecimentos
industriais, com vista a garantir a saide publica e a dos trabalhadores,
a seguranga de pessoas e bens, a qualidade do ambiente e um correto
ordenamento do territorio, num quadro de desenvolvimento sustentavel
e de responsabilidade social das empresas, os critérios a observar na
avaliacdo da salvaguarda do equilibrio urbano e ambiental.

Numa légica de custo/beneficio indissociavel da entrada em vigor da
Revisdo operada ao Regulamento, ora, em apreciagio, considerando que
a sua natureza juridica ¢, exclusivamente, executoria e subordinada ao
regime juridico da urbanizagio e da edificacdo, importa, aqui, destacar
que a latitude das medidas nele consagradas tém como objetivo central
a devida clarificagdo e operacionalizagado do conjunto de conceitos urba-
nisticos e ou solugdes procedimentais, legalmente, consagrados no RJUE,
clarificagdo essa que ir4, seguramente, beneficiar a simplificagdo da
aprovagao e execugdo das operagdes urbanisticas. Sendo inquestionavel,
para o efeito, que os custos centrados nos procedimentos de aprovagéio e
execucdo das operagdes urbanisticas estdo, manifestamente, associados
ao dever de liquidac@o e cobranga das respetivas taxas urbanisticas e ou
compensacgdes, para além dos inerentes custos administrativos relacio-
nados com a sua tramitagdo procedimental.

Considerando as alteragdes referidas e a criacdo de novos quadros
juridicos, torna-se necessario adaptar o Regulamento Municipal da
Urbanizagdo e Edificagdo apos os nove anos volvidos da sua vigéncia
(publicado no Diario da Republica, 2. série, n.° 67, de 6 de Abril de
2009) a nova realidade.
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Assim, ao abrigo do disposto no n.° 8 do artigo 112.° e 241.° da Cons-
tituigdo da Republica Portuguesa, do Anexo I, da Lein.® 75/2013, de 12
de setembro, dos artigos 99.° e seguintes do Codigo do Procedimento
Administrativo e do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, alte-
rado e republicado pela Decreto-Lei n.° 136/2013, de 9 de setembro, é
aprovado o presente Regulamento Municipal da Urbanizagio e Edifi-
cagdo do Municipio de Montalegre, nos termos da deliberacdo tomada
pela Assembleia Municipal em 29 de setembro de 2018, sob proposta
da Camara Municipal, tendo o projeto de revisdo do regulamento sido
submetido a apreciagdo publica, pelo prazo de 30 dias tuteis, mediante
publicacdo por meio de Edital e nos jornal local, internet e intranet do
Municipio, nos termos, e para os efeitos previstos, no artigo 101.° do
Codigo do Procedimento Administrativo.

PARTE I

Disposi¢coes Comuns

CAPITULO 1
Disposi¢coes Gerais

Artigo 1.°
Norma habilitante

O presente Regulamento ¢ elaborado nos termos dos artigos 112.°,
n.° 8, e no artigo 241.°, da Constituigdo da Republica Portuguesa, do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, com as suas
sucessivas alteragoes e da alinea k), do n.° 1, do artigo 33.°, e alinea g),
don.° 1 do artigo 25.°, do Anexo I, da Lein.° 75/2013, de 9 de setembro.

Artigo 2.°
Ambito e objeto

1 — O presente Regulamento estabelece as normas de concretizagdo
e de execucdo do Regime Juridico da Urbanizagio e Edificagdo, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na sua redagio
atual, bem como os principios aplicaveis a todos os atos urbanisticos
de transformagdo do territorio no concelho de Montalegre, sem pre-
juizo da legislagdo em vigor nesta matéria, dos planos municipais de
ordenamento do territorio eficazes ou de regulamentos especificos que
se lhe sobreponham.

2 — O presente Regulamento tem por objeto fixar, ao nivel municipal,
as regras procedimentais em matéria de controlo prévio das operagdes ur-
banisticas, das normas referentes a urbanizagao e edificagdo, complemen-
tares as regras definidas nos planos municipais de ordenamento do terri-
torio e demais legislagdo em vigor, designadamente, em termos de defesa
do meio ambiente, estética, salubridade e seguranca das edificagdes.

Artigo 3.°
Principios
O presente Regulamento rege-se pelos seguintes principios:

a) Principio da simplificacdo administrativa — promover que os
procedimentos administrativos realizados ao abrigo do presente Regu-
lamento sejam realizados de forma a reduzir ao minimo indispensavel os
encargos sobre os interessados, nomeadamente quanto aos documentos
e atos que tenham de praticar perante as entidades competentes;

b) Principio de administragdo eletronica — promovendo a comuni-
cagdo eletronica com os interessados, quer através da plataforma ele-
tronica de procedimentos administrativos em matéria de urbanizacédo e
edificacdo, quer na comunicagéo corrente através de correio eletronico,
por forma a reduzir as deslocacdes fisicas;

¢) Principio da responsabilidade — que impde a responsabiliza¢do de
todos os intervenientes processuais, em particular os técnicos profissio-
nais com especial conhecimento das matérias de urbanismo e edificacao,
atestada pelos termos de responsabilidade apresentados, sem prejuizo
das pessoas, singulares ou coletivas, encarregues da execug@o dos tra-
balhos, incluindo o titular do alvara de licenga, de alvara de autorizagdo
de utilizagdo ou de comunicagdo prévia, o diretor técnico da obra e o
diretor de fiscalizagdo da obra;

d) Principio da boa-fé e da confianga — a aplica¢do e cumprimento
do presente regulamento ¢é assegurado e baseado na confianga da atuagdo
responsavel e no cumprimento da lei, por todos os intervenientes;

e) Principio da sustentabilidade e defesa da paisagem — qualquer
intervengdo deve promover a sustentabilidade e assegurar as melhores
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condigdes de inser¢do no meio rural e urbano e na paisagem ¢ uma
eficiente utilizagdo de recursos;

/) Principio das melhores técnicas disponiveis ou MTD — conside-
rando que os técnicos profissionais utilizam sempre as melhores técnicas
e equipamentos disponiveis no momento de intervengdo, mais eficazes
em termos ambientais, evitando ou reduzindo as emissdes ¢ o impacto no
ambiente da atividade, que possam ser aplicadas em condigdes técnica
e economicamente viaveis.

Artigo 4.°
Siglas

Para efeitos de aplicagdo deste regulamento as siglas utilizadas leem-
-se da seguinte forma:

a) CIMI — Cédigo de Imposto Municipal sobre Imoveis;

b) CPA — Codigo do Procedimento Administrativo;

¢) IMPIC — Instituto dos Mercados Publicos, do Imobiliario ¢ da
Construgao;

d) PDM — Plano Diretor Municipal de Montalegre;

e) RLCTM — Regulamento de Liquidagao e Cobranca de Taxas
Municipais;

) RGEU — Regulamento Geral das Edificagdes Urbanas

2) RJUE — Regime Juridico da Urbanizagdo e Edificagao;

h) SIR — Sistema da Industria Responsavel,;

i) TER — Turismo em Espago Rural.

Artigo 5.°
Definicoes

1 — Para efeitos do presente Regulamento e com vista a uniformizacao
do vocabulario urbanistico utilizado em todos os documentos no ambito
da atividade urbanistica do municipio, aplicam-se as defini¢des constan-
tes do RJUE, RGEU e do regulamento do PDM, e ainda os seguintes:

a) «Afastamento» a menor distancia entre o limite do lote ou es-
paco publico e a linha de interceg¢@o no solo dos planos de fachada do
edificio;

b) «Alinhamento» a linha que em planta separa uma via ou espago
publico dos edificios existentes ou previstos ou dos terrenos contiguos,
e que ¢ definida pela intersec¢@o dos planos verticais das fachadas ou
vedagdes com o plano horizontal dos arruamentos ou espagos publicos
adjacentes;

¢) «Andar ou piso recuado» volume habitavel do edificio, em que
pelo menos uma das fachadas é recuada em relagdo as fachadas dos
pisos inferiores;

d) «Anexo» a dependéncia coberta ndo incorporada no edificio prin-
cipal e considerada como complemento funcional deste;

e) «Areas comuns do edificio» as areas de pavimento coberto de uso
comum com estatuto de parte comum em condominio ou aptas para esse
estatuto, expressas em metros quadrados, tais como atrios, espacos de
circulagdo horizontal e vertical de edificios, delimitadas pelo perimetro
que passa pela meacgdo de paredes meeiras e pelo limite exterior de
paredes exteriores;

/) «Balango» a projecdo de qualquer saliéncia para fora do plano da
fachada medida a partir dos alinhamentos definidos para o local;

2) «Cavey piso cujo pavimento se encontra a uma cota de pelo menos
2,00 m inferior a da soleira da porta da entrada principal do lote ou do
edificio; havendo mais do que um arruamento a servir o lote ¢ conside-
rada a soleira que se encontrar a cota superior;

h) «Envolvente» malha urbana em que o edificio se insere;

i) «Fachadasy frentes de construg@o de um edificio que confrontam
com arruamentos ou espagos publicos e privados;

J) «Frente urbana consolidada» a frente urbana em que o alinhamento
do plano marginal e a moda ou média da cércea, consoante a categoria
de espago prevista no PDM, estdo estabilizadas;

k) «Logradouroy a area do prédio correspondente a diferenga entre a
sua area total e a area de implantac@o da construgdo principal;

) «Marquise» o espaco envidragado normalmente em varanda da
fachada do edifico, fechado, na totalidade ou em parte, por estrutura
fixa ou amovivel, com exclusdo da cobertura de terragos;

m) «Numero de pisos» numero de pavimentos sobrepostos de uma
edificagdo;

n) «Projeto de execugao» conjunto dos projetos de arquitetura e es-
pecialidades com todas as pormenorizagdes de constru¢ao necessarias
para a boa execugdo da obra, incluindo a descrigdo das normas técnicas
aplicaveis a cada um dos trabalhos a realizar, a descrig¢do técnica de todos
os materiais a aplicar, com referéncia aos correspondentes certificados
de qualidade quando exigiveis;

0) «Area bruta de construgdo» a soma das superficies de todos os
pisos, situados acima e abaixo do solo, medida pelo perimetro exterior
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das paredes exteriores, nela incluindo, varandas privativas, locais aces-
sorios e espagos de circulacio;

p) «Unidade de ocupagio» edificio ou parte de edificagdo, destinada a
comércio, habitagdo ou outros, com saida propria para uma parte comum
do edificio, logradouro ou via publica.

2 — Em tudo o que ndo estiver previsto, aplicam-se as defini¢des
constantes do diploma que institui o regime juridico da edificagdo ¢
urbanizagéo e o vocabulario urbanistico, constante no Decreto Regula-
mentar n.° 9/2009, de 29 de maio.

CAPITULO II

Procedimento

Artigo 6.°
Instrucéio do pedido

1 — Os procedimentos relativos as operagdes urbanisticas, obedecem
ao disposto no artigo 9.° do RJUE e salvo situagdes especiais, previstas
em outros diplomas legais, serdo instruidos em papel e em formato
digital, com os elementos referidos na respetiva portaria, e comple-
mentarmente, com os elementos previstos nas normas de instrugdo de
processos disponibilizados no balcdo de atendimento ou no sitio da
internet do Municipio (www.cm-montalegre.pt).

2 — Podera ainda ser solicitada a entrega de outros elementos comple-
mentares quando se mostrem necessarios a correta apreciacao do pedido,
em fungdo, nomeadamente, da natureza, da localizagdo e da complexidade
da operag@o urbanistica no prazo previsto no artigo 11.°do n.° 3 do RJUE.

3 — A tramitagdo dos procedimentos sera efetuada informaticamente,
com recurso a um sistema informatico proprio, nos termos do artigo 8.°-A
do RJUE e da Portaria n.° 216-A/2008 de 3 de margo, porém até a sua
implementacio, o pedido e respetivos elementos obedecerdo ao prescrito
na legislacdo vigente a data da apresentagdo do pedido.

4 — A certidao da descricdo e de todas as inscrigdes em vigor emitida
pela Conservatoria do Registo Predial referente ao prédio ou prédios
abrangidos apresentada devera estar devidamente atualizada.

5 — O pedido ou comunicagdo e respetivos elementos instrutdrios
devem ser apresentados em dois exemplares sendo um deles obrigato-
riamente em suporte digital CD/DVD, devendo ser acrescidos de tantas
coOpias quantas as entidades externas a consultar, a menos que, com a
documentacdo instrutoria, sejam entregues os pareceres emitidos por
tais entidades.

Artigo 7.°

Gestor do procedimento

1 — Cada procedimento ¢ acompanhado por um gestor do proce-
dimento, com as competéncias que lhe sdo atribuidas pelo artigo 8.°,
n.° 3 do RJUE.

2 — A identificagdo do gestor do procedimento ¢ comunicada ao
interessado no momento da apresentagdo de requerimento para licen-
ciamento, informagao prévia, comunicagao prévia e autorizagao, sendo
aposta no respetivo recibo, bem como a indicac@o do local, do horario
e da forma pela qual pode o mesmo ser contactado.

Artigo 8.°
Novo pedido ou nova comunicagio prévia

1 — Em obediéncia ao principio da celeridade, da economia e da
eficiéncia das decisdes administrativas, podem ser utilizados no ambito
de um novo pedido ou nova comunicag@o prévia os elementos cons-
tantes de processos caducados, arquivados ou em que tenha ocorrido
desisténcia dos interessados.

2 — O disposto ao nimero anterior ¢ aplicavel aos elementos que se man-
tenham validos e adequados, desde que o0 novo requerimento seja apresentado
no prazo de 18 meses a contar da data de caducidade, do arquivamento ou
desisténcia, sem prejuizo do disposto nos artigos 13.°-B e 72.° do RJUE.

3 — O requerente deve indicar expressamente no requerimento inicial
os elementos dos quais pretende beneficiar de economia processual,
podendo ser solicitados novos elementos sempre que tal se justifique.

4 — Excetuam-se do disposto nos niimeros anteriores os termos
de responsabilidade, bem como outros elementos que, nos termos de
diploma especial, ndo possam ser aproveitados.

Artigo 9.°

Extratos de plantas

A planta de localizacdo e extratos das cartas do PDM, destinados a
instrug@o dos respetivos procedimentos, serdo fornecidos pela Camara
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Municipal, no prazo maximo de 10 dias, mediante o respetivo pedido e
o pagamento prévio da devida taxa.

Artigo 10.°
Elementos instrutérios do procedimento

1 — Os elementos instrutdrios que acompanham o respetivo procedi-
mento, deverdo conter todos os elementos necessarios a uma definigdo
clara e completa das caracteristicas da obra e sua implantagdo, devendo,
designadamente, obedecer as seguintes regras:

a) Todas as pegas escritas devem ser apresentadas no formato A4
(210 mm x 297 mm) redigidas na lingua portuguesa, enumeradas, da-
tadas e assinadas pelo técnico autor do projeto, com excegdo dos docu-
mentos oficiais ou suas copias, e dos requerimentos, que serdo assinados
pelo dono da obra ou seu representante legal,

b) Todas as pecas desenhadas devem ser apresentadas a tinta indelével,
em folha retangular, devidamente dobradas nas dimensdes 210 mm x
x 297 mm (formato A4), em papel de reprodug@o ou impressao infor-
mética com gramagem compreendida entre as 70 e as 110 g/m* ndo
devendo ter, dentro do possivel, mais de 0,594 m de altura e possuir
boas condigdes de legibilidade, sendo também numeradas, datadas e
assinadas pelo autor do projeto;

¢) Todas as pegas do projeto, escritas ou desenhadas, s6 serdo aceites
se tiverem uma data igual ou inferior a 6 meses, contados a partir da data
de apresentacdo nos servigos, sem prejuizo de prazo diferente fixado
em legislagdo especifica;

d) As escalas indicadas nos desenhos nao dispensam a apresentagao
das cotas definidoras de vaos, espessura de paredes, pés-direitos, alturas
dos beirados e das cumeeiras, bem como a dimensio dos compartimentos;

e) Quaisquer rasuras ou emendas so6 serdo aceites se forem de pequena
monta e estiverem devidamente ressalvadas na memoria descritiva.

2 — A documentagdo apresentada em formato digital deve ser acom-
panhada de declaragdo de conformidade subscrita pelo técnico respe-
tivo que ateste a sua conformidade com a documentagéo entregue em
suporte de papel, redigida em conformidade com o Anexo ao presente
Regulamento.

3 — Os procedimentos sujeitos a parecer a emitir por entidades ex-
teriores a0 municipio deverdo obedecer as regras impostas por essas
mesmas entidades.

Artigo 11.°
Requisitos e assinaturas

1 — Todos os requerimentos ou peti¢des serdao obrigatoriamente
subscritos pelos interessados ou seus representantes legais.

2 — O signatério deverd indicar o nimero do documento de identi-
ficagdo e a data de validade, nimero de identificagdo fiscal e endereco
eletronico.

3 — A autenticidade da assinatura sera conferida pelo funcionario que
proceder a recegdao do documento, por meio da exibigdo do respetivo
documento de identificacéo, salvo se, por forga de lei ou regulamento,
for obrigatodrio outra forma de reconhecimento.

Artigo 12.°
Devolug¢ao de documentos

1 — Os documentos auténticos apresentados pelos requerentes para
comprovar afirmagdes ou factos de interesse poderdo ser devolvidos
quando dispensaveis e exigidos pelo declarante.

2 — Quando os documentos devam ficar apensos ao processo € o
apresentante manifestar interesse na sua devolugdo, os servigos extrairdo
fotocdpias necessarias e devolverdo o original.

3 — O funcionario que proceder a devolug@o dos documentos anotara
sempre a verificagdo da respetiva autenticidade e conformidade, a enti-
dade emissora e a data da emissdo e cobrara a respetiva taxa.

Artigo 13.°
Desenhos de alteracio

1 — Os desenhos de alteragio e sobreposicao, devem ser apresenta-
dos, em conformidade com o expresso no n.° 6, do Anexo II, a Portaria
n.° 113/2015, de 22 de abril, ou seja:

a) A preto — os elementos a conservar;

b) A vermelho — os elementos a construir;
¢) A amarelo — os elementos a demolir;
d) A azul — os elementos a legalizar.

2 — Nos projetos que envolvam alteragdes de vulto, poderdo ainda
ser exigidas pegas desenhadas separadas de sobreposigo.
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3 — Havera sempre, para além e independentemente do que ficou dito
nos niimeros 1 e 2, pegas desenhadas individualizadas s6 com existente
e sO com o previsto.

CAPITULO 11

Procedimentos e situacdes especiais

SECCAO1
Disposigao geral

Artigo 14.°
Licenca e comunicacio

A realizag@o de operagdes urbanisticas depende de prévia licenca e
admissdo de comunicagdo, nos termos prescritos na Lei, sem prejuizo
das isengdes previstas.

SECCAO II
Isencéo de controlo prévio

Artigo 15.°
Isencdes de licen¢a e de comunicagao

1 — Paraefeitos do dispostonaalinea i/)don.° 1 doartigo 6.° AdoRJUE,
sdo consideradas de escassa relevancia urbanistica as seguintes obras:

a) As instalagdes para a pratica de culinaria ao ar livre, com area néo
superior a 6 m?;

b) Outros equipamentos de carater lidico ou de lazer, nomeadamente
as instalagdes descobertas destinadas a pratica desportiva, exceto piscinas
e tanques ¢ os parques infantis, que impliquem a realizagéo de obras
de construgio civil;

¢) Tanque até 1,20 m de altura e com uma area em planta nao superior
a 30 m?, devendo inscrever-se nela um circulo com um didmetro néo
inferior a 1,20 m, desde que ndo confinem com a via publica;

d) As estufas agricolas e anexos de apoio a atividade a elas ligados
dentro do perimetro urbano, desde que a area destas ndo excedam os
20 m? e fora do perimetro urbano quando ndo excedam os 1000 m?;

e) As unidades familiares caseiras de apoio ao corte, transformagio
e fumagem de carnes destinadas ao consumo doméstico, com um piso
€ uma area ndo superior a 50 m?;

/) Os anexos e alpendres ou combarros destinados a guarda de lenha,
produtos agricolas, maquinas e alfaias destinadas a agricultura, com um
piso com uma 4rea ndo superior a 50 m>,

g) Galinheiros com &rea ndo superior a 10 m? e com uma altura igual
ou inferior a 2,50 m, desde que cumpram um afastamento minimo de
10 m, as extremas de propriedades confinantes;

h) Abrigos para animais domésticos com 4rea nio superior a 6 m* e
com altura de fachada ndo superior a 2 m desde que cumpram o afasta-
mento minimo as extremas da propriedade de 10 m;

i) Reconstrugo de coberturas, quando ndo haja alteragdo da forma
do telhado nomeadamente no que se refere a cota do beirado, do cume,
ou inclinagdo das aguas, da natureza e cor do material de revestimento;

) Rampas de acesso para deficientes motores e eliminagdo de barreiras
arquitetonicas, quando localizadas dentro do logradouro ou edificios;

k) Vedagdes de propriedades com postes de cimento, metalicos ou
madeira e arame nao farpado ou rede, colocados de acordo com o ali-
nhamento preexistente;

/) Obras de alteragdo exterior com impacto reduzido, designadamente
as que envolvam a alteragdo de materiais e cores e pequenas alteragdes
nas fachadas das habita¢des, como ampliagao, criagdo e fecho de vaos,
desde que nio situadas em areas de protecdo de iméveis classificados
ou em vias de classificac@o, respeitem cores e materiais definidos no
presente regulamento e cumpram o RGEU;

m) Instalacdo de equipamentos e respetivas condutas de ventila-
¢do, exaustdo, climatizagdio, energias alternativas e outros similares,
no exterior das habitagdes ndo situadas em area de protecdo de imoveis
classificados ou em vias de Classificag@o, incluindo chaminés;

n) Reconstrugdo de paredes de construgdes que ruiram, bem como
de muros, desde que sejam utilizados os mesmos materiais e respeitem
os alinhamentos anteriores;

0) Obras de revestimento exterior de fachadas em materiais que
visem a melhoria do aspeto estético ou que promovam a eficiéncia
energética;

p) Demolig@o de construgdes em estado avancado de ruina, sem
cobertura.

30841

2 — Nenhuma obra pode ser iniciada sem que seja informada a Ca-
mara Municipal do seu inicio com a antecedéncia minima de 5 dias,
devendo:

a) No caso de construgdo nova, serem apresentados os seguintes
elementos:

i) Planta de implantagdo a escala 1/200;

ii) Extratos das plantas do PDM;

iii) Certiddo da descrigdo e de todas as inscricdes em vigor emitida
pela conservatoria do registo predial referente ao prédio ou prédios
abrangidos, ou indicagdo do codigo de acesso a certiddo permanente do
registo predial, ou copia simples com valor de informag@o, acompanhada
da caderneta predial onde constem os correspondentes artigos matriciais,
atualizadas; sendo o prédio omisso, devera ser apresentada a certiddo
negativa da conservatoria do registo predial;

iv) Pequena memoria descritiva da obra.

b) Nas restantes situagdes previstas no n.’ 1, deste artigo, os elementos
a apresentar sdo:

i) Planta de localizagdo;
i) Certidao matricial ou predial atualizada.

Artigo 16.°
Destaque de parcela

1 — Os atos que tenham por efeito o destaque de uma parcela de
terreno com descrigdo predial, previstas non.° 4 e 5 do artigo 6.°, apenas
estdo sujeitas a comunicagdo, para efeitos da emissio da certiddo prevista
no n.° 9, do artigo 6.°, do RJUE.

2 — A comunicago relativa ao pedido de destaque de parcela deve
ser acompanhada dos seguintes elementos:

a) Requerimento que deve conter:

aa) Identificagdo do requerente;

ab) Descrigdo do prédio objeto de destaque;

ac) Descrigdo de parcela a destacar, com as respetivas areas e con-
frontagdes;

ad) Descricao de parcela sobrante, com indicag@o da area e con-
frontagoes;

ae) Identificag@o das construgdes existentes na parcela originaria, e
referéncia aos respetivos titulos que as legitimam, nomeadamente licenga
de utilizago, licenga de constru¢do ou nimero de processo de controlo
prévio, ou a indicag@o das que tenham sido erigidas em data anterior a
vigéncia do RGEU, ou sejam isentas de controlo prévio nos termos da
Lei ou do presente Regulamento, caso existam;

b) Documentos comprovativos da qualidade de titular de qualquer
direito que confira a faculdade de realizacdo da operagao;

¢) Certiddo da Conservatoria do registo predial devidamente atualizada;

d) Planta de localizagdo e extratos das cartas do PDM, a fornecer pela
camara, a escala de 1/2000.

e) Planta topografica de localizagdo do prédio a escala de 1:500, que
inclua a envolvente num raio minimo de 100 m, ou outra adequada,
contendo:

ea) Os limites e a orientagdo do prédio objeto da operagédo de destaque;

eb) As confrontagdes do prédio;

ec) A delimitagdo da parcela a destacar e da area remanescente;

ed) A indicagdo da area total do prédio, da parcela a destacar e da area
remanescente, bem como elementos que caracterizem as construgdes
existentes, com identifica¢do dos respetivos processos de obra, da licenga
de construg@o e licenga ou autorizagdo de utilizagdo, se for caso disso,
em ambas as parcelas;

ee) A identificacdo dos arruamentos de acesso e as estradas ou ca-
minhos publicos que confrontam com o prédio, suas dimensdes e ca-
racteristicas.

SECCAO II

Controlo prévio simplificado

Artigo 17.°
Ambito
1 — As operagdes urbanisticas que configurem impacto reduzido na
envolvente urbana, designadamente quanto a dimensoes, localizagdo
e simplicidade, e desde que ndo alterem os pressupostos de eventuais

titulos existentes em que inserem, estdo sujeitas a controlo prévio sim-
plificado.
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2 — Estao sujeitas a controlo prévio simplificado, quando ndo isentas
de controlo prévio nos termos do RJUE ou do presente Regulamento,
as seguintes operagdes urbanisticas:

a) Anexos, telheiros ou alpendres;

b) Estufas;

¢) Piscinas;

d) A instalacdo de painéis solares fotovoltaicos, coletores solares
térmicos para aquecimento de dguas sanitarias e de geradores edlicos
associados a edificagdo principal;

e) A instalagdo de geradores eolicos, associados a edificagdo principal.

Artigo 18.°
Instrucio e procedimento

1 — O controlo prévio simplificado traduz-se na dispensa de apresenta-
¢do de documentacao instrutoria no ambito procedimental previsto no RJUE.

2 — Os pedidos apresentados no ambito da presente seccdo devem
ser instruidos com:

a) Requerimento em que conste nome, identificagio fiscal e residéncia
ou sede do requerente, endereco eletronico, duragao prevista e descri¢do
da obra que se pretende executar;

b) Documento comprovativo da legitimidade do requerente;

¢) Certidao da descrig@o e de todas as inscrigdes em vigor emitida
pela conservatoria do registo predial referente ao prédio ou prédios
abrangidos, ou indica¢do do codigo de acesso a certiddo permanente
do registo predial; quando omissos, a respetiva certidao negativa do
registo predial, acompanhada da caderneta predial onde constem os
correspondentes artigos matriciais;

d) Certiddo da descri¢do e de todas as inscrigdes em vigor emitida
pela conservatdria do registo predial referente ao prédio ou prédios
abrangidos, ou indicagdo do codigo de acesso a certiddo permanente do
registo predial, ou copia simples com valor de informagdo, acompanhada
da caderneta predial onde constem os correspondentes artigos matriciais,
atualizadas; sendo o prédio omisso devera ser apresentada a certiddo
negativa da conservatoria do registo predial;

e) Fotografia com enquadramento no local;

/) Extratos das plantas de ordenamento, de condicionantes e mapa de
ruido, do plano municipal de ordenamento do territorio;

2) Planta de localizagdo e enquadramento a escala 1:2000;

h) Pecas desenhadas, devidamente cotadas, representativas da obra
a edificar, se aplicavel.

3 — Sempre que se revelem necessarios a instru¢do do procedimento
e a apreciacdo do pedido, podem ser solicitados outros elementos com-
plementares que sejam exigiveis face a legislagdo em vigor.

SECCAO IV

Propriedade horizontal

Artigo 19.°
Propriedade horizontal

1 — A constituicdo da propriedade horizontal obedece ao estipulado
no Caédigo Civil.

2 — O pedido de constitui¢do da propriedade horizontal devera ser
acompanhado dos seguintes elementos:

Pegas escritas:

a) Requerimento — com a identificagdo completa do titular da licenca
de construgdo, indicagdo do numero e ano da referida licenca, localiza-
¢do do prédio (rua e nimero de policia, ou lugar e freguesia) e com a
pretensdo de transformac@o em regime de propriedade horizontal;

b) Documentos comprovativos da qualidade de titular de qualquer
direito que confira a faculdade de realizag@o da operagao;

¢) Certidao atualizada da descrig@o e de todas as inscrigdes em vi-
gor, emitida pela Conservatoria do Registo Predial, acompanhada com
caderneta predial, referente ao prédio abrangido;

d) Termo de responsabilidade de técnico devidamente qualificado que
subscreve as pegas escritas e desenhadas, acompanhado com documen-
tacdo comprovativa da validade de inscrigdo em institui¢do publica de
natureza profissional;

e) Relatorio de propriedade horizontal — descri¢ao sumaria do prédio
e indica¢@o do nimero de fragdes autonomas, designadamente pelas
respetivas letras maiusculas. Cada fragdo autdnoma deve discriminar o
andar, o destino da fragdo, o numero de policia pelo qual se processa o
acesso a fragdo (quando exista), a designacdo dos aposentos, incluindo
varandas, terragos (se os houver, garagens e arrumos, indicagéo de area
bruta do imovel e da percentagem ou permilagem da fragao relativamente
ao valor total do prédio;
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/) Indicag@o de zonas comuns — descri¢do das zonas comuns a de-
terminado grupo de fragdes e das zonas comuns, relativamente a todas
as fragdes e numero/s policia/s pelo/s qual/s se processa o seu acesso
(quando esses numero/s existir/em);

Pegas desenhadas:

g) Original — planta em papel normal com a designagao de todas as
fragdes autonomas pela letra maiuscula respetiva e com a delimitagio
a cores de cada frag@o e das zonas comuns;

h) Em papel quantas copias desejadas pelo requerente;

Suporte digital:

i) Copia de elementos instrutorios em CD/DVD ou outro adequado,
devendo assumir o formato “pdf” no caso de pegas escritas e o formato
“dwf” no caso de pegas desenhadas ou formatos abertos equivalentes, nos
termos da Lei n.° 36/2001, de 21 de junho, no que respeita ao relatorio
de propriedade horizontal.

Artigo 20.°
Condicionalismos da propriedade horizontal

1 — So serdo emitidas certiddes comprovativas de que o edificio reune
as condigdes para a sua divisdo em propriedade horizontal, quando:

a) O edificio se encontre legalmente construido, nao se tendo nele
verificado a existéncia de obras ndo legalizadas;

b) Nao seja indispensavel a sua divisdo através de um processo de
loteamento;

¢) Além de constituirem unidades independentes, todas as fragdes
auténomas sejam distintas e isoladas;

d) Cada uma das fragdes autonomas a constituir disponha ou, apos
a realizag@o de obras, possa vir a dispor, do minimo de condi¢des de
utilizagdo legalmente exigiveis.

2 — N&o podem considerar-se como fragdes autonomas as dependén-
cias destinadas a arrumos, onde quer que se situem, nem o vao do telhado
vulgarmente designado por sotdo. Estas areas devem ser divididas em
tantas partes quantas as unidades de ocupagdo e ser afetas a cada frag@o,
sempre que sejam acessiveis a partir de uma parte comum do edificio.

3 — O disposto no niimero anterior é também aplicavel aos espacos
destinados a estacionamento coletivo, quer se situem na area descoberta
do lote quer no interior da edificac@o, e aos terragos e coberturas, mesmo
que estejam afetos ao uso exclusivo de um ou varios condominos.

4 — Os lugares de estacionamento exigidos por forga das habitagdes
criadas ndo podem constituir fragdes autonomas e devem ficar, a exemplo
do que sucede com os arrumos, integrados e fazerem parte integrante
das fragdes constituidas pelas habitagdes.

5 — Os lugares de estacionamento exigidos por for¢a dos usos previs-
tos que ndo sejam habitacdo devem ficar, sempre que possivel, separados
do estacionamento das habitagdes e devem ser integrados nas fragdes
que os motivaram.

6 — Os lugares de estacionamento a mais, além do exigido, podem
constituir fragdes autonomas.

7 — A sala de condominio, quando criada, ndo pode constituir fragao
auténoma e integra obrigatoriamente as partes comuns a todas as fragoes.

Artigo 21.°
Especificidades

1 — Nos edificios com mais de um andar e tendo em cada um destes,
dois fogos ou fragGes, a designacao de “direito” cabera ao fogo ou fragdo
que se situe a direita do observador que entra no edificio e todos os que
se encontrem na mesma prumada, tanto para cima como para baixo da
cota do pavimento da entrada.

2 — Se em cada andar houver trés ou mais fragdes, ou fogos, deverao
ser referenciados pelas letras do alfabeto, comegando pela letra A e no
sentido dos ponteiros do relogio.

3 — Os pavimentos dos edificios serdo designados de acordo com
as especificagdes constantes no Decreto Regulamentar n.® 9/2009, de
29 de maio.

SECCAOV
Isengao de autorizagao de utilizagao

Artigo 22.°
Certidao de isenciio de autorizaciio de utilizacio

1 — O pedido de emissdo de certiddo comprovativa de que o edificio
foi erigido em data anterior a entrada em vigor do RGEU, destina-se
a verificar a data de execugdo da construgdo em causa, para efeitos de
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sujeicdo, ou ndo, ao regime estabelecido no RGEU e demais consequén-
cias legais conexas, nomeadamente a obrigatoriedade de existéncia de
licenga de utilizagdo.

2 — O pedido, referido no ponto anterior, deve ser instruido com a
seguinte documentagao:

a) Documentos comprovativos da qualidade de titular de qualquer
direito que lhe confira a faculdade de realizagdo da operagdo, ou da
atribui¢ao dos poderes necessarios para agir em representacao do titular
do direito;

b) Caderneta predial onde conste o correspondente artigo matricial,
atualizada;

¢) Certidao da conservatoria do registo comercial em vigor, no caso de
pessoa coletiva atualizada, ou codigo de acesso a certiddo permanente;

d) Delimitagao precisa do local sobre o qual incide o pedido objeto
da operagdo em planta de localizag@o fornecida pela Camara Municipal,

e) Fotografias atualizadas da edifica¢do objeto do pedido.

3 — O presidente da Camara Municipal pode determinar a realizagdo
de vistoria ao edificio em causa, sujeita ao pagamento de taxa nos termos
do RLCTM, quando se mostre necessario e adequado.

SECCAO VI
Operagoes de loteamento

Artigo 23.°
Dispensa de consulta piublica

1 — Séo dispensadas de discussdo publica as operagdes de lotea-
mento e respetivas alteragdes que ndo excedam nenhum dos seguintes
limites:

a) 4 ha;

b) 50 fogos;

¢) 10 % da populagdo do aglomerado urbano em que se insere a
pretensao.

2 — Esto igualmente dispensadas de discussao publica as alteragdes
a licenca de loteamento previstas no n.° 8 do artigo 27.° do RJUE.

3 — A consulta publica, previstanon.® 2, do artigo 22.° e non.’ 2, do
artigo 27.°, ambos do RJUE, é promovida no prazo de 15 dias a contar
da data da rececdo do ultimo dos pareceres, autorizagdes ou aprovagdes
emitidos pelas entidades exteriores a0 municipio ou apos o termo do
prazo para a sua emissao.

4 — O periodo de consulta publica ¢ aberto através de edital a afixar
nos locais de estilo e no local da pretenséo e a divulgar no site institucio-
nal do Municipio de Montalegre ¢ tem a duragdo maxima de 15 dias.

5 — A promogao de consulta publica determina a suspensao do prazo
para decisdo.

SECCAO VII

Operagdes urbanisticas geradoras de impacte

Artigo 24.°
Impacte semelhante a um loteamento

Para efeitos de aplicagdo don.® 5 do artigo 57.° do RJUE, considera-se
gerador de impacte semelhante a um loteamento:

a) Toda e qualquer construgao que disponha de mais do que uma caixa
de escadas de acesso comum a fragdes ou unidades independentes;

b) Toda e qualquer construcgéo que disponha de mais de duas unidades
de ocupagdo com acesso direto a partir do espaco exterior;

¢) Todas aquelas construgdes e edificagdes que envolvam uma sobre-
carga dos niveis de servigo nas infraestruturas e ou ambiente, nomeada-
mente vias de acesso, trafego, parqueamento e ruido.

Artigo 25.°
Operagdes urbanisticas de impacte relevante

Para efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 44.° do RJUE, consideram-
-se de impacte relevante as operagdes urbanisticas que envolvam uma
sobrecarga dos niveis de servigo nas infraestruturas, nomeadamente, nas
vias de acesso, trafego e estacionamento, tais como:

a) Toda e qualquer construgdo que disponha de numero igual ou
superior a 3 fragdes ou unidades autonomas;

b) Areas brutas de construg@o que se destinem a comércio e/ou ser-
vigos superiores a 750 m?;
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¢) Armazéns e/ou industrias localizados fora de zonas industriais com
areas brutas de construgo superiores a 750 m%;

d) Postos de abastecimento de combustiveis, independentemente da
sua dimensao.

SECCAO VIII
Disposigoes diversas

Artigo 26.°
Dispensa de projeto de execu¢io

Para efeitos do consignado no n.° 4 do artigo 80.° do RJUE séo dis-
pensadas de apresentag@o de projeto de execugdo de arquitetura e de
varias especialidades, os seguintes casos:

a) Habitagdes unifamiliares;
b) Habitagdes bifamiliares;
¢) Construgdes de apoio a atividades agricolas.

Artigo 27.°
Queixas e dentincias particulares

1 — As queixas e dentincias particulares, com fundamento na violagdo
das normas legais e regulamentares relativas ao RJUE, devem ser apre-
sentadas por escrito, constando das mesmas a identificagdo completa do
queixoso ou denunciante, a exposi¢ao dos factos denunciados de forma
clara e sucinta, a data e a assinatura daqueles.

2 — Sem prejuizo do disposto na legislacdo especifica aplicavel,
designadamente em sede de procedimento de contraordenagdo, com a
queixa ou dentincia particular, tem inicio o procedimento administrativo
destinado ao apuramento dos factos nela exposta e, se for o caso, a adogao
das medidas adequadas a tutela da legalidade urbanistica.

3 — O queixoso ou denunciante, sera notificado do encaminhamento
e da decisdo tomada quanto a queixa ou denuncia apresentada.

4 — Nio sdo admitidas as dentncias andénimas, nos termos do ar-
tigo 101.°-A do RJUE.

CAPITULO IV

Legalizacio de operacdes urbanisticas e loteamentos

SECCAO 1
Disposigdes gerais

Artigo 28.°
Ambito

1 — O procedimento de legalizagdo visa a regularizagao de todas as
operacdes urbanisticas ilegais compreendidas numa dada parcela.

2 — Quando as operagdes urbanisticas caregam da realiza¢do de obra
sujeita a controlo prévio, o procedimento de legalizagdo devera observar
os tramites dos procedimentos de controlo prévio previstos no RJUE,
com as adaptagdes que se revelem necessarias.

Artigo 29.°
Pedido de informacio sobre o pedido de legalizaciao

O pedido de informagao sobre os termos em que a legalizagdo se deve
processar, a efetuar ao abrigo do disposto no n.° 6 do artigo 102.°-A do
RJUE, deve ser instruido com os seguintes elementos:

a) Documentos comprovativos da qualidade de titular de qualquer
direito que confira a faculdade de realizagdo da operagao;

b) Certidao da descrigdo e de todas as inscri¢des em vigor emitida
pela conservatéria do registo predial referente ao prédio ou prédios
abrangidos, ou indicagdo do codigo de acesso a certiddo permanente do
registo predial, ou copia simples com valor de informag@o, acompanhada
da caderneta predial onde constem os correspondentes artigos matriciais,
atualizadas; sendo o prédio omisso devera ser apresentada a certiddo
negativa da conservatoria do registo predial;

c) Extratos das plantas de ordenamento, zonamento e de implantagao
dos planos municipais de ordenamento do territorio vigentes e das res-
petivas plantas de condicionantes, da planta sintese do loteamento, se
existir, e planta a escala de 1:2000 ou superior, com a indicagdo precisa
do local onde se pretende executar a obra;

d) Planta de localizacdo e enquadramento a escala da planta de orde-
namento do plano diretor municipal, assinalando devidamente os limites
da area objeto da operagéo;
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e) Planta de implantacdo desenhada sobre levantamento topografico
georreferenciado;

/) Levantamento arquiteténico do existente;

g) Memoria descritiva e justificativa;

h) Levantamento fotografico do imodvel e da envolvente.

Artigo 30.°
Meios de prova

Compete ao titular da operagdo urbanistica, no momento da instrugdo
do pedido, provar a data da sua execugéo, por meios de prova legalmente
admissiveis, designadamente:

a) Descrigdo do registo predial e/ou inscri¢do do prédio na matriz,
com referéncia a data da sua inscri¢do;

b) Levantamentos aerofotogramétricos ou topograficos datados e
disponiveis em servigos da Administragdo Publica;

c¢) Fotografias aéreas datadas e disponiveis em servigos da Adminis-
tragdo Publica;

d) Documentos auténticos contendo indicios claros da existéncia
do imovel;

e) Atestados de Junta de Freguesia, podendo consistir em prova tes-
temunhal, confirmada por trés municipes devidamente identificados e
moradores na localidade, que sejam maiores de idade e por sua honra
atestem inequivocamente a data de realiza¢@o das obras;

/) Documentagdo fotografica datada;

g) Cadastro oficial.

SECCAOTI
Tramitagao da legalizagédo

Artigo 31.°
Pedido de legalizacao

O pedido de legalizagdo ¢ efetuado por meio de requerimento dirigido
ao Presidente da Camara e engloba todas as fases de procedimento
relacionadas com a operagdo urbanistica, incluindo os respetivos titulos.

Artigo 32.°
Documentagio instrutoria

1 — A documentag@o instrutoria que deve, desde inicio, acompa-
nhar o pedido de legaliza¢do, nos termos e para efeitos do disposto no
artigo 102.°-A do RJUE, ¢ a que consta na Portaria n.° 113/2015 de 22
de abril, acompanhada com documentagio referente a meios de prova
constante no presente Regulamento, com especificidades relativas aos
seguintes documentos:

a) Memoria descritiva e justificativa, na qual deve ser identificada e
fundamentada a observancia das normas legais e regulamentares apli-
caveis a operagdo urbanistica em questdo, e as normas técnicas que nao
¢ possivel assegurar, nos termos do artigo 102.°-A do RJUE;

b) Fotografias da parcela e edificagdes objeto da operagao urbanistica
e seu enquadramento no local,

¢) Projeto de arquitetura;

d) Projetos de especialidades, quando aplicavel, e por referéncia a
data de construgio;

e) Termos de responsabilidade dos autores dos projetos.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, ¢ dispensada, nos
casos em que ndo haja obras de ampliagdo ou de alteragdo a realizar, a
apresentacdo dos seguintes elementos:

a) Calendarizagdo da execugdo da obra;

b) Estimativa do custo total da obra;

¢) Documento comprovativo da prestacdo de caucio;

d) Apdlice de seguro de construgao;

e) Apolice de seguro que cubra a responsabilidade pela reparagdo dos
danos emergentes de acidentes de trabalho;

f) Titulos habilitantes para o exercicio da atividade de construgio
validos a data da construgdo da obra;

g) Livro de obra;

h) Plano de seguranga e satde;

i) Termo de responsabilidade subscrito pelo diretor de obra;

j) Termo de responsabilidade subscrito pelo diretor de fiscalizagado
da obra.

3 — Os pedidos de legalizacéo, no caso de operagdes de loteamento
sem obras de urbanizag@o, devem ser instruidos em conformidade com
o disposto no RJUE e respetivas Portarias.
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Artigo 33.°
Apreciacio

Se o pedido de legalizacdo ndo reunir os elementos necessarios para
que possa ser apreciado, o interessado sera notificado para juntar os
elementos em falta, no prazo legal, findo o qual, mantendo-se os pres-
supostos de facto e de direito, sera submetida a decisdo final a possibi-
lidade de legalizagdo oficiosa, nos termos do artigo 102.°-A do RJUE,
ou iniciado ou retomado o procedimento de reposi¢do da legalidade
urbanistica, promovendo, nos termos legais a demoli¢ao das edificagdes
e reposicao das condigdes naturais da parcela.

Artigo 34.°
Vistoria

1 — Sempre que sejam colocadas condigdes referentes as edificagdes
ou obras a legalizar, a decisdo final sobre o procedimento de legalizaggo,
pode ser precedida de vistoria, se assim determinada pelo Presidente
da Camara, sem prejuizo das demais condi¢des de realizagdo de visto-
ria estabelecidas por Lei, em especial pelo RJUE, ou demais normas
regulamentares.

2 — Quando se realize vistoria nos termos do presente capitulo, e
dela resulte a necessidade de efetuar obras de corre¢do ou adaptagio nas
edificacdes existentes, cabera ao requerente mandar elaborar os projetos
correspondentes e executar as respetivas obras, observando os tramites
previstos no RJUE e no presente Regulamento para o efeito, ficando o
procedimento de legalizag@o suspenso e dependente de decisdo sobre
o correspondente pedido de licenciamento ou comunicagéo prévia para
tais obras, de correcéo, adaptagdo, ampliagdo ou demoligdo, seguindo
estes a tramitagdo prevista no presente Regulamento.

3 — Na situag@o prevista no niimero anterior, a decisdo final do
procedimento de legalizac@o fica dependente da emissdo dos titulos
que deva haver lugar, correspondentes a execugdo das obras referidas
no niimero anterior.

4 — Quando da vistoria ndo resulte a necessidade de efetuar obras
de correc@o ou adaptagdo no edificio, sera proferida decisdo final do
procedimento de legalizac@o, desde que se mostrem pagas todas as taxas
devidas, nos termos do artigo seguinte.

Artigo 35.°
Decisao final

1 — A Camara Municipal delibera sobre o pedido de legalizagdo no
prazo de 30 dias, contados a partir da data da receg¢do do pedido, de
documentac@o que posteriormente lhe haja sido junta, de pareceres de
entidades externas ou do termo do prazo para a recegdo dos pareceres,
autorizagdes ou aprovagdes, sempre que alguma das entidades consul-
tadas ndo se pronuncie até essa data.

2 — Sempre que sejam estabelecidas, em procedimento de legali-
zagao, a prestacdo de garantias, que, nos termos da Lei ou do presente
Regulamento, devam ter lugar, ndo podem ser emitidos quaisquer titulos.

3 — Ap6s notificagdo da decisdo que a operagdo urbanistica se en-
contra em condigdes de ser legalizada, em procedimento voluntario ou
oficioso, o titular da construgdo ilegal dispde de um prazo de 3 meses
para proceder ao pedido de emissdo de alvara e ao pagamento de todas
as taxas devidas, prorrogavel por uma unica vez e antes do término por
igual periodo, apresentando toda a documentagao exigivel para o efeito,
nos termos do RJUE e do presente Regulamento.

Artigo 36.°
Legalizacio oficiosa

1 — Nos casos em que os interessados ndo promovam as diligéncias
necessarias a legalizag@o voluntaria das opera¢des urbanisticas nos
termos do n.° 8 do artigo 102.°-A do RJUE, a Camara Municipal pode
proceder oficiosamente a legalizagdo, sempre que a ilegalidade resulte
da falta de procedimento de controlo prévio necessario e ndo caregam
de obras de corregdo ou alteragao.

2 — O recurso a legalizagdo oficiosa deve ser comunicado ao pro-
prietario do imdvel, ndo podendo ser determinada caso o interessado
manifeste expressamente oposi¢do, no prazo de 30 dias a contar da
notificacao.

3 — Havendo oposigao do proprietario, a legalizagao nao prossegue,
devendo ser ordenadas ou retomadas as medidas de reposicao da legali-
dade urbanistica adequadas ao caso concreto, nos termos do RJUE.

4 — Pode igualmente ser promovida a legalizagdo oficiosa quando a
ilegalidade resulte de ato de controlo preventivo que tenha sido declarado
nulo ou anulado e a respetiva causa de nulidade ou anulag@o ja ndo se
verifique no momento da legalizagdo e desde que esta possa ocorrer
sem a necessidade de realizagdo de quaisquer obras.
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5 — No caso referido no niimero anterior, sdo aproveitados todos
os projetos que instruiram o ato de controlo preventivo anulado ou
declarado nulo.

6 — A legalizag@o oficiosa sdo aplicaveis, com as devidas adaptagdes,
as demais normas previstas no presente Regulamento.

7 — Se a legalizagao prosseguir fica o particular obrigado ao paga-
mento das taxas urbanisticas devidas ou compensagdo pela auséncia
de cumprimento de parametros obrigatorios ou de outras obrigacdes,
fixadas no presente Regulamento e no RLCTM.

8 — Quando o requerente, notificado para pagamento das taxas
devidas, ndo proceder ao respetivo pagamento no prazo de 60 dias,
¢ promovido o correspondente procedimento de execucdo fiscal do
montante liquidado.

Artigo 37.°
Titulos de operacdes urbanisticas objeto de legalizacao

1 — O ato que determina a legalizagdo da operagdo urbanistica devera
ser titulado por alvara, o qual podera assumir uma das seguintes formas:

a) Alvara de licenga de obras de edificagdo (legalizagio);
b) Alvara de autorizacéo de utilizagdo (legalizagio);
¢) Alvara de licenga de loteamento (legalizagao).

2 — O alvara, para além dos requisitos legais especificados nas res-
petivas portarias, devera conter:

a) A identificag@o da(s) operacdo(des) urbanistica(s) objeto de le-
galizagdo;

b) Que a(s) operagdo(des) urbanistica(s) foi(ram) sujeita(s) ao proce-
dimento de legalizagdo, nos termos do artigo 102.°-A do RJUE;

¢) Que foi utilizada a faculdade concedida pelo n.° 5 do artigo 102.°-A
do RJUE, quando aplicavel.

3 — O alvara emitido na sequéncia de legalizag@o oficiosa deve
referir expressamente que o ato ¢ efetuado sob reserva de direitos de
terceiros.

Artigo 38.°
Processo contraordenacional

O disposto no presente capitulo nio prejudica o correspondente pro-
cesso contraordenacional que, nos termos da Lei, deva haver lugar.

CAPITULO V
Sistema de Indistria Responsavel

Artigo 39.°
Exploracio, titulos e declaraciao de compatibilidade

1 — O inicio da exploragdo do estabelecimento industrial que envolva
a realizagdo de uma operagdo urbanistica sujeita a controlo prévio de-
pende da prévia emissdo pela Camara Municipal de Montalegre de titulo
de autorizacdo de utilizagdo ou de certiddo comprovativa do respetivo
deferimento técito.

2 — A emissao de alvara de licenga ou a apresenta¢do de comunicagdo
prévia, de operagdo urbanistica que preveja o uso industrial, s6 podera
ocorrer apés a emissdo de titulo digital de instalagdo ou de instalagdo
e exploragdo e do pagamento da taxa devida a entidade coordenadora,
consoante for aplicavel.

3 — Sempre que se verifique a inexisténcia de impacto relevante no
equilibrio urbano e ambiental, pode a Camara Municipal de Montalegre
declarar compativel com o uso industrial o alvard de autorizagdo de
utilizagdo de edificio ou fragdo autdbnoma destinado:

@) Ao uso de comércio, servigos ou armazenagem, no caso de se tratar
de estabelecimento industrial a que se refere a parte 2-B do anexo [ ao SIR;

b) Ao uso de habitacao, no caso de se tratar de estabelecimento abran-
gido pela parte 2-A do anexo I ao SIR.

4 — Para salvaguarda do equilibrio urbano e ambiental a instalacdo
dos estabelecimentos industriais, referidos no niimero anterior, deve
obedecer aos seguintes critérios:

@) Nao origine a produgao de fumos, cheiros ou residuos que afetem as
condi¢des de salubridade do edificado ou dificultem a sua melhoria;

b) Os efluentes resultantes da atividade a desenvolver devem ter
caracteristicas similares as aguas residuais domésticas;

¢) Os residuos resultantes da atividade a desenvolver devem apresentar
caracteristicas semelhantes a residuos sélidos urbanos;

d) O ruido resultante da laboragdo ndo deve causar incomodos a
terceiros, garantindo-se o cabal cumprimento do disposto no artigo 13.°
do Regulamento Geral do Ruido;
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e) O estabelecimento industrial a instalar devera garantir as condi¢oes
de seguranga contra incéndios em edificios, nos termos do disposto no
Regulamento de Seguranga Contra Incéndios em Edificios.

5 — O procedimento para a obtenc¢do da declaragdo de compatibi-
lidade referida no n.° 3, do presente artigo rege-se, com as necessarias
adaptacdes, pelo regime procedimental aplicavel a autorizagao de uti-
lizagdo de edificios ou suas fragdes constante do RJUE.

6 — A declaragdo de compatibilidade prevista no numero anterior,
quando favoravel, devera ser inscrita, por simples averbamento, no titulo
de autorizagdo de utilizagdo ja existente.

CAPITULO VI
Taxas pela realizacdo de infraestruturas urbanisticas

Artigo 40.°
Ambito de aplicaciao

1 — E devida taxa pela realizagio, manutengio e reforgo de infra-
estruturas urbanisticas, quer nas operagdes urbanisticas de loteamento,
quer nas obras de edifica¢@o, sempre que, pela sua natureza, designa-
damente por serem geradoras de impacte semelhante a um loteamento
ou com impacte urbanistico relevante, impliquem um acréscimo de
encargos publicos.

2 — Aquando da emissdo do alvara relativo a obras de edificagdo ndo
sdo devidas as taxas referidas no niimero anterior se as mesmas ja tiverem
sido previamente pagas aquando do licenciamento ou autorizagdo da
correspondente operagdo de loteamento e urbanizagao.

Artigo 41.°

Taxa devida nas operacdes urbanisticas de loteamento
e nas operacdes urbanisticas de edificaciao
em drea niio abrangida por operacdes de loteamento

A taxa devida pela realizagdo, manutengao e reforco de infraestruturas
urbanisticas ¢ fixada, para cada unidade territorial, em fungdo do custo
das infraestruturas e equipamentos gerais a executar pela Camara Muni-
cipal, dos usos e tipologias das edificagdes, sendo o seu valor calculado
mediante a aplicac@o da seguinte formula:

T=Ctx M x [Kt+0,05 x (N - 1)]
em que:

T (€) = Valor da taxa de infraestruturas urbanisticas.

Ct (€/m) = Custo total das obras existentes na via publica marginal ao
terreno (prédio rastico ou urbano) onde sera levada a efeito a edificagdo
ou promovida a operagao de loteamento. Este valor, calculado por metro
linear, corresponde ao somatorio das parcelas relativas a cada umas das
infraestruturas existentes e cujo valor parcial consta no Quadro I, anexo
ao presente Regulamento.

M (m) = Numero de metros lineares da frente do terreno que con-
fronta com a via publica. No caso de existirem duas ou mais frentes,
considera-se apenas o arruamento com mais infraestruturas. No caso
das construgdes para fins agricolas, localizadas em solo rural, “M”
corresponde ao nimero de metros lineares da fachada maior do edificio.
Nos casos de indefini¢do do arruamento (largo), toma-se por referéncia
a largura de 5,00 m.

Kt = Pardmetro adimensional que assume, em funcdo do tipo de
utilizagdo, os seguintes valores:

0,25 — No caso de construgdes de apoio a atividade agricola.

0,30 — No caso de moradias unifamiliares isoladas e em banda continua.
0,50 — Nos restantes casos.

N = Numero de pisos da construgdo.

Artigo 42.°
Situacgdes especiais

1 — Estao sujeitas a cobranga de taxas de infraestruturas urbanis-
ticas, a qual ¢ calculada em fung@o da area bruta da obra a realizar,
de acordo com os valores constantes do Quadro II, anexo ao presente
Regulamento:

a) A construgdo de anexos, garagens, cozinhas regionais e obras seme-
lhantes em terreno onde ja se encontre construida moradia unifamiliar,
quando ndo isentas de controlo prévio;

b) Obras de ampliagdo de moradias unifamiliares.
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2 — Estao igualmente sujeitas a cobranga de taxas de infraestruturas
urbanisticas, a qual é calculada em fungdo da area bruta da obra a realizar,
de acordo com os valores constantes do Quadro III anexo ao presente
Regulamento, as obras de ampliagdo de:

a) Edificios de habitagdo coletiva;
b) Armazéns, industrias, comércio e servigos;
¢) Construgdes agropecuarias.

3 — Caso o prédio confronte com a via publica infraestruturada
através de acesso privado e, se a largura deste for igual ou inferior a
10 m, sdo devidas taxas de infraestruturas existentes na frente do acesso
que confronta com o caminho publico, acrescidas de uma sobretaxa
de acordo com os valores constantes do Quadro II da tabela anexa ao
presente regulamento.

Artigo 43.°
Liquidacao das Taxas

1 — O pagamento da taxa de infraestruturas ¢ da responsabilidade
do requerente/promotor da respetiva operacdo urbanistica quer esta
se encontre sujeita a licenga administrativa quer se encontre sujeita a
comunicagdo prévia.

2 — Em casos de reconhecida e manifesta incapacidade econémica
do promotor, a Camara Municipal podera autorizar o pagamento da taxa
de infraestruturas urbanisticas em prestagdes mensais até a0 maximo
de 12, ndo podendo o prazo de vencimento das mesmas ser superior a
3 meses.

3 — Podera ser autorizado o pagamento diferido de parte do valor da
taxa devida desde que, cumulativamente, sejam satisfeitas as seguintes
condigoes:

a) O montante global da taxa atinja, no minimo, Euros 25.000,00;

b) A operagdo urbanistica respetiva seja de interesse social e/ou tu-
ristico;

¢) O pagamento do valor total da taxa ser garantido mediante caugao,
a prestar através de garantia bancaria, seguro caugdo ou hipoteca de bem
imovel, previamente avaliado pelos servigos camararios;

d) O pagamento inicial seja igual ou superior a 25 % do valor total
da taxa devida;

e) Pagamento progressivo da quantia restante em prestagdes mensais,
até ao maximo de doze;

f) A falta de pagamento tempestivo de uma das prestacdes mensais
fixadas tem como consequéncia o vencimento imediato das restantes.

Artigo 44.°
Isencdes e reducoes

1 — Estao isentas de pagamento da taxa de infraestruturas urbanisticas
as seguintes situacdes:

a) Todas as operagodes urbanisticas promovidas por pessoas de direito
publico ou utilidade publica, cooperativas, associacdes religiosas, cultu-
rais, recreativas ou profissionais de direito privado sem fins lucrativos,
desde que as obras se destinem a realizagdo dos correspondentes fins
estatutarios;

b) A reabilitacdo de edificios antigos

¢) A transformagao e recuperacao de edificios antigos para habitagdo
dentro do perimetro urbano ou edificios para TER

2 — A Camara Municipal podera ainda deliberar isentar do pagamento
da taxa de infraestruturas urbanisticas as seguintes situagdes:

a) Obras a realizar no loteamento industrial ou futuros loteamentos
industriais propriedade do municipio.

b) Loteamentos ou obras de edificagdo promovidas por entidades
publicas ou particulares cujos empreendimentos tenham sido objeto de
acordos especificos com a Camara Municipal ou se refiram a projetos
de iniciativa municipal.

¢) As construgdes de anexos, garagens, cozinhas regionais e obras
semelhantes onde ja exista construida e devidamente licenciada ou au-
torizada uma moradia unifamiliar, desde que a area bruta néo ultrapasse
os cinquenta metros quadrados.

d) Edificios cujo valor arquitetonico seja expressa e fundamentalmente
reconhecido pela Camara Municipal.

3 — Por deliberagdo da Camara Municipal, as obras que infra se
identificam, poderdo ser alvo de redugdo até ao valor de 50 %:

a) Industrias que venham a ser reconhecidas como de especial interesse
social e econdmico;
b) Unidades hoteleiras e outras de interesse turistico.
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CAPITULO VII
Compensacoes

Artigo 45.°
Cedéncias

1 — Os projetos de loteamentos e os pedidos de licenciamento ou
comunicagao prévia de operagdes urbanisticas com impacte semelhante a
uma operacao de loteamento ou de impacte urbanistico relevante, devem
prever areas destinadas a implantagdo de espagos verdes e de utilizagdo
coletiva, infraestruturas viarias e equipamentos.

2 — Os interessados na realizagdo de operagdes de loteamento ur-
bano cedem, gratuitamente, & Camara Municipal, parcelas de terreno
para espagos verdes publicos e equipamentos de utilizagdo coletiva
e as infraestruturas urbanisticas que, de acordo com a lei, PMOT em
vigor e licenga ou comunicagao prévia de loteamento, devam integrar
o dominio publico municipal.

3 — Aintegragdo no dominio publico das parcelas de terreno e infra-
estruturas mencionadas no numero anterior far-se-a automaticamente
com a emissao do alvara, ou mediante instrumento proprio nos casos
sujeitos a comunicagao prévia.

4 — O disposto nos numeros anteriores ¢ ainda aplicavel aos pedidos
de licenciamento ou comunicagdo prévia de obras de edificagdo, nas
situagdes de impacte urbanistico relevante, definidas neste Regulamento.

Artigo 46.°
Compensagao

1 — Se o prédio em causa ja estiver dotado de infraestruturas urba-
nisticas e ndo se justificar a localizagdo de qualquer equipamento ou
espago verde e de utilizagdo coletiva, ndo ha lugar a cedéncias para esse
fim, ficando, no entanto, o proprietario obrigado ao pagamento de uma
compensagdo ao Municipio.

2 — A compensacdo podera ser paga em numerario, espécie, através
de lotes, prédios urbanos, edificagdes ou prédios rusticos, a integrar no
dominio privado da Municipio.

3 — Pese embora o disposto no niimero anterior, a Cdmara Municipal
podera optar pela compensagdo em numerario.

Artigo 47.°
Compensacio em numerario

1 — O valor em numerario da compensagao a pagar, previsto no
presente regulamento, ¢ determinado de acordo com a formula a seguir
indicada:

C=0,60xKxAxV
em que:

C = Valor da compensagdo devida 8 Camara Municipal,
K = Coeficiente urbanistico que assume, em fungédo da localizagdo,
os valores abaixo definidos:

0,25 — Montalegre;

0,20 — Salto;

0,18 — Para as restantes localidades.

A = Metros quadrados da area nao cedida;

V = Valor em euros correspondente ao valor médio da construgéo
por metro quadrado a fixar anualmente, de acordo com o artigo 39.°
do CIML.

2 — A densidade praticada nos loteamentos industriais ou de arma-
zenagem sera obtida da mesma forma que para os restantes loteamentos
urbanos, considerando-se para o efeito o somatorio dos pisos utilizaveis,
nomeadamente as areas destinadas a escritorios.

3 — O disposto no n.° 1 ¢ aplicavel, com as necessarias adaptagdes,
aos pedidos de licenciamento ou de comunicag@o prévia das obras de
edificagio.

Artigo 48.°
Compensacio em espécie

1 — Feita a determinagdo do montante total da compensagéo a pagar,
em numerario, nos termos do presente Regulamento, optando-se por rea-
lizar esse pagamento em espécie, o promotor da respetiva operagdo urba-
nistica deverd apresentar a Camara Municipal toda a documentagdo com-
provativa da propriedade e posse do terreno a ceder, nos seguintes termos:

a) Requerimento dirigido ao presidente da Camara Municipal onde
se esclarece a sua proposta, indicando o valor do terreno;
b) Planta de localizagao do prédio;
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¢) Levantamento topografico do prédio;
d) Certiddo de registo predial.

2 — O pedido referido no niimero anterior sera objeto de andlise e
parecer técnico, que devera incidir nos seguintes pontos:

a) Capacidade de urbanizagio do terreno;
b) Localizagdo e existéncia de infraestruturas;
¢) A possivel utilizagdo do terreno pela Autarquia.

3 — Havera lugar a avaliacdo dos terrenos ou iméveis a ceder ao
municipio, e o seu valor serd obtido com recurso ao seguinte mecanismo:

a) A avaliagdo seré efetuada por uma comissdo composta por trés
elementos, sendo um nomeado pela Camara Municipal, outro pelo
promotor da respetiva operagdo urbanistica e o terceiro por acordo entre
este e a Autarquia;

b) As decisdes da comissdo serdo tomadas por maioria absoluta dos
votos dos seus membros.

4 — Se o valor proposto no relatorio final da comissao nao for aceite
pela Camara Municipal ou pelo promotor da operagéo, recorrer-se-a a
uma comissao arbitral, que sera constituida nos termos do artigo 118.°
do RJUE.

5 — Quando se verificarem diferengas entre o valor calculado
para a compensagdo devida em numerario e o valor dessa com-
pensacdo a entregar em espécie, as mesmas serdo liquidadas da
seguinte forma:

a) Se o diferencial for favoravel ao municipio, serd 0 mesmo pago
em numerario pelo promotor da operagao urbanistica;

b) Se o diferencial for favoravel ao promotor, ser-lhe-4 o mesmo
deduzido no pagamento das taxas de infraestruturas urbanisticas que
forem devidas.

6 — A Camara Municipal podera recusar o pagamento da compen-
sacdo em espécie sempre que entenda que os bens a entregar ndo sdo
adequados aos objetivos de interesse publico, definidos no n.°2 do
presente artigo, caso em que a compensagdo sera feita em numerario.

CAPITULO VIII
Estimativa orcamental

Artigo 49.°
Estimativa de custo total das obras de edificacao

1 — A estimativa de custo total das obras de edificac¢do, decorrente
do respetivo pedido, deve ser elaborada de forma parcelar, em fungéo
dos usos pretendidos, com as areas corretamente medidas, tendo por
base o valor unitario do custo da construgdo, calculado de acordo com
a seguinte formula:

E=C x [Z (F x Ac) + (0,02 x Al) + (0,01 x Ve)]
em que:

E (€) = estimativa do custo das obras de edificacao;

C (€) = valor em euros correspondente ao valor médio da construgéo
por metro quadrado a fixar anualmente, de acordo com o artigo 39.°
do CIMI;

F = fator a aplicar consoante a utilizagdo da obra:

Habitag¢@o Unifamiliar — 1,0

Habitagao coletiva — 1,1

Turismo — 1,2

Comércio/servigos — 0,8

Armazém/Induastria — 0,5

Construgdes de apoio a atividade agricola — 0,4

Garagens, anexos, dependéncias, telheiros, alpendres e terragos — 0,3

Ac (m?) = 4rea total de construgio afeta a cada utilizagdo.

Al (m?) = 4rea de logradouro privativo com tratamento paisagistico.

Ve (m®) = volume de escavagdo, quando exista(m) pavimento(s) de
cave(s).

2 — O valor determinado no ponto anterior € o minimo a apresentar,
podendo, face as caracteristicas especificas da operagdo urbanistica,
nomeadamente da natureza do solo em que a mesma ¢ realizada ou
natureza da edificac@o a executar, resultar valor superior.

3 — Ao valor resultante da aplicacdo da férmula acima indicada,
devem ser adicionados os custos de trabalhos especiais que o projeto
contemple.
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Artigo 50.°

Estimativa do custo total de obras de escavac¢io
e de movimentacao de terras

A estimativa or¢amental referente a trabalhos de remodelagdo de
terrenos deve ser elaborada de acordo com a seguinte formula:

Ee=Ve x (Cx0,01)
em que:

Ee (€) = estimativa do custo das obras de escavacdo e de movimen-
tacdo de terras.

Ve (m*) = volume de escavagio e de movimentacio de terras.

C (€) = valor em euros correspondente ao valor médio da construgdo
por metro quadrado a fixar anualmente, de acordo com o artigo 39.°
do CIML

Artigo 51.°
Estimativa or¢amental das obras de urbanizacio

1 — As obras de urbanizacdo sdo or¢amentadas tendo em conta a
sua natureza e condi¢des do solo onde devam ser executadas, ¢ das
infraestruturas e servigos a executar.

2 — A estimativa orgamental referente a obras de urbanizagao, consi-
derando as infraestruturas constantes da alinea /) do artigo 2.° do RJUE,
sera decorrente do somatorio dos valores obtidos por infraestrutura
a executar, tendo como referéncia o or¢amento da obra, baseado nas
quantidades e qualidades dos trabalhos necessarios a sua execugdo, a
que serdo aplicados os precos unitarios correntes na regido, que poderdo
ser, eventualmente, corrigidos pela Camara Municipal.

PARTE II

Disposigoes especiais

CAPITULO I
Edificios
S6 em casos excecionais, que serdo sempre analisados caso a caso,
resultantes da localizagdo, importancia e caracteristicas das edificagdes
devidamente comprovadas, poderdo admitir-se solugdes em desacordo

com o presente capitulo, desde que tal facto resultem vantagens de ordem
estética, de utilizagdo ou destino.

SECCAO1

Afastamentos laterais, alinhamentos e alargamentos
e profundidade

Artigo 52.°
Profundidade dos edificios

1 — Por norma, e salvo situa¢des de exce¢do devidamente justifica-
das, a profundidade dos novos edificios e daqueles que sdo totalmente
reconstruidos néo podera exceder 16 metros, ou a média obtida pelas
existéncias a um e outro lado nos casos das zonas de tecido urbano conso-
lidado, competindo a Camara Municipal determinar qual a regra a adotar.

2 — Quando o piso térreo for destinado a comércio ou servigos a
sua profundidade podera ir até limites permitidos por outras normas ou
regulamentos, ou até ao maximo de 30 m.

3 — Sao situagdes de excegao, e com tratamento fora do aqui exposto,
as habitacdes isoladas, as construgdes em zonas e para fins industriais,
em zonas de armazenagem, ¢ em zonas de protegdo.

Artigo 53.°
Afastamentos laterais

1 — Os afastamentos laterais entre as fachadas das edificagdes des-
tinadas a habitagdo terdo um valor minimo de 10 metros, quer digam
respeito a parcelas avulsas ou em novos loteamentos.

2 — Em casos especiais, mas nunca para edificios de habitagdo co-
letiva, podera a Camara Municipal autorizar um afastamento lateral
minimo as extremas de 3 metros, e entre fachadas de habitagdes com
aberturas de compartimentos habitaveis 6 metros, mas s6 quando fique
demonstrado que os precedentes das preexisténcias locais e as dimensdes
dos terrenos existentes, ndo permitem o enquadramento na regra geral
definida no niimero anterior.
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Artigo 54.°
Alinhamentos e alargamentos

1 — Quando e sempre que por imperativos urbanisticos ou rodoviarios
o alargamento da via publica, com um novo alinhamento, implique a
integrac@o na via publica de quaisquer parcelas de terrenos ou prédios
de particulares, tais parcelas serdo obrigatoriamente cedidas ao dominio
publico municipal mediante justa indemnizagao, calculada nos termos
do codigo das expropriagdes, quer se esteja a tratar da construg@o de
edificios, quer se trate de obras de vedagdes, acessos, etc.

2 — Nas zonas urbanas e/ou em outras situagdes que a cdmara tenha
por conveniente, o titular da licenca da obra tera a sua conta a execugao,
ou reconstrugao se ela ja existir, do passeio publico com as caracteristicas
a indicar pelos servigos municipais.

3 — Nas zonas rurais, ¢ quando ndo houver lugar a construgio de
passeios, a cdmara determinara quais as caracteristicas do tratamento a
dar ao terreno do alargamento, nomeadamente bermas, valetas, aquedutos
de aguas pluviais, etc.

4 — Podera a camara, quando o interesse publico o recomendar, impor
a construgdo de “baias” ou “zonas” de estacionamento, nos termos do
presente regulamento ou outra legislagdo aplicavel.

5 — Os alinhamentos e alargamentos referidos nos nimeros anteriores
serdo definidos e impostos pela cdmara, atentas as condi¢des da locali-
zacdo das obras, o interesse publico, e o disposto em Plano Municipal
de Ordenamento do Territério e/ou noutros regulamentos em vigor.

SECCAO 11

Cores e cobertura

Artigo 55.°
Cores no exterior dos edificios

1 — No exterior dos edificios aplicar-se-d0, como cor ou cores do-
minantes, as que ja tradicionalmente existam no local, ou aquelas que
estiverem consignadas em regulamento especifico.

2 — Por norma a gama das cores devera limitar-se aquelas que ndo
colidam com o convencionalmente adotado na regido, sendo de tomar
como base o seguinte:

a) Para paredes e muros — branco, ocre, rosa velho, bege ou creme,
sendo que ndo serdo autorizadas mais de 2 cores numa edificacdo;

b) Para caixilharias, gradeamentos, serralharias, algerozes, tubos de
queda — verde-garrafa, vermelho, sangue de boi, castanho ou branco.

3 — Qualquer alteragdo ao descrito nos niimeros anteriores carece
de autorizac@o formal da Camara Municipal.

Artigo 56.°
Cobertura

1 — Por norma, e salvo situagdes de excegao devidamente justifica-
das, as coberturas das edificagdes serdo de aguas do tipo tradicional na
regido com a inclinagdo ndo superior a 45 graus, e com revestimento a
telha ceramica na cor natural ou outro material com caracteristicas de
cor e forma semelhantes.

2 — Nao ¢ autorizado o aproveitamento do vdo do telhado, sempre
que desse aproveitamento resulte qualquer volume de construgo acima
do plano de inclinagido normal da respetiva cobertura, a qual ndo podera
exceder 45 graus.

3 — O aproveitamento do vao do telhado devera ser sempre executado
por forma a que ndo seja criado qualquer volume de construgdo acima
dos planos de inclinagdo normal das respetivas coberturas.

4 — A iluminagdo e ventilacdo do aproveitamento do vdo do telhado
podera realizar-se por meio de janelas do tipo trapeira, mansarda, ou re-
cuos avarandados, ndo ultrapassando o plano de cobertura, ou ainda a esta
adossadas, desde que tal solucdo se revele esteticamente aceitavel.

SECCAO III
Saliéncias
Artigo 57.°

Admissao das saliéncias

Nas fachadas dos prédios confinantes com vias publicas, logradouros,
ou outros lugares publicos sob administragdo municipal, sdo admitidas
saliéncias em avango sobre o plano das mesmas fachadas, nas condigdes

Didario da Republica, 2. série— N.° 222 — 19 de novembro de 2018

estabelecidas neste regulamento, salvo nas zonas de interesse arquite-
tonico, em que poderdo admitir-se situagdes especiais.

Artigo 58.°
Extensao e balango das saliéncias

1 — Nas fachadas, para efeitos de localizagdo, extensdo e balango
das saliéncias, consideram-se duas zonas: uma superior e outra inferior,
separadas por um plano horizontal, cuja altura minima acima do passeio
¢ de 3 metros.

2 — Por balango, entende-se a medida do avango de qualquer sa-
liéncia tomada além dos planos da fachada dados pelos alinhamentos
propostos para o local.

SECCAO IV
Corpos salientes

Artigo 59.°
Largura dos arruamentos

1 — Os corpos salientes s6 sdo de admitir em arruamentos de largura
igual, ou superior, a 9 metros, devendo, porém, quando se tratar de
corpos salientes fronteiros com vaos de compartimentos para habitagdo,
aplicar-se o principio constante do artigo 60.° do RGEU.

2 — Entende-se por largura do arruamento a soma das larguras da
faixa de rodagem e dos passeios.

Artigo 60.°
Edificacdes de esquina

1 — Nas edificagdes de esquina, os corpos salientes em cada uma das
fachadas sdo fixados de acordo com a largura do respetivo arruamento.

2 — Se a concordancia entre as duas fachadas se fizer por gaveto, na
zona da fachada compreendida nesta parte poderao ser adotadas salién-
cias que ndo ultrapassem os planos definidos pelas saliéncias permitidas
nas fachadas confinantes.

Artigo 61.°
Localizacao

Os corpos salientes devem ser localizados na zona superior da fachada,
ou seja a pelo menos trés metros do solo, e afastados das linhas divisorias
dos prédios contiguos de uma distancia igual ou superior ao dobro do
balango respetivo, criando-se, deste modo, entre os corpos salientes e as
referidas linhas divisorias, espacos livres de qualquer saliéncia.

Artigo 62.°
Fachadas laterais e posterior

1 — Nas fachadas laterais nao serdo considerados corpos salientes as
partes do edificio em saliéncia sobre o alinhamento da fachada, desde que
ndo ultrapasse o limite fixado para o afastamento do prédio vizinho.

2 — Os corpos salientes, localizados na fachada posterior dos edifi-
cios, ficam sujeitos as mesmas regras aplicaveis as respetivas fachadas
principais, excluindo a limitagdo imposta pelo n.° 1 do artigo 59.°, na
parte referente a largura dos arruamentos.

Artigo 63.°

Condicionalismos

1 — Os corpos salientes ndo poderdo ocupar na fachada uma area
que ultrapasse metade da zona da area superior e poderdo elevar-se até
a sua linha de cornija.

2 — Quando o remate da edificacgéo se fizer por platibanda esta podera
acompanhar o recorte do corpo saliente.

Artigo 64.°

Balanco maximo a face do arruamento

Nas fachadas das edificagdes a face do arruamento, o balango maximo
permitido para os corpos salientes sera de um décimo da largura da rua,
ndo podendo exceder 0,80 m e/ou um tergo da largura do passeio.

Artigo 65.°

Alinhamentos recuados

Os corpos salientes das fachadas, situadas em alinhamentos recuados
em relag@o ao arruamento, ficam sujeitos ao disposto nos artigos 62.° a
64.° do presente regulamento, podendo ter uma largura maxima de 1,20 m.
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Artigo 66.°
Limites a sobreposicdo de varias saliéncias

No caso de existirem, simultaneamente e sobrepostos 0s corpos sa-
lientes, varandas, ornamentos, ou quebra-luzes, ndo pode ser excedido
para o conjunto, o balango estabelecido para os corpos salientes.

SECCAOV
Varandas

Artigo 67.°
Varandas

1 — As varandas serfo autorizadas apenas em ruas de largura igual
ou superior a 7 metros, e terdo as aguas pluviais, ou de limpeza, enca-
minhadas com tubos de queda.

2 — Nas fachadas confinantes com a via publica s6 sera admitida a
existéncia de varandas nos pisos que garantam a altura de, pelo menos,
3 m de altura relativamente a cota da via publica.

3 — Para efeitos do presente artigo, a largura da rua entende-se como
sendo a definida no n.° 2 do artigo 59.° do presente Regulamento.

Artigo 68.°
Protecao das varandas

1 — As varandas das fachadas posteriores dos prédios poderdo ser
envidragadas, devendo contudo ter um vao de ventilagdo de area igual a
1/10 da soma das areas dos aposentos adjacentes e da propria varanda,
nos termos do artigo 71.° do RGEU.

2 — As varandas das fachadas principais e das fachadas laterais ndo
poderdo ser envidragadas para a criagdo de marquises, salvo aprovagio
e execugdo de projeto de toda a fachada

Artigo 69.°
Localizaciao

As varandas devem ser localizadas na fachada, afastando-as das linhas
divisorias dos prédios contiguos de uma distancia igual ou superior ao
dobro do balango respetivo, criando-se deste modo, entre a varanda e as
referidas linhas divisorias espagos livres de qualquer saliéncia.

Artigo 70.°
Varandas a face do arruamento

Nas fachadas das edificagdes a face do arruamento, o balango maximo
permitido para as varandas sera de um décimo da largura da rua, ndo
podendo exceder 0,80 m e/ou um terco da largura do passeio.

Artigo 71.°
Balanco maximo das varandas

O balango maximo das varandas localizadas quer nas fachadas pos-
teriores quer nas fachadas laterais, ¢ de 1,50 m.

SECCAO VI
Alpendrados

Artigo 72.°
Alpendrados

Os alpendrados devem deixar sempre livres uma altura minima de
2,50 m acima do passeio, medida na parte mais alta deste ¢ ndo podem
ser colocados neste caso a nivel superior ao do pavimento do piso 2.

Artigo 73.°
Condicionalismos dos alpendrados

1 — A saliéncia dos alpendres nao podera exceder um tergo da lar-
gura dos passeios. Quando no passeio existirem postes ou candeeiros
de iluminagio, essa saliéncia sera fixada de harmonia com as circuns-
tancias locais.

2 — Os alpendres destinados a proteger os portais de acesso a hotéis,
hospitais, teatros e similares, ou onde a sua utilizagao seja aconselha-
vel, podem apoiar-se em prumos assentes no passeio, desde que ndo
prejudiquem o transito.
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3 — Nos arruamentos reservados ao transito exclusivo de pedes,
a saliéncia dos alpendres sera fixada de modo a ndo prejudicar a se-
guranga dos utentes ou dos veiculos que tenham eventualmente de
transitar na via.

Artigo 74.°
Utilizagoes especificas dos alpendrados

1 — Os alpendrados, nas fachadas em alinhamentos recuados em re-
lac@o ao arruamento, podem servir de cobertura as entradas ou varandas,
desde que ndo ultrapassem o valor do balango destas fachadas.

2 — Quando situadas na zona inferior de fachadas laterais também
podem servir de abrigo, desde que ndo assentem no solo por meio de
apoio de qualquer espécie e distem do muro de meagéo, pelo menos,
1,50 metros.

SECCAO VII

Quebra-luzes, montras e cornijas e beiras

Artigo 75.°
Condicionalismos de ornamentos quebra-luzes

1 — Os ornamentos e quebra-luzes podem ter uma saliéncia até 2 %
da largura da rua, ndo excedendo o limite maximo de 0,50 metros.

2 — Na zona compreendida entre o passeio e o nivel superior do
1.° piso, podem construir-se elementos decorativos da fachada, até
0,60 metros de saliéncia, que pela sua natureza ndo constituam perigo
ou incémodo.

Artigo 76.°
Montras

As montras ndo sao consideradas como ornamentos e ndo podem
formar saliéncias sobre o plano da fachada, quando esta for confinante
com a via publica.

Artigo 77.°
Cornijas e beiras

1 — As cornijas ou beirais podem ter um balango até 7 % da largura
da rua com o maximo de 1,00 metros ou, tratando-se de prédios isolados,
de 1,50 metros. Nos limites das empenas ndo deverdo ultrapassar 0,50
metros de balango relativamente ao plano das fachadas.

2 — Para as fachadas posteriores das edificagdes, o balango da cornija
podera ir até ao limite maximo de 1,50 metros.

CAPITULO I
Técnicos

Artigo 78.°
Atribuicées de diretores técnicos
As atribuigdes de diretores de obra/fiscalizag@o sdo as seguintes:

a) Cumprir e fazer cumprir, nas obras sob a sua dire¢éo e responsa-
bilidade, todos os preceitos do presente Regulamento e demais legisla-
¢do, regulamentacdo especifica e urbanistica em vigor e ainda todas as
indicagdes e intimagdes feitas pela fiscalizagdo municipal;

b) Dirigir as obras, visitando-as com frequéncia, registando, pelo
menos uma vez por més, no Livro de Obra, conjuntamente como alvara
de licenga, o andamento das obras, as visitas ¢ as intimidagdes e ordens
transmitidas pela fiscalizagdo municipal;

¢) Comunicar a Camara Municipal, por escrito, todos os desvios
de obra em relag@o ao projeto aprovado, ou qualquer infragdo aos
Regulamentos e Legislagdo vigentes, antes de requerido o alvara de
utilizacao;

d) Comparecer nos Servigos Técnicos da Camara Municipal, dentro
do prazo que lhe for fixado por aviso, e, de imediato, transmitir ao dono
da obra a intimagao ou notificacdes feitas;

e) Tratar, junto do pessoal de fiscalizagdo e dos servicos técnicos da
Camara Municipal, de todos os assuntos técnicos que se relacionem
com as obras sob sua responsabilidade;

f) Quando, por qualquer motivo ou circunstancia, deixar de dirigir a
obra, devera comunicar o facto aos servigos técnicos da Camara Muni-
cipal em declaragdo apresentada em duplicado. Aquele duplicado sera
devolvido ao apresentante, apds os servigos técnicos nele terem feito
constar o dia e a hora da sua rececao.
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Artigo 79.°
Substituicido de diretor técnico

1 — Quando um técnico, diretor de obra/fiscalizagdo cessar as suas
fungdes, devera comunica-lo imediatamente a Cdmara Municipal, por
escrito e em duplicado. Um dos exemplares, com o respetivo carimbo
de entrada, ser-lhe-a devolvido. Este documento servira de salvaguarda
para a sua responsabilidade, em caso de qualquer acidente ocorrido na
obra em data posterior a este ato, e que ndo provenha de vicio ou defeito
entdo existente na construgao.

2 — Deve ser feita igual declaragéo no caso de a obra estar a ser execu-
tada em desacordo com o projeto aprovado ou com materiais de qualidade
inferior, depois de ter anotado essa observagao no livro da obra.

3 — O proprietario da obra ¢ obrigado a substituir imediatamente
o responsavel técnico, quando este dé baixa do seu termo de respon-
sabilidade, seja suspenso ou deixe, por este motivo, de dirigir a obra.
O proprietario ¢ obrigado a paralisar a construgao até que o responsavel
técnico seja legalmente substituido.

Artigo 80.°
Infracdes cometidas pelos técnicos

Considera-se que uma obra ndo esta a ser efetivamente dirigida pelo téc-
nico responsavel, ficando este sujeito a aplicagdo de penalidades, quando:

a) Nao registe a sua visita no livro de obra com a periodicidade minima
prevista no presente Regulamento;

b) Nao seja respeitado o projeto aprovado no que diz respeito a im-
plantagdo, volumetria ou composigao exterior;

¢) Se verifiquem altera¢des no interior da edificagdo, relativamente ao
projeto aprovado, e estas nao cumpram o RGEU ou induzam utilizagdes
diferentes das aprovadas;

d) Nao sejam cumpridas as disposi¢oes legais sobre a construcao,
incluindo as que respeitem a estabilidade do edificio e seguranga da obra;

e) Nao seja dado cumprimento as indicagdes que lhe sejam trans-
mitidas pela fiscalizagdo municipal, no decorrer da obra. O técnico
responsavel pode contestar, por escrito, as indicagdes recebidas mas
nao podera contraria-las, em obra, enquanto nao se verificar decisdo da
Céamara Municipal sobre o assunto.

Artigo 81.°
Responsabilidade e impedimentos

1 — Os técnicos que dirijam obras ficam responsaveis, durante 5 anos,
pela seguranga e solidez da construgdo sem prejuizo do previsto na
legislacdo, prazo esse contado a partir da data do alvara de utilizagdo.

2 — Serdo impedidos de subscrever projetos ou dirigir obras, os
técnicos responsaveis por obras que, em resultado de erros de constru-
¢do, devidamente comprovados, ruirem ou ameagarem ruina, no prazo
estabelecido no niimero anterior.

3 — O impedimento e o seu motivo determinante serdo imediatamente
comunicados ao organismo em que o técnico se encontra inscrito.

Artigo 82.°
Sancgdes e audi¢do prévia

As condutas ilicitas praticadas pelos técnicos responsaveis pela subs-
crigdo dos projetos e/ou pelos diretores técnicos, que sejam passiveis de
aplicacdo de sangdes legais serdo sancionadas pelo presidente da Camara
Municipal, precedendo a audigao, por escrito, do arguido, o qual podera
interpor recurso para o executivo camarario.

CAPITULO 111

Ocupacio da via publica por motivos de obras
e resguardo das obras

Artigo 83.°
Plano de ocupacao

1 — A concessao de licenga para execugao de obras que impliquem a
ocupagao da via publica com tapumes, andaimes, depdsito de materiais,
equipamentos e contentores ou outras instalagdes com elas relacionadas
ficara dependente da prévia aprovagdo pela Camara Municipal, de um
plano que defina as condigdes dessa ocupagao.

2 — S¢ sera atribuida licenca de ocupagao da via publica se as cor-
respondentes obras estiverem autorizadas ou se encontrem dispensadas
de controlo prévio.
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Artigo 84.°
Condicionantes da ocupacio

1 — A ocupac@o dos passeios da via publica devera estabelecer-se para
que entre o lancil do passeio e o plano definido pelo tapume, ou entre
este e qualquer obstaculo fixo existente nesse troco de passeio, fique
livre uma faixa ndo inferior a 1,20 m devidamente sinalizada.

2 — Se a ocupagdo da via piiblica ndo ultrapassar o prazo de 3 meses,
a faixa livre para a circulagdo de pedes podera ser reduzida até ao limite
minimo de 0,80 m.

3 — Podera ser permitida a ocupagao total do passeio ou mesmo a
ocupacdo parcial da faixa de rodagem, ou ainda das placas centrais dos
arruamentos, pelo periodo de tempo minimo indispensavel a especificar
no Plano, em casos excecionais devidamente reconhecidos pela Camara
Municipal a partir da demonstragdo de que tal serd absolutamente ne-
cessario a execugdo da obra.

4 — Nos casos da ocupagdo total do passeio e de ocupagao parcial da
faixa de rodagem referidos no niimero anterior, é obrigatoria a construgdo
de corredores para pedes, devidamente vedados, sinalizados, protegidos
lateral e superiormente, os quais sempre que possivel se localizardo
do lado interno do tapume, com as dimensdes minimas de 1,20 m de
largura e 2,20 m de altura.

5 — Os corredores para pedes serdo obrigatoriamente colocados no
lado interno dos tapumes quando a largura da via publica impedir a
colocagdo exterior.

6 — Os corredores referidos no numero anteriores serdo bem ilumi-
nados e mantido em bom estado de conservagdo, com o piso uniforme
e sem descontinuidade ou socalcos, de modo a garantirem aos utentes
total seguranca.

7 — Nos casos em que os corredores para pedes se situarem no lado
interno dos tapumes e o seu comprimento for superior a 5 metros sera
instalada iluminagdo artificial.

8 — Apos a execugdo da esteira geral do edificio, os tapumes recu-
ardo para uma distincia ndo superior a um metro em relagdo ao plano
marginal da fachada.

Artigo 85.°
Instrucéo do pedido

1 — O Plano de ocupagdo da via publica sera instruido com os se-
guintes elementos:

a) Requerimento mencionando a area e o tempo, referido em dias,
que a ocupagdo devera durar, que nunca podera ultrapassar o prazo de
execucao da obra, e que s0 podera ser prorrogado em casos devidamente
justificados;

b) Termo de responsabilidade subscrito por técnico inscrito em asso-
ciagdo publica de natureza profissional;

c¢) Declaragio do requerente, responsabilizando-se pelos danos causados
na via publica, em equipamentos publicos ou aos respetivos utentes, que
sera garantida por seguro, a comprovar pela exibi¢ao da respetiva apdlice;

d) Planta de implantagdo a escala 1:200 ou outra, e planta de loca-
lizagdo a escala 1:1000, do tapume e do estaleiro, quando necessario,
mencionando expressamente a localizagao das instalagdes de apoio,
maquinas, aparelhos elevatorios e contentores para recolha de entulho,
bem como o contorno da zona de ocupagdo pretendida, a frente do
prédio e a via publica.

2 — O Plano de ocupagio da via publica mencionara obrigatoriamente
as caracteristicas do arruamento, o compartimento do tapume e respetivas
cabeceiras, bem como a localizag@o de sinalizagdo, candeeiros de ilu-
minagdo publica, boca ou sistema de rega, marcos de incéndio, sarjetas,
sumidouros, arvores ou quaisquer instalagdes fixas de utilidade publica.

3 — Nenhuma obra sujeita a licenciamento sera iniciada sem que o
empreiteiro ou promotor responsavel indique o tipo de solugdo que ira
utilizar para o produto das demoli¢Ges e outros residuos produzidos na
obra, bem como a localizag@o das descargas, s6 admissiveis em locais
para o efeito licenciadas.

Artigo 86.°
Colocacao de balizas

1 — Em todas as obras, quer no interior, quer no exterior dos edi-
ficios confinantes com a via publica e para as quais néo seja exigida
a construcdo de tapumes, sera obrigatdria a colocacdo de balizas, de
comprimento ndo inferior a 2 metros, com a sec¢ao minima de 0,040 x
x 0,025 m?, obliquamente encastradas na rua e fixadas nas paredes das
construgdes.

2 — As balizas referidas no niimero anterior serdo pintadas com as
cores branca e vermelha, em tramos de 20 cm, alternadamente.

3 — Estas balizas sero, pelo menos, em ntimero de duas e colocadas
com o espagamento maximo de 10 metros.
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Artigo 87.°
Tapumes

1 — Em todas as obras de constru¢ido, ampliacdo, demolicdo de
grandes reparacdes em telhados ou em fachadas, confinantes com a via
publica, é obrigatoria a construgdo de tapumes:

a) Até a respetiva conclusio, nas obras de demoli¢do/escavacio;
b) Até a conclusdo de todos os trabalhos da fachada do edificio em
obras, nos restantes casos.

2 — Independentemente da existéncia de andaimes, podera dispensar-
-se a colocagdo de tapumes, nomeadamente nos casos em que a sua
existéncia prejudique a salubridade dos edificios ou a atividade comercial
nestes exercida, sendo nesses casos estabelecidas condigdes de seguranca
e comodidade para os utentes da via publica e do edificio em obras com,
no minimo, um estrado estanque ao nivel do primeiro teto.

3 — Em todas as obras, quer no interior, quer no exterior em edificios
que marginem com terreno de dominio publico e para os quais ndo seja
exigida a construgdo de tapumes nem necessaria a colocagio de andai-
mes, ¢ obrigatorio a colocagio de resguardos eficazes para a seguranga
dos utentes do terreno do dominio publico.

4 — Os tapumes de prote¢do e limite da zona de ocupagdo, ou de
envolvimento do lango inicial dos andaimes, serdo constituidos por
painéis com altura minima de 2,20 metros e serdo executados em material
resistente com a face externa lisa e com pintura em cor suave, com as ca-
beceiras pintadas em listas brancas e vermelhas e dotadas de sinalizagao
noturna luminosa, ¢ terdo as portas de acesso a abrir para dentro.

5 — Nos casos em que se usem os tapumes como suporte de publi-
cidade, deve ter-se em conta a sua integracdo de modo a valorizar a
imagem do conjunto.

6 — E obrigatoria a pintura das cabeceiras com faixas alternadas
refletoras, nas cores convencionais.

7 — Os materiais e equipamentos utilizados na execugdo das obras,
bem como o amassadouro e depoésito de entulhos ficardo situados no inte-
rior do tapume, exceto quando sejam utilizados contentores proprios para
o efeito, sendo expressamente proibido utilizar, para tal efeito, o espago
exterior a0 mesmo, aonde apenas serd permitido o deposito de materiais
que ndo embaracem o transito, por tempo ndo superior a uma hora, a
fim de serem facultadas as operagdes de carga e descarga dos mesmos.

8 — Nas ruas onde existam bocas de rega e incéndio, serdo os tapumes
construidos de modo a que estas fiquem completamente acessiveis da
via publica.

9 —E obrigatoria a inscrigdo da data prevista para a retirada do
tapume, em placa a afixar junto da placa de publicitagdo do alvara de
licenga ou autorizag@o de construgao.

10 — E obrigatéria a manutengio dos tapumes e respetiva area circun-
dante em bom estado de conservagdo, bem como a sua limpeza diaria.

11 — Nas zonas rurais, podera dispensar-se a sua construgio, a nao
ser em casos julgados de absoluta necessidade para a seguranga publica.

Artigo 88.°
Condicdes especiais de depésito de entulhos

1 — Em casos especiais devidamente justificados, nos quais tenha
sido dispensada a construcdo de tapumes, o amassadouro e o deposito
de materiais e entulhos podera localiza-se nos passeios, ou, se nao
existirem, até 1 metro de fachada.

2 — Nas situagdes previstas no nimero anterior, as argamassas a fa-
bricar e os entulhos a empilhar, devem ser feitos sobre estrados, de modo
a evitar quaisquer prejuizos ou falta de limpeza dos arruamentos.

3 — Os entulhos ou materiais depositados nunca poderdo ser em tal
quantidade que embaracem o transito, e serdo removidos diariamente,
para o interior das obras, os estrados utilizados.

Artigo 89.°
Colocacio de palas

1 — Nos edificios em obras com dois ou mais pisos acima da cota
da via ptiblica, € obrigatoria a colocag@o de pala para o lado exterior do
tapume, em material resistente e uniforme, solidamente fixada e incli-
nada para o interior, que sera colocada a uma altura superior a 2,50 m
em relacao ao passeio.

2 — E obrigatéria a colocagio de pala com as caracteristicas previstas
no numero anterior, em locais de grande movimento em que ndo seja
possivel, ou seja inconveniente, a construg@o de tapumes.

3 — Em ambos os casos a pala tera um rebordo em toda a sua exten-
s30, com a altura minima de 0,15 m.
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Artigo 90.°
Resguardos

Se junto da obra existirem arvores ou candeeiros de iluminagdo pa-
blica, deverdo fazer-se resguardos que impecam quaisquer estragos
dos mesmos.

Artigo 91.°
Prazo de retirada das instalacgées e detritos

Os tapumes, bem como todos os materiais existentes e detritos de-
positados no seu interior, devem ser retirados no prazo de 5 dias apds a
conclusdo dos trabalhos, devendo a area ocupada ficar restaurada, limpa
e reposta a sinalizagdo que haja sido deslocada, a expensas proprias do
dono da obra.

Artigo 92.°
Andaimes

1 — Quando for necessario instalar andaimes para a execugdo das
obras, devem observar-se os seguintes requisitos:

a) Os prumos ou escoras devem assentar no solo ou em pontos firmes
da construgdo existente;

b) As ligagdes serdo solidamente executadas e aplicar-se-do tantas
escoras e diagonais quantas as necessarias para o bom travamento e
consolidag¢do do conjunto;

¢) Os pisos serdo formados por tdbuas desempenadas, unidas e prega-
das e terdo uma espessura tal, que possam resistir ao dobro do esfor¢o
a que vao estar sujeitas;

d) A largura dos pisos sera no minimo de 0,90 metros;

e) Todos os andaimes deverao possuir, nas suas faces livres, guardas
bem travadas, com a altura minima de 0,90 metros;

f) As escadas de serventia dos andaimes devem ser bem solidas, unidas
de guardas e de corrimao, divididas em lances iguais separados entre si
por patios assoalhados e, sempre que possivel, dispostos para que a sua
inclinagdo permita formar os degraus por meios cunhos e cobertores
de igual altura e piso.

2 — Nos casos em que seja permitida a instalacdo de andaimes sem
tapumes, € obrigatoria a colocagdo de uma plataforma ao nivel do teto do
piso térreo, de modo a garantir total seguranga aos utentes da via publica.

3 — Os andaimes e as respetivas zonas de trabalhos serdo obrigatoria-
mente vedados com rede de malha fina ou tela apropriada, devidamente
fixada e mantidas em bom estado de conservagdo, de modo a impedir
a saida, para o exterior da obra, de qualquer elemento suscetivel de por
em causa a higiene e seguranca dos utentes da via publica.

Artigo 93.°
Observacio das regras de seguranca

Deverdo, sempre, observar-se os requisitos de seguranga contidos
nos regulamentos para a seguranga dos operarios nos trabalhos de cons-
trugdo civil.

Artigo 94.°
Cargas e descargas

1 — A ocupacdo da via publica com cargas e descargas de materiais
necessarios a realizagao das obras sé sera permitida durante as horas de
menor intensidade de trafego e no mais curto espago de tempo.

2 — Durante o periodo de ocupagdo da via publica referido no niimero
anterior, ¢ obrigatoria a colocag@o de placas sinalizadoras a uma distancia
de 5 metros em relagdo ao veiculo estacionado.

3 — Sera permitida a ocupacao da via publica com autobetoneiras e
equipamento de bombagem de betdo, durante os trabalhos de betona-
gem, pelo periodo de tempo estritamente necessario, ficando o dono da
obra obrigado a tomar todas as providéncias adequadas para garantir a
seguranca dos utentes da via publica.

4 — Sempre que a permanéncia deste equipamento crie transtornos
ao transito, o dono da obra devera recorrer as autoridades policiais para
assegurarem a sua disciplina.

5 — Imediatamente apds as cargas e descargas de materiais e entu-
lhos, ¢ obrigatodria a limpeza da via publica, com especial incidéncia
dos sumidouros, sarjetas e tampas de caixas de visita.

Artigo 95.°
Deposito e recolha de entulhos

1 — E permitido o depésito de materiais e recolha de entulhos utili-
zando caixas apropriadas com dimensdes maximas de 2 m de compri-
mento por 1 m de largura e 1 m de altura.
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2 — E igualmente permitida a recolha de entulhos através de conten-
tores metalicos apropriados, colocados pelo prazo minimo indispensavel,
e que serdo obrigatoriamente recolhidos quando estejam cheios ou
quando neles tenha sido depositado qualquer material que possa provocar
insalubridade ou cheiros nauseabundos.

3 — Os contentores ndo poderao ser instalados na via ptblica ou em
local que possa afetar a normal circulagdo de pedes ou veiculos.

Artigo 96.°
Vazamentos de entulhos por condutas fechadas

1 — Os entulhos vazados de alto deverdo ser guiados por condutas fe-
chadas e recebidos em recipientes fechados que protejam os transeuntes.

2 — Podera permitir-se a descarga direta das condutas para veiculos
de carga, protegidos de modo a evitar poeiras, desde que estes possam
estacionar sob a conduta, que tera no seu terminal tampa que s6 podera
ser retirada durante a operagdo uma de carga do veiculo, devendo ainda
observar-se as seguintes condi¢des:

a) Seja sempre colocada, sob a conduta, uma protecao eficaz que
permita a passagem de pedes;

b) A altura entre o pavimento da via publica e o terminal da conduta
seja superior a 2,50 metros;

¢) S6 sera permitido a remocao de entulhos e detritos através de con-
dutas quando o seu peso unitario seja inferior a um quilograma.

3 — As condutas devem ter as seguintes caracteristicas:

a) Serem vedadas para impedir a fuga dos detritos;

b) Nao terem trogos retos maiores do que a altura correspondente a
2 andares do edificio, para evitar que os detritos atinjam, na descida,
velocidades perigosas;

¢) Terem na base um dispositivo de retengdo para, deter a corrente
de detritos;

d) Terem barreiras amoviveis junto da extremidade de descarga e um
distico com sinal de perigo.

Artigo 97.°
Incompatibilidade com atos piblicos

1 — Quando, para a celebragao de algum ato publico, for incompativel
a existéncia de tapumes ou materiais para obras, a Camara Municipal,
depois de avisar a pessoa ou a entidade responsavel pelas obras em exe-
cugdo, podera mandar remover, a expensas suas, os materiais depositados
na via publica, repondo-os oportunamente no seu lugar.

2 — Durante o ato referido no nimero anterior, cessarido todos os
trabalhos exteriores em execugéo.

CAPITULO IV
Estacionamento

Artigo 98.°
Obrigatoriedade de espacos de estacionamento

1 — As novas edificagdes, bem como aquelas que tenham sido objeto
de amplia¢do ou remodelagdo e ainda quando se verificar alteragdo de
fungdo ou mudanga de destino, terdo de dispor, dentro do respetivo lote
e das suas partes comuns privadas, de espagos destinados ao estaciona-
mento de veiculos automoveis.

2 — As novas edificagdes, bem como aquelas que tenham sido objeto
de amplia¢do ou remodelagdo e ainda quando se verificar alteragdo de
fungdo ou mudanga de destino, terdo de dispor, dentro do respetivo lote
e das suas partes comuns privadas, de espagos destinados ao estaciona-
mento de veiculos automoveis.

3 — Excetuam-se do previsto no numero anterior as reabilitagcdes de
construgdes destinadas a TER.

Artigo 99.°
Dimensdes do estacionamento

Os lugares de estacionamento referidos no artigo anterior terdo como
dimensdes minimas em planta, 5 metros de comprimento til e 2,5
metros de largura util, independentemente da forma de organizagdo
do conjunto de lugares seja longitudinal, obliqua ou perpendicular as
vias de acesso.

Artigo 100.°
Zonas de acesso

1 — As zonas de acesso deverdo ser devidamente dimensionadas, pos-
suindo, pelo menos, 3 metros de largura e, em areas de estacionamento
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superiores a 1000 m%, deverdo ter no minimo dois acessos independentes,
cada um deles com, pelo menos, 3 metros de largura, ou um acesso tinico
com, pelo menos, 5 metros de largura.

2 — O acesso e parqueamento dos edificios de utilizagdo comercial
ou coletiva deverdo ser objeto de apreciagdo em projeto por forma a
que constituam uma area impermeabilizada, aprazivel e humanizada,
com integracdo na envolvente.

Artigo 101.°
Estacionamento para pessoas com mobilidade condicionada

Dos lugares de estacionamento criados para cumprimento de disposi-
¢oes regulamentares, 1 em cada 20 lugares de estacionamento destinam-
-se exclusivamente a aparcamento de viaturas conduzidas por pessoas
com mobilidade condicionada. Estes lugares de estacionamento terdo,
como dimensdo minima em planta, 5 metros de comprimento util e
3,50 metros de largura 1til e dispordo de sinalética adequada.

Artigo 102.°
Piso térreo de pequenas edificacdes

Nas pequenas edificagdes, nomeadamente moradias unifamiliares, o
piso térreo s6 podera ser destinado a fins hoteleiros ou similares se ndo
existirem planos aprovados que o impegam, e se houver a possibilidade
de criagdo de lugares de estacionamento publico.

Artigo 103.°
Impossibilidade de estacionamento privado ou publico

1 — Nos casos de absoluta impossibilidade de cumprimento do esta-
belecido para o estacionamento publico e privado, a Camara Municipal
podera, a requerimento do interessado, e em situagdes devidamente
justificadas, reduzir o nimero de lugares de estacionamento.

2 — Nas situagdes previstas no numero anterior o promotor suportara
a taxa compensatoria correspondente, indicada no RLCTM.

CAPITULO V
Muros de vedacao

Artigo 104.°
Condicionantes gerais

1 — Os muros de vedagéo entre particulares no interior dos terrenos
ndo podem exceder 1,8 m de altura a contar da cota natural dos terre-
nos que vedam. Em casos devidamente justificados serdo permitidas
vedagdes com altura superior, em sebes vivas, grades ou arame, até a
altura maxima de 2,50 m.

2 — Nos casos em que o muro de vedagao separe os terrenos em cotas
diferentes, a altura de 1,20 m sera contada a partir da cota natural mais
elevada. Nao se consideram os aterros que eventualmente venham a ser
feitos e alterem as cotas naturais.

Artigo 105.°
Condicionantes a face da via publica

1 — A face da via piiblica, os muros de vedagio ndo poderdo ter
altura superior a 1,20 metros, medida a partir da cota do passeio ou do
arruamento caso aquele ndo exista, extensiva aos muros laterais, na parte
correspondente ao recuo da edificagdo, quando existir.

2 — No caso de muros de vedagdo de terrenos de cota superior a
do arruamento, sera permitido, caso necessario, que o muro de su-
porte ultrapasse a altura de 1,20 metros, ndo podendo contudo exceder
0,50 metros, acima da cota natural do terreno. Para este efeito ndo se
consideram aterros eventualmente executados.

Artigo 106.°
Condicionantes especificas e turisticas

1 — Se os muros de vedacdo forem constituidos por alvenaria e
grade de ferro, a altura maxima total sera de 1,20 metros, podendo a
altura parcial de alvenaria variar entre os valores maximo de 0,50 m e
0,90 m, respetivamente.

2 — Quando haja manifesto interesse em defender aspetos turisticos
ou panordmicos de construgdes existentes ou da urbanizagdo local,
podera a Camara Municipal impor outras alturas para muros de veda-
¢do, podendo ainda exigir a sua substituigdo por sebes vivas ou pela
composi¢do de muro de vedagdo com sebe viva.
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Artigo 107.°
Proibi¢oes
Nao ¢ permitido o emprego de arame farpado em vedagdes nem a

colocacdo de fragmentos de vidro, langas, picos, etc., no coroamento
nos muros de vedac@o confinantes com a via publica.

CAPITULO VI
Disposicoes diversas

Artigo 108.°
Seguranca geral

1 — E proibido manter pogos abertos ou mal resguardados, e
igual proibicdo se aplica a valas, escavacdes ou outras depressdes
do terreno.

2 — A Camara podera, em qualquer altura e sempre que o entenda
conveniente, intimar os proprietarios ou equiparados a levar a efeito os
trabalhos de protegao para corrigir situagdes de inseguranca.

Artigo 109.°
Equipamentos de Ar Condicionado e Outros

1 — A colocagéo de aparelhos de ar condicionado e outros dispositivos
devera, preferencialmente, ser realizada:

a) Em local proprio, previsto no edificio;

b) Na fachada posterior dos edificios;

¢) Na sua cobertura, desde que ocultos por platibandas;

d) Nos terragos, desde que ocultos pelas respetivas guardas;
e) Sempre em locais ndo visiveis da via ptblica.

2 — Nainstala¢do de unidades exteriores deve garantir-se uma altura
minima livre de 2,50 m entre estes e a via publica.

3 — E proibido o escoamento das aguas de condensagdo dos apare-
lhos de ar condicionado, ou outros dispositivos, nas fachadas ou para
os arruamentos, devendo este fazer-se, preferencialmente, através de
ligagdo a rede de esgotos do edificio. Equipamentos AVAC, antenas
parabdlicas e congéneres.

Artigo 110.°
Antenas e Painéis Solares

A colocac@o de antenas e painéis solares, deve respeitar os seguintes
critérios de integracéo:

a) Devem ser colocados nas coberturas dos edificios, no local menos
visivel da via publica;

b) Dever-se-a racionalizar a sua coloca¢@o, de modo a que uma es-
trutura sirva varias ocupagdes e ou fracdes do edificio, com vista a
utilizacdo do menor nimero possivel de elementos.

Artigo 111.°
Abrigos para animais

A construgdo de abrigos para animais em logradouro das edifi-
cacgdes, sem prejuizo das disposi¢des legais e regulamentares es-
pecialmente aplicaveis, deve assegurar condi¢des de salubridade
e saude publica, e garantir o direito ao descanso e qualidade do ar,
incluindo odores, na sua envolvente, e cumprimento das normas em
matéria de ambiente.

PARTE III

Disposic¢oes finais e transitorias

CAPITULO I
Sancdes

Artigo 112.°
Contraordenagoes

1 — As infragdes ao disposto no presente Regulamento, e desde que
ndo previstas em lei especial, constituem contraordenagdes previstas e
puniveis nos termos legais em vigor.
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2 — A competéncia para determinar a instaurac@o dos processos de
contraordenag@o, para designar o instrutor e para a aplicagdo das coimas
pertence ao presidente da camara, podendo ser delegada em qualquer
dos restantes membros do executivo, nos termos da alinea n) do n.° 2
do artigo 35.° do Regime Juridico das Autarquias Locais ¢ do n.° 10 do
artigo 98.°do RJUE.

Artigo 113.°
Sancdes acessorias

1 — As contraordenagdes, previstas no artigo anterior podem ainda
determinar, quando a gravidade da infracdo o justifique, a aplicacdo
das san¢des acessorias previstas no regime geral das contraordenagdes,
nomeadamente, das seguintes:

a) A apreensdo de objetos pertencentes ao agente que tenham sido
utilizados como instrumento no cometimento da infragao;

b) A interdicdo do exercicio na area territorial do Municipio, até
ao maximo de dois anos, da profissdo ou atividades conexas com a
infragdo praticada;

¢) A privagdo do direito a subsidios outorgados por entidades ou
servigos publicos.

2 — As sangdes previstas no presente Regulamento, quando apli-
cadas aos industriais da construgdo civil, sio comunicadas ao IM-
PIC, a fim de que esta possa deliberar nos termos legais aplicaveis
a atividade.

3 — As sangdes previstas no presente Regulamento, aplicadas no
ambito das operacgdes urbanisticas, sdo comunicadas a associag@o pro-
fissional dos técnicos responsaveis, quando for o caso.

CAPITULO II
Interpretacio e referéncias

Artigo 114.°
Duvidas e omissdes

Os casos omissos e as dividas suscitadas na interpretacao e aplicagdo
do presente Regulamento, que ndo possam ser resolvidas pelo recurso
aos canones legais de interpretag@o, serdo submetidas para decisdo
dos o6rgaos competentes municipais, nos termos do disposto na Lei
n.° 75/2013 de 12 de setembro, que estabelece o regime juridico das
autarquias locais.

Artigo 115.°
Legislacio posterior

Todas as referéncias efetuadas no presente Regulamento a diplomas
legislativos, consideram se efetuadas a legislagdo posterior a respe-
tiva entrada em vigor, que proceda a revogacdo e substituicdo dos
mesmos.

CAPITULO IIT
Disposi¢oes transitorias

Artigo 116.°
Norma transitoria

1 — O presente Regulamento aplica-se, nos termos da Lei, a todos
os procedimentos administrativos isentos ou ndo de controlo prévio
de operagdes urbanisticas, previstos no RJUE, iniciados apds a sua
entrada em vigor, podendo ser aplicado, mediante requerimento, aos
procedimentos em curso considerando o principio da Lei mais favoravel.
O disposto no presente Regulamento aplica-se aos processos pendentes
a data da respetiva entrada em vigor.

2 — Excluem-se do disposto no niimero anterior as situagdes em que
a aplicagdo do disposto no presente Regulamento implique a afetagdo
de atos constitutivos de direitos dos particulares.

Artigo 117.°
Legislacio subsidiaria

Em tudo o que ndo estiver especialmente previsto no presente Regu-
lamento, designadamente em matéria de tutela da legalidade urbanistica
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e sancionatoria e aplicar-se-30 as normas gerais e especificas do RGEU,
do RJUE e demais legislagdo em vigor neste dominio.

CAPITULO IV
Disposicoes finais

Artigo 118.°
Revisiao

O presente Regulamento devera ser revisto pela Camara Municipal
de Montalegre sempre que o entenda oportuno e quando as alteragdes
a legislagao vigente a tal obriguem.
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Artigo 119.°
Revogacdes

Com a entrada em vigor do presente Regulamento ficam revogadas
todas as disposigdes constantes de regulamentos, posturas ou normas
internas deste municipio, que disponham sobre as mesmas matérias e
que com ele estejam em contradicéo.

Artigo 120.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no primeiro dia seguinte ao
da sua publicagdo no Didrio da Republica.

ANEXO

QUADRO I

Infraestruturas urbanisticas

Custo (C)
Infraestrutura urbanistica Caracterizagdo
€/ml €m?
Redeviadria................. Faixa de rodagem. . .. ... Terra batida ou Tout-Venant. . . - 5,76
Semipenetra¢do betuminosa. . . - 14,32
Betdo betuminoso. ... ... .. - 19,43
Granito. .................. Cubos, paralelos ou patela. . . . - 13,17
Calcada a portuguesa. ....... - 8,6
Betao ..o - 13,17
Passeios . ............. Lancil .................... Betdo .................... 17,73 -
Granito................... 39,93 -
Pavimento ................ Betonilha ou bloco de betdo. . . - 16,01
Mosaico . ... MoSaico . .. ... - 25,14
Abastecimento de Agua. . . .. .. Rede de Abastecimento de Agua. ... . . 21,27 -
Rede deesgotos . ............ Rede de Aguas Residuais. ........ ... ... . ... . 34,24 -
Aguas pluviais . ............. Rede de Aguas Pluviais . . . ... 45,64 -
QUADRO II
Infraestruturas urbanisticas
Custo (C)
Infraestrutura urbanistica Caracterizagdo —
€/ m?
Redevidria.................. Faixa de rodagem........... Terra batida ou Tout-Venant. . . 0,17
Semipenetragdo betuminosa. . . 0,32
Betdo betuminoso. . . ... 0,25
Granito. .................. Cubos, paralelos ou patela.... | 0,30
Calgada a portuguesa. . ... ... 0,20
Betao ..o 0,30
Passeios .................. Lancil.................... Betdo .................... 0,27
Granito. .................. 0,42
Pavimento ................ Betonilha ou bloco de betdo. . . 0,27
MoSaico . ... Mosaico . ... 0,35
Abastecimento de Agua. .. ..... Rede de Abastecimento de Agua. .. 0,32
Rede deesgotos.............. Rede de Aguas Residuais. . ............ 0,40
Aguas pluviais . .............. Rede de Aguas PIuviais . . . .. ...t e 0,52
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QUADRO III

Infraestruturas urbanisticas

Custo (C)
Infraestrutura urbanistica Caracterizagdo —
€/ m?
Rede Viaria. ................. Faixa de rodagem........... Terra batida ou Tout-Venant. . . 0,17
Semipenetragdo betuminosa. . . 0,32
Betdo betuminoso. . . ... .ot 0,25
Granito. . ................. Cubos, paralelos ou patela.... | 0,30
Calgada a portuguesa. . ...... 0,20
Betao .. 0,30
Passeios .................. Lancil.................... Betdio .................... 0,30
Granito................... 0,45
Pavimento ................ Betonilha ou bloco de betdo. . . 0,27
MoSaiCO . .. .o i e Mosaico . ... 0,37
Abastecimento de Agua. .. ..... Rede de Abastecimento de Agua. .. 0,35
Rede deesgotos.............. Rede de Aguas Residuais. . ....... ... 0,45
Aguas pluviais . .............. Rede de Aguas PIuviais . . . .. ..ottt e 0,52

Declaragdo de Conformidade Digital

...(a), portador do cartdao de cidadao n.° ..., valido até ..., contri-
buinte ..., residente em ..., e-mail ..., inscrito na ...(b) sob o n.° ...,
na qualidade de autor do projeto de ...(c), relativo a obra de ...(d) lo-
calizada em ...(e), cujo ...(f) foi ...(g) por ...(4) declara que o projeto
entregue em formato digital corresponde na integra ao projeto entregue
em formato de papel.

...(data).
...(assinatura) (7).

Instrucdes de preenchimento

(a) Nome e habilitagdo do autor do projeto.

(b) Indicar associacdo publica de natureza profissional.

(c) Identificar o projeto de arquitetura ou de especialidade em questéo.

(d) Indicar a natureza da operagdo urbanistica a realizar.

(e) Indicar a localizagdo da obra (rua, nimero de policia e freguesia).

(f) Indicar se se trata de licenciamento ou comunicagéo prévia.

(g) Indicar que foi “requerido” no caso de licenciamento ou “apre-
sentado” no caso de comunicagao.

(h) Indicar o nome e morada do requerente ou comunicante.

(7) Assinatura reconhecida nos termos gerais de direito ou assinatura
digital qualificada, nomeadamente através do cartdo de cidadao.
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MUNICIPIO DE ODIVELAS

Aviso n.° 16773/2018

Para os devidos efeitos torna-se publico que, foram designados, em
regime de substituigdo, os Técnicos Superiores, do Mapa de Pessoal da
Camara Municipal de Odivelas, abaixo mencionados, nos cargos refe-
ridos, com efeitos ao dia 1 de outubro de 2018, ao abrigo do disposto
no n.° 1 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo
dada pela Lein.° 64/2011, de 22 de dezembro, adaptado a Administracdo
Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto:

Luis Manuel da Conceigdo Jorge — Diretor Municipal de Ordena-
mento e Intervengdo Territorial;

Gabriel Davide Lopes Caetano — Diretor do Departamento de Edu-
cacdo ¢ Coesdo Social;

Regina Sofia de Brito e Silva dos Anjos Lopes Meneses — Diretora
do Departamento de Gestdo Ambiental e Transportes;

Carla Cristina Quintas Rico Ferreira Rosinhas — Chefe da Divisao
de Ambiente;

Cristina Maria Franga Pedroso Saraiva — Coordenadora do Gabinete
de Satde, cargo de Diregdo Intermédia de 3.° grau;

Guida Maria Morais Uvaldo Salgueiro — Coordenadora do Gabinete
de Juventude, cargo de Direcdo Intermédia de 3.° Grau;

Helena Fernanda Teixeira Morais do Nascimento Jardim — Chefe
da Divisdo de Cultura e Turismo;

Joaquim Fernando Constantino Coelho — Chefe da Divisdo de Gestao
Patrimonial;

Marco Alexandre Reis da Silva Oliveira — Coordenador do Gabinete
de Projeto e Reconversdo Urbana de Areas Criticas, cargo de Dire¢do
Intermédia de 3.° grau;

Mario José César Cantinho — Coordenador do Gabinete de Planeamento
Estratégico e Projetos Especiais, nivel equiparado a Chefe de Divisdo;

Orlando Manuel Gomes da Silva — Chefe da Divisao de Habitagao;

Raquel de Castro Reis — Chefe da Divisao Juridica e de Organizagao
Municipal.

Foi também designado, em regime de substituigdo, ao abrigo da legis-
lagdo supracitada, o Técnico Superior do Mapa de Pessoal do Instituto
Superior Técnico, Luis Miguel Soares Silveiro, no cargo de Coordenador
do Gabinete de Comunicacao, Relagdes Publicas e Protocolo, nivel
equiparado a Chefe de Divisdo.

18 de outubro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Hugo

Martins.
311768007

MUNICIPIO DE OUREM

Aviso n.° 16774/2018

Homologacio das listas de ordenacio final

Para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua redagdo atual, torna-se publico que, por meu
despacho, datado de 24.10.2018, foram homologadas, as listas unitarias
de ordenagdo final dos candidatos aprovados no procedimento concursal
comum para ocupagao de um posto de trabalho na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado da carreira/
categoria de Fiscal Municipal Especialista Principal — Referéncia A,
no procedimento concursal comum para ocupagdo de dois postos de
trabalho na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por
tempo indeterminado da carreira/categoria de Fiscal Municipal Especialis-
ta— Referéncia B e no procedimento concursal comum para ocupagao de
um posto de trabalho na modalidade de contrato de trabalho em fungdes pu-
blicas por tempo indeterminado da carreira/categoria de Fiscal Municipal
Principal — Referéncia C, abertos pelo aviso n.° 10276/2018, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 145, de 30 de julho de 2018.

As listas unitarias de ordenagdo final homologadas encontram-se
afixadas no edificio dos Pagos do Concelho e publicitadas na pagina
eletronica (www.ourem.pt).

24-10-2018. — O Presidente da Camara, Luis Miguel Albuquerque.
311767846
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Aviso n.° 16775/2018

Cessagio/nomeacio em regime de substituicio
Pessoal dirigente

No uso da competéncia conferida no n.° 2 do artigo 35.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro e em cumprimento do disposto na ali-
nea c¢) don.® 1 do artigo 4.° da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se
publico que, em virtude da necessidade de efetuar alguns ajustamentos a
estrutura dos servigos municipais, cessaram, com efeitos a 17 de outubro
de 2018, as nomeagdes em regime de substitui¢do dos trabalhadores a
seguir mencionados, por despacho exarado pelo Exm® Sr. Presidente
da Camara, Luis Miguel Albuquerque, em 16 de outubro de 2018:

Dr.* Ana Maria Saraiva das Neves, no lugar de Chefe da Divisao de
Acdo Cultural, Eventos e Juventude (DACEJ) — Cargo de Dire¢do
Intermédia de 2.° Grau;

Dr.* Ana Isabel de Jesus Alves Monteiro, no lugar de Chefe da Di-
visdo de Educagdo e Assuntos Sociais (DEAS) — Cargo de Direcdo
Intermédia de 2.° Grau;

Dr.? Clarisse Isabel Pereira Neves, no lugar de Chefe da Divisao de
Apoio a Fundos Comunitarios, Projetos e Expediente (DAFCPE) — Cargo
de Direcao Intermédia de 2.° Grau;

Dr. Fernando Manuel Paquim Gameiro, no lugar de Chefe do Servigo
de Turismo e Relagdes Internacionais (STRI) — Cargo de Diregao
Intermédia de 3.° Grau;

Arq.” Ana Margarida dos Santos Sequeira, no lugar de Chefe do
Servigo de Projetos Técnicos (SPT) — Cargo de Diregdo Intermédia
de 3.° Grau;

Mais se torna publico que por despachos, igualmente exarados a 16 de
outubro de 2018, procedeu-se a nomeagao em regime de substituigao,
por um periodo de 90 dias, prorrogavel caso estejam a decorrer procedi-
mentos concursais, ao abrigo do disposto no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, aplicada ao pessoal dirigente das Camaras Munici-
pais pela Lei n.° 49/2012 de 29 de agosto, dos seguintes trabalhadores:

Dr.* Ana Maria Saraiva das Neves, no lugar de Chefe da Divisdo de
Agdo Cultural (DAC) — Cargo de Dire¢do Intermédia de 2.° Grau;

Dr.? Clarisse Isabel Pereira Neves, no lugar de Chefe da Divisdo de
Apoio a Fundos Comunitarios e Expediente (DAFCE) — Cargo de
Diregao Intermédia de 2.° Grau;

Arq.” Ana Margarida dos Santos Sequeira, no lugar de Chefe do
Servigo de Projetos Técnicos (SPT) — Cargo de Direg@o Intermédia
de 3.° Grau;

Dr. Fernando Manuel Paquim Gameiro, no lugar de Chefe do Servigo
de Turismo e Relagdes Internacionais (STRI) — Cargo de Diregdo
Intermédia de 3.° Grau;

Dr.* Carla Maria Castanheira Pereira Carneiro Nunes, no lugar de Chefe
do Servigo de Associativismo, Desporto e Juventude (SADJ) — Cargo
de Diregao Intermédia de 3.° Grau;

Dr. Bruno Martinho Freire Ribeiro, no lugar de Chefe do Servigo de
Contratacao publica e Aprovisionamento (SCPA) — Cargo de Direcdo
Intermédia de 3.° Grau;

Por despacho exarado a 17 de outubro de 2018 e com efeitos a 22 de
outubro de 2018, procedeu-se a nomeagdo em regime de substituicdo,
por um periodo de 90 dias, prorrogavel caso esteja a decorrer procedi-
mento concursal, ao abrigo do disposto no artigo 27.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, aplicada ao pessoal dirigente das Camaras Municipais
pela Lei n.° 49/2012 de 29 de agosto, do trabalhador pertencente ao
quadro do Agrupamento de Escolas de Ourém, José Antonio Costa
Martins, no lugar de Chefe da Divisdo de Educagio, A¢do Social e Satide
(DEASS) — Cargo de Direcéo Intermédia de 2.° Grau.

25-10-2018. — O Presidente da Camara, Luis Miguel Albuquerque.
311767368

MUNICIPIO DE OVAR

Aviso n.° 16776/2018

Exoneraciao de membro do Gabinete de Apoio a Presidéncia

No uso de poderes que me sdo conferidos, tendo presente a comunica-
¢ao efetuada por Ruben Américo Jorge Ferreira, datada de 8 de outubro
de 2018, a manifestar a inten¢do de retomar as fungdes de membro da
Camara Municipal em que foi investido, nas elei¢des autarquicas realiza-
das no dia 1 de outubro de 2017, para o mandato autarquico 2017-2021,
na sequéncia do pedido de suspensdo do mandato apresentado em 2 de
novembro de 2017, aprovado em reunido do 6rgdo executivo de 10 de
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novembro de 2017, assim como tendo presente a sua nomeagao por mim
efetuada, em 2 de novembro de 2017, como Secretario do Gabinete de
Apoio a Presidéncia da Camara Municipal, ao abrigo do disposto nos
artigos 42.°, 1, b) e 4 ¢ 43.°, 4 da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, na
redacdo atual, exonero Ruben Américo Jorge Ferreira do referido cargo
de Secretario do Gabinete de Apoio a Presidéncia, com efeitos a partir
do dia 13 de outubro de 2018.

A partir desta data, o referido eleito local devera assumir o exercicio
de fungdes de Vereador da Camara Municipal de Ovar.

9 de outubro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal de Ovar,
Salvador Malheiro Ferreira da Silva.
311769952

Aviso n.° 16777/2018

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
06 de abril, publica-se a lista unitaria da ordenacdo final referente ao
procedimento concursal, de recrutamento de trabalhadores com vista ao
preenchimento de 6 (seis) postos de trabalho, para a carreira/categoria de
Assistente Operacional — Servigo de Residuos e Gestdo do Ambiente,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, nos termos da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro,
a qual foi homologada, por meu despacho de 22 de outubro de 2018.

Classificacio final

1.° Rosa Isabel Branco Gomes da Silva — 13,480 valores;
2.° Marcio Filipe Alves Mota — 12,613 valores;

3.° Jos¢ Gomes Pinho Piqueiro — 12,160 valores;

4.° Teresa de Jesus Faria Martins — 12,080 valores;

5.° Rui Manuel Correia Pinto — 12,080 valores;

6.° Fernando Godinho Almeida — 11,813 valores;

7.° José Januario Vieira Marques Andrade — 11,760 valores;
8.° Alice Ferreira Costa — 11,627 valores;

9.° Alfredo Resende Gomes — 11,547 valores;

10.° Joaquim Ferraz da Mota — 11,547 valores;

11.° Manuel Monteiro Pereira — 11,547 valores;

12.° Arminda Oliveira Ramos — 11,360 valores;

13.° Antonio Alfredo Marujo Botas — 11,280 valores;

14.° Sandra Cristina Oliveira Fernandes — 11,280 valores;
15.° Manuel Ferreira Rodrigues — 11,280 valores;

16.° Carlos Aberto de Pinho Teixeira — 11,013 valores;
17.° Henrique Resende Correia — 10,560 valores.

A candidata Felicidade Batista Borges foi excluida por ter obtido
nota inferior a 9,500 valores no 2.° método de selecdo, Entrevista Pro-
fissional de Selecéo.

22 de outubro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal de
Ovar, Salvador Malheiro Ferreira Silva.
311772973

Aviso n.° 16778/2018

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
06 de abril, publica-se a lista unitaria da ordenacdo final referente ao
procedimento concursal, de recrutamento de trabalhadores com vista ao
preenchimento de 4 (quatro) postos de trabalho, para a carreira/categoria
de Assistente Operacional — Servigo de Conservagdo e Reabilitagdo
Espago Publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, nos termos da Lei n.° 112/2017, de
29 de dezembro, a qual foi homologada, por meu despacho de 22 de
outubro de 2018.

Classificacio Final

1.° Ismael Oliveira Valente — 16,890 valores;

2.° Antonio da Silva Marques — 16,290 valores;

3.° Paulo Jorge Silva Ferreira— 15,760 valores;

4.° Vitor Manuel Silva Peralta — 15,760 valores;

5.° Armindo Santos Dias — 12,160 valores;

6.° Julio Manuel Soares Oliveira — 11,880 valores;
7.° Albano José Ribeiro Figueiredo — 10,560 valores.

Os candidatos Alberto Manuel Silva Gomes e Jodo Antonio Pereira
Dias foram excluidos por nio terem comparecido ao 2.° método de
selegdo, Entrevista Profissional de Selegao.

22 de outubro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal de
Ovar, Salvador Malheiro Ferreira Silva.
311773353
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Aviso n.° 16779/2018

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 06 de abril, publica-se a lista unitaria da ordenagdo final refe-
rente ao procedimento concursal, de recrutamento de trabalhadores
com vista ao preenchimento de 3 (trés) postos de trabalho, para a
carreira/categoria de Assistente Operacional — Servico de Parques e
Jardins, na modalidade de contrato de trabalho em fun¢Ges publicas
por tempo indeterminado, nos termos da Lei n.° 112/2017, de 29
de dezembro, a qual foi homologada, por meu despacho de 22 de
outubro de 2018.

Classificacao final

1.° Maria de Lurdes Lopes Santos Lamego — 13,213 valores;
2.° José Januario Vieira Marques de Andrade — 12,027 valores;
3.° Ricardo Manuel Magina Oliveira — 11,360 valores;

4.° Jodao Carlos Dias Afonso — 11,093 valores.

O candidato Amilcar Resende Ferreira foi excluido do procedimento
concursal e ndo integra a lista unitaria de ordenag@o final por ndo ter
apresentado até ao momento, o comprovativo das habilitagdes literarias,
conforme exigido na alinea @) do ponto 11.4 do aviso de abertura e
solicitado no ambito do 2.° método de sele¢do — Entrevista Profissional
de Selecao.

22 de outubro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal de
Ovar, Salvador Malheiro Ferreira Silva.
311773401

Aviso n.° 16780/2018

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
06 de abril, publica-se a lista unitaria da ordenag@o final referente ao
procedimento concursal, de recrutamento de trabalhadores com vista ao
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, para a carreira/categoria
de Assistente Técnico — Servigo Administrativo e de Atendimento,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, nos termos da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro,
a qual foi homologada, por meu despacho de 22 de outubro de 2018.

Classificagdo
final

16,600 valores
12,440 valores

1.° | Maria da Concei¢do Mondim da Silva. . ..
2.° |MariaCristinaBaeta..................

A candidata Anabela Cristina Pereira Costa foi excluida por ndo
ter comparecido ao 2.° método de selecdo, Entrevista Profissional de
Selegdo.

22 de outubro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal de
Ovar, Salvador Malheiro Ferreira Silva.
311774252

MUNICIPIO DE PALMELA

Aviso n.° 16781/2018

Procedimento concursal comum para preenchimento de posto de
trabalho de Técnico Superior (area funcional de Administracio
e Gestio Publica), em regime de contrato de trabalho em fungoes
publicas por tempo indeterminado.

Para os devidos efeitos se faz publico que, por despacho datado
de 3 de agosto de 2018 do Senhor Vereador Adilo Oliveira Costa, no
exercicio de competéncia delegada na area de recursos humanos, por
Despacho n.° 33/2017 de 30 de outubro, e nos termos da alinea b) do
n.° 1 do artigo 4.° da parte preambular da Lei n.° 35/2014 de 20 de
junho, n.° 1 e alinea @) do n.° 3 do artigo 6.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, foi celebrado Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas por tempo indeterminado, com ocupagdo do posto de traba-
lho correspondente a categoria da carreira de Técnico Superior (area
funcional de Administragdo e Gestdo Publica) constante no Mapa de
Pessoal, com efeitos a partir de 15 de outubro de 2018, com a candidata
a seguir mencionada, aprovada no concurso aberto por aviso publicado
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na 2.* série do Didario da Republica n.° 120, de 24 de junho de 2018, e
que, segundo a ata da reunido do juri do concurso, homologada em 24
de fevereiro de 2017, ¢ a seguinte:

Magda Rita Evaristo Alves, ficando colocada na 2.* posicéo, nivel 15
do posicionamento remuneratdrio da categoria.

26 de outubro de 2018. — A Chefe da Divisdo de Recursos Humanos,
Joana Isabel Monteiro.
311768834

Aviso n.° 16782/2018

Procedimento concursal comum para preenchimento de postos de
trabalho de Assistente técnico (drea funcional de administrativa/o),
em regime de contrato de trabalho em fungées piblicas por tempo
indeterminado.

Para os devidos efeitos se faz publico que, por despacho datado de 8
de agosto de 2018 do Senhor Vereador Adilo Oliveira Costa, no exercicio
de competéncia delegada na area de recursos humanos, por Despacho
n.° 33/2017 de 30 de outubro, e nos termos da alinea ) do n.° 1 do
artigo 4.° da parte preambular da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, n.° 1
e alinea a) do n.° 3 do artigo 6.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, foi celebrado Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por
tempo indeterminado, com ocupagdo de postos de trabalho correspon-
dente a categoria da carreira de Assistente Técnico (area funcional de
administrativa/o) constante no Mapa de Pessoal, com efeitos a partir
de 15 de outubro de 2018, com as candidatas a seguir mencionadas,
aprovadas no concurso aberto por aviso publicado na 2.* série do Didrio
da Republica n.° 120, de 24 de julho de 2016, ¢ que, segundo a ata da
reunido do juri do concurso, homologada em 27 de abril de 2017, sdo
as seguintes:

Milene Isabel Caseiro Pereira.
Ana Maria de Faria Cavaleiro Vitorino.

As trabalhadoras ficam colocadas na 1.? posigdo, nivel 5 do posicio-
namento remuneratorio da categoria.

26 de outubro de 2018. — A Chefe da Divisdo de Recursos Humanos,
Joana Isabel Monteiro.
311768931

MUNICIPIO DE PORTALEGRE

Aviso n.° 16783/2018

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.°, da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que na sequéncia do
reconhecimento de situagdes de exercicio de fung¢des correspondentes
a necessidades permanentes deste Municipio que se encontravam for-
malizadas através de vinculo juridico inadequado e na sequéncia de
resultados obtidos nos Procedimentos consursais abertos no ambito do
Programa de Regulariza¢do Extraordinéria dos Vinculos Precarios, foram
celebrados os seguintes contratos de trabalho por tempo indeterminado,
com inicio: A 15 de outubro de 2018: Jodo José Pereira da Cal — Técnico
Superior — Servigo de Protecio Civil € Defesa da Floresta — 2.7 Po-
si¢do, nivel 15 da Tabela Remuneratéria Unica; Jodo Manuel Charinha
Mouro — Assistente Operacional (Sapador Florestal) — Servigo de
Protegdo Civil e Defesa da Floresta — Servigo de Protecdo Civil e Defesa
da Floresta — 1.° Posigéo, nivel 1 da Tabela Remuneratéria Unica; Jodo
Paulo Velez Vaz — Assistente Operacional (Sapador Florestal) — Ser-
vico de Proteg@o Civil e Defesa da Floresta — 1.° Posicao, nivel 1 da
Tabela Remuneratéria Unica; Duarte Filipe Velez Monteiro — Assistente
Operacional (Sapador Florestal) — Servigo de Protecdo Civil e Defesa
da Floresta — 1.° Posigdo, nivel 1 da Tabela Remuneratoéria Unica.

A 16 de outubro de 2018:Marco Alexandre Ramalho Vilela — Técnico
Superior — Servigo da Cultura — 2.7, nivel 15 da Tabela Remunerat6-
ria Unica; Rute Saido Martins Calha — Técnico Superior — Servigo
Juridico — 2.* Posi¢ao, nivel 15 da Tabela Remuneratéria Unica; Luis
Filipe Martins Simao — Assistente Operacional — Servigo de Am-
biente — 1.° Posigdo, nivel 1 da Tabela Remuneratoria Unica; Luis
Miguel Lourengo Fernandes — Assistente Operacional — Servigo de
Ambiente — 1.° Posi¢do, nivel 1 da Tabela Remuneratoria Unica; Ma-
nuel Francisco Medeiros Soares — Assistente Operacional — Servigo
de Ambiente — 1.° Posi¢do, nivel 1 da Tabela Remuneratéria Unica;
José Maria Vieira Barata — Assistente Operacional — Servigo de Am-
biente — 1.° Posigdo, nivel 1 da Tabela Remuneratoria Unica; Jorge
Antonio Sousa Vicente — Assistente Operacional — Servigo de Am-
biente — 1.° Posi¢do, nivel 1 da Tabela Remuneratéria Unica; Lino
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Miguel Penedo Colago — Assistente Operacional — Servigo de Am-
biente — 1.° Posi¢@o, nivel 1 da Tabela Remuneratoria Unica; Bruno
Miguel Venancio Ricardo — Assistente Operacional — Servigo de Am-
biente — 1.° Posi¢@o, nivel 1 da Tabela Remuneratéria Unica; Antonio
Maria Miranda Castelinho — Assistente Operacional — Servigo de
Ambiente — 1.° Posigdo, nivel 1 da Tabela Remuneratoria Unica; Maria
Beatriz Velez Batista dos Santos — Assistente Operacional — Servigo
de Ambiente — 1.° Posi¢do, nivel 1 da Tabela Remuneratoria Unica;
Serhiy Latikaynem — Assistente Operacional — Servigo de Am-
biente — 1.° Posigdo, nivel 1 da Tabela Remuneratoria Unica; Paulo
Alexandre Gandum Martins — Assistente Operacional — Servico de
Obras — 1.° Posi¢do, nivel 1 da Tabela Remuneratdria Unica; Rui
Manuel Mouro Augusto — Assistente Operacional — Servigo de Am-
biente — 1.° Posig@o, nivel 1 da Tabela Remuneratoéria Unica.

Conforme o disposto no artigo 49.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, os
contratos ficam sujeitos a periodo experimental, contudo os mesmos
serdo dispensados nos termos do artigo 11 da Lei n.° 112/2017, de
29 de dezembro.

19 de outubro de 2018. — O Vereador, Jodo Nuno Cardoso.
311780116

MUNICIPIO DO PORTO
Aviso n.° 16784/2018

Procedimentos concursais comuns para constituicio de vinculo
de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
funcdes publicas a termo Resolutivo Incerto para a carreira/ca-
tegoria de Técnico Superior.

Manutengao da exclusdo no ambito da apreciagdo
de candidaturas e Audiéncia dos interessados
no ambito da aplicagdo do 1.° método de selegao

1) Na sequéncia da audiéncia prévia, realizada nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 29.° e nos artigos 30.° e 31.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, na sua atual redacdo e do Codigo do Procedimento Administra-
tivo (DL n.° 4/2015 de 07-01), notificam-se os candidatos da manutengio
da exclusdo nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 31.° conjugado com
a alinea d) do n.° 3 do artigo 30.°, dos procedimentos concursais comuns
para constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de con-
trato de trabalho em fungdes publicas a termo Resolutivo Incerto para a
carreira/categoria de Técnico Superior (m/f) conforme Aviso de abertura
n.° 11741/2018, publicado no Didrio da Republica n.° 159, 2.* série, de
20.08.2018 e Declaragdo de Retificagdo n.° 620/2018 publicada no Di-
drio da Republica n.° 166, 2. série, de 29-08-2018, Ref.* AA) e DD)

2) Na sequéncia da aplicagdo do Método de Selegdo/Avaliagdo Cur-
ricular efetuada nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 32.° con-
jugado com a alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro na sua atual redagdo, notificam-se os candidatos da
audiéncia dos interessados no dmbito da exclusdo do método de se-
lecdo nos termos do disposto no n.° 1 do art.°36, dos procedimentos
concursais comuns para constituicdo de vinculo de emprego publico,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
Resolutivo Incerto para a carreira/categoria de Técnico Superior (m/f)
conforme Aviso de abertura n.° 11741/2018, publicado no Didrio da
Republican.® 159, 2.2 série, de 20.08.2018 e Declaracao de Retificagido
n.° 620/2018 publicada no Didrio da Republica n.° 166, 2.* série, de
29-08-2018, Ref.* AA) e DD).

3) As listas contendo os resultados obtidos na avaliag@o curricular,
encontram-se afixadas no atrio da Dire¢do Municipal de Recursos Hu-
manos, sita na Rua do Bolhdo, n.° 192, 4000-111 Porto e disponibilizadas
na pagina eletrénica em http://balcaovirtual.cm-porto.pt> Educacdo e
emprego> Emprego e atividade profissional> Emprego na autarquia>
Procedimentos concursais a decorrer.

4) Nos termos do n.° 5, do artigo 31.° da Portaria n.® 83-A/2009, os
candidatos devem obrigatoriamente utilizar o modelo de formulario
aprovado por despacho do Ministro de Estado e das Finangas (Despa-
cho n.° 11321/2009, de 29 de abril, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 89, de 8 de maio, disponivel em www.cm-porto.pt, em http://
balcaovirtual.cm-porto.pt> Formularios> Letra E> com a designagao de
«Exercicio do Direito de Participagao de Interessados».

5) Os processos dos procedimentos concursais podem ser consultados,
na Divisdo Municipal de Recrutamento e Gestdo de Carreiras, sita a8 Rua do
Bolhdo, n.° 192, 6.° piso, 4000-111 Porto, mediante agendamento prévio.

12 de novembro de 2018. — A Diretora Municipal de Recursos Hu-
manos, Salomé Ferreira.
311808491

Didario da Republica, 2. série— N.° 222 — 19 de novembro de 2018

MUNICIPIO DA RIBEIRA GRANDE
Edital n.° 1102/2018

Publicitacdo do inicio do procedimento e participagio proce-
dimental para o projeto do regulamento relativo ao Regula-
mento de Aguas e Servicos Urbanos no Concelho da Ribeira
Grande.

Alexandre Branco Gaudéncio, Presidente da Camara Municipal da
Ribeira Grande, torna publico, que decidiu dar inicio ao procedimento
e participacdo procedimental do projeto de regulamento relativo ao
Regulamento de aguas e Servigos Urbanos no Concelho da Ribeira
Grande, em conformidade com os fundamentos que abaixo se trans-
crevem, para cumprimento do previsto no artigo 98.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de
7 de janeiro, pelo periodo de 30 (trinta) dias, a contar da publicacdo do
presente Edital, através da sua publicitag@o na pagina oficial da Camara
em www.cm-ribeiragrande.pt.

Os interessados poderdo apresentar contributos, por escrito, para a
elaboragdo do referido Regulamento, dirigidos & Camara Municipal
da Ribeira Grande, por oficio enviado ou entregue nos servigos de
atendimento ao municipe, ou através do correio eletronico geralemrg@
cm-ribeiragrande.pt, dentro do mesmo prazo.

Nota justificativa

O Municipio da Ribeira Grande sendo uma entidade prestadora de
servigos publicos, tem atualmente em vigor diversos regulamentos
relativos a prestacao de servigos Urbanos, que encontram-se desatua-
lizados e desajustados com a realidade. Existe um relativo a gestao de
residuos Urbanos (janeiro de 2003) e outro de contratagdo e Cobranga
de Fornecimento de Agua e de recolha de Residuos Solidos Urbanos
(outubro de 2011).

A criagdo de um Unico regulamento relativo a prestagdo de servigos
Urbanos, reunira toda a informagao relevante quantos aos direitos e de-
veres dos utilizadores em cada um destes trés servigos, indo ao encontro
das recomendagdes da ERSARA (entidade Reguladora dos Servigos de
Aguas e Residuos dos Agores), constituindo desta forma um instrumento
juridico com eficacia externa, que regulara as relagdes entre a Camara
Municipal e os utilizadores.

O procedimento para aprovacdo de regulamento que se inicia ¢é ela-
borado ao abrigo do uso da competéncia regulamentar conferida pelos
artigos 112.° ¢ 241.° da Constitui¢ao da Republica portuguesa e da al. k),
don.® 1, doartigo 33.°e daal. g),don.® 1, do artigo 25.°, e das alinea k)
e m), do artigo 23.° do Regime Juridico das Autarquias Locais aprovado
pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, em cumprimento ao previsto
no artigo 96.° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

22 de outubro de 2018. — O Presidente da Camara, Alexandre Branco
Gaudéncio.
311785147

MUNICIPIO DE SANTA MARIA DA FEIRA

Aviso n.° 16785/2018

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por meu despacho de
26 de setembro de 2018, ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 43.°
da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redac@o, determinei
a exoneragdo, da minha Chefe de Gabinete, Cristina Maria Santos Ro-
drigues, em virtude da nomeagdo da mesma para um cargo de direcdo
intermédia de 1.° grau, com efeitos a partir do dia 1 de outubro.

9 de novembro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal de

Santa Maria da Feira, Dr. Emidio Sousa.
311746583

MUNICIPIO DE SAO ROQUE DO PICO

Aviso n.° 16786/2018

Mark Anthony Silveira, Presidente da Camara Municipal de Sao
Roque do Pico, torna publico que, por seu Despacho de 30 de outubro
de 2018, autorizou, nos termos dos artigos 93.°, n.°2, ¢ 94.°, n.° 1,
alinea a), e alinea a) don.° 2 do artigo 35.°da Lein.® 75/82013, de 12 de
dezembro, na sua atual redag@o, a mobilidade entre servigos da Assis-
tente Técnica, Sra. Hélia Maria Silveira dos Santos, trabalhadora desta
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Autarquia, em Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
por Tempo Indeterminado, com a Posi¢do Remuneratoria 6 — Nivel 11,
Remuneragio Base € 969,77 (2.* fase — 50 % referente a 01/09/2018),
para a Camara Municipal de Evora, com produgdo de efeitos legais a
partir do dia 02 de novembro de 2018.

31 de outubro de 2018. — O Presidente da Camara, Mark Anthony
Silveira.
311785439

MUNICiPIO DE SERNANCELHE

Aviso n.° 16787/2018

Discussdo Publica da Operaciio de Loteamento
«Ecoparque Habitacional e Social de Sernancelhe»

Alteracao as Especificidades do lote 2

Carlos Manuel Ramos dos Santos, Vice-Presidente da Cadmara Mu-
nicipal de Sernancelhe, torna publico, que a Camara Municipal na
sua reunido realizada em 26 de outubro de 2018, deliberou proceder
a abertura do periodo de discussdo publica do loteamento «Ecoparque
Habitacional e Social de Sernancelhe» — Alteragéo as Especificidades
do lote 2, de acordo com o disposto no n.® 5 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de dezembro, na sua redagéo atual, e no artigo 89.° do
Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio.

A discussdo publica decorrera por um periodo de 15 dias uteis, sub-
sequentes ao oitavo dia util posterior a publicagdo do Aviso no Didrio
da Republica.

Durante o periodo de discussao publica, os interessados poderdo con-
sultar a proposta de alteracdo das especificidades do lote 2 da Operagéo
de loteamento do Ecoparque Habitacional e Social de Sernancelhe, na
Divisao Técnica de Obras e Urbanismo da Camara Municipal, sita na
Rua Dr. Oliveira Serrdo, nos dias uteis e durante o horario de expediente
(9:00-12:30 horas, 14:00-17:00 horas), bem como no portal da internet
em www.cm-sernancelhe.pt.

As reclamagdes, observagdes, sugestdes e pedidos de esclare-
cimento deverdo ser apresentados por escrito e dirigidos ao Presi-
dente da Camara Municipal de Sernancelhe entregues diretamente
nos servigos municipais, remetidos por correio ou através do correio
eletronico: dtou@cm-sernancelhe.pt.

2 de novembro de 2018. — O Vice-Presidente da Camara Municipal,
Carlos Manuel Ramos dos Santos.
311786751

MUNICIPIO DE SILVES

Aviso n.° 16788/2018

Para os devidos efeitos se torna piblico que, nos termos do n.°4 e
n.° 5 do artigo 46.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, homologuei em
dezanove de outubro de dois mil e dezoito, a conclusdo com sucesso,
do periodo experimental do trabalhador, contratado na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes ptblicas por tempo indeterminado,
Emanuel dos Santos Perpétuo, com a categoria de Técnico Superior
(area de atividade — Sociologia).

22 de outubro de 2018. — A Presidente da Camara, Rosa Cristina
Gongalves da Palma.
311760863

MUNICIPIO DE VILA POUCA DE AGUIAR

Regulamento n.° 781/2018
Regulamento “Autarquia Jovem” — Alteracao

Nota Justificativa

Considerando que o programa “Autarquia Jovem” pretende promo-
ver junto dos jovens o exercicio do direito de cidadania, os valores da
democracia e da participagdo civica e a preparacao das futuras geragdes
para a interveng@o na comunidade.
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Considerando ainda que o referido programa pretende sensibilizar os
jovens para as questdes do poder local, designadamente no ambito das
atribuigdes e competéncias da administracao local e do funcionamento
dos respetivos orgaos.

Por outro lado, ¢ objetivo do programa promover o debate da realidade
jovem e o confronto de ideias, através da elaboragdo e apresentagdo de
propostas/projetos que vao ao encontro das expectativas e anseios da
populagdo mais jovem, promovendo assim a envolvéncia e participagdo
dos jovens na comunidade local e na sociedade em geral.

Considerando ainda que, em cumprimento do disposto no ar-
tigo 99.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, devera ser efetuada uma
ponderagdo dos custos e beneficios das medidas projetadas, pode-
mos assegurar que o Municipio tera uma despesa anual prevista de
30.000,00€ com a implementagdo do programa “Autarquia Jovem”,
no entanto o valor real de investimento estara sempre dependente
das propostas apresentadas.

Porém, considerando que esta medida pretende promover a envolvén-
cia e participac@o dos jovens na comunidade local e na sociedade em
geral, através da implementag@o de projetos por si escolhidos, a despesa
acarretada pelo Municipio ¢ altamente superada pelos objetivos nelas
subjacentes, nomeadamente pela promogdo da cidadania participativa
das criangas e jovens.

CAPITULO1
Disposi¢des Gerais

Artigo 1.°
Norma Habilitante

O presente regulamento tem como norma habilitante o disposto na
alinea m) do n.° 2 do artigo 23.° e alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei
n.° 75/2013 de 12 de setembro.

Artigo 2.°
Objeto e Ambito de Aplicagio

1 — O programa “Autarquia Jovem” ¢ uma iniciativa da Camara
Municipal de Vila Pouca de Aguiar e tem como objetivo promover a
cidadania participativa dos jovens, sensibilizando-os para as questdes do
poder local, designadamente no ambito das atribui¢cdes e competéncias
da administragdo local e do funcionamento dos respetivos orgdos e
estreitando a ligag@o entre a Autarquia e os jovens e, com isso, reforgar
0s mecanismos que permitam adequar as politicas publicas municipais
as reais necessidades dos jovens.

2 — O programa consiste na apresentagdo de propostas de investi-
mento municipal por parte dos jovens, no debate e votagdo final das
mesmas.

3 — Poderdo participar na “Autarquia Jovem” todos os jovens
estudantes do concelho, todos os jovens entre os 14 e os 30 anos
de idade, residentes, naturais ou trabalhadores no Concelho de Vila
Pouca de Aguiar, Associagdes Juvenis e Agrupamentos de Escuteiros
Concelhios.

Artigo 3.°
Ambito Territorial e Tematico

O ambito da “Autarquia Jovem” ¢ o territorio do Concelho de Vila
Pouca de Aguiar e abrange todas as areas de competéncia da Camara
Municipal de Vila Pouca de Aguiar, sejam de natureza material ou
imaterial.

CAPITULO II
Participacao

Artigo 4.°
Modelo de Participacao

1 — O projeto “Autarquia Jovem” ¢ um processo de cariz consultivo
e deliberativo promovido pelo Municipio de Vila Pouca de Aguiar:

a) No ambito consultivo, os jovens sdo consultados para apresentarem
as propostas de investimento municipal, dentro dos limites predefinidos
e disponiveis para o efeito;

b) No ambito deliberativo, os jovens votam os projetos que resultam
das propostas apresentadas.
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Artigo 5.°
Destinatarios

1 — Podem inscrever-se, para participagdo na “Autarquia Jovem”
e apresentarem propostas de investimento municipal, todos os jovens
estudantes do Agrupamento de Escolas de Vila Pouca de Aguiar, todos
os jovens entre os 14 e os 30 anos de idade, residentes, naturais ou tra-
balhadores no Concelho de Vila Pouca de Aguiar, Associagdes Juvenis
e Agrupamentos de Escuteiros Concelhios.

2 — O projeto “Autarquia Jovem” realizara quatro sessGes distintas,
destinando-se cada sessdo as seguintes categorias:

a) 1.* sessdo: 1.° ciclo do ensino basico;

b) 2.2 sessdo: 2.° e 3.% ciclos do ensino basico;

¢) 3.% sessdo: Ensino secundario

d) 4.% sessdo: Todos os jovens estudantes do Agrupamento de Escolas
de Vila Pouca de Aguiar, todos os jovens entre os 14 e os 30 anos, resi-
dentes, naturais ou trabalhadores do Concelho de Vila Pouca de Aguiar,
Associagdes Juvenis e Agrupamentos de Escuteiros Concelhios.

3 — Entende-se por Associagdes Juvenis as Associagdes do Conce-
lho que estejam inscritas no Registo Nacional de Associagdes Jovens
(RNAJ).

CAPITULO 111
Funcionamento

Artigo 6.°
Implementacio
1 — A “Autarquia Jovem” envolve as seguintes fases:

a) Divulgacdo do programa “Autarquia Jovem”;

b) Elaboragdo e apresentagdo de propostas por parte das turmas do
Agrupamento de Escolas de Vila Pouca de Aguiar, dos jovens entre os
14 ¢ os 30 anos, residentes, naturais ou trabalhadores do Concelho de
Vila Pouca de Aguiar, Associagdes Juvenis e Agrupamentos de Escu-
teiros Concelhios.

¢) Analise técnica das propostas apresentadas;

d) Realizagdo de trés sessdes da “Autarquia Jovem”, onde serdo
discutidas e votadas as propostas apresentadas pelos estudantes do
Agrupamento de Escolas de Vila Pouca de Aguiar, destinadas as se-
guintes categorias:

1.2 Sessdo: 1.° ciclo do ensino basico;
2.* Sessdo: 2.° € 3.° ciclos do ensino basico;
3.2 Sessdo: Ensino secundario:

e) Realizacdo de uma sessdo publica de apresentacdo de propostas
da “Autarquia Jovem”, onde serdo discutidas as propostas apresentadas
pelos jovens entre os 14 e os 30 anos, residentes, naturais ou trabalha-
dores do Concelho de Vila Pouca de Aguiar, Associagdes Juvenis e
Agrupamentos de Escuteiros Concelhios.

/) Votagdo das propostas apresentadas pelos jovens entre os 14 e os
30 anos, residentes, naturais ou trabalhadores do Concelho de Vila Pouca
de Aguiar, pelas Associagdes Juvenis e Agrupamentos de Escuteiros
Concelhios.

2 — O calendario das diferentes fases da “Autarquia Jovem” sera
definido anualmente pelo Executivo Camarario e divulgado através do
site do Municipio, Orgdos de Comunicagdo Social Local e através de
comunicagdo ao Agrupamento de Escolas de Vila Pouca de Aguiar e
Associagdes Juvenis.

CAPITULO IV

Apresentacio e Votaciao das Propostas

SECCAOT
1.3,2.2¢ 3.2 Sessoes
Artigo 7.°

Ambito de Aplicacao

A apresentagao e votacao de propostas de investimento destina-se aos
alunos do 1.°, 2.° e 3.° ciclos do Ensino Basico e Ensino Secundario.
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Artigo 8.°
Apresentacio das Propostas

1 — A apresentagao de propostas de investimento municipal devera
ser redigida em formulario proprio, que sera disponibilizado pela Camara
Municipal, devendo ser entregue em envelope fechado, com designagao
do correspondente ano e turma.

2 — As propostas apresentadas deverao ir ao encontro dos anseios dos
jovens e enquadrar-se na area de competéncia do Municipio.

3 — A apresentagao de propostas devera ser efetuada dentro dos pra-
zos estabelecidos e deverdo ser entregues na Diregcdo do Agrupamento
de Escolas, que as fara chegar a Camara Municipal.

4 — No caso de alguma proposta ser entregue fora do prazo
estipulado, a mesma sera excluida, ndo podendo ser debatida nem
votada.

5 — O Agrupamento de Escolas de Vila Pouca de Aguiar, entidade
parceira desta iniciativa, criara condi¢des para que seja apresentada uma
proposta por cada turma do Agrupamento.

6 — Cada turma correspondera a uma equipa e esta ira apresentar e
defender a sua proposta na sessdo da “Autarquia Jovem”.

7 — Cada equipa sera constituida por trés elementos, dois efetivos e
um suplente, designados para o efeito.

8 — Cada proposta devera ser devidamente fundamentada, acompa-
nhada de informacao que comprove a viabilidade e exequibilidade da
mesma (or¢amentos, plantas, etc.).

Artigo 9.°
Debate

1 — O debate e votagdo das propostas sera efetuado numa sessio
da “Autarquia Jovem”, com a presenca das equipas proponentes e
todas as turmas, de acordo com as categorias referidas na alinea d),
don.®6.°

2 — A Mesa da “Autarquia Jovem” ¢ composta por um Presidente,
um Primeiro Secretario e um Segundo Secretario.

3 — O Presidente da Mesa ¢ o Presidente da Assembleia Municipal,
que presidira os trabalhos, e so tera direito a voto em caso de empate
entre duas ou mais propostas.

4 — O Primeiro e Segundo Secretarios serdo dois elementos da As-
sociacdo de Estudantes do Agrupamento de Escolas de Vila Pouca de
Aguiar, designados por esta para o efeito, com direito a voto.

5 — A Camara Municipal faz-se representar nas sessdes da “Autarquia
Jovem” pelo Presidente da Camara Municipal, que pode intervir nos
debates, sem direito a voto.

6 — Os Vereadores da Camara Municipal podem assistir as sessdes
da “Autarquia Jovem”, mas ndo tém direito a voto.

7 — Na primeira sessdo, destinada aos alunos do 1.° ciclo, os edu-
candos podem fazer-se acompanhar por um professor, ndo tendo estes
ultimos, no entanto, direito a voto.

8 — Em cada sessdo da “Autarquia Jovem”, sera dada a palavra a
cada uma das equipas, que, através do(s)o seu(s) porta-voz(es), pode-
rdo apresentar e defender a sua proposta, expondo os argumentos que
considerem pertinentes para convencer as equipas adversarias a votar
na sua proposta.

9 — Cada equipa podera, seguidamente, colocar as questdes que
entenda necessarias para melhor esclarecimento da proposta apre-
sentada, devendo a equipa proponente esclarecer essas mesmas
davidas.

10 — Apos apresentacdo de todas as propostas, as mesmas serdo
colocadas a votagao.

Artigo 10.°
Votacao

1 — Cada equipa tera direito a dois votos.

2 — Todas as turmas que ndo apresentem propostas poderio, igual-
mente, participar no debate e votacdo das mesmas, tendo também
direito a dois votos, podendo essas turmas serem representadas pelo
Delegado e Subdelegado, ou por outros elementos designados para
o efeito.

3 — A proposta vencedora sera a que reunir mais votos.

4 — Em cada sessdo pode haver a aprovacdo de mais que uma pro-
posta, no caso de as mesmas, no seu conjunto, nio ultrapassarem o
valor estipulado.

5 — A proposta ou propostas vencedoras sdo convertidas em proje-
tos pelos servigos municipais, com indicagdo do respetivo or¢amento
e do prazo previsto para a sua execucdo e implementagdo por parte da
Céamara Municipal.

6 — As propostas vencedoras serdo publicadas no site do Municipio
e na imprensa local.
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SECCAOTI
4.2 Sessdo

Artigo 11.°
Ambito de Aplicagio

A apresentagdo e votagdo de propostas de investimento destina-se a
todos os jovens entre os 14 e os 30 anos, residentes, naturais ou traba-
lhadores do Concelho de Vila Pouca de Aguiar, Associagdes Juvenis e
Agrupamentos de Escuteiros Concelhios.

Apresentacio das Propostas

Artigo 12.°

1 — A apresentacdo de propostas de investimento municipal devera
ser redigida em formulario proprio, na plataforma disponibilizada para
o efeito, no site da Camara Municipal.

2 — As propostas podem ser individuais ou coletivas, quando for
coletiva sera registada no nome de um dos seus elementos, mantendo a
referéncia ao carater coletivo da mesma.

3 — No caso de se tratar de uma Associagao Juvenil ou Agrupamento
de Escuteiros, a proposta serd apresentada em nome da respetiva Asso-
ciagdo ou Agrupamento.

4 — Cada proposta devera ser devidamente fundamentada, acompa-
nhada de informac@o que comprove a viabilidade e exequibilidade da
mesma (orgamentos, plantas, etc.).

5 — As propostas apresentadas deverdo ir ao encontro dos anseios dos
jovens e enquadrar-se na area de competéncia do Municipio.

6 — A apresentacdo de propostas devera ser efetuada dentro dos
prazos estabelecidos.

7 — No caso de alguma proposta ser entregue fora do prazo estipu-
lado, a mesma sera excluida, ndo podendo ser debatida nem votada.

8 — Os proponentes irdo apresentar e defender as suas propostas numa
sessdo publica de apresentacdo de propostas da “Autarquia Jovem”,
aberta a toda a comunidade.

Artigo 13.°
Debate

1 — O debate e discussdo das propostas sera efetuado numa sessao
publica da “Autarquia Jovem”, com a presenga de todos os proponentes.

2 — A Mesa da sessdo publica de apresentagdo de propostas “Autar-
quia Jovem” ¢ composta por um Presidente, um Primeiro Secretario e
um Segundo Secretario.

3 — O Presidente da Mesa ¢ o Presidente da Assembleia Municipal,
que presidira os trabalhos.

4 — O Primeiro e Segundo Secretarios serdo dois elementos do Con-
selho Municipal de Juventude de Vila Pouca de Aguiar, eleitos para o
efeito.

5 — A Camara Municipal faz-se representar na sessdo publica de
apresentacdo de propostas da “Autarquia Jovem” pelo Presidente da
Camara Municipal, que pode intervir no debate.

6 — Os Vereadores da Camara Municipal podem igualmente assistir
a sessdo publica de apresentagdo de propostas da “Autarquia Jovem”,
bem como intervir.

7 — Na sessdo publica de apresentagdo de propostas da “Autarquia Jo-
vem”, sera dada a palavra a cada um dos proponentes, para apresentarem
e defenderem a sua proposta, expondo os argumentos que considerem
pertinentes para convencer os jovens a votar na sua proposta.

8 — As pessoas presentes na sessao poderao colocar as questdes que
entendam necessarias para melhor esclarecimento da proposta apresen-
tada, devendo os proponentes esclarecer essas mesmas duvidas.

9 — Ap6s apresentagdo de todas as propostas, as mesmas serdo co-
locadas a votagao.

10 — Todas as propostas validas serdo levadas a votagao.

Artigo 14.°
Votacgao

1 — A votagdo sera feita de acordo com o calendario previsto, através
do site do Municipio, ou de forma presencial, nas instalacdes da Camara
Municipal, acompanhado do documento de identificagdo e comprovativo
da residéncia, naturalidade ou de ser trabalhador do concelho.

2 — Na votagao online, por motivos de fiabilidade técnica, sera exi-
gida uma inscrigdo prévia e posterior validagdo do Municipio.

3 — Podera ser solicitado o comprovativo da residéncia, naturalidade
ou de ser trabalhador do concelho.

4 — Caso ocorram problemas técnicos durante a validagdo do voto,
estes devem ser comunicados a Camara Municipal.
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5 — A votag@o ¢ aberta a todos os jovens entre os 14 e os 30 anos
de idade, residentes, naturais ou trabalhadores do Concelho de Vila
Pouca de Aguiar.

6 — Cada jovem podera apenas votar uma vez.

7 — A proposta vencedora serd a que reunir mais votos.

8 — Podera haver a aprovacdo de mais que uma proposta, no caso
de as mesmas, no seu conjunto, ndo ultrapassarem o valor estipulado
para esta categoria.

9 — Em caso de empate, sera efetuada uma nova votagao envolvendo
apenas as propostas em causa.

10 — A proposta ou propostas vencedoras sdo convertidas em pro-
jetos pelos servigos municipais, com indicagdo do respetivo orgcamento
e do prazo previsto para a sua execugdo e implementagéo por parte da
Camara Municipal.

11 — A proposta vencedora sera publicada no site do Municipio e
na imprensa local.

12 — A execugdo da proposta vencedora tera, obrigatoriamente, o
acompanhamento dos proponentes, os quais terdo de elaborar relatorio
final de avaliagdo, sendo o mesmo publicitado.

CAPITULO V
Viabilidade das Propostas

Artigo 15.°
Analise Técnica das Propostas

1 — Apos a entrega das propostas, proceder-se-a a analise técnica
das mesmas por parte de uma Comissdo Técnica composta por trés
técnicos municipais, designados pelo Presidente da Camara Municipal
de Vila Pouca de Aguiar.

2 — Sédo excluidas as propostas que a Comissdao Técnica entenda
nao reunir os requisitos necessarios a sua admissdo ou implementagao,
designadamente:

a) Que ndo correspondam aos critérios previstos no presente regu-
lamento;

b) Cujas competéncias ndo se enquadrem no dmbito de agdo do Mu-
nicipio;

¢) Nio apresentem todos os dados necessarios a sua avaliago;

d) O valor espectavel a implementacao ultrapasse o valor definido
para o programa “Autarquia Jovem”;

e) Que estejam em execugdo ou com execugdo prevista ou sejam
incompativeis com o Plano de Atividades do Municipio;

/) Cuja execugdo seja tecnicamente inviavel;

g) Contrariar regulamentos municipais ou violar a legislagdo em
vigor;

h) Que beneficiem interesses privados em detrimento do interesse
publico.

3 — Terminado o periodo de analise técnica previsto, ¢ divulgada a
lista definitiva das propostas admitidas que passam a fase de discussao
€ votagao.

CAPITULO VI
Financiamento

Artigo 16.°
Verba Financeira

1 — Cabe a Camara Municipal de Vila Pouca de Aguiar definir,
anualmente, a verba do Or¢camento Municipal a atribuir ao projeto
“Autarquia Jovem”.

2 — Cada proposta nao pode ultrapassar o valor estipulado, ja com
IVA incluido.

CAPITULO VII
Disposicoes Finais

Artigo 17.°
Outras Disposicoes

1 — A “Autarquia Jovem” ndo se destina a projetos empresariais de
indole pessoal ou que visem trazer beneficios, maioritariamente, aos
autores do projeto.
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2 — O objetivo desta iniciativa é essencialmente a participagio civica
e 0 bem coletivo.

Artigo 18.°
Casos Omissos

As omissdes e duvidas serdo decididas por deliberagdo da Camara
de Vila Pouca de Aguiar.

Artigo 19.°
Entrada em Vigor

O presente regulamento entrara em vigor no quinto dia seguinte a
data da sua publicagéo.

Aprovado na sessdo ordinaria da Assembleia Municipal de 28 de
setembro de 2018, sob proposta da Camara Municipal de 13 de setem-
bro de 2018.

17 de outubro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal,
Prof. Antonio Alberto Pires Aguiar Machado.
311739309

UNIAO DAS FREGUESIAS DE AGRELA E SERAFAQ

Aviso n.° 16789/2018

Celebracao de contratos de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto na alinea ) don.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptblico que, na sequéncia
dos procedimentos concursais realizados nos termos do disposto na
Lein.® 112/2017 de 29 de dezembro, abertos pelos avisos publicados
a 27 de julho de 2018 na Bolsa de Emprego Publico com o codigo
de oferta n. OE201807/0752, para preenchimento de um posto de
trabalho na carreira e categoria de assistente técnico e com o codigo
de oferta n. OE201807/0757, para preenchimento de um posto de
trabalho na carreira e categoria de assistente operacional, foram
celebrados contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com efeitos a partir de 1 de novembro de 2018 com
os seguintes trabalhadores:

Monica Lucinda Castro Freitas, para o exercicio de fungdes de assis-
tente técnica, com a remuneragao correspondente a 1.* posi¢ao remune-
ratoria da carreira de assistente técnico, nivel 5 da tabela remuneratoria
Unica, no montante de 683,13 euros;

José Antunes de Castro, para o exercicio de fungdes de assistente ope-
racional, com a remuneragdo correspondente a 1.% posi¢do remuneratoria
da carreira de assistente operacional, nivel 1 da tabela remuneratoria
unica, no montante de 580,00 euros.

Nos termos do disposto no artigo 11.° da Lei n.° 112/2017 de 29 de
dezembro, estdo dispensados de prestar o periodo experimental, dado
que os candidatos exerceram fungdes, ora regularizadas, por tempo de
servigo superior & duragdo definidas para o periodo experimental das
respetivas carreiras.

2 de novembro de 2018. — O Presidente da Junta de Freguesia, Artur
Neves Castro.
311785763

FREGUESIA DE ALJEZUR

Aviso n.° 16790/2018

Para os devidos efeitos, torna-se publico que nos termos do artigos 46.°
e 49.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em
anexo a Lein.® 35/2014, de 20 de junho, homologuei por meu despacho
de onze de outubro de dois mil e dezoito, a conclusdo com sucesso
do periodo experimental, dos trabalhadores Carlos Manuel Lopes dos
Santos e Nélson Filipe da Silva Figueiras, contratados na modalidade
de contrato de trabalho a termo certo, com a carreira e categoria de
assistente operacional.

16 de outubro de 2018. — O Presidente da Freguesia de Aljezur,
Henrique Manuel Ramos Henriques.
311735104
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE CAMINHA (MATRIZ) E VILARELHO

Aviso n.° 16791/2018

Procedimento concursal, para a constituicio de vinculo de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em funcées pu-
blicas por tempo indeterminado, para o preenchimento de dois
postos de trabalho, na categoria de assistente técnico, por for¢a
da aplicaciio da Lei n.° 112/2017, de 29/12 — programa de re-
gularizacio extraordinaria dos vinculos precarios, aberto por
deliberacio da Unido das Freguesias de Caminha (Matriz) e
Vilarelho, datada de 26/01/2018.

Homologacéo de Listas Unitarias e Celebragao de Contratos

Nos termos e para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 86-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, torna-se publica a lista unitaria de orde-
nagao final do procedimento concursal aberto no ambito do programa
de regularizagdo extraordinaria de vinculos precarios, para a carreira
de assistente técnico, com a publicagdo de Aviso na pagina eletronica
da Unido das Freguesias de Caminha (Matriz) e Vilarelho e na Bolsa
de Emprego Publico (BEP) sob o codigo de oferta OE201806/0290,
homologada por meu despacho datado de 09 de agosto de 2018.

Celebragdo de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado nas carreiras e categorias:

Nos termos e para efeitos do disposto na alinea b), n.° 1 do art. 4.° da
Lein.® 35/2017, de 20 de junho, torna-se publico que foram celebrados,
contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na
carreira e categoria de Assistente Técnico, na 1.* posigdo remuneratoria e
nivel 5 da tabela remuneratoria tnica, a que corresponde e remuneragao
base de 683,13 (euros), com as trabalhadoras Elisabete Maria Rodri-
gues Pinto Vila Pouca e Fabiana Maria da Cruz Porto, com inicio em
01/10/2018, na sequéncia do procedimento concursal supra.

9 de agosto de 2018. — O Presidente da Unido de Freguesias de
Caminha (Matriz) e Vilarelho, José Miguel da Silva Lopes Gongalves.
311786743

FREGUESIA DE LORDELO

Aviso n.° 16792/2018

Em conformidade com o disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia
do procedimento concursal comum para regularizagdo extraordinaria
de vinculos precarios de um posto de trabalho, da carreira e categoria
de Assistente Operacional (area de servigos gerais), com o codigo de
oferta da bolsa de emprego publico: OE201807/0285 de 11 de julho
de 2018, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, com Carlos Jos¢ Gomes Teixeira, com efeitos
ao dia 2 de novembro de 2018, auferindo um vencimento iliquido de
580€ (quinhentos e oitenta euros), correspondente a 1.% posi¢do remu-
neratoria e ao 1.° nivel da tabela remuneratoria unica dos trabalhadores
que exercem fungdes publicas.

Nos termos do disposto no artigo 11.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro, o trabalhador fica dispensado de realizar o periodo experi-
mental.

2 de novembro de 2018. — O Presidente da Freguesia, Fernando
Nuno Leal Lamas Serra.
311785203

UNIAO DAS FREGUESIAS DE MATAS E CERCAL

Aviso n.° 16793/2018

Projeto de Regulamento de Utilizacio de Viaturas
da Propriedade da Unido das Freguesias de Matas e Cercal

Virgilio Antunes Dias, Presidente da Unido das Freguesias de Matas
e Cercal, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas, torna publico
que por deliberagdo do Executivo da referida Unido de Freguesias de
15 de outubro de 2018, em conformidade com os artigos 97.° a 101.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo, nos termos do artigo 56.°
da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, submete a consulta publica o
Projeto de Regulamento de Utilizagdo de Viaturas da Propriedade da
Unido das Freguesias de Matas e Cercal, durante um periodo de 30 dias
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uteis contados da data da respetiva publicacdo na 2.* série do Didrio
da Republica.

Este projeto podera ser consultado na sede da referida Unido de
Freguesias, no horario de funcionamento da mesma. As sugestdes tidas
por convenientes deverdo ser formalizadas por escrito ou por correio
eletronico dirigido ao Presidente da Unido das Freguesias de Matas e
Cercal, para jf.matas.ourem@gmail.com

2 de novembro de 2018. — O Presidente da Unido das Freguesias de
Matas e Cercal, Virgilio Antunes Dias.
311786427

Aviso n.° 16794/2018

Projeto de Regulamento e Tabela Geral de Taxas e Licencas
da Unido das Freguesias de Matas e Cercal

Virgilio Antunes Dias, Presidente da Unido das Freguesias de Matas
e Cercal, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas, torna ptblico
que por deliberagdo do Executivo da referida Unido de Freguesias de
15 de outubro de 2018, tendo em conta que a Lei n.° 53-E/2006, de 29
de dezembro, aprovou o Regime Geral das Taxas das Autarquias Locais
pelo que se torna necessario proceder a criagdo do Regulamento e Tabela
de taxas e Licencas da Unido das Freguesias de Matas e Cercal, cuja
competéncia para estabelecer taxas e afixar os respetivos quantitativos ¢,
nos termos do disposto nas alineas ) e f) don.® 1 do artigo 9.°, conjugado
com a alinea /) don.® 1 do artigo 16.°, ambos da Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro, que aprovou o Regime Juridico das Autarquias Locais, da
Junta de Freguesia, o qual posteriormente sera submetido a Assembleia
de Freguesia, para a respetiva aprovagao.

Deste modo, submete-se o Projeto de Regulamento e Tabela Geral
de Taxas e Licengas da Unido das Freguesias de Matas e Cercal, nos
termos do disposto no artigo 101.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo, a consulta publica para recolha de sugestdes dentro do prazo
de 30 dias uteis contados da data da respetiva publicacdo na 2.* série do
Didario da Republica.

Este projeto podera ser consultado na sede da referida Unido de
Freguesias, no horario de funcionamento da mesma. As sugestdes tidas
por convenientes deverdo ser formalizadas por escrito ou por correio
eletronico dirigido ao Presidente da Unido das Freguesias de Matas e
Cercal, para jf.matas.ourem@gmail.com

2 de novembro 2018. — O Presidente da Unido de Freguesias Matas
e Cercal, Virgilio Antunes Dias.
311785228

FREGUESIA DE PELARIGA

Aviso n.° 16795/2018

Para os devidos efeitos e em cumprimento do disposto na alinea ») do
n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico
que, em resultado do reconhecimento das situa¢des de exercicio de fun-
¢des correspondentes a necessidades permanentes desta Freguesia e que
se encontravam formalizadas através de vinculo juridico inadequado, em
sede de reunidio do Orgéo Executivo Junta de Freguesia, celebrada a 27 de
junho de 2018, do procedimento concursal aberto no ambito do Programa
de Regularizagdo Extraordindria dos Vinculos Precéarios (PREVPAP) e
da negociagdo do posicionamento remuneratorio, conforme previsto na
alinea a) do n.° 1 do artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LGTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
e nos termos da alinea a) do artigo 12.°da Lein.® 112/2017, de 29 de de-
zembro, e do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, cujos
efeitos foram prorrogados ao abrigo do artigo 20.° da Lei n.° 114/2017, de
29 de dezembro — 1. posi¢@o remuneratdria, nivel remuneratorio 1, da
carreira geral de Assistente Operacional, correspondente a remuneragéo
de 580,00€ (quinhentos e oitenta euros), foram celebrados os seguintes
contratos de trabalho em fungdes ptblicas por tempo indeterminado,
com inicio a 1 de outubro de 2018:

Carlos Miguel Pereira Silva e Marcio Miguel Almeida Moreira —
2 (dois) postos de trabalho na modalidade de contrato de trabalho em
fungGes publicas por tempo indeterminado da carreira/categoria de
Assistente Operacional — area de Cantoneiro.

Os presentes contratos ficam dispensados de periodo experimental,
uma vez que, em ambos os casos, o tempo de servigo prestado na situagdo
de exercicio de fungdes a regularizar, em aprego, ¢ superior a duragdo
definida para o periodo experimental intrinseco a carreira e categoria
dos trabalhadores, de 90 dias, conforme alinea a) don.® 1 do artigo 49.°
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da LGTFP, dando-se assim cumprimento a disposi¢éo constante no
artigo 11.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

1 de outubro de 2018. — O Presidente da Junta de Freguesia de
Pelariga, Nelson Silva Pereira.
311780092

FREGUESIA DE REGUEIRA DE PONTES

Anuncio n.° 190/2018

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento
de dois postos de trabalho na modalidade
de relacio juridica de emprego publico por tempo indeterminado

Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril (adiante, Portaria), e artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na redag@o ora vigente da Lei n.° 73/2017, de 16 de agosto, torna-se
publico que, por deliberagdo tomada pela Junta de Freguesia de Regueira
de Pontes, em 14 de junho de 2018, se encontra aberto procedimento
concursal comum, para constitui¢cdo de relagdo juridica de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes puiblicas por
tempo indeterminado, para preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho
da carreira e categoria de Assistente Técnico, na modalidade de vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado, em conformidade com o
mapa de pessoal/mapa anual global de recrutamentos autorizados a que
se referem os niameros 4 e 6 do artigo 30.° da LTFP.

1 — Consulta prévia:

1.1 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria,
declara-se ndo existir reservas de recrutamento constituidas junto da
Direcao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publi-
cas, enquanto entidade centralizada para a constitui¢do de reservas
de recrutamento (ECCRC), apos consulta a mesma. De acordo com o
Despacho n.° 2556/2014-SEAP, de 10 de julho, de concordancia com
anota n.° 5/JP/2014, a administracdo local encontra -se abrangida pela
aplicabilidade da Portaria n.° 48/2014 de 26 de fevereiro, no entanto,
esta dispensada de consulta ao INA.

2 — Postos de Trabalho e Caraterizagdo:

2.1 — Assistente técnico — 2 postos de trabalho

Atribui¢cdes/Competéncias/Actividades relativas aos postos de traba-
lho/servigos de Assistente Técnico: realizar o atendimento ao publico,
presencial e telefonico e as tarefas resultantes do mesmo; registar a cor-
respondéncia recebida e expedida; executar o trabalho administrativo dos
varios servigos: contratagdo publica, recursos humanos, contabilidade,
eventos dinamizados pela Junta de Freguesia; assegurar trabalhos de
processamento de texto e tratamento de informacgéo; recolher, examinar
e conferir elementos constantes dos processos, anotando faltas ou ano-
malias e providenciando a sua correc¢éo e andamento, através de oficios
e informagdes; registo da receita e da despesa, na Optica orcamental,
patrimonial e analitica; realizar os processos de inventariagdo, aquisi¢do,
transferéncia, abate, permuta e venda de bens moveis e iméveis; dar
apoio administrativo aos eleitos locais ao nivel do secretariado e infor-
magao; proceder ao arquivo de documentagao diversa; realizar fungdes
de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos com base
em directivas bem definidas e instru¢des gerais, nas areas de actuagdo
comuns e instrumentais das unidades de satude; atender e encaminhar o
utente; agendar consultas programadas e da iniciativa do utente; cobranga
de valores; monitorizagdo do tempo de espera e desisténcias; gerir os
dados administrativos do utente; gestdo de stocks; executar todas as
tarefas do grau 2 de complexidade funcional.

2.2 — A descrigao das fungdes nao prejudica, nos termos do n.° 1 do
artigo 81.° da LTFP, a atribuicdo aos trabalhadores de fungdes que lhes
sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais os trabalhadores
detenham a qualificac@o profissional adequada e que ndo impliquem
desvalorizagdo profissional.

3 — Local de trabalho: Area da Freguesia de Regueira de Pontes.

4 — Posicionamento remuneratério: de acordo com o artigo 38.° da
LTFP, o posicionamento remuneratorio dos trabalhadores recrutados
sera objeto de negociagdo, apds o termo do procedimento concursal. A
posi¢do remuneratdria de referéncia ¢ a remunerag@o correspondente a
1. posigao da tabela remuneratdria, nivel 5 para a carreira e categoria
de Assistente Técnico.

5 — Requisitos de admissdo:

5.1 — Requisitos Gerais — artigo 17.° da LTFP

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, por convengdo internacional ou por lei especial;
b) 18 anos de idade completos;
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¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

5.2 — Requisitos especificos:

a) 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado;

b) Residéncia na freguesia de Regueira de Pontes ou limitrofes;

¢) Perfil para atendimento ao publico;

d) Bom dominio nas areas de informatica, na optica do utilizador;

e) Conhecimentos na area de fiscalidade e assessoria;

f) Conhecimentos na area da contabilidade ptblica, nomeadamente,
no que respeita as Autarquias Locais (POCAL);

g) Conhecimento dos sistemas de informagao utilizados em saude;

h) Conhecimento de Lei de Bases da Saude e do Estatuto do Servigo
Nacional de Saude;

i) Conhecimento de linguas inglés e francés;

5.3 — Para efeitos da alinea /), do n.° 3 do artigo 19.° do anexo da
Portaria, ndo serdo admitidos os candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira e ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou
servigo idénticos ao posto de trabalho cuja ocupagdo se pretende com
o presente procedimento concursal.

6 — Formalizagao de candidaturas: sera efetuada através do preen-
chimento de formulario proprio, disponibilizado em suporte papel na
Junta de Freguesia de Regueira de Pontes.

6.1 — A entrega da candidatura podera ser efectuada:

Pessoalmente na Junta de Freguesia de Regueira de Pontes, situada
em Largo da Igreja, n.° 1, 2415-200 Regueira de Pontes, as segundas,
tergas, quartas e sextasfeiras das 9h30 as 12h30 e das 14h00 as 18h30, e
as quintas-feiras das 9h30 as 12h30 e das 16h00 as 20h00, sendo emitido
recibo da data de entrada;

Através de correio registado e com aviso de rece¢do, para 0 mesmo
enderego, atendendo a data do respetivo registo para o termo do prazo
fixado;

Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

6.2 — Documentos que devem acompanhar a candidatura:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

b) No caso de possuir vinculo de emprego publico, declaragio atuali-
zada, passada e autenticada pelo 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes,
onde conste: o vinculo de emprego publico previamente estabelecido; a
carreira e categoria de que seja titular; a atribuigdo/competéncia/atividade
inerente ao posto de trabalho que ocupa (fazendo distingao caso existam
alteragdes ao longo dos anos de carreira); indicagdo precisa dos anos,
meses e dias do tempo de trabalho associado a cada atribuigdo/compe-
téncia/atividade (caso exista distingao de fungodes ao longo dos anos de
carreira) e a classificagdo obtida na avaliagdo de desempenho inerente
ao periodo em que o candidato cumpriu ou executou a atribuicdo/com-
peténcia/atividade idéntica a do posto de trabalho a que se candidata,
do ultimo periodo de avaliagdo, ndo superior a trés anos;

¢) Comprovativos emitidos por entidades acreditadas das a¢des de
formagao relacionadas com as atribuigdes/competéncias/atividades do
posto de trabalho ao qual se candidata;

d) Comprovativos das experiéncias profissionais relacionadas com
as atribuigdes/competéncias/atividades do posto de trabalho ao qual se
candidata, com a indicag@o precisa das fungdes desempenhadas e do
tempo de servigo;

e) Curriculo profissional, datado e assinado, assim como todos os
comprovativos dos factos nele constantes, que digam respeito a atribui-
¢do/competéncia/atividade do posto de trabalho ao qual se candidata.

6.3 — A falta de apresentagdo dos documentos legalmente exigidos
implica a exclusdo dos candidatos, nos termos do n.° 9 do artigo 28.°
do anexo da Portaria.

6.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
por lei.

6.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de davida sobre a situag@o que descreve no seu curriculo, a apre-
sentacdo de elementos comprovativos das suas declaragdes.

7 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de publicaco
do presente aviso no Didrio da Republica.

8 — Nos termos do artigo 36.° da LTFP, os métodos de sele¢ao obri-
gatorios sdo os que se encontram descritos em seguida:

a) Prova de Conhecimentos (PC);
b) Avaliagao Psicologica (AP);
¢) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS);
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Classificagio Final (CF) = (PC x 40 %) + (AP x 30 %) + (EPS x 0,30).

8.1 — De acordo com o n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, no caso de can-
didatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia
ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como
os candidatos em situacdo de requalificagdo que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, e
que ndo os afastem por escrito (nos termos do n.° 3 do mesmo artigo),
os métodos de selegdo a aplicar, serdo:

a) Avaliagdo Curricular (AC);
b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC);
c) Entrevista Profissional de Selegao (EPS);

Classificagio Final (CF) = (AC x 0,40) + (EAC x 0,30) + (EPS x 0,30).

9 — Descrigao dos métodos de avaliagdo:

9.1 — Prova de Conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos
profissionais e as competéncias técnicas necessarias ao exercicio das
fungdes a concurso. E adotada para a prova de conhecimentos uma es-
cala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas. A
aplicac@o da PC sera efetuada nos termos do artigo 9.° da Portaria.

9.1.2 — A prova de conhecimentos € de forma escrita ¢ de natureza
tedrica, de realizagao individual, com a duragdo de 90 minutos. E per-
mitido aos candidatos a consulta de legislagdo, desde que desprovida
de anota¢des/comentarios. A prova versara sobre as seguintes matérias
e legislagdo nas suas atuais redagdes:

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.° 35/2014, de
20 de junho;

Regime Juridico das Autarquias Locais — Lei n.® 75/2013, de 12 de
setembro e Lei n.° 169/99, de 18 de setembro;

Cédigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 07 de janeiro;

Constitui¢do da Republica Portuguesa — Lei Constitucional
n.° 1/2005, de 12 de Agosto;

Reclamacgdes nas autarquias locais — Portaria n.° 659/2006, de 03
de julho;

Regulamento Arquivistico para as Autarquias Locais — Portaria
n.°412/2001, de 17 de abril;

Cadastro e Inventario dos bens do Estado — Portaria n.° 671/2000,
de 17 de abril;

Medidas de modernizagdo administrativa — Decreto-Lei n.° 135/99,
de 22 de abril;

Sistema integrado de gestdo e avaliagdo de desempenho na Adminis-
tragdo Publica e Autarquica — Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro e
Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 04 de setembro.

Lei de Bases da Saude — Lei n.° 48/90, de 24 de agosto;

Estatuto do Servigo Nacional de Saude — Decreto-Lei n.° 11/93, de
15 de janeiro;

9.2 — Avaliagdo Psicolégica (AP): Visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prog-
noéstico de adaptagdo as exigéncias do respetivo posto de trabalho a
ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido. A AP ¢ valorada da seguinte forma: em cada fase intermédia,
através das mencgdes classificativas, apto e ndo apto. Na ultima fase e
para os candidatos que tenham completado o método, os niveis classi-
ficativos sao: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ¢ Insuficiente, aos
quais correspondem respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8
e 4 valores. A aplicagdo da AP sera efetuada nos termos do artigo 10.°
da Portaria.

9.3 — Avaliagdo Curricular (AC): este método decorrera nos termos
do artigo 11.° do anexo da Portaria, sendo que visa analisar a qualificagdo
dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagao de desempenho obtida.
Sdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para
o posto de trabalho a ocupar.

9.3.1 — Na AC serdo considerados e ponderados, numa escala de
0 a 20 valores e valorados até as centésimas, os seguintes parametros:
habilitagdes académicas (HA), formagdo profissional (FP) e experién-
cia profissional (EP) e avaliacdo de desempenho (AD). A nota final da
avaliac@o curricular € calculada pela seguinte formula:

AC=0,20 HA + 0,20 FP + 0,50 EP + 0,10 AD
9.3.2 — Nas Habilitagdes Académicas (HA) consideram-se as habi-

litagdes académicas ou nivel de qualificag@o certificado pelas entidades
competentes.
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9.3.3 — Na Formagao Profissional (FP) consideram-se as areas de
formacao e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias
e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, que se encontrem
devidamente comprovados.

9.3.4 — Na Experiéncia Profissional (EP) considera-se a execugao
de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas, que se encontrem devidamente comprovadas mediante
declaragdes.

9.3.5 — Aclassificagdo final da Avaliagdo de Desempenho (AD) diz
respeito ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuicdo/competéncia/atividade idénticas as do
posto de trabalho ao qual se esta a candidatar.

9.4 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): este método
sera aplicado nos termos do artigo 12.° do anexo da Portaria, visando
obter, através de uma relacdo interpessoal, informagdes sobre compor-
tamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. As competéncias,
selecionadas a partir da lista que consta na Portaria n.° 359/2013, de 13
de dezembro, sdo as constantes no perfil do posto de trabalho em causa,
e serdo avaliadas segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetiva-
mente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

9.5 — Entrevista Profissional de Selegdo (EPS): A EPS visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicag@o e de relacionamento interpessoal. A EPS ¢
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

10 — Cada um dos métodos de selecdo € eliminatério, sendo ex-
cluidos do procedimento os candidatos que obtenham uma valoracdo
inferior a 9,5 valores em qualquer dos métodos, ndo lhes sendo aplicado
o método seguinte. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer
um dos métodos de sele¢do, que exijam a sua presenga, equivale a sua
exclusdo do procedimento.

11 — A valoragdo final dos candidatos expressa-se numa escala de 0
a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifi-
cagoOes quantitativas obtidas em cada método de selec@o, considerando-
-se excluido o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a
9,5 valores.

12 — Notificagao e exclusdo dos candidatos:

12.1 — Os candidatos admitidos serao notificados para a realizag@o
dos métodos de sele¢do por uma das formas previstas do n.° 3 do ar-
tigo 30.° do anexo da Portaria.

12.2 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° do anexo
da Portaria, os candidatos excluidos ser@o notificados por uma das
formas previstas do n.° 3 do artigo 30.° do anexo da referida Portaria,
para a realizag@o da audiéncia de interessados nos termos do Codigo de
Procedimento Administrativo.

13 — Constitui¢éo do juri:

Presidente: Vitor Manuel Casimiro de Matos, Presidente da Junta de
Freguesia de Regueira de Pontes;

1.° Vogal efetivo: Hélder Gaspar Pereira, Tesoureiro da Junta de
Freguesia de Regueira de Pontes, que substituird o Presidente do Juri
nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo: Julio Pedrosa de Oliveira, Secretario da Junta de
Freguesia de Regueira de Pontes;

1.° Vogal suplente: Jodo Miguel do Espirito Santo Martins Pereira,
Membro da Assembleia de Freguesia de Regueira de Pontes;

2.° Vogal suplente: José¢ Ferreira do Nascimento Nobrega, Membro
da Assembleia de Freguesia de Regueira de Pontes.

14 — As actas do jiri, onde constam os pardmetros de avaliagdo dos
métodos de selegdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final
serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitado, por escrito, nos
termos da alinea j) do n.° 2 do artigo 22.° da Portaria.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao
da Repuiblica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

16 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato portador de deficiéncia, com grau de incapacidade igual ou
superior a 60 %, tem preferéncia em igualdade de classificagao, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, devendo estes declarar
no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade, tipo de deficiéncia e os meios de comunicagio/
expressdo a utilizar no processo de selegéo.
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17 — Em caso de igualdade de valoragdo na ordenacdo final dos
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no
artigo 35.° do anexo da Portaria.

18 — A lista unitaria de ordenag@o final, apds homologagao, sera
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Freguesia, sera
publicado um aviso na 2.% série do Didrio da Republica com informagao
sobre a sua publicitagdo e sera publicitada na respetiva pagina eletronica
(www.freguesiaderegueiradepontes.pt).

19 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a presente publicacdo
no Didrio da Republica, na pagina eletronica da Junta de Freguesia de
Regueira de Pontes em (www.freguesiaderegueiradepontes.pt) conjun-
tamente e, por extrato, no prazo maximo de trés dias uteis, num jornal
de expans@o nacional.

20 — Prazo de validade: o procedimento concursal é valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a concurso ¢ para efeitos de
reserva de recrutamento do servigo nos termos do artigo 40.° do anexo
da Portaria.

21 — Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se
as normas constantes da legislagdo atualmente em vigor.

8 de novembro de 2018. — O Presidente da Junta de Freguesia de
Regueira de Pontes, Vitor Manuel Casimiro de Matos.
311805883

UNIAO DAS FREGUESIAS DE SANTA CATARINA
DA SERRA E CHAINGA

Aviso n.° 16796/2018

José Artur das Neves Ferreira, na qualidade de Presidente da Junta
de Freguesia de Santa Catarina da Serra e Chainga, no uso da com-
peténcia que lhe é conferida pela alinea f) do n.° 1 do artigo 18.° do
Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, alterada, e ao abrigo
do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada, torna publica a lista unitaria de ordenagdo
final dos candidatos ao procedimento de mobilidade interna inter-
carreiras para o posto de trabalho do mapa de pessoal da Junta de
Freguesia — Assistente Técnico, contida na ata de reunido do juri
n.° 03, de 15 de outubro de 2018, afixada em local visivel e publico
nas instalagdes desta Autarquia, sitas na Rua de Santa Catarina, n.® 22,
em Santa Catarina da Serra, e disponibilizada na sua pagina eletronica,
em http://uf-scsc.pt/conteudos.php?id_ct=20, na sequéncia da sua
homologacdo, através da deliberagao tomada pela Junta de Freguesia,
em sua reunido de 17 de outubro de 2018:

1.° Adélia Marques Vieira— 16,00 Valores;
2.° Ana Cristina Martins Azevedo Dias — 14,67 Valores.

Para constar se lavrou o presente aviso que vai ser publicado na
2.2 série do Diario da Republica.

22 de outubro de 2018. — O Presidente da Junta de Freguesia, José
Artur das Neves Ferreira.
311799339

FREGUESIA DE SAO MARCOS DA ATABOEIRA

Aviso n.° 16797/2018

Para os devidos efeitos se torna publico, que por deliberagdo da
Freguesia de Sdo Marcos da Ataboeira, tomada em reunido ordinaria
de 2/03/2018, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 38.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, foi aprovada a anula¢do do procedimento
concursal comum para constitui¢do da relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado para um posto de trabalho na car-
reira/categoria de Assistente Operacional (Coveiro), aberto por aviso
n.° 5971/2017, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 102, de
26 de maio de 2017, de acordo com os fundamentos apresentados na
referida reunido.

Deste modo, ficam notificados todos os candidatos ao procedimento
concursal da anulagdo do respetivo procedimento concursal.

2 de novembro de 2018. — A Presidente da Junta de Freguesia,
Dr.“ Alexandra Isabel Bravo Nunes Batista Tomé.
311785163
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COFRE DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS
E AGENTES DO ESTADO

Edito n.° 244/2018

Para cumprimento do Artigo 23.° dos Estatutos do Cofre de Previ-
déncia dos Funcionarios e Agentes do Estado, aprovados pelo Decreto-
-Lei n.° 465/76, de 11 de junho, correm éditos de 30 dias, a contar da
publicacdo deste antincio no Didrio da Republica, convidando todas as
pessoas que se julguem com direito, nos termos do artigo 20.° a receber
os subsidios a seguir discriminados, a apresentarem no referido prazo,
os documentos comprovativos dos seus direitos.

99,76 Euros, legado pelo socio n.° 23.650 — José Rocha Oliveira,
nascido em 01/03/1928 e falecido em 08/08/2018; 57,32 Euros, legado
pelo socio n.° 27.470 — Antonio Porfirio José da Costa, nascido em
10/02/1923 e falecido em 19/08/2018; 124,70 Euros, legado pelo socio
n.° 27.692 — José Rodrigues Barros, nascido em 06/01/1923 e falecido
em 28/07/2018; 99,76 Euros, legado pelo socio n.° 28.892 — Antdnio
da Piedade Silveira, nascido em 08/04/1928 e falecido em 21/09/2018;
498,80 Euros, legado pelo socio n.° 29.163 — Hernani Hernesto Aguiar
Seabra da Cruz, nascido em 19/07/1924 e falecido em 12/09/2018; 99,76
Euros, legado pelo socio n.° 30.443 — Fernando Inocéncio da Silva,
nascido em 10/02/1929 e falecido em 23/09/2018; 149,64 Euros, legado
pelo socio n.° 30.888 — Palmira Parrela Camisao Guerra, nascido em
18/12/1927 e falecido em 13/08/2018; 748,20 Euros, legado pelo socio
n.° 31.354 — Henrique Duarte Casquilho Barbosa, nascido em
27/11/1922 e falecido em 24/09/2018; 748,20 Euros, legado pelo socio
n.°31.658 — Anténio Francisco Martins Marquilhas, nascido em
07/07/1933 e falecido em 22/08/2018; 249,40 Euros, legado pelo socio
n.° 31.676 — Eduardo Alcino Pereira, nascido em 28/04/1925 e falecido
em 03/08/2018; 99,76 Euros, legado pelo socio n.° 31.680 — Ernesto
Lourengo Marques, nascido em 18/05/1923 e falecido em 18/06/2018;
498,80 Euros, legado pelo socio n.° 31.865 — Manuel Augusto Pereira
de Almeida, nascido em 10/06/1929 e falecido em 25/08/2018; 99,76
Euros, legado pelo sécio n.° 31.978 — Lourengo Anténio Salvador de
Brito, nascido em 03/12/1925 e falecido em 01/08/2018; 748,20 Euros,
legado pelo socio n.° 32.965 — Maria Rogelia dos Santos Pereira, nas-
cido em 18/09/1927 e falecido em 13/08/2018; 498,80 Euros, legado
pelo socio n.° 33.008 — Eduardo Manuel Silva da Camara, nascido em
11/12/1926 e falecido em 22/08/2018; 124,70 Euros, legado pelo socio
n.° 33.103 — Antonio José de Almeida Ribeiro, nascido em 30/01/1938
e falecido em 28/08/2018; 748,20 Euros, legado pelo socion.® 33.721 —
Duarte Ilidio Resendes Braga, nascido em 21/10/1931 e falecido em
16/05/2018; 149,64 Euros, legado pelo soécio n.° 33.810 — Antoénio
Jacinto Leocadio, nascido em 01/04/1931 e falecido em 11/10/2018;
249,40 Euros, legado pelo sécio n.° 33.949 — Eduardo Pires Frois,
nascido em 20/07/1920 e falecido em 21/08/2018; 68,83 Euros, legado
pelo socio n.° 34.499 — Fernando Rolo Raposo, nascido em 27/08/1935
e falecido em 02/09/2018; 124,70 Euros, legado pelo socion.® 35.176 —
Joaquim Lucio Andrade Caetano, nascido em 14/08/1931 e falecido em
28/08/2018; 498,80 Euros, legado pelo sécio n.° 35.204 — Olimpio
Virginio Medeiros Chaves, nascido em 26/05/1934 e falecido em
12/09/2018; 85,87 Euros, legado pelo socio n.° 35.359 — José Dias
Velez, nascido em 06/01/1925 e falecido em 22/09/2018; 99,76 Euros,
legado pelo socio n.° 35.403 — Maria Helena Pires Moreira Duarte,
nascido em 11/09/1931 e falecido em 27/08/2018; 498,80 Euros, legado
pelo socio n.° 35.693 — Arlindo Pires Moreira, nascido em 17/01/1921
e falecido em 14/04/2018; 498,80 Euros, legado pelo socio n.® 35.783 —
Carlos Alberto da Costa Monteiro, nascido em 09/06/1933 e falecido
em 03/06/2018; 498,80 Euros, legado pelo socio n.° 35.873 — Arsénio
Mario Dionisio, nascido em 21/10/1930 e falecido em 27/08/2018;
748,20 Euros, legado pelo socio n.° 36.776 — Of¢élia Milheiro Caldas
Paiva Monteiro, nascido em 31/10/1935 ¢ falecido em 01/09/2018;
124,70 Euros, legado pelo socio n.° 37.528 — Jeronimo Augusto Fer-
reira, nascido em 20/05/1929 e falecido em 04/09/2018; 748,20 Euros,
legado pelo socio n.° 37.554 — José Fernando Marques Silva, nascido
em 22/04/1933 e falecido em 07/08/2018; 99,76 Euros, legado pelo
socio n.° 38.106 — Adriano Antonio Duarte Azemel, nascido em
20/12/1928 e falecido em 06/08/2018; 498,80 Euros, legado pelo socio
n.° 38.719 — Maria Isabel Miranda Pocas Pereira Coelho Jordio, nas-
cido em 25/08/1936 e falecido em 31/07/2018; 149,64 Euros, legado
pelo socio n.° 40.846 — Manuel Batista Lopes, nascido em 08/11/1931
e falecido em 03/09/2017; 249,40 Euros, legado pelo socio n.° 40.999 —

Albino Pinto Leitdo, nascido em 30/04/1935 e falecido em 07/09/2018;
71,83 Euros, legado pelo socio n.° 41.155 — Anténio Deus Lemos,
nascido em 20/02/1925 e falecido em 28/07/2018; 99,76 Euros, legado
pelo socio n.° 41.590 — Laurentino José Calado, nascido em 16/01/1926
e falecido em 15/08/2018; 199,52 Euros, legado pelo socio n.® 41.784 —
Henrique José Cabrita Franco, nascido em 05/03/1930 e falecido em
04/09/2018; 199,52 Euros, legado pelo socio n.° 41.815 — Josefa Silva,
nascido em 17/04/1925 e falecido em 26/08/2018; 399,04 Euros, legado
pelo socio n.° 42.210 — Joaquim Eduardo Barbado Leal, nascido em
28/12/1937 e falecido em 07/05/2018; 249,40 Euros, legado pelo socio
n.°42.754 — Alfredo Boaventura Matos Marques, nascido em
23/05/1939 e falecido em 05/08/2018; 124,70 Euros, legado pelo socio
n.° 42.790 — Atilio Proenga Carvalho, nascido em 11/12/1937 e falecido
em 26/09/2018; 124,70 Euros, legado pelo socio n.° 43.456 — Antdnio
Gomes Monteiro, nascido em 30/04/1940 e falecido em 06/12/2015;
748,20 Euros, legado pelo socio n.° 43.502 — Henrique Lopes Dias,
nascido em 20/11/1930 e falecido em 08/10/2018; 249,40 Euros, legado
pelo sécio n.® 43.644 — Amilcar Fernandes Cheu, nascido em 12/09/1944
e falecido em 31/08/2018;2.863,10 Euros, legado pelo socio n.® 44.265 —
Manuel Conceigdo Lopes Tomé, nascido em 20/10/1939 e falecido em
19/04/2018; 1.995,20 Euros, legado pelo sécio n.° 45.309 — Maria
Luisa Milheiro Monteiro Cortez, nascido em 02/10/1947 e falecido em
31/07/2018; 748,20 Euros, legado pelo sécio n.° 45.382 — Antdnio
Eduardo Ferreira Sequeira, nascido em 11/02/1943 e falecido em
20/09/2018; 47,29 Euros, legado pelo sécio n.° 45.440 — José Ricardo
Silva, nascido em 20/03/1938 e falecido em 11/08/2018; 748,20 Euros,
legado pelo s6cio n.° 45.971 — Antonio Feijo Andrade Gomes, nascido
em 22/09/1943 e falecido em 29/05/2018; 498,80 Euros, legado pelo
socio n.° 46.262 — Antonio Rodrigues Costa, nascido em 18/10/1927
e falecido em 17/08/2018; 94,93 Euros, legado pelo s6cion.® 47.157 —
José Godinho Lourengo Conceigdo, nascido em 07/06/1942 e falecido
em 13/08/2018; 99,76 Euros, legado pelo socio n.° 47.622 — Maria
Luisa Ponces Veiga Grilo, nascido em 20/04/1946 ¢ falecido em
22/08/2018; 109,54 Euros, legado pelo socio n.° 49.087 — Maria Irene
Dias Franco, nascido em 13/04/1936 e falecido em 19/08/2018; 249,40
Euros, legado pelo sécio n.° 49.148 — José Antonio Dias, nascido em
12/02/1940 e falecido em 25/08/2018; 748,20 Euros, legado pelo socio
n.° 49.369 — Manuel Fernandes Cunha, nascido em 26/08/1942 e fale-
cido em 16/08/2018; 131,68 Euros, legado pelo socio n.® 49.434 — Maria
Margarida Correia Barreto, nascido em 23/09/1940 e falecido em
09/09/2018; 748,20 Euros, legado pelo sdcio n.° 50.659 — Ilda Quirino
Santos Newton Parreira, nascido em 27/06/1931 e falecido em
05/10/2018; 264,36 Euros, legado pelo socio n.° 53.865 — Alberto
Pereira Gomes, nascido em 15/11/1938 e falecido em 24/09/2018; 548,68
Euros, legado pelo socio n.° 58.704 — Carolina Silva Freitas Moreira,
nascido em 15/01/1943 e falecido em 20/08/2018; 1.246,99 Euros, legado
pelo soécio n.° 61.874 — Américo Martins Oliveira, nascido em
22/04/1941 e falecido em 26/08/2018; 1.246,99 Euros, legado pelo
socio n.° 62.299 — Ricardo Jorge Gomes Fernandes, nascido em
13/09/1955 e falecido em 09/08/2018; 1.201,11 Euros, legado pelo
sécio n.° 62.437 — Maria Lurdes Jesus Valério Melo, nascido em
19/06/1945 e falecido em 17/09/2018; 2.493,99 Euros, legado pelo
socio n.° 73.752 — Maria Francisca Arcangela Silva Pinto, nascido em
29/09/1951 e falecido em 02/08/2018; 7.382,21 Euros, legado pelo
sécio n.° 75.459 — Antdénio Manuel Almeida Tavares, nascido em
26/07/1953 e falecido em 09/10/2018; 6.883.,41 Euros, legado pelo
socio n.° 81.895 — Inécio Pisco Espada, nascido em 05/07/1957 e fa-
lecido em 09/10/2018; 4.987,98 Euros, legado pelo socio n.® 86.716 —
Fernando Mario Marcao Concei¢do, nascido em 06/10/1959 e falecido
em 30/09/2018; 6.584,13 Euros, legado pelo socion.® 88.018 — Francisco
Anastacio, nascido em 08/08/1949 e falecido em 03/10/2018; 4.842,50
Euros, legado pelo socio n.° 89.888 — Fernando Henrique Carreira
Oliveira, nascido em 02/02/1953 e falecido em 08/09/2018; 6.500,00
Euros, legado pelo socio n.° 90.468 — Luis Manuel Martins Tavares,
nascido em 12/09/1970 e falecido em 14/07/2018; 3.725,00 Euros, legado
pelo socio n.° 92.708 — Lidia Maria Cardoso Machado, nascido em
07/10/1959 e falecido em 05/08/2018.

2 de novembro de 2018. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Antonio Marques.
311785844
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MUNICIPIO DE ARGANIL

Aviso n.° 16798/2018

Nos termos e para os efeitos no artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
agosto e republicada pela Lei n.° 64/2011 de 22 de dezembro, aplicada a
Administragdo Local através da Lei n.° 49/2012 de 29 de agosto, torna-
-se publico que se encontram abertos, pelo prazo de 10 dias a contar da
data de publicagdo na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt),
os procedimentos concursais tendentes ao provimento em regime de
comissdo de servigo dos seguintes cargos:

Cargos de Dirego Intermédia de 2.° Grau:

Ref. a) Chefe de Divisdo de Administracao Geral e Financeira;
Ref. b) Chefe de Divisdo de Gestdo Urbanistica;

1 — Area de atuagdo do cargo — as 4reas de atuagio dos cargos
constam nos artigos 23.° do Regulamento da Estrutura e Organizacao
dos Servigos Municipais, publicado na 2.* série do Diario da Republica,
n.° 19, de 27 de janeiro de 2011, na sua redag@o atual publicada na
2.2 série do Didrio da Republica, n.° 32, de 14 de fevereiro de 2013, con-
jugado com as competéncias descritas no artigo 15.° da Lei n.® 49/2012
de 29 de agosto, sem prejuizo de outras que lhe venham a ser cometidas
no ambito de regulamentacdo interna dos servigos e/ou outras que lhe
forem delegadas nos termos da lei.

2 — Requisitos legais de provimento:

Podem candidatar-se aos lugares de direg¢do intermédia de 2.° grau
os trabalhadores em fungdes publicas contratados ou designados por
tempo indeterminado, licenciados, dotados de competéncia técnica e
aptidao para o exercicio de fungdes de diregdo, coordenagdo e controlo
que retinam quatro anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos,
carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel
uma licenciatura, nos termos do n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004 de
15 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.® 51/2005 de 30
de agosto e republicada pela Lei n.° 64/2011 de 22 de dezembro.

3 — Perfil pretendido:

a) Posse de Licenciatura;

b) Capacidades na orientagdo para os resultados, na orientagao para
o0 servico publico, planeamento e organizagdo, liderancga e gestdo de
pessoas, otimizagao de recursos e visdo estratégica.

4 — Métodos de selecdo:

Serdo utilizados como métodos de selegdo a Avaliacdo Curricular e
a Entrevista Publica de Selecao.

5 — Composigao do juri:

Ref. a) Chefe de Divisdo de Administracao Geral e Financeira;

Presidente: Dr. José Alberto Aréde Negréo, Diretor do Departamento
Administrativo e Financeiro da Camara Municipal de Cantanhede;

1.° Vogal: Dr. Luis Miguel Santos Mendes, Chefe de Divisdao Admi-
nistrativa e Financeira da Camara Municipal de Seia;

2.° Vogal: Dr.? Paula Cristina da Silva Silvestre, Chefe de Divisdo
de Administragdo Geral da Comunidade Intermunicipal da Regido de
Coimbra;

Ref. b) Chefe de Divisdo de Gestdo Urbanistica;

Presidente: Dr.* Maria Margarida Martins Ventura Teixeira Bento,
Diretora de Servigos de Ordenamento de Territorio da Comissdo de
Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Centro;

1.° Vogal: Dr.* Isabel Maria Nascimento de Matos, Chefe de Di-
visdo de Urbanismo e Reabilitagdo Urbana da Camara Municipal de
Cantanhede;

2.° Vogal: Dr. Fernando Pereira Alves, Chefe de Divisdo de Obras
Publicas da Camara Municipal de Pampilhosa da Serra.

6 — Formalizagdo das candidaturas: as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente da Camara
Municipal de Arganil, disponivel em www.cm-arganil.pt, podendo ser
entregues pessoalmente no Gabinete de Apoio a Presidéncia ou envia-
das por correio, em carta registada com aviso de recegdo, no prazo de
10 dias uteis a contar do dia seguinte ao da publicitagdo na Bolsa de
Emprego Publico, para a Camara Municipal de Arganil, Praga Simdes
Dias, apartado 10, 3304-954 Arganil.

Os requerimentos de candidatura devem ser acompanhados, sob pena
de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Certificado de Habilitagdes Literarias;

b) Documento comprovativo de vinculo a fungdo publica, passada
pelo servigo a que o candidato se encontra vinculado, da qual conste a
natureza do vinculo, a carreira detida, o tempo de servico na carreira e
na funcéo publica e conteudo funcional com especificag@o das tarefas e
responsabilidades inerentes ao posto de trabalho que ocupa;

6.1 — Para efeitos de aplicacdo do método de selegdo Avaliagdo
Curricular, os candidatos deverdo ainda apresentar os seguintes do-
cumentos:

a) Curriculum Vitae, datado e assinado;

b) Comprovativos de formagao profissional possuida e todas as demais
situacdes invocadas que sejam suscetiveis de influenciar na apreciacéo
do seu mérito.

A ndo apresentagao dos documentos consubstancia a nao valoragao
em sede de Avaliagdo Curricular.

6.2 — Os candidatos pertencentes ao Mapa de Pessoal da Camara
Municipal de Arganil estdo dispensados da apresentagdo do documento
referenciado na alinea b) do n.° 6 do presente aviso, sendo ainda dispen-
sada a apresentagdo dos documentos arquivados no processo individual.

7 — A remuneracdo e demais regalias genericamente vigentes na
administragdo local dos cargos de diregdo intermédia de 2.° grau sdo as
afixadas nos termos da legislacdo em vigor.

8 — O juri findo o procedimento concursal elabora a proposta de no-
meagdo com a indicagdo das razdes por que a escolha recaiu no candidato
proposto, abstendo-se de ordenar os restantes candidatos, nos termos
do disposto no n.° 6 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro,
com as altera¢Ges introduzidas pela Lei n.° 51/2005 de 30 de agosto e
republicada pela Lei n.° 64/2011 de 22 de dezembro.

9 — Nos casos em que o procedimento fique deserto ou em que
nenhum dos candidatos reuna condigdes para ser nomeado, nos termos
do n.° 7 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro, na sua atual
redacdo, os titulares dos cargos de dire¢@o intermédia podem igualmente
ser recrutados, em subsequente procedimento concursal, de entre indi-
viduos licenciados sem vinculo a fungdo publica, nos termos do n.° 5
do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro, na sua atual redagéo.

10 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

11 — O presente aviso sera publicado em o6rgao de imprensa de
expansdo nacional (por extrato) e publicitado na Bolsa de Emprego
Publico, conforme preconiza o artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
agosto e republicada pela Lei n.° 64/2011 de 22 de dezembro, aplicada
a Administragdo Local através da Lei n.° 49/2012 de 29 de agosto.

31 de outubro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Luis
Paulo Carreira Fonseca da Costa.
311789027
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