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aos quais correspondem respetivamente, as classificacdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

11.5 — Entrevista Profissional de Selegao: a realizar conforme o
artigo 13.° da Portaria, visa avaliar, de forma objetiva e sistematica,
a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagédo e
de relacionamento interpessoal. Este método sera valorado segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insufi-
ciente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de
20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

12 — A valoragéo final dos candidatos expressa-se numa escala de
0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classi-
ficagdes quantitativas obtidas em cada método de sele¢do, considerando-
-se excluido o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a
9,5 valores num dos métodos ou fases que o comportem ou na classifi-
cagao final, conforme o n.° 13 do artigo 18.° da Portaria.

13 — Séo excluidos do procedimento os candidatos que ndo realizem
o método para o qual forem notificados.

14 — Notificagdo e exclusdo dos candidatos:

14.1 — Os candidatos admitidos serao notificados para a realizag@o
dos métodos de selegdo por uma das formas previstas do n.° 3 do ar-
tigo 30.° da Portaria.

14.2 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Por-
taria, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria, para a realizagao
da audiéncia de interessados nos termos do Codigo de Procedimento
Administrativo.

15— O juri do presente procedimento Concursal, para ambas as
referéncias, sera o seguinte:

Presidente: Antonio Carlos Fernandes de Melo, Técnico Superior da
Camara Municipal de Alcobaga;

1.° Vogal Efetivo: Maria Filomena Cavadas, Técnico Superior da
Camara Municipal de Alcobaga, que substituira o Presidente nas suas
faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo: Pedro Manuel Batista Santos, Assistente Opera-
cional da Camara Municipal de Alcobaga;

1.° Vogal Suplente: Isabel Maria Luis Barreiro Calisto Leopoldino,
Assistente Técnica da Camara Municipal de Alcobaga;

2.° Vogal Suplente: Maria José Ramos Ceiga, Assistente Técnica da
Camara Municipal de Alcobaga.

16 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo dos
métodos de selegdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragio final
serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitado, por escrito, nos
termos da alinea j) do n.° 2 do artigo 22.° da Portaria.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminacao.

18 — Dar-se-a cumprimento ao disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 03 de fevereiro.

19 — No caso dos candidatos que no final da sua classificagdo tenham
uma valoracdo igual, a ordenacéo ¢ efetuada, nos termos do n.° 2 do
artigo 35.° da Portaria e com os seguintes critérios:

a) Em fungéo da valoragdo obtida no primeiro método utilizado;

b) Subsistindo o empate, pela valoragdo sucessivamente obtida nos
métodos seguintes;

¢) Subsistindo o empate, sera considerado o maior numero de anos
de experiéncia nas fungdes do posto de trabalho.

20 — A lista unitaria de ordenagao final, apés homologagdo, sera
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Freguesia, sera
publicado um aviso na 2.* série do Didrio da Republica com infor-
magdo sobre a sua publicitagdo e sera publicitada na respetiva pagina
eletronica.

21 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria, o presente aviso
¢ publicado na 2. série do Diario da Republica, na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util subsequente a publicagdo no
Diario da Republica, e em jornal de expansao nacional, por extrato, no
prazo maximo de trés dias tteis, contados a partir da data da publicagio
no Didrio da Republica e na respetiva pagina eletronica.

22 — Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a concurso e para efeitos de reserva
de recrutamento do servigo nos termos do artigo 40.° da Portaria.

31 de outubro de 2018. — O Presidente da Junta de Freguesia, Leonel
Jorge da Silva Ribeiro.
311781891
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FREGUESIA DE ALIJO

Aviso (extrato) n.° 16677/2018

Procedimento concursal urgente para constituicio de relacio ju-
ridica de emprego publico, em regime de contrato de trabalho
em funcgdes publicas por tempo indeterminado, no dmbito do
programa de regularizacio extraordinaria dos vinculos precarios
(Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro), para preenchimento de
1 (um) posto de trabalho de assistente técnico.

Nos termos e para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagao, torna-se publico
que a lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados rela-
tiva ao procedimento concursal urgente, com vista ao estabelecimento
de relagdo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para ocupagao
de um posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Técnico,
aberto mediante deliberagdo de 26/04/2018, no ambito do Programa de
Regularizagdo Extraordinaria dos Vinculos Precarios, e aviso datado
de 15/05/2018, publicado na Bolsa de Emprego Publico e na pagina
eletronica da Junta de Freguesia de Alijo, foi homologada por meu
despacho de 26/09/2018.

A lista unitaria de ordenacédo final homologada encontra-se afixada
no Edificio da Junta de Freguesia de Alijo, e publicitada na sua pagina
eletronica em http://www.freguesia-alijo.net/.

26 de setembro de 2018. — A Presidente da Junta de Freguesia,
Aurelina Maria Gomes Lopes Carvalho Pereira.
311775208

FREGUESIA DE CIDADE DA MAIA

Aviso n.° 16678/2018

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, torna-se publico
que, na sequéncia dos procedimentos concursais abertos no dmbito da
regulariza¢do extraordinaria dos Vinculos Precarios, ao abrigo da Lei
n.° 112/2017, de 29 de dezembro, foram celebrados os Contratos de
Trabalho em Fungdes Publicas, por Tempo Indeterminado, com efeitos
a partir de 1 de novembro 2018, com os seguintes trabalhadores:

Mobnica Alexandra Duarte Correia Godinho, com a categoria/car-
reira de Técnica Superior, area de Biologia, com a remuneragdo de
1.201,48 (euro), correspondente ao nivel remuneratorio 15, posicao 2,
da tabela remuneratdria unica; Claudia Sofia Soares Monteiro, com a
categoria/carreira de Assistente Técnica, area administrativa, com a
remuneracdo de 789,54 (euro), correspondente ao nivel remuneratorio 7,
posigdo 2, da tabela remuneratoria inica; Licia Maria Pereira Doro, com
a categoria/carreira de Assistente Operacional, area administrativa, com
a remuneragdo de 580,00 (euro), correspondente ao nivel remunerato-
rio (entre 2 e 3), posicdo (entre 2 e 3), da tabela remuneratoria Unica;
Carla Susana Fernandes Loureiro Medeiros, com a categoria/carreira
de Assistente Operacional, area administrativa, com a remuneragao de
580,00 (euro), correspondente ao nivel remuneratorio (entre 2 e 3), po-
si¢do (entre 2 e 3), da tabela remuneratoria tinica; Daniel Ramiro Rangel
do Vale Coelho, com categoria/carreira de Assistente Operacional, area
operativa (Parque Zoologico), com a remuneragdo de 580,00 (euro),
correspondente ao nivel remuneratério (entre 2 e 3), posicao (entre 2
e 3), da tabela remuneratéria unica; Ana Luisa da Rocha Teixeira, com a
categoria/carreira de Assistente Operacional, area administrativa (Parque
Zoolodgico), com a remuneracdo de 580,00 (euro), correspondente ao
nivel remuneratorio (entre 2 e 3), posigdo (entre 2 e 3), da tabela remu-
neratoria Ginica; José Nuno Rodrigues Soares Novais, com a categoria/
carreira de Assistente Operacional, rea operativa (Parque Zoolégico),
com a remuneracao de 580,00 (euro), correspondente ao nivel remune-
ratorio (entre 2 e 3), posicdo (entre 2 e 3), da tabela remuneratéria unica;
Soénia Cristina Silva Teixeira, com a categoria/carreira de Assistente
Operacional, area operativa (Parque Zoologico), com a remuneragdo de
583,58 (euro), correspondente ao nivel remuneratdrio (entre 2 e 3), posi-
¢do (entre 2 e 3), da tabela remuneratodria Ginica; Susana Manuela Pereira
Teixeira Fernandes, com a categoria/carreira de Assistente Operacional,
area administrativa, com a remuneracéo de 583,58 (euro), correspondente
ao nivel remuneratoério (entre 2 e 3), posigdo (entre 2 e 3), da tabela
remuneratoria unica; Vitor Hugo Coelho Dias, com a categoria/carreira
de Assistente Operacional, area operativa (Parque Zoologico), com a
remuneracao de 580,00 (euro), correspondente ao nivel remunerato-
rio (entre 2 e 3), posicdo (entre 2 e 3), da tabela remuneratoria tnica;
Paulo Fernando Silva Teixeira, com a categoria/carreira de Assistente



