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ANEXO VIII

Normas para a Limpeza dos Depésitos,
das Estantes e dos Documentos

Na limpeza dos depositos de arquivo e de documentos devem observar-
-se as seguintes normas:
1 — Limpeza dos depositos de arquivo:

a) Nio utilizar detergentes, cera ou outros materiais inflamaveis;

b) Utilizar pano hiimido com produto neutro e inodoro para limpeza
do pavimento;

¢) Despejar todos os dias o cesto dos papéis;

d) Nao arrumar no arquivo outros materiais que a ele nao pertencam.

2 — Limpeza das estantes:

a) Limpeza exterior com pano hiimido com mistura de 4gua e alcool
(2 partes de agua e 1 parte de alcool).

3 — Limpeza dos documentos:

a) Os documentos devem ser limpos sistematicamente através de
escovagem e aspiragdo mecanica com equipamento adequado.
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE ABOADELA, SANCHE E VARZEA

Aviso n.° 16674/2018

Lista Unitaria de Ordenacio Final

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, torna-se publica a Lista Unitaria de
Ordenagao Final dos candidatos aprovados referente ao procedimento
concursal de regularizagdo extraordinaria de vinculos precdrios para
constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico em regime de con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, ao
abrigo da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, publicado na BEP,
para preenchimento de 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de
Assistente Técnico e 4 postos de trabalho para a carreira/categoria de
Assistente Operacional, a qual foi homologada por meu despacho de 28
de setembro de 2018, afixada em local visivel e publico das instalagdes
da Unido de freguesias de Aboadela, Sanche e Varzea.

Nos termos dos n.”4, 5 e 6 do ja referido artigo 36.°, todos os can-
didatos ficam notificados do ato de homologagao das Listas Unitarias
de Ordenagdo Final, nos termos da alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° da
citada portaria.

1 de outubro de 2018. — O Presidente da Junta de Freguesia, Henrique
Jorge Nunes Monteiro.
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FREGUESIA DE AGUA LONGA

Aviso n.° 16675/2018

Contratos de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado

Em conformidade com o disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), torna-se publico que, na
sequéncia do procedimento concursal aberto para preenchimento de
dois postos de trabalho para a carreira e categoria de Assistente Ope-
racional, na modalidade de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, no &mbito do programa de regularizagdo extraordinaria
dos trabalhadores com vinculos precarios, criado pela Lei n.® 112/2017,
de 29 de dezembro, e publicitado na Bolsa de Emprego Publico (co-
digo: OE201801/0586; 2 vagas) e apods aceitagdo do posicionamento
remuneratorio, foi celebrado contrato de trabalho por tempo indeter-
minado com Domingos Ribeiro Faria Pinto e Nelson Manuel Ferreira
Lopes com data de inicio a 3 de setembro de 2018. A remuneragdo ¢
a correspondente a 1.* posicdo remuneratodria e nivel remuneratorio 1
para a carreira e categoria de Assistente Operacional, correspondente
a remunerag¢do minima mensal garantida. Nos termos do artigo 11.° da
Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, os trabalhadores encontram-se
dispensados do periodo experimental de 90 dias para a carreira e cate-
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goria de Assistente Operacional, estipulado no n.° 1 do artigo 49.° da
LTFP, pois o tempo de exercicio de fungdes nas situagdes de vinculo
precario ¢ de: Domingos Ribeiro Faria Pinto com 16 anos e Nelson
Manuel Ferreira Lopes com 6 anos.

8 de novembro de 2018. — O Presidente da Junta de Freguesia, José
Anténio Moreira Pacheco.
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FREGUESIA DE ALFEIZERAO

Aviso n.° 16676/2018

Procedimento concursal comum para a constituicio
de vinculo de emprego piblico

1 — Na sequéncia da deliberagao da Junta de Freguesia de 19 de
setembro de 2018, torna-se publico que, nos termos dos artigos 30.° e
33.°do anexo da Lein.° 35/2014, de 20 de junho na sua redagéo atual (do-
ravante designada por LTFP), conjugados com a Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
06 de abril, (doravante designada por Portaria), que se encontra aberto
pelo periodo de 10 dias uteis, a contar da data de publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal comum para
a constituicdo de vinculo de emprego publico, para o preenchimento
de um posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacio-
nal/Assistente Operacional na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Para efeitos do disposto no n.’ 1 do artigo 4.° da Portaria, declara-
-se ndo existir reservas de recrutamento constituidas junto da Diregao-
-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas, enquanto
entidade centralizada para a constitui¢do de reservas de recrutamento
(ECCRC), apds consulta a mesma.

3 — Conforme o disposto no n.° 3 do artigo 2.° da Lei n.° 25/2017,
de 28 de novembro, conjugado com o artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 03 de setembro, e ap6s consulta 8 Comunidade Intermu-
nicipal do Oeste, verificou-se que a Entidade Gestora da Requalificagao
nas Autarquias ainda no se encontra constituida.

4 — Postos de trabalho e caraterizagao:

4.1 — Carreira/Categoria: Assistente Operacional/Assistente Opera-
cional — 1 posto de trabalho

4.1.1 — Atribui¢des/Competéncias/Atividades: Prestagdo dos servi-
¢os cemiteriais (como inumagdes, trasladagdes e exumagdes); Efetuar
a limpeza e manutengdo do cemitério e zonas envolventes; Assegurar
a limpeza e manutencdo das vias e espacos publicos e dos espagos
ajardinados da Freguesia; Garantir a conservagdo de bermas, valetas e
caminhos agricolas; Manuteng@o de pavimentos asfaltados; Manusear
veiculos, equipamentos, ferramentas e utensilios manuais ou elétricos,
necessarios a execugdo dos trabalhos e proceder a sua arrumacao, lim-
peza e manutengdo; Apoiar/Colaborar nas atividades organizadas pela
Freguesia.

5 — Posicionamento remuneratdrio: de acordo com o artigo 38.° da
LTFP, o posicionamento remuneratério dos trabalhadores recrutados
sera objeto de negociagdo, apds o termo do procedimento concursal,
com as limitagdes impostas pelo artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de
31 de dezembro, prorrogado pelo artigo 20.° da Lei n.° 114/2017, de
29 de dezembro — Org¢amento do Estado para 2018. A posi¢ao remu-
neratoria de referéncia ¢ a remuneragao correspondente a 1.* posigdo da
tabela remuneratoria, nivel 1 para a carreira e categoria de Assistente
Operacional — Remuneracao Minima Mensal Garantida.

6 — Requisitos de admissdo: os previstos nos artigos 17.° ¢ 35.° da
LTFP.

6.1 — Nivel habilitacional exigido: de acordo com os artigos 34.° e
86.° da LTFP.

6.1.1 — Exige-se a escolaridade minima obrigatoria, de acordo com
aidade, ou seja, aos nascidos até 31/12/1966 ¢ exigida a 4.? classe; aos
nascidos apds 01/01/1967 ¢ exigida a 6.% classe ou 6.° ano de escolaridade
e aos nascidos apds 01/01/1981 ¢ exigido 0 9.° ano de escolaridade (sem
prejuizo de eventuais situagdes ja existentes e enquadraveis no ambito
do previsto na Lei n.° 85/2009, de 27 de agosto — 12 anos de escolari-
dade). O nivel habilitacional exigido em fun¢go da idade ¢ passivel de
ser substituido por experiéncia em fungdes similares e equiparadas.

6.2 — Para efeitos da alinea /), do n.° 3 do artigo 19.° do anexo da
Portaria, ndo serdo admitidos os candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira e ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou
servigo idénticos ao posto de trabalho cuja ocupagéo se pretende com
o presente procedimento concursal.



