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31 — Na tramitagdo do presente procedimento concursal serdo cum-
pridas as disposi¢des constantes no Regulamento (UE) 2016/679 do
Parlamento Europeu ¢ do Conselho de 27 de abril de 2016, relativamente
ao tratamento de dados pessoais.

19 de outubro de 2018. — A Vereadora, Marilyn Zacarias.
311779186

MUNICIPIO DE MARVAO

Aviso n.° 16652/2018

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° ¢ ar-
tigo 99.°-A da Lein.® 35/2014 de 20 de junho, torno publico, o despacho,
que determinou a consolida¢do definitiva da mobilidade intercarreiras
com a seguinte trabalhadora:

Dora Maria Efe Pereira, integrada na carreira de técnica superior,
correspondendo a posigdo 2, Nivel 15;

Este aviso produz efeitos a partir de 1 de novembro de 2018.

2 de novembro de 2018. — O Presidente da Camara, Luis Antonio
Abelho Sobreira Vitorino.
311784459

MUNICIPIO DE MIRA

Aviso n.° 16653/2018
Alteracdo a Loteamento Promovido pela Cimara Municipal

Discussao Publica

Raul José Rei Soares de Almeida, Presidente da Cadmara Municipal
de Mira.

Faz publico, que na sequéncia de deliberagdo da Camara Municipal
de 31 de outubro de 2018, nos termos e para os efeitos do n.° 5 do
artigo 7.° do Regime Juridico da Urbanizagéo e Edificacdo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na sua atual redagdo,
conjugado com o artigo 89.° do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio,
se encontra aberto, por um periodo de 15 (quinze) dias uteis, contados
8 (oito) dias uteis apds, a publicacdo do presente aviso no Didrio da
Republica, 2.* série, o periodo de discuss@o publica da proposta de al-
teragdo ao loteamento, da Zona Industrial do Montalvo, da freguesia e
concelho de Mira, de iniciativa municipal, durante o qual os interessados
poderao consultar o processo, na Divisdo de Obras Municipais, todos os
dias tteis. No mesmo periodo, qualquer interessado podera apresentar
por escrito, reclamacdes, observagdes e sugestdes, devidamente fun-
damentadas, através de requerimento enderegado ao Sr. Presidente da
Camara Municipal de Mira, podendo ser entregue em maos nos servigos,
por correio para Municipio de Mira, Praga da Republica, 3070-304, ou
por correio eletronico para geral@cm-mira.pt.

Para constar e devidos efeitos, se publica este aviso e outros de igual
teor, que vao ser afixados nos lugares de estilo, divulgado no site do
Municipio de Mira em www.cm-mira.pt, e publicitado nos jornais locais
editados na area do Municipio.

31 de outubro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal,
Dr: Raul José Rei Soares de Almeida.
311782993

MUNICiPIO DE MONTEMOR-0-NOVO

Aviso n.° 16654/2018

Procedimento concursal comum para constituicio de relacio
juridica de emprego publico em regime de contrato de trabalho
por tempo indeterminado — Técnico Superior/Estatistica

1 — Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 19.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, e no ar-
tigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por deliberagao
da Camara Municipal de 08 de agosto de 2018, se encontra aberto
procedimento concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica
de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de
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um posto de trabalho previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal desta
Autarquia para o ano de 2018, na categoria de Técnico Superior da
carreira geral de Técnico Superior, area de estatistica.

2 — Ao presente procedimento serdo aplicaveis as regras constantes
nos seguintes diplomas: Orgamento de Estado para 2018, aprovado pela
Lein.° 114/2017, de 29 de dezembro, Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
que aprova a Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, na sua atual
redagdo, Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagéo,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, 31 de julho, Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro e Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, na sua atual
redacdo e o Codigo de Procedimento Administrativo.

3 — Quanto a exigéncia do requisito respeitante a impossibilidade
de ocupag@o do posto de trabalho em causa por trabalhador/a com
relagdo juridica de emprego publico previamente constituida, ou por
recurso a pessoal colocado em situacdo de mobilidade especial ou a
instrumentos de mobilidade, na sequéncia da Circular n.® 92/2014/PB,
de 24/07/2014, remetida pela ANMP e Despacho n.° 2556/2014-SEAP,
as autarquias locais ndo estdo sujeitas a obrigagdo de consulta prévia
ao INA, prevista no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro
e na Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, atendendo ao disposto no
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de dezembro, na redagdo dada pela Lei
n.° 80/2013, de 28 de novembro. Nos termos da consulta realizada a
Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central, a mesma informou,
através de correio eletronico em 01 de margo de 2018, que ainda nao
se encontra constituida a EGRA.

4 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o
recrutamento e preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os
efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, na sua atual redac@o.

5 — Caracterizagao do posto de trabalho: Fungdes correspondentes
a caracterizagdo funcional da categoria de Técnico Superior, constantes
do anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LGTFP, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redag@o, competindo-lhe
desempenhar fung¢des no servigo de Educag@o, nomeadamente:

a) Concecdo e desenvolvimento de novas bases de dados adaptadas
a projetos especificos;

b) Organizacdo, analise, sistematizagdo ¢ atualizagdo semanal dos
processos de solicitagao de auxilios econdmicos e da informagao relativa
a agdo social escolar;

¢) Recolha e tratamento de dados;

d) Acompanhamento e submissdo em plataformas eletronicas, das
candidaturas efetuadas no ambito da Componente de Apoio a Familia
e do Programa de Generalizagdo das Refei¢des Escolares aos alunos
do 1.° ciclo;

e) Elaboragdo de relatorios mensais no ambito da Componente de
Apoio a Familia e do Programa de generalizacao das Refei¢oes Escolares
aos alunos do 1.° ciclo;

f) Acompanhamento da revisdo do PDM e da Carta Educativa;

2) Analise, tratamento de dados e elaboragdo de relatorios no ambito
do Programa Mor solidario.

6 — Local de trabalho — O local de trabalho situa-se na area geo-
grafica do Municipio de Montemor-o-Novo.

7 — Posicionamento remuneratdrio: Conforme o preceituado no
artigo 38.°da LGTFP, aprovada pela Lein.® 35/2014, de 20 de junho, na
sua atual redacédo, conjugado com o artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de
31 de dezembro, mantido em vigor pelo artigo 19.° da Lei n.® 42/2016,
de 28 de dezembro, sendo a posi¢do remuneratoria de referéncia a
1.* posi¢do, nivel 15 da tabela remuneratoria tnica, a que corresponde
€1201,48.

8 — Requisitos de admissdo:

S6 podem ser admitidos a concurso os individuos que, até ao termo
do prazo fixado para a apresentagdo das candidaturas, satisfagam os
seguintes requisitos, previstos no artigo 17.° da LGTFP, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigdo, convengdo internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fun¢do;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

9 — Nivel Habilitacional: Licenciatura na area de Estatistica.

9.1 — Naio ¢ possivel substituir o nivel habilitacional por formagao
ou experiéncia profissional.

10 — Requisitos preferenciais: Além dos requisitos gerais de admis-
sdo, os candidatos devem também possuir preferencialmente carta de
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condugdo de ligeiros bem como experiencia profissional nas seguintes
areas:

a) Gestao de bases de dados nomeadamente nas areas da Educagédo
e Agdo Social;

b) Tratamento estatistico, tendo em vista a obtengao de dados que
permitam a melhoria dos resultados nas referidas areas, exigindo-se
um acompanhamento especifico, experiéncia na area dos servigos a
prestar, um bom conhecimento sobre a realidade da autarquia e uma
elevada aptiddo técnica.

11 — Ambito do recrutamento:

11.1 — O recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagdo
juridica de emprego ptblico por tempo indeterminado, em cumprimento
do estabelecido nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da LGTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redag@o.

11.2 — Conforme determina o n.° 4 do artigo 30.° da LGTFP, tendo
em conta os principios de produtividade, racionalizacdo e eficicia que
devem presidir a atividade desta Camara Municipal, na impossibilidade
de ocupagdo do posto de trabalho por aplicagdo do disposto no niimero
anterior, proceder-se-4 ao recrutamento de trabalhadores com relagéo
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou,
sem relacdo juridica de emprego publico previamente estabelecida.

12 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados em carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo o presente procedimento € publicitado.

13 — Forma e prazo para apresentacdo das candidaturas:

13.1 — Prazo — 10 dias uteis a contar da data de publicacdo do
presente aviso no Diario da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83- A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redag@o.

13.2 — Forma — A apresentacdo das candidaturas ¢ formalizada,
obrigatoriamente, mediante o preenchimento do formulario de candi-
datura aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de 29 de abril de 2009,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio de 2009,
devidamente datado e assinado, disponivel na Subunidade Organica de
Administra¢ao Geral da Divisdo de Administragdo Geral e Financeira
do Municipio de Montemor-o-Novo, ou no sitio da internet www.cm-
-montemornovo.pt, podendo ser entregue pessoalmente na Subunidade
Organica de Administracdo Geral da Divisdo de Administragdo Geral e
Financeira, até ao lltimo dia do prazo fixado, ou remetido pelo correio,
registado e com aviso de rece¢do, para o Largo dos Pagos do Concelho,
7050-127 Montemor-o-Novo, expedido até ao termo do prazo fixado.

13.3 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico.

13.4 — O formulario de candidatura deve ser acompanhado da se-
guinte documentagdo, sob pena de exclusdo:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Curriculo profissional detalhado, atualizado, devidamente datado e
assinado, do qual conste a identificagdo pessoal, habilitagdes literarias,
experiéncia profissional e quaisquer circunstancias que possam influir
na apreciag@o do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal.

¢) Declarag@o emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, devi-
damente autenticada e atualizada, da qual conste a modalidade de relagdo
juridica de emprego publico que detém, a antiguidade na categoria e
carreira e no exercicio de fungdes publicas, a posi¢do remuneratoria que
detém nessa data, bem como as avaliagdes do desempenho relativas aos
ultimos trés anos;

d) Declarag@o de contetido funcional emitida pelo Servigo a que o
candidato se encontra afeto, devidamente autenticada e atualizada, da
qual conste a atividade que se encontra a exercer.

e) Verificada a falta de entrega, deficiéncia ou irregularidade de
qualquer dos documentos cuja apresentagao haja sido determinada
nos termos do presente aviso, sera concedido o prazo improrrogavel
de 72 horas (setenta e duas horas) para o suprimento das deficiéncias
registadas, ap6s o que e caso o suprimento nao ocorra, os candidatos
em causa serdo excluidos.

13.5 — E dispensada a apresentagdo de documentos comprovativos
que se encontrem arquivados no processo individual, no caso dos can-
didatos que exer¢cam fungdes no Municipio de Montemor-o-Novo.

14 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

15 — Os candidatos com deficiéncia devem declarar, sob compro-
misso de honra, no requerimento de admissdo, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagao/expressio
a utilizar no processo de selegdo, nos termos dos artigos 6.° ¢ 7.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

16 — Métodos de selegdo: os métodos de selegdo a utilizar, conforme
o disposto no artigo 36.° da LGTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
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20 junho, valorados nos termos do disposto no artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, sdo os seguintes:

a) Prova de conhecimentos — (PC)
b) Avaliacdo Psicologica — (AP)
¢) Entrevista Profissional de Sele¢do — (EPS)

a) Prova de conhecimentos (PC) — Visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio da fungdo. Sera de natureza teérica (PCT), sob
a forma escrita, com consulta simples, ndo anotada, tera uma duragdo
ndo superior a 02.00 horas e sera expressa numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas. Legislagdo a abordar na
prova de conhecimentos teorica:

Regime juridico das Autarquias locais — Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro na sua atual redacgdo e a Lei n.° 169/99, de 18 de setembro na
atual redagdo; Codigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 07 de Janeiro, na sua atual redacdo; Lei Geral do Trabalho
em Fungoes Publicas, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redagdo; Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redagdo, versando as ques-
tdes sobre as seguintes matérias: Férias, faltas e licengas e exercicio do
poder disciplinar; A¢ao Social Escolar: Decreto-Lei n.° 399-A/84, de
28 de dezembro, Decreto-Lei n.° 7/2003, de 15 de janeiro, Decreto-Lei
n.° 144/2008, de 28 de julho, Decreto-Lei n.° 55/2009, de 2 de margo,
Despacho 8452-A/2015, de 31 de julho e Despacho n.° 5296/2017, de
16 de junho; Atividades de Animagdo e Apoio a Familia: Lei n.° 5/97,
de 10 de fevereiro; Decreto-Lei n.° 147/97, de 11 de junho, Portaria
n.° 644-A/2015, de 20 de agosto, Despacho Conjunto n.° 300/97, de
9 de setembro, Lei n.° 85/2009, de 27 de agosto; Transportes Escolares:
Decreto-Lein.° 299/84 de 5 de setembro, Decreto-Lein.® 7/2003 de 15 de
janeiro, Portaria 766/84 de 27 de setembro e Portaria n.® 161/85 de 23 de
margo; Programa de Generalizagdo das Refei¢des Escolares: Decreto-
-Lein.® 197/99, de 8 de junho, Decreto-Lei n.° 55/2009, de 2 de margo,
Despacho n.° 18987/2009, de 17 de agosto, Despacho n.° 22 251/2005,
de 25 de outubro, Regulamento do Programa de Generalizagao do For-
necimento de Refei¢des Escolares no 1.° ciclo do ensino basico, anexo
ao Despacho n.° 9265-B/2013, de 15 de julho. A valoragéo deste método
de selegdo ¢ de 45 %.

b) A avaliagdo psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcia comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacdo as exigéncias dos postos de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A valoragio
deste método de selecdo é a que consta do n.° 3 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redacdo. A valoragdo deste
método de selegdo é de 25 %.

¢) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) — visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interac¢ao estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagao e de relacionamento interpessoal. A valoragdo deste método
de selegdo ¢ de 30 %.

Os parametros de avaliag@o deste método de selecdo sdo os seguintes:

Motivagéo;

Sentido de Organizagao;
Experiéncia Profissional;
Conhecimento da Organizagao;
Fungdes do Lugar;
Comunicagao;

Relacionamento Interpessoal,
Autoavaliagdo.

17 — Os candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da catego-
ria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagdo
de mobilidade especial, se tenham por iltimo encontrado, a cumprir ou
a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho para cuja ocupagdo o presente procedimento foi pu-
blicitado, realizam os seguintes métodos de selegdo, exceto se optarem,
por escrito, pelos anteriores métodos de selegdo, nos termos dos n.” 2
e 3 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho:

a) Avaliagao Curricular — (AC)
b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — (EAC)
¢) Entrevista Profissional de Sele¢ao — (EPS)

17.1 — A avaliacdo curricular visa analisar a qualificacao dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
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tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal
serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais obrigatoriamente, os
seguintes: habilitagdo académica, formagdo profissional, experiéncia
profissional e avaliagdo de desempenho. E expressa numa escala 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida
através da média aritmética simples ou ponderada das classificagdes
dos elementos a ponderar.

17.2 — A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter, através
de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungfo.

17.3 — A entrevista profissional de selegdo visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

18 — Apos a aplicagdo dos métodos a ordenagao final dos candidatos
que completem o procedimento resultara da média aritmética ponderada
das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo, que
sera expressa na escala de 0 a 20 valores e efetuada através da seguinte
formula, nos termos do n.° 1 do artigo 34.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua atual redagédo:

OF = (PC ou AC x45 %) + (AP ou EAC x 25 %) +(EPS x 30 %)

Sendo:

OF = Ordenagdo Final

PC= Prova de Conhecimentos

AP= Avaliacao Psicologica

AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
EPS = Entrevista Profissional de Selegao

19 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderac@o de cada um dos métodos a utilizar, a grelha classi-
ficativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo facultadas aos can-
didatos quando solicitadas, nos termos da alinea 7) don.® 3 do artigo 19.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagao.

20 — Cada um dos métodos de selegdo ¢ eliminatodrio, sendo excluido
do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragao inferior a
9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método
seguinte, nos termos do disposto no n.° 13 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo.

21 — Em caso de igualdade de valoragao entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo.

22 — Composigao do Juri:

Presidente: Luis Miguel Fonseca Ferreira, Chefe da Divisdo Sécio
Cultural; 1.° Vogal Efetivo: Ana Paula Pereira Ribeiro, Técnica Superior;
2.° Vogal Efetivo: Antonia Teles de Matos Serddio, Técnica Superior;
1.° Vogal Suplente: Odete de Jesus Casmarrinho Serra, Técnica Su-
perior; 2.° Vogal Suplente: Ana Maria Lages Pires Friedrich, Técnica
Superior.

O Presidente do juri sera substituido pelo 1.° Vogal Efetivo nas suas
faltas e impedimentos.

23 — Exclusao e notificagdo de candidatos:

23.1 — Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no n.° 3 artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na sua atual redagdo, para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos
termos do Codigo de Procedimento Administrativo.

23.2 — Os candidatos admitidos serdo convocados, por uma das for-
mas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redagao, para a realizagdo dos métodos de seleg@o,
com indicac@o do local, data e horario em que os mesmos devam ter
lugar, nos termos do artigo 32.° do mesmo diploma legal.

23.3 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada um dos métodos
de selegdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabetica-
mente, afixada em local visivel e publico das instalagdes do Municipio
de Montemor-o-Novo e disponibilizada na sua pagina eletronica.

23.4 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte por uma das formas previstas no
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua
atual redagéo.

24 — A lista unitaria de ordenagdo final, apés homologagdo, sera
afixada em local visivel e publico das instalagdes do Municipio de
Montemor-o-Novo e disponibilizada na sua pagina eletronica, sendo,
ainda, publicado um aviso na 2.* série do Didrio da Repuiblica com
informagao sobre a sua publicitagao.
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25 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, o presente aviso
serd publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no
1.° dia util seguinte a presente publica¢do, na pagina eletrénica do Mu-
nicipio de Montemor-o-Novo, por extrato, a partir da data da publicagdo
no Diario da Republica, e em jornal de expansdo nacional, também por
extrato, no prazo maximo de trés dias contados da mesma data.

26 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade e de opor-
tunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

17 de outubro de 2018. — A Presidente da Camara Municipal, Hor-
ténsia dos Anjos Chegado Menino.
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MUNICiPIO DO MONTIJO

Edital n.° 1099/2018

Regulamento Municipal de Gestiio de Residuos
Urbanos de Montijo

Aprovagéao da Alteragao ao Regulamento Municipal
de Residuos Sélidos Urbanos — Verséao Final

Aprovagao da Assembleia Municipal

Nuno Miguel Caramujo Ribeiro Canta, Presidente da Camara Mu-
nicipal de Montijo, torna publico, nos termos e para os efeitos do dis-
posto nos artigos 56.° do Anexo [ a Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro,
e art.® 139.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, no uso da
competéncia conferida pela alinea £) do n.° 1 do artigo 35.° do Anexo I da
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que a Assembleia Municipal de
Montijo, na segunda reunifio da quarta sessdo ordinaria realizada a trés
de outubro de dois mil e dezoito, deliberou aprovar a Versdo Final da
Alteracdo ao Regulamento Municipal de Residuos Sélidos Urbanos,
conforme proposta do Executivo Camarério nimero duzentos e quarenta
e oito, aprovada em sua reunido ordinria de um de agosto de dois mil e
dezoito. O Regulamento Municipal de Residuos Sélidos Urbanos entra
em vigor em simultdneo com a entrada em vigor das alteragdes ao Re-
gulamento e Tabela de Tarifas do Municipio de Montijo que incidirem
sobre as tarifas aplicaveis a atividade municipal de gestao de residuos
urbanos. O Regulamento encontra-se disponivel na internet, no sitio
institucional do Municipio.

Para Constar, se publica o presente edital e outros de igual teor que
vao ser afixados nos lugares publicos do costume.

9 de outubro de 2018. — O Presidente da Camara, Nuno Ribeiro
Canta.

Nota Justificativa

As autarquias locais dispdem de poder regulamentar nos termos do
artigo 241.° da Constituicao da Republica Portuguesa, competindo a
Assembleia Municipal aprovar os regulamentos com eficacia externa,
sob proposta da Camara Municipal, atento o disposto na alinea g) do
n.° 1 do artigo 25.° e alinea do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.® 75/2013
de 12 de setembro.

O Cddigo do Procedimento Administrativo introduziu no ordenamento
juridico-administrativo normas relativas a elaborag@o dos regulamentos,
entre as quais figura, o direito de participagdo a apreciagdo publica dos
projetos de regulamento.

Por sua vez, o Decreto-Lei n.° 194/2009 de 20 de agosto, determina,
no seu artigo 62.°, a existéncia de um regulamento de servigo que defina
as regras de prestagdo do servigo aos utilizadores. Nesse mesmo artigo,
estabelece as normas para aprovagdo e publicitacdo do regulamento
de servigo.

Com o novo enquadramento juridico, o antigo regulamento encontrava-
-se desatualizado e desajustado, pelo que se torna necessario a sua
atualizagdo e a resolucdo das omissdes existentes.

Tendo em vista a defesa do interesse publico e a preservagdo dos bens
juridicos referidos, torna-se essencial a implementagao por parte do Mu-
nicipio de Montijo de uma adequada gestdo dos residuos produzidos na
sua area geografica, indicando que todos os objetivos estdo relacionados
com a prevengdo e a reducdo da produgdo de residuos.



