30594

31 — Na tramitagdo do presente procedimento concursal serdo cum-
pridas as disposi¢des constantes no Regulamento (UE) 2016/679 do
Parlamento Europeu ¢ do Conselho de 27 de abril de 2016, relativamente
ao tratamento de dados pessoais.

19 de outubro de 2018. — A Vereadora, Marilyn Zacarias.
311779186

MUNICIPIO DE MARVAO

Aviso n.° 16652/2018

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° ¢ ar-
tigo 99.°-A da Lein.® 35/2014 de 20 de junho, torno publico, o despacho,
que determinou a consolida¢do definitiva da mobilidade intercarreiras
com a seguinte trabalhadora:

Dora Maria Efe Pereira, integrada na carreira de técnica superior,
correspondendo a posigdo 2, Nivel 15;

Este aviso produz efeitos a partir de 1 de novembro de 2018.

2 de novembro de 2018. — O Presidente da Camara, Luis Antonio
Abelho Sobreira Vitorino.
311784459

MUNICIPIO DE MIRA

Aviso n.° 16653/2018
Alteracdo a Loteamento Promovido pela Cimara Municipal

Discussao Publica

Raul José Rei Soares de Almeida, Presidente da Cadmara Municipal
de Mira.

Faz publico, que na sequéncia de deliberagdo da Camara Municipal
de 31 de outubro de 2018, nos termos e para os efeitos do n.° 5 do
artigo 7.° do Regime Juridico da Urbanizagéo e Edificacdo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na sua atual redagdo,
conjugado com o artigo 89.° do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio,
se encontra aberto, por um periodo de 15 (quinze) dias uteis, contados
8 (oito) dias uteis apds, a publicacdo do presente aviso no Didrio da
Republica, 2.* série, o periodo de discuss@o publica da proposta de al-
teragdo ao loteamento, da Zona Industrial do Montalvo, da freguesia e
concelho de Mira, de iniciativa municipal, durante o qual os interessados
poderao consultar o processo, na Divisdo de Obras Municipais, todos os
dias tteis. No mesmo periodo, qualquer interessado podera apresentar
por escrito, reclamacdes, observagdes e sugestdes, devidamente fun-
damentadas, através de requerimento enderegado ao Sr. Presidente da
Camara Municipal de Mira, podendo ser entregue em maos nos servigos,
por correio para Municipio de Mira, Praga da Republica, 3070-304, ou
por correio eletronico para geral@cm-mira.pt.

Para constar e devidos efeitos, se publica este aviso e outros de igual
teor, que vao ser afixados nos lugares de estilo, divulgado no site do
Municipio de Mira em www.cm-mira.pt, e publicitado nos jornais locais
editados na area do Municipio.

31 de outubro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal,
Dr: Raul José Rei Soares de Almeida.
311782993

MUNICiPIO DE MONTEMOR-0-NOVO

Aviso n.° 16654/2018

Procedimento concursal comum para constituicio de relacio
juridica de emprego publico em regime de contrato de trabalho
por tempo indeterminado — Técnico Superior/Estatistica

1 — Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 19.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, e no ar-
tigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por deliberagao
da Camara Municipal de 08 de agosto de 2018, se encontra aberto
procedimento concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica
de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de

Didario da Republica, 2. série— N.° 220 — 15 de novembro de 2018

um posto de trabalho previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal desta
Autarquia para o ano de 2018, na categoria de Técnico Superior da
carreira geral de Técnico Superior, area de estatistica.

2 — Ao presente procedimento serdo aplicaveis as regras constantes
nos seguintes diplomas: Orgamento de Estado para 2018, aprovado pela
Lein.° 114/2017, de 29 de dezembro, Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
que aprova a Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, na sua atual
redagdo, Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagéo,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, 31 de julho, Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro e Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, na sua atual
redacdo e o Codigo de Procedimento Administrativo.

3 — Quanto a exigéncia do requisito respeitante a impossibilidade
de ocupag@o do posto de trabalho em causa por trabalhador/a com
relagdo juridica de emprego publico previamente constituida, ou por
recurso a pessoal colocado em situacdo de mobilidade especial ou a
instrumentos de mobilidade, na sequéncia da Circular n.® 92/2014/PB,
de 24/07/2014, remetida pela ANMP e Despacho n.° 2556/2014-SEAP,
as autarquias locais ndo estdo sujeitas a obrigagdo de consulta prévia
ao INA, prevista no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro
e na Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, atendendo ao disposto no
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de dezembro, na redagdo dada pela Lei
n.° 80/2013, de 28 de novembro. Nos termos da consulta realizada a
Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central, a mesma informou,
através de correio eletronico em 01 de margo de 2018, que ainda nao
se encontra constituida a EGRA.

4 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o
recrutamento e preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os
efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, na sua atual redac@o.

5 — Caracterizagao do posto de trabalho: Fungdes correspondentes
a caracterizagdo funcional da categoria de Técnico Superior, constantes
do anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LGTFP, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redag@o, competindo-lhe
desempenhar fung¢des no servigo de Educag@o, nomeadamente:

a) Concecdo e desenvolvimento de novas bases de dados adaptadas
a projetos especificos;

b) Organizacdo, analise, sistematizagdo ¢ atualizagdo semanal dos
processos de solicitagao de auxilios econdmicos e da informagao relativa
a agdo social escolar;

¢) Recolha e tratamento de dados;

d) Acompanhamento e submissdo em plataformas eletronicas, das
candidaturas efetuadas no ambito da Componente de Apoio a Familia
e do Programa de Generalizagdo das Refei¢des Escolares aos alunos
do 1.° ciclo;

e) Elaboragdo de relatorios mensais no ambito da Componente de
Apoio a Familia e do Programa de generalizacao das Refei¢oes Escolares
aos alunos do 1.° ciclo;

f) Acompanhamento da revisdo do PDM e da Carta Educativa;

2) Analise, tratamento de dados e elaboragdo de relatorios no ambito
do Programa Mor solidario.

6 — Local de trabalho — O local de trabalho situa-se na area geo-
grafica do Municipio de Montemor-o-Novo.

7 — Posicionamento remuneratdrio: Conforme o preceituado no
artigo 38.°da LGTFP, aprovada pela Lein.® 35/2014, de 20 de junho, na
sua atual redacédo, conjugado com o artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de
31 de dezembro, mantido em vigor pelo artigo 19.° da Lei n.® 42/2016,
de 28 de dezembro, sendo a posi¢do remuneratoria de referéncia a
1.* posi¢do, nivel 15 da tabela remuneratoria tnica, a que corresponde
€1201,48.

8 — Requisitos de admissdo:

S6 podem ser admitidos a concurso os individuos que, até ao termo
do prazo fixado para a apresentagdo das candidaturas, satisfagam os
seguintes requisitos, previstos no artigo 17.° da LGTFP, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigdo, convengdo internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fun¢do;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

9 — Nivel Habilitacional: Licenciatura na area de Estatistica.

9.1 — Naio ¢ possivel substituir o nivel habilitacional por formagao
ou experiéncia profissional.

10 — Requisitos preferenciais: Além dos requisitos gerais de admis-
sdo, os candidatos devem também possuir preferencialmente carta de



