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carreia de técnico superior das areas de diagnostico e terapéutica — area
de satide ambiental autorizado por despacho de sua exceléncia o Vice-
-Presidente do Governo Regional de 23 maio de 2018, homologada por
despacho do Conselho de Administragdo de 30 outubro de 2018.

Mara Sofia Vieira Noia — (17,41) Dezassete virgula quarenta e um
valores.

Eliana Sofia Abrantes Rodrigues — (14,15) Catorze virgula quinze
valores.

PARTE G
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Candidatos Excluidos:

Ana Rita Carvalho Leitdo a).

Florbela Alves Moreira a).

a) Excluido(a) por falta de comparéncia a entrevista profissional de
selegdo.

5 de setembro de 2018. — A Presidente, Sonia Melo Silva.
311780449

CENTRO HOSPITALAR DO BAIXO VOUGA, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 1252/2018
Por deliberagdo do Conselho de Administragdo de 25/10/2018:

Catarina Soares Ribeiro, Interna do Internato Médico de Cirurgia
Geral, rescindiu a seu pedido o contrato de trabalho em fungdes ptblicas
a termo resolutivo incerto a partir de 01-12-2018, nos termos da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho. (Nao esta sujeito a fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas, de acordo com o disposto no artigo 46.%, n.° 1, con-
jugado com o artigo 114.°, n.° 1, da Lei n.° 98/97, de 26 de agosto).

31/10/2018. — A Técnica Superior do Servico de Gestao de Recursos
Humanos, dida Maria Marques Teixeira Valente Monteiro.
311781259
Despacho (extrato) n.° 10604/2018

Por despacho da Presidente do Conselho de Administragdo de
15/10/2018:

Maria Elisabete Ferreira Tavares, Assistente Operacional, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas no Centro Hospitalar do

PARTE H

Baixo Vouga, E. P. E., autorizada a acumulag@o de fungdes na empresa
Solidapétala, L.%, nos termos da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho. (Ndo
esta sujeito a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas, de acordo com
o disposto no artigo 46.°, n.° 1, conjugado com o artigo 114.°, n.° 1, da
Lein.° 98/97, de 26 de agosto).

31/10/2018. — A Técnica Superior do Servigo de Gestdo de Recursos
Humanos, Aida Maria Marques Teixeira Valente Monteiro.
311782896

CENTRO HOSPITALAR TONDELA-VISEU, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 16638/2018

Por deliberagao do Conselho de Administragao do Centro Hospitalar
Tondela-Viseu, E. P. E., de 25 de outubro de 2018, foi anulado o proce-
dimento concursal aberto por Aviso n.° 15034/2017, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 239, de 14 de dezembro de 2017.

30 de outubro de 2018. — O Diretor dos Recursos Humanos, Dr. Fer-

nando José Andrade Ferreira de Almeida.
311779559

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DA BEIRA BAIXA

Antincio n.° 188/2018

Considerando que a CIM tem mantido o seu funcionamento no Edi-
ficio dos Emblemas em Castelo Branco e que foi alicer¢ando as con-
digdes de trabalho naquele espago, entendeu-se que a sede da CIM da
Beira Baixa passe a ser o enderego de funcionamento, ou seja, a Praga
Rainha D. Leonor, Edificio dos Emblemas, 1.° andar, 6000-117 em
Castelo Branco.

Considerando que o niimero de eleitores diminui no concelho de
Castelo Branco, torna-se necessario proceder a atualizagdo do niimero de
deputados a eleger para a Assembleia Intermunicipal nos termos do n.° 1
do artigo 83 da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, passando de 6 depu-
tados para 4 deputados (municipios entre 10 001 e 50 000 eleitores).

Assim, foram aprovadas na reunido n.° 1/2018 da Assembleia Inter-
municipal, do passado dia 14/05, as seguintes alteragdes aos estatutos
da CIM, passando os mesmos a deter a seguinte redagao:

«Estatutos
CAPITULO I
Disposicoes

Artigo 1.°
Natureza, denominagio, sede e composicio

4) A CIMBB tem sede Praga Rainha D. Leonor, Edificio dos Em-
blemas, 1.° andar, 6000-117 em Castelo Branco, podendo ser criadas
delegacdes por deliberagdo da Assembleia Intermunicipal, sob pro-
posta do Conselho Intermunicipal.

Artigo 13.°

Constituicdo da Assembleia Intermunicipal

1) o

2) Assim e enquanto o numero de eleitores dos municipios que
compdem a CIMBB se mantiver nos termos atuais a Assembleia
Intermunicipal € constituida nos seguintes termos:

a) Quatro membros representativos do municipio de Castelo
Branco;

b) Dois membros representativos de cada um dos restantes mu-
nicipios;

Restantes artigos, sem alteragdes.
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Estatutos

(republicagéo)

CAPITULO I
Disposicoes

Artigo 1.°
Natureza, denominacio, sede e composicao

1) A Comunidade Intermunicipal da Beira Baixa, adiante abreviada-
mente designada por CIMBB ¢ uma associagdo publica de autarquias
locais para a prossecug@o conjunta das respetivas atribui¢des, regendo-
-se pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, pelos presentes estatutos e
pelas mais disposicdes legais aplicaveis.

2) A CIMBB ¢ composta pelos municipios de Castelo Branco, Idanha-
-a-Nova, Oleiros, Penamacor, Proencga-a-Nova e Vila Velha de Rodéo.

3) A CIMBB, corresponde a Unidade Territorial Estatistica de Nivel 111
(NUT III Beira Baixa).

4) A CIMBB tem sede Praca Rainha D. Leonor, Edificio dos Em-
blemas, 1.° andar, 6000-117 em Castelo Branco, podendo ser criadas
delegacdes por deliberagdo da Assembleia Intermunicipal, sob proposta
do Conselho Intermunicipal.

5) Podera a Assembleia Intermunicipal, sob proposta do Conselho
Intermunicipal, deliberar alterar a sede da CIMBB para local dentro da
area geografica dos municipios que a compdem.

Artigo 2.°
Atribuicoes
1) Incumbe a CIMBB a prossecug@o dos seguintes fins publicos:

a) Promocgao do planeamento e da gestdo da estratégia do desenvol-
vimento econdémico, social e ambiental do territorio abrangido;

b) Articulagdo dos investimentos municipais de interesse intermu-
nicipal;

¢) Participagdo na gestdo de programas de apoio ao desenvolvimento
regional, designadamente no &mbito do Quadro de Referéncia Estratégica
Nacional (QREN);

d) Planeamento das atuagdes de entidades publicas, de carater su-
pramunicipal.

2) A CIMBB assegurara também a articulag@o das atuacdes entre
os municipios e os servicos da administragdo central, nas seguintes
areas:

a) Redes de abastecimento publico, infraestruturas de saneamento
basico, tratamento de aguas residuais e residuos urbanos;

b) Rede de equipamentos de saude;

¢) Rede educativa e de formagao profissional;

d) Ordenamento do territorio, conservacdo da natureza e recursos
naturais;

e) Seguranga e protecdo civil;

/) Mobilidade e transportes;

2) Redes de equipamentos publicos;

h) Promocao do desenvolvimento econémico, social e cultural;

i) Rede de equipamentos culturais, desportivos e de lazer.

3) Incumbe a CIMBB exercer as atribuigdes transferidas pela admi-
nistracdo estadual e o exercicio em comum das competéncias delegadas
pelos municipios que as integram nos termos da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro.

Cabe a CIMBB designar os representantes das autarquias locais que
a compdem em entidades publicas e entidades empresariais sempre que
a representacdo tenha natureza intermunicipal.

Artigo 3.°
Direitos dos municipios integrantes
Constituem direitos dos municipios integrantes na CIMBB:

a) Auferir os beneficios da atividade da CIMBB;

b) Apresentar propostas e sugestdes consideradas uteis ou necessarias
a realizac@o dos objetivos estatutarios;

¢) Eleger e ser eleito para os o6rgaos da CIMBB;

d) Exercer os demais poderes e faculdades previstos na lei, nos pre-
sentes estatutos e nos regulamentos internos da CIMBB.
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Artigo 4.°
Deveres dos municipios integrantes
Constituem deveres dos municipios integrantes da CIMBB:

a) Prestar a CIMBB a colaborag@o necessaria para a realizagdo das
suas atividades;

b) Cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais e regulamentares
respeitantes & CIMBB, bem como os estatutos e as deliberagdes dos
seus Orgaos;

¢) Efetuar as contribuigdes financeiras, nos termos estabelecidos na
lei e nos presentes estatutos.

Artigo 5.°
Abandono da CIMBB

1) Os municipios que compdem a CIMBB podem abandona-la me-
diante deliberagdo da respetiva Assembleia Municipal tomada a plura-
lidade de votos.

2) Os municipios que abandonarem a CIMBB, nos trés anos seguintes
a data em que nela ingressaram, ficam impedidos, durante o periodo de
dois anos de integrar outra comunidade e perdem todos os beneficios
financeiros e administrativos que tenham recebido por terem pertencido
a mesma.

Artigo 6.°
Mandato

1) O mandato dos membros da Assembleia Intermunicipal e do Con-
selho Intermunicipal coincide com o que legalmente estiver fixado para
os orgaos das autarquias locais.

2) A perda, a cessagdo e a reniincia ao mandato de Presidente da
Céamara Municipal, determina o mesmo efeito no mandato detido nos
orgaos referidos no n.° 1.

3) O mandato dos membros do Secretariado Executivo Intermunicipal
tem inicio com a tomada de posse e cessa com a eleigdo do novo Pre-
sidente de Assembleia Intermunicipal na sequéncia de elei¢des gerais
para os Orgdos deliberativos dos municipios.

Artigo 7.°
Continuidade do mandato

Os titulares dos 0rgdos da comunidade intermunicipal servem pelo
periodo do mandato e mantém-se em fungdes até serem legalmente
substituidos.

Artigo 8.°
Requisitos das reunides

As reunides dos 6rgaos da CIMBB apenas terdo lugar quando esteja
presente a maioria do niimero legal dos seus membros.

Artigo 9.°
Requisitos das deliberagdes

1) As deliberagdes dos orgdos da CIMBB sdo tomadas a plurali-
dade dos votos, estando presente a maioria legal dos seus membros.

2) As votagdes assumem, por norma, a forma nominal, exceto quando
se realizem eleigdes ou estejam em causa juizos de valor sobre as pes-
soas, casos em que a votagdo ¢ obrigatoriamente feita por escrutinio
secreto.

3) As deliberagdes dos orgaos da CIMBB estao sujeitas as regras de
publicitacdo das deliberagdes dos 6rgaos municipais.

Artigo 10.°
Deliberagoes

1) As deliberagdes dos o6rgdos da CIMBB vinculam os municipios
integrantes, nao carecendo de ratificagdo dos orgdos respetivos, desde
que a competéncia para tal esteja legal ou estatutariamente prevista.

2) As deliberagdes do Conselho Intermunicipal consideram-se apro-
vadas quando os votos favoraveis dos seus membros correspondam,
cumulativamente, a um niimero igual ou superior ao dos votos desfavo-
raveis e a representagdo de mais de metade do universo total de eleitores
dos municipios integrantes da comunidade.

3) Para efeitos do numero anterior, considera-se que o voto de cada
membro ¢ representativo do numero de eleitores do municipio de cuja
camara municipal seja presidente.
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Artigo 11.°
Atas

1) De tudo o que ocorrer nas reunides sera lavrada ata que contenha
um resumo do que de essencial nela se tiver passado, indicando desig-
nadamente a hora, a data e o local de reunido, os membros presentes e
ausentes, os assuntos apreciados, as decisoes e deliberagdes tomadas e
a forma e o resultado das respetivas votagdes e também o facto de a ata
ter sido lida e aprovada.

2) As atas ou textos das delibera¢cdes mais importantes podem ser
aprovadas em minuta, desde que tal seja decidido pela maioria dos
membros presentes, caso em que a sua assinatura sera efetuada no final
da reunido.

CAPITULOII
Organizacio e competéncias

Artigo 12.°
A CIMBB ¢ constituida pelos seguintes 6rgaos:

a) Assembleia Intermunicipal;

b) Conselho Intermunicipal;

¢) Secretariado Executivo Intermunicipal;

d) Conselho Estratégico para o Desenvolvimento Intermunicipal.

Artigo 13.°
Constitui¢cio da Assembleia Intermunicipal

1) A Assembleia Intermunicipal é o 6rgdo deliberativo da CIMBB,
sendo constituida por membros de cada assembleia municipal, eleitos
de forma proporcional em fungdo do niimero de eleitores de cada mu-
nicipio nos termos previstos no n.° 1 do artigo 83.° da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro.

2) Assim e enquanto o niimero de eleitores dos municipios que com-
pdem a CIMBB se mantiver nos termos atuais a Assembleia Intermu-
nicipal ¢ constituida nos seguintes termos:

@) Quatro membros representativos do municipio de Castelo Branco;
b) Dois membros representativos de cada um dos restantes municipios.

3) A elei¢do ocorre em cada assembleia municipal pelo colégio elei-
toral constituido pelo conjunto dos membros da assembleia municipal
eleitos diretamente, mediante a apresentagao de listas que ndo podem ter
um numero de candidatos superior ao previsto no n.° 1 do artigo 83.° da
Lei n.° 75/2013, devendo apresentar pelo menos um suplente.

4) Os mandatos sdo atribuidos, em cada assembleia municipal, se-
gundo o sistema de representagdo proporcional e o método da média
mais alta de Hondt.

Artigo 14.°
Funcionamento da Assembleia Intermunicipal

1) A Assembleia Intermunicipal retine ordinariamente duas vezes
por ano.

2) A Assembleia Intermunicipal reine extraordinariamente sempre
que for convocada:

a) Pelo Presidente do Conselho Intermunicipal, em execugdo de
deliberagdo deste;
b) Por um tergo dos seus membros.

3) As reunides da Assembleia Intermunicipal sdo publicas.

Artigo 15.°
Mesa

1) A Assembleia Intermunicipal da CIMBB ¢ dirigida por uma mesa
constituida pelo Presidente, um Vice-Presidente e um secretario, a eleger
por voto secreto de entre os seus membros.

2) O Presidente sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo
Vice-Presidente.

3) Na auséncia dos membros da mesa a assembleia elegera uma mesa
ad hoc para presidir a reunido.

4) Enquanto ndo for eleita, a mesa ¢ dirigida pelos eleitos mais antigos.

Artigo 16.°
Competéncias da Assembleia Intermunicipal

Sao competéncias da Assembleia Intermunicipal:

a) Eleger a mesa da Assembleia Intermunicipal;
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b) Aprovar, sob proposta do Conselho Intermunicipal, as op¢des do
plano, o orcamento e as suas revisdes, bem como apreciar o inventario
de todos os bens, direitos e obrigagdes patrimoniais e respetiva ava-
liagdo e ainda apreciar e votar os documentos de prestagao de contas;

¢) Eleger, sob proposta do Conselho Intermunicipal, o Secretariado
Executivo Intermunicipal;

d) Aprovar o seu regimento e os regulamentos, designadamente de
organizagdo e funcionamento;

e) Aprovar mogdes de censura ao Secretariado Executivo Intermu-
nicipal;

/) Aprovar, sob proposta do Conselho Intermunicipal, o mapa de
pessoal da CIMBB;

2) Acompanhar e fiscalizar a atividade do Conselho Intermunicipal,
devendo ser apreciada em cada reunifio ordinaria, uma informagéo escrita
sobre a atividade da CIMBB, bem como da sua situagdo financeira;

h) Aprovar a celebragdo de protocolos relativos a transferéncia de
atribuigdes;

i) Fixar anualmente as contribui¢des dos municipios que integram
a CIMBB;

J) Aprovar e alterar os estatutos;

k) Pronunciar-se e deliberar sobre todos os assuntos que visem a
prossecucao dos interesses proprios da CIMBB;

/) Exercer os demais poderes que lhe sejam conferidos por lei, pelos
estatutos ou pelo regimento.

Artigo 17.°
Competéncias do Presidente de Assembleia Intermunicipal
Compete ao Presidente da Assembleia Intermunicipal;

a) Convocar as reunides ordinarias e extraordinarias;

b) Dirigir os trabalhos da assembleia;

¢) Elaborar a ordem do dia das reunides e proceder a sua distribuicao;

d) Abrir e encerrar os trabalhos das reunides;

e) Proceder a marcagao e justificacdo de faltas dos membros da as-
sembleia;

/) Exercer os demais poderes que lhe sejam conferidos por lei, pelos
estatutos, pelo regimento ou pela assembleia.

Artigo 18.°
Senhas de presenca

1) Os membros da Assembleia Intermunicipal tém direito a uma
senha de presenga pela participagdo nas reunides ordinarias, calculada
nos termos aplicaveis ao pagamento das senhas de presenga abonada
aos membros das assembleias municipais.

2) Os membros da Assembleia Intermunicipal ndo tém direito a ajudas
de custo pela sua participagdo nas reunides deste orgdo.

Artigo 19.°
Do Conselho Intermunicipal

1) O Conselho Intermunicipal é constituido pelos Presidentes das
Céamaras Municipais dos municipios que integram a CIMBB, os quais
elegem, de entre si, um presidente e dois vice-presidentes.

2) Sem prejuizo das ajudas de custo devidas nos termos legais, ndo
¢ devida qualquer remuneragao pelo exercicio de fun¢des no Conselho
Intermunicipal.

Artigo 20.°
Reuniodes

1) O Conselho Intermunicipal tem uma reunido ordinaria mensal e as
reunides extraordinarias que o Presidente convoque por sua iniciativa
ou a requerimento de 1/3 dos seus membros.

2) As reunides do Conselho Intermunicipal sdo publicas.

3) A primeira reunido tem lugar no prazo de 30 dias apds a realizagdo
de elei¢des gerais para os orgdos deliberativos dos municipios, sendo
convocada pelo Presidente da Camara Municipal do municipio com
maior numero de eleitores.

4) As reunides do Conselho Intermunicipal podem realizar-se em
qualquer dos municipios que integram a CIMBB.

5) As reunides extraordindrias sdo marcadas com pelo menos 2 dias
uteis de antecedéncia por meio de comunicagdo escrita dirigida aos
membros do Conselho Intermunicipal.

6) Sempre que entender necessario, o Presidente do Conselho Inter-
municipal pode convocar para as reunides do Conselho, os membros
do Secretariado Executivo Intermunicipal.

7) As deliberagdes tomadas pelo Conselho Intermunicipal devem
ser publicitadas por edital e constarem no sitio da internet da CIMBB.
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Artigo 21.°
Competéncias do Conselho Intermunicipal
1) Compete ao Conselho Intermunicipal:

a) Eleger o seu presidente e vice-presidentes, na sua primeira reuniao;

b) Definir e aprovar as opgdes politicas e estratégicas da comunidade
intermunicipal;

¢) Submeter a Assembleia Intermunicipal a proposta do plano de
acdo da comunidade intermunicipal e o orgamento e as suas alteragdes
e revisoes;

d) Aprovar os planos, os programas e os projetos de investimento e
desenvolvimento de interesse intermunicipal, cujos regimes juridicos
sdo definidos em diploma proprio, incluindo:

i) Plano intermunicipal de ordenamento do territorio;

ii) Plano intermunicipal de mobilidade e logistica;

iii) Plano intermunicipal de protecdo civil;

iv) Plano intermunicipal de gestdo ambiental;

v) Plano intermunicipal de gestdo de redes de equipamentos de saude,
educacdo, cultura e desporto;

e) Propor ao Governo os planos, os programas e os projetos de inves-
timento e desenvolvimento de interesse intermunicipal,

f) Pronunciar-se sobre os planos e programas da administragéo central
com interesse intermunicipal;

g) Acompanhar e fiscalizar a atividade do Secretariado Executivo
Intermunicipal, das empresas locais e de quaisquer outras entidades que
integrem o perimetro da administragdo local;

h) Apreciar, com base na informagao disponibilizada pelo Secretariado
Executivo Intermunicipal, os resultados da participagdo da comunidade
intermunicipal nas empresas locais e em quaisquer outras entidades;

i) Conhecer e tomar posi¢ao sobre os relatorios definitivos resultantes
de agdes tutelares ou de auditorias executadas sobre a atividade dos
orgaos e servicos da comunidade intermunicipal;

j) Tomar posigdo perante quaisquer 6rgdos do Estado ou entidades
publicas sobre assuntos de interesse para a comunidade intermunicipal;

k) Discutir e preparar com os departamentos governamentais e com
as camaras municipais contratos de delegacdo de competéncias, nos
termos previstos na Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;

) Aprovar a celebragao de contratos de delegagdo de competéncias
com o Estado e com os municipios, bem como a respetiva resolucdo
e revogagao;

m) Autorizar a comunidade intermunicipal a associar-se com outras
entidades publicas, privadas ou do setor social e cooperativo, a criar
ou participar noutras pessoas coletivas e a constituir empresas locais;

n) Propor a declarag@o de utilidade publica para efeitos de expro-
priagao;

0) Deliberar sobre a existéncia e o nimero de secretarios intermuni-
cipais, no limite maximo de dois, e se 0os mesmos sdo remunerados, nos
termos da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;

p) Aprovar o seu regimento;

q) Aprovar, sob proposta do Secretariado Executivo Intermunicipal,
os regulamentos com eficacia externa;

r) Deliberar sobre a forma de imputagdo material aos municipios
integrantes da comunidade intermunicipal das despesas ndo cobertas
por receitas proprias;

s) Apresentar a Assembleia Intermunicipal, para aprovacéo, os docu-
mentos de prestagdes de contas da comunidade intermunicipal;

f) Aprovar a constitui¢do da entidade gestora da requalificagdo nas
autarquias, bem como o regulamento especifico.

2) Compete ao conselho comparecer nas assembleias municipais
para efeitos da alinea a) do n.° 5 do artigo 25.° da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, com faculdade de delegagdo no Secretariado Executivo
Intermunicipal.

3) Compete ainda ao Conselho Intermunicipal deliberar sobre a de-
missdo do Secretariado Executivo Intermunicipal.

Artigo 22.°

Representacio externa
Incumbe ao Conselho Intermunicipal a representacdo da CIMBB
perante quaisquer entidades externas, com faculdade de delegagdo no
Secretariado Executivo Intermunicipal.
Artigo 23.°
Presidente
Compete ao Presidente do Conselho Intermunicipal:

a) Representar em juizo a CIMBB;
b) Assegurar a representagdo institucional da CIMBB;
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¢) Convocar as sessodes ordinarias e extraordinarias;

d) Dirigir os trabalhos do Conselho Intermunicipal;

e) Conferir posse aos membros do Secretariado Executivo Intermu-
nicipal;

/) Dar inicio ao processo de formacdo do Secretariado Executivo
Intermunicipal;

g) Executar as deliberagdes do Conselho e coordenar a respetiva
atividade;

h) Exercer as demais competéncias previstas na lei e no regimento.

Artigo 24.°
Secretariado Executivo Intermunicipal — Constituicdo

O Secretariado Executivo Intermunicipal da CIMBB ¢ constituido por
um primeiro secretario e, mediante deliberagdo unanime do Conselho
Intermunicipal, até dois Secretarios Intermunicipais;

Artigo 25.°
Eleicio

1) Na sua primeira reunido, o Conselho Intermunicipal aprova, a
pluralidade de votos, a lista ordenada dos candidatos a membros do Se-
cretariado Executivo Intermunicipal a submeter a votagdo e comunica-a
ao presidente da Assembleia Intermunicipal.

2) O presidente da Assembleia Intermunicipal desencadeia todos os
procedimentos necessarios para assegurar a reunido regular da Assem-
bleia Intermunicipal num dos 30 dias subsequentes a comunicagao a
que se refere o dia anterior, tendo em vista a deliberagdo sobre a lista
dos candidatos a membros do Secretariado Executivo Intermunicipal.

3) A votagao realiza-se por sufragio secreto, sob pena de nulidade.

4) Caso a lista submetida a votagdo ndo seja eleita, o Conselho In-
termunicipal, tendo em conta os resultados das elei¢cGes gerais para as
assembleias municipais e ouvidos os partidos, coligagdes e grupos de
cidadédos nelas representados, aprova e submete a elei¢do uma nova
lista, aplicando-se o disposto nos niimeros anteriores, com as neces-
sarias adaptagoes.

Artigo 26.°
Reunioes

1) O Secretariado Executivo Intermunicipal tem uma reunido ordindria
quinzenal e reunides extraordinarias sempre que necessario.

2) As reunides do Secretariado Executivo Intermunicipal ndo sdo
publicas.

3) Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o Secretariado Exe-
cutivo Intermunicipal deve assegurar a consulta e a participagdo das
populagdes sobre matérias de interesse intermunicipal, designadamente
através da marcac@o de datas para esse efeito.

4) As atas das reunides do Secretariado Executivo Intermunicipal
sdo obrigatoriamente publicitadas no sitio da Internet da comunidade
intermunicipal.

5) Caso o Secretariado Executivo Intermunicipal seja constituido
apenas por um Primeiro Secretério, exercera este as competéncias do
orgdo através de atos administrativos por si praticados.

Artigo 27.°
Competéncias
1) Compete ao Secretariado Executivo Intermunicipal:

a) Elaborar e submeter a aprovagdo do Conselho Intermunicipal os
planos necessarios a realizagdo das atribui¢des intermunicipais;

b) Participar, com outras entidades, no planeamento que diretamente
se relacione com as atribuigdes da comunidade intermunicipal, emitindo
parecer a submeter a apreciacdo e deliberagdo do Conselho Intermu-
nicipal,

c) Assegurar a articulagdo entre os municipios e os servigos da ad-
ministragdo central;

d) Colaborar com os servigos da administragdo central com compe-
téncia no dominio da protegdo civil e com os servigos municipais de
protecdo civil, tendo em vista o cumprimento dos planos de emergén-
cia e programas estabelecidos, bem como nas operacdes de protegdo,
socorro e assisténcia na iminéncia ou ocorréncia de acidente grave ou
catastrofe;

e) Participar na gestdo de programas de desenvolvimento regional e
apresentar candidaturas a financiamentos através de programas, projetos
e demais iniciativas;

f) Preparar para o Conselho Intermunicipal a proposta do plano de
acdo e a proposta do orgamento, assim como as respetivas propostas
de alterag@o e revisao;

g) Executar as opgdes do plano e o orgamento;
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h) Aprovar os projetos, programas de concurso, cadernos de encar-
gos ¢ a adjudicacdo de empreitadas e aquisicdo de bens e servigos,
cuja autorizagdo de despesa se encontre abaixo do limite definido pelo
Conselho Intermunicipal;

i) Alienar bens imoveis em hasta publica, por autorizagéo do Conselho
Intermunicipal;

J) Preparar para o Conselho Intermunicipal a norma de controlo in-
terno, bem como o inventario dos bens, direitos e obrigagdes patrimo-
niais da comunidade intermunicipal e respetiva avaliagdo e ainda os
documentos de prestagdo de contas;

k) Colaborar no apoio a programas e projetos de interesse intermuni-
cipal, em parceria com entidades da administragdo central;

1) Elaborar e submeter a aprovagao do Conselho Intermunicipal pro-
jetos de regulamentos com eficacia externa da comunidade intermu-
nicipal;

m) Proceder a aquisicdo e locagdo de bens e servigos, cuja autori-
zacdo de despesa se encontre abaixo do limite definido pelo Conselho
Intermunicipal;

n) Dirigir os servigos intermunicipais;

0) Alienar bens moveis, dependente de autorizagdo quando o valor
se encontre acima do limite definido pelo Conselho Intermunicipal;

p) Participar em 6rgaos de gestdo de entidades da administragao
central;

q) Participar em o6rgéos consultivos de entidades da administragéo
central;

r) Enviar ao Tribunal de Contas as contas da comunidade intermu-
nicipal;

s) Executar projetos de formagdo dos recursos humanos dos muni-
cipios;

t) Executar projetos de apoio a gestdo municipal;

u) Exercer as competéncias delegadas nos termos dos contratos pre-
vistos no artigo 127.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;

v) Assegurar o cumprimento das deliberagdes do Conselho Inter-
municipal;

w) Apresentar propostas ao Conselho Intermunicipal sobre matérias
da competéncia deste;

x) Exercer as demais competéncias legais.

2) As competéncias previstas nas alineas b), c), d), k), p) e q) do
nimero anterior sdo exercidas por delegagdo do Conselho Intermu-
nicipal.

3) O Secretariado Executivo Intermunicipal pode delegar as suas
competéncias no Primeiro Secretario, com faculdade de subdelegacdo
nos secretarios intermunicipais.

Artigo 28.°
Estatuto dos membros do Secretariado Executivo

1) A remuneragdo do Primeiro Secretario € igual a 45 % da remune-
ragdo base do Presidente da Republica.

2) A remuneragio dos secretarios intermunicipais ¢ igual a remune-
racdo base de vereador a tempo inteiro, em regime de exclusividade, de
camara municipal de municipio com um ntimero de eleitores superior a
10 000 e inferior a 40 000.

3) O Primeiro Secretario e os secretarios intermunicipais t€ém direito a
despesas de representacdo, respetivamente, no valor de 30 % e de 20 %
das suas remuneragdes base.

4) O cargo de Primeiro Secretario ¢ remunerado.

5) O Conselho Intermunicipal delibera, por unanimidade, sobre a
existéncia e o niimero de secretdrios intermunicipais, no limite maximo
de dois, e se 0s mesmos sdo remunerados.

6) Os membros do Secretariado Executivo Intermunicipal remunera-
dos exercem fungdes em regime de exclusividade.

7) Aos membros do Secretariado Executivo Intermunicipal esta ve-
dado o exercicio de quaisquer cargos nos 6rgdos de soberania ou das
autarquias locais.

8) Os membros do Secretariado Executivo Intermunicipal ndo podem
ser prejudicados na respetiva colocagdo ou emprego permanente por
virtude do desempenho dos seus mandatos.

9) Durante o exercicio do respetivo mandato ndo podem os membros
do Secretariado Executivo Intermunicipal ser prejudicados no que res-
peita a promogdes, gratificagdes, beneficios sociais ou qualquer outro
direito adquirido de carater ndo pecunidrio.

10) O tempo de servigo prestado como membro do Secretariado
Executivo Intermunicipal ¢ contado como se tivesse sido prestado a
entidade empregadora.

11) As remuneragdes base e as despesas de representacao devidas aos
membros do Secretariado Executivo Intermunicipal sdo suportadas pelo
or¢amento da respetiva comunidade intermunicipal.

30585

12) Aos membros do Secretariado Executivo Intermunicipal ¢ apli-
cavel o disposto nos artigos 78.° ¢ 79.° do Estatuto da Aposentagio,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 498/72, de 9 de dezembro.

Artigo 29.°
Conselho estratégico para o desenvolvimento intermunicipal

1) O conselho estratégico para o desenvolvimento intermunicipal ¢ um
orgdo de natureza consultiva destinado ao apoio ao processo de decisdo
dos restantes 6rgaos da comunidade intermunicipal.

2) O conselho estratégico para o desenvolvimento intermunicipal é
constituido por representantes das instituigdes, entidades e organizagdes
com relevancia e intervenc¢@o no dominio dos interesses intermunicipais.

3) Compete ao Conselho Intermunicipal deliberar sobre a compo-
sicdo em concreto do conselho estratégico para o desenvolvimento
intermunicipal.

Artigo 30.°
Funcionamento

1) Compete ao conselho estratégico para o desenvolvimento inter-
municipal aprovar o respetivo regimento de organizagdo e funciona-
mento.

2) O regimento previsto no numero anterior ¢ valido ap6s a ratificagdo
pelo Conselho Intermunicipal.

3) Ao exercicio de fungdes no conselho estratégico para o desenvol-
vimento intermunicipal ndo ¢ atribuida qualquer remuneragao.

Artigo 31.°

Tomada de posse dos membros do Secretariado
Executivo Intermunicipal

Os membros do Secretariado Executivo Intermunicipal tomam posse
perante a Assembleia Intermunicipal no prazo méaximo de cinco dias
apos as eleigdes a que se refere o artigo 25.°

Artigo 32.°
Demissio do Secretariado Executivo Intermunicipal

1) Qualquer dos seguintes factos determina a demiss@o do Secretariado
Executivo Intermunicipal:

a) A aprovagdo de mogdes de censura pela maioria das assembleias
municipais dos municipios que integram a comunidade intermunicipal;

b) Deliberagdes do Conselho Intermunicipal e da Assembleia In-
termunicipal previstas na alinea b) do n.° 5 do artigo 25.°, na alinea f)
do artigo 84.° e no n.° 3 do artigo 90.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro.

2) Na sequéncia da demissdo do Secretariado Executivo Intermuni-
cipal ¢ aplicavel com as devidas adaptagdes o disposto nos artigos 74.°
€ 94.°da Lein.° 75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 33.°
Vacatura

1) A vacatura do cargo de Primeiro Secretario por morte, renfincia,
perda de mandato ou qualquer outro motivo atendivel legalmente previsto
determina a dissolug@o do Secretariado Executivo Intermunicipal e a
realizag@o de novo ato eleitoral.

2) A vacatura do cargo de Secretariado Executivo Intermunicipal por
morte, rentncia, perda de mandato ou qualquer outro motivo atendivel
legalmente previsto determina a realizagdo de um novo ato eleitoral
limitado a elei¢do de um novo membro.

3) Os membros eleitos na sequéncia de dissolugdo do Secretariado
Executivo Intermunicipal ou de vacatura do cargo de secretario comple-
tam os mandatos antes iniciados na decorréncia da realizagdo de elei¢Ges
gerais para os 6rgéos deliberativos dos municipios.

4) Os atos eleitorais previstos nos n.” 1 e 2 realizam-se, de acordo
com as disposigdes dos artigos 74.° ¢ 94.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, com as devidas adaptagdes.

Artigo 34.°
Servicos Intermunicipais

1) As entidades intermunicipais podem criar servi¢os de apoio técnico
¢ administrativo.

2) A natureza, estrutura e funcionamento dos servicos referidos no
numero anterior sdo definidos em regulamento interno, aprovado pelo
conselho da entidade intermunicipal, sob proposta do Secretariado Exe-
cutivo Intermunicipal.
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Artigo 35.°
Pessoal

1) As entidades intermunicipais dispdem de mapa de pessoal proprio,
privilegiando-se o recurso ao seu preenchimento através dos instru-
mentos de mobilidade geral legalmente previstos, preferencialmente
de trabalhadores oriundos dos mapas de pessoal dos municipios que
as integram.

2) Aos trabalhadores das entidades intermunicipais ¢ aplicavel o
regime juridico do contrato de trabalho em fungdes publicas.

Artigo 36.°
Gestao financeira e orcamental

A contabilidade da CIMBB rege-se pelas regras previstas no Plano
Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL).

Artigo 37.°
Opcdes do Plano e Or¢camento

As opgdes do plano e do orgamento sdo elaboradas pelo Conselho
Intermunicipal e submetidas a aprovagao da Assembleia Intermunicipal.

Artigo 38.°
Documentos de prestacio de contas

1) O Conselho Intermunicipal apresenta a Assembleia Intermunicipal,
para aprovagdo, os documentos de prestagao de contas da CIMBB.

2) As contas da CIMBB estao sujeitas a apreciagao e julgamento
pelo Tribunal de Contas, nos termos da respetiva lei de organizagdo
€ processo.

3) Para efeitos do n.° anterior devem as mesmas ser enviadas pelo
secretariado executivo da CIMBB ao Tribunal de Contas, dentro dos
prazos estabelecidos para as autarquias locais.

Artigo 39.°
Patriménio e Financas

1) A CIMBB tem patrimoénio e finangas proprias.

2) O patrimoénio da CIMBB ¢ constituido pelos bens e direitos para
ela transferidos ou adquiridos a qualquer titulo.

3) Séo receitas da CIMBB:

a) As transferéncias do orgamento geral de Estado;

b) O produto das contribuicdes dos municipios integrantes;

¢) As transferéncias dos municipios no caso de competéncias dele-
gadas por estes;

d) As transferéncias resultantes de contratualizagdo com a Adminis-
tragdo Central e outras entidades ptiblicas ou privadas;

e) Os montantes de cofinanciamentos comunitarios que lhe sejam
atribuidos;

/) As dotagdes subsidios ou comparticipagdes de que venham a be-
neficiar;

g) O produto das taxas pela prestagdo de servigos publicos;

h) Os pregos relativos a servigos prestados e bens fornecidos;

i) O rendimento de bens proprios;

J) Quaisquer outras receitas permitidas por lei.

4) Constituem despesas da CIMBB os encargos decorrentes da pros-
secucdo das atribui¢des que lhe estdo legalmente cometidas.

Artigo 40.°
Contribuic¢des financeiras

1) As transferéncias das contribui¢des financeiras dos municipios
integrantes da CIMBB sdo fixadas pela Assembleia Intermunicipal, sob
proposta do Conselho Intermunicipal.

2) As contribuigdes financeiras dos municipios integrantes da CIMBB
sdo exigiveis a partir da aprovagdo do seu or¢gamento, constituindo-se os
municipios em mora quando ndo seja efetuada a transferéncia no prazo
fixado pelo Conselho Intermunicipal.

Artigo 41.°
Endividamento

1) A Comunidade Intermunicipal pode contrair empréstimos, a curto,
médio e longo prazo, junto de quaisquer instituigdes autorizadas por lei
a conceder crédito e celebrar contratos de locagdo financeira, em termos
idénticos ao dos municipios.

2) Os empréstimos contraidos pela Comunidade Intermunicipal e
os contratos de locagdo financeira por ela celebrados relevam para os
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limites da capacidade de endividamento dos Municipios associados, de
acordo com o critério aprovado pela Assembleia Intermunicipal quanto
a imputagao dos encargos aos Municipios associados, a qual carece de
acordo das Assembleias Municipais respetivas.

3) Os Municipios sdo subsidiariamente responsaveis pelo pagamento
das dividas contraidas pela Comunidade Intermunicipal, na propor¢iao
da populagdo residente.

4) A Comunidade Intermunicipal ndo pode contrair empréstimos a
favor de qualquer dos municipios integrantes, nem conceder emprésti-
mos a entidades publicas ou privadas, salvo nos casos expressamente
previstos na lei.

5) E vedado ainda & Comunidade Intermunicipal a celebragao de
contratos com entidades financeiras com a finalidade de consolidar
divida de curto prazo, bem como a cedéncia de créditos ndo vencidos.

Artigo 42.°
Alteragoes estatutarias

1) Os presentes estatutos podem ser alterados por deliberagdo da
Assembleia Intermunicipal por iniciativa de 1/3 dos seus membros ou
por proposta do Conselho Intermunicipal.

2) A deliberagdo prevista em 1.° s6 pode ser tomada por maioria de
2/3 dos membros presentes na reunido e a alteracdo aprovada pelas
assembleias municipais da maioria absoluta dos municipios que inte-
gram a CIMBB.

Artigo 43.°
Impugnacio contenciosa

As deliberagdes dos 6rgdos da CIMBB e decisdes dos respetivos
titulares sdo suscetiveis de impugnacéo contenciosa nos mesmos termos
das deliberagdes dos orgdos autarquicos.

Artigo 44.°
Regime subsidiario

O funcionamento da CIMBB regula-se em tudo o que ndo estiver
previsto na Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, e nos presentes estatutos
pelo regime juridico aplicavel aos 6rgdos municipais.

14 de maio de 2018. — O Presidente da CIM da Beira Baixa, Luis
Miguel Ferro Pereira.
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COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO CAVADO

Aviso n.° 16639/2018

Para os efeitos previstos na alinea @) n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20/06, na redagdo atualizada, torna-se publico que,
conforme meu despacho de 2 de julho de 2018, e nos termos do disposto
no artigo 11.°e 10.°/4 da Lei n.° 77/2015, de 29 de julho, na sua redagdo
atual; do artigo 19.° da Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto, na sua redagao
atual, e artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo
atual, foi designada para o cargo de chefe de divisdo da Divisdo Admi-
nistrativa e Financeira da Comunidade Intermunicipal do Cavado, cargo
de diregao intermédia de 2.° grau, em regime de substituigdo, a técnica
superior, Maria de Fatima Oliveira Barbosa Rodrigues, atendendo ao
facto de esta reunir os requisitos legais e evidenciar a competéncia téc-
nica, perfil, aptiddo, requisitos habilitacionais e experiéncia profissional
adequada para o exercicio do cargo, pelo curriculo que detém.

O presente despacho produz efeitos a 2 de julho de 2018.

2 de julho de 2018. — O Presidente do Conselho Intermunicipal da
CIM Cavado, Dr. Ricardo Bruno Antunes Machado Rio.

ANEXO

Nota Curricular
I — Dados pessoais:

Nome: Maria de Fatima Oliveira Barbosa Rodrigues

II — Habilitagdes académicas:

2011 — Mestrado em Administragdo Publica pela Universidade do
Minho.

2000 — Licenciatura em Administragdo Publica pela Universidade
do Minho.



