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declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia.

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfo punidas nos
termos da Lei.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso
de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

10 — Métodos de selegdo

Considerando a urgéncia do procedimento e atento o disposto no
n.° 5 do artigo 56.° no artigo 36.° da LTFP e no artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009 alterada e republicada pela Portaria n.° 145- A/2011, de
6 de abril, aplica-se o método de selecdo Avaliagdo Curricular (AC).

A ponderagdo a utilizar é a seguinte:

Avaliagdo Curricular (AC) — 100 %.

Avaliagao curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso pro-
fissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal
serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para
o posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente sdo os seguin-
tes: Habilitacdo Académica de Base ou Curso equiparado, Experiéncia
Profissional, Formagédo Profissional e Avaliagdo de Desempenho. Sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores com valorago as centésimas,
sendo a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das
classificagoes dos elementos a avaliar.

Serdo excluidos do procedimento, nos termos do n.° 13 do ar-
tigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009 alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos que obtenham uma valoragido
inferior a 9,5 valores no método de selegao.

Em eventuais situagdes de igualdade de valorag@o, aplica-se o dis-
posto no artigo 35.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as
alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
constituindo fatores preferenciais: 1) os candidatos terem exercido
fungdes no agrupamento de escolas para o qual se abre o presente pro-
cedimento concursal; 2) a proximidade da area de residéncia ao local
onde vai exercer fungoes.

11 — Composigéao do Juri:

Presidente: Nuno Filipe Dadmaso Almeida Silva, Subdiretor
Vogais efetivos:

José Carlos Maia Alves, Adjunto do Diretor
Jos¢ Fernando Monteiro Rolim, Encarregado assistentes operacionais

Vogais suplentes:

Antonio Manuel Andrade Firmo Moreira Cortesdo, docente
David Rosa Coimbra, docente

11.1 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

11.2 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009 alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, os critérios de apreciagdo e de ponderagdo do método de sele-
¢éo, bem como o sistema de classificacao final dos candidatos, incluindo
arespetiva formula classificativa, constam das atas das reunides do juri
do procedimento, as quais serdo facultadas aos candidatos, no prazo de
3 dias tteis, sempre que solicitadas.

12 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos — Os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria n.’ 83-A/2009 alterada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011,
de 6 de abril, para realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do
Cdédigo do Procedimento Administrativo. As alegagdes a proferir pelos
mesmos devem ser feitas em formulario proprio, aprovado pelo Despa-
cho n.° 11 321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado no endereco eletronico da
Diregdo-Geral da Administragdo e Emprego Pablico (DGAEP), em www.
dgaep.gov.pt podendo ser obtido na pagina eletronica ou junto dos servigos
administrativos da Escola Secundaria José Falcdo, Coimbra.

13 — A ordenagao final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas em resultado da classi-
ficagdo quantitativa obtida no método de selegdo.

14 — Critério de desempate:

14.1 — Em caso de igualdade de valoragao, os critérios de desempate a
adotar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009 alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

14.2 — Para efeitos da alinea ) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
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ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

15 — A lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos aprovados no
decurso da aplicagdo do método de selecdo ¢ notificada, para efeitos de au-
diéncia de interessados, nos termos do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

15.1 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apds ho-
mologagdo pelo Diretor da Escola Secundéria José Falcdo, Coimbra é
afixada nas respetivas instalagdes em local visivel e publico e disponibi-
lizada na pagina eletronica da Escola Secundaria José Falcao, Coimbra,
sendo ainda publicado um aviso no Didrio da Republica, 2.* série, com
informagao sobre a sua publicitagao.

16 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para eventuais contra-
tagdes que ocorram durante o ano escolar de 2018/2019.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao».

18 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009 alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril, o presente aviso serd publicitado na pagina eletronica desta
Escola, http://esjf.edu.pt/, a partir da data de publicagdo no Didrio da
Republica, bem como na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt),
através do preenchimento de formulério préprio, devendo este estar
disponivel para consulta no primeiro dia util seguinte a publicagdo no
Didario da Republica, 2.* série, e ainda em jornais de expansdo nacional
e regional, por extrato, no prazo maximo de trés dias Uiteis contados da
data de publicagdo no Didrio da Republica.

3 de outubro de 2018. — O Diretor, Paulo Jorge de Sousa Ferreira.
311725871

Agrupamento de Escolas da Lousa

Aviso n.° 16488/2018

No cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que se encontra afixada
no placard da Diregdo, exterior aos Servigos de Administragdo Escolar,
na escola sede do Agrupamento de Escolas da Lousa e publicitada na
respetiva pagina eletronica, a lista unitaria de ordenacgao final homolo-
gada do procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao
de sete postos de trabalho, em regime de contrato de trabalho a termo
resolutivo certo a tempo parcial, até 21 de junho de 2019, para a carreira
e categoria de assistente operacional.

25 de outubro de 2018. — O Diretor, Pedro Filipe da Silva Folhas
Balhau.
311774682

Agrupamento de Escolas de Lousada
Aviso n.° 16489/2018

Homologacio da lista unitaria de ordenacao final do procedimento
concursal no Ambito do programa
de regularizacio extraordinaria dos trabalhadores com vinculo precario

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
conjugados com o n.° 1 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro, torna-se publico que, através do meu despacho datado de
29/10/2018, foi homologada a lista unitaria de ordenago final dos candi-
datos, referentes ao procedimento concursal de regularizagao extraordina-
ria de vinculos precarios para constitui¢do de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, ao abrigo da Lei n.° 112/2017, de 29
de dezembro, aberto através do aviso n.° OE201810/0249, publicado
na Bolsa de Emprego Publico, para preenchimento de quatro postos de
trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional.

A lista unitaria de ordenacdo final encontra-se afixada no placard
existente no atrio do Agrupamento de Escolas de Lousada — Escola
Secundaria de Lousada (Sede) e disponivel na pagina eletronica do
Agrupamento: www.aelousada.net.

30 de outubro de 2018. — O Diretor, Filipe Placido Correia da
Silva.
311778635



