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 JUSTIÇA

Polícia Judiciária

Despacho (extrato) n.º 10156/2018
Por despacho de 04.10.2018 do Diretor Nacional Adjunto da Polícia 

Judiciária, Dr. Veríssimo Milhazes:
Lic. Fernando Miguel Rodrigues Teixeira, inspetor de escalão 4 do 

mapa de pessoal da Polícia Judiciária — exonerado, a seu pedido, com 
efeitos a 29.10.2018, em conformidade com o disposto no artigo 305.º da 
Lei n.º 35/2014, de 20 de junho. (Não está sujeito a fiscalização prévia 
do Tribunal de Contas).

17 de outubro de 2018. — Pela Diretora da Unidade, João Prata 
Augusto, Chefe de Área.

311743164 

 Despacho (extrato) n.º 10157/2018
Por despacho de 04 de outubro de 2018 do Diretor Nacional Adjunto 

da Polícia Judiciária, Dr. Veríssimo Milhazes, em substituição do Diretor 
Nacional da Polícia Judiciária, foi renovada por um período de três anos, 
a comissão de serviço, do seguinte cargo na Polícia Judiciária:

Casimiro Alberto Teiga Monteiro, especialista auxiliar, chefe de setor 
no Setor de Contabilidade e Tesouraria da Unidade de Administração 
Financeira Patrimonial e de Segurança, com efeitos a 28.07.2018. (Não 
está sujeito a fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

17 de outubro de 2018. — Pela Diretora da Unidade, João Prata 
Augusto, Chefe de Área.

311740629 

 EDUCAÇÃO

Gabinete do Ministro

Despacho n.º 10158/2018
1 — São renovados o mandato da Equipa de Projeto dos Contratos de 

Autonomia das Escolas e a designação do coordenador da mesma, nos 
termos do n.º 11 do Despacho n.º 11976/2016, de 7 de outubro.

2 — São revogados os n.os 6 e 7 do referido Despacho n.º 11976/2016, 
de 7 de outubro.

3 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 1 de setembro 
de 2018.

17 de outubro de 2018. — O Ministro da Educação, Tiago Brandão 
Rodrigues.

311742913 

 Direção-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Águas Santas, Maia
Aviso (extrato) n.º 15742/2018

Nos termos do n.º 6 do artigo 36.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.º 145 -A/2011, de 6 de 
abril, torna -se público que a Lista dos candidatos admitidos e excluídos 
no decurso do método de seleção, relativa ao procedimento concursal 
comum de regularização extraordinária de vínculos precários, para 
ocupação de três (28) postos de trabalho na carreira e categoria de 
assistente operacional na modalidade de contrato em funções publicas 
por tempo indeterminado, publicitado na Bolsa de Emprego Público 
(BEP), com código de oferta n.º OE201809/0878, foi homologada por 
meu despacho de 17 de outubro de 2018, encontrando -se afixada em 
local visível nas instalações da Escola Sede do Agrupamento de Escolas 
de Águas Santas, sita na Rua Nova do Corim, em Águas santas Maia e 
disponibilizada na página eletrónica em https://portal.aescas.net/ con-
forme previsto nos números 4, 5 e 6 do artigo 36.º da referida Portaria 
n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro.

18 de outubro de 2018. — O Diretor, Manuel Carneiro Ferreira.
311743553 

 Agrupamento de Escolas de Barcelos

Aviso n.º 15743/2018

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupação 
de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em 
funções públicas a termo resolutivo certo para as funções corres-
pondentes à categoria de assistente operacional.
1 — Nos termos dos n.os 4 e 5 do artigo 30.º, artigos 33.º a 38.º e 

n.º 5 do artigo 56.º da Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas 
(LTFP), aprovada pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho e do disposto no 
artigo 19.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro, com as alterações 
introduzidas pela Portaria n.º 145 -A/2011, de 6 de abril torna -se público 
que, por despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas de Barcelos, 
de 01/10/2018, no uso das competências que lhe foram delegadas por 
Despacho n.º 8906 -A/2018 da Diretora -Geral da Administração Escolar 
proferido em 19 de setembro de 2018, publicado em 20 setembro de 2018 
no Diário da República, 2.ª série, 2.º Suplemento, n.º 182, se encontra 
aberto, pelo prazo de 10 dias úteis contados a partir do dia seguinte ao da 
publicação do presente Aviso no Diário da República, o procedimento 
concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho para 
as funções correspondentes à categoria de assistente operacional deste 
Agrupamento de Escolas de Barcelos, na modalidade de relação jurídica 
de emprego público por tempo determinado, a constituir por contrato de 
trabalho em funções públicas a termo resolutivo certo.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.º do regime de valo-
rização profissional dos trabalhadores com vínculo de emprego público, 
aprovado pela Lei n.º 25/2017, de 30 de maio, foi solicitado parecer pré-
vio à entidade gestora da valorização profissional — INA, que declarou 
a inexistência de trabalhadores em situação de valorização profissional 
para os postos de trabalho a preencher.

3 — Para efeitos do disposto no n.º 1 do artigo 4.º da Portaria 
n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro, declara -se não estarem constituídas 
reservas de recrutamento no próprio organismo e não ter sido efetuada 
consulta prévia à entidade Centralizadora para Constituição de Reservas 
de Recrutamento (ECCRC), uma vez que não foram ainda publicitados 
quaisquer procedimentos de entre os previstos no artigo 41.º da Portaria 
n.º 83 -A/2009.

4 — Legislação aplicável — O presente procedimento reger -se -á pelas 
disposições contidas na Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, Decreto Regu-
lamentar n.º 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de 
janeiro, com as alterações introduzidas pela Portaria n.º 145 -A/2011, de 
6 de abril, Portaria n.º 1553 -C/2008, de 31 de dezembro, e Código do 
Procedimento Administrativo.

5 — Âmbito do recrutamento — O presente recrutamento foi pre-
cedido do Despacho n.º 969/2018/SEAEP, da Secretária de Estado da 
Administração e do Emprego Público, de 18 de setembro de 2018, para 
os efeitos previstos no artigo 140.º do Decreto -Lei n.º 33/2018, de 15 de 
maio, de modo a possibilitar o recrutamento, não apenas de trabalhado-
res com relação jurídica de emprego público por tempo indeterminado 
previamente estabelecida, mas também de trabalhadores com vínculo de 
emprego público a termo ou sem vínculo de emprego público, de acordo 
com os n. os 4 a 9 do artigo 30.º da Lei Geral do Trabalho em Funções 
Públicas, aprovada pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho.

6 — Local de trabalho — Escolas do Agrupamento de Escolas de 
Barcelos, com sede na Avenida João Paulo II, 4750 304 Barcelos.

7 — Caracterização do posto de trabalho — O posto de trabalho a 
ocupar caracteriza -se pelo exercício de funções correspondentes à ca-
tegoria de assistente operacional, tal como descrito no Anexo referido 
no n.º 2 do artigo 88.º da LTFP e de acordo com as atividades inerentes 
às de auxiliar de ação educativa, designadamente aquelas que estão de 
acordo com o seguinte perfil de competências:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saídas da escola;

b) Prestar informações, utilizar equipamentos de comunicação, in-
cluindo estabelecer ligações telefónicas, receber e transmitir mensa-
gens;

c) Providenciar a limpeza, arrumação, conservação e boa utilização das 
instalações, bem como do material e equipamento didático e informático 
necessário ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos serviços de ação social escolar, 
laboratórios, refeitório, bar e bibliotecas escolares de modo a permitir 
o seu normal funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilização de equipamento próprio, 
assegurando a sua manutenção e gestão de stocks necessários ao seu 
funcionamento;

f) Participar com os docentes no acompanhamento das crianças e 
jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo;


