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cionados, bem como a lista dos candidatos excluidos, é efetuada na
data prevista para o efeito no calendario do procedimento, nos termos
previstos no ponto VII. do presente Edital. Os candidatos podem, que-
rendo, pronunciar-se em sede de audiéncia dos interessados sobre o
projeto de decisao final, nos termos previstos no artigo 121.° do Codigo
do Procedimento Administrativo (CPA). A contagem do prazo inicia-se
na data da afixag@o e publicagao do edital, nos termos previstos non.’ 8
do artigo 113.° do CPA.

V.3 — Caso algum candidato exerga o seu direito de prontincia em
sede de audiéncia de interessados, o juri realiza uma terceira reunido onde
apreciara as alegagdes apresentadas, sendo as deliberagdes do juri noti-
ficadas aos candidatos nos termos do ponto VII do presente Edital.

V.3.1 — Caso o juri entenda que as alegagdes sdo procedentes, pro-
cedera em conformidade com as deliberagdes por si tomadas, disso
notificando os candidatos nos termos do ponto VIL.3.

V.3.2 — Caso o juri entenda que as alegagdes sdo improcedentes,
depois da notifica¢do aos candidatos nos termos do ponto V.3., submetera
o processo a homologagdo Reitoral.

V.4 — Todos os candidatos serdo notificados da decisdo de homolo-
gacdo nos termos previstos no ponto VII do presente Edital, podendo o
processo de concurso ser consultado pelos candidatos, mediante prévio
agendamento, no local referido no ponto I11.3. do presente Edital, du-
rante o respetivo horario de funcionamento (informacao disponivel em:
http://www.uc.pt/drh/contactos).

VI — Ordenagéo e metodologia de votagdo:

VI.1 — Quando o debate sobre os varios candidatos em presenca
tiver permitido que todos os membros do juri estabilizem uma seriagdo
dos candidatos, cada um deles apresenta, num documento escrito, que
sera anexado a ata, a sua proposta de ordenagdo dos candidatos, devi-
damente fundamentada nos métodos e critérios de sele¢@o e parametros
de avaliag@o enunciados no presente Edital. Nas varias votagdes cada
membro do jari deve respeitar a ordenag@o que apresentou.

VI.2 — A primeira votagao destina-se a determinar o candidato a co-
locar em primeiro lugar. No caso de um candidato obter mais de metade
dos votos, fica colocado em primeiro lugar. Se tal ndo acontecer, sdo re-
tirados todos os candidatos que tiveram zero votos e ¢ também eliminado
o candidato menos votado na primeira votag@o que tenha obtido, pelo
menos, um voto. No caso de haver mais do que um candidato na posigao
de menos votado com pelo menos um voto, faz-se uma votagao apenas
sobre esses que ficaram empatados em Gltimo, para decidir qual eliminar.
Para esta votagdo os membros do juri votam no candidato que esta mais
baixo na sua seria¢do, o candidato com mais votos ¢ eliminado. Se nesta
votagdo persistir empate entre dois ou mais candidatos, o Presidente do
Juri decide qual o candidato a eliminar, de entre eles.

Depois desta eliminagdo volta-se a primeira votagdo, mas apenas
com os candidatos restantes. O processo repete-se até que um candidato
obtenha mais de metade dos votos, ficando este colocado em primeiro
lugar.

V1.3 — Retirado da votagdo o candidato selecionado em primeiro
lugar, repete-se todo o processo para o segundo lugar, e assim sucessi-
vamente, até se obter uma lista ordenada com o numero de candidatos
aprovados nos métodos de selegdo.

V1.4 — Nas votagdes do juri ndo sdo permitidas abstengoes.

VII — Calendario do concurso e Notificacdo dos candidatos

VII.1 — O calendario do concurso ¢ publicado no sitio institucional
da UC, em http://www.uc.pt/drh/rm/pconcursais/pessoal_docente/A de-
correr/fm/P053-18-6069 até ao termo do prazo para apresentagdo das
candidaturas. As notifica¢des por edital, cujas datas de afixa¢o constardo
obrigatoriamente do calendario do concurso, sdo: a lista dos candidatos
admitidos e excluidos; caso haja lugar a Audi¢@o Publica, a hora, local e
a identifica¢do dos candidatos admitidos a este método de sele¢do, bem
como, de entre estes, a identificacdo dos candidatos aos quais o Presidente
do Juri tenha deferido a prestagdo da prova por teleconferéncia; o projeto de
decisao final do concurso; as decisdes relativas a eventuais alegagdes dos
candidatos; o resultado final do concurso, ap6s homologacdo. A Audicdo
Publica, a realizar-se, tera lugar na data 21/02/2019.

VIL.2 — Se, em qualquer fase do concurso, alguma das datas das
notifica¢des a efetuar por Edital ndo puder ser cumprida, o calendario
do concurso sera atualizado e republicado nessa mesma data e local,
passando as novas datas publicadas a considerar-se as datas efetivas
do calendario do concurso. Caso a data da Audig@o Publica inscrita no
ponto anterior ndo puder ser cumprida, a nova data sera divulgada no
edital que confirma que ela se realiza e que indique a lista dos candidatos
admitidos e ndo admitidos a audigdo publica.

VIIL.3 — As notificagdes por edital previstas no ponto VII.1 sao feitas
por publicagao no sitio institucional da UC, em http://www.uc.pt/drh/rm/
pconcursais/pessoal_docente/A_decorrer/fm/P053-18-6069, nos termos da
alinea d) do n.° 1 do artigo 112.° do CPA e do artigo 63.° do RRCPDUC,
produzindo os seus efeitos nos termos do artigo 113.° do CPA.

VIIL.4 — O processo integral do concurso pode ser consultado pe-
los candidatos, mediante prévio agendamento, no local referido no
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ponto I11.3. do presente Edital, durante o respetivo horario de funciona-
mento (informagao disponivel em: http://www.uc.pt/drh/contactos).
VIII — Juri do concurso:

Presidente: Duarte Nuno Pessoa Vieira, Professor Catedratico e Diretor
da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra
Vogais:

Manuel de Jesus Antunes, Professor Catedratico da Universidade
de Coimbra;

Julio Fortunato Marques Soares Leite, Professor Catedratico da Uni-
versidade de Coimbra;

Jorge Manuel Nunes Correia Pinto, Professor Catedratico da Uni-
versidade do Minho;

Paulo Sérgio de Matos Figueira da Costa, Professor Catedratico da
Universidade de Lisboa;

José Manuel Lopes Teixeira Amarante, Professor Catedratico Jubilado
da Universidade do Porto;

José Manuel Matos Fernandes e Fernandes, Professor Catedratico
Jubilado da Universidade de Lisboa;

Nas suas faltas e impedimentos, o Presidente do Juri sera substituido
por Luis Filipe Martins Menezes, Professor Catedratico e Vice-reitor
da Universidade de Coimbra que, em igual caso de impedimento, sera
substituido pelo Vogal Manuel de Jesus Antunes, Professor Catedratico
da Universidade de Coimbra.

Para constar se lavrou o presente Edital, que vai ser publicado na
2.% série do Diario da Republica, na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
¢ em lingua portuguesa e inglesa no sitio da Internet da Universidade de
Coimbra, em http://www.uc.pt/emprego, e no pan-European Researcher’s
Mobility Portal, em http://www.eracareers.pt/.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego ¢ na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

27 de setembro de 2018. — O Reitor, Prof. Doutor Jodo Gabriel
Silva.
311749061

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Anuncio n.° 177/2018

A Universidade de Lisboa torna publico o procedimento para a aliena-
¢do do Imovel denominado Palacio Centeno, sito na Alameda de Santo
Antoénio dos Campos, ao Campo de Santana, em Lisboa, freguesia de
Arroios.

Todas as pecas respeitantes ao procedimento estdo disponiveis em:
www.ulisboa.pt

19 de outubro de 2018. — O Reitor, Antonio Serra.
311747855

Despacho n.° 10036/2018
Extincao de Ciclo de Estudos

Mestrado em Intervengdo Farmacéutica
e Gestao da Terapéutica

Sob proposta dos orgéos legais e estatutariamente competentes da
Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa, nos termos das
disposicoes legais em vigor, nomeadamente o artigo 54.° do Regime
Juridico das Institui¢des de Ensino Superior (RJIES), publicado pela
Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, aprovo, de acordo com os Estatu-
tos da Universidade de Lisboa, publicados pelo Despacho Normativo
n.° 5-A/2013, de 19 de abril, e alterados pelo Despacho Normativo
n.° 1-A/2016, de 1 de margo, a extingdo do Mestrado em Intervengdo
Farmacéutica e Gestdo da Terapéutica.

Este ciclo de estudos foi criado pelo Despacho Reitoral n.° 202/2014, de
10 de outubro, acreditado pela A3ES com o processo n.° NCE/14/00011,
em 21 de julho de 2015, registado pela Dire¢do-Geral do Ensino Su-
perior (DGES) com o n.° R/A — Cr 216/2015, em 27 de agosto de
2015, e publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 195, de 6 de
outubro, pelo Despacho n.® 11156/2015. Foi alterado posteriormente pelo



