Didrio da Republica, 2. série— N.° 204 — 23 de outubro de 2018

da celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado com esta Faculdade.

11 de outubro de 2018. — O Diretor, Prof. Doutor Francisco
Caramelo.
311722209

Edital n.° 987/2018

Nos termos do artigo 39.° do Estatuto da Carreira Docente Universi-
taria, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de novembro, com
a redagdo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto,
publicado no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 168, de 31/08/2009,
o Reitor da Universidade Nova de Lisboa, Prof. Doutor Jodo de Deus
Santos Saagua, por despacho de 07 de agosto de 2018, faz saber que
esta aberto concurso documental, pelo prazo de 30 dias tteis, a contar
do dia imediato ao da publicagdo deste Edital no Didrio da Repuiblica,
para recrutamento de 1 posto de trabalho de Professor Auxiliar na area
disciplinar de Sociologia, subarea de Teorias e Metodologias, para a
Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas desta Universidade.

O presente concurso ¢ documental, tem carater internacional e rege-se
pelas disposi¢des constantes dos artigos 37.° e seguintes do Estatuto da
Carreira Docente Universitaria e pelo Regulamento dos Concursos da
Carreira Docente da Universidade Nova de Lisboa, publicado em anexo
ao Despacho n.° 3012/2015, no Diario da Republica, 2. série, n.° 58,
de 24 de margo de 2015.

I — Requisitos de admisséo:

1 — Nos termos do artigo 41.°-A do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria, € requisito para a candidatura ao concurso em aprego ser
titular do grau de doutor.

2 — Os candidatos deverao ser detentores do grau de doutor na area
de Sociologia, com um curriculum relevante em Metodologias, nomea-
damente em Recolha, Tratamento e Analise de Dados, e dominar a lingua
portuguesa falada e escrita.

IT — Apresentacdo da candidatura:

1 — Os candidatos apresentardo as candidaturas, preferencialmente
em suporte digital, presencialmente no Nucleo de Arquivo e Expe-
diente da NOVA FCSH (9h-16h30), sita na Avenida de Berna n.° 26-C,
1069-061 Lisboa, ou enviadas por correio postal com carimbo da data de
expedigdo até ao ultimo dia do prazo remetidas para a mesma morada.

2 — O processo de candidatura devera ser instruido com a documen-
tacdo a seguir indicada:

a) Requerimento, utilizando formulario disponivel online em http://
fesh.unl.pt/faculdade/recursos-humanos/concursos/docentes;

b) Documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos exi-
gidos no niimero I;

¢) 8 Exemplares impressos ou em suporte digital (PEN) do curricu-
lum do candidato, organizado de acordo com a sistematica do ponto I1I
deste Edital;

d) 8 Exemplares dos cinco principais trabalhos mencionados no cur-
riculum, impressos ou preferencialmente em suporte digital (PEN);

e) 8 Exemplares impressos ou em suporte digital (PEN) do plano
quinquenal de desenvolvimento de carreira, que ateste o contributo do
candidato para a missdo da instituigdo (até maximo de 30 paginas).

3 — Os documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais de
recrutamento em fungdes publicas podem ser substituidos por declaragao
prestada no formulario referido na alinea @) do n.° 2 do ponto II supra,
disponivel online em http://fcsh.unl.pt/faculdade/recursos-humanos/
concursos/docentes.

4 — As candidaturas devidamente instruidas com os documentos
supra mencionados no ponto II, deverdo ser apresentadas no prazo de
30 dias tteis, a contar do dia imediato ao da publicago deste Edital no
Diario da Republica.

5 — A falta de quaisquer documentos probatdrios, que ndo puder ser
oficiosamente suprida, determinard a rejeigdo da candidatura.

6 — Se o candidato vencedor ndo for de nacionalidade portuguesa
ou de um pais cuja lingua oficial seja o portugués deve apresentar
certificagdo do dominio da lingua portuguesa a um nivel que permita a
lecionacao nessa lingua.

IIT — Critérios de avaliag¢o:

Os critérios, indicadores e ponderagdes, com vista a avaliagdo dos
candidatos aprovados pelo juri, sdo os seguintes:

1 — Componente Cientifica do curriculum vitae de cada candidato
(50 %):

1.1 — Livros, Artigos Cientificos publicados em revistas com arbitra-
gem cientifica e outros resultados da atividade cientifica considerados
relevantes na area disciplinar e na subarea do concurso (0-20);

1.2 — Participagdo e coordenagdo de Projetos de Investigagdo Cien-
tifica e com impacto relevante nas area e subarea do concurso (0-16);
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1.3 — (Co-)orientagdes de teses (2. Ciclos e 3.” Ciclos) e de outras
componentes nao curriculares dos 2.° ciclos (Relatorios de Estagio e
Trabalhos de Projeto) (0-2);

1.4 — Comunicagdes apresentadas em Congressos e Coloquios Cien-
tificos e outra Atividade Cientifica relevante (Prémios, Bolsas, Integragdo
de Orgaos Cientificos, Unidades de Investigacao, Orgaos Editoriais) na
area e na subdrea do concurso (0-12).

2 — Componente Pedagogica (20 %):

2.1 — Experiéncia de ensino no ensino, sendo de destacar a diversi-
dade das unidades curriculares e a area disciplinar e subarea do concurso
(0-8);

2.2 — Apresentacao de materiais pedagogicos (planos de aulas, mate-
riais didaticos, bibliografias) e outras atividades pedagogicas relevantes
de 3 unidades curriculares, sendo de destacar na area disciplinar e ou na
subarea do concurso (0-8);

2.3 — Outras atividades pedagogicas relevantes (0-4).

3 — Plano de desenvolvimento de carreira (20 %):

3.1 — Contributo para o cumprimento da missdo da institui¢do, no
que concerne ao desenvolvimento da docéncia, incluindo dimensdo
internacional (0-7);

3.2 — Contributo para o cumprimento da missdo da institui¢do, no
que concerne ao desenvolvimento da investigacdo, incluindo dimenséo
internacional (0-7);

3.3 — Contributo para o cumprimento da missdo da institui¢do, no
que concerne a captagio de financiamento competitivo, desenvolvimento
da investigagdo, incluindo dimenséo internacional (0-6)

4 — Outras atividades relevantes (10 %):

4.1 — Atividades de extensdo universitaria (0-3)

4.2 — Transmissao de conhecimentos para a sociedade (0-2)

4.3 — Formagao complementar relevante para a subarea do concurso
(0-5).

IV — Composicao do juri: O jari, homologado por despacho do
Sr. Reitor de 07 de agosto de 2018, tem a seguinte composicao:

Presidente: Prof. Doutor Francisco Caramelo Diretor da Faculdade
de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da Universidade Nova de Lisboa, por
delegacdo de competéncias de 30 de agosto de 2018.

Vogais:

Jodo Miguel Teixeira Lopes, Professor Catedratico da Faculdade de
Letras da Universidade de Porto; Analia Torres, Professora Catedratica
do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade
de Lisboa; José Carlos Marques, Professor Coordenador Principal da
Escola Superior de Educagédo e Ciéncias Sociais do Instituto Politécnico
de Leiria; Luis Antonio Vicente Baptista, Professor Catedratico da
Faculdade de Ciéncias Sociais € Humanas da Universidade Nova de
Lisboa; Manuel Gaspar Lisboa, Professor Catedratico da Faculdade de
Ciéncias Sociais ¢ Humanas da Universidade Nova de Lisboa

V — Avaliacdo das candidaturas:

1 — Terminado o prazo das candidaturas, o juri retine para avaliagao
e ordenag@o dos candidatos.

2 — Com base na apreciagdo dos curricula, da sua adequacdo a
area cientifica e subarea em que ¢ aberto o concurso, das demais pegas
concursais e nas classificagdes atribuidas, conforme critérios indicados
e ponderagdes previstas no n.° 111 supra, o juri procede a admissao dos
candidatos com classificagdo final, em mérito absoluto igual ou superior
a 50, ou a sua exclusdo, quando tenham classificagdo final inferior a 50.

3 — Se algum candidato néo for admitido, sera notificado, para se
pronunciar, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

4 — Determinados os candidatos admitidos, com base nas classi-
ficagdes supra, o juri apresenta parecer escrito com a ordenagao dos
candidatos admitidos.

5 — A ordenagdo dos candidatos admitidos ¢ feita por votagdo dos
vogais, respeitando a ordenagdo apresentada no documento referido no
nimero anterior, nos termos das alineas a) a f) do n.° 11 do artigo 16.°
do Regulamento dos Concursos da Carreira Docente Universitaria da
UNL.

VI — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

E para constar se lavrou o presente Edital.

9 de outubro de 2018. — O Diretor, Prof. Doutor Francisco Cara-
melo.
311711899



