Didrio da Republica, 2. série— N.° 204 — 23 de outubro de 2018

publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 58, de 24 de margo de
2015, faz-se publico que por despacho da Senhora Secretaria de Estado
Adjunta e da Justica de 26.09.2018, foi homologada a ata décima do
concurso de recrutamento de peritos avaliadores, que aprovou a lista
de classificagdo final e de graduagdo dos candidatos por ordem de-
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crescente, destinado ao preenchimento de 12 vagas na lista do Circulo
Judicial dos Acgores.

A referida ata sera publicitada na pagina eletronica da Dire¢do-Geral
da Administragdo da Justica em (www.dgaj.mj.pt).

11 de outubro de 2018. — O Diretor de Servigos, Lourengo Torres.

Lista de classificagdo e graduacgéo final dos candidatos a peritos avaliadores aprovados de acordo com o disposto
no artigo 9.°-B do Decreto-Lei n.° 125/2002, de 10 de maio, na redagao dada pelo Decreto-Lei n.° 12/2007, de 19 de janeiro

Circulo Judicial dos A¢ores

orljém Nome conhgi(i)r\rllintos F(I))rrr?a\;m (li‘lliszlsl Nas?i?]tqimo Licenc. Grad.
106 | Paulo Aldo NunesdeSousa........................ 16,70 16,55 16,63 30/08/1977 13 1
63 Jodo Paulo Melo Damaso Moniz. . .................. 16,20 16,24 16,22 08/11/1986 14 2
15 Antonio José Macedo Ferreira. . .................... 12,80 16,23 14,52 10/04/1961 13 3
117 | Ricardo Jorge Tristdo Avila. ....................... 10,50 17,67 14,09 09/12/1980 14 4
124 | RuiFilipeMotaDutra . ........................... 12,20 15,65 13,93 30/03/1985 13 5
116 | Reginaldo Garray Cardoso. . ....................... 11,00 16,13 13,57 26/06/1983 11 6
101 | NunoDuarte Costa. .. ......covirirninnnennnn. 12,10 14,84 13,47 27/06/1980 15 7
57 Jodo Antonio Laranjeiroda Silva. . ............... ... 11,10 15,75 13,43 22/08/1975 14 8
19 Armindo da Silva Ferreira. ........................ 10,90 15,56 13,23 03/10/1968 11 9
115 | Raquel Margarida Pinheiro da Silva Brito de Azevedo. . . 10,10 16,07 13,09 30/08/1979 12 10
31 Dani Fernandes FerreiraPardal . .. .................. 11,10 11,65 11,38 23/04/1976 13 11
102 | Nuno Jorgeda SilvaMartins .. ..................... 11,90 10,20 11,05 25/06/1974 12 12
311722014

Instituto dos Registos e do Notariado, I. P.

Despacho (extrato) n.° 9910/2018

Por despacho do Presidente do Conselho Diretivo, de 12 de julho de
2018, foi Rui Sérgio Teixeira dos Santos, notario, na situagao de licenga
sem vencimento, autorizado a regressar ao servigo, para lugar do quadro
de pessoal paralelo do municipio de Vila Nova de Famalicdo, ficando
afeto, por conveniéncia dos servigos, a Conservatoria do Registo Co-
mercial de Vila Nova de Gaia, nos termos das disposigdes conjugadas
don.° 5 doartigo 107.°en.” 1,2 e 5 do artigo 109.° do Estatuto do No-
tariado, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 26/2004, de 4 de fevereiro, com
redagdo conferida pela Lei n.° 155/2015, de 15 de setembro, no dia 22
de setembro de 2018 (ndo carece de visto do Tribunal de Contas).

2 de outubro de 2018. — A Presidente do Conselho Diretivo, Filomena

Sofia Gaspar Rosa.
311720321

CULTURA

Direcao-Geral do Patriménio Cultural

Aviso (extrato) n.° 15219/2018

Nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, e considerando ter sido dado cumprimento ao disposto no
n.° 5 do artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho em fungdes Publicas, apro-
vada pelo diploma supracitado, torna-se publico que, os trabalhadores
abaixo identificados concluiram com sucesso o periodo experimental,
na sequéncia da celebrac@o do contrato de trabalho em fungdes ptiblicas
por tempo indeterminado, com esta Dire¢do-Geral, para o desempenho
de fungdes na carreira e categoria de assistente técnico, tendo-lhes sido
atribuidas e homologadas por despacho de 24 de julho de 2018, do
Exmo. Sr. Subdiretor-Geral do Patrimoénio Cultural, Dr. Filipe Manuel
Campos Silva, as seguintes classificagdes finais:

Carla Susana Alves Barbosa, com a classificacdo final de 16,56 valores;
Jorge Carvalho Ribeiro Barbosa, com a classificagdo final de 17,20 valores.

Nos termos do disposto na alinea @) do n.° 2 do artigo 48.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, o tempo de duragéo do periodo
experimental ¢ contado para efeitos da atual carreira e categoria.

2 de outubro de 2018. — O Diretor do Departamento de Planeamento,
Gestao e Controlo, Manuel Correia Diogo Baptista.
311722996

Aviso (extrato) n.° 15220/2018

Nos termos do disposto no n.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se ptblico que, a Lista Unitaria de Ordenacao Final
dos candidatos aprovados ao procedimento concursal comum para o
preenchimento de 1 posto de trabalho, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na carreira e
categoria de assistente técnico do mapa de pessoal da Direcdo-Geral do
Patrimoénio Cultural, aberto pelo aviso n.° 12741/2017, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 206, de 25 de outubro, homologada por
despacho de 25 de setembro de 2018, do Exmo. Senhor Subdiretor-Geral
do Patrimonio Cultural, Dr. Filipe Manuel Campos Silva, se encontra
afixada em local visivel e publico das instalagdes dos servigos centrais da
DGPC, sitas no Palacio Nacional da Ajuda, em Lisboa, e disponibilizada
na sua pagina eletronica em www.patrimoniocultural.gov.pt.

Da homologagdo da Lista Unitaria de Ordenagao Final cabe recurso
hierarquico ou tutelar, nos termos do n.° 3 do artigo 39.° da Portaria
supra citada.

2 de outubro de 2018. — O Diretor do Departamento de Planeamento,
Gestdo e Controlo, Manuel Correia Diogo Baptista.
311722899

Gabinete de Estratégia, Planeamento
e Avaliacéo Culturais

Aviso n.° 15221/2018

Recrutamento por recurso 2 mobilidade na categoria com vista ao
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na carreira/categoria
de técnico superior para o exercicio de fungdes no Nuicleo de Ges-
tao de Recursos Humanos da Direcio de Servicos de Gestiao de
Recursos e Informacio do Gabinete de Estratégia, Planeamento
e Avaliacao Culturais.

1 — O Gabinete de Estratégia, Planeamento e Avaliagdo Culturais,
pretende recrutar mediante o recurso a figura da mobilidade interna
prevista nos artigos 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢oes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacdo atual, um técnico superior, com licenciatura na area das Cién-
cias Sociais, Gestdo de Recursos Humanos e/ou Administragdo, para
ocupagdo de um posto de trabalho previsto e ndo ocupado, com vista
ao desempenho fungdes no Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos
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da Dire¢do de Servigos de Gestdo de Recursos e Informagdo, com a
seguinte caracterizagao:

1.1 — Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Produzir informagao técnica de apoio a decis@o (informagdes, pro-
postas e pareceres), com base na legislagdo em vigor e demais orienta-
¢oes técnicas, versando as mais diversas matérias, designadamente, a
mobilidade geral, acumulagdo de fungdes, licengas sem remuneragio,
contrato de trabalho em fungdes ptblicas, cessagdo da relagdo juridica
de emprego publico e procedimento concursal, entre outros possiveis;
proceder a elaboragdo de contratos e de outros instrumentos formais
(nomeadamente, o Mapa de Pessoal); Elaborar diagnodstico das neces-
sidades de formacao e de qualificagdo e requalificagdo profissionais, no
ambito do Plano Anual de Formacgdo, ¢ informar pedidos de autofor-
magio; Acompanhamento e analise dos processos relativos a matérias
de SIADAP 2 e SIADAP 3; preparar mapas de abonos e descontos e
outros dados para a elaborag@o do balango social; Preparar e submeter
o ficheiro trimestral SIOE; preparar e prestar informago a outros or-
ganismos competentes; registar e controlar de assiduidade; assegurar
o0 apoio informatico ao sistema de informacéo de registo e controlo de
assiduidade, faltas e férias; registar e controlar os processos relativos
a aposentagdo dos funcionarios, pedidos de Juntas Médicas, Ajudas de
Custo, entre outros; e colaborar na recolha, tratamento ¢ elaboragdo de
documentos de planificagio, na area de Recursos Humanos, dos Servigos
e Organismos da area da Cultura.

2 — Tipo de Oferta: Mobilidade interna, com possibilidade de conso-
lidagdo nos termos da lei, caso o trabalhador venha a adaptar-se a equipa
e ao tipo de fungdes e atividades supramencionadas.

3 — Requisitos de Admissdo:

3.1 — Ser titular de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado;

3.2 — Estar integrado na carreira Técnica Superior.

4 — Requisitos especificos de admissdo:

4.1 — Habilitagdes: Licenciatura em Ciéncias Sociais, Gestdo de
Recursos Humanos e/ou Administracao;

4.2 — Perfil Valorizado: Experiéncia profissional no exercicio de fun-
¢Oes similares; bons conhecimentos de informatica na o6tica do utilizador;
capacidade de organizagdo, rigor na analise, sentido critico, autonomia e
espirito de iniciativa; capacidade de cooperagao e de trabalho em equipa
e em ambiente multidisciplinar.

5 — Método de Selegdo: A apreciacdo de candidaturas sera efetuada
com base na avaliagdo curricular e, opcionalmente, sera seguida de
entrevista profissional de selecao.
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6 — Remuneracdo: Idéntica a que o trabalhador aufere no Servigo
ou Organismo de origem.

7 — Local de Trabalho: Dire¢ao de Servigos de Gestao de Recur-
sos e Informagao do Gabinete de Estratégia, Planeamento e Avaliagdo
Culturais (GEPAC), sito na Rua Dom Francisco Manuel de Melo, 15,
em Lisboa.

8 — Prazo e forma de apresentagdo e de envio das candidaturas: os
interessados devem, no prazo de 10 dias contados da publicagdo do
presente aviso, enviar requerimento dirigido a Sra. Diretora Geral do
GEPAC, enderegado para o edificio sede, sito na Rua Dom Francisco
Manuel de Melo, 15, 1070-085 Lisboa, através de carta registada com
aviso de recegdo, ou via correio eletronico, para o enderego geral@
gepac.gov.pt, com a mengdo expressa da modalidade da relagao juri-
dica de emprego detida, da carreira, da posi¢ao e nivel remuneratorios.
Deve ainda ser indicado o enderego eletroénico e nimero de telefone
para posterior contacto.

9 — Documentos que acompanham a candidatura:

9.1 — Curriculo profissional detalhado;

9.2 — Fotocopia dos documentos comprovativos das habilitagdes
literarias;

9.3 — Declaragdo atualizada do Servigo ou Organismo de origem,
com a mengao expressa do vinculo, da carreira/categoria detida, da po-
sicdo e nivel remuneratorios e da correspondente remuneragdo mensal.

10 — Publicitagdo: A presente oferta de emprego sera igualmente
publicitada em www. bep.gov.pt, no 1.° dia util seguinte a presente
publicagio.

10 de outubro de 2018. — A Diretora-Geral, Maria Fernanda Soares
Rebelo Heitor.
311721342

EDUCAGAO

Direcao-Geral da Administracéo Escolar

Despacho (extrato) n.° 9911/2018

Nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que foi autorizada a consolidagdo da
mobilidade intercategorias de trabalhadores, nos termos do artigo 99.°-A
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, de acordo com o seguinte:

Despacho da S - Data do Despacho
pacho da secretaria da Secretaria de . Posi¢do
Nome de Estado da AdmrmlAstrac;ao Estado Adjunta Agrupamento/Escola Categoria na Categoria
e Emprego Publico 5
e da Educagao.
Anabela Fernandes Simdes da Cunha | Despacho n.° 803/2018-| 19-03-2018 | Escola Secundaria de Pagos de Fer- | Coordenador téc- | 1.* posigdo
-SEAEP, 20-08-2018 reira. nico.
Isabel Maria de Lemos Alves Pa- | Despacho n.° 805/2018-| 27-03-2018 | Agrupamento de Escolas Santos | Coordenador téc- | 1.* posi¢do
checo. -SEAEP, 20-08-2018 Simdes, Guimaraes. nico.
Maria Alexandra Rocha Trindade | Despacho n.® 806/2018-| 28-03-2018 | Escola Secundaria Arquiteto Oli- | Coordenador téc- | 1.* posigdo
Janior. -SEAEP, 20-08-2018 veira Ferreira, concelho de Vila| nico.
Nova de Gaia.
Nair da Concei¢do Martins Silva | Despacho n.° 801/2018-| 19-03-2018 | Agrupamento de Escolas de Cercal | Coordenador téc- | 1.* posi¢do
Raposo Francisco. -SEAEP, 20-08-2018 do Alentejo, concelho de San-| nico.
tiago do Cacém.
José Antonio da Costa Gongalves | Despacho n.° 811/2018-| 23-01-2018 | Agrupamento de Escolas Soares | Encarregado ope- | 1.* posigdo
-SEAEP, 20-08-2018 dos Reis, Vila Nova de Gaia. racional.
Judite Amélia Dias Costa ....... Despacho n.° 809/2018-| 13-03-2018 | Agrupamento de Escolas de Alco- | Encarregado ope- | 1.* posi¢do
-SEAEP, 20-08-2018 chete. racional.
Luis Filipe Ferreira Bras da Costa | Despacho n.° 802/2018-| 19-03-2018 | Agrupamento de Escolas Garcia de | Encarregado ope- | 1.% posi¢do
-SEAEP, 20-08-2018 Orta, concelho do Porto. racional.
Manuel Barrios da Silva Rebelo | Despacho n.° 815/2018-| 19-03-2018 | Agrupamento de Escolas Dr. Mario | Encarregado ope- | 1.* posigdo
-SEAEP, 20-08-2018 Sacramento, concelho de Aveiro. racional.
Maria da Gléria Sousa Alves Guedes | Despacho n.® 807/2018-| 13-03-2018 | Agrupamento de Escolas Vila Pouca | Encarregado ope- | 1.* posigao
-SEAEP, 20-08-2018 de Aguiar. racional.
Orlando Alves Neiva ........... Despacho n.° 814/2018-| 13-03-2018 | Agrupamento de Escolas Gomes | Encarregado ope- | 1.% posi¢do
-SEAEP, 20-08-2018 Monteiro, Boticas. racional.
Paula Ernestina Vieira Pimenta Aze- | Despacho n.® 797/2018-| 13-03-2018 | Agrupamento de Escolas de Amares | Encarregado ope- | 1.* posigdo
vedo. -SEAEP, 20-08-2018 racional.
Susana Patricia Pinto Monteiro . . . | Despacho n.° 800/2018-| 15-03-2018 | Escola Profissional de Agricultura | Encarregado ope- | 1.? posi¢@o
-SEAEP, 20-08-2018 e Desenvolvimento Rural de racional.
Marco de Canaveses.

7 de setembro de 2018. — A Diretora-Geral da Administracdo Escolar, em regime de supléncia, Susana Maria Godinho Barreira Castanheira

Lopes.

311653108



