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Secretarios de Justiga:

Emilia Maria Ferreira Guerreiro Bonita Fernandes e Julio Costa
Marinho, a exercerem fungdes no Nucleo de Loures, Artur da
Silva e Sa, a exercer fungdes nos Nucleos de Vila Franca de Xira
e Alenquer e Rogério Augusto Ribeiro Osorio, a exercer fungdes
nos Nucleos de Torres Vedras, Lourinha e Juizo de Proximidade
do Cadaval.

17 de setembro de 2018. — A Administradora Judiciaria do Tribu-
nal Judicial da Comarca de Lisboa Norte, Maria Augusta Rodrigues
Medeiros.
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CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Despacho (extrato) n.° 9825/2018

Por despacho do Ex.™ Senhor Vice-Presidente do Conselho Superior
da Magistratura, de 01.10.2018, foi deferido o pedido de licenca sem
remuneragdo, a Ex.™ Senhora Juiza de Direito do Juizo central criminal
de Cascais — Juiz 2, Dr.* Paula Mercés Manso Leitdo da Silva Verdelho,
por um periodo de 10 meses, com efeitos a 01 de novembro de 2018,
com a consequente vacatura do lugar de origem.

9 de outubro de 2018. — O Juiz-Secretario do Conselho Superior da
Magistratura, Carlos Castelo Branco.
311715924

ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE LISBOA

Aviso n.° 15094/2018

Para os devidos efeitos, faz-se publico que, ao abrigo do disposto no
artigo 45.° dos Estatutos da Escola Superior de Enfermagem de Lisboa,
homologados pelo Despacho Normativo n.° 16/2009, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 68, de 7 de abril, na reunido do Con-
selho técnico-cientifico ocorrida em 01 de outubro de 2018, foi eleita
presidente do Conselho técnico-cientifico a Professora Coordenadora,
Professora Doutora Maria da Graga Vinagre da Graga.

9 de outubro de 2018. — O Presidente, Maria Filomena Mendes
Gaspar.
311717463

Aviso n.° 15095/2018

Para os devidos efeitos, faz-se publico que, ao abrigo do disposto no
artigo 49.° dos Estatutos da Escola Superior de Enfermagem de Lisboa,
aprovados pelo Despacho Normativo n.® 16/2009, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 68, de 7 de abril e na sequéncia do ato eleitoral
realizado no dia 1 de outubro de 2018, foi eleito presidente do Conselho
Pedagogico o Professor Coordenador, Professor Doutor Jorge Eurico
Gongalves de Sousa Ferreira.

9 de outubro de 2018. — A Presidente, Maria Filomena Mendes
Gaspar.
311717796

ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DO PORTO

Despacho n.° 9826/2018

Aprovacao do Regulamento de Avaliacio
do Desempenho Docente da ESEP

O artigo 35.°-A do Estatuto da carreira docente do ensino superior
politécnico (ECPDESP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de
julho, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de
agosto, alterado pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio, estabelece que os
docentes do ensino superior politécnico estdo sujeitos a um regime de
avaliag@o do desempenho a constar de regulamento a aprovar por cada
instituicao;

Os efeitos que a lei faz depender da avaliagdo de desempenho, previs-
tos no artigo 35.°-B do ECPDESP, nomeadamente no que diz respeito
a alteragdo do posicionamento remuneratorio, e o processo de descon-
gelamento das carreiras firmado no artigo 18.° da Lei do Orgamento de
Estado para 2018 (LOE2018), Lein.® 114/2017, de 29 de dezembro, que
determina a progressdo na catreira e respetivos efeitos remuneratorios
dos trabalhadores que retinam os requisitos legais aplicaveis, impuseram
uma maior urgéncia a aprovagdo de um regulamento que, pela complexi-
dade das suas matérias, inerente a uma carreira que contempla inimeras
realidades de dificil representagdo equitativa, leva ja um longo periodo

de discussdo, reflexdo e maturagdo, que envolveu toda a comunidade
docente e todas as suas estruturas representativas;

Assim, no respeito pelos principios insitos no referido ECPDESP e
na Lei geral do trabalho em fungdes publicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, com as altera¢des subsequentes;

Decorrido o periodo de discussdo publica, no cumprimento do disposto
no n.° 3 do artigo 110.° do Regime juridico das instituicdes de ensino
superior (RJIES), aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro,
e don.° 1 do artigo 101.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, e submetido o
respetivo projeto a audigdo sindical, nos termos do n.° 1 do artigo 35.°-A
do ECPDESP, ambos pelo prazo de trinta dias uteis;

Ao abrigo das competéncias conferidas pela alinea 0) do n.° 1 do
artigo 92.° do RJIES, pela alinea ad) do n.° 2 do artigo 31.° dos Estatu-
tos da Escola Superior de Enfermagem do Porto, e do artigo 29.°-A do
ECPDESP, aprovo o Regulamento de avaliagdo do desempenho docente
da ESEP, constante do Anexo ao presente Despacho.

ANEXO

Regulamento de Avaliacdo de Desempenho
dos Docentes da ESEP

CAPITULO1
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Objeto e ambito de aplicacao

1 — O presente regulamento tem por objeto a avaliagdo do desempe-
nho dos docentes da Escola Superior de Enfermagem do Porto (ESEP),
ao abrigo do artigo 35.°-A do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente
do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 185/81 de 1 de julho, republicado pelo Decreto-Lei n.® 207/2009, de
31 de agosto, e alterado pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio.

2 — O presente regulamento aplica-se a todos os docentes de carreira
da ESEP.

3 — Os docentes contratados nos termos do artigo 8. do ECPDESP
sdo avaliados nos termos do regulamento proprio aplicavel.

4 — Para efeitos de avaliagdo do desempenho dos docentes, deverdo
ser tidas em consideracdo, designadamente, as fungdes que lhes compe-
tem nos termos do ECPDESP, bem como outras que sejam consagradas
regulamentarmente, designadamente no ambito do Regulamento de
prestacdo de servico dos docentes da ESEP.

Artigo 2.°

Principios gerais

1 — O regime de avaliagdo do desempenho estabelecido no pre-
sente Regulamento subordina-se aos principios constantes do n.° 2 do
artigo 35.°-A do ECPDESP e tem como objetivo essencial a melhoria
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continua da qualidade do desempenho dos docentes, contribuindo para
a consecucdo dos objetivos estratégicos da ESEP.

2 — Os seus principios basicos, em linha com o disposto no ECPDESP,
assentam na diferenciac@o do mérito, baseada nas diferentes componen-
tes ou dimensdes da atividade docente (ensino, investigacao, extensio a
comunidade e de gestdo e organizagio institucional), e com as necessa-
rias garantias de imparcialidade previstas no Codigo de Procedimento
Administrativo (CPA).

3 — Constituem, ainda, principios do regime de avaliagdo de de-
sempenho:

a) Universalidade, considerando todos os docentes da ESEP;

b) Coeréncia, estabelecendo um conjunto comum de dimensdes,
indicadores e fatores para a avaliagdo do desempenho dos docentes
da ESEP;

¢) Flexibilidade, respeitando as especificidades da ESEP e permi-
tindo que estas fixem os fatores de avaliacdo adequados a situagdes
especificas;

d) Transparéncia, garantindo que o processo de avaliagdo ¢ claro em
todas as suas fases ¢ as respetivas normas reguladoras atempadamente
conhecidas por todos os seus intervenientes;

e) Imparcialidade, assegurando a equidade e a isengéo dos critérios
usados no processo de avaliagao;

f) Previsibilidade, estipulando prazos para os periodos de avaliagao e
assegurando que a avaliagdo s ocorre ordinariamente dentro dos prazos
previamente estabelecidos;

2) Valor estratégico, possibilitando a ESEP a defini¢do prévia de obje-
tivos de desempenho dos docentes e explicitando o quadro de referéncia
para a valoragdo das diferentes areas de atividade dos docentes;

h) Confidencialidade, sujeitando todos os intervenientes no processo
ao dever de confidencialidade sobre a avaliagdo, com excegao dos
avaliados relativamente a sua avaliagdo.

CAPITULO II
Sistema de avaliacao

Artigo 3.°
Objeto e modo da avaliacao

A avaliag@o tem como objeto o desempenho dos docentes quanto as
fungdes gerais que estatutaria e regulamentarmente lhes sdo cometidas
e ¢ efetuada através da avaliagdo das seguintes dimensdes:

a) Desempenho pedagdgico;

b) Desempenho técnico-cientifico;

¢) Extenséo a comunidade e valorizagdo econdmica ¢ social do conhe-
cimento;

d) Gestao organizacional.

Artigo 4.°
Desempenho pedagégico
A dimensao «desempenho pedagogico» considera o desempenho da

atividade de docéncia e supervisao pedagogica, a produgao de material
didatico e inovagdo e atualizagao cientifica e pedagogica.

Artigo 5.°
Desempenho técnico-cientifico

A dimensdo «desempenho técnico-cientificon considera o desempenho
de atividades de investigagao cientifica ou desenvolvimento tecnolégico,
nomeadamente através da produgao cientifica, reconhecimento cientifico
e atividades de investigagdo e desenvolvimento.

Artigo 6.°

Extensao a comunidade e valorizacao econéomica
e social do conhecimento

A dimensao «Extensdo a comunidade e valorizagdo econdémica e
social do conhecimentoy considera a atividade de consultadoria e ser-
vicos especializados, a¢des de formagao, outros servigos prestados a
comunidade, a promogdo e divulgac@o externa da imagem e missdo da
ESEP e a participagdo em comissdes organizadoras de eventos cienti-
ficos e profissionais.

Artigo 7.°
Gestio organizacional

A dimensao «gestdo organizacional» considera o exercicio de cargos
de governos da Escola e a gesto cientifica e académica.
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Artigo 8.°
Periodicidade

1 — A avaliagdo do desempenho de cada docente realiza-se de trés
em trés anos e reporta-se ao desempenho relativo aos trés anos civis
completos imediatamente anteriores aquele em que ¢é efetuada.

2 — Para a avaliagdo do desempenho na dimensdo que se reporta a
atividade pedagodgica sera considerado o ano civil em que o respetivo
ano letivo se conclua.

3 — O processo de avaliagdo do desempenho dos docentes decorre
nos meses de janeiro a junho do ano imediatamente seguinte ao triénio
em avaliag@o.

4 — No caso de docente que constitua relagdo juridica de emprego
publico com a ESEP no decurso do triénio referido no n.° 1, a avaliagao
do desempenho reporta-se ao periodo efetivo de prestacdo de servigo
nesse triénio sempre que o docente nele tenha prestado pelo menos
dezoito meses de servico efetivo, realizando-se conjuntamente com a
avaliac@o do triénio seguinte nos casos em que o docente haja prestado
menos de dezoito meses de servigo efetivo no triénio em avaliagdo.

5 — A avaliagdo em situagdes de auséncia de desempenho de fun-
¢oes docentes motivada por doenga prolongada, parentalidade, ou para
atualizagdo cientifica e técnica, de duragdo igual ou superior a 18 me-
ses, seguidos ou interpolados, sera suprida com a atribui¢ao da ultima
classificacdo obtida ou, caso assim opte o avaliado, pela atribuigdo de
avaliacao de Bom, para todos os anos com avaliagdo em falta.

6 — Exceto se tiver sido avaliado ha menos de um ano, caso em que,
para os efeitos mencionados, releva a tltima classificagdo obtida na
avaliac@o do desempenho de cariz ordinario, o docente pode solicitar a
avaliagdo de desempenho em periodos extraordinarios, nos termos do
artigo 9.°, para os seguintes efeitos e situagdes:

a) Progressdo remuneratoria,

b) Apresentagdo a processo de recrutamento/selegdo/mobilidade;

¢) Caso tenha obtido na avaliagao do ultimo triénio a mengdo «Nao
relevantey.

7 — No caso de docente que, por qualquer motivo, designadamente
os referidos nos n.”* 4 e 5, apenas possa ser avaliado por um numero de
meses inferior ou superior aos trinta e seis meses do triénio, a quaisquer
ou a totalidade das dimensdes definidas no artigo 3.°, aplica-se o ajuste
proporcional nos valores de acesso as classificacdes, na dimensdo ou
dimensodes em causa, de forma a considerar o nimero efetivo de meses
em avalia¢do, nos termos constantes do Anexo I ao presente Regulamento.

8 — A realizagdo de avaliagdo de desempenho e respetivas formas
de concretizagdo, relativamente a situagdes ndo previstas nos nimeros
anteriores, serfo objeto de deliberagdo do Conselho técnico-cientifico,
ouvido o proprio avaliado.

Artigo 9.°
Avaliacio extraordinaria

1 — Para efeitos de avaliacdo extraordinaria, o docente devera apre-
sentar requerimento, devidamente fundamentado, dirigido ao Presidente
da ESEP.

2 — Caso reuna as condigdes necessarias a sua realizagdo, o Presidente
remete o pedido 8 CADD que devera realizar a avaliagdo aplicando as
dimensdes e os indicadores ja previamente aprovados para o triénio em
curso a data do pedido, com o necessario ajuste proporcional a duragdo
daquele periodo extraordinario.

3 — Ao procedimento de avaliagdo extraordinaria sdo aplicadas as
fases previstas no artigo 22.° e asseguradas as garantias previstas no
Capitulo V, com as necessarias adaptagdes.

Artigo 10.°
Regime da avalia¢io

1 — A avaliagdo de desempenho dos docentes ¢ feita através dos
indicadores de desempenho constantes do Anexo I do presente Regu-
lamento.

2 — A avaliagdo do desempenho tem em consideragdo as diferentes
dimensdes que englobam as atividades dos docentes, valorizando, ainda,
os processos concluidos, conferentes de graus e titulos académicos, no
periodo em apreciagéo.

3 — O resultado da avaliacdo do desempenho ¢ obtido através da
aplicac@o das grelhas de avaliagdo constantes do Anexo I do presente
regulamento.

4 — Na grelha de avaliagdo, cada uma das quatro dimensdes é men-
surada numa escala quantitativa, expressa em percentagem, variando
entre 0 e 100:

a) Cada dimens@o ¢ avaliada com base num conjunto de indicadores
definidos pelo CTC para o triénio em avaliagdo, nos termos previstos
no artigo 21.%
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b) Os indicadores sdo aspetos especificos e concretos do desempenho
dos docentes, aos quais ¢ atribuida uma pontuagio base;

¢) Dentro de cada dimensao, os indicadores podem ser agregados
em subdimensdes;

d) A pontuagao do docente em cada indicador € obtida pela soma das
pontuagdes resultantes da atividade do docente associada ao indicador
em questdo no periodo em avaliagdo;

e) No inicio de cada triénio, nos termos do artigo 21.°, 0 CTC define
os indicadores e a respetiva pontuagio base, bem como o modelo com-
binatdrio para atribuigdo da classificacdo final do docente;

/) A pontuacdo do docente em cada uma das dimensdes € expressa num
valor percentual que resulta da razdo entre o somatorio da pontuagdo do
docente na dimenséo e o maximo definido para a dimensao.

Artigo 11.°
Resultado da avaliacio

1 — A mengao qualitativa atribuida a cada uma das dimensdes resulta
da conversdo do valor percentual obtido pelo docente em cada uma das
quatro dimensdes, para a seguinte escala qualitativa:

a) Excelente — > 80 %;

b) Muito Bom — > 65 % e < 80 %;
¢) Bom —>50 % e <65 %;

d) Nio relevante — < 50 %.

2 — Para o processo de avaliagdo do desempenho docente sera, ainda,
calculado o «score globaly», que resulta do somatorio da pontuagao obtida
pelo docente em todos os indicadores avaliados nas quatro dimensdes
em apreciagao;

a) Sao contabilizados para o «score global» todos os pontos obtidos
pelo docente em cada uma das dimensdes;

b) O «score global» expresso em percentagem, nunca pode ser superior
a 100 %, mesmo que a razdo entre o somatorio de todos os pontos obtidos
pelo docente em todas as dimensodes (numerador), sobre o total maximo
de pontos possivel (denominador), seja superior a um (1).

3 — O resultado final da avaliagdo de cada docente — expresso
na escala de quatro meng¢des prevista no n.° I — ¢ obtido através
de um conjunto de regras que estabelecem a classificacdo final, a
partir das classificagdes obtidas pelo docente nas quatro dimensdes
e no «score globaly, de acordo com o modelo combinatério definido
e publicitado no inicio de cada triénio, e constante do Anexo II do
presente regulamento.

4 — A cada um dos anos objeto de avaliagdo trienal sera aplicada a
seguinte escala de mengdes e pontos, correspondente a classificacdo
resultante da aplicagdo das regras constantes dos numeros anteriores:

a) Excelente (3 pontos);

b) Muito bom (2 pontos);

¢) Bom (1 ponto);

d) Nao relevante (- 1 ponto).

5 — A mencdo qualitativa «N&o relevante» ¢ considerada avaliagdo
negativa do desempenho.

Artigo 12.°
Efeitos da avaliagao

1 — A avaliag¢@o dos docentes é obrigatoriamente considerada para
efeitos de:

a) Contratagdo por tempo indeterminado dos professores adjuntos;

b) Renovagdo dos contratos a termo certo, para docentes ndo inte-
grados em carreiras;

¢) Alteragdo do posicionamento remuneratorio;

d) Atribuigdo de prémios de desempenho.

2 — Em caso de avaliagdo negativa, pela atribui¢do da mengao «Nao
relevante», durante o periodo de seis anos, ¢ aplicavel o regime geral
fixado na lei para o efeito.

Artigo 13.°

Alteragio do posicionamento remuneratério
e prémios de desempenho

1 — A alterag@o do posicionamento remuneratorio tem lugar nos
termos estabelecidos no artigo 35.°-C do ECPDESP e no presente artigo.

2 — E obrigatéria a alteragio do posicionamento remuneratdrio
sempre que um docente, no processo de avaliagdo do desempenho,
tenha obtido, durante um periodo de seis anos consecutivos, a mengao
maxima.
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3 — Se for legalmente admissivel e, depois de aplicado o previsto
no niimero anterior, existir ainda disponibilidade financeira até ao li-
mite das verbas que vierem a ser fixadas nos termos dos n.”*2 e 3 do
artigo 35.°-C do ECPDESP, por opgéo gestionaria, proceder-se-a, ainda,
a alteragdo do posicionamento remuneratorio dos docentes que, tendo
um total acumulado minimo de 10 pontos na posi¢do remuneratoria em
que se encontram, estejam melhor colocados na seriagdo resultante da
aplicac@o dos seguintes critérios de ordenagao:

a) Maior somatodrio de pontos acumulados com referéncia a 31 de
dezembro do ano civil do término do triénio;

b) Maior nimero de anos desde a Gltima promogao/progressao re-
muneratoria;

c) Posigao mais elevada na lista de precedéncias.

4 — Aalteragdo de posi¢ao remuneratoria obrigatdria prevista no n.° 2
implica o recomego da contagem de mengdes maximas, com referéncia
a0 ano seguinte aquele em que se completaram, e o desconto dos pontos
correspondentes as mengdes que permitiram a progressao remuneratoria,
transitando o diferencial remanescente para a avaliacdo seguinte.

5 — A alteragdo de posi¢do remuneratoria prevista no n.° 3 implica a
redugdo de 10 pontos ao numero de pontos acumulados até a efetivagao
da respetiva progressdo remuneratoria e o recomego da contagem das
mengdes maximas.

6 — As alteracdes do posicionamento remuneratdrio reguladas pelo
presente artigo reportam-se a 1 de janeiro do ano seguinte aquele cuja
avaliac@o de desempenho determinou essa alteragdo remuneratoria.

CAPITULO III
Intervenientes no processo de avaliacdo

Artigo 14.°
Intervenientes
Intervém no processo de avaliagdo do desempenho:

a) O Avaliado;

b) O Presidente da ESEP;

¢) O Conselho Técnico-Cientifico (CTC);

d) O Conselho Pedagogico (CP);

e) A Comissdo de Avaliagdo do Desempenho Docente (CADD);
/) A Comissao Paritaria.

Artigo 15.°
Avaliado

1 — O docente tem direito a avaliagdo do seu desempenho, como
elemento integrante do seu desenvolvimento profissional.

2 — O docente tem direito a que lhe sejam garantidos os meios e as
condi¢des necessarias ao desempenho das fungdes que estatutariamente
lhe sdo cometidas e sobre as quais incide a avaliagdo do desempenho.

3 — O docente avaliado intervém no processo de avaliagdo na fase de
autoavaliacdo, no exercicio do direito a audiéncia prévia, nos termos do
artigo 26.°, e de impugnacdo, nos termos constantes do Capitulo V.

Artigo 16.°
Presidente da ESEP
Compete ao Presidente:

a) Garantir a adequacao dos sistemas de avaliagdo de desempenho as
realidades especificas da ESEP;

b) Apreciar os pareceres da CADD sobre a aplicagdo do sistema de
avaliagdo do desempenho, nomeadamente sobre a aplicagdo da grelha
de avaliagdo para determinac@o do resultado nas varias dimensdes de
desempenho, podendo determinar a revisdo dessa grelha, com vista a
assegurar um justo equilibrio da distribui¢do dos resultados da avaliagao
de desempenho e garantir a diferenciagdo do mérito;

¢) Homologar as avaliagdes, bem como atribuir nova classificagdo
em caso de ndo validagdo, nos termos do n.° 5 do artigo 26.° do presente
Regulamento, sem prejuizo da faculdade de delegagao;

d) Decidir sobre reclamagdes e recursos, sem prejuizo da faculdade
de delegacao.

Artigo 17.°
Conselho técnico-cientifico

1 — Ao CTC compete emitir orientacdes e diretrizes, tendo em conta
a realidade da ESEP e a luz dos principios referidos no artigo 2.° do
presente Regulamento, para a correta aplica¢do do sistema de avaliagao.
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2 — Cabe, designadamente, ao CTC:

a) Elaborar e submeter a aprovagdo do Presidente, no inicio de
cada periodo de avaliagdo, as grelhas de avaliagdo a aplicar, através
da fixac@o dos indicadores e da respetiva pontuagdo base, tendo em
vista um justo equilibrio de distribui¢do dos resultados da avaliagdo
do desempenho;

b) Elaborar e submeter a aprovacéo do Presidente, no inicio de cada
periodo de avaliagdo, o modelo combinatorio para atribui¢do da clas-
sificacdo e da mengao finais do desempenho, de acordo com o n.° 3 do
artigo 11.%

¢) Aplicar as classificagdes finais e remeter ao Presidente para ho-
mologagao;

d) Emitir parecer sobre todas as reclamagdes e recursos apresentados
perante o Presidente ou perante quem tenha competéncia delegada para
os decidir, nos termos do presente Regulamento;

e) Avaliar os elementos da CADD e os professores coordenadores
principais;

/) No final de cada triénio, reavaliar o painel de indicadores inscritos
em cada uma das dimensdes e implementar os ajustes necessarios, de
forma a promover a melhoria continua da Escola, em funggo dos de-
sempenhos individuais de cada um dos docentes;

g) Pronunciar-se sobre todos os assuntos que o Presidente entenda
levar a este Conselho, relacionados com a avaliagdo dos docentes da
ESEP.

Artigo 18.°
Conselho pedagogico

Ao Conselho pedagdgico compete emitir prontincia acerca do sistema
de avaliagdo aprovado pelo CTC no inicio de cada triénio, bem como,
propor as alteragdes e os ajustamentos que considere necessarios a
revisdo do presente regulamento.

Artigo 19.°
Comissiao de avaliacdo do desempenho docente

1 — A CADD ¢ composta pelos coordenadores das unidades cientifico-
-pedagogicas e por 5 docentes designados pelo Presidente, sob proposta
do CTC.

2 — Compete ao Professor mais antigo da categoria mais elevada, de
entre os membros da CADD, a coordenagao dessa comissao.

3 — Compete a CADD:

a) Proceder a validag@o da informagao inserida em sede de autoava-
liacdo por cada um dos avaliados;

b) Apreciar e decidir sobre as razdes apresentadas pelos avaliados em
sede de audiéncia de interessados.

4 — O mandato dos membros da CADD ¢ trienal.

5 — Conhecidas as nomeagdes da CADD, os docentes tém um prazo
de 5 dias tuteis para apresentarem reclamagdes, devidamente funda-
mentadas, sobre essas nomeagdes, particularmente quanto a eventuais
impedimentos ou conflito de interesses.

Artigo 20.°
Comissao paritaria

1 — A Comissdo paritaria ¢ composta por seis docentes, sendo trés
deles nomeados pelo Presidente e trés eleitos pelos docentes.

2 — Compete a Comissdo paritaria emitir parecer em caso de ndo
validagdo pelo CTC, nos termos do n.° 5 do artigo 26.°, e em caso de
reclamacgdo da classificac@o final, nos termos do artigo 29.°

CAPITULO IV
Processo da avaliaciao

Artigo 21.°
Procedimentos prévios

1 — O CTC, até 31 de outubro do ano imediatamente anterior ao inicio
do triénio a avaliar, submete ao Presidente para aprovagao:

a) Os indicadores e a respetiva pontuag@o base de cada dimensao;
b) O modelo combinatorio para atribui¢do da classificagdo e da men-
¢do finais do desempenho do docente.

2 — Para a aprovagao a que se refere a alinea @) do numero anterior,
o Presidente submete a grelha de avaliagdo proposta a parecer do CP.
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Artigo 22.°
Fases
O processo de avaliagdo dos docentes compreende as seguintes fases:

a) Autoavaliacdo;
b) Validacdo;

¢) Avaliagdo;

d) Audiéncia;

e) Homologagao;
/) Reclamacgdo.

Artigo 23.°
Autoavaliagao

1 — A autoavaliagdo tem como objetivo envolver o docente no pro-
cesso de avaliacdo e concretiza-se pelo preenchimento da grelha de
avaliacdo.

2 — Cabe ao docente avaliado, autonomamente e por sua iniciativa,
introduzir na grelha de avaliacdo, de 1 a 31 de janeiro do ano imedia-
tamente seguinte ao do termo do triénio em avaliacdo, os elementos
que repute relevantes para a sua avaliagdo de desempenho referente ao
periodo em avaliag@o.

3 — A ndo introdugdo, no formulario, dos elementos referidos no
numero anterior relativamente a cada um dos indicadores, significa a
assungdo, pelo avaliado, da auséncia de atividade quanto a esse indi-
cador.

Artigo 24.°
Validagao

1 — A CADD procede, de 1 a 28 de fevereiro do ano imediatamente
seguinte ao do termo do triénio em avaliagdo, a valida¢do da informacao
inserida pelo avaliado.

2 — A CADD, em caso de duvida ou insuficiéncia das declaragdes,
pode em qualquer momento, solicitar aos 6rgaos de gestdo da ESEP ou
ao proprio docente avaliado, os elementos e/ou documentos necessarios
para proceder a avalia¢do final, devendo essa solicitagdo ser feita por
escrito e com indicagdo de prazo, o qual ndo podera ser inferior a dez
dias uteis.

3 — No caso da CADD considerar ndo relevantes alguns dos dados
inseridos, deve assinalar os elementos em causa, fundamentando essa
decisdo.

Artigo 25.°
Avaliacio

1 — Terminada a validagdo dos dados inseridos, a CADD aciona o
processo de calculo da pontuagdo obtida por cada docente pela aplicagdo
da grelha de avaliagdo.

2 — A cada um dos anos objeto de avaliagdo sera aplicada a mengao e
a pontuacao resultantes das regras previstas no artigo 11.°, em conjugagio
com o anexo II do presente regulamento.

3 — Concluida a fase de avaliagdo, ¢ com base nos resultados, a
CADD elaborara uma listagem provisoria das classifica¢des finais,
mengdes e respetiva pontuagdo de todos os docentes, e notifica-los-a,
individualmente, por correio eletronico, até 30 de margo do ano ime-
diatamente seguinte ao do termo do triénio em avaliac¢do, do respetivo
resultado pessoal.

Artigo 26.°
Audiéncia e validacio

1 — O docente, querendo, dispde de 10 dias uteis, para se pronunciar
sobre os resultados da avaliagdo comunicados nos termos do artigo anterior.

2 — As razdes invocadas pelo docente devem ser apresentadas por
escrito devidamente fundamentadas, dirigidas ao coordenador da CADD
ou ao Presidente do CTC, conforme o avaliador seja a CADD ou o CTC.

3 — A CADD aprecia as razdes invocadas pelo docente no prazo de 10
dias uteis e propde ao CTC a classificacdo final, fundamentando a decisao.

4 — O CTC valida a proposta da CADD e, até 15 de maio do ano
imediatamente seguinte ao do termo do triénio em avaliagdo, remete
a classificagfo, ao Presidente da ESEP, para efeitos de homologagéo.

5 — No caso do CTC nao validar a proposta da CADD, cabe ao
Presidente da ESEP decidir a classificagdo final, ouvida a Comissdo
paritaria, e homologa-la.

Artigo 27.°

Homologacao

O Presidente da ESEP deve proceder a homologagio das classificagoes
finais e a respetiva notificacao ao docente no prazo de 15 dias uteis apos
a rececdo das avaliagdes.
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CAPITULO V
Reclamacoées e recursos

Artigo 28.°
Garantias

O docente avaliado dispde do direito de se pronunciar em sede de
audiéncia, nos termos do artigo 26.°, bem como de impugnar a homo-
logagdo da sua avaliago através de:

a) Reclamagao administrativa, para o Presidente da ESEP, do ato de
homologagao da avaliagio;
b) Impugnagao judicial, nos termos gerais de direito.

Artigo 29.°
Reclamacio

1 — Comunicado que seja o ato de homologacao da avaliagdo nos termos
do artigo 27.°, 0 docente dispde de 15 dias tteis para reclamar, fundamentada-
mente, devendo a respetiva decisdo ser proferida no prazo de 30 dias tteis.

2 — A decisdo sobre a reclamacdo deve ser fundamentada e prece-
dida de parecer da Comissdo paritaria, a qual dispde de 15 dias uteis
para o efeito.

3 — Para os efeitos referidos no niimero anterior, a Comissao paritaria
pode ouvir a CADD.

Artigo 30.°

Impugnacio judicial

Do ato de homologagdo da avaliagdo e da decisdo sobre a reclamagio
cabe impugnagio judicial, nos termos gerais, sem prejuizo do recurso a
meios extrajudiciais de resolugdo de litigios que, eventualmente, venham
a ser adotados pela ESEP.

CAPITULO VI
Disposi¢des finais e transitorias

Artigo 31.°
Avaliacgdes dos anos de 2010 a 2017

A avalia¢do do desempenho dos docentes relativa aos anos de 2010
a 2017 obedece as seguintes regras:

a) E aplicavel & avaliagio de desempenho deste periodo, por via do
disposto no n.° 2 do artigo 18.° da Lei do Orgamento de Estado para
2018, aprovada pela Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro, o sistema
de pontos, mengdes e quotas previsto na Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
dezembro, com as alteragdes subsequentes;

b) E automaticamente atribuido a cada docente um ponto por cada ano
nao avaliado, correspondendo a mengéo qualitativa de Adequado;

¢) O numero de pontos atribuido ao abrigo do presente artigo sera
comunicado, pelo CGR-RH, para o endereco eletronico institucional
de cada docente;

d) Os docentes poderdo, no prazo de cinco dias apds a comunicagdo
referida, requerer a realizagdo de avaliagdo por ponderacdo curricular
dos anos 2010 a 2017:

i) A avaliagdo sera feita por ciclos anuais, devendo os docentes,
para o efeito, identificar no requerimento o(s) ano(s) que submetem a
ponderacao curricular;

ii) O requerimento devera ser instruido com um curriculo profissional
detalhado, de acordo com os elementos constantes na grelha de avaliacdo
aplicavel (anexo III):

(1) Em caso de duvida, poderdo ser solicitados aos docentes docu-
mentos comprovativos dos elementos constantes do curriculo entregue;

e) A avaliac@o sera feita pela aplicacdo das grelhas aprovadas e cons-
tantes do anexo III do presente regulamento;

f) A classificag@o resultante de aplicagdo da grelha (numa escala
de 0 a 200) corresponderdo as seguintes mengdes e respetiva pontua-
¢do, no cumprimento das quotas estabelecidas no artigo 75.° da Lei
n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, com as alteragdes subsequentes:

i) Excelente (3 pontos): aos casos em que a classificagdo final se
encontra entre a classificagdo maxima obtida pelo grupo dos avaliados
e p, sendo p a classificagdo que permite abranger, nesta classe, 5 %
dos docentes;

ii) Relevante (2 pontos): p-1 a q, sendo q a classificagdo que permite
abranger, no conjunto desta classe com a classe anterior, 25 % dos
docentes;

Didrio da Republica, 2. série— N.° 202 — 19 de outubro de 2018

iii) Adequado (1 ponto): g-1 ar, sendo r a classificacdo que permite
abranger, no conjunto desta classe com as restantes classes, 100 % dos
docentes;

iv) Inadequado: classificagdo inferior a 80 pontos resultante da apli-
cacdo da grelha de avaliacao.

Artigo 32.°
Processo de avaliagdo de 2010 a 2017

1 — A aplicagdo das grelhas de avaliagdo, para efeitos da ponderagio
curricular requerida nos termos da alinea ) do artigo anterior, sera feita
pela CADD a nomear nos termos do artigo 19.°

2 — Os elementos da CADD e os professores coordenadores princi-
pais da ESEP serdo avaliados diretamente pelo CTC.

3 — A CADD valida os dados curriculares apresentados, aplica a
grelha de avaliago curricular e inicia o processo de célculo da pon-
tuagdo final.

4 — A CADD notificara ao docente avaliado, via correio eletronico,
a classificagdo final provisoria, para efeitos de audiéncia prévia.

5 — Os docentes poderdo apresentar prontincia relativamente a clas-
sificacdo final provisoria notificada nos termos do nimero anterior, por
escrito e via correio eletronico, no prazo de dez dias uteis.

6 — Com base no resultado da audiéncia prévia, o relator podera
manter ou alterar a classificacdo final.

7 — A lista com as classificagdes finais e respetivas mengdes aplica-
veis nos termos da alinea f) do artigo anterior serdo enviadas pela CADD
ao Presidente da ESEP para homologagéo.

8 — Do despacho de homologacdo do Presidente cabe reclamagio
para este mesmo Orgdo a quem compete apreciar as reclamagdes, aus-
cultado o CTC.

Artigo 33.°
Efeitos das avaliagdes dos anos 2010 a 2017

1 — Ha lugar a alteragdo obrigatdria para a posi¢do remuneratoria
imediatamente seguinte aquela em que o docente se encontra, quando
a haja, quando aquele tenha acumulado 10 pontos nas avaliagdes do
desempenho pela aplicagdo dos artigos 31.° e 32.°, no posicionamento
remuneratdorio em que se encontra, em referéncia a aplicagdo da escala
prevista na alinea f) do artigo 31.°

2 — No caso dos pontos obtidos pelo docente nas avaliagdes de 2010
a 2017 ndo produzirem alteragdes no posicionamento remuneratorio,
ou quando o docente tenha acumulado até 31 de dezembro de 2017
mais do que os pontos legalmente exigidos para as alteragdes de posi-
cionamento remuneratorio referidas no n.° 1, os pontos remanescentes
serdo convertidos na relagdo de 1/1 para a escala prevista no n.° 4 do
artigo 11.° e considerados para o total acumulado futuro, nos termos e
para os efeitos previstos no n.° 3 do artigo 13.° do presente regulamento
(progressao remuneratdria por opgao gestionaria).

Artigo 34.°
Avaliacoes dos anos de 2004 a 2009

A avaliagdo do desempenho dos docentes relativa aos anos de 2004
a 2009 obedece as seguintes regras:

a) Aplica-se o sistema de pontos, mengdes e quotas previsto no ar-
tigo 113.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, sendo atribuido
1 ponto por cada ano ndo avaliado, correspondendo a mengdo qualitativa
de Adequado;

b) Ao processo avaliativo deste periodo ¢ aplicado, com as necessarias
adaptacdes o disposto nas alineas ¢) a f) do artigo 31.° e o artigo 32.°;

¢) Os pontos e mengdes atribuidos nas avaliagcdes dos anos 2004 a
2009 tém, para efeitos de alteracdo do posicionamento remuneratorio,
as consequéncias previstas no regime geral aplicavel aos restantes tra-
balhadores em fungdes publicas previsto na Lein.® 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, ndo lhes sendo aplicavel os efeitos previstos no artigo 13.°
do presente regulamento;

d) No caso dos pontos obtidos pelo docente nas avaliagdes de 2004 a
2009 nao produzirem alteragdes no posicionamento remuneratorio, sdo
considerados para o total acumulado futuro;

e) No caso de o docente ter obtido, no periodo de 2004 a 2009, o
direito a uma alteragdo de posi¢do remuneratoria, nos termos referidos
don.° 1, apenas serdo contados para o total acumulado futuro os pontos
correspondentes as avaliagdes referentes aos anos decorridos apos essa
alteracdo de posi¢@o remuneratoria.

Artigo 35.°

Contagem de prazos

Todos os prazos previstos no presente Regulamento, relativos ao
processo de avaliagao, referem -se a dias Uteis e, portanto, ndo correm
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em sabados, domingos, feriados municipais ou nacionais, ¢ também nos
dias em que se verifique tolerancia de ponto.
Artigo 36.°
Casos omissos
As omissdes ou as dividas suscitadas na aplicagdo do presente Regu-
lamento sdo resolvidas por despacho do presidente da ESEP.
Artigo 37.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo no Didrio da Republica.

9 de outubro de 2018. — O Presidente, Antonio Luis Rodrigues Faria
de Carvalho.
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ANEXO1
Grelhas de Avaliagdo do Desempenho Docente da ESEP

(artigo 10.° do Regulamento)

1 — Desempenho Pedagégico:

Esta dimensao esta organizada em trés subdimensdes: Docéncia e
supervisao pedagogica, Produgdo de material didatico e inovagédo pe-
dagogica, e Atualizagao cientifica e pedagogica.

Os indicadores e a sua pontuagdo base sdo apresentados na Tabela 1.
Estes indicadores compreendem atividades de concecédo e lecionagdo
de unidades curriculares, assim como a orientagdo de dissertagdes de
mestrado e teses de doutoramento.

A pontuagdo maxima desta dimensdo sera, no triénio em apreciagdo,
150 pontos.

TABELA 1

Indicadores e respetiva pontuagao base para a dimensao «Desempenho Pedagégico»

Indicadores Porll)tua(;éo
ase
Docéncia e supervisio pedagogica
1 — Docéncia de unidade CUrTiCular. . .. ... .. o 50
2 — Lecionac@o em outras instituigdes de enSin0 SUPETIOT . . .. ...ttt ittt ettt e e et e e e e e e et 5
3 — Avaliagdo pedagogica dos docentes pelos eStudantes . . . ... .. ...ttt 10
4 — Participag@o em grupos ou comissOes aCAACIMICAS . . . .« .o vttt ettt ettt et et e et e e e e e e e e 10
5 — Concretizagao das atividades inerentes ao funcionamento das unidades curriculares .............. ... ... ... ... ........ 5
6 — Concegdo de unidades CUITICUIATES OU CUISOS . . . . .ottt et e et et e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e 5
7 — Orientagdo ou coorientagdo de tese de doutoramento concluida . ........ ... .. ... . 20
8 — Orientagdo ou coorientagdo de tese de dOUtOramento €M CUISO . . . ..ttt ittt e ettt e ettt e e e i 5
9 — Orientagdo ou coorientagdo de dissertacdo, estagio de natureza profissional ou projeto com relatorio final concluido. .. ....... 10
10 — Orientagdo ou coorientag@o de dissertacao, estagio de natureza profissional ou projeto com relatorio finalem curso . ........ 2,5
11 — AValiagA0 POT PATES . . . . . ottt ettt et e e e e e e e e e e e e e e 10
Producio de material didatico e inovacio pedagégica
12 — Produgdo de material audiovisual de apoio as unidades curriculares .. ... ........ ...ttt 5
13 — Desenvolvimento/implementacéo de aplicagdes informaticas ou prototipos experimentais de apoio as unidades curriculares. . . 15
14 — Praticas pedagogicas inovadoras registadas no portfolio institucional de praticasde mérito. ............... ... ... ....... 10
15 — Realizagdo e correalizagdo de procedimentos e sinteses de contetidos para as atividades letivas. . . .......................
Atualizacio cientifica e pedagégica
16 — Provas de AGIEZACAOD . . . . ot vttt ettt et e et e e e e e e e e e e e e 20
17 — Provas de DOUtOTAMENtO . . . .« ... u ettt ettt e ettt e e e e e e e e e e e 15
18 — Provas de Titulo de Especialista (Decreto-Lei n.° 206/2009, de 31 agOSt0) . . . . .o vttt et 10

Docéncia e supervisiao pedagégica

1.1 — O indicador «Docéncia de unidade curricular» refere-se ao
cumprimento do servigo letivo distribuido pelo CTC para o ano em
apreciacdo. A pontuagdo base neste indicador corresponde ao maximo
que ¢ possivel atingir. Assim, um docente que cumpra integralmente o
servico letivo que lhe foi distribuido, tera 50 pontos. No caso de o docente
cumprir o servigo letivo que lhe foi distribuido numa percentagem entre
75299 %, tera 45 pontos; para o cumprimento do servigo letivo inferior
a 75 %, serdo atribuidos 40 pontos. Este indicador ¢ avaliado com base
nos registos disponiveis nos sistemas de gestdo académica.

1.2 — O indicador «Lecionagdo em outras institui¢des de ensino
superion» refere-se a atividade letiva desenvolvida pelo docente a nivel
nacional ou internacional, no ambito de protocolos formalizadas entre
a ESEP e aquela IES. A pontuacdo base neste indicador € 5 pontos para
cada lecionagdo externa com a duragdo < a 7 horas; para cada atividade de
lecionagao externa com duragéo >7 e <20 horas serdo atribuidos 8 pon-
tos; para cada atividade de lecionacdo externa com durac@o > 20 horas
serdo atribuidos 10 pontos.

1.3 — O indicador «Avaliagdo pedagogica dos docentes pelos estu-
dantes» ¢ obtido a partir do resultado dos inquéritos de avaliagdo peda-
gogica realizado com os estudantes (PAVAP). Baseia-se na avaliagdo do
score médio das respostas dos estudantes a questdo «Diga-nos, como o
avalia no globaly, relativamente a todas as UC’s, de todos os cursos, em
que o docente lecionou, no periodo em apreciagdo. A pontuagdo base
neste indicador ¢ 10 pontos, quando a média de todas as respostas dos
estudantes for < 3; quando a média for entre > 3 e <4 serfo atribuidos
20 pontos; quando a média for > 4 serdo atribuidos 25 pontos. Este

indicador s6 sera incorporado na avaliagao do desempenho do docente
quando o numero total de respostas dos estudantes, independentemente
do niimero de unidades curriculares ou cursos em que o docente lecio-
nou, for superior a 20. Quando o numero de respostas dos estudantes,
relativas a um docente, for inferior a 20, por defeito, serdo atribuidos
10 pontos ao docente, desde que o mesmo tenha desenvolvido atividade
letiva no triénio.

1.4 — O indicador «Participagdo em grupos ou comissoes académi-
casy inclui a participagdo do docente em grupos de trabalho de cariz
académico ou similares, sem carater permanente, sob nomeagdo do
CTC ou CP. Sao exemplos deste indicador, a participacdo em comissdes
de avaliac@o institucional, comissdes para a criagdo e/ou avaliagdo de
cursos, etc. A pontuacgdo base deste indicador é 10 pontos por cada
participac@o nestes grupos.

1.5 — O indicador «Concretizacao das atividades inerentes ao fun-
cionamento das unidades curriculares» reporta o cumprimento, pelo
docente, das tarefas basicas da leciona¢do de uma unidade curricular.
Os aspetos da lecionagdo a incluir neste indicador incluem, designa-
damente, a assiduidade, o preenchimento atempado dos sumarios, a
disponibiliza¢do da ficha da unidade curricular nos sistemas de apoio
a atividade letiva, o langamento de notas dentro dos prazos estabele-
cidos, etc. Cabe ao Presidente da ESEP a defini¢8o, monitorizagdo e a
disponibiliza¢do da informagdo necessaria a operacionalizacdo deste
indicador, para efeitos da avaliagdo do desempenho. A pontuagdo base
neste indicador toma por referéncia os registos de «ndo conformidade»
comunicados pelo Presidente. Assim, ao docente que apresente > 3
registos de «ndo conformidade» no periodo em avaliagdo, ser-lhe-do
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atribuidos 5 pontos; ao docente que apresente entre 1 e 3 registos de
«ndo conformidade» no periodo em avaliagdo, serdo atribuidos 10 pon-
tos; quando ndo existam registos de «ndo conformidade» no periodo
em avaliagdo, serdo atribuidos ao docente 20 pontos. Por decisdo do
Presidente, nos casos em que ndo seja possivel reunir as condigdes
necessarias a implementagao fidedigna do indicador, por defeito, serdo
atribuidos aos docentes 20 pontos.

1.6 — O indicador «Concegdo de unidades curriculares ou cursos»
permite valorar os contributos do docente para o avango da oferta for-
mativa da ESEP. Refere-se as unidades curriculares e aos cursos nio
conferentes de grau, com um nimero maximo de 60 ECTS que, apds toda
a tramitagao definida para as novas propostas, sdo aprovadas pelos 6rgaos
de gestdo proprios e passam a integrar o portfolio da oferta formativa
da ESEP. A pontuacdo base ¢ de 5 pontos por cada unidade curricular
proposta. Para as propostas relativas a cursos, quando o curso em questao
tem um nimero de ECTS < 30 ECTS ser#o atribuidos 10 pontos; para
cursos com > 30 e <60 ECTS, 15 pontos.

1.7 — O indicador «Orientagdo ou coorientagdo de tese de doutora-
mento concluida» estabelece a pontuacgéo base de 20 pontos para cada
tese de doutoramento concluida, sob orientagdo ou coorientagdo do
docente, no periodo em avaliagdo.

1.8 — O indicador «Orientagdo ou coorientagdo de tese de doutora-
mento em curso» estabelece a pontuagdo base de 5 pontos para cada tese
de doutoramento em curso, sob orientagdo ou coorientagdo do docente,
no periodo em avaliagdo.

1.9 — O indicador «Orientagdo ou coorientacao de dissertacao, esta-
gio de natureza profissional ou projeto com relatério final concluido»
estabelece a pontuagdo base de 10 pontos para cada relatorio concluido,
sob orientag@o ou coorientagdo do docente, no periodo em avaliagdo.

1.10 — O indicador «Orientagdo ou coorientacdo de dissertagdo,
estagio de natureza profissional ou projeto com relatorio final em curso»
estabelece a pontuagao base de 2,5 pontos para cada relatorio em curso,
sob orientagdo ou coorientagdo do docente, no periodo em avaliagdo.

1.11 — O indicador «Avaliagao por pares» ¢ o resultado de um pare-
cer fundamentado relativo aos docentes internos da ESEP, que exprime
a sua apreciacdo geral sobre os aspetos associados ao exercicio das
fungdes que lhe compete. O resultado ¢ expresso numa escala ordinal
com a seguinte sequéncia: «ndo cumpriu» — 0 pontos; «cumpriu com
falhas pontuais» — 5 pontos; «cumpriu» — 10 pontos; «cumpriu com
empenho» — 15 pontos; e «cumpriu com exceléncia» — 20 pontos.
Esta avaliagdo ¢ realizada nos termos da estrutura hierarquica da carreira
docente, do regulamento organico da ESEP e em fung@o da distribuicio
do servigo letivo docente. No caso do avaliado colaborar em mais do que
uma unidade curricular, devera prevalecer a mengdo que foi atribuida
na unidade curricular com mais carga de servigo letivo acumulada. Nos
casos em que os resultados ndo possam ser usados para avaliagdo do
desempenho do docente, serdo atribuidos 10 pontos.

Produgio de material didatico e inovacio pedagogica

1.12 — O indicador «Produgdo de material audiovisual de apoio as
unidades curriculares» permite valorar a utilizagdo de recursos pedagogi-
cos que acrescentam valor ao funcionamento das unidades curriculares,
dos diferentes cursos da ESEP. O material audiovisual a que se refere
o indicador tera de, necessariamente, ter sido aprovado para utilizagado
pelo CTC e/ou coordenador da UCP a que a unidade curricular em causa
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esta associada. A pontuagdo base do indicador corresponde a 5 pontos
por material produzido.

1.13 — O indicador «Desenvolvimento/implementagdo de aplicagdes
informaticas ou prototipos experimentais de apoio as unidades curricula-
res» permite valorar a utilizag@o de recursos pedagogicos baseados nas
novas tecnologias de informagao e comunicag@o, numa filosofia assente
na inovagdo pedagogica e tecnologica. As aplicagdes informaticas ou
prototipos experimentais incluidos neste indicador terdo de, obrigatoria-
mente, ter sido aprovados para utilizagdo pelo CTC. A pontuagao base
deste indicador corresponde a 15 pontos por produgéo.

1.14 — O indicador «Praticas pedagogicas inovadoras registadas no
portfolio institucional de praticas de mérito» reporta-se a utilizagao/
definicdo de metodologias e didaticas de cariz marcadamente inovador
e diferenciador, com manifestos contributos para a ensino/aprendiza-
gem. Serdo incluidas neste indicador praticas pedagdgicas inovadoras,
que ndo sdo passiveis de ser incluidas nos dois indicadores anteriores.
A utilizagao deste indicador, para efeitos da avaliagdo do desempenho,
exige a constitui¢do de um portfolio da ESEP, com reconhecimento do
CTC, do CP e aprovagao pelo Presidente. A pontuagao base do indicador
corresponde a 10 pontos por produgéo.

1.15 — O indicador «Realizagdo e correalizagdo de procedimentos
e sinteses de contetdos para as atividades letivas» inclui a elaboragéo,
revisdo e atualizagdo de sinteses informativas tendentes ao desenvolvi-
mento de uma estratégia de incorporagao da melhor evidéncia cientifica
nos conteudos que integram as unidades curriculares. A pontuagao base
deste indicador corresponde a 5 pontos por cada documento produzido
e aprovado pelo CTC e/ou Coordenador da UCP.

Atualizacio cientifica e pedagogica

1.16 — O indicador «Provas de Agregacao» refere-se aos docen-
tes que realizaram, no periodo em avaliagdo, provas publicas para o
titulo de Agregado. A pontuagdo base deste indicador sdo 20 pontos.
A incluséo deste indicador sustenta-se no principio da melhoria do de-
sempenho pedagodgico, por via do aumento da qualificagdo académica
dos docentes.

1.17 — O indicador «Provas de Doutoramento» refere-se aos docentes
que realizaram, no periodo em avaliagdo, provas publicas para o titulo de
Doutor. A pontuagio base deste indicador sdo 15 pontos. A inclusio deste
indicador sustenta-se no principio da melhoria do desempenho pedago-
gico, por via do aumento da qualificagdo académica dos docentes.

1.18 — O indicador «Provas de Titulo de Especialista» refere-se aos
docentes que realizaram, no periodo em avaliagdo, provas publicas para
o Titulo de Especialista, de acordo com o Decreto-Lei n.° 206/2009, de
31 agosto. A pontuagdo base deste indicador sdo 10 pontos.

2 — Desempenho Técnico-cientifico:

Esta dimensdo esta organizada em trés subdimensdes: Produgio Cien-
tifica; Reconhecimento cientifico; Atividade de 1&D.

Os indicadores e a sua pontuacdo base sdo apresentados na Tabela 2.
Estes indicadores retratam aspetos relativos as atividades de criagdo
cientifica e/ou de desenvolvimento tecnoldgico; o reconhecimento da
atividade e mérito cientifico do docente; assim como a coordenagio/
participacdo em projetos de 1&D.

Nesta dimensdo so6 serdo considerados os aspetos relativos aos indi-
cadores em que seja explicita a filiagdo do docente a ESEP.

A pontuagdo maxima desta dimensdo sera, no triénio em apreciagdo,
150 pontos.

TABELA 2

Indicadores e respetiva pontuagao base para a dimensao «Desempenho Técnico-cientifico»

Indicadores Pog:saeqao
Producao Cientifica
1 — Propriedade intelectual/Patente . . . . .. ... ... e 30
2 —LiIVIO OU E-DOOk . . . . o o 20
3 — Coordenador cientifico de Livro 0u E-D0ok . . . . ..o 10
4 — Capitulo de IVIo OU E-DOOk. . . . . . o oo 10
S ——ATtZO M TEVISA . . . . .ottt ettt ettt et ettt e e e e e 15
6 — Artigo em livro de ata de COnfer&ncia . . ... ... ..o it 5
7 — Resumos em livros de resumos de CONTEréncia. . . ... ... ittt e 2,5
8 — Poster/ComUNICAGAD LIVIC . . . ..ottt et e et e e e e e e 2,5
O —— OULas PUDLICAGOES . . . .« o vttt ettt et e e e e e e e e e e e e e e 2,5
Reconhecimento cientifico
TO —— CHEAGDES .« .+« v v vttt e e et e e e et e e e e e e e e e e e e )
11 — Participagdo COmMO PEIIt0 (FEVIEWEF) . . . ..ottt et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 5
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Indicadores Pm;)t:saegao
12 — Corpo editorial de revista/comissao CIentifica. . .. ... ... ot 7,5
13 — Conferéncia ou Palestra . . . ... ... 7,5
14 — Workshop/simp0sio em evento CIentifico .. ... ... ... .ttt 5
15 — Prefacio/Posfacio de LIVIOS . . . ... i e 2,5

16 — Membro da comissdo cientifica de eventos de divulgagdio de conhecimento . ............ .. ...t 2,5

17 — Prémio CIentifiCO . . . ..ot 10
18 — Cargo em sociedade cientifica. . . ... ... ... e 5
19 — Membro de painel de avaliagdo de projetos de I&D . . .. ... o 10
20 — Participac@o em jUri de provas aCad@miCas . . . . . ... vt vttt et e e e e e e 10
Atividade de I&D
21 — Projeto I&D nacional. . . ... ... 30
22 — Projeto 1&D nacional em parceria com IES .. ... .. 40
23 — Projeto 1&D nacional em parceria com Instituigdes de gestdo e governonaareadasatde . ... ............ ... ... ... .. 45
24 — Projeto 1&D internacionais em parceria com IES . . . ... o 50
25 — Projeto 1&D internacional em parceria com Instituigdes de gestdo e governona dreadasaade ............... ... ... ..... 55

Produgao Cientifica

2.1 — O indicador «Propriedade intelectual/Patente» refere-se ao
registo, para prote¢do de direitos, de uma ideia inovadora, uma obra
artistica criadora, intelectual ou cientifica (propriedade intelectual); ou
a um produto ou procedimento original, que seja passivel de ser usado
na industria, replicado e comercializado (patente). Estabelece-se uma
pontuagdo base de 30 pontos para uma «propriedade intelectual» regis-
tada, e 40 pontos para uma «patente» devidamente registada.

2.2 — O indicador «Livro ou E-book» tem uma pontuagdo base de
20 pontos para a produgdo de livros, independentemente de ser de autor
unico ou mais autores. Estes livros devem ter uma data de publicagao
contida no periodo em avaliagdo, e o seu conteudo deve inserir-se na
area disciplinar do docente. Serdo considerados os livros ou E-books,
inscritos no dominio disciplinar de Enfermagem, Ciéncias da Vida e da
Saude, ou Ciéncias Humanas e Sociais, com ISBN. Nio inclui livros
de atas de conferéncias ou outras publica¢des resultantes de sinteses de
trabalhos apresentados (proceeding).

2.3 — O indicador «Coordenador cientifico de livro ou E-book» tem
a pontuagdo base de 10 pontos e considera livros com coordenagdo ou
cocoordenacao cientifica do docente no periodo em avaliagéo, nao sendo
considerada neste indicador a coordenagao de atas de conferéncias. Serdo
considerados os livros ou E-books inscritos no dominio disciplinar de
Enfermagem ou Ciéncias da Vida e da Saude, ou Ciéncias Humanas e
Sociais, com ISBN.

2.4 — O indicador «Capitulo de livro ou E-book» tem a pontuagio
base de 10 pontos e inclui capitulos de livros publicados, como autor
unico ou em coautoria, pelo docente no periodo em avaliagdo, ndo sendo
considerados capitulos de livros publicados em atas de conferéncias ou
outras publicagdes resultantes de sinteses de trabalhos apresentados
(proceeding). Serao considerados os capitulos de livros ou E-books,
inscritos no dominio disciplinar de Enfermagem, Ciéncias da Vida e da
Saude, ou Ciéncias Humanas e Sociais, com ISBN.

2.5 — O indicador «Artigo em revistas» estabelece a pontuagao base
de 15 pontos para cada artigo publicado em revista cientifica, no periodo
em avaliagdo, quando indexado a Scopus, Web of Science; Scielo, Latin-
dex, Medline ou CINAHL. No caso de artigos em revista no indexada a
qualquer uma das bases de dados descritas, mas com revisdo por pares,
sera atribuida a pontuagéo base de 7,5 pontos.

2.6 — O indicador «Artigo em atas de conferéncia» tem a pontuagdo
base de 5 pontos para cada artigo publicado em livros de atas de conferén-
cias no periodo em avaliac¢do (considerando que o termo «conferéncia»
engloba os diferentes tipos de reunides cientificas em que ha publicacdo
de artigos sobre a forma de livro de atas).

2.7 — O indicador «Resumos de conferéncia e outras publicagcdes»
tem a pontuagdo base de 2,5 pontos para cada resumo publicado em livro
de resumos de conferéncias, no periodo em avaliagdo (considerando que
o termo «conferéncia» engloba os diferentes tipos de reunides cientificas
em que ha publicacdo de livro de resumos).

2.8 — O indicador «Poster/Comunicagao livre» tem a pontuagao base
de 2,5 pontos. S6 serdo incluidas as comunicagdes ou apresentagao/dis-
cussdo de posteres em eventos de caracter cientifico e nos casos em que
0s mesmos estdo explicitos no programa do evento cientifico.

2.9 — O indicador «Outras publica¢des», considera as publicagdes
de caracter cientifico ndo enquadradas nos restantes indicadores desta
subdimensao e cuja natureza se inscreva na area disciplinar do docente.
Este indicador integra, também, relatorios de natureza técnica/cientifica
produzidos no periodo em apreciagdo, no cumprimento de obrigacdes

do estatuto da carreira e publicac¢des cientificas decorrentes da obtengao
pelos docentes de graus e titulos académicos, que nao sejam enquadra-
veis noutros indicadores. Tem a pontuagao base de 2,5 pontos para estas
publicacdes, quer sejam de autor unico ou em coautoria.

Reconhecimento cientifico

2.10 — O indicador «Citagdes» estabelece a pontuagdo em fungao
do numero de citagdes de publicagdes de que o docente é autor ou
coautor, identificadas em trabalhos publicados no periodo em avalia-
¢do, excluindo autocitagdes. Estas citagdes referem-se a trabalhos do
docente, que podem ter sido publicados antes do periodo em avaliagdo
e referem-se as citagdes mencionadas no Google Académico. O docente
deve indicar o numero de citagdes registadas no periodo em avaliagdo,
os trabalhos de que € autor ou coautor e que sdo citados e ainda, indicar
a lista de publicagdes que citam aqueles trabalhos.

* A pontuagdo base ¢ estabelecida em fung@o do valor médio das
citagdes de todos os docentes avaliados. A pontuagdo atribuida a cada
docente sera realizada com base no seguinte esquema:

0 pontos — sem citagdes;

2 pontos — se o niimero de citagdes for inferior a média em 2 (dois)
desvios-padrio;

6 pontos — se o numero de citagdes for igual a média, ou superior,
ou inferior, a 1 (um) desvio-padrio;

10 pontos — se o nimero de citagdes for superior a média em 2 (dois)
desvios-padrao.

2.11 — O indicador «Participagdo como perito (reviewer)» refere-se
ao numero de artigos revistos no periodo em analise. Este indicador adota
a pontuacdo base de 5 pontos por cada artigo revisto em revistas indexa-
das a Scopus, Web of Science; Scielo, Medline, Latindex ou CINAHL; e
2,5 pontos em revistas ndo indexadas a Scopus, Web of Science; Scielo,
Medline, Latindex ou CINAHL.

2.12 — O indicador «Corpo editorial de revista/comissao cientifica»
refere-se a participagdo do docente no corpo editorial de uma revista ou
na sua comissao cientifica. Estabelece a pontuagio base de 8 pontos por
cada publicac@o periddica da qual o docente integrou o corpo editorial
durante o periodo em avaliagdo. A pontuacdo base definida, no caso de
revista indexada a Scopus, Web of Science; Scielo, Medline, Latindex ou
CINAHL é de 7,5 pontos; no caso de revista ndo indexada a Scopus, Web
of Science; Scielo, Medline, Latindex ou CINAHL ¢ de 5 pontos.

2.13 — O indicador «Conferéncia ou Palestra» tem uma pontuagio
base de 7,5 pontos por evento cientifico. S6 serdo incluidas as confe-
réncias ou palestras descritas no programa do evento cientifico. Nos
casos em que a participacdo do docente ¢ na qualidade de «orador
principal/conferencista», em sessdo plendria, serdo atribuidos 15 pontos.
Nao inclui comunicagdes livres nem posteres.

2.14 — O indicador «Workshop/simpdsio em evento cientifico» tem
uma pontuagdo base de 5 pontos por atividade. S6 serdo incluidos os
workshops/simpodsios descritos no programa do evento cientifico em
que o docente € o «formador».

2.15 — O indicador «Prefacio/Posfacio de livros» refere-se a um
texto preliminar ou final de uma obra com o objetivo de descrever de
forma sucinta o objetivo da obra, sua estrutura e contetidos, motiva¢des
da escrita, bem como opinar sobre o autor. Tem uma pontuagio base de
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2,5 pontos por cada prefacio/posfacio, escrito pelo docente no periodo
em analise.

2.16 — O indicador «Membro da comissdo cientifica de eventos de
divulgagdo de conhecimento» estabelece a pontuagao base de 2,5 pontos
pela participagdo do docente na comissdo cientifica de cada evento,
durante o periodo em avaliagdo. Integram este indicador as participagdes
do docente nas comissdes cientificas de congressos, seminarios e outros
eventos cientificos. No caso de um docente acumular varios cargos/pa-
péis num mesmo evento, cabe ao docente indicar o que pretende que
seja considerado para efeitos da avaliagdo do desempenho.

2.17 — O indicador «Prémio cientifico» refere-se ao reconhecimento
de mérito pela comunidade cientifica de um trabalho de investigagdo
ou projeto apresentado num evento ou comunidade cientifica. Neste
indicador estdo, ainda, incluidos prémios de sociedades cientificas,
organizagdes profissionais, institui¢des cientificas ou de satde, de cariz
nacional ou internacional. Tem a pontuagdo base de 10 pontos para pré-
mios que resultem de apresentacdo de trabalhos em eventos cientificos,
como congressos, seminarios ou conferéncias; e 30 pontos para outros
prémios de reconhecimento de sociedades, organizagdes ou fundagdes
cientificas.

2.18 — O indicador «Cargo em sociedade cientifica» premeia os
docentes que tenham exercido cargos de gestdo de grupos cientificos
da comunidade, como por exemplo, associagdes ou sociedades civis de
cariz cientifico. Tem a pontuacao base de 5 pontos pela participacgdo ativa
em cada um destes grupos durante o periodo em avaliacdo.

2.19 — O indicador «Membro de painel de avaliagdo de projetos de
1&D» reconhece a participagdo dos docentes em juris de avaliagdo de
projetos de cariz cientifico, nomeadamente os submetidos a agéncias
de financiamento, nacionais ou internacionais. Tem a pontuagao base
de 10 pontos pela participagao do docente, em cada painel de avaliagao,
durante o periodo em avaliagdo.

2.20 — O indicador «Participagdo em juri de provas académicas»
tem a pontuacdo base de 10 pontos para cada participagdo do docente
em juris de provas de agregagdo e de doutoramento; e 5 pontos pela
participacdo em juris de provas de mestrado ou titulo de especialista
(conforme Decreto-Lei n.° 206/2009, de 31 agosto). Nao sera considerada
a participagdo em juris de provas académicas em que o docente participe
na qualidade de Presidente do juri, orientador ou coorientador.

Atividade de I&D

2.21 — O indicador «Projeto I&D nacional» refere-se a participagio
do docente na equipa de desenvolvimento de um projeto de investigacdo
cientifica, com uma distribui¢ao de trabalho de investigagdo, aprovado
pelo CTC, nio inferior a 10 % nos anos em avalia¢do. Incluem-se tam-
bém neste indicador projetos realizados no ambito de percursos acadé-
micos. Este indicador tem uma pontuago base de 30 pontos para os
projetos sem financiamento externo a ESEP, e 40 pontos se o projeto tem
financiamento externo a ESEP (Ex.: FCT, Fundagao Gulbenkian, etc.),
nos casos em que o docente tem uma participagdo no projeto > 35 %.
Quando a percentagem de participacdo do docente for inferior a 35 %,
a pontuagdo no indicador sera calculada em termos proporcionais a per-
centagem de alocagdo do docente ao projeto. A participagdo na qualidade
de coordenador do projeto acrescem 5 pontos por projeto.

2.22 — O indicador «Projeto 1&D nacional em parceria com IES»
refere-se a participag@o do docente no desenvolvimento de um projeto
de investigagdo cientifica no contexto de uma parceria entre a ESEP e
outra/s institui¢des de ensino superior. Nesses projetos, o docente deve
ter uma distribuigdo de trabalho de investigagdo, aprovado pelo CTC,
nao inferior a 10 % no periodo em avaliagao. Tem uma pontuacédo base
de 40 pontos para os projetos sem financiamento externo a ESEP, e
50 pontos se o projeto tem financiamento externo a ESEP, nos casos
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em que a participagio do docente no projeto & > 35 %. A participagio
na qualidade de coordenador do projeto acrescem 5 pontos por projeto.
Quando a percentagem de participacdo do docente for inferior a 35 %,
a pontuagdo no indicador sera calculada em termos proporcionais a
percentagem de alocac@o do docente ao projeto.

2.23 — O indicador «Projeto 1&D nacional em parceria com institui-
¢oes de gestdo e governo na area da satide» inclui o desenvolvimento
de projetos de investigagdo realizados no &mbito de uma parceria com
institui¢des nacionais de direito publico, como por exemplo, a Ordem
dos Enfermeiros, as ARS, o Ministério da Saude, etc. Nesses projetos, o
docente deve ter uma distribuigio de trabalho de investigagdo, aprovado
pelo CTC, ndo inferior a 10 % nos anos em avaliagdo. Tem uma pon-
tuagdo base de 45 pontos para os projetos sem financiamento externo a
ESEP, e 55 pontos se o projeto tem financiamento externo a ESEP, nos
casos em que a participacio do docente no projeto é > 35 %. A partici-
pacdo na qualidade de coordenador do projeto acrescem 5 pontos por
projeto. Quando a percentagem de participagdo do docente for inferior a
35 %, a pontuacdo no indicador seré calculada em termos proporcionais
a percentagem de alocac@o do docente ao projeto.

2.24 — O indicador «Projeto 1&D internacionais em parceria com
IES», refere-se a participagdo do docente no desenvolvimento de um
projeto de investigacdo cientifica no contexto de uma parceria entre
a ESEP e outra/s instituigdes de ensino superior estrangeira/s. Nesses
projetos, o docente deve ter uma distribuigao de trabalho de investigagéo,
aprovado pelo CTC, ndo inferior a 10 % no periodo em avaliagdo. Tem
uma pontuagdo base de 50 pontos para os projetos sem financiamento
externo a ESEP, e 60 pontos se o projeto tem financiamento externo a
ESEP, nos casos em que a participagdo do docente no projeto € > 35 %.
A participagdo na qualidade de coordenador do projeto acrescem 5 pon-
tos por projeto. Quando a percentagem de participagdo do docente for
inferior a 35 %, a pontuacdo no indicador sera calculada em termos
proporcionais a percentagem de alocagao do docente ao projeto.

2.25 — O indicador «Projeto 1&D internacional em parceria com
Instituigdes de gestdo e governo na area da satide» inclui o desenvolvi-
mento de projetos de investigagdo realizados no &mbito de uma parceria
com institui¢des internacionais de direito piblico, como por exemplo,
0 ICN ou a Comiss@o Europeia, etc. Nesses projetos, o docente deve
ter uma distribuig@o de trabalho de investigagdo, aprovado pelo CTC,
ndo inferior a 10 % nos anos em avaliagdo. Tem uma pontuagdo base
de 55 pontos para os projetos sem financiamento externo a ESEP, e
65 pontos se o projeto tem financiamento externo a ESEP, nos casos
em que a participagdo do docente no projeto ¢ > 35 %. A participacdo
na qualidade de coordenador do projeto acrescem 5 pontos por projeto.
Quando a percentagem de participacdo do docente for inferior a 35 %,
a pontuagdo no indicador sera calculada em termos proporcionais a
percentagem de alocac@o do docente ao projeto.

3 — Extensdo a comunidade e valorizagdo econdmica e social do
conhecimento:

Esta dimensdo ndo contém subdimensdes. Os indicadores e a sua pon-
tuagao base sdo apresentados na Tabela 3. Estes indicadores compreen-
dem atividades de extensdo a comunidade, como forma de contribuir
para o desenvolvimento socioeconémico, através de acdes de formagao,
cursos de ensino a distncia, servigos de consultoria, prestagdo de ser-
vigos especializados e outros servicos prestados a comunidade, tendo
como base o conhecimento na sua area disciplinar. Inclui, ainda, ativi-
dades de promogdo da imagem e missdo da ESEP. Estes servigos tém
por base protocolos ou contratos, de qualquer natureza, entre a ESEP e
a institui¢do requerente da prestagdo de servigcos a comunidade, em que
fique evidente o seu valor estratégico para a ESEP.

A pontuacdo maxima desta dimensao serd, no triénio em apreciacao,
75 pontos.

TABELA3

Indicadores e respetiva pontuagido base para a dimensao «Extensdo a comunidade»

Indicadores Porkn)tuacéo
ase
1 — Atividade de consultoria/servigos especializados . . .. ... ...ttt 8
2 —AcA0 de fOrMAGAD . . . ..ttt e e 5
3 — Ac¢ao de promogdo e divulgacdo externa da imagem e missdfo da ESEP. . ... ... .. .. .. . 5
4 — Membro da Comissao organizadora de eventos cientificos € profissionais .. ... ... ... ...t eieinnenennenna.. 5
5 — Outros servigos prestados & comunidade. . . . ... ... .t 5

3.1 — O indicador «Atividade de consultoria/servigos especializados»
estabelece a pontuagdo base de 8 pontos para cada contrato de prestagdo
de servigos realizado com a ESEP, em que o docente participa, com vista

ao desenvolvimento de uma atividade de consultoria, ou de prestagao
de servigos especializados, como auditorias, comissdes ou grupos de
trabalho, no periodo em avaliagdo. Tem uma pontuagao base de 8 pontos
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para cada atividade com uma durac¢do < 7 horas; 12 pontos para cada
atividade com uma duragdo entre > 7 < 20 horas; e de 15 pontos para
cada atividade com uma duragao > 20 horas.

3.2 — O indicador «Ag¢ao de formagao» integra cada agdo de formagao
ministrada pelo docente no periodo em avaliagdo. Tem uma pontuagio
base de 5 pontos para cada atividade de formagdo com uma duragdo
<7 horas; 8 pontos para cada atividade de formagdo com uma duragio
entre > 7 < 20 horas; e de 10 pontos para cada atividade de formacao
com uma durag¢@o > 20 horas.

3.3 — O indicador «A¢des de promogao e divulgagdo externa da ima-
gem e missdo da ESEP» inclui as a¢des desenvolvidas pelo docente, por
indicagdo do Presidente, com o objetivo de promover e divulgar a misséo
da Escola. Neste indicador podem ser incluidas agdes desenvolvidas nos
meios de comunicagdo social, feiras de emprego, universidade junior,
etc. Tem a pontuag@o base de 5 pontos por cada participagdo do docente
neste tipo de atividades, durante o periodo em avaliac@o.

3.4 — O indicador «Membro da Comissdo organizadora de eventos
cientificos e profissionais» refere-se a participacdo do docente como
membro da comissdo organizadora de uma atividade de cariz cientifico.
Tem a pontuagdo base de 5 pontos por cada participagdo do docente,
durante o periodo em avaliagdo. No caso de o docente acumular varios

28187

cargos/papéis num evento, o docente deve indicar o cargo que pretende
seja considerado para efeitos da avaliagdo do desempenho.

3.5 — O indicador «Outros servigos prestados a comunidadey reporta-
-se aos servigos prestados pelo docente, relacionados com a transferéncia
e valorizacdo do conhecimento, aprovados pelo CTC, e que ndo se
enquadrem nos restantes indicadores desta dimensdo. Tem uma pontua-
¢éo base de 5 pontos para cada atividade com uma duragéo < 7 horas; 8
pontos para cada atividade com uma duragdo entre > 7 < 20 horas; e de
10 pontos para cada atividade com uma duragio > 20 horas.

4 — Gestao organizacional:

Esta dimensao esta organizada em duas subdimensoes: Exercicio de
cargos de governo da Escola e Gestdo cientifica e académica.

Os indicadores e a sua pontuagdo base sdo apresentados na Tabela 4.
Estes indicadores incluem as atividades relacionadas com o exercicio
de cargos nos orgaos de gestdo e de governo da ESEP, bem como as
atividades de coordenagéo pedagogica e cientifica, a participagdo em
grupos de trabalho de cariz permanente nomeados pelo Presidente, e
ainda a participag@o em juris de concurso internos.

A pontuagdo maxima desta dimensao sera, no triénio em apreciagao,
75 pontos.

TABELA 4

Indicadores e respetiva pontuagéo base para a dimensao «Desempenho Organizacional»

Indicadores Porll)t;aecao
Exercicio de cargos de governo da Escola
L= Presidente. . . . ...t e e e 75
2 —Presidente do CTC . . ..o it e e e 60
3—Presidente do CP . .. ..o 50
4 — Vice-presidente da ESEP . . . ... .. o 50
5 — Vice-presidente do CTC. . ... ... 50
6 — Vice-presidente do CP . . ... ... 30
7 —Membro efetivo do CTC . .. .. o e e e e e 30
8 — Membro docente do Conselho Geral. . . ... ... . 30
9 —Membro docente do CP . . . ... o 15
Gestao cientifica e académica

10 — Coordenador de UCP . . . .. ... e e e e e e 40
11 — Coordenador de unidade INVEStIZAGAD . . . . . ..o\ttt e ettt e e e e e e e e 45
12 — Coordenador e CUISO . . . . ..ottt ettt e e e e e e e e e e e e e 20
13— Coordenador de UC .. ... . e e e 5

14 — Participag@o de grupo trabalho/comiSSOESs PEIMANENLES . . . . . .o\ttt t ettt ettt et e e e e e e e 15
15 — Participagdo em juri de concurso de recrutamento/progressao na carreira docente . ...................iiiiiiiiiin.... 7,5
16 — Participagdo em juri de concurso de selecdo/seriacdo de acesso ou ingresso de candidatos a cursos. . ..................... 5

Exercicio de cargos de governo da Escola

A pontuagdo base atribuida aos indicadores desta subdimenséo (1 a
9 da Tabela 4) visa, primariamente, valorar o esfor¢o do docente no
desempenho dos diferentes cargos. Esta pontuagao reporta-se ao desem-
penho de cargos de gestdo e de governo da ESEP num periodo com a
duragdo de um triénio (i.e., 36 meses), sendo esta pontuacdo ajustada
proporcionalmente para o numero de meses de duragdo efetiva no cargo,
sempre que esta seja inferior a 36 meses.

A pontuacio pelo exercicio de cargos de gestdo e governo da Escola
ndo ¢ cumulativa quando se referir a cargos/estatutos que resultam do
facto do docente integrar o mesmo 6rgdo de gestdo da ESEP.

Gestao cientifica e académica

4.10 — O indicador «Coordenador de UCP» estabelece a pontuagio
base de 40 pontos para o cargo de coordenador de uma unidade cientifico-
-pedagogica, designado pelo CTC e nomeado pelo Presidente da ESEP.
Esta pontuagdo reporta-se ao desempenho do cargo num periodo com
a duragdo de um triénio (i.e., 36 meses), sendo esta pontuagdo ajustada
proporcionalmente para o numero de meses de duragdo efetiva no cargo,
sempre que esta seja inferior a 36 meses.

4.11 — O indicador «Coordenador de unidade investigagdo» esta-
belece a pontuacéo base de 45 pontos para o exercicio de fungdes de
coordenacao cientifica da UNIESEP, por designagdo do CTC e nomeagdo
do Presidente da ESEP. Esta pontuagao reporta-se ao desempenho do
cargo num periodo com a durag@o de um triénio (i.e., 36 meses), sendo
esta pontuag@o ajustada proporcionalmente para o nimero de meses
de duracdo efetiva no cargo, sempre que esta seja inferior a 36 meses.

4.12 — O indicador «Coordenador de Curso» tem a pontuacéo base
de 20 pontos para o exercicio de fung¢des de coordenador de curso, por
designacdo do CTC. Incluem-se neste indicador os cursos aprovados pelo
CTC e que integram o portfolio da oferta formativa da ESEP. A pontua-
¢do base ¢ de 20 pontos pela coordenagao de cursos com < 60 ECTS;
30 pontos pela coordenagdo de cursos entre > 60 e < 120; e 35 pontos
pela coordenacgéo de cursos com > 120 ECTS. Esta pontuagdo reporta-
-se ao desempenho do cargo num periodo com a duragdo de um triénio
(i.e., 36 meses), sendo esta pontuacdo ajustada proporcionalmente para
o numero de meses de duragdo efetiva no cargo, sempre que esta seja
inferior a 36 meses.

4.13 — O indicador «Coordenador de UC» refere-se ao exercicio de
fungdes de coordenador de uma unidade curricular, por designagdo do
CTC. A pontuagdo base ¢ de 5 pontos pela coordenagdo de cada uni-
dade curricular e por ano letivo. Nas unidades curriculares com mais
de 6 ECTS acresce 3 pontos a pontuagdo base. A pontuagao do docente
neste indicador resulta do somatério de todas as unidades curriculares
coordenadas pelo docente por ano letivo, no periodo em avaliagéo.

4.14 — O indicador «Participacao de grupo trabalho/comissdes per-
manentes» refere-se a participacdo dos docentes em grupos de trabalho
de cariz permanente, nomeados pelo Presidente da ESEP. Estabelece a
pontuagdo base de 15 pontos pela participagdo em grupos de trabalho
no triénio em apreciagdo. Sdo exemplos deste indicador, o Gabinete
de Apoio a Mobilidade e Intercambio Institucional (GAMII), o Grupo
de Cria¢do do Museu (GCM), ou o Gabinete de Apoio a Qualidade
e a Avaliacdo (GACA), entre outros existentes ou criados, durante o
periodo em avaliag@o.

Esta pontuagao reporta-se ao desempenho do cargo num periodo com
a durago de um triénio (i.e., 36 meses), sendo esta pontuagio ajustada
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proporcionalmente para o nimero de meses de duragéo efetiva no cargo,
sempre que esta seja inferior a 36 meses.

4.15 — O indicador «Participagdo em jari de concurso de recruta-
mento/progressdo na carreira docente» refere-se ao desenvolvimento
de tarefas associadas a participagdo do docente em juris de concurso
para recrutamento de docentes ou sua progressdo na carreira docente
do Ensino Superior. Estabelece a pontuagao base de 8,5 pontos para a
participacdo do docente na qualidade de Presidente do jari; e 7,5 pontos
para os membros efetivos que integram o juri.

4.16 — O indicador «Participacao em juri de concurso de sele¢ao/
seriag@o de acesso ou ingresso de candidatos a cursos» refere-se ao de-
senvolvimento de tarefas associadas a participagdo do docente em juris
de concurso de acesso ou ingresso de estudantes aos cursos ministrados
na ESEP, como por exemplo, juris de concurso aos cursos de mestra-
dos, ou concursos ao abrigo dos regimes de reingresso e mudanca de
par instituicdo/curso. Estabelece a pontuacdo base de 7,5 pontos para a
participac@o do docente na qualidade de Presidente do juri; e 5 pontos
para os membros efetivos que integram o juri.

Nota. — Para os membros de Orgéos de gestdo e de governo da ESEP,
eleitos ou nomeados pelo Presidente ou pelo CTC, do qual resulte redu-
¢do do servico letivo > 25 %, a pontuagdo nas dimensdes «Desempenho
pedagogico» e «Desempenho técnico-cientifico» sdo corrigidas com base
na seguinte formula: (Pontuagdo do melhor avaliado na dimenséo x %
redugdo do servigo letivo) + pontuagao obtida pelo docente na dimensao.

Didrio da Republica, 2. série— N.° 202 — 19 de outubro de 2018

Esta formula sera aplicada em cada uma das dimensdes. Em qualquer
situagdo, desta correcdo ndo pode resultar uma pontuacao final na dimen-
sdo, superior a do melhor avaliado em cada uma das dimensdes.

ANEXO II
Resultado Final da Avaliagdo — Modelo Combinatério
(artigo 11.° n.° 3 do Regulamento)

Determinacio do resultado final da avaliacdo
do desempenho docente

A classificag@o final do desempenho do docente ¢ determinada por um
sistema de regras, tendo como base as classificagdes (mengdes qualitati-
vas) obtidas em cada uma das quatro dimensdes e a pontuagéo relativa
ao «score global» computado para todos os docentes avaliados.

As regras para obtencao da classificac@o final na avaliagdo de desem-
penho dos docentes para o triénio em apreciacdo sdo as que constam
da Tabela 5.

No caso de as classificagdes obtidas pelo docente nas quatro dimen-
sOes darem acesso a mais do que uma posicao na classificagdo final, é
apenas tida em consideragdo, para efeitos de avaliagdo, a posi¢do com
classificagao mais elevada.

TABELA 5

Regras para a obtengéao da classificagao final

Regras para a obtengdo da classificac¢do final

Excelente ...........
Muitobom .. ........
Bom...............
Nao relevante. .. ... ..

«Bom» em, pelo menos, uma dimensao.
Todas as restantes situagdes.

«Excelente» em, pelo menos, uma dimensao e, pelo menos, «Muito Bom» no Score global; ou «Excelente» no score global.
«Muito Bom» em, pelo menos, uma dimensao e, pelo menos, «kBom» no score global; ou «Muito Bom» no score global.

ANEXO III

Grelhas de Avaliacédo (2004-2017)

[artigo 31.° alinea e) do Regulamento]

Grelha de avaliacio do desempenho da categoria de Professor Adjunto

Pontuagdo Pontuagao Pontuagdo
Parametro Critérios Subcritérios maxima maxima maxima
por subcritério | por critério | por parametro
Qualificacdo académica - 50
Graus académicos ............. Grau de doutor em Enfermagem a) . . . . .. 40 40
Grau de doutor em outras areas a). . . . . . . 35
Grau de mestre em Enfermagem a). . .. .. 10
Grau de mestre em outras areas a). . . . . . . 5
Formagédo pos-graduada. ... ..... Curso de especializacdo em enfermagem a) 10 10
Estudos pos-graduados a) b) ........... 5
Titulo de especialista (Decreto-Lei | Em Enfermagema) .................. 5 5
n.° 206/2009, de 31 de agosto).
Desempenho técnico- - 60
-cientifico.
Publicagdes cientificas ¢)........ Livro ou E-book com ISBN d).......... 10 35
Coordenador de livroe)............... 5
Capitulode livrof). .................. 10
Artigoemrevistag).................. 20
Artigo em ata de conferéncia /). ........ 5
CltagOeS 1) « oo vt 5
Participagdo como perito (reviewer) j). . . . 5
Corpo editorial de publicagdo periodica k) 5
Agdes de divulgagdo de ciéncia e | Conferéncia ou Palestra /) ............. 10 15
tecnologia. Poster/Comunicagdo liviem) .......... 5
Organizagdo de evento cientifico n). . .. .. 5
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Pontuagao Pontuagdo Pontuagdo
Parametro Critérios Subcritérios maxima maxima maxima
por subcritério | por critério | por pardmetro

Projetos de I&D o). ............ Projeto 1&D nacional *'............... 15 35
Projeto 1&D nacional em parceria com ins- 20
tituigdes de gestdo e governo na area da
satde *?
Projeto 1&D internacionais ** .......... 25
Desempenho pedagogico - 60
Docéncia de UC’s e supervisdo cien- | Docéncia de unidade curricular p). .. .. .. 30 60
tifica. Orientagdo ou coorientagdo de tese de dou- 20
toramento q).
Orientag@o ou coorientagdo de dissertagdao 20

de mestrado 7).

Produgdo de material didatico inova- | Realizagdo e correalizagio de procedimentos, 5 15
dor de apoio ao ensino. guias e recomendagoes para as atividades
letivas s).
Produgdo de material didatico relevante £) 10
Participagdo em juris na qualidade | Participagdo em juri de concurso ou de prova 10 10
de arguente. publica u).
Outras atividades rele- - 30
vantes para a missao
da ESEP.
Servigos e consultadorias. . . ... .. Prestag@o de servigos e consultadorias v) 20 20
Exercicio de cargos de gestdo e go- | Vice-presidente ou presidente de outro 6rgido 20 30
verno da ESEP x). de gestao.
Vice-presidente de o6rgdo de gestdo . ... .. 10
Membro efetivo OG. ................. 10
Outras fungdes de coordenacdo na | Coordenador UCz) .................. 10 20
ESEP.
Participagdo de grupo trabalho aa) . .. ... 10
Totais . . .. 200

a) Ser detentor da qualificagdo a 31 de dezembro do ano em apreciagdo.

b) Serdo consideradas as formagdes realizadas em IES ainda ndo consideradas no presente parametro. Ponderagao: 1 ponto/10 ECTS ou 1 ponto/300 horas por formagao anterior a Bolonha.

¢) Sé serdo considerados trabalhos inéditos de natureza técnico-cientifica inscritos no dominio disciplinar de Enfermagem ou Ciéncias da Vida e da Satde, ou Ciéncias Humanas e Sociais.

d) Serdo considerados os livros ou E-books, com ISBN. Nio inclui livros de atas de conferéncias ou outras publicagdes resultantes de sinteses de trabalhos apresentados (proceeding).
Pontuagdo: 10 pontos/livro de autor tnico; 5 pontos/livro em coautoria. Produgio cientifica publicada no ano em analise.

e) Seréo considerados os livros ou E-books com ISBN. Nao inclui livros de atas de conferéncias ou outras publica¢des resultantes de sinteses de trabalhos apresentados (proceeding). Pon-
tuagdo: 3 pontos por cada coordenagdo de livro; 1 ponto por cada coordenagdo partilhada.

/) Serdo considerados os capitulos de livros ou de E-books, com ISBN. Nio inclui livros de atas de conferéncias ou outras publica¢des resultantes de sinteses de trabalhos apresentados
(proceeding). Pontuagdo: 5 pontos/capitulo como autor tinico; 3 pontos/capitulo realizado em coautoria.

2) Pontuagdo: 5 pontos/artigo indexado a Scopus, Web of Science; Scielo, Latindex ou CINAHL; 2 pontos/artigo ndo indexado a qualquer uma das bases de dados descritas, com revisdo
por pares.

h) Pontuagdo: 2 pontos/eventos cientificos internacionais; 1 ponto/eventos cientificos nacionais.

7) Pontuagdo: 0,1 pontos por cada citagdo registada no Google Académico.

) Pontuagdo: Reviewer de revista indexada a Scopus, Web of Science; Scielo, Latindex ou CINAHL — 2 pontos; reviewer de revista ndo indexada a Scopus, Web of Science; Scielo,
Latindex ou CINAHL — 1 ponto.

k) Pontuagéo: Editor de revista indexada a Scopus, Web of Science; Scielo, Latindex ou CINAHL — 5 pontos; editor de revista ndo indexada a Scopus, Web of Science; Scielo, Latindex
ou CINAHL — 3 pontos.

[) Pontuagdo: 3 pontos/eventos cientificos internacionais; 2 pontos/eventos cientificos nacionais; So serdo incluidas as conferéncias ou palestras descritas no programa do evento cientifico.
Naio inclui comunicagdes livres nem posteres.

m) Pontuagdo: 2 pontos/eventos cientificos internacionais; 1 ponto/eventos cientificos nacionais. S6 serdo incluidas as conferéncias ou palestras descritas no programa do evento cientifico.

n) Pontuagdo: 5 pontos/eventos cientificos internacionais; 3 pontos/eventos cientificos nacionais. Inclui a participagdo como membro da comissao cientifica ou da comissao organizadora.

0) Nao inclui projetos realizados no &mbito de percursos académicos pontuados noutros parametros. Pontuagao:

*1 Com financiamento externo a ESEP (p.ex. FCT, Gulbenkien, etc.) — 15 pontos; sem financiamento externo — 12 pontos;

*2 Com financiamento externo a ESEP (p.ex. FCT, Gulbenkien, etc.) — 20 pontos; sem financiamento externo — 16 pontos;

*3 Com financiamento externo a ESEP (p.ex. FCT, Gulbenkien, Comissdo Europeia, EEA Grants, etc.) — 25 pontos; sem financiamento externo — 20 pontos. A participagdo em
qualquer tipologia de projeto tem de corresponder a um minimo de 10 % do trabalho de investigagio aprovado pelo CTC. A participagdo na qualidade de coordenador do projeto
acrescem 5 pontos.

p) Cumprimento do servigo letivo distribuido pelo CTC para o ano em apreciagdo entre 75 a 100 % — 30 pontos; inferior a 75 % — 15 pontos. Parametro avaliado com base nos registos
das atividades letivas realizadas no sistema GESTA.

g) Orientagdo ou coorientagdo de tese de doutoramento concluida e aprovada no ano em apreciagdo — 10 pontos.

r) Orientagéo ou coorientagdo de dissertagdo de mestrado concluida e aprovada no ano em apreciagdo — 5 pontos.

s) Pontuagdo: 2 pontos por cada documento novo produzido.

t) Pontuagdo: 5 pontos por cada um dos materiais didaticos relevantes aplicaveis no ensino da enfermagem, aprovado pelo CTC ou CP ou o Presidente da ESEP.

u) Pontuag@o: 2 pontos jiri de Agregagido ou Doutoramento; 1 ponto juri Mestrado ou Titulo de Especialista. Sera contabilizada a participagéo do docente apenas na qualidade de arguente.

v) Pontuagdo: 3 pontos por cada atividade de prestagdo de servigo/consultadoria realizada no ambito de contratos ou protocolos interinstitucionais nacionais e internacionais em que a ESEP ¢
parceira (> 7 horas). Inclui participa¢do em grupos de trabalho em organizagdes comunitarias ou IES, realizadas no ambito de contratos ou protocolos interinstitucionais em que a ESEP ¢ parceira.

Xx) Membros de 6rgaos de gestdo e de governo da ESEP, eleitos ou nomeados pelo Presidente ou pelo CTC, do qual resulte redugio do servigo letivo > 25 %. No exercicio de cargos de gestao
na ESEP, a pontuagio nas componentes «Desempenho técnico-cientificon e «Desempenho pedagdgico» ¢ corrigida com base na seguinte formula: (Pontuagdo do melhor avaliado x % redugao
do servigo letivo) + pontuagdo obtida. Esta formula sera aplicada em cada uma das componentes. Em qualquer situagdo, desta corre¢ao, nao pode resultar uma pontuagio final no parametro
superior a do melhor avaliado em cada uma das componentes.

z) Pontuagdo: 5 pontos pela coordenagdo de cada UC.

aa) Grupos de trabalho nomeados pelo Presidente ou pelo CTC. Pontuagao: participagdo — 5 pontos; coordenagdo — 10 pontos.
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Grelha de avaliacio do desempenho da categoria de Professor Coordenador

Pontuagao Pontuagdo Pontuagdo
Parametro Critérios Subcritérios maxima maxima maxima
por subcritério [ por critério | por pardmetro
Qualificagdo académica - 50
Graus académicos ............. Grau de doutor em Enfermagema) . . . . .. 40 40
Grau de doutor em outras areas a). . . . . . . 35
Grau de mestre em Enfermagema). .. ... 10
Grau de mestre em outras areas a). . . .. .. 5
Provas académicas............. Titulo de Agregadoa) ................ 15 15
Formagdo pos-graduada. ........ Curso de especializa¢do em enfermagem a) 10 10
Estudos pés-graduados a) b) ........... 5
Titulo de especialista (Decreto-Lei | Em Enfermagema) .................. 5 5
n.° 206/2009, de 31 de agosto).
Desempenho técnico- - 60
-cientifico.
Publicagdes cientificas ¢)........ Livro ou E-book com ISBN d). ......... 10 45
Coordenador de livroe)............... 5
Capitulode livrof). .................. 10
Artigoemrevistag)............ ... 20
Artigo em ata de conferéncia h)
Citagdes i)
Participagdo como perito (reviewer) j). . . . 5
Corpo editorial de publicacdo periddica k) 5
Agdes de divulgagdo de ciéncia e | Conferéncia ou Palestral/) ............. 10 15
tecnologia. Poster/Comunicagdo liviem) .......... 5
Organizagdo de evento cientifico n). . . . .. 5
Projetos de I&D o). ............ Projeto 1&D nacional *'. . ........... .. 15 35
Projeto 1&D nacional em parceria com Ins- 20
tituigdes de gestdo e governo na area da
satde *?
Projeto I&D internacionais ** .......... 25
Desempenho pedagogico - 60
Docéncia de UC’s e supervisao cien- | Docéncia de unidade curricular p). . ... .. 30 60
tifica. Orientagdo ou coorientag@o de tese de dou- 20
toramento q).
Orientag@o ou coorientagdo de dissertagdo 20
de mestrado 7).
Produgio de material didatico inova- | Realizagdo e correalizagio de procedimentos, 5 15
dor de apoio ao ensino. guias e recomendagdes para as atividades
letivas s).
Produgdo de material didatico relevante f) 10
Participagdo em juris na qualidade | Participagdo em juri de concurso ou de prova 10 10
de arguente. publica u).
Outras atividades rele- - 30
vantes para a missao
da ESEP.
Servigos e consultadorias. . . . . ... Prestag@o de servigos e consultadorias v) 20 20
Exercicio de cargos de governo e | Presidente. ................. ... ... 30 30
gestao cientifica/pedagogica da | vice-presidente ou presidente de outro 6rgio 20
ESEP x). de gestdo.
Vice-presidente de o6rgdo de gestdo . . .. .. 10
Membro efetivoOG.................. 10
Coordenador de unidade investigagéo. . . . 15
Coordenador UCPoucurso............ 15
Outras fungdes de coordenacdo na | Coordenador UCz) .................. 10 20
ESEP. Participagdo de grupo trabalho aa) . ... .. 10

a) Ser detentor da qualificagdo a 31 de dezembro do ano em apreciagao.

b) Seréo consideradas as formagdes realizadas em IES ainda ndo consideradas no presente parametro. Ponderagéo: 1 ponto/10 ECTS ou 1 ponto/300 horas por formagao anterior ao Processo
de Bolonha.

¢) S6 serdo considerados trabalhos inéditos de natureza técnico-cientifica inscritos no dominio disciplinar de Enfermagem ou Ciéncias da Vida e da Satde, ou Ciéncias Humanas e Sociais.

d) Serdo considerados os livros ou E-books com ISBN. Nao inclui livros de atas de conferéncias ou outras publicagdes resultantes de sinteses de trabalhos apresentados (proceeding). Pon-
tuagdo: 10 pontos/livro de autor unico; 5 pontos/livro em coautoria. Produgéo cientifica publicada no ano em analise.

e) Seréo considerados os livros ou E-books com ISBN. Nio inclui livros de atas de conferéncias ou outras publicagdes resultantes de sinteses de trabalhos apresentados (proceeding). Pon-
tuagdo: 3 pontos por cada coordenagio de livro; 1 ponto por cada coordenagdo partilhada.
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/) Seréo considerados os capitulos de livros ou de E-books com ISBN. Nio inclui livros de atas de conferéncias ou outras publicagdes resultantes de sinteses de trabalhos apresentados
(proceeding). Pontuagdo: 5 pontos/capitulo como autor tnico; 3 pontos/capitulo realizado em coautoria.

2) Pontuagdo: 5 pontos/artigo indexado a Scopus, Web of Science; Scielo, Latindex ou CINAHL; 2 pontos/artigo ndo indexado a qualquer uma das bases de dados descritas, com revisao
por pares.

h) Pontuagdo: 2 pontos/eventos cientificos internacionais; 1 ponto/eventos cientificos nacionais.

i) Pontuagdo: 0,1 pontos por cada cita¢do registada no Google Académico.

) Pontuagdo: Reviewer de revista indexada a Scopus, Web of Science; Scielo, Latindex ou CINAHL — 2 pontos; reviewer de revista ndo indexada a Scopus, Web of Science; Scielo,
Latindex ou CINAHL — 1 ponto.

k) Pontuagdo: Editor de revista indexada a Scopus, Web of Science; Scielo, Latindex ou CINAHL — 5 pontos; editor de revista ndo indexada a Scopus, Web of Science; Scielo, Latindex
ou CINAHL — 3 pontos.

1) Pontuagdo: 3 pontos/eventos cientificos internacionais; 2 pontos/eventos cientificos nacionais; S6 serdo incluidas as conferéncias ou palestras descritas no programa do evento cientifico.
Naio inclui comunicagdes livres nem posteres.

m) Pontuagdo: 2 pontos/eventos cientificos internacionais; 1 ponto/eventos cientificos nacionais. S6 serdo incluidas as conferéncias ou palestras descritas no programa do evento cientifico.

n) Pontuagdo: 5 pontos/eventos cientificos internacionais; 3 pontos/eventos cientificos nacionais. Inclui a participagdo como membro da comissdo cientifica ou da comissdo organizadora.

0) Nao inclui projetos realizados no ambito de percursos académicos pontuados noutros parametros. Pontuagao:

“! Com financiamento externo & ESEP (p.ex. FCT, Gulbenkien, etc.) — 15 pontos; sem financiamento externo — 12 pontos;

*2 Com financiamento externo a ESEP (p.ex. FCT, Gulbenkien, etc) — 20 pontos; sem financiamento externo — 16 pontos;

> Com financiamento externo a ESEP (p.ex. FCT, Gulbenkien, Comissdo Europeia, EEA Grants, etc.) — 25 pontos; sem financiamento externo — 20 pontos. A participagdo em qualquer
tipologia de projeto tem de corresponder a um minimo de 10 % do trabalho de investigag¢do aprovado pelo CTC. A participagdo na qualidade de coordenador do projeto acrescem 5 pontos.

p) Cumprimento do servigo letivo distribuido pelo CTC para o ano em apreciagdo entre 75 a 100 % — 30 pontos; Inferior a 75 % — 15 pontos. Pardmetro avaliado com base nos registos
das atividades letivas realizadas no sistema gesta.

g) Orientagdo ou coorientagdo de tese de doutoramento concluida e aprovada no ano em apreciagdo — 10 pontos.

r) Orientagdo ou coorientagdo de dissertagdo de mestrado concluida e aprovada no ano em apreciagdo — 5 pontos.

s) Pontuagao: 2 pontos por cada documento novo produzido.

t) Pontuagdo: 5 pontos por cada um dos materiais didaticos relevantes aplicaveis no ensino da enfermagem, aprovado pelo CTC ou CP ou o Presidente da ESEP.

u) Pontuagao: 2 pontos jiri de Agregagao ou Doutoramento; 1 ponto juri Mestrado ou Titulo de Especialista. Sera contabilizada a participacdo do docente apenas na qualidade de arguente.

v) Pontuagdo: 3 pontos por cada atividade de presta¢do de servigo/consultadoria realizada no 4mbito de contratos ou protocolos interinstitucionais nacionais e internacionais em que a ESEP
¢ parceira (> 7 horas). Inclui participagdo em grupos de trabalho em organiza¢des comunitarias ou IES, realizadas no ambito de contratos ou protocolos interinstitucionais em que a ESEP ¢
parceira.

x) Membros de 6rgdos de gestdo e de governo da ESEP, eleitos ou nomeados pelo Presidente ou pelo CTC, do qual resulte redugéo do servigo letivo > 25 %. No exercicio de cargos de gestio
na ESEP, a pontuagdo nas componentes «Desempenho técnico-cientifico» e «Desempenho pedagdgico» € corrigida com base na seguinte formula: (Pontuagao do melhor avaliado x % redugao
do servigo letivo) + pontuagdo obtida. Esta formula sera aplicada em cada uma das componentes. Em qualquer situagio, desta corre¢do, ndo pode resultar uma pontuagdo final no parametro

superior a do melhor avaliado em cada uma das componentes.
z) Pontuagdo: 5 pontos pela coordenagdo de cada UC.

aa) Grupos de trabalho nomeados pelo Presidente ou pelo CTC. Pontuagdo: participagdo — 5 pontos; coordenagdo — 10 pontos.

10 de outubro de 2018. — O Presidente, Anténio Luis Rodrigues Faria de Carvalho.

ORDEM DOS ADVOGADOS

Edital n.° 976/2018

Paulo Graga, Presidente do Conselho de Deontologia de Lisboa da
Ordem dos Advogados, faz saber que, com efeitos a partir de 14/09/2018,
foi determinado o levantamento da suspensdo da inscri¢do do Senhor
Dr. Fernando Silva, portador da cédula profissional n.° 10286L, em
virtude do cumprimento da pena acessoria aplicada no processo disci-
plinar n.® 823/2014-L/D.

21 de setembro de 2018. — O Presidente do Conselho de Deontologia
de Lisboa, Paulo Graca.
311716029

ORDEM DOS CONTABILISTAS CERTIFICADOS

Acérdao n.° 706/2018

Notificagcdo de Sancao Disciplinar (Ref. 12047)

Eugénio Lourengo da Silva Faca, na qualidade de Presidente do Con-
selho Jurisdicional, anteriormente designado por Conselho Disciplinar
da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto
da Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as al-
teragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro,
e pela Lei n.° 139/2015 de 07 de setembro e por aplicacdo subsidiaria
dos artigos 214.°,n.° 2 € 222.°, n.° 1 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP),
aplicavel por forca da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do preambulo
da Lei n.° 139/2015, de 07 de setembro, da deliberacdo do Conselho
Jurisdicional, anteriormente designado por Conselho Disciplinar que,
em sessdo de 19/fev/18, decidiu aplicar a sangdo disciplinar de Multa de
€ 500 ao membro n.° 14236, Maria Rosaria Manso Andrade, no &mbito
do Processo Disciplinar n.° PDQ-1582/17, que culminou com o Acordao
n.° 0906/18, por violagdo das normas constantes nos Art®.s 70.°, n.° 1 e
75.° al. ¢), ambos do Estatuto da Ordem dos Contabilistas Certificados,
aprovado pelo Decreto-Lei n.® 452/99, de 5 de novembro, com as altera-
¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro, e pela
Lein.° 139/2015 de 07 de setembro, nos termos e com os fundamentos
que constam do relatorio final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos
Contabilistas Certificados no horario de expediente (9h-12h30m/
13h30m-17h).

311718954

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP,
a sangdo disciplinar produz efeitos, 15 dias apds a presente publi-
cacao.

28 de setembro de 2018. — O Presidente do Conselho Jurisdicional
da Ordem dos Contabilistas Certificados, Eugénio Lourengo da Silva

Faca.
311710342

Acordao n.° 707/2018

Notifica¢do de Sancio Disciplinar (Ref. 12044)

Eugénio Lourengo da Silva Faca, na qualidade de Presidente do Con-
selho Jurisdicional, anteriormente designado por Conselho Disciplinar
da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto
da Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as al-
teragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro,
e pela Lei n.° 139/2015 de 07 de setembro e por aplicagdo subsidiaria
dos artigos 214.°,n.°2 ¢222.°,n.° 1 da Lein.® 35/2014, de 20 de junho,
que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP),
aplicavel por forca da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do preambulo
da Lei n.° 139/2015, de 07 de setembro, da deliberagdo do Conselho
Jurisdicional, anteriormente designado por Conselho Disciplinar que,
em sessdo de 19/fev/18, decidiu aplicar a sangdo disciplinar de Multa de
€ 600 ao membro n.° 74302, Silvia de Jesus Silvestre Costa, no ambito
do Processo Disciplinar n. PDQ-1539/17, que culminou com o Acordao
n.° 0898/18, por violagdo das normas constantes nos Art®.s 70.°, n.° 1 e
75.° al. ¢), ambos do Estatuto da Ordem dos Contabilistas Certificados,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as altera-
¢oes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro, e pela
Lein.° 139/2015 de 07 de setembro, nos termos € com os fundamentos
que constam do relatorio final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos
Contabilistas Certificados no horario de expediente (9h-12h30m/13h30m-
-17h).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sangao disciplinar produz efeitos, 15 dias apos a presente publicacéo.

28 de setembro de 2018. — O Presidente do Conselho Jurisdicional
da Ordem dos Contabilistas Certificados, Fugénio Lourengo da Silva
Faca.

311710148



