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14 — Prazo de validade: Este procedimento concursal ¢ valido para
eventuais contratagdes que ocorram durante o ano escolar 2018/2019.
15 — Composigao do Juri:

Presidente: Cristina Maria da Silva Correia Viegas Duarte, Subdi-
retora

Vogais efetivos: Maria Amalia Rodrigues Santos, Adjunta da Di-
recao.

Rui Manuel Gongalves Pereira, Encarregado de Assistentes Opera-
cionais.

Vogais suplentes: Ana Cristina Lima Camarada Jones, Adjunta da
Diregao.

Aida Maria Lopes Areias Langa, Assistente Operacional

15.1 — O presidente de juari sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.)

16 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de abril o presente Aviso € publicitado, na pagina ele-
tronica Escola ndo Agrupada, Escola Secundaria Ferreira Dias, Agualva,
Sintra, sendo dele dada noticia, bem como na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte a publicag@o na 2.* série do
Diario da Republica.

9 de outubro de 2018. — A Diretora, Lina Maria Rosa Pacheco
Alves.

311713129

Aviso n.° 14821/2018

Abertura de procedimento concursal comum, com caracter de ur-
géncia, para o preenchimento de 1 posto de trabalho na Escola
Niao Agrupada, Escola Secundaria Ferreira Dias, Agualva, Sintra,
na modalidade de relaciio juridica de emprego publico a termo
resolutivo certo destinado a assistente operacional.

1 — Nos termos da alinea #) do n.° 1 do artigo 57.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
alteracdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, Por-
taria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, e Codigo de Procedimento
Administrativo, torna-se publico que, por Despacho n.® 8906-A/2018
da Diretora-Geral da Administracdo Escolar proferido em 19 de se-
tembro de 2018, publicado em 20 de setembro de 2018 no Didrio da
Republica 2.* série, n.° 182, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publica¢do do presente aviso no Didrio da Re-
publica, procedimento concursal comum para 1 (um) posto de trabalho
para as fungdes correspondentes a categoria de assistente operacional
da Escola ndo Agrupada, Escola Secundaria Ferreira Dias, Agualva,
Sintra, na modalidade da relagdo juridica de emprego publico por tempo
determinado, a constituir por contrato de trabalho em fungdes a termo
resolutivo certo.

2 — Em cumprimento do artigo n.° 34.° do Regime de Valorizagéo
Profissional dos Trabalhadores com Vinculo de Emprego Pablico (RVP),
aprovado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, informa-se que a Direg¢o-
-Geral da Qualificac¢do dos Trabalhadores em FungGes Ptblicas — INA,
emitiu declarag@o de inexisténcia de trabalhadores em situagao de valo-
rizagdo profissional para os postos de trabalho a preencher.

3 — Para efeitos do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento
interno no proprio organismo em virtude de ndo ter havido ainda qual-
quer procedimento concursal para a constitui¢do de reserva de recru-
tamento.

4 — Legislacdo aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Lei
n.° 25/2017, de 30 de maio, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31
de julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 abril; Portaria n.’ 1553-C/2008, de 31
de dezembro e Codigo do Procedimento Administrativo.

5 — Caracterizago do posto de trabalho: O posto de trabalho a ocupar
caracteriza-se pelo exercicio de fungdes correspondentes a categoria
de assistente operacional, tal como descrito no Anexo referido no n.° 2
do artigo 88.° da LTFP, e de acordo com as atividades inerentes as de
auxiliar de agdo educativa, de acordo designadamente com o seguinte
perfil de competéncias:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informagdes, utilizar equipamentos de comunicagdo, in-
cluindo estabelecer ligagdes telefonicas, receber e transmitir mensagens;
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¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservacao e boa utilizagéo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de agdo social escolar,
laboratoérios, refeitorio, bar e bibliotecas escolares, de modo a permitir
o seu normal funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a sua manuteng@o e gestdo de stocks necessarios ao seu
funcionamento;

f) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

g) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestacdo de cuidados de satde;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

6 — Posicionamento remuneratorio — posicionado no nivel 2 da
tabela remuneratdria tinica de EUR: 580,00(euro).
7 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentacio das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da LTFP,
nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui¢ao
convengao internacional ou lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iif) Nao inibi¢o do exercicio de fungdes publicas ou nio interdigdo
para o exercicio daqueles que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

8 — Nos termos da alinea I) do n.°3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativa-
mente, se encontrem integrados na carreira, e sejam titulares da cate-
goria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal deste agrupamento.

9 — Considerando a urgéncia do procedimento e atento o disposto
no n.° 5 do artigo 56.° e n.° 6 do artigo 36.° da LTFP, e no artigo 6 da
Portaria n.° 83-A/2009, sera utilizado apenas um método de selecdo
obrigatoria — avaliagao curricular (AC) — 100 %, de acordo com a ata
n.° 1 do jari que contém os pardmetros de avaliagdo, grelha classificativa
e sistema de valora¢ao final do método.

10 — A avaliagdo curricular serd ponderada de acordo com a seguinte
formula:

AC = (HAB + EP + FP + AD)/4

Habilitagao académica de base (HAB) sera graduada de acordo com
a seguinte pontuagdo:

20 valores — habilitagdo superior ao 12.° ano de escolaridade
18 valores — habilitagdo equivalente ao 12.° ano de escolaridade
10 valores — escolaridade obrigatoria ou equivalente

Experiéncia profissional (EP) sera graduada de acordo com a seguinte
pontuagao:

20 valores — com experiéncia de 8 anos ou mais, no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no aviso
de abertura;

18 valores — com experiéncia igual ou superior a 5 anos e inferior a
8 anos, no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria conforme
descritas no aviso de abertura;

16 valores — com experiéncia inferior a 5 anos, no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no aviso
de abertura;

12 valores — sem experiéncia no exercicio de func¢des inerentes a
carreira e categoria conforme descritas no aviso de abertura;

10 valores — sem experiéncia profissional.

Formagao profissional (FP) sera classificada de acordo com a seguinte
pontuagdo:

20 valores — formagao diretamente relacionada com a area funcional,
com mais de 50 horas;

18 valores — formagéo diretamente relacionada com a area funcional,
com menos de 50 horas;

14 valores — formagdo indiretamente relacionada com a area fun-
cional, com mais de 50 horas;
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12 valores — formacao indiretamente relacionada com a area fun-
cional, com menos de 50 horas;
10 valores — sem formagao.

Avaliagdo do desempenho (AD) relativa ao ultimo periodo, ndo su-
perior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicao,
competéncia ou atividade idéntica as do posto de trabalho a ocupar, sera
classificada de acordo com a seguinte formula:

AD =4 [(A+B+C)/3]

Em que A, B e C referem-se as pontuagdes das avaliagdes quantitativas
dos ultimos 3 anos.

Os candidatos que néo tenham avaliagdo do desempenho, relativa ao
ultimo periodo ndo superior a trés anos, ou tendo, ndo seja em ativida-
des idénticas as do posto de trabalho a ocupar, serdo valorados neste
parametro com 13 valores.

11 — Forma e apresentagao das candidaturas:

11.1 — Forma: As candidaturas deverdo ser submetidas, obrigatoria-
mente, mediante preenchimento de formulario proprio disponibilizado
eletronicamente no Sistema Interativo de Gestdo de Recursos Huma-
nos da Educa¢do — SIGRHE> Situagdo Profissional> PND — Proc.
Concursais> Formulario de candidatura no portal da Dire¢ao Geral da
Administracdo Escolar (www.dgae.mec.pt) e formalizadas através da
entrega, nas instalagdes da Escola ndo Agrupada, Escola Secundaria
Ferreira Dias, Agualva, Sintra, ou enviadas pelo correio, para a morada
identificada no n.° 3 do presente Aviso, em carta registada com Aviso
de recegao, dirigidas ao Diretor do Agrupamento de Escolas ou Escola
ndo Agrupada ou remetidas por via eletronica para o enderego de email
secretaria@ferreiradias.pt, até as 24h00 horas do tltimo dia do prazo
para apresentagdo das candidaturas, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do Certificado de Habilitagdes;

b) Fotocopia dos Certificados ou comprovativos de agdes de for-
magao realizadas com relevancia para o posto de trabalho objeto de
candidatura;

¢) Curriculum Vitae;

d) Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei
n.° 113/2009, de 17 de setembro;

e) Declaragdo emitida pelo servigo onde o candidato se encontra a
exercer ou tenha exercido fungoes, devidamente atualizada e autenticada,
onde conste, de forma inequivoca, a categoria com descri¢do detalhada
das fungdes, atividades, atribui¢des e competéncias inerentes ao posto de
trabalho ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada
com informacao referente as mengdes qualitativas e quantitativas obtidas
na avalia¢do do desempenho dos tltimos trés anos, se aplicavel.

11.2 — Serdo excluidos do procedimento, nos termos do n.° 13 do
artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, os candidatos que obtenham uma
valoragdo inferior a 9,5 valores no método de seleg@o.

12 — Local de Trabalho: Escola ndo Agrupada, Escola Secundaria
Ferreira Dias, Agualva, Sintra, sita na Rua Anténio Nunes Sequeira
n.° 1,2735-058 Agualva.

13 — Composigao e identificagdo do jari

Presidente: Cristina Maria da Silva Correia Viegas Duarte, Subdi-
retora

Vogais efetivos: Maria Amalia Rodrigues Santos, Adjunta da Di-
recao.

Rui Manuel Gongalves Pereira, Encarregado de Assistentes Opera-
cionais.

Vogais suplentes: Ana Cristina Lima Camarada Jones, Adjunta da
Direcao.

Aida Maria Lopes Areias Langa, Assistente Operacional

13.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

14 — A lista unitaria da ordenagao final dos candidatos, apds homo-
logacdo da Diretora da Escola ndo Agrupada, Escola Secundaria Ferreira
Dias, Agualva, Sintra ¢ publicada na BEP; afixada em local publico
e visivel das instalagdes da Escola ndo Agrupada, Escola Secundaria
Ferreira Dias, Agualva, Sintra e disponibilizada na respetiva pagina
eletronica, sendo ainda publicado um aviso na 2.* série do Didrio da
Repuiblica, com informag@o sobre a sua publicitagdo, nos termos do
n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua
atual redagéo.

15 — Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 10.°da Lein.® 112/2017,
de 29 de dezembro, o presente aviso ¢ publicitado, no Didrio da Re-
publica, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina
eletronica da Escola ndo Agrupada, Escola Secundaria Ferreira Dias,
Agualva, Sintra.

9 de outubro de 2018. — A Diretora, Lina Maria Rosa Pacheco Alves.
311713534
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Aviso n.° 14822/2018

Abertura de procedimento concursal comum, com caracter de ur-
géncia, para o preenchimento de 11 postos de trabalho na Escola
Nao Agrupada, Escola Secundaria Ferreira Dias, Agualva, Sintra,
na modalidade de relacéio juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo programa de
regularizacio extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP),
destinado a assistentes operacionais.

1 — Nos termos do disposto nos artigos 9.°¢ 10.°da Lein.® 112/2017,
de 29 de dezembro, torna-se publico que por despacho da Diretora da
Escola ndo Agrupada, Escola Secundaria Ferreira Dias, Agualva, Sintra
de 28/09/2018, no uso das competéncias que lhe foram delegadas pelo
Despacho n.° 8771/2018 da Diretora-Geral da Administragdo Escolar
em regime de supléncia, proferido em 9 de agosto de 2018, publicado
em 14 setembro de 2018 no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 178, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da publicagdo do
presente aviso, na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento
concursal comum para a constitui¢do de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado para o preenchimento de 11 postos
de trabalho da Escola ndo Agrupada, Escola Secundaria Ferreira Dias,
Agualva, Sintra, na categoria de assistente operacional, da carreira de
assistente operacional.

2 — Legislag@o aplicavel: Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro
(PREVPAP); Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 abril; e Codigo do Procedimento Administrativo.

3 — Local de Trabalho: Escola ndo Agrupada, Escola Secundaria
Ferreira Dias, Agualva, Sintra, sita na Rua Antoénio Nunes Sequeira
n.° 1,2735-058 Agualva.

4 — O procedimento concursal destina-se a ocupagéo de 11 postos
de trabalho na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publi-
cas por tempo indeterminado, nos termos constantes do artigo 40.° e
seguintes da LTFP.

5 — Fundamentos para a abertura do procedimento concursal comum:
o presente procedimento concursal € aberto no ambito do PREVPAP, para
regularizacdo das situagdes de trabalho precario previstas no artigo 3.°
da Lein.® 112/2017, de 29 de dezembro.

6 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Os postos de trabalho a
ocupar caracterizam-se pelo exercicio de fungdes correspondentes a
categoria de assistente operacional, tal como descrito no Anexo referido
no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, e de acordo com as atividades inerentes
as de auxiliar de ag¢do educativa, de acordo designadamente com o
seguinte perfil de competéncias:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informagdes, utilizar equipamentos de comunicagdo, in-
cluindo estabelecer ligagdes telefonicas, receber e transmitir mensa-
gens;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagdo, conservacao e boa utilizagao das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de ac@o social escolar,
laboratorios, refeitorio, bar e bibliotecas escolares, de modo a permitir
o0 seu normal funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a sua manutencdo e gestdo de stocks necessarios ao seu
funcionamento;

/) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

g) Cooperar nas atividades que visem a seguranca de criangas e
jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestacdo de cuidados de satde;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

7 — Habilitagdes literarias exigidas: Ser detentor da escolaridade
obrigatoria (considerando a data de nascimento) ou de curso que lhe
seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1, de acordo
com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP.

8 — Posi¢do remuneratoria: posicionamento na categoria de assistente
operacional da carreira de assistente operacional correspondendo ao
2.° nivel remuneratorio da tabela remuneratéria tinica (€ 580,00).

9 — Requisitos de admissao relativos ao trabalhador:

9.1 — Exerga ou tenha exercido fun¢des que correspondam ao con-
teudo funcional da carreira/categoria de assistente operacional, sem o



