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(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sendo a
remuneragdo base de quinhentos e oitenta euros (580€), a qual corres-
ponde a 1.* posi¢do remuneratoria da carreira e categoria, com o nivel
remuneratorio 1.

Foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo
indeterminado, com o 3.° candidato melhor classificado na correspon-
dente lista de ordenagao final publicitada: Joaquim Neves da Silva, para
o Servigo de Obras e Manuteng@o de Equipamentos e Espagos Verdes,
Higiene e Limpeza e, Transportes, tendo sido celebrado contrato de
trabalho por tempo indeterminado em 17/09/2018, com efeitos a essa
data, iniciando-se também nesta data o respetivo periodo experimental
de 90 dias.

Para efeitos do estipulado no artigo 46.° conjugado com os n.*3 e 4
do artigo 45.° e n.° 1 alinea a) do 49.°, todos do anexo a Lein.® 35/2014,
o juri do periodo experimental é constituido por: Presidente: Augusto
José Ferreira Marques, Presidente da Junta de Freguesia de Samora
Correia; 1.° Vogal efetivo: Carlos Hipolito Falua, Tesoureiro da Junta
de Freguesia de Samora Correia; 2.° Vogal efetivo: Pedro Manuel Falua
Ferreira, Vogal da Junta de Freguesia de Samora Correia; 1.° Vogal su-
plente: Eva Oliveira Teles, Secretaria da Junta de Freguesia de Samora
Correia; 2.° Vogal suplente: Patricia Alexandra Pereira Pernes, Vogal da
Junta de Freguesia de Samora Correia.

27 de setembro de 2018. — O Presidente da Junta de Freguesia de
Samora Correia, Augusto José Ferreira Marques.
311687486

FREGUESIA DE SAO JOSE DA LAMAROSA
Aviso (extrato) n.° 14682/2018

Regulamento de Atribui¢do de Incentivo a Natalidade
na Freguesia de Sdo José da Lamarosa

Nos termos do disposto no artigo 56.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, torna-se publico que, a Junta de Freguesia e a Assembleia de
Freguesia, respetivamente, em Reunido Ordinaria de 9 de setembro de
2018 e em Sessdo Ordinaria de 23 de setembro de 2018, aprovaram o
Regulamento de Atribuigdo de Incentivo a Natalidade na Freguesia de
Sao José da Lamarosa, o qual esteve, ndo tendo sido recebidas quaisquer
sugestdes e ou reclamagdes, durante 30 dias uteis, em cumprimento do
artigo 118.° do CPA, para consulta publica.

Mais torna-se publico que, o referido regulamento entra em vigor no
dia seguinte a publicitagdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica
e encontra-se exposto nos servicos administrativos para consulta em
papel e no sitio eletronico oficial da Freguesia na Internet (www.jf-
-saojosedalamarosa.pt).

27 de setembro de 2018. — O Presidente da Junta de Freguesia,

Anacleto Antonio de Oliveira.
311691179
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FREGUESIA DE SAO MAMEDE
Aviso n.° 14683/2018

Contrato de trabalho em funcdes piiblicas por tempo indeterminado

Em conformidade com o disposto na alinea b) don.° 1 do artigo 4.°da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia do
procedimento concursal aberto no ambito da Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro (doravante PREVP), para ocupagdo de um posto de trabalho
na carreira e categoria de Assistente Operacional, para constitui¢ao de
vinculo de emprego ptiblico por tempo indeterminado, publicitado na
Bolsa de Emprego Publico com o codigo de oferta n. OE201802/0831, ¢
apos aceitagdo do posicionamento remuneratorio, foi celebrado contrato
de trabalho por tempo indeterminado com Jorge Carreira Remédios,
com data de inicio a 1 de setembro de 2018 e com a remuneragdo
correspondente a 1.* posi¢do remuneratoria e ao nivel remuneratorio
1 da tabela remuneratdria Unica para a carreira e categoria de Assis-
tente Operacional. Nos termos do artigo 11.° do PREVP, o trabalhador
encontra-se dispensado do periodo experimental de 90 dias, estipulado
pela alinea a) do n.° 1 do artigo 49.° do Anexo da Lei n.° 35.%/2014, de
20 de junho, pois o tempo de exercicio de fungdes numa situagdo de
vinculo precario foi de 8 anos e 7 meses.

27 de setembro de 2018. — O Presidente da Junta de Freguesia,
Marco Alexandre R. Vieira.
311687648

FREGUESIA DE VILA MARIM
Deliberagdo n.° 1129/2018

Programa de Regularizacido Extraordinaria dos Vinculos
Precarios na Administracao Publica

Homologagéo da Lista Unitaria de Ordenagéo Final

Nos termos e para os efeitos, conjugados, do n.° 1 do artigo 10.° da
Lein.® 112/2017, de 29 de dezembro e do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a nova redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torno publico, em reunido do Orgéo
Executivo de 01 de setembro foi homologada, a lista unitaria de orde-
nacao final do procedimento concursal de regularizagdo extraordinaria
de vinculos precarios para constitui¢do de relagao juridica de emprego
publico em regime de contrato em fungdes publicas por tempo indeter-
minado, ao abrigo da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, aberto pela
oferta OE 201805/0949, publicada na Bolsa de Emprego Publico, para
preenchimento de dois (2) postos de trabalho na carreira e categoria de
Assistente Operacional.

A lista unitaria de ordenagdo final encontra-se afixada em local visivel
e publico, nas instalagdes da Junta de Freguesia.

27/09/2018. — A Presidente da Junta de Freguesia de Vila Marim,
Sandra Maria Guedes Teixeira Marcelino.
311687397

CESPU — COOPERATIVA DE ENSINO SUPERIOR POLITECNICO
E UNIVERSITARIO, C.R. L.

Aviso n.° 14684/2018

A CESPU, Cooperativa de Ensino Superior Politécnico e Universi-
tario, CRL, entidade instituidora do Instituto Universitario de Ciéncias
da Satde (IUCS), torna publico que o plano de estudos do 1.° ciclo de

estudos conducente ao grau de licenciado em Ciéncias da Nutrigdo,
autorizado a funcionar por Despacho do Senhor Ministro da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior de 31-07-2008 e com atual plano de estu-
dos publicado no Aviso n.° 8072/2013, de 12-06-2013 (2.* série do Didrio
da Republica, n.° 119, de 24-06-2013) foi alterado sem modificagdo dos
seus objetivos por deliberagdo dos o6rgaos competentes do estabeleci-
mento de ensino superior, ao abrigo do disposto nos artigos 75.° ¢ 76.°
do Decreto-Lei n.° 74/2006 de 24 de margo, com a redagdo que lhe foi
dada pelo Decreto-Lei n.° 63/2016 de 13 de setembro.
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Tendo a DGES registado com o niumero R/A-Ef 898/2011/AL01, 9 — Estrutura curricular:
em 7 de setembro, a alteragdo dos elementos caracterizadores do ciclo
de estudos, a estrutura curricular e plano de estudos da licenciatura em QUADRON-*1
Ciéncias da Nutri¢do passam a ser os constantes do anexo ao presente
aviso. Créditos
. . Areas cientificas Sigla
27 de setembro de 2018. — O Presidente da Dire¢ao da CESPU, CRL, Obrigatérios | Opcionais
Professor Doutor Antonio Manuel de Almeida Dias.
ANEXO Ciéncias da Nutri¢do ............ CNUT 111,0 4,0
. . . . . A . Biologia e Bioquimica........... BB 68,0 0,0
1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Universitario de Ciéncias Industrias Alimentares . . . . . . .. .. IndAlim 23.0 0.0
da Saude. o FASICA « o voeet e FIS 50 0,0
2 — Unidade organica: Nao aplicavel. Matemética e Estatistica ......... MatEst 9,0 0,0
3 — Grau ou diploma: Licenciado. Quimica ...................... QUIM 16,0 0,0
4 — Ciclo de estudos: Ciéncias da Nutri¢ao. Ciéncias Sociais e do Comportamento | CSC 4.0 0,0
5 — Area cientifica predominante: Ciéncias da Nutrigao. Subtotal 236 2
6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia T o
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 240. Total .......... 240
7 — Duragao normal do ciclo de estudos: 8 semestres.
8 — Opgdes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos 10 — Observagdes: ndo aplicavel.
alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura: Nao aplicavel. 11 — Plano de estudos:
Instituto Universitario de Ciéncias da Saude
Ciclo de estudos em Ciéncias da Nutricao
Grau de licenciado
QUADRON.°2
Horas de trabalho
Unidade curricular ci;:iegca cur/r\il;?ﬂar dO(;;g: Z:Tt:§gl?lar Total Contacto Creditos
otal
T |t |PL|TC| s | E |oOT| o [Homstous
Anatomia .................... BB 1.2 Semestral ... | 140,0 [ 26,0 26,0 52,0 5,0
Biologia Celular. . ............. BB 1.2 Semestral ... | 168,0 [39,0 26,0 65,0 6,0
Bioquimica Geral I. .. .......... BB 1.2 Semestral ... | 168,0 {39,0(13,0(26,0 78,0 6,0
Histologia. ................... BB 1.° Semestral . .. | 140,0 [ 26,0 26,0 52,0 5,0
Alimentos e Composigao Nutricional | CNut 1.° | Semestral ... | 140,0 | 26,0 26,0 52,0 5,0
Historia da Alimentagdo. .. ...... CNut 1.° |Semestral ... | 84,0 |26,0 26,0 3,0
Psicossociologia e Comportamento CSC 1.2 Semestral ... | 112,0 [26,0(13,0 39,0 4.0
Alimentar.
Fisica e Matematica............ Fis 1.2 Semestral . .. | 140,0 52,0 52,0 5,0
Estatistica.................... MatEst 1.° Semestral . .. | 140,0 52,0 52,0 5,0
Meétodos Instrumentais de Analise | QUIM 1.° | Semestral ... | 140,0 | 26,0 26,0 52,0 5,0
Quimical.................... QUIM 1.° |Semestral ... | 140,0 [26,0 26,0 52,0 5,0
Quimicall ................... QUIM 1.° |Semestral ... | 168,0 (26,0 39,0 65,0 6,0
Biopatologia. . ................ BB 2.° Semestral . .. | 140,0 [ 26,0 26,0 52,0 5,0
Bioquimica Geral IT............ BB 2.° Semestral ... | 140,0 {39,0(13,0(26,0 78,0 5,0
Fisiologial................... BB 2.° Semestral . .. | 140,0 [ 26,0 26,0 52,0 5,0
Fisiologia Il .................. BB 2.° |Semestral ... | 140,0 |26,0 26,0 52,0 5,0
Genética............ooivunnn. BB 2.° |Semestral ... | 140,0 |26,0({26,0| 0,0 52,0 5,0
Microbiologia Alimentar e Parasi- BB 2.° Semestral ... | 168,0 [39,0 52,0 91,0 6,0
tologia.
Nutri¢ao ao Longo do Ciclo da Vida CNut 2.° Semestral . .. | 140,0 [ 26,0 26,0 52,0 5,0
Nutri¢do e Alimentagdo Humana. . . CNut 2.° Semestral . .. | 140,0 [ 26,0 39,0 65,0 5,0
Biotecnologia Alimentar . ... .... IndAlim 2.° |Semestral ... | 140,0 |26,0 26,0 52,0 5,0
BromatologiaI................ IndAlim 2° Semestral . .. | 140,0 | 26,0 39,0 65,0 5,0
Bromatologia Il ............... IndAlim 2.° Semestral ... | 140,0 [ 26,0 26,0 52,0 5,0
Analise Estatistica . ............ MatEst 2.° Semestral ... | 112,0 39,0 39,0 4.0
Farmacologia . ................ BB 3° Semestral . .. | 140,0 [ 26,0 26,0 52,0 5,0
Imunologia. .................. BB 3° Semestral . .. | 140,0 [ 26,0 26,0 52,0 5,0
Toxicologia Alimentar . ......... BB 3.° | Semestral ... | 140,0 | 26,0 26,0 52,0 5,0
Avaliagdo Nutricional .......... CNut 3.° |Semestral ... |140,0 (26,0 26,0 52,0 5,0
Epidemiologia ................ CNut 3° Semestral ... | 84,0 26,0 26,0 3,0
Gastrotecnia. .. ............... CNut 3° Semestral ... | 84,0 [13,0 26,0 39,0 3,0
Metodologia de Investigagao e Co- CNut 3° Semestral ... | 84,0 39,0 39,0 3,0
municagao.
Nutrigdo e Dietoterapial........ CNut 3.° | Semestral ... | 140,0 | 26,0 26,0 52,0 5,0
Nutrigdo e Dietoterapia Il ... .... CNut 3.° |Semestral ... |140,0 (26,0 26,0 52,0 5,0
Nutri¢do e Saude Publica. . ...... CNut 3° Semestral ... | 112,0 39,0 39,0 4.0
Qualidade Alimentar ¢ Sistemas de CNut 3° Semestral ... | 112,0 52,0 52,0 4.0
Gestao.
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Horas de trabalho
Unidade curricular . Ar(}a Ano Organizagﬁo Contacto Créditos
cientifica | curricular | do ano curricular Total
Horas totai
T |T|PL|TC| 8 E | OT | O |40 oty
Higiene e Seguranca Alimentar . . . CNut 3.° |Semestral ... | 140,0 [ 26,0 26,0 52,0 5,0
Inovagdo Alimentar ............ IndAlim 3° Semestral ... | 112,0 [26,026,0 52,0 4.0
Processamento Alimentar. . . .. ... IndAlim 3.° |Semestral ... | 112,0 26,0 26,0 52,0 4,0
Bioética e Orientagdo Profissional CNut 4° |Semestral ... | 112,0|39,0 39,0 4,0
Estagio...................... CNut 4.° | Semestral ... | 840,0 26,0 600,0 626,0 | 30,0
Nutri¢do Comunitaria. . ......... CNut 4° | Semestral ... |168,0(26,0(39,0 65,0 6,0
Nutrigdo Hospitalar e Artificial . . . CNut 4° Semestral . .. | 140,0 [ 26,0 (26,0 52,0 5,0
Politica Nutricional ............ CNut 4° Semestral ... | 168,0 (26,0 (26,0 52,0 6,0
Alimentagdo Coletiva ¢ Hotelaria CNut 4° Semestral . .. | 140,0 52,0 52,0 5,0
Opgao. ..ot CNut 4° Semestral ... | 112,0 39,0 39,0 4.0
Unidades curriculares opcionais
QUADRON.°3
Horas de trabalho
Unidade
curricular Unidade curricular .Ar,ea Ano Organizagao Contacto Créditos
opcional cientifica | curricular | do ano curricular Total
n‘o H -as t t‘ ‘s
T | T |PL|TC| S E | OT | O | ot
Opgao 1 | Nutrigdo no Desporto. . . CNut 4° Semestral ... | 112,0 39,0 39,0 4.0
Outra UC, deentre o elenco | CNut 4.° | Semestral ... | 112,0 39,0 39,0 4,0
a fixar pelo orgdo legal e
estatutariamente compe-
tente da instituigao.
311685469

MITI — MADEIRA INTERACTIVE TECHNOLOGIES
INSTITUTE — ASSOCIAGAO

Aviso n.° 14685/2018

Concurso internacional para a contrata¢iio de um doutorado
ao abrigo do Decreto-Lei n.° 57/2016,
de 29 de agosto, alterado pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho

1 — Decisdo: Em reunido da Dire¢do do MITI — Madeira Interactive
Technologies Institute — Associacdo foi deliberado abrir concurso de
selec¢@o internacional para um lugar de doutorado(a) para o exercicio
de atividades de investigagdo cientifica na area cientifica de Interacdo
Humano-Computador em regime de contrato de trabalho a termo incerto
ao abrigo do Cddigo do Trabalho, com vista a investigagdo e avaliacdo
de LARGsS aplicados in situ, produgdo e publicagdo de trabalhos de
investigagdo cientifica, comunicagdes publicas e apresentagdes na area
tematica do projeto, participacdo em workshops, bem como supervisao
de tese de mestrado e doutoramento.

2 — Descrigao do projeto: LARGESCALE ¢ um projeto multidis-
ciplinar que estuda: /) mobilidade turistica e de viagens em terra e mar
usando dados obtidos através de sensores; e i7) analise afetiva de expe-
riéncias informais de aprendizagem. A investigagao dos dados recolhidos
sera usada para: 1) observar, prever padrdes de mobilidade dos turistas;
2) criar novos produtos de turismo virtual digital como Dispositivos de
Realidade Aumentada (LARGS) interativos e exploratorios baseados em
localizagdo; 3) promover a biodiversidade local (incluindo a megafauna
marinha), artes e artesanato como produtos turisticos das regides da Ma-
deira e de Lisboa, 4) criar impacto nos dispositivos de loT utilizados para
a monitorizagao e sensibilizagdo da biodiversidade. Os LARGs serdo
coletados por meio de aplicativos moveis/portateis, usando sensores de
geolocalizagao e Pontos de Interesse especificos (POI’s), e contribuirdo
para promover viagens ¢ bem-estar sustentaveis.

3 — Plano de Trabalhos: O(A) candidato(a) selecionado(a) ira tra-
balhar em estreita colaboragdo com outros membros da equipe inter-
disciplinar, incluindo participantes de Design de Interagdo, Engenharia
Elétrica e Engenharia de Computagdo. O(A) candidato(a) deve participar

na investigacdo e avaliacdo de LARGs aplicados in situ, produgao e pu-
blicagdo de trabalhos de investigagdo cientifica, comunicag¢des publicas
e apresentagdes na area tematica do projeto, participacao em workshops,
bem como supervisao de tese de mestrado e doutoramento. Todos os
candidatos(as) podem encontrar mais detalhes na pagina publica do
projeto em http://largescale.m-iti.org/

4 — Perfil do Candidato(a): Os(As) candidatos(as) deverdo ter douto-
ramento ou equivalente devidamente reconhecido e experiéncia compro-
vada na area cientifica referida; um portfolio forte descrevendo trabalhos
anteriores em HCI, UX/UI, Interaction Design; publicacdo de trabalhos
cientificos em conferéncias e jornais na referida area de investigacdo e
capacidade para desenvolver investigacdo de campo (por exemplo, pas-
seios de barco, levantamentos de Pontos de Interesse, testes de sistema
e acompanhamento durante as caminhadas pelas levadas, etc.).

5 — Regulamento Aplicavel: Decreto n.° 57/2016, de 29 de agosto,
que aprova um regime de contratagdo de doutorados(as) destinado a
estimular o emprego cientifico e tecnoldgico em todas as areas do conhe-
cimento (RJEC), na redagdo que lhe foi conferida pela Lei n.° 57/2017,
de 19 de julho, tendo ainda em consideracdo o disposto pelo Decreto
Regulamentar n.° 11-A/2017, de 29 de dezembro.

Cédigo do trabalho, aprovado Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na
sua redacdo atual.

6 — Jari: Em conformidade com o artigo 13.° do RJEC, o juri do
concurso tem a seguinte composigao:

Presidente — Nuno Nunes, PhD, IST.
Vogal — Valentina Nisi, PhD, UMA/MITI.
Vogal — Pedro Campos, PhD, UMA/MITI.

7 — Local de Trabalho: As atividades serdo desenvolvidas na sede
do MITI — Madeira Interactive Technologies Institute — Associagao,
no Funchal, Madeira e/ou na sede do IST (Instituto Superior Técnico)
em Lisboa (Portugal).

8 — Salario: Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 5 do
Decreto Regulamentar n.° 11-A/2017, de 29 de dezembro, o presente
concurso ¢ aberto para o nivel remuneratorio 33 da tabela remunera-
toria unica (TRU), que corresponde a uma remuneragao mensal de
2 128,34 Euros.



