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Secretaria-Geral

Declaracao de Retificagdo n.° 35/2018

Nos termos das disposi¢des da alinea #) do n.° 1 do
artigo 4.° e do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 4/2012, de
16 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 41/2013, de
21 de margo, declara-se que a Portaria n.° 264/2018, de 17
de setembro, publicada no Didrio da Republica, 1.? série,
n.° 179, de 17 de setembro, saiu com as seguintes inexa-
tidoes, que, mediante declaracdo da entidade emitente,
assim se retificam:

1 — No titulo preambular, onde se 1€:

«Projeto de portaria de extensdo das alteragdes do
contrato coletivo entre a Associagdo dos Industriais
Hoteleiros e Similares do Algarve — AIHSA ¢ a
FESAHT — Federagéo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimenta¢ao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal
€ outros.»

deve ler-se:

«Portaria de extensdo das alteracdes do contrato
coletivo entre a Associa¢do dos Industriais Hotelei-
ros e Similares do Algarve — ATHSA e a FESAHT —
Federagdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagéo,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e outros.»

2 — No preambulo, no sétimo paragrafo, onde se 1€:

«Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente
extensdo no BTE, Separata, n.° 36, de 17 de agosto de
2018, ao qual ndo foi deduzida oposicao por parte dos
interessados.»

deve ler-se:

«Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente
extensao na separata do Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 36, de 17 de agosto de 2018, na sequéncia do qual a
FESAHT — Federacao dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal
deduziu oposicao ao dmbito de aplicacdo da extensdo
e a produgdo de efeitos da tabela salarial e clausulas de
natureza pecunidria previstas na convengao. Segundo
a oponente, a exclusdo de ambito prevista da portaria
ndo salvaguarda a igualdade de tratamento entre os
trabalhadores, designadamente dos trabalhadores fi-
liados nos sindicatos por esta representados ao servico
dos empregadores filiados na Associagdo dos Hotéis
¢ Empreendimentos Turisticos do Algarve (AHETA),
na AHP — Associagdo de Hotelaria de Portugal, e na
Associacao Nacional de Comerciantes e Industriais de
Produtos Alimentares (ANCIPA).

Atendendo a que assiste as associa¢des de emprega-
dores a defesa dos direitos e interesses dos seus associa-
dos, mantém-se, na sequéncia das anteriores extensoes,
as referidas exclusdes de ambito em consonancia com
o principio da liberdade de inscri¢do. Por outro lado,
clarifica-se que em matéria de retroatividade a alinea c)
do n.° 1 do artigo 478.° do Cddigo do Trabalho apenas
admite que os instrumentos de regulamentacao coletiva
de trabalho ndo negociais possam conferir eficacia retroa-
tiva as clausulas de natureza pecuniaria. Nao obstante,
como anteriormente referido, foram tidos em considera-
¢do os critérios fixados no n.° 4 da RCM, concretamente,
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a data do deposito da convencdo e o termo do prazo
para a emissao da portaria de extensdo, com produgéo
de efeitos ao primeiro dia do més em causa.»

Secretaria-Geral, 3 de outubro de 2018. — A Secretaria-
-Geral Adjunta, Catarina Romdo Gongalves.
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REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Assembleia Legislativa

Resolugdo da Assembleia Legislativa da Regiao
Auténoma dos Agores n.° 34/2018/A

Alargamento da participagao de cada jovem
no Programa Bento de Gais

O Programa Bento de Gois destina-se a jovens resi-
dentes nos Agores, com idades entre os 12 e os 26 anos,
e visa promover a sua mobilidade regional, nacional e
internacional, enquanto experiéncia estimulante, enrique-
cedora ¢ estruturante do sentido de identidade agoriana e
de cidadania europeia.

Programas como este constituem para os jovens um ins-
trumento fundamental de fomento da sua autonomizagao,
projecao criativa e mobilidade, a qual deve ser concebida
como um meio privilegiado para alargar e enriquecer a
formacdo e as experiéncias dos jovens, reforcar a sua ver-
satilidade e empregabilidade, bem como para desenvolver
a sua compreensdo intercultural e social.

Assim, espera-se dos poderes publicos a capacidade
de interpretar os impactos da aplicabilidade dos diplomas
em vigor, no caso em aprego junto dos jovens e entidades
promotoras, apoiando-os no seu desenvolvimento e na
constru¢do de oportunidades para que os jovens sejam
participantes ativos na vida das suas comunidades.

O Programa Bento de Géis tem sido um instrumento
fundamental na acessibilidade dos nossos jovens ao ter-
ritorio nacional, a Europa e a nossa diaspora, pois apoios
como este tém um valor acrescido numa Regido marcada
pelo seu carater arquipelagico e ultraperiférico.

As entidades promotoras que apresentam candidaturas a
este programa sdo diversas, entre as quais estabelecimentos
de ensino basico, secundario e profissional, proporcio-
nando assim a participacdo dos jovens em atividades em
diferentes areas, desde a expressdo sociocultural, recrea-
tiva, artistica, pedagogica ou cientifica, assim como a par-
ticipacdo em conferéncias, reunides, encontros € outros
eventos na area da dinamizagdo juvenil.

Para muitas institui¢des, € através deste apoio que é
possivel a participagdo dos jovens em diversos eventos
em outras ilhas que nédo a de origem, a nivel regional, ou
mesmo a nivel nacional em territério continental, pois
tais institui¢des ndo tém possibilidade de assegurar essas
despesas de deslocagdo, nem muitas vezes os proprios
encarregados de educagdo tém capacidade financeira para
tal.

Contudo, no diploma em vigor relativo a este programa,
Portaria n.® 36/2011, de 19 de maio, no artigo 6.°,n.° 3, s6
¢ possivel cada jovem participante integrar um projeto por
cada ano civil, o que muitas vezes impossibilita o jovem
que obteve o melhor resultado de poder participar na fase
seguinte do evento, como acontece quando o jovem se



