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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Resolugao da Assembleia da Republica n.° 76/2001
Comissao Parlamentar de Inquérito ao Desastre de Camarate

A Assembleia da Republica resolve, nos termos do
n.° 5 do artigo 166.° da Constitui¢@o, que nos trabalhos
da Comissao Parlamentar de Inquérito ao Desastre de
Camarate, constituida pela Resolucdo da Assembleia
da Republica n.° 55/2001, de 16 de Julho, podem par-
ticipar, querendo, representantes dos familiares das viti-
mas, nos termos das normas legais aplicaveis, até ao
numero de dois por cada uma das vitimas do sinistro.

Aprovada em 9 de Novembro de 2001.

O Presidente da Assembleia da Reptblica, Antdnio
de Almeida Santos.

MINISTERIO DAS FINANGAS

Decreto-Lei n.° 299/2001

de 22 de Novembro

Com a aprovacdo da Lei do Orgamento do Estado
para 2001, através da Lei n.° 30-C/2000, de 29 de Dezem-
bro, bem como das respectivas normas de execugao orga-
mental, operada pelo Decreto-Lei n.° 77/2001, de 5 de
Margo, reforcou-se o controlo das receitas e despesas
publicas.

Assim, numa ldégica de maior racionalizacdo dos
recursos publicos do sector publico administrativo e ade-
quada gestao de tesouraria do Estado, pretende-se com
este diploma a utilizacdo dos excedentes apurados no
exercicio or¢camental de 2000 do Instituto de Comu-
nicacoes de Portugal e do Instituto Nacional da Pro-
priedade Industrial, bem como a afectagdo da reserva
acumulada e apurada no final do exercicio de 2000,
que resulta da aplicacdo do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.°335/97, de 2 de Dezembro, do Fundo de Estabilizacao
Tributério, a Direccao-Geral dos Impostos e a Direc-
¢ao-Geral de Informatica e Apoio aos Servigos Tribu-
tarios e Aduaneiros, e ainda proceder a alteragdo da
percentagem constante do artigo 51.° do Decreto-Lei
n.° 557/99, de 17 de Dezembro.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da
Constituiciao, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Saldos de geréncia

1 — Uma percentagem dos saldos de geréncia de 2000
do Instituto de Comunicagdes de Portugal e do Instituto
Nacional da Propriedade Industrial, a definir por des-
pacho do Ministro das Financgas, constitui receita geral
do Estado, devendo os respectivos montantes ser depo-
sitados nos cofres do Tesouro no prazo de 30 dias a
contar da data da entrada em vigor do presente
decreto-lei.

2 — A parte do saldo de geréncia de 2000 do Fundo
de Estabilizacio Tributario (FET), correspondente a
reserva acumulada que resulta da aplicacao do artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 335/97, de 2 de Dezembro, é afecta
a Direcgao-Geral dos Impostos (DGCI) e a Direcgao-

-Geral de Informatica e Apoio aos Servigos Tributarios
e Aduaneiros, para utilizacdo em despesas de funcio-
namento, na proporcao correspondente a cada uma das
direccOes-gerais relativamente ao dltimo valor do FET
pago em 2001.

Artigo 2.°
Afectacao de receitas proprias da DGCI

A percentagem prevista no artigo 51.° do Decreto-Lei
n.° 557/99, de 17 de Dezembro, passa a ser de 63 %.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 11
de Outubro de 2001. — Anténio Manuel de Oliveira
Guterres — Guilherme d’Oliveira Martins — Eduardo
Luis Barreto Ferro Rodrigues — Eduardo Guimardes de
Oliveira Fernandes.

Promulgado em 13 de Novembro de 2001.
Publique-se.
O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 15 de Novembro de 2001.

O Primeiro-Ministro, Antonio Manuel de Oliveira
Guterres.

MINISTERIO DA REFORMA DO ESTADO
E DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Decreto-Lei n.° 300/2001

de 22 de Novembro

A Lei Organica do Ministério da Reforma do Estado
e da Administracao Publica, aprovada pelo Decreto-Lei
n.° 269/2000, de 4 de Novembro, procurando melhorar
a eficacia da accao reformadora do Estado e da Admi-
nistragdo Publica, criou o Instituto para a Inovagao na
Administracdo do Estado (IIAE), com a missao de pro-
mover, coordenar, acompanhar e avaliar as politicas de
inovacdo na Administracao Publica, designadamente
nos dominios do emprego publico e gestdo dos recursos
humanos, dos modelos organizacionais da Administra-
¢ao e da sociedade da informacao.

O ITAE iré desenvolver as atribuigdes até agora exer-
cidas pelo Instituto de Gestio da Base de Dados de
Recursos Humanos da Administracao Publica, bem
como as atribuicoes até agora exercidas pelo Secreta-
riado para a Modernizagao Administrativa, que serao
extintos com a aprovagao dos Estatutos do IIAE. Passara
também a desenvolver as competéncias nos dominios
do desenvolvimento das estruturas orgénicas e do recru-
tamento e seleccdo de pessoal atribuidas a Direcgao-
-Geral da Administragio Publica, que serd reorganizada,
também na sequéncia do Decreto-Lei n.° 269/2000, de
4 de Novembro. Serdo igualmente transferidas para o
ITIAE as competéncias até agora desenvolvidas pelo Ins-
tituto de Informéatica do Ministério das Financas nos
dominios da consultoria em sistemas e tecnologias de
informacao e da normalizacido nesta mesma area.

A missao definida para o IIAE requer que este orga-
nismo assente num estatuto que lhe confira autonomia
administrativa e financeira e o dote com elevada capa-
cidade estratégica na area das suas atribuicdes, através
da criagao de um conjunto de centros de actividades
integrando unidades organicas permanentes. Para além
deste nicleo estruturante, o IIAE deve corresponder
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as tendéncias das organizagoes modernas € ao contexto
de mudanga em que as mesmas se inserem, sendo por
isso importante que o seu organigrama seja entendido
em termos dinamicos, permitindo-se a constituicao de
unidades funcionais nido permanentes, criadas para
desenvolver projectos especificos.

Em face deste tipo de estruturas, mais flexiveis ou
organicas, que apelam a modelos de decisdo descen-
tralizados e participativos, os estatutos deste novo orga-
nismo devem também permitir integrar parceiros publi-
cos e privados e recorrer a exceléncia do conhecimento
cientifico e técnico, designadamente através da contra-
tualizacdo com outros organismos, sem prejuizo do
desenvolvimento do seu préprio capital intelectual.

Foram observados os procedimentos decorrentes da
Lein.° 23/98, de 26 de Maio.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da
Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

Sao aprovados os Estatutos do Instituto para a Ino-
vacdo na Administracdio do Estado, abreviadamente
designado por ITAE, publicados em anexo ao presente
diploma e que dele fazem parte integrante.

Artigo 2.°

Inicio de actividade

O IIAE inicia a sua actividade na data da tomada
de posse do seu presidente e dos membros do seu pri-
meiro conselho de direcgao.

Artigo 3.°

Sucessao

1 — O IIAE sucede em todos os direitos, obrigacdes
e competéncias ao Secretariado para a Modernizacio
Administrativa e ao Instituto de Gestdo da Base de
Dados de Recursos Humanos da Administragao Publica.

2 — Transitam para o IIAE as competéncias desen-
volvidas pelos seguintes departamentos da Direccao-Ge-
ral da Administragao Puablica:

a) Departamento de Recrutamento e Seleccdo de
Pessoal;

b) Departamento de Apoio a Desconcentracdo e
a Descentralizagao;

c) Departamento de Gestdo de Excedentes de
Pessoal;

d) Departamento de Reclassificagdo, Reconversao
e Colocacao de Pessoal.

3 — O IIAE assume igualmente as competéncias rela-
tivas ao desenvolvimento das estruturas organicas, bem
como as relativas a gestdo da politica de emprego.

4 — Transitam para o IIAE as atribuicoes do Instituto
de Informatica relativas a promogao e normalizacdo dos
sistemas e tecnologias de informagao desenvolvidas
pelas unidades organicas que, na data da entrada em
vigor do presente diploma, prossigam as competéncias
das seguintes unidades:

a) Direcgdo de Servigos de Sistemas de Infor-
macao;

b) Direcgao de Servigos de Tecnologias de Infor-
magao.

5 — As referéncias feitas na legislagdo que continue
em vigor ao Secretariado para a Modernizacio Admi-
nistrativa e ao Instituto de Gestdo da Base de Dados
de Recursos Humanos da Administracdo Publica, bem
como a Direccdo-Geral da Administragao Publica e ao
Instituto de Informatica, relativamente as competéncias
transferidas para este Instituto, devem entender-se fei-
tas, respectivamente, ao IIAE ou aos representantes
indicados por este Instituto para substituir aqueles.

6 — Transitam para o IIAE as representacdes nacio-
nais e internacionais cometidas ao Instituto de Infor-
matica no ambito da missdo especifica de promocao
e normalizacdo dos sistemas e tecnologias de infor-
macao.

Artigo 4.°

Regulamentacao posterior

1 — Os regulamentos internos do estatuto laboral,
incluindo o sistema remuneratério do pessoal em regime
de contrato individual de trabalho no IIAE, sao apro-
vados por despacho dos Ministros da Reforma do Estado
e da Administracdo Publica e das Financas, no prazo
maximo de 90 dias ap6s a data de entrada em vigor
do presente diploma, observados os procedimentos da
negociagao colectiva previstos na lei.

2— O IIAE dispée de um quadro especifico para
o pessoal em regime de contrato individual de trabalho
e, subsidiariamente, de um quadro de pessoal abrangido
pelo regime juridico da funcao publica, aprovados nos
termos previstos nos Estatutos.

3 — Até a aprovagao dos regulamentos internos pre-
vistos nos Estatutos, os dirigentes do IIAE, previstos
nos presentes Estatutos, com excep¢do dos membros
dos 6rgaos de gestao, sao nomeados nos termos previstos
na legislacdo em vigor para os cargos dirigentes da fun-
¢ao publica e equiparados, para todos os efeitos legais,
a director de servicos.

4 — Até a aprovacdo dos regulamentos internos pre-
vistos no n.° 1 do artigo 36.° dos presentes Estatutos,
a celebragao dos contratos individuais de trabalho fica
sujeita a observancia dos seguintes parametros:

a) As categorias e carreiras profissionais sao ana-
logas as existentes no ambito da administracao
central, exigindo-se para ingresso € acesso as
mesmas habilitagbes e ou qualificagdbes pro-
fissionais;

b) Os procedimentos de ingresso e acesso devem
garantir o respeito pelos principios da publi-
cidade, igualdade, proporcionalidade e prosse-
cucao do interesse publico;

¢) As remuneracoes serdo fixadas em montantes
idénticos aos que vigoram na Administragao
Puablica, atento o respectivo enquadramento
profissional.

Artigo 5.°

Colocacao de pessoal

1 — Os funcionérios do Instituto de Gestdo da Base
de Dados de Recursos Humanos da Administragao
Publica transitam para os lugares do quadro do pessoal
do ITAE abrangido pelo regime juridico da fungao
publica, nos termos previstos no presente diploma, sem
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prejuizo do direito de opcao pela celebracao de contrato
individual de trabalho.

2 — Os funcionarios em exercicio de fungdes no
Secretariado para a Modernizagao Administrativa que
tiverem optado pela integracdo no ITAE, nos termos
previstos no n.° 1 do artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 269/2000, de 4 de Novembro, transitam para os luga-
res do quadro do pessoal do IIAE abrangido pelo regime
juridico da funcio publica, sem prejuizo do direito de
opcao pela celebracdo de contrato individual de tra-
balho.

3 — Os funcionarios da Direc¢ao-Geral da Adminis-
tracao Publica e do Instituto de Informatica que, em
resultado das competéncias transferidas para o IIAE,
forem colocados neste Instituto transitam para os luga-
res do quadro do pessoal do ITAE abrangido pelo regime
juridico da fungdo publica, sem prejuizo do direito de
opcao pela celebracao de contrato individual de tra-
balho.

4 — Até a aprovagao do quadro de pessoal abrangido
pelo regime juridico da fungao ptblica, previsto no n.° 2
do artigo anterior, mantém-se em vigor os quadros e
os mapas dos organismos referidos no presente artigo.

5 — A transicio e colocagao de pessoal prevista nos
numeros anteriores faz-se por lista nominativa aprovada
por despacho do Ministro da Reforma do Estado e da
Administracao Publica e publicada no Didrio da Repu-
blica.

Artigo 6.°

Opcao pelo contrato individual de trabalho

1 — Os funcionarios em exercicio de fungdes no
Secretariado para a Modernizagao Administrativa e os
funciondrios e agentes do Instituto de Gestdo da Base
de Dados de Recursos Humanos da Administracao
Puablica, bem como os da Direccao-Geral da Adminis-
tracdo Publica e do Instituto de Informatica, que, em
resultado das competéncias transferidas para o IIAE,
forem colocados neste Instituto poderao optar pela cele-
bracao de um contrato individual de trabalho com o
ITIAE, passando a integrar o quadro especifico referido
no n.° 1 do artigo 37.° dos Estatutos.

2 — O direito de opg¢ao previsto no nimero anterior
deve ser exercido no prazo de 30 dias a contar da data
da entrada em vigor dos regulamentos de pessoal,
mediante declaracdo escrita, individual e irrevogavel,
dirigida ao presidente do ITAE.

3 — No caso de opcdo pela celebracdo de contrato
individual de trabalho, € contada a totalidade do tempo
de servico prestado na fungao publica para efeitos de
antiguidade e reforma, nos termos da legislagao apli-
cavel.

4 — A celebracdo de contrato individual de trabalho
por parte do pessoal referido nos nimeros anteriores
implica a exoneragao do lugar de origem e a cessacao
do vinculo ao regime juridico da funcéo publica.

5 — A cessacao do vinculo ao regime juridico da fun-
¢ao publica a que se refere o nimero anterior torna-se
efectiva na data de publicacdo de um aviso na 2.? série
do Didrio da Reptiblica.

Artigo 7.°

Manutencao do vinculo a func¢io publica

1 — Os funcionarios em exercicio de fungdes no
Secretariado para a Modernizagao Administrativa e os

funciondrios e agentes do Instituto de Gestao da Base
de Dados de Recursos Humanos da Administragao
Publica, bem como os da Direccao-Geral da Adminis-
tracao Publica e do Instituto de Informatica, colocados
no ITAE que nio optem pela celebracdo de um contrato
individual de trabalho, nos termos e prazo estabelecidos
no artigo anterior, continuam sujeitos ao regime juridico
da func@o publica, sem perda de direitos, incluindo os
de progressao e promog¢ao na carreira.

2 — Os funciondrios referidos no nimero anterior
ficam vinculados ao quadro do pessoal do ITAE abran-
gido pelo regime da funcao publica, cujos lugares serao
extintos & medida que vagarem, da base para o topo.

3 — Na dinimica das carreiras dos funcionérios inte-
grados no quadro do pessoal abrangido pelo regime da
funcdo publica, os concursos seguem o regime do
artigo 49.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

4 — O presidente do ITAE exerce, relativamente ao
pessoal na situacdo dos nimeros anteriores, os poderes
proprios de director-geral na Administracdo Publica,
sem prejuizo de delegacao de poderes.

Artigo 8.°

Cessacao das comissoes de servico

1 — Com a entrada em vigor do presente diploma
cessam todas as comissoes de servico do pessoal diri-
gente dos organismos e unidades organicas extintas.

2—No caso das unidades organicas extintas na
Direccao-Geral da Administracao Publica e no Instituto
de Informética, a cessagdo das comissOes de servico,
referida no nimero anterior, terd lugar, sem prejuizo
de os respectivos titulares se manterem em funcoes de
gestao corrente, quando, por despacho do presidente
do conselho de direccao do IIAE, seja dado por con-
cluido o processo de transferéncia das respectivas
competéncias.

Artigo 9.°
Situacées especiais

1— O pessoal que a data da entrada em vigor do
presente diploma se encontre em regime de estdgio man-
tém-se nessa situacao até a sua conclusao.

2 — O pessoal que se encontre em situacdo de licenga
mantém os direitos que detinha a data do inicio da res-
pectiva licenca, sendo-lhe aplicado o respectivo regime
nos termos da lei.

3 — Os funcionarios em exercicio de funcdes no
Secretariado para a Modernizagao Administrativa e os
funciondrios e agentes do Instituto de Gestao da Base
de Dados de Recursos Humanos da Administracao
Publica, bem como os da Direccao-Geral da Adminis-
tracao Publica e do Instituto de Informadtica, colocados
no ITAE que se encontrem noutras entidades em regime
de destacamento, requisi¢ao, comissao de servico ou em
qualquer outra forma de afectacdo mantém-se nas mes-
mas condi¢Oes e em idéntico regime até a cessagdo des-
sas situacoes, sem prejuizo do direito de opgao pelo
contrato individual de trabalho.

4 — Mantém-se os concursos a decorrer a data da
entrada em vigor do presente diploma, bem como os
abertos até a entrada em vigor da portaria e do despacho
de aprovacdo dos quadros de pessoal a que se refere
o artigo 37.° dos Estatutos.
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Artigo 10.°

Providéncias orcamentais

1— Os encargos decorrentes da entrada em vigor
do presente diploma serao satisfeitos por conta das ver-
bas dos servigos e organismos extintos.

2 — Até a aprovagao do Orcamento do Estado para
0 ano 2002, mantém-se a expressao orcamental dos ser-
Vigos € organismos extintos.

Artigo 11.°

Legislacao revogada e extincao de unidades organicas
1 — Sao revogados os seguintes diplomas:

a) O Decreto-Lei n.° 395/98, de 17 de Dezembro,
que estabeleceu as atribui¢oes do Secretariado
para a Moderniza¢ao Administrativa;

b) O Decreto-Lei n.° 47/98, de 7 de Marco, que
criou a base de dados da Administracao Publica
e o Instituto de Gestdo da Base de Dados de
Recursos Humanos da Administracdo Publica,
com excepcao dos artigos 1.° a 13.°, que se man-
terao em vigor até a promulgacao de nova legis-
lacdo sobre a matéria, e o Decreto-Lei
n.° 450/99, de 5 de Novembro, que alterou o
diploma anterior.

2 — Sao extintas as seguintes unidades orgéanicas da
Direccdo-Geral da Administragio Publica:

a) O Departamento de Recrutamento e Seleccdo
de Pessoal;

b) O Departamento de Apoio a Desconcentraciao
e a Descentralizacéo;

¢) O Departamento de Gestdo de Excedentes de
Pessoal;

d) O Departamento de Reclassificagdo, Reconver-
sao e Colocacdo de Pessoal.

3 — Sao extintas as seguintes unidades organicas do
Instituto de Informética:
a) A Direcgdo de Servigos de Sistemas de Infor-
macao;
b) A Direccdo de Servicos de Tecnologias de
Informacao.
Artigo 12.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no primeiro dia
do més seguinte ao da sua publica¢ao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 4
de Outubro de 2001. — Anténio Manuel de Oliveira
Guterres — Guilherme d’Oliveira Martins — Alberto de
Sousa Martins.

Promulgado em 13 de Novembro de 2001.

Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 15 de Novembro de 2001.

O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de Oliveira
Guterres.

ANEXO

Estatutos do Instituto para a Inovagao
na Administracao do Estado

CAPITULO I

Natureza, regime, sede e delegacoes

Artigo 1.°

Natureza

1 — O Instituto para a Inovagdo na Administraciao
do Estado, adiante designado por IIAE, € uma pessoa
colectiva de direito publico dotada de autonomia admi-
nistrativa e financeira e patriménio proprio.

2 — O IIAE exerce a sua acgio sob a tutela e supe-
rintendéncia do Ministro da Reforma do Estado e da
Administracao Publica.

Artigo 2.°
Regime

O IIAE rege-se pelos presentes Estatutos, pelos regu-
lamentos internos aprovados ao abrigo daqueles e, em
tudo o que nao esteja neles previsto, pelo regime juridico
aplicavel aos institutos publicos.

Artigo 3.°

Sede e servicos desconcentrados

O ITIAE tem a sua sede em Lisboa, podendo dispor
de servigos desconcentrados de ambito regional nas
areas correspondentes ao nivel II da Nomenclatura das
Unidades Territoriais para Fins Estatisticos (NUTE II).

CAPITULO IT

Missao, ambito e atribuicoes

Artigo 4.°
Missao

O ITAE tem por missao promover, coordenar, acom-
panhar e avaliar as medidas de implementacdo das poli-
ticas de inovacdo na Administracdo Publica, na pers-
pectiva da qualidade dos servicos publicos, nos dominios
da sociedade e das tecnologias da informacao, dos mode-
los organizacionais, da gestao do emprego publico e
do conhecimento sobre os recursos humanos e as enti-
dades da Administraciao Publica.

Artigo 5.°

Ambito de actuacao

1— O IIAE desenvolve a sua missdo junto dos ser-
vicos e organismos da Administracao Publica portu-
guesa.

2 — O IIAE colabora com entidades internacionais
e institui¢cdes congéneres de paises com os quais sejam
celebrados protocolos de cooperacao.
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Artigo 6.°
Atribuicées

1 — No ambito da sua missao, o ITAE tem como atri-
buicoes, designadamente:
1.1 — No dominio da sociedade da informacao:

a) A dinamizac¢do e acompanhamento do processo
de difusdo da sociedade da informacio na Admi-
nistracdo Publica e no relacionamento dos cida-
daos com o Estado;

b) A dinamizacdo e adopgao de projectos de ino-
vacao tecnoldgica que contribuam directamente
para a modernizagio administrativa;

¢) A dinamizagdo da generalizagdo dos sistemas
de informacao na Administragao Publica;

d) O desenvolvimento e a gestdo de portais e
outros servicos electrénicos para a Administra-
¢ao Publica;

e) A promocao do Sistema de Qualidade e Servigos
Publicos.

1.2 — No dominio dos modelos organizacionais da
Administracao Publica:

a) O estudo e desenvolvimento das solucdes e
modelos que garantam a coeréncia global da
organizacdo da Administracao Publica;

b) A elaboracdo de orientagdes e normas gerais
relativas aos modelos organizacionais da Admi-
nistracao Publica, de acordo com as prioridades
e politicas do Governo;

¢) O acompanhamento e avaliacdo das estruturas
organicas da Administracao Publica;

d) A promocgao do estudo e andlise comparativos
e evolutivos das solugdes organizativas da Admi-
nistragdo Publica, tanto nacionais como inter-
nacionais;

e) O estudo e desenvolvimento das solugdes e
modelos de gestdo publica que promovam e
garantam, com eficcia e eficiéncia, o cumpri-
mento das missdes dos servigos publicos;

f) A gestao e o funcionamento do Observatdrio
das Administragoes Publicas e da Modernizagao
Administrativa.

1.3 — No dominio do emprego:

a) A supervisao, a promogao e o acompanhamento
dos processos de recrutamento e seleccao cen-
tralizados de recursos humanos para o exercicio
de funcoes comuns na Administracao Publica,
bem como a realizacdo de acgdes de recruta-
mento e seleccdo que lhe sejam solicitadas por
servicos e organismos publicos;

b) A realizagdo de estudos relativos a defini¢ao
e descriciao de perfis profissionais dos recursos
humanos na Administracao Publica;

¢) A avaliacdo das necessidades dos servigos publi-
cos, bem como o desenvolvimento e acompa-
nhamento das medidas necessarias a sua satis-
facao;

d) A gestdo do sistema de mobilidade dos recursos
humanos da Administracao Publica;

e) A organizacdo e gestdo da bolsa de emprego
da Administracao Publica;

f) A promocio da igualdade entre homens e
mulheres.

1.4 — No dominio do conhecimento sobre 0s recursos
humanos ¢ as entidades da Administracido Publica:

a) O desenvolvimento e gestdo de um sistema de
informacao sobre recursos humanos e entidades
da Administracao Publica;

b) O desenvolvimento e aplicacdo de metodologias
tendentes a normalizagao e aperfeicoamento de
informacdo bem como a elaborac@o de indica-
dores de gestao.

CAPITULO III

Orgaos e estrutura interna

SECCAO I

Estrutura

Artigo 7.°
()rgﬁos
Sao 6rgaos do ITAE:

a) O conselho de direc¢ao;
b) A comissdo de fiscalizacao.

Artigo 8.°

Centros de actividades permanentes e unidades organicas
de gestao interna

1— O IIAE ¢ integrado por centros de actividades
permanentes, constituidos por unidades organicas e uni-
dades de gestao interna e por equipas de projectos.

2 — Os centros de actividades permanentes do IIAE
sao os seguintes:

a) Centro para a Inovagdo Tecnoldgica e para a
Qualidade (CITQ);

b) Centro para o Desenvolvimento de Modelos e
para a Inovacado Organizacional (CMIO);

c) Centro para a Gestdo no Emprego Publico
(CGEP);

d) Centro para a Gestdo das Bases de Dados e
Desenvolvimento Metodolégico (CGBD).

3 — O IIAE dispoe de uma unidade de gestao de
recursos internos (UGRI).

4 — As equipas de projectos poderao ser criadas pelo
conselho de direcgdo de acordo com objectivos espe-
cificos que requeiram uma afectagao especial de recur-
SOS.

SECCAO II
Orgaos
SUBSECCAO I
Conselho de direccao

Artigo 9.°
Funcao

O conselho de direccdo é o 6rgdo responséavel pelo
planeamento, desenvolvimento e avaliagao da actividade
do ITAE, bem como pela direc¢ao dos respectivos cen-
tros de actividades permanentes, em conformidade com
a lei e com as orientacdes governamentais.
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Artigo 10.°
Composicao e nomeacao

1 — O conselho de direcciao é composto por um pre-
sidente e quatro vogais.

2 — O presidente ¢ substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um vogal, designado por deliberacdo do
conselho de direccdo, sob proposta do presidente.

3 — Os membros do conselho de direccao sao nomea-
dos por despacho conjunto do Primeiro-Ministro e do
Ministro da Reforma do Estado e da Administracao
Publica, sob proposta deste.

Artigo 11.°

Duracao do mandato

O mandato dos membros do conselho de direccao
tem a duracdo de trés anos, sendo renovavel por iguais
periodos, nos termos da lei geral.

Artigo 12.°

Competéncias

1 — Compete ao conselho de direc¢ao, no dmbito da
orientagdo e da gestao do IIAE:

a) Representar o IIAE e dirigir a respectiva
actividade;

b) Elaborar os planos plurianuais e anuais de acti-
vidades e assegurar a respectiva execugao;

c¢) Elaborar o relatorio de actividades;

d) Elaborar o balanco social;

e) Exercer os poderes de direccdo, gestao e dis-
ciplina do pessoal;

f) Aprovar os regulamentos previstos nos Estatu-
tos e 0s que sejam necessarios ao desempenho
das atribuicoes do ITAE;

g) Nomear os representantes do IIAE em orga-
nismos externos € organismos internacionais;

h) Exercer os poderes que lhe tenham sido dele-
gados pelo Ministro da Reforma do Estado e
da Administracao Publica;

i) Determinar a realizagdo de pareceres, estudos
e informacdes que lhe sejam solicitados pelo
Governo;

j) Apresentar ao Ministro da Reforma do Estado
e da Administracdo Publica propostas legisla-
tivas sobre matérias das atribuicoes do ITAE;

k) Praticar os demais actos de gestdo decorrentes
da aplicac@o dos Estatutos e necessérios ao bom
funcionamento dos centros de actividades per-
manentes.

2 — Compete ao conselho de direcgao, nos dominios
da gestao financeira, da gestdo dos recursos humanos
e da gestao patrimonial:

a) Elaborar o orgamento anual e assegurar a res-
pectiva execucao;

b) Arrecadar e gerir as receitas e autorizar as
despesas;

¢) Elaborar a conta de geréncia;

d) Gerir o patriménio;

e) Aceitar doacdes, herangas ou legados;

f) Assegurar as condicdes necessdrias ao exercicio
do controlo financeiro e orcamental pelas enti-
dades legalmente competentes;

g) Elaborar e submeter a aprovacéo da tutela alte-
ragdoes aos quadros de pessoal, bem como ao
respectivo regime de carreiras e remuneragoes
e ao regulamento disciplinar;

h) Contratar com terceiros a prestacao de servigos
necessarios ao exercicio das atribuigoes do
IIAE;

i) Aprovar a tabela de precos dos servigos pres-
tados pelo IIAE;

J) Deliberar sobre a atribuicdo de contrapartidas
no ambito de parcerias estabelecidas entre o
ITAE e outras entidades;

k) Exercer os demais poderes previstos nos Esta-
tutos e que ndo estejam atribuidos a compe-
téncia de outro orgao.

3 — O IIAE ¢€ representado na pratica de actos juri-
dicos pelo presidente do conselho de direcgao, ou por
dois dos seus membros, ou representantes especialmente
designados por este 6rgao.

4 — O conselho de direccao atribui a cada um dos
seus vogais, sob proposta do presidente, a direccdo de
cada um dos centros de actividades permanentes do
ITIAE.

5 — O conselho de direc¢ao pode ainda delegar nos
seus membros outras das competéncias que lhe estao
atribuidas, fixando expressamente os limites da dele-
gacdo e definindo se existe possibilidade de subde-
legacao.

Artigo 13.°

Funcionamento

1 — O conselho de direcgao redne, ordinariamente,
uma vez por semana e, extraordinariamente, sempre que
convocado pelo presidente, por sua iniciativa ou a soli-
citacdo de dois dos seus membros, ou da comissdo de
fiscalizagao.

2— 0O conselho de direccio s6 podera deliberar
quando se encontre presente a maioria dos seus mem-
bros, tendo o presidente voto de qualidade.

3 — Nas votacdes nao ha abstengoes.

4 — A acta das reunides deve ser aprovada e assinada
por todos os membros presentes.

Artigo 14.°

Competéncia do presidente do conselho de direccao

1 — Compete, em especial, ao presidente do conselho
de direccao:

a) Presidir as reunides, orientar os seus trabalhos
e assegurar o cumprimento das respectivas
deliberacgoes;

b) Representar o IIAE em juizo e fora dele;

c) Assegurar as relacoes do IIAE com os 6rgaos
de tutela e com os demais organismos publicos;

d) Exercer as competéncias que lhe sejam dele-
gadas pelo conselho de direccao.

2 — O presidente pode delegar ou subdelegar com-
peténcias nos vogais.

3 — Sem prejuizo do disposto no n.° 4 do artigo 14.°
do Cdédigo do Procedimento Administrativo, o presi-
dente, ou o seu substituto legal, poderd opor o veto
as deliberacdoes que reputem contrérias a lei, aos pre-
sentes Estatutos ou ao interesse publico, com a con-
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sequente suspensao da eficicia da deliberacao até que
sobre ela decida o Ministro da Reforma do Estado e
da Administragao Publica.

Artigo 15.°

Responsabilidade dos membros do conselho de direccao

1 — Os membros do conselho de direccao sao soli-
dariamente responsaveis pelos actos praticados no exer-
cicio das suas funcoes.

2 — Sao isentos de responsabilidade os membros que,
tendo estado presentes na reuniao em que foi tomada
a deliberacao, tiverem manifestado o seu desacordo, em
declaracao registada na respectiva acta.

3 — Ficam igualmente isentos de responsabilidade os
membros ausentes que, no prazo de quarenta e oito
horas apds a tomada de conhecimento da deliberagao,
tenham declarado por escrito o seu desacordo, o qual
sera apenso a acta.

Artigo 16.°

Estatuto dos membros

Os membros do conselho de direc¢ao sdo equiparados
a gestores publicos, sendo a respectiva remuneragao
fixada por despacho conjunto dos Ministros das Finangas
e da Reforma do Estado e da Administracdo Publica.

SUBSECCAO 11
Comissao de fiscalizagéo

Artigo 17.°
Funcao

A comisséo de fiscalizagao € o 6rgao responsavel pelo
controlo da legalidade e do rigor da gestao financeira
e patrimonial do IIAE e de consulta do conselho de
direccao nesse dominio.

Artigo 18.°

Composicao, mandato e remuneracio

1 — A comissao de fiscalizacao é constituida por um
presidente e dois vogais, nomeados por despacho con-
junto dos Ministros das Financas e da Reforma do
Estado e da Administracao Puablica, devendo pelo menos
um dos vogais ser revisor oficial de contas ou sociedade
de revisores oficiais de contas.

2— Os membros da comissdao de fiscalizacdo sao
nomeados por um periodo de trés anos renovavel por
iguais periodos, nos termos da lei geral, mediante des-
pacho dos membros do Governo referidos no nimero
anterior.

3 — Do acto de nomeagao constara a designacao do
presidente da comissao de fiscalizacao.

4 — O estatuto remuneratério dos membros da
comissao de fiscalizacio € fixado por despacho conjunto
dos Ministros das Finangas e da Reforma do Estado
¢ da Administragao Publica.

Artigo 19.°
Competéncia
1 — Compete a comissdo de fiscalizacao:

a) Acompanhar e controlar com regularidade o
cumprimento das leis e regulamentos aplicaveis

a execucao orcamental, a situagdo econdmica,
financeira e patrimonial e analisar a conta-
bilidade;

b) Emitir parecer sobre os documentos previsio-
nais da gestdo e suas revisdes e alteracoes;

¢) Emitir parecer sobre o relatério e conta de
geréncia;

d) Emitir parecer sobre a aquisicao, arrendamento,
oneracao e alienacao dos bens imdveis do ITAE;

e) Emitir parecer sobre a aceitacdo de doagoes,
herancas ou legados;

f) Emitir parecer sobre a participacdo em asso-
ciagdes com outras entidades;

g) Emitir parecer sobre a contrac¢do de emprés-
timos;

h) Manter o conselho de direc¢do informado sobre
os resultados das verificagbes e exames a que
proceda;

i) Elaborar relatérios da sua acgdo fiscalizadora,
incluindo um relatério anual global;

j) Pronunciar-se sobre todos os assuntos que lhe
sejam submetidos pelo conselho de direcgao;

k) Participar as entidades competentes as irregu-
laridades que detecte no exercicio das suas
funcoes.

2 — O prazo maximo para a elaboracao dos pareceres
referidos no nimero anterior é de 30 dias a contar da
recepcao dos documentos a que respeitam.

3 — Para o exercicio das suas competéncias, a comis-
sdo de fiscalizacdo tem direito a:

a) Obter do conselho de direc¢do todas as infor-
magodes e esclarecimentos que considere neces-
Sarios;

b) Ter livre acesso a todos os servicos e a docu-
mentacao do ITAE, podendo requisitar a pre-
senca dos respectivos responsaveis e solicitar os
esclarecimentos que considere necessarios;

¢) Solicitar ao presidente do conselho de direccao
reunides conjuntas dos dois 6rgdos para apre-
ciacdo de questdoes compreendidas no ambito
das suas competéncias;

d) Tomar ou propor as demais providéncias que
considere indispensaveis.

Artigo 20.°

Funcionamento

1— A Comissao de Fiscalizacdo redne, ordinaria-
mente, por convocagao do presidente, uma vez por més
e, extraordinariamente, sempre que convocada pelo seu
presidente, por sua iniciativa ou a pedido de qualquer
dos restantes membros ou do conselho de direccio.

2 — Nas votacdes nao ha abstencgoes.

3 — A acta deve ser aprovada e assinada por todos
os membros presentes.

SECCAO III

Centros de actividades permanentes

Artigo 21.°
Missao, organizacao e direccao

1 — Os centros de actividades permanentes tém por
missao prosseguir as atribuicoes do IIAE nas 4reas para
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que foram criados e proporcionar ao 6rgao dirigente
a informagao necessaria a formulacao da estratégia do
Instituto, bem como os meios necessarios a operacio-
nalizacao desta.

2 — Os centros de actividades permanentes sao cons-
tituidos por unidades organicas criadas para prosseguir
em permanéncia as respectivas atribui¢oes e por equipas
de projectos de duragao limitada constituidas em fungao
da planificacdo das actividades do IIAE.

3 — Cada um dos centros de actividades permanentes
do ITAE ¢é dirigido por um dos vogais do conselho de
direc¢do, nomeado por este 6rgao, devendo assegurar
a existéncia de instrumentos de gestao adequados.

4 — A gestao de cada unidade orgénica cabe a um
director, nomeado de acordo com a regulamentagao
interna do ITAE.

Artigo 22.°

Centro para a Inovacao Tecnolégica e para a Qualidade

1 — O Centro para a Inovacdo Tecnoldgica e para
a Qualidade (CITQ) assegura a prossecucdo das atri-
buicoes do ITAE nos dominios da sociedade e das tec-
nologias da informa¢ao na Administracao Publica e na
perspectiva da qualidade dos servigos publicos, bem
como a progressiva aplicagao aos servigos € orgaos da
Administracao Publica dos principios, regras e proce-
dimentos do Sistema Portugués da Qualidade (SPQ),
promovendo o desenvolvimento do Sistema de Quali-
dade nos Servicos Publicos (SQSP).

2— O CITQ integrard as seguintes unidades orga-
nicas:

a) Unidade para a Inovacdo Tecnoldgica na Admi-
nistracao Puablica (UIT);

b) Unidade para a Promocdo da Qualidade nos
Servicos Puablicos (UPQ).

3 — Compete a UIT, designadamente:

a) Promover, dinamizar e acompanhar o processo
de difusio da sociedade de informagdo na
Administraciao Puablica e no relacionamento dos
cidadaos com o Estado, na perspectiva de sim-
plificar e facilitar as interacgdes entre aqueles
e a Administragao;

b) Gerir portais e outros servigos electrénicos para
a Administracio Publica como meio privile-
giado de informacado e prestacao de servicos a
distancia aos cidadaos e as empresas através da
Internet, assegurando a necessaria interligagao
com as iniciativas sectoriais relevantes;

¢) Dinamizar a adopgao de sistemas e tecnologias
de informacdo na Administragao Puablica;

d) Dinamizar o lancamento de projectos de ino-
vacao tecnoldgica que contribuam directamente
para a modernizagio administrativa;

e) Elaborar estudos sobre o desenvolvimento de
solugdes e modelos inovadores de aplicacao das
tecnologias da informacdo a Administragao
Publica;

f) Elaborar orientacoes e guias de melhores pra-
ticas;

g) Colaborar com entidades nacionais e interna-
cionais de normaliza¢do e promover a adopg¢ao
de normas na Administracdo Publica no domi-
nio dos sistemas e tecnologias de informacao;

h) Acompanhar a implementagdo e o desenvolvi-
mento de novas tecnologias;

i) Avaliar a implementacdo de experiéncias tec-
nologicamente inovadoras;

j) Exercer consultorias nas dreas da sua com-
peténcia;

k) Redigir protocolos e quaisquer outros actos e
contratos a celebrar pelo IIAE com estruturas
universitarias, de investigagdo e outras, na sua
area de responsabilidade.

4 — Compete a UPQ assegurar a gestao do SQSP
em nome do ITAE enquanto entidade gestora do mesmo,
designadamente:

a) Promover a integracdo dos servicos da Admi-
nistragao Publica no Sistema Portugués da Qua-
lidade através da progressiva aplicacao dos prin-
cipios, regras e procedimentos deste tltimo;

b) Dinamizar e acompanhar as experiéncias piloto
de qualidade em servicos publicos;

¢) Acompanhar o processo de avaliacdo periddica
dos servicos e organismos certificados;

d) Elaborar e divulgar documentos metodolégicos
relacionados com o tema da qualidade em ser-
vigos publicos;

e) Assegurar arecolha, o tratamento e a divulgacao
da informagao relativa a qualidade nos servicos
publicos;

f) Realizar eventos de divulgagao e discussao da
qualidade nos servigos publicos.

Artigo 23.°

Centro para o Desenvolvimento de Modelos
e para a Inovacao Organizacional

1 — O Centro para o Desenvolvimento de Modelos
e para a Inovagdo Organizacional (CMIO) assegura a
prossecugdo das atribuicoes do IIAE no dominio dos
modelos organizacionais da Administracdo Puablica, a
fim de fornecer uma base cognoscitiva necessaria a defi-
nicdo de politicas eficazes de inova¢ao administrativa
que permita a criacdo de um quadro estratégico coerente
em matéria de politicas de inovacdo e promova a ade-
quacao estrutural e funcional da Administracao Publica
a melhoria da qualidade dos servicos publicos.

2— O CMIO integra uma unidade organica desig-
nada por Unidade de Desenvolvimento de Modelos e
de Inovacdo Organizacional (UMIO), a qual compete,
designadamente:

a) Promover a eclaboracdo de estudos sobre o
desenvolvimento de solucdes e modelos inova-
dores de organizagao;

b) Elaborar orientacoes e guias de melhores pra-
ticas relativas aos modelos organizacionais;

¢) Propor projectos de inovagio para a adequacao
estrutural e funcional da Administracao Publica;

d) Acompanhar a implementacdo e o desenvolvi-
mento dos novos modelos organizacionais,
nomeadamente através da apreciagdo de pro-
postas de criagao e restruturacido de organismos
e servicos publicos;

e) Avaliar a implementacdo de experiéncias ino-
vadoras de organizacdo em colaboragdo com
outras entidade publicas e privadas;

f) Promover o desenvolvimento de solucdes e
modelos de gestao publica que garantam, com
eficicia e eficiéncia, o cumprimento das missoes
de servigo publico;
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g) Promover a elaboracao de estudos sobre a orga-
nizacao e utilizagio racional dos meios pablicos
em ordem a promover a reducao das despesas
publicas;

h) Elaborar produtos de informagdo no ambito das
atribuicoes do IIAE e desenvolver meios para
a sua edicdo e promogao;

i) Preparar os protocolos e quaisquer outros actos
e contratos a celebrar pelo ITAE com estruturas
universitdrias, de investigacdo e outras, na sua
area de responsabilidade;

j) Garantir a gestdo e o funcionamento de um
banco de dados de inovagoes estruturais e fun-
cionais na Administracao Publica;

k) Organizar e participar em seminarios, encontros
e sessoes de debate sobre a tematica da inovagao
organizacional na Administracao Publica;

/) Promover a publicacdo da informacdo e dos
estudos sobre o dominio de actividade do CMIO
que este venha a produzir.

3 — O CMIO assegura a gestao do Observatério da
Modernizacdo Administrativa (OMA).

Artigo 24.°

Centro para a Gestao do Emprego Pablico

1— O Centro para a Gestao do Emprego Publico
(CGEP) assegura a prossecucdo das atribuicoes do IIAE
no dominio do emprego publico, avaliando e diagnos-
ticando as existéncias e as necessidades previsionais em
recursos humanos nos servicos publicos.

2 — O CIEP integra as seguintes unidades organicas:

a) A Unidade de Gestdo da Bolsa de Emprego
da Administragao Publica (UBE);

b) A Unidade de Recrutamento e Selecgao de Pes-
soal (URP).

3 — Compete a UBE, designadamente:

a) Registar e divulgar as necessidades de recru-
tamento de pessoal por parte dos servicos e
organismos da Administracao Publica;

b) Registar e divulgar a disponibilidade para a
mudanga de local de trabalho de trabalhadores
ja vinculados a Administracdo Publica, por
recurso as figuras de mobilidade previstas na
lei;

¢) Registar e divulgar os concursos abertos pelos
servigos e organismos da Administracdo Publica;

d) Registar e divulgar as reservas de recrutamento
constituidas por recurso aos mecanismos de
recrutamento centralizado;

e) Apreciar as propostas de contratacdo de pessoal
que carecam de autorizagio do membro do
Governo responsdvel pela Administracio Pa-
blica;

f) Estudar e propor as medidas adequadas ao
incentivo a mobilidade dos recursos humanos
na Administracdo Publica e avaliar o impacte
da mobilidade no mercado em emprego € na
descentralizacdo e desconcentragao dos servicos
e na melhoria da relagdo da Administracio com
os cidadaos;

g) Elaborar o Boletim do Emprego Piiblico e garan-
tir a sua disponibilidade através da Internet, sem
prejuizo de outros meios.

4 — Compete a URP, designadamente:

a) Avaliar e diagnosticar em conjunto com outras
estruturas ministeriais as necessidades previsio-
nais dos servigos publicos em matéria de recur-
sos humanos, propondo as medidas necessarias
a sua satisfagao;

b) Efectuar o recrutamento e selecgao centraliza-
dos de recursos humanos qualificados para o
exercicio de fungdes comuns na Administragao
Publica;

¢) Efectuar outras ac¢oes de recrutamento e selec-
¢ao que lhe sejam solicitadas por servigos e orga-
nismos publicos;

d) Acompanhar a execucdo das medidas da politica
de emprego, avaliando a conformidade dos
resultados com os objectivos pretendidos, e pro-
por projectos de inovagao na drea do emprego
publico, visando a sua adequacdo ao cumpri-
mento eficaz e eficiente das missoes de servico
publico;

e) Colaborar na elaboragao dos programas de for-
macao inicial do pessoal, bem como na selecgao
dos agentes e dos locais de formacao mais ade-
quados para os executar, € acompanhar e avaliar
a respectiva execucao;

f) Elaborar estudos relativos a evolucdo de perfis
profissionais dos recursos humanos da Admi-
nistracao Publica.

Artigo 25.°

Centro para a Gestao das Bases de Dados
e Desenvolvimento Metodolégico

1— O Centro para a Gestdo das Bases de Dados
e Desenvolvimento Metodolégico (CGBD) assegura a
prossecugao das atribui¢oes do ITAE no dominio do
conhecimento sobre os recursos humanos e as entidades
da Administracido Publica, tendo como objectivo cons-
tituir um sistema de informagao e desenvolver e aplicar
metodologias tendentes a normalizacdo e ao aprofun-
damento da informacdo, bem como a elaboracio de
indicadores de gestao.

2— O CGBD integra uma unidade organica desig-
nada por Unidade de Bases de Dados da Administracao
Publica (UBD), a qual compete, designadamente:

a) Criar e administrar a base de dados de recursos
humanos e de entidades da Administragao Pu-
blica (BDAP);

b) Proceder as recolhas de dados que se revelem
necessarios para aprofundar o conhecimento da
Administracao Puablica e dos seus recursos
humanos, respeitando as normas do Sistema
Estatistico Nacional (SEN), tendo como objec-
tivo a criacdo de um sistema de informacao;

¢) Garantir a disponibilidade, a coeréncia ¢ a fia-
bilidade dos dados;

d) Promover a utilizacao de solucdes informdticas
e telematicas normalizadas e eficientes, ao nivel
dos subsistemas de informacio de recursos
humanos dos demais organismos da Adminis-
tracdo Publica, e prestar o apoio técnico que,
para o efeito, estes lhe solicitem;
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e) Garantir os aspectos de seguranga do sistema
de informacao global de recursos humanos da
Administracao Publica a todos os niveis, desig-
nadamente o juridico e tecnoldgico, bem como
a salvaguarda do acesso a dados pessoais, nos
termos da lei;

f) Elaborar o roteiro da Administra¢do do Estado
e assegurar a sua divulgacao;

g) Elaborar produtos de divulgacdo publica dos
dados, celebrar protocolos ou contratos com
estruturas universitarias, de investigacao e
outra, no seu dominio de actuacao, e fornecer
informacao as entidades que a solicitem.

3 — No ambito do desenvolvimento metodoldgico,
compete ainda ao CGBDM, designadamente:

a) Desenvolver estudos metodoldgicos tendentes
a escolha de amostras para utilizagdo interna
ou externa;

b) Organizar e manter actualizados os ficheiros de
conceitos, de cddigos e de nomenclaturas, pro-
movendo a aplicagdo dos instumentos norma-
lizados, ao nivel nacional e internacional, na
Administracao Publica e garantindo a sua divul-
gagao junto dos organismos publicos;

c) Assegurar a representacdo do Ministério da
Reforma do Estado e da Administragao Publica
junto das entidades (SEN);

d) Efectuar estudos sobre as fontes de informacao
existentes na Administracao Publica, inventariar
0 seu contetido e tratamento e propor novas
recolhas ou a criacdo de novos instrumentos
para obtenc¢ao da informagio necessaria a ges-
tao na Administracao;

e) Elaborar estudos de apoio a formulacédo de poli-
ticas de pessoal e de emprego publico, nomea-
damente estudos de cardcter previsional e de
avaliacdo de impactes, criando, actualizando e
disponibilizando uma grelha de indicadores de
gestao;

f) Elaborar produtos de divulgacdo publica dos
dados e celebrar protocolos ou contratos com
estruturas universitdrias, de investigacdo e
outra, no seu dominio de actuacio.

4 — O CGBD assegura a gestao da base de dados
nacional de reclamagoes.

SECCAO IV

Unidade de Gestao de Recursos Internos

Artigo 26.°

Natureza, organizacao e direccao

1— A Unidade de Gestdo de Recursos Internos
(UGRI) assegura a gestdo administrativa dos recursos
humanos, financeiros e patrimoniais do ITAE, prestando
0 apoio necessario aos centros de actividades perma-
nentes do Instituto.

2— A direccio da UGRI cabe a um director
nomeado nos termos definidos na regulamentacio
interna, que reportara aos vogais em quem tenham sido
delegadas competéncias nas dreas respectivas.

Artigo 27.°

Competéncias

1 — Compete a UGRI na 4rea da gestdo orcamental
e financeira, designadamente:

a) Assegurar a contabilidade orcamental e patri-
monial do ITAE;

b) Organizar e manter actualizada uma contabi-
lidade analitica de gestéo;

c¢) Assegurar a gestdo integrada dos recursos finan-
ceiros;

d) Elaborar os projectos de or¢camento do IIAE
e as respectivas alteracgoes;

e) Promover a elaboracdo da conta de geréncia
e de todos os documentos de prestagao de contas
exigidos por lei.

2 — Compete a UGRI na érea da gestdo logistica,
designadamente:

a) Garantir as necessidades de aprovisionamento;

b) Assegurar a gestdo, conservagao e seguranca das
instalacoes e dos bens afectos ao ITAE;

c) Assegurar a recepgdo e expedicdo da corres-
pondéncia;

d) Registar todos os documentos entrados no
ITIAE, proceder a sua triagem e encaminha-
mento e organizar o arquivo geral;

e) Estudar e promover a evolucdo das infra-estru-
turas de comunicacoes e da arquitectura da rede
de comunicacgoes no ITAE;

f) Manter operacional toda a infra-estrutura de
comunicagdes, equipamento informdtico e
suportes logicos do ITAE;

g) Assegurar o atendimento do publico.

3 — Compete a UGRI na area da gestao de recursos
humanos e formacao profissional, designadamente:

a) Assegurar a gestdo integrada dos recursos huma-
nos do IIAE;

b) Organizar os processos de admissdo, acesso,
exoneragao e aposentagao;

¢) Elaborar o balango social;

d) Organizar e manter actualizados os registos bio-
graficos, bem como emitir certidoes, quando
devidamente autorizadas;

e) Proceder ao controlo da assiduidade e ao pro-
cessamento de vencimentos;

f) Assegurar a execucdo das normas sobre con-
dicoes ambientais de higiene e seguranga no
trabalho;

g) Promover a elaboracdo do plano de formacao
profissional do ITAE.

4 — Compete a UGRI na area da comunicacao orga-
nizacional e do tratamento da informacdo, designa-
damente:

a) Assegurar a comunicacdo interna de informacao
relevante para o pessoal do IIAE;

b) Gerir o patriménio documental do IIAE e ela-
borar normas de tratamento, gestao, conserva-
¢a0 e arquivo;

¢) Promover a aquisi¢do de publicagdes de origem
nacional ou estrangeira no dominio das atribui-
coes do ITAE e manter um sistema de leitura
aberto ao publico;
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d) Providenciar a organizacao, actualizacdo e con-
servacao de uma biblioteca tematica sobre a ino-
vacao na Administragao do Estado;

e) Organizar o banco de dados indispensaveis ao
funcionamento do IIAE,;

f) Recolher e manter actualizada a documentacao
e os trabalhos produzidos pelos centros e uni-
dades organicas do ITIAE.

CAPITULO IV

Tutela, superintendéncia e responsabilidade

Artigo 28.°
Tutela

1 — Carecem de aprovagdo ou de autorizacdo do
Ministro da Reforma do Estado ¢ da Administraciao
Publica:

a) O plano de actividades, o orgamento, o relatério
de actividades e as contas;

b) Os regulamentos internos;

¢) A defini¢do do quadro de pessoal previsto no
n.° 1 do artigo 37.° dos presentes Estatutos;

d) Os actos que por forga da lei ou dos presentes
Estatutos estio sujeitos a aprovagao;

e) A criacdo ou participacdo em entes de direito
privado ou a cooperacdo ou associacdo com
outros entes de direito pablico ou privado;

f) A aceitacdo de doagdes, herangas ou legados;

g) A criagdo de delegacdes territorialmente des-
concentradas;

h) Outros actos que por forga da lei ou dos pre-
sentes Estatutos carecem de autorizacao.

2 — Carecem também de autorizagido ou aprovagao
do Ministro das Financgas:

a) A aquisicdo ou alienagao de bens imdveis;

b) A realizagio de operacdes de crédito;

¢) A aprovacdo do quadro do pessoal abrangido
pelo regime da fungao publica, previsto no n.° 2
do artigo 37.° dos presentes Estatutos;

d) Outros actos de relevancia financeira previstos
na lei ou nos Estatutos.

3 — Em caso de inércia grave do ITAE, designada-
mente na pratica de actos legalmente devidos, o Ministro
da Reforma do Estado e da Administracio Publica goza
de tutela substitutiva.

Artigo 29.°

Superintendéncia

1 — O Ministro da Reforma do Estado e da Admi-
nistragdo Publica pode dirigir recomendagdes ou emitir
directivas aos 6rgios dirigentes do IIAE sobre os objec-
tivos a atingir na gestao do instituto e sobre as prio-
ridades a adoptar na respectiva prossecucao.

2— Além da superintendéncia do Ministro da
Reforma do Estado e da Administraciao Puablica, o ITAE
deve observar as orientagdes governamentais estabele-
cidas em matéria de pessoal e de financas.

3 — Compete ao Ministro da Reforma do Estado e
da Administracdo Publica proceder ao controlo do

desempenho do IIAE, em especial quanto ao cumpri-
mento dos fins e dos objectivos estabelecidos e quanto
a utilizacdo dos recursos pessoais € materiais postos a
sua disposi¢ao.

Artigo 30.°
Responsabilidade

1 — Os titulares dos 6rgaos do IIAE e os seus fun-
ciondrios e agentes respondem financeira, civil, criminal
e disciplinarmente pelos actos e omissdes que pratiquem
no exercicio das suas fungoes, nos termos da Consti-
tuigao e da demais legislagao aplicavel.

2 — A responsabilidade financeira € efectivada pelo
Tribunal de Contas, nos termos da respectiva legislagao.

CAPITULO V

Gestao economico-financeira e patrimonial

Artigo 31.°

Regime orcamental e financeiro

O ITAE encontra-se sujeito ao regime orcamental e
financeiro dos fundos e servicos auténomos do Estado
em tudo o que nao for especialmente regulado pelos
presentes Estatutos e pela sua regulamentacio interna.

Artigo 32.°
Patriménio

1 — O patriménio do IIAE € constituido pela uni-
versalidade dos seus bens, direitos e obrigacdes de con-
tetido econémico e é gerido de acordo com a legislacao
relativa a gestao patrimonial dos servicos e fundos
auténomos.

2 — Integram o patrimoénio inicial do IIAE os bens
que a data da extingdo do Secretariado para a Moder-
nizacao Administrativa e do Instituto de Gestao da Base
de Dados de Recursos Humanos da Administragao
Publica estejam afectos a estes dois organismos.

3 — O IIAE pode ter sob a sua administracdo bens
do patriménio do Estado que sejam afectados ao exer-
cicio das suas fungdes por lei ou por despacho conjunto
dos ministros da tutela e das Financas.

4 — O IIAE elaborard e mantera actualizado anual-
mente, com referéncia a 31 de Dezembro, o inventario
de bens e direitos, tanto proprios como os do Estado,
que lhe estejam afectados.

Artigo 33.°

Receitas

1 — Constituem receitas do IIAE as previstas na legis-
lagdo aplicavel aos servigos e fundos auténomos do
Estado, designadamente:

a) As dotagoes transferidas do Orgcamento do
Estado;

b) O produto resultante dos servigcos prestados,
designadamente das ac¢oes de recrutamento, da
realizacao de estudos, projectos, consultorias,
avaliacOes, accoes de formacado e outros traba-
lhos de caracter técnico confiados ao IIAE por
entidades nacionais, estrangeiras ou interna-
cionais;
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¢) O produto da venda das suas publicagdes, bem
como o resultante de outro tipo de fornecimento
de informacao ao exterior;

d) As quantias que resultem da exploracdo ou da
titularidade de direitos de propriedade sobre
produtos, patentes e demais direitos privativos
de natureza industrial ou intelectual que
venham a ser desenvolvidos no ambito da acti-
vidade do ITAE;

e) As comparticipagdes e os subsidios concedidos
por quaisquer entidades;

f) As doagdes, herancas ou legados de que for
beneficiario;

g) Quaisquer outros rendimentos que por lei, con-
trato ou qualquer outro titulo lhe devam per-
tencer.

2 — Os saldos apurados no final de cada ano tran-
sitam para o ano seguinte.

Artigo 34.°

Despesas
1 — Constituem despesas do IIAE:

a) Os encargos de funcionamento;

b) Os encargos de aquisicdo, manutengio e con-
servacao do seu patrimonio;

¢) Os encargos decorrentes da prossecucdo das
suas atribuicdes préprias.

2 — Em matéria de autorizacido de despesas, o con-
selho de direccdo tem a competéncia atribuida na lei
aos titulares dos 6rgdos dos servigos e fundos auténo-
mos, bem como a que lhe for delegada pelo Ministro
da Reforma do Estado e da Administragao Publica.

Artigo 35.°

Contabilidade, contas e tesouraria

1— O IIAE aplica o Plano Oficial de Contabilidade
Publica (POCP) referente aos servicos e fundos aut6-
nomos, devendo essa aplicagao ser complementada por
uma contabilidade analitica, com vista ao apuramento
de resultados por actividades.

2 — A elaboracdo dos documentos previsionais da
gestdo e a prestagdo de contas regem-se pela legislaciao
aplicavel aos servicos e fundos auténomos.

3 —Séo aplicaveis ao IIAE o principio e as regras
da unidade de tesouraria do Estado, nos termos da legis-
lacdo aplicével aos servicos e fundos auténomos.

CAPITULO VI

Recursos humanos

Artigo 36.°

Estatuto e gestao do pessoal

1 — Ao pessoal do ITIAE aplica-se o regime juridico
do contrato individual de trabalho e o preceituado nos
regulamentos internos proprios, sem prejuizo do dis-
posto nos presentes Estatutos e no diploma que os
aprova.

2 — Os funcionarios do Estado, de institutos piblicos
e de autarquias locais, bem como os trabalhadores de
empresas publicas, empresas publicas municipais, inter-

municipais, regionais ou privadas, podem, mediante
acordo prévio dos interessados e das entidades a que
estiverem vinculados, desempenhar funcdes no IIAE em
regime de requisicdo ou de comissdo de servigo nos
termos da lei.

3 — Os trabalhadores do IIAE podem ser chamados
a desempenhar fungoes no Estado, em institutos publi-
cos ou nas autarquias locais, bem como em empresas
publicas e publicas municipais, intermunicipais ou regio-
nais, em regime de requisicao ou de comissdo de servigo,
com garantia do seu lugar de origem e dos direitos nele
adquiridos, considerando-se esse periodo como servigo
prestado no ITAE.

4 — O IIAE pode ser parte em instrumentos de regu-
lamentacao colectiva de trabalho.

5 — Os trabalhadores do IIAE nao podem exercer
qualquer actividade concorrente com as funcdes exer-
cidas no ambito do Instituto e ficam sujeitos a segredo
profissional sobre os factos cujo conhecimento lhes adve-
nha do exercicio das suas funcgdes, nao os podendo divul-
gar nem utilizar em proveito préprio ou alheio, direc-
tamente ou por interposta pessoa.

6 — O recrutamento do pessoal em regime de con-
trato individual de trabalho deve ter lugar através de
um procedimento administrativo que observe os seguin-
tes principios:

a) Publicitagio da oferta de emprego pelos meios
mais adequados;

b) Igualdade de condicdes e oportunidades dos
candidatos;

¢) Aplicacdo de métodos e critérios objectivos de
avaliacao e seleccao;

d) Fundamentagao da decisao tomada.

7 — A adopgao do contrato individual de trabalho
nao dispensa os requisitos e limitagdes decorrentes da
prossecucao do interesse publico, nomeadamente res-
peitantes a acumulagdes e incompatibilidades legal-
mente estabelecidas para os funciondrios e agentes
administrativos.

Artigo 37.°

Quadro de pessoal

1— O IIAE dispde de um quadro de pessoal con-
tratado ao abrigo do contrato individual de trabalho,
a aprovar por despacho do Ministro da Reforma do
Estado e da Administracao Puablica no prazo de 90 dias
apos a data do inicio de actividade do ITIAE.

2 — O IIAE dispde ainda de um quadro para o pes-
soal abrangido pelo regime da fung¢ao ptiblica aprovado
por portaria conjunta dos Ministros das Financas e da
Reforma do Estado e da Administragao Publica, no
prazo previsto no nimero anterior.

3 — Os lugares de pessoal dirigente criados no IIAE
pelos presentes Estatutos sdo os constantes do quadro
anexo ao presente diploma.

4 — O estatuto do pessoal dirigente referido no
nimero anterior constara de regulamento interno, a ela-
borar no prazo de 90 dias apds a data do inicio de
actividade do ITAE, sujeito a aprovacao dos Ministros
das Financas e da Reforma do Estado e da Adminis-
tracao Publica.

Artigo 38.°

Proteccao social

1 — Os trabalhadores do ITAE que nao pertencam
ao quadro abrangido pelo estatuto da fungao publica
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encontram-se submetidos ao regime geral de seguranca
social.

2 — O ITAE contribuira para os sistemas de seguranca
social ou assisténcia médica ou medicamentosa a que
pertencem os seus funciondrios, segundo os regimes pre-
vistos nesses sistemas para as entidades empregadoras.

3— O IAE contribui, em qualquer caso, para o
financiamento da Caixa Geral de Aposentacoes com
uma importancia mensal de montante igual ao das quo-
tas pagas por esses trabalhadores.

Artigo 39.°

Remuneracoes

A tabela de remuneracdes do pessoal do IIAE em
regime de contrato individual de trabalho ¢ fixada pelo

conselho de direcgao, no prazo de 90 dias apds a data
do inicio de actividade do IIAE, dependendo de apro-
vacdo dos Ministros das Finangas ¢ da Reforma do
Estado e da Administracao Publica.

ANEXO

Quadro de pessoal dirigente do IIAE, a que se refere
o n.° 3 do artigo 37.°

Niimero de lugares Cargo
1 Presidente.
4 Vogal.
7 Director.
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Telef. 213945700 Fax 213945750 Metro — Rato

* Rua do Marqués de S& da Bandeira, 16-A e 16-B—1050-148 Lisboa
Telef. 213530399 Fax 213530294 Metro—S. Sebastido

* Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa

Telef. 2138358 00 Fax 2138358 34

Rua de D. Filipa de Vilhena, 12 — 1000-136 Lisboa

Telef. 217810700 Fax 217810795 Metro— Saldanha

Avenida de Ferndo de Magalhdes, 486 — 3000-173 Coimbra

Telef. 239826902 Fax 23 983 26 30

Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto

Telefs. 22205 92 06/22 2059166  Fax 22 200 85 79

Avenida Lusiada — 1500-392 Lisboa

(Centro Colombo, loja 0.503)

Telefs. 21 711 1119/23/24 Fax 217111121 Metro — C. Militar

Rua das Portas de Santo Antdo, 2-2/A — 1150-268 Lisboa

Telefs. 21324 04 07/08 Fax 213240409 Metro — Rossio

* Loja do Cidaddo (Lisboa) Rua de Abranches Ferrdo, 10 — 1600-001 Lisboa
Telef. 217231370 Fax 217231371

* Loja do Cidaddo (Porto) Avenida de Ferndo Magalhdes, 1862 — 4350-158 Porto

Telef. 225571927 Fax 225571929

Toda a correspondéncia, quer oficial, quer relativa a anincios e a assinaturas do «Didrio da Repiblica» e do «Didrio da Assembleia da Repiiblica»,

deve ser dirigida a administracdo da Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 —1099-002 Lisboa



