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servicos da Presidéncia do Instituto Politécnico de Viseu para os
anos de 2019, 2020, 2021, 2022, 2023 ¢ 2024 com valor estimado
de 33 000,00 € (trinta e trés mil euros) + IVA, sendo este o valor
maximo que a instituicdo se dispde a pagar pela execucdo de todas
as prestacdes que constituem o seu objeto, que envolve despesa
nos anos de 2019, 2020, 2021, 2022, 2023 ¢ 2024, de acordo com a
seguinte reparti¢do:

2019 o valor de 2 200,00€ (dois mil e duzentos euros) + VA,

2020 o valor de 6 600,00€ (seis mil e seiscentos euros) + IVA;
2021 o valor de 6 600,00€ (seis mil e seiscentos euros) + IVA;
2022 o valor de 6 600,00€ (seis mil e seiscentos euros) + IVA;
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2023 o valor de 6 600,00€ (seis mil e seiscentos euros) + IVA;
2024 o valor de 4 400,00€ (quatro mil e quatrocentos euros) + IVA.

2 — Os encargos financeiros resultantes da execucdo do contrato
serao satisfeitos por conta da verba inscrita no orgamento para 2019 e
a inscrever nos orgamentos subsequentes.

3 — A importancia fixada para o ano de 2024 podera ser acrescida
dos saldos apurados nos anos que antecedem.

26 de setembro de 2018. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Viseu, Jodo Luis Monney de Sa Paiva.
311683257

CENTRO HOSPITALAR DO PORTO, E. P. E.

Aviso n.° 14516/2018

Ciclo de Estudos Especiais de Neuropediatria

Nos termos da Portaria n.° 227/2007, de 5 de margo, ¢ do aviso
n.° 6480/2012 (in Didario da Republica, 2. série, n.° 92, de 11 de maio
de 2012), torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho de Admi-
nistragdo do Centro Hospitalar do Porto E. P. E. de 9 de agosto de 2018,
se encontra aberto o Ciclo de Estudos Especiais de Neuropediatria, a
funcionar neste Centro Hospitalar a partir de 1 de dezembro de 2018,
nos seguintes termos:

1 — Duragéo do Ciclo de estudos: 24 meses

2 — Numero de vagas a abrir para frequéncia do Ciclo de Estudos:
uma vaga

3 — Condigdes de admissdo: ter no minimo o grau de especialista
em pediatria ou neurologia.

4 — Prazo de apresentagdo de candidaturas: o prazo de apresentagado
de candidaturas ¢ de 10 dias a contar da data de publicagio deste aviso
no Didrio da Republica.

5 — Formalizagdo de candidaturas: as candidaturas deverdo ser for-
malizadas mediante requerimento, dirigido ao Presidente do Conselho
de Administragdo do Centro Hospitalar do Porto E. P. E. e entregue
diretamente no Servigo de Gestdo de Recursos Humanos deste Centro
Hospitalar, durante as horas normais de expediente, até¢ ao iltimo dia do
prazo estipulado, ou enviado pelo correio, sob registo e com aviso de re-
cegdo, para o Servico de Gestao de Recursos Humanos do Centro Hospi-
talar do Porto E. P. E., sito no Largo Prof. Abel Salazar, 4099-001 Porto.

6 — Do requerimento deve constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, data de nascimento,
naturalidade, nacionalidade, residéncia, codigo postal e telefone, ni-
mero e data do bilhete de identidade ou Cartao de Cidaddo e arquivo
de identificacdo que o emitiu);

b) Habilitagdes profissionais;

¢) Identificag@o do concurso mediante referéncia ao numero, série,
data e pagina do Didrio da Republica onde se encontra publicado e o
respetivo numero de aviso;

d) Mengdo ao nimero de documentos que acompanham o requeri-
mento bem como a sua sumaria caracterizagao.

7 — Outros Documentos — o requerimento deve ser acompanhado
dos seguintes elementos:

a) Documento comprovativo da situagdo profissional que possui
(carreira, categoria, natureza e tempo do vinculo a qualquer servigo
dependente do Ministério da Saude, no caso de existir);

b) Documento de autorizag@o por parte do organismo de origem do
candidato;

c¢) Trés exemplares do curriculum vitae.

8 — Meétodos de selegdo — a sele¢do do candidato a admitir ¢ feita
mediante a avaliagdo curricular, por um juri constituido pelos seguintes
elementos:

Dr.? Teresa Temudo — Assistente Graduada e Diretora de Servigo de
Neurologia Pediatrica do Centro Hospitalar do Porto E. P. E.

Dr.? Manuela Santos — Assistente Graduada de Servigo de Neurologia
Pediatrica do Centro Hospitalar do Porto E. P. E.

Dr.? Inés Carrilho — Assistente Graduada de Servigo de Neurologia
Pediatrica do Centro Hospitalar do Porto E. P. E.

Dr.* Sonia Figueiroa — Neuropediatria e Assistente Graduada de
Pediatria do Centro Hospitalar do Porto E. P. E.

O candidato que vier a ser admitido e os candidatos que vierem a
ser recusados serdo avisados imediatamente, dessas decisdes por carta
registada com aviso de rececdo

9 — Frequéncia do ciclo de estudos: nos termos do artigo 8.° da
Portaria n.° 227/2007, de 5 de margo

10 — Avaliagdo: o aproveitamento ¢ atribuido pelo corpo docente, atra-
vés de informagdes semestrais, mas em caso algum podera ser dado a quem
tiver faltas em numero superior a 10 % do total de dias uteis da duragio
do ciclo. As informagdes semestrais terdo amplitude de 0 a 20 valores, fi-
cando automaticamente excluido no caso de a nota ser inferior a 10 valores.

A avaliagao final de conhecimentos constara de um concurso de provas
publicas, a realizar no més imediato a conclusio do ciclo.

O concurso incluird uma prova de avaliacdo curricular durante o
ultimo més do ciclo. A data de realizagao de provas sera anunciada
durante o tltimo més do ciclo. O concurso incluira uma prova de ava-
liag@o curricular e uma prova pratica, com observagdo de dois doentes
em duas horas e elaborag@o de relatorio em quatro horas, seguida de
discussdo de relatorio.

A classificagdo final sera a média aritmética das classificagdes semes-
trais e das duas provas finais e sera valorizada de 10 a 20 valores.

A constituicdo do juri de avaliagdo final sera anunciada no decurso
do ultimo més do ciclo.

25 de setembro de 2018. — A Diretora do Servigo de Gestao de
Recursos Humanos, /lda Maria Correia de Magalhdes.
311706244

HOSPITAL DISTRITAL DE SANTAREM, E. P.E.

Deliberagao n.° 1104/2018

I— O Conselho de Administragdo do Hospital Distrital de
Santarém, E. P. E., reunido a 2 de agosto de 2018, nos termos do dis-
posto nos artigos 44.° a 50.° do Codigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, do disposto no
n.° 3 do artigo 7.°, dos Estatutos constantes do Anexo II do Decreto-Lei
n.° 233/2005, de 29 de dezembro, aplicaveis ao Hospital Distrital de
Santarém, E. P. E., e don.° 2, do artigo 10.°, do Regulamento Interno do
Hospital Distrital de Santarém, E. P. E., delibera proceder a distribuicdo
de pelouros aos seus membros, ¢ delegar competéncias nos mesmos,
nos termos e extensdo seguintes:

1 — Na Presidente do Conselho de Administragdo, Dr.* Ana Marilia
Barata Infante, para além das suas competéncias proprias, as compe-
téncias na gestdo estratégica dos seguintes pelouros: Area de Comuni-
cacdo e Imagem, Gestdo das Tecnologias de Informacéo, Planeamento
e Controlo de Gestao e Informagdo, Desenvolvimento e Organizagéo,
Gesto de Doentes e Arquivo Clinico, Servicos de Instalagdes e Equi-
pamentos, Comissdo de Catastrofe e Emergéncia, Comissdo Local de
Informatizagdo Clinica, Comissdo da Qualidade e Seguranga do Doente
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e Comissao de Acompanhamento do Plano de Gestdao de Riscos de
Corrupgdo e Infragdes Conexas. .

1.1 — Autorizar a mobilidade entre as varias Areas;

1.2 — Autorizar a participag@o em juris de concursos noutras ins-
tituigoes;

1.3 — Autorizar despesas de conservagao, reparagao e beneficiagdo
das instala¢des até ao montante de 200.000 €;

1.4 — Autorizar a realizagdo de despesas com aquisi¢do de bens e
servigos até ao montante de 200.000 €.

2 — No Diretor Clinico, Dr. Paulo Jos¢ Sintra de Jesus Silva, as
competéncias de coordenacdo das Areas de Suporte ¢ de Prestagdo de
Cuidados, bem como as competéncias relativas a promogédo da gestéo
clinica, designadamente, em matéria de boas praticas, protocolos clinicos
e da melhoria continua, e de coordenag@o dos Orgaos de apoio técnico,
tais como, Grupo de Coordenagdo Local do Programa de Prevengdo
de Infegdes e de Resisténcia aos Antimicrobianos (GCL-PPCIRA),
Comissao de Etica, Comissdo de Farmacia e Terapéutica, Comissdo de
Formagdo e do Internato Médico, Comissdo Transfusional, Comissdo
Meédica, Comissdo de Certificagdo das Condi¢Ses para Interrupgdo
Médica da Gravidez, Comissdo de Coordenagdo Oncologica, Gabinete
da Codificagdo, Servigo de Seguranca, Higiene e Satide no Trabalho
e Unidade Hospitalar de Gestdo de Inscritos para Cirurgia (UHGIC),
incluindo, relativamente ao pessoal médico, a competéncia para:

2.1 — Autorizar a mobilidade entre as varias Areas;

2.2 — Autorizar a constitui¢do das equipas de urgéncia e a substituicao
pontual dos seus elementos;

2.3 — Autorizar a participacdo em juris de concursos do pessoal
médico noutras instituigdes.

3 — No Enfermeiro Diretor, Enfermeiro Jodo Luis da Graga Formiga,
as competéncias da gestdo corrente no ambito da enfermagem nas Areas
Clinicas, bem como as competéncias relativas a promogao de boas pra-
ticas, protocolos e melhoria continua dos cuidados de enfermagem, e de
coordenacdo e ligagao aos 6rgaos de apoio técnico, tais como, Diregao de
Enfermagem, Gabinete da Promogao e Garantia da Qualidade, Gestao do
Risco, Central de Esterilizagao, incluindo, relativamente ao pessoal de
enfermagem e aos assistentes operacionais incluidos nas areas clinicas,
a competéncia para: .

3.1 — Autorizar a mobilidade entre as varias Areas;

3.2 — Autorizar a participag@o em juris de concursos noutras ins-
tituigdes. .

4 — No Vogal Executivo, Dr. Miguel Angelo Carmo da Silva, as
competéncias da gestdo corrente nas Areas de Gestdo financeira, conta-
bilidade e tesouraria, Servigo de Aprovisionamento e Gestao hoteleira,
incluindo a competéncia para:

4.1 — Autorizar a realizagdo de despesas com aquisi¢ao de bens e
servigos até ao montante de 200.000 €;

4.2 — Designar juris e subdelegar a competéncia para proceder a
audiéncia prévia;

4.3 — Proceder a pratica dos atos subsequentes ao ato de autorizagdo
da escolha e do inicio do procedimento nos termos do CCP;

4.4 — Autorizar a realiza¢do de despesas com seguros;

4.5 — Acompanhar a execugdo do orgamento e propor a aplicagdo
de medidas destinadas a corrigir desvios em relagdo as previsdes rea-
lizadas;

4.6 — Assegurar a regularidade da cobranga das receitas e da reali-
zagdo de pagamento das despesas do HDS, EPE;

4.7 — Autorizar a constitui¢do de fundos permanentes das dotagdes
do orgamento, com excecdo das rubricas referentes a pessoal, até ao
limite de um duodécimo;

4.8 — Autorizar o pagamento até ao montante da despesa de duzentos
mil euros, nas empreitadas de obras publicas e na locagdo e aquisicdo
de bens e servigos;

4.9 — Autorizar o pagamento de todas as demais despesas autorizadas
pelo Conselho de Administracéo;

4.10 — Autorizar os reembolsos de quantias relativas a taxas mode-
radoras cobradas em excesso;

4.11 — Proceder a anulagdo de faturas até ao montante de cinco mil
euros por fatura;

4.12 — Declarar as dividas como incobraveis, nos termos do disposto
no Despacho 267/2005, de 7 de setembro;

4.13 — Autorizar o pagamento das despesas com a assisténcia médica
de grande especializagdo no estrangeiro, nos termos do Decreto-Lei
n.° 177/92, de 13 de agosto;

4.14 — Autorizar a realizag@o de exames e 0 pagamento de despesas
com MCDT’s, realizados em estabelecimentos de satide externos;

4.15 — Autorizar o transporte de doentes ndo urgentes;

4.16 — Dar balango mensal a Tesouraria;

4.17 — Autorizar a participacdo dos trabalhadores afetos as areas e
servigos sob a sua gestdo em jUris de concursos noutras Institui¢des.

5 — Na Vogal Executiva, Dr.” Sénia Isabel Fernandes Sanfona Cruz
Mendes, as competéncias de gestdo corrente nas Areas de Gestdo de
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Recursos Humanos, Servigo Social e Gabinete do Cidaddao, Comissdo
do SIADAP, incluindo a competéncia para:

5.1 — Justificar e injustificar faltas nos termos da lei;

5.2 — Autorizar o processamento dos vencimentos;

5.3 — Autorizar o processamento de horas extraordinarias de acordo
com a programagdo aprovada pelo Conselho de Administragdo;

5.4 — Praticar todos os atos referentes a mobilidade dos recursos
humanos do HDS, EPE em qualquer das formas legalmente previstas,
com excecdo da autorizacdo de novos contratos e da renovagido dos
existentes bem como de todos os que impliquem encargos adicionais
para o HDS, EPE;

5.5 — Autorizar a atribuicdo de abonos e regalias a que os trabalha-
dores tenham direito nos termos da lei;

5.6 — Praticar todos os atos relativos a aposentagao e todos os atos
respeitantes ao regime de Seguranga Social da Fungéo Publica incluindo
os referentes a acidentes de servigo;

5.7 — Promover a verificagdo domiciliaria da doenga, nos termos dos
artigos 20.°, 21.° ¢ 22.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

5.8 — Promover a submissdo dos trabalhadores a junta médica da
ADSE;

5.9 — Autorizar os pedidos de apresentagio a junta médica da Caixa
Geral de Aposentagdes;

5.10 — Confirmar as condigdes legais da progressdo dos trabalhadores
e autorizar os abonos dai decorrentes;

5.11 — Aprovar as listas legais de antiguidade dos trabalhadores e
decidir das respetivas reclamagdes;

5.12 — Conceder o estatuto de trabalhador estudante, nos termos
da lei;

5.13 — Autorizar as deslocagdes em servigo, qualquer que seja o
meio de transporte, bem como o processamento dos correspondentes
abonos ou despesas com a aquisi¢ao de bilhetes ou titulos de transporte
e de ajudas de custo;

5.14 — Autorizar os trabalhares a comparecerem em juizo quando
requisitados nos termos da lei de processo;

5.15 — Assinar a correspondéncia ao expediente necessario a exe-
cucdo das decisoes proferidas nos processos relativos a assuntos de
pessoal, bem como autorizar publicagdes na imprensa diaria e no Didrio
da Republica;

5.16 — Autorizar a destrui¢do de documentos respeitantes a concur-
sos, nos termos da legislagdo em vigor;

5.17 — Autorizar o gozo e a acumulagio de férias e aprovar o res-
petivo plano anual;

5.18 — Autorizar as varias modalidades de organizagao e durag@o do
tempo de trabalho e aprovar os respetivos horarios;

5.19 — Autorizar a participagdo dos trabalhadores afetos as areas e
servicos sob a sua gestdo em juris de concursos noutras Instituigoes;

5.20 — Conceder as licengas e dispensas previstas no regime legal
da protecdo da parentalidade;

5.21 — Determinar a reposic@o de dinheiros publicos e participar a
administragdo fiscal as faltas de pagamento;

5.22 — Autorizar a extragdo de fotocopias e a passagem de certiddes.

II — A delegagdo de competéncias ora determinado ndo exclui as
competéncias do Conselho de Administragdo para tomar resolugdes
sobre 0s mesmos assuntos.

III — Ficam os membros do Conselho de Administrag@o autorizados
a subdelegar as competéncias acima delegadas no pessoal dirigente ou
de chefia que deles depende.

IV — A presente deliberagdo produz efeitos desde dia 30 de julho de
2018, ficando por este meio ratificados, nos termos do artigo 164.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, todos os atos praticados no
ambito das competéncias ora delegadas.

26 de setembro de 2018. — A Vogal do Conselho de Administragao,
Dr.“ Sonia Sanfona.
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UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO BAIXO ALENTEJO, E. P.E.

Deliberagao n.° 1105/2018

Por deliberagao do Conselho de Administracdo da Unidade Local
de Saude do Baixo Alentejo, E. P. E., de 29 de agosto de 2018, foram
autorizadas as acumulagdes de fungdes aos seguintes trabalhadores:

Elsa Cristina Colago Alho, Enfermeira, no Centro de Apoio a Idosos
de Moreanes;

José Maria Cerejo Gongalves, Enfermeiro, no Hospital de S. Pau-
lo — Santa casa da Misericordia de Serpa e no Synlab Portugal;

Maria José Moita Aratijo, Enfermeira, no Laboratdrio de Analises
Clinicas Dr. Flaviano Gusmio, S. A.;



