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MINISTERIO DAS FINANGAS

Portaria n.° 1213/2001
de 22 de Outubro

Em conformidade com o estabelecido no n.° 2 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 335/97, de 2 de Dezembro,
as condicOes de atribuigao do suplemento remuneratdrio
pago pelo Fundo de Estabilizagao Tributaria (FET) aos
funciondrios e agentes da Direcgao-Geral dos Impostos
(DGCI) e da Direc¢ao-Geral da Informatica e Apoio
aos Servicos Tributarios e Aduaneiros (DGITA) foram
regulamentadas pela Portaria n.° 132/98, de 4 de Marco.

Decorridos que sao trés anos apds a entrada em vigor
da identificada portaria, face a experiéncia entretanto
colhida e ao aparecimento de novas situacoes que urge
tutelar pela mesma via regulamentar, torna-se neces-
sario proceder ao esclarecimento de algumas dividas
e a adaptacao da regulamentacio constante da mesma,
como, alids, é expressamente previsto no seu artigo 11.°

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 2 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 335/97, de 2 de Dezembro,
com referéncia ao n.° 11.° da Portaria n.° 132/98, de
4 de Marco:

Manda o Governo, pelo Ministro das Finangas, o
seguinte:

1.° A alinea @) don°1leon®3don®°3°¢co0
n.° 4.° da Portaria n.° 132/98, de 4 de Marco, passam
a ter a seguinte redacgao:

«3.°—1—Sem prejuizo do disposto no nimero
seguinte, os suplementos a que se refere o nimero ante-
rior sdo pagos aos funciondrios e agentes que reinam,
cumulativamente, as seguintes condicoes:

a) Exercam, efectivamente, fungdes na DGCI ou
na DGITA no momento em que sejam pagos
os suplementos, com excepg¢ao dos aposentados,
a quem serd paga a totalidade do suplemento
correspondente ao acréscimo de produtividade
até a data da aposentagao;

3 — O disposto no numero anterior aplica-se, ainda,
aos funciondrios e agentes da DGCI e da DGITA que:

a) Prestem servico na administragdo geral tribu-
taria (AGT) em comissdo de servigo, requisi¢ao
ou destacamento;

b) Prestem servico em gabinetes dos membros do
Governo ou no servico de apoio ao Defensor
do Contribuinte na situacao de requisitados ou
destacados € que nao recebam remuneracgoes
certas e permanentes pagas pelos respectivos
orcamentos.

4.°— 1 — Implicam a perda dos abonos referidos no
n.° 1.° da presente portaria as faltas ao servico, com
excepcao das dadas:

a) Por casamento;

b) Por maternidade e por paternidade;

c¢) Por nascimento;

d) Para consultas pré-natais e amamentacao;

e) Por adopcao;

f) Por falecimento de familiar;

g) Por acidente em servi¢o ou doenga profissional;

h) Por doencga prolongada incapacitante;

i) Por doenga infecto-contagiosa e por isolamento
profilactico;

j) Para assisténcia a familiares;
k) Por doacdo de sangue e socorrismo;
[) Para cumprimento de obrigacoes;
m) Para prestacao de provas de concursos;
n) Por conta do periodo de férias;
0) Por actividade sindical, nos casos previstos na
lei;
p) Ao abrigo do Estatuto do Trabalhador-Estu-
dante.

2— As faltas a que alude o artigo 64.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Marco, implicam a perda integral
do direito ao abono do suplemento a que se refere o n.° 1.°
da presente portaria, a menos que se verifique o condi-
cionalismo previsto no n.° 2 do referido preceito legal.

3 — As faltas a que se refere a alinea /) do n.° 1
do presente nimero sao as que constarem do despacho
previsto no n.° 2 do artigo 49.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Margo.»

2.° Ao n.° 3.° da Portaria n.° 132/98, de 4 de Marco,
¢ aditado um n.° 5 com a seguinte redacg¢ao:

«5 — Em caso de falecimento de funcionéarios e agen-
tes abrangidos pelo disposto nos ndmeros anteriores,
os herdeiros legais terao direito ao recebimento do
suplemento, nos mesmos termos em que aos funcio-
ndrios seria devido se se tivessem aposentado.»

3.° A alteracido decorrente quer da nova redacgao
dada a alineaa) don.° 1 do n.° 3.° da Portaria n.° 132/98,
de 4 de Margo, quer do n.° 5, que lhe € acrescentado,
abrange a situagao dos funcionarios e agentes da DGCI
e da DGITA que se tenham aposentado ou falecido
ap6s a criagao do FET.

O Ministro das Finangas, Guilherme d’Oliveira Mar-
tins, em 1 de Outubro de 2001.

MINISTERIO DA EDUCACAO

Despacho Normativo n.° 42/2001

Na sequéncia da sujeicdo a homologagao dos Esta-
tutos da Escola Superior de Enfermagem da Madeira;

Ouvida a comissdo instituida pelo despacho
n.° 31/ME/89, de 8 de Margco, publicado no Didrio da
Repriblica, 2.2 série, de 28 de Margo de 1989, conjugado
com o despacho n.° 216/ME/90, de 26 de Dezembro,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 10 de
Janeiro de 1991;

Considerando o parecer da referida comissao;

Considerando o disposto no artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 99/2001, de 28 de Marco;

Ao abrigo do disposto no artigo 5.° da lei do estatuto
e autonomia dos estabelecimentos de ensino superior
politécnico (Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro):

Determino:

Sao homologados os Estatutos da Escola Superior
de Enfermagem da Madeira, publicados em anexo ao
presente despacho.

Ministério da Educagao, 24 de Setembro de
2001. — Pelo Ministro da Educacao, Pedro Manuel Gon-
calves Lourtie, Secretério de Estado do Ensino Superior.

ANEXO

ESTATUTOS DA ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM
DA MADEIRA

A Escola de Enfermagem Pds-Béasica da Madeira foi
criada pelo Decreto Legislativo Regional n.° 16/85/M,
de 29 de Julho, na dependéncia da Secretaria Regional
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dos Assuntos Sociais, com a finalidade de facultar aos
enfermeiros da Regido Auténoma da Madeira o acesso
as habilitagoes profissionais pos-bésicas requeridas para
progressao na respectiva carreira.

Mais tarde, pela Portaria n.° 821/89, de 15 de Setem-
bro, dos Ministros da Educacio e da Satude, aprovada
na sequéncia do Decreto-Lei n.° 480/88, de 23 de
Dezembro, esta Escola passou a designar-se Escola
Superior de Enfermagem da Madeira, abreviadamente
ESEM. E uma escola de ensino superior, integrada no
sistema educativo nacional a nivel do ensino superior
politécnico, fazendo parte da rede das escolas superiores
de enfermagem.

A sua integracdo no sistema educativo nacional a nivel
do ensino superior politécnico conduziu a necessaria
reestruturacdo dentro dos parametros previstos pela Lei
n.° 54/90, de 5 de Setembro, que estabelece o estatuto
e autonomia dos estabelecimentos de ensino superior
politécnico, com as especialidades constantes no Decre-
to-Lei n.° 205/95, de 8 de Agosto.

A ESEM confere a primazia ao saber, a investigagio
e a cultura, perspectivados no respeito e promocgao da
pessoa nos seus direitos fundamentais. Assim, visa um
ensino superior pautado por rigorosos padroes de qua-
lidade, onde o dominio do conhecimento é essencial,
tal como o € a valorizagao da efectiva ligacdo ao mundo
da pratica dos cuidados de enfermagem.

A ESEM almeja constituir-se como um pdlo insubs-
tituivel de desenvolvimento cientifico e cultural da
comunidade onde se insere, sendo esta a razao da sua
criacdo, fazendo suas todas as finalidades enunciadas
nos presentes Estatutos.

CAPITULO 1
Principios gerais

Artigo 1.°

Natureza

A Escola Superior de Enfermagem da Madeira,
adiante designada ESEM, é um estabelecimento de
ensino superior politécnico dotado de personalidade
juridica de direito publico e de autonomia administra-
tiva, financeira, cientifica e pedagdgica.

Artigo 2.°
Atribuicées

A ESEM prossegue, entre outras, as seguintes atri-
buicoes:

a) A formagdo de profissionais ao mais alto nivel
nos seus aspectos humano, cultural, cientifico
e técnico;

b) O desenvolvimento da investigacdo, nomeada-
mente nas areas fundamentais da ciéncia e do
exercicio da profissdo de enfermagem;

¢) A cooperagio com entidades nacionais e estran-
geiras visando a melhoria do nivel cientifico da
enfermagem;

d) O contributo para o desenvolvimento sanitario
do Pais e da Regido onde se insere;

e) O desenvolvimento de uma politica de ensino
e investigacdo em enfermagem;

f) A organizagio e realizagdo de cursos de enfer-
magem e de cursos de actualizacdo e recon-
versao profissional;

g) A articulagdo entre a formagdo inicial e a for-
macgao continua do enfermeiro;

h) A organizagdo ou cooperacdo em actividades
de extensdo de natureza cultural, cientifica ou
técnica;

i) A constituicdo ou participagdo em outras pes-
soas colectivas, de direito publico ou privado,
sem fins lucrativos;

j) A prestacdo de servicos a comunidade, numa
perspectiva de valorizagdo reciproca nos seus
dominios especificos de intervengao.

Artigo 3.°

Graus e diplomas

De acordo com a legislacio em vigor, a ESEM
concede:

a) Graus e diplomas pelos cursos que ministra;

b) Equivaléncias e reconhecimento de graus e
diplomas correspondentes aos cursos que tem;

c¢) Titulos honorificos;

d) Certificados e diplomas.

Artigo 4.°

Simbolos

1— A ESEM possui selo branco, timbre e simbolo,
que consta de anexo a estes Estatutos.

2 — As cores simbolicas da ESEM sao o preto e o
branco.

3 — A ESEM adopta como Dia da Escola o dia 28
de Junho.

Artigo 5.°

Autonomia cientifica

A autonomia cientifica da ESEM abrange a capa-
cidade de:

a) Propor a criagao, alteracdo, suspensao e extin-
¢ao de cursos;

b) Propor os planos de estudo dos cursos por si
ministrados, conteddos programaéticos das dis-
ciplinas ou outras actividades;

¢) Decidir sobre os projectos de investigacdo a
desenvolver;

d) Decidir sobre os servicos que presta a comu-
nidade;

e) Decidir sobre outras actividades cientificas e
culturais;

f) Decidir sobre equivaléncias e reconhecimento
de graus, diplomas, cursos e componentes de
Cursos.

Artigo 6.°
Autonomia pedagégica

A autonomia pedagdgica da ESEM abrange a capa-
cidade de:

a) Fixar, nos termos da lei, as regras de acesso,
matricula, inscricdo, reingresso, transferéncia e
mudanca de curso;

b) Estabelecer os regimes de frequéncia e ava-
liacao;

¢) Definir as condigbes ¢ métodos de ensino a
praticar;

d) Fixar o calendario escolar.
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Artigo 7.°

Autonomia administrativa
A autonomia administrativa envolve a capacidade de:

a) Dispor de or¢gamento anual;

b) Propor o recrutamento do pessoal nao docente
necessario a prossecucdo dos seus objectivos;

¢) Atribuir responsabilidades e tarefas ao pessoal
da ESEM;

d) Proceder a distribuigdo dos recursos humanos
pelos servigos, de acordo com as normas gerais
aplicadas;

e) Assegurar a gestdo de pessoal e o seu normal
funcionamento;

f) Promover a realizacdo dos actos tendentes a
aquisi¢ao de bens e servicos;

g) Autorizar despesas e efectuar pagamentos nos
termos legais;

h) Recrutar o pessoal docente necessario a rea-

lizacao das suas actividades.

Artigo 8.°

Autonomia financeira

A autonomia financeira envolve a capacidade de:

a) Elaborar e propor o seu orcamento;

Gerir, nos termos legais, as verbas que anual-
mente lhe sao atribuidas;

c¢) Transferir as verbas entre as diferentes rubricas
e capitulos or¢amentais;

d) Elaborar orcamentos privativos para a gestdo
das receitas proprias previstas nos presentes
Estatutos;

e) Elaborar e redigir os seus planos plurianuais;
Depositar em instituicoes de crédito legalmente

previstas as importancias provenientes das recei-

tas proprias e movimenta-las.

CAPITULO II
Organizacao e funcionamento interno
SECCAO I
Principios gerais

Artigo 9.°

Da organizacao interna
1 — A ESEM disp6e da seguinte organizacao interna:

a) Orgaos de gestio;

b) Unidades orgénicas de caracter cientifico-pe-
dagdgico;

¢) Unidades de apoio.

2 — As unidades organicas de caracter cientifico-pe-
dagbgico tém vocagao multipla e orientam-se para a
actividade de ensino, investigacdo e prestacido de ser-
vicos.

3 — As unidades de apoio sao 0s servicos permanen-
tes da Escola, vocacionadas para o apoio técnico ou
administrativo as actividades da ESEM.

Artigo 10.°
()rgﬁos de gestao
Sao orgaos de gestao da ESEM:

a) A assembleia de escola;
b) O conselho directivo;
¢) O conselho cientifico;

d) O conselho pedagdgico;
e) O conselho consultivo;
f) O conselho administrativo.

Artigo 11.°

Regulamentacao

1 — Compete aos 6rgaos da ESEM elaborar e aprovar
os seus proprios regulamentos internos, com respeito
pelos presentes Estatutos e demais legislacao aplicével.

2 — Os regulamentos previstos no nimero anterior
deverao ser aprovados por maioria absoluta dos mem-
bros dos respectivos 6rgaos.

3 — Com excepgdo do regulamento da assembleia de
escola, todos os demais regulamentos sao homologados
pelo conselho directivo.

Artigo 12.°

Mandato

1 — Os membros dos 6rgaos de gestdo da ESEM sao
designados por elei¢ao universal e secreta para um man-
dato temporario.

2 — Os presidentes dos conselhos directivo e cien-
tifico s@o substituidos nas suas faltas, auséncias e impe-
dimentos pelos vice-presidentes, designados nos termos
previstos nestes Estatutos.

3 — Para além das condigoes especificas referidas nos
presentes Estatutos, os membros dos 6rgaos de gestao
perdem o mandato quando:

a) Estejam impossibilitados permanentemente de
exercer as suas fungoes;

b) Faltem a mais de trés reunides consecutivas ou
cinco alternadas por ano, excepto se a justifi-
cacao for aceite pelo respectivo 6rgdo, conforme
o seu regulamento;

¢) Sejam punidos em processo disciplinar com
pena superior a repreensao por escrito;

d) Renunciem expressamente ao exercicio das suas
funcoes;

e) Alterem a qualidade em que foram eleitos,
nomeadamente, no caso dos estudantes, quando
terminem o curso.

4 — Quando exista necessidade de realizar novas elei-
¢oOes para o preenchimento de vagas, os novos membros
apenas completam os mandatos dos cessantes.

Artigo 13.°

Comparéncia a reunioes dos 6rgaos

1— A comparéncia dos docentes e pessoal nao
docente as reunides dos diversos 6rgaos de gestdo da
ESEM precede todos os demais servigos escolares, com
excep¢ao dos exames, concursos ou participacdes em
juris.

2 — As faltas dos discentes as actividades lectivas,
por motivo de comparéncia nas reunides dos diversos
orgaos de gestao da ESEM, serdo relevadas nos termos
da legislagao em vigor.
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SECCAO IT

Assembleia de escola

Artigo 14.°

Assembleia de escola

1 — A assembleia de escola é composta por membros
por ineréncia e por membros eleitos.
2 — Sao membros por ineréncia:

a) O presidente do conselho directivo;
b) O presidente do conselho cientifico;
¢) O presidente do conselho pedagdgico;
d) O presidente do conselho consultivo;
e) O secretério.

3 — Sao membros eleitos:

a) Cinco representantes dos docentes;
b) Cinco representantes dos discentes;
c) Trés representantes do pessoal ndo docente.

Artigo 15.°

Eleicido e duracio do mandato

1 — A eleicdo dos membros da assembleia de escola
obedece aos seguintes principios:

a) Sao eleitores e elegiveis todos as pessoas que
constituem a totalidade do corpo a representar;

b) A eleigao processa-se por listas e em escrutinio
secreto;

¢) O apuramento dos mandatos obedece ao sis-
tema proporcional;

d) A publicagao dos cadernos eleitorais, a admissao
das listas e os actos de apuramento sdao sus-
ceptiveis de recurso.

2 — A marcagdo de acto eleitoral, respectivo acom-
panhamento e sua calendarizacdo sdao da responsabi-
lidade do conselho directivo.

3 — A duragao do mandato dos membros da assem-
bleia de escola € de trés anos para o pessoal docente
e ndo docente e de um ano para os representantes dos
estudantes.

4 — Caso nao se apresentem listas candidatas a
assembleia de escola, a votagdo pode efectuar-se nomi-
nalmente, entre os diversos corpos (docentes, nao
docentes e estudantes), sendo eleitos 0s nomes mais
votados.

Artigo 16.°

Competéncia
1 — Sdo competéncias da assembleia de escola:

a) Eleger os vogais da mesa da assembleia de
escola;

b) Submeter a tutela, de acordo com os resultados
eleitorais, a homologacdo da eleicao do presi-
dente do conselho directivo;

¢) Fiscalizar, de forma genérica, os actos do con-
selho directivo;

d) Apreciar e aprovar as linhas gerais de desen-
volvimento da ESEM, bem como os planos de
desenvolvimento plurianuais;

e) Apreciar e aprovar os planos de actividades que
lhe forem presentes pelo conselho directivo;

f) Apreciar e aprovar os relatérios anuais de
€xecucao;

g) Propor a criagao, alteragdo ou extingao de uni-
dades organicas de caracter cientifico-pedagd-
gico da Escola, sob proposta fundamentada do
conselho directivo;

h) Propor a tutela a criagdo, alteracdo ou extingao
de cursos;

i) Pronunciar-se sobre a politica de contratagio
do pessoal nao docente;

j) Dar parecer sobre as individualidades a integrar
o conselho consultivo;

!) Pronunciar-se sobre assuntos relacionados com
o funcionamento da Escola que lhe forem pre-
sentes pelo conselho directivo;

m) Rever, de quatro em quatro anos, os Estatutos,
aprovando as respectivas propostas de revisao;

n) Iniciar, a qualquer tempo, por proposta de dois
tercos dos membros da assembleia de escola,
0 processo com vista a revisao dos Estatutos.

2 — Para efeitos do disposto na alinea c¢) do n.° 1,
a assembleia de escola tem direito a obter informagao
sobre todos os assuntos relativos a gestao da ESEM
da competéncia do conselho directivo, desde que fun-
damentadamente seja requerida por escrito e desde que
0 acesso a referida informagao ndo viole o direito a
privacidade individual nem fira a deontologia profis-
sional.

3 — A reprovacao dos planos e relatdrios referidos
nas alineas ¢) e f) do n.° 1 obrigam a apresentagdo
de novos planos e relatdrios no prazo maximo de 22 dias
uteis.

Artigo 17.°

Funcionamento

1 — A assembleia de escola rege-se por regulamento
proprio.

2 — A assembleia de escola € dirigida por uma mesa
constituida pelo presidente da assembleia de escola, que
¢ o presidente do conselho directivo, e por trés vogais,
um por cada corpo, todos eleitos na primeira reuniao
de cada mandato por todos os membros da assembleia
de escola.

3 — A assembleia de escola funciona em plendrio,
sendo as deliberagoes tomadas por maioria absoluta da
totalidade dos seus membros, salvo quando se dispuser
de modo diferente.

4 — A assembleia retne ordinariamente duas vezes
em cada ano e extraordinariamente sempre que con-
vocada pelo presidente da assembleia.

5 — Nao comparecendo metade do nimero de mem-
bros efectivos, é convocada nova reuniao, com o inter-
valo de, pelo menos, vinte e quatro horas, podendo a
assembleia deliberar desde que esteja presente um terco
dos seus membros, com excep¢do das matérias abran-
gidas pelas alineas a) e n) do n.° 1 do artigo 16.°

6 — Se em duas votagdes consecutivas se verificar
empate, 0 assunto em aprego considera-se rejeitado.

Artigo 18.°

Presidente da mesa

1 —Sao fungdes do presidente da assembleia de
escola, para além de outras indicadas no Cddigo do
Procedimento Administrativo e em legislacdo especial:

a) Convocar e dirigir as reunides e assegurar o
cumprimento das leis e a regularidade das
deliberagoes;

b) Estabelecer ligacdo com os demais drgaos da
Escola;
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¢) Comunicar a entidade tutelar competente a elei-
¢ao do conselho directivo e eventual proposta
da sua destituigao;

d) Fazer substituir os membros que renunciem ou
percam o mandato.

2 — Quando o presidente da assembleia de escola
se encontrar impossibilitado temporariamente de exer-
cer as suas fungdes sera substituido pelo vogal docente.

SECCAO III

Conselho directivo

Artigo 19.°
Composicao
O conselho directivo é composto por:

a) Um presidente;

b) Doais vice-presidentes;

¢) Um representante do pessoal nao docente;
d) Um representante dos estudantes.

Artigo 20.°

Eleicao e dura¢io do mandato

1— Os membros do conselho directivo sdo eleitos
por listas e por corpos, mediante a apresentacao de
programa de candidatura, para um mandato de trés
anos, renovavel por dois mandatos consecutivos.

2 — O presidente e os vice-presidentes do conselho
directivo sao eleitos de entre os professores em servico
na Escola ou individualidades de reconhecido mérito
e experiéncia profissional que ai exercam funcdes cor-
respondentes as de professor.

3 — Os candidatos deverao apresentar, ao conselho
directivo, a declaracdo de candidatura, no prazo de
10 dias uteis apds o inicio do processo eleitoral, subscrita
por, pelo menos, 10 % dos membros do respectivo corpo,
bem como as bases programdticas da respectiva can-
didatura.

4 — Na apresentagao das listas de docentes devera
indicar-se o nome do candidato que assumird o cargo
de presidente do conselho directivo.

5 — O conselho directivo toma posse apds a homo-
logacao da sua eleicdo pela entidade tutelar.

6 — Sem prejuizo do n.° 2, caso nao se apresentem
listas ao conselho directivo, a votacao pode efectuar-se,
nominalmente, entre as pessoas que ndo tenham afir-
mado previamente a sua indisponibilidade e entre os
diversos corpos (docentes, ndo docentes e estudantes),
sendo eleitos os nomes mais votados.

Artigo 21.°

Competéncia

1 — O conselho directivo € o 6rgao que dirige, orienta
e coordena as actividades e servicos da ESEM, de modo
a imprimir-lhes unidade, continuidade e eficiéncia, asse-
gurando a gestao do pessoal e a gestao administrativa
e financeira.

2 — Ao conselho directivo compete, designadamente:

a) Promover o desenvolvimento das actividades
cientificas e pedagogicas da ESEM e fazer a
sua apresentacdo a assembleia de escola;

b) Preparar e propor o plano de desenvolvimento
plurianual da ESEM, com base nos planos apre-
sentados pelos 0rgaos competentes;

¢) Preparar e propor o plano anual de actividades
e o0 respectivo projecto de or¢amento;

d) Acompanhar a execucao do plano de actividades
e 0 respectivo orcamento, propondo eventuais
alteragoes;

e) Viabilizar as decisOes e propostas apresentadas
pelos 6rgaos competentes;

f) Deliberar sobre qualquer assunto de gestao que
o seu presidente entenda submeter-lhe;

g) Promover a elaboragido dos mapas de distribui-
¢ao de pessoal docente;

h) Recrutar e contratar, sob parecer do conselho
cientifico, pessoal docente;

i) Recrutar e contratar, ouvido o secretario, pes-
soal nao docente;

j) Fixar o calendério escolar, sob proposta do con-
selho pedagbgico;

[) Designar os responsaveis pelos diferentes ser-
vigos, sob parecer do conselho cientifico, desde
que se enquadrem nas competéncias deste
Orgao;

m) Aprovar normas regulamentares para o bom
funcionamento da ESEM;

n) Exercer a acg¢do disciplinar aos estudantes, no
quadro da lei;

o) Alterar a estrutura cientifica ou pedagdgica da
ESEM, sob parecer favoravel dos conselhos
cientifico e pedagdgico, com respeito pela lei
e pelos presentes Estatutos;

p) Propor a criacdo, integracdo, modificacdo ou
extingao de servigos;

q) Propor a alteracdo dos quadros de pessoal
docente e ndo docente;

r) Assegurar a realizacdo dos actos eleitorais, nos
termos estabelecidos nos presentes Estatutos;

s) Elaborar relatérios de execugao dos programas
da ESEM,;

t) Zelar pelo cumprimento das leis;

u) Deliberar sobre qualquer outro assunto que nao
seja da expressa competéncia de qualquer outro
orgio.

3 — Pode o conselho directivo delegar ou subdelegar
competéncias no seu presidente, ou em qualquer outro
membro, bem como nos presidentes dos outros 6rgios,
devendo os seus despachos de delegagdo ou subdele-
gacao ser publicados no Didrio da Repuiblica.

Artigo 22.°

Presidente

1 — Ao presidente do conselho directivo sao atribui-
das, com as necessarias adaptagdes, as competéncias de
presidente de instituto politécnico, de acordo com o
n.° 2 do artigo 41.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro.

2 — Cabe, em especial, ao presidente do conselho
directivo:

a) Representar a ESEM em juizo e fora dele;

b) Presidir a mesa da assembleia de escola, ao con-
selho consultivo € ao conselho administrativo;

¢) Convocar extraordinariamente a assembleia de
escola;

d) Submeter aos membros do Governo que exer-
cem poderes de tutela as questdes que carecam
da sua intervencgao;
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e) Assegurar o despacho didrio do expediente de
gestao corrente e a resolucao dos assuntos de
urgéncia, submetendo estes, posteriormente, a
ratificacdo do conselho directivo;

f) Exercer todas as competéncias que, cabendo no
ambito das atribui¢oes da Escola, ndo sejam,
pela lei ou pelos presentes Estatutos, cometidas
a outros Orgaos;

g) Convocar para participar, sem direito a voto,
nas reunioes do conselho directivo os presiden-
tes dos conselhos cientifico e pedagdgico, para
além de outras pessoas que entender conve-
niente;

h) Outorgar protocolos com entidades ou institui-
coes exteriores a Escola, nacionais, internacio-
nais ou estrangeiras, e zelar pelo seu cum-
primento;

i) Constituir os juris relativos a concursos de pes-
soal nao docente.

3 — O presidente pode delegar nos vice-presidentes
parte das suas competéncias, sendo substituido por um
destes nas suas auséncias e impedimentos.

4 — O presidente € coadjuvado, em matéria admi-
nistrativa ou financeira, por um secretario, nos termos
da legislagao em vigor.

Artigo 23.°

Funcionamento

O conselho directivo rege-se por regulamento proé-
prio, sem prejuizo dos seguintes principios:

a) As reunides ordindrias sdo periddicas, mensais,
excepto no periodo de férias, e as reunides
extraordinérias, sempre que tal for julgado
necessario, sao convocadas pelo presidente ou
pela maioria dos seus membros;

b) O conselho directivo sé podera reunir se estiver
presente a maioria dos seus membros.

SECCAO IV
Conselho cientifico
Artigo 24.°

Composicao
1 — Integram o conselho cientifico:

a) O presidente do conselho directivo;
b) Os professores em servigo na ESEM.

2 — Sob proposta do presidente do conselho direc-
tivo, aprovada pelo conselho cientifico, podem ainda
ser convidados para integrar o conselho, por cooptacao:

a) Professores de outros estabelecimentos de ensino
superior;

b) Investigadores;

¢) Outras individualidades de reconhecida compe-
téncia em areas do dominio das actividades da
ESEM.

3 — Podem ainda ser convidados a participar no con-
selho cientifico outros docentes cujas funcoes na Escola
o justifiquem.

Artigo 25.°

Presidente

1 — O presidente do conselho cientifico € eleito, de
entre os seus membros, por maioria de votos e por escru-
tinio secreto.

2 — O mandato do presidente é de dois anos, reno-
vavel até ao maximo de dois mandatos consecutivos.

3 — O conselho cientifico elege, sob proposta do pre-
sidente, um vice-presidente, que o substitui nas faltas
e impedimentos, € um secretario, sendo os seus man-
datos coincidentes com os do presidente.

Artigo 26.°
Competéncia

1 — Compete ao conselho cientifico exercer as fun-
¢oes que lhe sdo cometidas pelo Estatuto da Carreira
do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico.

2 — Compete ao conselho cientifico, ouvido o con-
selho directivo:

a) A elaboracédo de propostas de planos de estudos
para cada curso e de fixacdo do nimero maximo
de matriculas anuais;

b) A definicdo das linhas orientadoras das politicas
a prosseguir pela ESEM nos dominios do
ensino, da investigacdo, da extensdo cultural e
da prestacdo de servigos a comunidade.

3 — Compete ainda ao conselho cientifico:

a) Aprovar a distribui¢ao anual do servico docente;

b) Aprovar, ouvido o conselho pedagdgico, as
regras de funcionamento dos cursos, nomeada-
mente no que se refere aos regimes de frequén-
cia, avaliacdo, transicao de ano, precedéncias,
prescricoes e transferéncias;

¢) Decidir sobre equivaléncias e reconhecimentos
de graus, diplomas, cursos e componentes de
Cursos;

d) Dar parecer sobre o calendéario escolar;

e) Dar parecer sobre a aquisicdo de equipamento
de caracter cientifico;

f) Deliberar sobre pedidos de dispensa de servico
dos docentes;

g) Dar parecer sobre pedidos de equiparagdo a
bolseiro dos docentes;

h) Dar parecer sobre pedidos de docentes para a
prestacdo de servigos noutras instituicoes de
ensino superior;

i) Dar parecer sobre pedidos de transferéncia de
docentes de outras instituicdes de ensino supe-
rior;

j) Apresentar propostas e dar parecer sobre o esta-
belecimento de intercambios e protocolos com
entidades e instituiches nacionais, internacio-
nais e estrangeiras;

) Dar parecer ao conselho pedagdgico sobre a
aquisi¢do de equipamento cientifico, didactico
e bibliogréfico e seu uso;

m) Dar parecer sobre as individualidades a integrar
o conselho consultivo;

n) Elaborar o seu plano de actividades e o rela-
torio;

0) Propor ao conselho directivo, ouvido o conselho
pedagdgico, a criacdo e a extincdo de unidades
organicas de caracter cientifico-pedagogico,
sendo necessaria para o efeito uma maioria qua-
lificada de dois tercos;

p) Aprovar os regulamentos das unidades orgéni-
cas de caracter cientifico-pedagogico;

q) Propor a nomeagao dos coordenadores;

r) Aprovar os planos de ac¢do das unidades orga-
nicas de caracter cientifico-pedagdgico;
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s) Proceder a apreciacdo periddica das unidades
organicas de cardcter cientifico-pedagdgico e
sua articulacdo com a filosofia e objectivos da
ESEM.

4 — Para efeitos de apreciacao de relatérios e con-
tratacdo e concurso de docentes, s6 terao direito a voto
os docentes do conselho cientifico de categoria igual
ou superior a dos candidatos.

Artigo 27.°

Funcionamento

1— O conselho cientifico rege-se por regulamento
proprio.

2 — O conselho cientifico funciona em plendrio e em
comissoes.

3 — As comissOes sao presididas pelo presidente ou
vice-presidente do conselho, sdo compostas por trés ou
cinco membros eleitos e tém por competéncias as que
lhe forem delegadas pelo plenario e a preparagdo de
assuntos a submeter ao conselho cientifico, em plenario.

4 — O conselho cientifico retine em plenario, no
minimo, uma vez por més, excepto no periodo de férias.

SECCAO V
Conselho pedagogico
Artigo 28.°

Composicao
1 — O conselho pedagdgico é composto por:

a) Dois professores;

b) Dois assistentes;

¢) Dois alunos, de preferéncia representando tipos
de cursos diferentes.

2 — O conselho pedagégico € presidido por um pro-
fessor-coordenador ou professor-adjunto, eleito por
todos os seus membros através de escrutinio secreto.

Artigo 29.°

Eleicao e duracio do mandato

1— A eleigdo dos membros obedece aos seguintes
principios:

a) Sao cleitores e elegiveis todas as pessoas que
constituem a totalidade da categoria a repre-
sentar;

b) A eleicao processa-se por listas e em escrutinio
secreto;

¢) O apuramento dos mandatos obedece ao sis-
tema proporcional;

d) A publicagao dos cadernos eleitorais, a admissao
das listas e os actos de apuramento sio sus-
ceptiveis de recurso;

e) A marcacdo de acto eleitoral, respectivo acom-
panhamento e sua calendarizagdo sao da res-
ponsabilidade do conselho directivo.

2 — O mandato dos membros eleitos é de dois anos,
com excepcao do mandato dos representantes dos alu-
nos, que € de um ano.

3 — Caso nao se apresentem listas candidatas ao
conselho pedagdgico, a votagao pode efectuar-se nomi-
nalmente, entre as pessoas que ndo tenham afirmado
previamente a sua indisponibilidade e entre os diversos
corpos (docentes, ndo docentes e estudantes), sendo
eleitos os nomes mais votados.

Artigo 30.°

Competéncia

No ambito e nos limites da lei, e em articulacio com
as orientacdes emanadas dos outros Orgdos, compete
ao conselho pedagdgico, nomeadamente:

a) Fazer propostas e dar pareceres sobre a orien-
tacao pedagdgica da ESEM, em particular sobre
métodos de ensino, organizagdo curricular,
calendario escolar, regimes de frequéncias, tran-
sicao de ano e avaliacao;

b) Contribuir para o normal funcionamento dos
cursos, procurando corrigir eventuais dificulda-
des detectadas e informando das mesmas os
orgaos adequados;

¢) Avaliar o sucesso e o insucesso escolares, pro-
pondo as medidas correctivas que entender
necessarias;

d) Promover actividades que viabilizem a articu-
lagao interdisciplinar;

e) Promover a realizacdo de novas experiéncias
pedagdgicas e propor accoes tendentes a melho-
ria do ensino;

f) Promover, em colaboracdo com outros 6rgios
da ESEM, actividades culturais, de animagao
e formacao pedagdgica;

g) Assegurar, em consonancia com 0s outros 6rgaos
da ESEM, a ligacao dos cursos com o meio pro-
fissional e social;

h) Propor a aquisicio de material didactico e
bibliografico e, quando solicitado, dar pareceres
sobre propostas relativas a esta matéria;

i) Fazer propostas para optimizar a utilizagdo dos
diferentes recursos educativos da ESEM;

j) Pronunciar-se sobre qualquer outro assunto de
caracter pedagdgico ou com implicagoes peda-

gbgicas;
) Dar parecer sobre a distribuicdo do servigo
docente.
Artigo 31.°
Funcionamento

1 — O conselho pedagdgico rege-se por regulamento
proprio.

2 — O conselho pedagdgico funciona em plendrio e
redine, no minimo, uma vez por trimestre.

SECCAO VI
Conselho consultivo

Artigo 32.°
Composicao

1— O conselho consultivo integra, por ineréncia de
funcoes:

a) O presidente do conselho directivo, que preside;

b) O presidente da assembleia de escola;

¢) O presidente do conselho cientifico;

d) O presidente do conselho pedagdgico;

e) O secretério;

f) O presidente da associagdo de estudantes, se
houver;

g) Os coordenadores das unidades orgénicas de
cardcter cientifico-pedagogico.

2 — Fazem ainda parte do conselho consultivo outras
individualidades de reconhecida competéncia, represen-
tantes de organizacdes profissionais, entidades empre-
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gadoras e outras ou organismos publicos e privados,
com actividade relevante em areas do dominio da
ESEM, designadas pelo presidente do conselho direc-
tivo, ouvidos os conselhos cientifico e a assembleia de
escola, em niimero nunca superior ao conjunto dos res-
tantes membros do conselho.

Artigo 33.°

Competéncia

1 — Compete ao conselho consultivo fomentar a coo-
peracdo permanente entre a ESEM e a comunidade,
designadamente com as instituicdes de satide, as autar-
quias e as organizagOes profissionais, empresariais, cul-
turais e outras, nomeadamente de &mbito regional, rela-
cionadas com as suas actividades.

2 — O conselho consultivo deve formular pareceres
e sugestoes, elaborar estudos e apresentar as propostas
adequadas a esse fim.

3 — O conselho consultivo pode ainda pronunciar-se
sobre todas as questdes de interesse para a ESEM que
lhe sejam submetidas a apreciacao pelo conselho direc-
tivo.

4 — O conselho consultivo deve obrigatoriamente dar
parecer sobre:

a) As linhas orientadoras das politicas a prosseguir

pela ESEM nos dominios do ensino, da inves-

tigacdo, da extensdo cultural e da prestacdo de

servigos a comunidade;

Os planos de actividades da ESEM;

A pertinéncia e validade dos cursos existentes;

Os projectos de criacdo de novos cursos;

A fixacao do nimero maximo de matriculas de

cada curso;

A organizacao dos planos de estudo, quando

para tal for solicitado pelo presidente c(llo con-

selho directivo;

g) A realizacdo de cursos de aperfeicoamento,
actualizagao, reciclagem e reconversao profis-
sional e de actividades de extensdo educativa.

YRS Nl

>

Artigo 34.°

Duracao do mandato

A duracdo do mandato do conselho consultivo coin-
cide com a do conselho directivo.

Artigo 35.°

Funcionamento

1 — O conselho consultivo retine, ordinariamente,
uma vez por ano e, extraordinariamente, por convocagao
do seu presidente ou a requerimento de, pelo menos,
metade dos seus membros, nos termos do Cddigo do
Procedimento Administrativo.

2 — O conselho consultivo funciona em plendrio e,
se a especificidade dos assuntos em apreciagdo o jus-
tificar, em secgdes, de acordo com o seu regulamento.

SECCAO VII
Conselho administrativo
Artigo 36.°
Composicao
O conselho administrativo € composto por:
b) Um dos vice-presidentes do conselho directivo,

designado pelo presidente;
¢) O secretério.

ag O presidente do conselho directivo, que preside;

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-B 6705
Artigo 37.°
Competéncia

O conselho administrativo dispde da competéncia
fixada na legislacdo em vigor para os 6rgaos dirigentes
dos organismos publicos dotados de autonomia admi-
nistrativa e financeira, incumbindo-lhe, nomeadamente:

a) Promover a elaboracdo dos planos financeiros
anuais e plurianuais, de acordo com os planos
de actividades a que se refere a alinea a) do
n.° 2 do artigo 24.° da Lei n.° 54/90;

b) Promover a elaboracdo dos projectos de orga-
mento, bem como a sua afectagdo, logo que
aprovada, as unidades organicas de caracter
cientifico-pedagdgico e aos servicos da ESEM;

¢) Requisitar a entidade competente as importan-
cias das dotagdes inscritas no Orcamento do
Estado a favor da ESEM;

d) Promover a arrecadagio das receitas proprias;

e) Deliberar sobre as aquisi¢oes de bens e servigos
indispensaveis ao funcionamento da ESEM e
promover essas aquisigoes;

f) Verificar a legalidade das despesas e autorizar
a sua realizacdo e pagamento;

g) Superintender na organizacdo anual da conta
de geréncia e submeté-la a julgamento do Tri-
bunal de Contas no prazo legalmente esta-
belecido;

h) Autorizar os actos de administragdo relativos
ao patriménio da ESEM;

i) Promover a organizacdo e a permanente actua-
lizacao do inventdrio e do cadastro dos bens
e iméveis da ESEM;

j) Elaborar orcamentos privativos, tendo em conta
as receitas proprias provenientes do exercicio
das suas actividades e afecta-las a satisfacao das
suas despesas;

[) Proceder a verificacdo regular dos fundos em
cofre e em depdsito;

m) Pronunciar-se sobre qualquer assunto, no ambito
da sua competéncia, que lhe seja apresentado
pelo presidente do conselho directivo.

Artigo 38.°

Duracio do mandato

A duracao do mandato do conselho administrativo
coincide com a do conselho directivo.

Artigo 39.°

Funcionamento

1 — O conselho administrativo rege-se por regula-
mento proprio.

2 — O conselho administrativo retine em sessao dia-
ria, bastando a presenca de dois elementos, para auto-
rizar a aquisic@o de bens e servicos indispenséaveis ao
funcionamento da ESEM, até ao limite mé4ximo aplicével
ao ajuste directo ou, independentemente do valor, nos
casos em que as aquisicoes resultem de execucdo de
contratos outorgados ou de obrigacdes legais.

3 — Além dos casos previstos no nimero anterior,
o conselho administrativo redine, ordinariamente, uma
vez por més e, extraordinariamente, a pedido de qual-
quer dos seus membros.
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4 — As deliberacoes do conselho administrativo sao
tomadas por unanimidade na sessao didria ou por maio-
ria nos outros casos, sendo os seus membros solida-
riamente responsaveis por elas, salvo se nio estiverem
presentes ou fizerem exarar em acta a sua discordancia.

5 — As requisicoes de fundos e as autorizacdes de
pagamento sao assinadas por dois dos membros do
conselho.

6 — As actas do conselho administrativo fazem men-
¢ao expressa dos levantamentos de fundos, das despesas
e dos pagamentos autorizados.

SECCAO VIII

Unidades organicas de caracter cientifico-pedagagico

Artigo 40.°

Natureza

1 — Os departamentos constituem unidades orgéni-
cas de caracter cientifico-pedagdgico que delimitam
grandes dreas de conhecimento, com objectivos proprios
e definidos em conformidade com as finalidades pros-
seguidas pela ESEM nos dominios da formacao, ensino,
investigagao, servicos a comunidade e outros.

2 — Os departamentos sao criados ou extintos sob
proposta da assembleia de escola e parecer do conselho
cientifico e do conselho pedagdgico.

Artigo 41.°
Composicao

1 — Os departamentos sdo constituidos por todos os
professores e assistentes, com formacao pluridisciplinar,
cuja actividade se desenvolve no ambito dos objectivos
que lhe sdao proprios, segundo as fungdes estabelecidas
pelo Estatuto da Carreira Docente do Ensino Superior
Politécnico.

2 — Cada departamento pode ainda integrar pessoal
auxiliar de ensino e encarregados de trabalhos para o
apoio a actividades que desenvolve.

Artigo 42.°

Funcionamento

1 — Cada departamento € coordenado por um pro-
fessor eleito bienalmente pelos docentes do respectivo
departamento.

2 — O seu regulamento é aprovado pelo conselho
cientifico.

Artigo 43.°

Competéncia

Compete a cada departamento, nos dominios que lhe
sdo proprios, para além do disposto no Estatuto da Car-
reira Docente do Ensino Superior Politécnico, € sem
prejuizo da coordenagdo com outros departamentos:

a) Propor o desenvolvimento, producdo e difusdo
do conhecimento, bem como a formacdo nos
respectivos dominios do saber;

b) Propor medidas a implementar no ambito da
formacao, investigacio, extensao cultural e pres-
tacao de servigos a comunidade;

¢) Colaborar na elaboracgao e concretizagio de pro-
jectos e cursos e outras actividades de natureza
interdisciplinar;

d) Coordenar os programas das disciplinas, elabo-
rados pelas respectivas areas cientificas;

e) Propor a contratacdo de docentes nos dominios
que lhe sdo préprios, de acordo com as neces-
sidades equacionadas;

f) Propor critérios de equivaléncia e reconheci-
mento de graus, diplomas, cursos € componen-
tes de cursos;

g) Garantir a execucdo e avaliagdo das accdes
necessarias ao desenvolvimento e implementa-
¢ao dos cursos e de outras actividades e pro-
gramas de formagao em que intervém;

h) Promover o desenvolvimento e avaliagao de pro-
jectos de investigacao nos respectivos dominios
do saber e ainda de projectos integrados em
colaboracao com outros dominios;

i) Garantir a iniciativa e a liberdade de investi-
gacao dos seus docentes, tendo em vista a pro-
gressao na carreira, o desenvolvimento do saber
e da qualidade do ensino, bem como da pres-
tacao de servicos a comunidade no seu dominio
cientifico;

j) Dar parecer sobre pedidos de equiparagdo a
bolseiro, bolsas de estudo e dispensas de servigo
dos docentes que o integram;

) Assegurar a gestdo dos recursos humanos e
materiais postos a sua disposicao;

m) Propor a aquisicio de equipamento didactico-
-cientifico, bibliografico e de laboratorio;

n) Zelar pela conservagdo e manutengdo das res-
pectivas instalagoes e de outros bens a ele
afectos;

0) Propor a celebracdo de contratos com outras
entidades publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras, no seu dominio do saber;

p) Propor a distribuic@o do servico docente, desig-
nando também os professores responsaveis
pelas disciplinas integradas no departamento;

q) Elaborar o plano de actividades do departa-
mento e o seu relatorio;

r) Elaborar a proposta do regulamento.

Artigo 44.°

Do coordenador do departamento
Compete ao coordenador do departamento:

a) Definir, planear e avaliar as actividades a desen-
volver no ambito do departamento;

b) Garantir a elaboragdo do plano anual de acti-
vidades do departamento e submeté-lo a apro-
vacao dos 6rgaos competentes;

c¢) Deliberar sobre matérias cuja competéncia lhe
seja delegada pelos respectivos Orgaos da
ESEM;

d) Representar o departamento;

e) Assegurar o expediente;

f) Garantir o cumprimento do regulamento interno
do departamento;

g) Apresentar aos 6rgaos proprios da ESEM todos
os assuntos da competéncia destes;

h) Propor ao conselho directivo a organizagao dos
espacos laboratoriais afectos ao departamento,
assim como 0s respectivos responsaveis.

Artigo 45.°

O coordenador de curso

Cada curso em funcionamento dispde de um coor-
denador, eleito por e de entre os professores-coorde-
nadores e professores-adjuntos pertencentes a ESEM,
para um mandato igual a duragao do curso.
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Artigo 46.°

Competéncia
Compete ao coordenador de curso:

a) Representar o curso;

b) Assegurar o expediente;

¢) Garantir o bom e efectivo funcionamento das
actividades lectivas relacionadas com o respec-
tivo curso;

d) Apresentar as necessidades logisticas ao funcio-
namento do curso;

e) Apresentar ao departamento as necessidades de
pessoal docente;

f) Analisar e resolver os problemas de indole admi-
nistrativa e pedagogica que surjam no decorrer
do ano lectivo;

g) Elaborar e submeter ao departamento as pro-
postas de aquisi¢ao de equipamento laborato-
rial, consumiveis e equipamento bibliografico
necessario ao funcionamento do curso;

h) Deliberar sobre matérias cuja competéncia lhe
seja delegada pelo conselho cientifico ou pelo
coordenador do departamento, conforme a
natureza do curso a que se refere.

SECCAO IX
Unidades de apoio

SUBSECCAO I
Principios gerais

Artigo 47.°

Constituicao

As unidades de apoio da ESEM sdo, sem prejuizo
de outras que possam vir a ser criadas, as seguintes:

a) Os centros de recursos;
b) Os servigos.

SUBSECCAO I
Centros de recursos

Artigo 48.°

Natureza

1 — Os centros de recursos sao unidades estruturais
de apoio as actividades desenvolvidas pela ESEM nos
dominios de actuacio que lhe sdao proprios.

2 — Os centros sao criados pelo conselho directivo,
sob proposta do conselho cientifico.

3 — Os centros da ESEM, sem prejuizo de outros
que possam vir a ser criados, sdo:

a) O Centro de Documentacao e Informagao;
b) O Centro de Informética.

Artigo 49.°
Composicao

1 — Os centros de recursos sao constituidos pelos téc-
nicos que integram as respectivas carreiras.

2 — Os centros de recursos sao coordenados pelos
técnicos das respectivas carreiras que possuam maior
categoria profissional.

3 — Os técnicos referidos no nimero anterior sao
nomeados pelo conselho directivo.
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Artigo 50.°
Competéncia

Sao competéncias dos centros de recursos:

a) Apoiar com os meios que lhes sdo proprios as
actividades dos diferentes 6rgaos e departamen-
tos da ESEM,;

b) Desenvolver as suas proprias actividades de
organizagdo, producdo e difusdo educacional,
com vista a responder as necessidades especi-
ficas dos utilizadores internos e externos da
ESEM;

¢) Propor a aquisi¢do de materiais e equipamentos
que viabilizem o desenvolvimento e a execugao
das actividades da ESEM, no respectivo domi-
nio de actuacao.

SUBSECCAO 111
Servigos

Artigo 51.°

Definicao

Os servigos sao organizagdes permanentes vocacio-
nadas para o apoio técnico e administrativo da ESEM.

Artigo 52.°

Secretario

1 — Para coadjuvar o presidente do conselho direc-
tivo em matéria de ordem predominantemente admi-
nistrativa ou financeira, a ESEM dispoe de um secre-
tario.

2 — O secretario é nomeado nos termos e condicoes
previstos legalmente.

3 — O secretario exerce as suas fungdes na directa
dependéncia do conselho directivo, competindo-lhe,
nomeadamente:

a) Orientar e coordenar a actividade dos servigos
da ESEM e superintender o seu funcionamento;

b) Secretariar as reunides dos 6rgaos de gestdo da
ESEM, prestando-lhes o devido apoio técnico,
assegurando o seu expediente e elaborando as
actas das respectivas reunioes;

c¢) Elaborar estudos, pareceres e informacoes rela-
tivos a gestao da ESEM;

d) Exercer o poder hierdrquico sobre o pessoal ndo
docente e afectd-lo aos servigos, sob delegagao
de competéncias do conselho directivo e de
acordo com as orientacdes pelo mesmo esta-
belecidas;

e) Informar e submeter a despacho do presidente
do conselho directivo todos os assuntos relativos
a problemas de ordem administrativa;

Integrar o conselho administrativo;

g) Assegurar o encaminhamento e registo da cor-
respondéncia;

h) Propor e organizar ac¢des de formacao e aper-
feicoamento do pessoal ndo docente da ESEM,;

i) Secretariar os actos académicos de cuja presi-
déncia esteja incumbido o presidente do con-
selho directivo;

j) Assinar as certidoes passadas pelos servigos
administrativos;

[) Subscrever os diplomas de curso e termos de
posse;
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m) Corresponder-se com servicos e entidades puibli-
cas ou privadas, nacionais e estrangeiras, no
ambito das suas competéncias;

n) Assegurar o arquivo da ESEM.

Artigo 53.°

Servicos administrativos

1 — A ESEM dispoe de servicos administrativos para
apoio as suas actividades.

2 — Os servigos administrativos tém competéncias,
nomeadamente, nas seguintes areas:

Expediente e arquivo;

Académica;

Recursos humanos;

Patriménio e economato;

Contabilidade;

Tesouraria;

g) Apoio administrativo e logistico as actividades
da ESEM.

A/ T

3 — O funcionamento dos servicos administrativos,
bem como as competéncias a atribuir as diferentes dreas,
constarao de um regulamento a aprovar pelo conselho
directivo, sob proposta do secretario.

CAPITULO III

Gestao financeira e patrimonial

Artigo 54.°

Patrimonio e receitas

1 — Constitui patriménio da ESEM o conjunto de
bens e direitos que, pelo Estado ou outras entidades
publicas, privadas ou cooperativas, sejam afectos a rea-
lizacdo dos seus fins.

2 — Séao receitas da ESEM:

a) As dotacoes que lhe forem cometidas pelo Orga-
mento do Estado;

b) As verbas resultantes de programas especificos,
nacionais ou estrangeiros, a que a ESEM se
candidate, designadamente os que decorrem no
ambito da Unido Europeia;

¢) Os rendimentos de bens que lhe sdo afectos,
ou de que tenha a fruigao;

d) As verbas provenientes do pagamento de pro-
pinas;

e) O produto da venda de publicacdes e da pres-
tacdo de servicos a entidades publicas ou pri-
vadas, nacionais ou estrangeiras;

f) Os subsidios, subvencoes, comparticipagdes, doa-
¢oes, herancas e legados;

g) Os juros de contas bancérias;

h) Os saldos de contas de geréncia dos anos
anteriores;

i) Os produtos de taxas, emolumentos € multas;
Quaisquer outras receitas que legalmente lhe

advenham.

Artigo 55.°

Instrumentos de gestao

1— A ESEM tem os seguintes instrumentos de
gestao:

b) Planos de actividade corrente;

¢) Orcamentos decorrentes do Orcamento do
Estado;

d) Relatérios de execucdo material e financeira.

a§ Planos de desenvolvimento estratégico;

2 — Os planos de desenvolvimento estratégico, de
base movel, relativos a periodos nunca inferiores a trés
anos, serao actualizados anualmente tendo em consi-
deracdo o planeamento geral do ensino superior poli-
técnico, da investigacao cientifica e das acgdes de exten-
sdo cultural.

3 — O plano de actividade corrente € anual, devendo
as actividades nele previstas fundamentar-se na orien-
tacao cientifica e pedagdgica definida pelos 6rgaos pro-
prios da ESEM.

4 — O relatdrio de actividades é elaborado no final
de cada ano economico.

Artigo 56.°

Organizacgao contabilistica

A contabilidade da ESEM subordinar-se-4 a um
esquema organizativo que assegure a informacao neces-
séria para:

a) Fazer prova das despesas realizadas, em con-
formidade legal;

b) Garantir o conhecimento e controlo perma-
nente da existéncia de valores de qualquer natu-
reza integrantes do patrimoénio activo da ESEM,
bem como das suas obrigacOes perante terceiros;

c) Assegurar o controlo dos encargos e receitas
inerentes a cada sector, tendo em vista aferir
aracionalidade e eficiéncia da respectiva gestao;

d) Proporcionar a tomada de decisoes, nomeada-
mente quanto a afectacio de recursos;

e) Possibilitar a apresentacdo de contas ao Tribu-
nal de Contas.

CAPITULO IV
Disposicoes finais

Artigo 57.°

Revisao dos Estatutos

1 — Os Estatutos da ESEM podem ser revistos, de
forma ordindria, quatro anos apos a data da publicacao
ou da ultima revisao e, extraordinariamente, por decisao
de, pelo menos, dois tercos dos membros da assembleia
de escola em exercicio efectivo de fungoes.

2 — Compete a uma assembleia, criada especifica-
mente para o efeito, nos termos da legislacao em vigor,
aprovar os Estatutos da ESEM, mediante proposta da
assembleia de escola.

Artigo 58.°

Fim do regime de transiciao

Sem prejuizo do disposto no Decreto-Lei n.© 205/95,
de 8 de Agosto, os orgaos de gestio mantém-se em
fungdes até a tomada de posse dos novos Orgaos pre-
vistos nestes Estatutos.

Artigo 59.°

Eleicdo da primeira assembleia de escola

1 — No prazo de 30 dias apds a entrada em vigor
dos presentes Estatutos, devem realizar-se 0s processos
eleitorais conducentes a constituicdo da primeira assem-
bleia de escola, nao incluindo na contagem, se for caso
disso, os periodos de férias escolares.

2 — Compete a direccdo da ESEM a realizacao das
diligéncias necessarias aos processos eleitorais referidos
no ndmero anterior, nomeadamente quanto a elabo-
ragao dos respectivos regulamentos eleitorais.
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3 — Compete a direccao da ESEM empossar a pri-
meira assembleia de escola e convocar a sua primeira
reuniao.

Artigo 60.°

Eleicao do primeiro conselho directivo

1 — O processo eleitoral para a elei¢ao do primeiro
conselho directivo realiza-se nos 30 dias imediatamente

N

a seguir a eleicao da primeira assembleia de escola.

2 — Compete a direcgio da ESEM a realizacao das
diligéncias necessarias ao desencadeamento do processo
eleitoral referido no nlimero anterior.

Artigo 61.°

Eleicao dos restantes 6rgaos

O presidente do conselho directivo, no prazo de
30 dias apds a tomada de posse, desencadeia todos os
processos eleitorais dos restantes 6rgaos cuja constitui-
¢ao dependa de eleigoes.

Artigo 62.°

Entrada em vigor

Estes Estatutos entram em vigor no dia seguinte ao
da sua publicagao no Didrio da Repuiblica.

ANEXO

Simbolo da Escola Superior de Enfermagem da Madeira

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
Presidéncia do Governo

Decreto Regulamentar Regional n.° 29/2001/M
Aprova o estatuto do Instituto de Gestao de Fundos Comunitarios

O Decreto Regulamentar Regional n.° 1-A/2001/M,
de 13 de Marco, que estabeleceu a estrutura organica
da Secretaria Regional do Plano e Finangas, previu que
a area da gestdo dos fundos comunitdrios seria estru-
turada em instituto a ser criado por decreto legislativo
regional.

O artigo 24.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 20/2001/M, de 2 de Agosto, que cria o Instituto de
Gestao de Fundos Comunitarios, prevé que o seu esta-
tuto, modo de funcionamento e competéncias dos seus
servicos, bem como a sua estrutura interna, serao apro-
vados por decreto regulamentar regional. Com a publi-
cacdo deste diploma urge dotar o Instituto dos meios
necessarios ao exercicio das suas atribuicoes e com-
peténcias.

Em face da importancia crescente do uso das novas
tecnologias, bem como da necessidade de adopgao de
medidas que visem desenvolver e modernizar o padrao
de desempenho dos servicos, torna-se necessario dotar
o Instituto de um 6rgdo com competéncias especificas
no dominio da inovacdo tecnoldgica, de forma a asse-
gurar uma maior eficicia na recolha, analise e difusdo
das informacdes sobre matérias relevantes para a acti-
vidade do mesmo, nomeadamente as medidas e apoios
comunitarios em vigor, de modo a permitir aos bene-
ficidrios finais o pleno conhecimento dos instrumentos
existentes e respectivas condigdes de acesso, possibili-
tando-lhes a melhor opgao, atendendo aos seus objec-
tivos.

Assim:

Nos termos do artigo 227.°, n.° 1, alinea d), da Cons-
tituicdo da Republica Portuguesa, do artigo 69.°, ali-
nea d), do Estatuto Politico-Administrativo da Regido
Auténoma da Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91,
de 5 de Junho, e revisto pela Lei n.° 130/99, de 21 de
Agosto, e pela Lei n.° 12/2000, de 21 de Junho, do
artigo 8.°, n.° 1, alinea /), do Decreto Regulamentar
Regional n.° 43/2000/M, de 12 de Dezembro, do
artigo 4.°, n.° 4, do Decreto Regulamentar Regional
n.° 1-A/2001/M, de 13 de Margo, e do artigo 24.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 20/2001/M, de 2 de
Agosto, o Governo Regional da Madeira decreta o
seguinte:

Artigo 1.°

E aprovado o estatuto do Instituto de Gestao de Fun-
dos Comunitarios, adiante designado abreviadamente
por IFC, publicado em anexo ao presente diploma e
do qual faz parte integrante.

Artigo 2.°

O presente diploma produz efeitos a partir de 1 de
Outubro de 2001.

Aprovado em Conselho do Governo Regional
em 13 de Setembro de 2001.

O Presidente do Governo Regional, Alberto Jodo Car-
doso Gongalves Jardim.

Assinado em 28 de Setembro de 2001.
Publique-se.
O Ministro da Republica para a Regiao Auténoma
da Madeira, Antero Alves Monteiro Diniz.
ANEXO

Estatuto do Instituto de Gestao de Fundos Comunitarios

CAPITULO I
Estrutura organizacional
SECCAO I
Estrutura
Artigo 1.°
Composicio

1 — A estrutura organica do Instituto de Gestao de
Fundos Comunitérios integra os 6rgaos definidos no
Decreto Legislativo Regional n.° 20/2001/M, de 2 de



6710

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-B

N.° 245 — 22 de OQutubro de 2001

Agosto, os servicos e equipas de projecto abaixo refe-
ridos, podendo ainda integrar subunidades organicas.

2 — A criagdo de subunidades organicas é aprovada
por despacho do secretdrio regional da tutela, sob pro-
posta do conselho directivo, as quais serao dirigidas pelas
entidades indicadas no mesmo.

Artigo 2.°
()rgﬁos

1 — Séo 6rgaos do IFC o conselho directivo e o fiscal
Unico.

2 — Os membros do conselho directivo sdo nomeados
e exonerados pelo Conselho do Governo Regional, sob
proposta do secretario regional da tutela.

3 — O presidente do conselho directivo pode tomar
decisOes e praticar actos de gestdo que nio sejam da
sua competéncia quando os mesmos, pela sua natureza
e urgéncia, nao possam aguardar a reunidao do Orgao
competente, devendo tais decisdes ou actos ser subme-
tidos a ratificacdo do conselho directivo na primeira
reunido ordindria subsequente.

4 — O presidente do conselho pode exercer as com-
peténcias que lhe sejam delegadas, bem como delegar
ou subdelegar nos termos da lei em qualquer dos vogais
e pessoal dirigente as competéncias que lhe sao con-
feridas ou delegadas.

5 — Os actos de mero expediente de que nao resultem
obrigacoes para o IFC podem ser assinados por qualquer
membro do conselho directivo ou por funcionarios com
fungdes de direccdo que tenham poder expressamente
conferido para o acto.

Artigo 3.°

Servicos e equipas de projecto
1 — Séao servigos do IFC:

a) O Gabinete de Apoio Juridico, abreviadamente
designado por GAJ;

b) O Gabinete de Apoio Informatico, abreviada-
mente designado por GI;

¢) O Gabinete de Actividades, Promocao e Infor-
macdo, abreviadamente designado por GAPI;

d) A Direcgao de Servicos Administrativos e Finan-
ceiros, abreviadamente designada por DSAF;

e) A Direcgao de Servicos de Controlo e Avaliagao,
abreviadamente designada por DSCA,;

f) A Direcgao de Servicos de Intervengdes Regio-
nais, abreviadamente designada por DSIR;

g) A Direcgao de Servigos de Coordenagio, abre-
viadamente designada por DSC.

2 — Em matérias intersectoriais ou sectoriais, pode-
rao ser criadas equipas de projecto de natureza mul-
tidisciplinar para o desenvolvimento de accdes organi-
zadas, tendo em vista a prossecucdo de objectivos
especificos.

3 — Cabera ao conselho directivo do IFC propor ao
secretario regional da tutela a criagdo de equipas de
projecto, através de despacho, definindo para cada
equipa criada os objectivos a prosseguir, plano de tra-
balho, cronograma de realizacdo e recursos humanos
e recursos financeiros a afectar, bem como a proposta
de retribuicao dos seus membros, quando a ela haja
lugar.

SECCAO IT
Gabinete de Apoio Juridico

Artigo 4.°

Competéncias
1 — Ao GAJ compete, designadamente:

a) Emitir pareceres e prestar informagdes sobre
as questOes de natureza juridica suscitadas no
ambito das actividades do IFC;

b) Participar na analise e preparagao de projectos
de diplomas legais relacionados com a activi-
dade do IFC, procedendo aos necessarios estu-
dos juridicos, bem como na elaboracdo de cir-
culares, regulamentos, minutas de contratos ou
outros documentos de natureza normativa do
ambito do IFC;

¢) Proceder a instrucdo de processos de averigua-
¢oes, de inquérito e disciplinares, por determi-
nacao do conselho directivo;

d) Assegurar a informacdo sobre a idoneidade e
eventual existéncia de dividas das entidades titu-
lares de pedidos de financiamento;

e) Promover, quer por via coerciva quer por via
de qualquer das formas legalmente previstas
para a regularizacao das dividas fiscais e da segu-
ranga social, a recuperagdo de apoios indevi-
damente recebidos por entidades beneficiarias;

f) Assegurar, nos termos de procuragao conferida
pelo conselho directivo, o patrocinio judicirio
do IFC e o acompanhamento dos processos em
tribunal;

g) Colaborar na compilacdo de ficheiros actuali-
zados de legislagao, doutrina e jurisprudéncia;

h) Executar outras accdes que superiormente lhe
forem cometidas.

2— 0O GAJ ¢ dirigido por um director de servigos.
3 — Na dependéncia do GAJ funciona a Secgao de
Controlo e Actualizacdo da Legislacao.

SECCAO III

Gabinete de Apoio Informatico

Artigo 5.°

Competéncias
1 — Ao GI compete, designadamente:

a) Promover, de uma forma sistematica, a simpli-
ficacao administrativa e dos métodos de traba-
lho e a desburocratizacao do funcionamento dos
servicos e da sua relagdo com os utentes;

b) Estudar e propor formas de utilizagdo e nor-
malizacdo dos suportes, meios € equipamentos
informaticos;

c) Assegurar a gestdo integrada e a manutencio
do parque informatico do IFC e do respectivo
sistema de comunicacio;

d) Implementar, em colaboracdo com os varios ser-
vigos, um sistema global integrado de trata-
mento automatico da informacgao, interactivo e
em tempo real;

e) Assegurar o eficaz funcionamento do software
informético inerente a gestdo dos fundos de
finalidade estrutural;
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f) Desenvolver, coordenar e controlar o planea-
mento de actividade informatica, bem como
estudar e executar as accOes necessarias ao tra-
tamento da informacao;

g) Executar outras accoes que superiormente lhe
forem cometidas.

2 — O GI ¢ dirigido por um chefe de divisao.

SECCAO IV
Gabinete de Actividades, Promocao e Informagao

Artigo 6.°

Competéncias
1 — Ao GAPI compete, designadamente:

a) Recolher, analisar e difundir informacdo, em
especial sobre matérias relevantes para a acti-
vidade do IFC;

b) Propor a aquisi¢do de publicacoes de natureza
técnica, cientifica ou cultural que se revelem
de interesse para o bom funcionamento dos ser-
vicos do IFC;

¢) Manter organizado e em funcionamento todo
o material documental de que disponha;

d) Assegurar a articulagdo com os nucleos de infor-
magao e documentacio existentes noutros ser-
vigos da secretaria da tutela e manter ligacOes
com idénticos departamentos de outras enti-
dades;

e) Acompanhar a preparagao, elaboracdo e exe-
cucao da informacao escrita e audiovisual rela-
tiva as actividades do IFC;

f) Propor a realizacdo de iniciativas que visem a
aproximacao, o convivio e a divulga¢ao de infor-
macao entre os diversos servigos do IFC, nomea-
damente através da concepcdo e execucdo de
um boletim interno;

g) Coordenar, executar e gerir a informacdo e
documentacio a ser utilizada em conferéncias,
semindrios, coléquios ou outros eventos que
promovam a imagem institucional do IFC;

h) Propor e executar iniciativas que visem o desen-
volvimento no IFC em todas as areas relativas
a aplicagdo das novas tecnologias, nomeada-
mente no apoio ao desenvolvimento da pagina
da secretaria regional da tutela na Internet;

i) Executar todas as outras acgdes que superior-
mente lhe forem cometidas.

2— 0O GAPI ¢ dirigido por um chefe de divisao.

SECCAO V
Direcgao de Servigos Administrativos e Financeiros

Artigo 7.°

Competéncias

1 — Compete a DSAF assegurar a gestdo adminis-
trativa, financeira, patrimonial e de recursos humanos
do IFC.

2 — No ambito do desenvolvimento da sua actividade,
a DSAF compete, designadamente:

a) Desencadear todas as operacdes necessarias a
gestao de recursos humanos do IFC;

b) Assegurar todos os procedimentos que visem
a elaboracao e execucdo do or¢amento do IFC,
bem como do respectivo relatério;

)

d)

)
f

Executar todos os actos relativos a gestao admi-
nistrativa do IFC, nomeadamente no que res-
peita a coordenagdo e uniformizacido de pro-
cedimentos entre os varios sectores, em arti-
culacao com o GAJ;

Garantir a gestdo dos equipamentos do IFC,
assegurando os processos de aquisi¢ao de bens
e servicos necessarios ao desenvolvimento da
sua actividade;

Manter actualizado o inventério e cadastro de
todo o patriménio do IFC;

Exercer todas as demais competéncias que lhe
sejam conferidas superiormente.

3 — Na dependéncia da DSAF funcionam a Divisao
Administrativa e de Pessoal (DAP), a Divisao de Orca-
mento e Contabilidade (DOC) e a Divisdo Finan-
ceira (DF).

SUBSECCAO I

Divisao Administrativa e de Pessoal

Artigo 8.°

Competéncias

1— A Divisio Administrativa ¢ de Pessoal (DAP)
compete, designadamente:

a)

b)

)

d)

)
5

8
h)

Assegurar a recepgao, abertura, registo, expe-
dicdo, distribuicdo e arquivo de toda a corres-
pondéncia e o controlo da circulagdo da docu-
mentagao pelos diversos servigos do IFC;
Organizar e manter actualizados o ficheiro e
o registo biografico do pessoal do IFC e efectuar
o controlo da assiduidade;

Assegurar a execucao de procedimentos admi-
nistrativos relativos ao recrutamento, seleccao,
nomeagao, contratacdo, promogao, progressao,
mobilidade, aposentagdo e exoneracdo ou
demissao de pessoal do IFC;

Instruir os processos referentes a beneficios
sociais a que tenham direito os funcionérios,
agentes e trabalhadores e seus familiares e dar-
-lhes o devido seguimento;

Instruir os processos de acidentes em servigo
e dar-lhes o correspondente andamento;
Promover a verificacao de faltas ou licencas por
doenga;

Assegurar a organizacdo do processo anual de
classificacdo de servico do pessoal do IFC;
Efectuar o processamento de vencimentos e
outras remuneragoes devidas ao pessoal;
Elaborar os documentos que sirvam de suporte
ao tratamento informatico das remuneracoes e
abonos e respectivos descontos;

Organizar e manter actualizado o arquivo geral;
Colaborar na definicao das aquisicdes de bens
e servicos necessarios ao bom funcionamento
do IFC;

Organizar os processos/dossiés especificos dos
projectos comparticipados pelos fundos de fina-
lidade estrutural, em especial pelo FEDER e
Fundo de Coesao;

Recepcionar as candidaturas, os pedidos de
pagamento, os relatdrios de execugao e demais
documentacao dos projectos co-financiados pela
Unido Europeia;
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0)

p)

q)

r)
s)

2

Dar apoio logistico a realizagdo de reunides,
nomeadamente comissoes de seleccao de pro-
jectos, unidades de gestdo e comissdes de acom-
panhamento de programas/projectos co-finan-
ciados pelos fundos de finalidade estrutural;
Proceder ao levantamento das necessidades de
formagao e elaborar os respectivos planos de
formacao nas dreas da sua competéncia;
Assegurar a divulgagao de circulares, instrucoes
ou outras normas de cardcter genérico de uti-
lidade para os servicos do IFC;

Superintender o pessoal auxiliar e coordenar o
respectivo trabalho;

Exercer todas as demais competéncias que lhe
sejam conferidas superiormente.

Com vista a prossecugao das tarefas referidas

no numero anterior, funcionam, na dependéncia da
DAP, o Departamento Administrativo que compreende
quatro seccoes:

a)
b)
¢)
d)

Seccao de Pessoal,

Seccao de Expediente;

Seccao de Arquivo;

Seccao de Apoio Administrativo aos Fundos de
Finalidade Estrutural.

3 — O Departamento Administrativo ¢ o 6rgao de
apoio que tem por atribuigdes assegurar o apoio admi-
nistrativo nos actos de administracio geral, de pessoal
e fundos de finalidade estrutural.

4 — A chefia da DAP compete a um chefe de divisdo.

SUBSECCAO II

Divisao Financeira

Artigo 9.°

Competéncias

1— A Divisiao Financeira (DF) compete, designa-
damente:

a)

8

Assegurar a gestao integrada dos recursos finan-
ceiros do IFC, de acordo com as orientagoes
do conselho directivo, nomeadamente no que
respeita a elaboragao e execugido do seu orga-
mento, tendo em conta a sua conformidade legal
e regularidade financeira, bem como a econo-
mia, eficiéncia e eficacia;

Assegurar as tarefas na area da gestao financeira
e tesouraria;

Assegurar o pagamento de todas as remune-
ragoes, gratificacoes e abonos devidos ao pessoal
do IFC;

Efectuar os pagamentos aprovados ou autori-
zados pelo conselho directivo;

Arrecadar e escriturar as receitas, processar €
liquidar, nos termos legais, as despesas inerentes
ao exercicio da actividade do IFC;

Assegurar a transferéncia das contribuicoes
comunitarias para as respectivas entidades paga-
doras, em colaboracao com a Direccao Regional
do Planeamento e Financas e a Direccao Regio-
nal do Orcamento e Contabilidade;

Proceder ao processamento dos pedidos de
pagamentos (adiantamentos, reembolsos e sal-
dos) apresentados ao nivel de cada uma das
vertentes das intervengdes operacionais, apds

)
i

1))

certificagdo da sua conformidade em articulagao
com o servico do IFC com competéncia na
matéria;

Assegurar as relacdes com o sistema bancério;
Assegurar, com a Divisdo de Orgamento e Con-
tabilidade, todo o intercambio de dados neces-
sario ao exercicio das respectivas funcoes;
Exercer todas as demais tarefas que lhe sejam
cometidas superiormente.

2 — Com vista a prossecugao das tarefas referidas
no numero anterior, funciona, na dependéncia da DF,
a Seccao de Tesouraria.

3 — A chefia da DF compete a um chefe de divisdo.

SUBSECCAO III

Divisao de Orgamento e Contabilidade

Artigo 10.°

Competéncias

1 — A Divisao de Orcamento e Contabilidade (DOC)
compete, designadamente:

a)
b)

)

d)

8)

h)

Elaborar o projecto de orgamento do IFC e pro-
por as respectivas alteragoes;

Elaborar o relatério anual de execugdo orca-
mental;

Organizar a conta de geréncia a remeter a Sec-
¢do Regional da Madeira do Tribunal de Con-
tas;

Assegurar as tarefas na area da contabilidade
geral e analitica;

Controlar a execucdo do orcamento e plano de
actividades, designadamente através do cabi-
mento de verbas;

Manter devidamente organizada a contabili-
dade e a respectiva documentacdo e organizar
e manter uma contabilidade analitica de gestao
que permita um adequado controlo de custos;
Instruir processos que permitam verificar e con-
trolar o processamento das despesas, nomea-
damente quanto a sua legalidade e respectivo
cabimento;

Assegurar e manter um sistema de contabilidade
adequado para todas as transac¢des com co-fi-
nanciamento comunitario;

Manter rigorosamente actualizada a escrita, de
modo a ser possivel verificar em qualquer
momento a exactiddo dos fundos em cofre e
em deposito;

Assegurar, com a Divisao Financeira, todo o
intercambio de dados necessario ao exercicio
das respectivas funcoes;

Proceder as aquisi¢cdes de bens e servicos neces-
sarios ao funcionamento do IFC;

Manter actualizados todos os registos de inven-
tario, cadastro e patriménio do IFC;
Providenciar para que os bens, instalacoes, equi-
pamento e mobilidrio afectos ao IFC se man-
tenham em boas condicoes de utilizacao;
Promover a gestao dos estoques necessarios ao
bom funcionamento dos servigos;

Proceder a guarda e conservagao dos bens e
materiais do IFC;
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q) Assegurar a tramitacido dos processos de aqui-
sicdo de mobilidrio, equipamentos e servicos de
manutencao e assisténcia e demais bens patri-
moniais;

r) Organizar ¢ manter actualizado o inventario e
o cadastro dos bens patrimoniais do IFC;

s) Exercer todas as demais tarefas que lhe sejam
cometidas superiormente.

2 — Com vista a prossecucao das tarefas referidas
no nuimero anterior, funcionam, na dependéncia da
DOC, as seguintes seccoes:

a) Secgao de Orcamento e Contabilidade;
b) Seccao de Patrimonio.

3— A DOC ¢ dirigida por um chefe de divisao.

SECCAO VI
Direcgao de Servigos de Controlo e Avaliagao

Artigo 11.°

Competéncias

1 — Compete a DSCA assegurar o controlo e a ava-
liacao da intervencdo dos fundos comunitarios na
Regiao, nas dreas de competéncia do IFC.

2 — No ambito do desenvolvimento da sua actividade,
a DSCA compete, designadamente:

a) Assegurar o processo de avaliacdo ex ante, inter-
calar e final, dos efeitos da intervencao dos fun-
dos de finalidade estrutural na Regiao, em par-
ticular no ambito de intervengdes operacionais
regionais;

b) Colaborar com as entidades nacionais ¢ comu-
nitarias na concep¢ao e divulgacio da metodo-
logia de avaliacao dos programas de investi-
mento co-financiados pelos fundos de finalidade
estrutural;

¢) Implementar e assegurar o funcionamento do
sistema de controlo legalmente previsto nas
intervencoes operacionals regionais co-financia-
das pelos fundos de finalidade estrutural e de
coesao e validar de forma sistemética a sua con-
sisténcia organizacional e normativa;

d) Garantir a articulacdo com as entidades legal-
mente responsaveis no ambito do Sistema
Nacional de Controlo do Quadro Comunitario
de Apoio e prestar a colaboracdo que vier a
ser considerada como necessaria nas accoes de
controlo a promover pelas instdncias comuni-
tarias, nacionais e regionais competentes;

e) Exercer todas as demais competéncias que lhe
sejam conferidas superiormente.

3 — Na dependéncia da DSCA funcionam a Divisao
de Controlo (DC) e a Divisdo de Avaliagdo (DA).
4 — A DSCA ¢ dirigida por um director de servicos.

SUBSECCAO I
Divisao de Controlo

Artigo 12.°
Competéncias
1 — A DC compete, designadamente:

a) Organizar, implementar e garantir o funciona-
mento do sistema de controlo legalmente pre-

b)

d)

8

h)

)]

visto nas intervengdes operacionais regionais
co-financiadas pelos fundos estruturais, inte-
grado no Sistema Nacional de Controlo do
Quadro Comunitdrio de Apoio, e assegurar a
aplicacdo de medidas de controlo interno com-
pativeis com os principios da boa gestao finan-
ceira;

Proceder a fiscalizagao das candidaturas e dos
projectos ou accoes co-financiadas pelos fundos
de finalidade estrutural nas suas componentes
material, financeira, contabilistica, factual e téc-
nico-pedagdgica, ou seja a verificagio fisica e
financeira, quer nos locais de realizacdo do
investimento e das accOes quer junto das enti-
dades que detém os originais dos processos téc-
nicos e documentos de despesa;

Verificar a eficicia dos procedimentos dos
orgaos de gestao das intervencdes operacionais
regionais co-financiadas, incluindo os organis-
mos intermédios que participam na gestdo ou
das respectivas estruturas e efectuar recomen-
dacoes e propostas de correccao que se afigurem
pertinentes;

Planificar as actividades anuais de controlo em
articulacdo com as restantes entidades compe-
tentes de Ambito comunitério, nacional e regio-
nal e concertar com essas entidades as meto-
dologias, instrumentos de controlo, modelos de
relato a adoptar, bem como outras medidas que
venham a ser definidas, nomeadamente, no
ambito do Sistema Nacional de Controlo;
Assegurar o controlo legalmente previsto das
intervengdes co-financiadas pelo Fundo de Coe-
sao na Regido;

Garantir a articulacdo da sua actuagdo com os
restantes 0rgaos de controlo de dmbito comu-
nitario, nacional e regional, nomeadamente
prestando-lhes o apoio que vier a ser conside-
rado como necessario;

Assegurar o apoio as acgdes de controlo a pro-
mover pelas instancias comunitarias, nacionais
e regionais competentes no ambito dos Fundos
Estruturais e de Coesao;

Prevenir e combater irregularidades, transmi-
tindo aos gestores das intervengoes co-financia-
das os problemas detectados na sequéncia dos
controlos aos projectos e accoes e efectuar reco-
mendacgoes e propostas de correcgao, tendo em
vista, quando for caso disso, a tomada de decisio
por parte dos referidos gestores sobre a sus-
pensao de pagamentos, a revogacao da decisao
de concessdo do financiamento ou a redugao
do mesmo;

Assegurar a recolha de informacgao e adoptar
os procedimentos necessarios ao tratamento das
irregularidades que venham a ser detectadas,
bem como alimentar e manter actualizado o sis-
tema de informacao relativo ao controlo;
Exercer as demais competéncias que lhe sejam
conferidas superiormente.

2 — A chefia da DC compete a um chefe de divisdo.
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SUBSECCAO II

Diviséo de Avaliagao

Artigo 13.°

Competéncias

1 — A Divisao de Avaliacio (DA) compete, desig-
nadamente:

a)

b)

d)

8

h)

Garantir o cumprimento das normas regulamen-
tares e orientacoes da Comissao Europeia e
entidades nacionais competentes, no que se
refere ao processo de avaliagao das intervengoes
operacionais regionais co-financiadas pelos fun-
dos de finalidade estrutural e colaborar na ava-
liagdo do Quadro Comunitéario de Apoio;
Colaborar na concepgao e divulgacdo da meto-
dologia de avaliacao das intervencdes co-finan-
ciadas pelos fundos de finalidade estrutural, em
particular no caso das intervencoes operacionais
regionais;

Participar e adoptar as medidas necessarias aos
processos de avaliagao ex ante, intercalar e final
dos efeitos da intervencdo dos fundos de fina-
lidade estrutural na Regiao, em particular no
ambito das intervengdes operacionais regionais,
em estreita articulacdo com as entidades regio-
nais, nacionais e comunitarias competentes;
Promover e acompanhar a elaboracao de estu-
dos de avaliagio em dominios tematicos rele-
vantes para a intervencao dos fundos de fina-
lidade estrutural, em particular daqueles cuja
gestao operacional é da competéncia do IFC;
Propor superiormente as medidas de correcgao
que se tornem necessarias na sequéncia do pro-
cesso de avaliagdo das intervencgoes co-finan-
ciadas ou de estudos realizados;

Colaborar na recolha e tratamento da informa-
¢a0 necessdria ao processo de avaliacdo das
intervengdes operacionais regionais, em articu-
lagao com o servico do IFC com competéncias
na matéria;

Colaborar na organizagdo e actualizacdo do
arquivo técnico relativo as intervengdes opera-
cionais regionais e demais programas/projectos
com co-financiamento comunitario, em articu-
lagdo com o servico do IFC responsavel pela
coordenacao global da informacao, tendo em
vista a avaliagdo do seu impacto no desenvol-
vimento regional;

Exercer todas as demais competéncias que lhe
sejam conferidas superiormente.

2 — A chefia da DA compete a um chefe de divisdo.

SECCAO VII

Direcgao de Servicos de Intervengdes Regionais

Artigo 14.°

Competéncias

1 — Compete a DSIR a gestao operacional dos apoios
de finalidade estrutural, em particular do FEDER e
do Fundo de Coesdo, no ambito de programas regionais.

2 — No desenvolvimento da sua actividade, a DSIR
compete, designadamente:

a)

b)

g

h)

)]

)

m)

n)

Colaborar nas actividades necessérias a prepa-
racdo dos instrumentos de planeamento no
ambito da formulacao e execucdo das politicas
regional, nacional e comunitéria;

Apoiar tecnicamente o exercicio das competén-
cias do IFC em matéria de execucao e acom-
panhamento dos programas/projectos co-finan-
ciados pela Unido Europeia, designadamente as
intervencdes operacionais regionais e as acgoes
apoiadas pelo Fundo de Coesao;

Reunir e sistematizar as informacoes relativas
as intervengdes co-financiadas pelos fundos
comunitarios com finalidade estrutural, em arti-
culacao com os restantes servicos do IFC,
nomeadamente para efeitos de avaliacdo e
controlo;

Colaborar na preparagao dos relatorios de exe-
cucdo dos programas/projectos co-financiados
pela Uniao Europeia;

Acompanhar o processo de transferéncias finan-
ceiras comunitdrias em colaboracdo com os
outros servigos intervenientes no processo;
Acompanhar a formalizagdo dos pedidos de
pagamento, em especial das contribuigdes do
FEDER e do Fundo de Coesao;

Assegurar o controlo contabilistico-financeiro
dos pedidos de pagamento dos projectos co-fi-
nanciados pela Unido Europeia, pelo FEDER
e pelo Fundo de Coesao;

Colaborar com as entidades nacionais no esta-
belecimento de normas sobre a preparacao de
candidaturas ao Fundo de Coesio;

Promover as acgdes necessarias a apresentagao
de pedidos de contribui¢do ao Fundo de Coesao,
sob a forma de projectos ou estudos, e assegurar,
em ligagdo com as entidades responsdveis pela
sua execucdo, a transmissao de quaisquer infor-
macdes ou esclarecimentos complementares;
Elaborar propostas ou colaborar na promogao
de iniciativas adequadas a incentivar o desen-
volvimento produtivo regional, no que respeita
as intervencdes dirigidas aos beneficiarios pri-
vados;

Acompanhar a preparac¢ao da informacado e a
divulgagao de normas e procedimentos relativos
as intervengdes comunitdrias de ambito regio-
nal, em articulacdo com os servicos do IFC res-
ponsaveis directos pela matéria;

Adoptar as medidas correctivas que se revelem
necessarias no ambito das intervencdes co-fi-
nanciadas, nomeadamente decorrentes do pro-
cesso de avaliacao;

Exercer todas as demais competéncias que lhe
sejam conferidas superiormente.

3 — Na dependéncia da DSIR funcionam a Divisao
de Programas Regionais (DPR) e a Divisdo do Fundo
de Coesao (DFC).

4 — A DSIR ¢€ dirigida por um director de servicos.
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SUBSECCAO I
Divisao de Programas Regionais

Artigo 15.°

Competéncias

1— A DPR compete, com salvaguarda do disposto
no Decreto Legislativo Regional n.° 21/2000/M, de 21
de Agosto, designadamente, o seguinte:

a)

b)

¢)

d)

8)
h)

i

1))

Assegurar o exercicio das competéncias atribui-
das ao IFC no que se refere a aplicagdo dos
recursos das intervencdes operacionais regio-
nais;

Verificar as condigdes de acesso, analisar e dar
parecer sobre os projectos candidatos a com-
participacdo comunitdria, no respeito pelos cri-
térios de seleccao estabelecidos;

Assegurar a verificacdo dos pedidos de paga-
mento dos projectos co-financiados pela Uniao
Europeia;

Acompanhar os pedidos de pagamentos das
contribuicdes comunitdrias € o processo de
transferéncias financeiras;

Organizar e manter actualizadas as informacoes
relativas aos projectos e estudos compartici-
pados;

Desenvolver, em estreita ligagdo com os depar-
tamentos envolvidos, metodologias de acompa-
nhamento das intervengdes operacionais de
ambito regional;

Acompanhar a anélise do impacte das interven-
¢Oes operacionais;

Propor as medidas de correcgdo que venham
a revelar-se necessdrias face a eventuais desvios
na evolucao das intervencdes operacionais;
Colaborar na elaboracao dos relatérios de exe-
cucdo e acompanhamento das intervengdes ope-
racionais regionais;

Exercer todas as demais competéncias que lhe
sejam conferidas superiormente.

2 — A chefia da DPR compete a um chefe de divisdo.

SUBSECCAO I
Divisdo do Fundo de Coesao

Artigo 16.°

Competéncias

1 — A DFC compete, designadamente:

a)

b)

)

d)

Apoiar tecnicamente o exercicio das competén-
cias do IFC em matéria de aplicacdo dos apoios
auferidos através do Fundo de Coesao;
Participar na andlise e elaboragdo de parecer
sobre o interesse regional dos projectos can-
didatos a comparticipacdo da Unido Europeia;
Assegurar a verificagdo dos pedidos de paga-
mento dos projectos co-financiados, bem como
a sua transmissao aos organismos competentes;
Organizar e manter actualizadas as informacoes
relativas aos projectos e estudos comparticipa-
dos pelo Fundo de Coesao;

Desenvolver em estreita ligacdo com os orga-
nismos envolvidos, metodologias de acompa-
nhamento dos projectos co-financiados;

h

8

h)

i)

Colaborar na preparacio da informacgao e asse-
gurar a divulgacdo de normas e procedimentos
relativos aos apoios a conceder, em articulacao
com os servi¢os do IFC com competéncias direc-
tas na matéria;

Colaborar na preparagao dos pedidos de finan-
ciamento para os estudos e medidas de assis-
téncia técnica relacionados com os projectos
co-financiados;

Propor a adopg¢ao das medidas adequadas tendo
em vista a melhoria dos niveis de eficiéncia e
eficacia dos apoios concedidos e garantir o cum-
primento das decisoes de aprovacao;

Exercer todas as demais competéncias que lhe
sejam conferidas superiormente.

2 — A chefia da DFC compete a um chefe de diviso.

SECCAO VIII

Direcgao de Servigos de Coordenagao

Artigo 17.°

Competéncias

1 — Compete a DSC assegurar a coordenacio global
da intervencao dos fundos de finalidade estrutural na

Regiao.

2 — No dmbito do desenvolvimento da sua actividade,
a DSC compete, designadamente:

a)

b)

d)

e)

Apoiar o exercicio das competéncias do IFC
em matéria de gestao e acompanhamento global
dos diversos instrumentos de finalidade estru-
tural na Regido;

Dinamizar a implementagio e desenvolvimento,
na Regido, dos programas de iniciativa comu-
nitaria, em articulagdo com as restantes enti-
dades que participam na respectiva gestao;
Desencadear todas as operacOes necessarias a
recolha, tratamento e andlise da informagao
relativa a intervencao dos fundos comunitarios
na Regiao;

Acompanhar a preparagio da informagio e
divulgacio de normas de procedimento relativas
as intervencdes comunitarias de ambito regional
e ou sectorial, em articulacdo com 0s servicos
do IFC com competéncias na matéria;
Assegurar o controlo dos fluxos financeiros rela-
tivos aos fundos comunitarios, designadamente
ao nivel das intervencdes operacionais regionais,
das intervengdes operacionais sectoriais, Fundo
de Coesao e iniciativas comunitarias, na esfera
das competéncias do IFC;

f) Assegurar o cumprimento das disposi¢coes comu-

8

nitarias em matéria de informagao e publicidade
da intervencao dos fundos de finalidade estru-
tural na Regido;

Exercer todas as demais competéncias que lhe
sejam conferidas superiormente.

3 — Na dependéncia da DSC funcionam a Divisido
de Informacdo e Controlo dos Fluxos Financeiros
(DICFF), a Divisao de Coordenacdo de Iniciativas
Comunitérias e Programas Sectoriais (DCICPS) e a
Divisdo de Marketing e Publicidade (DMP).

4 — A DSC ¢ dirigida por um director de servicos.
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SUBSECCAO I

Divisao de Informagao e Controlo dos Fluxos Financeiros

Artigo 18.°

Competéncias

1 — A DICFF tem por missao:

a)

b)

d)

8)

h)

)]

)

Assegurar a execucao das tarefas inerentes ao
controlo dos fluxos financeiros relativos a inter-
vencdo dos fundos comunitérios, designada-
mente as relativas ao funcionamento do circuito
de transferéncias entre a Regido e o Estado Por-
tugués, na drea das competéncias do IFC;
Apreciar a conformidade dos pedidos de paga-
mentos (adiantamentos, reembolsos e saldos)
que sejam apresentados pelos gestores das com-
ponentes das intervengdes operacionais regio-
nais;

Garantir os mecanismos inerentes a certificagao
das despesas para efeitos do seu reembolso, no
que respeita aos pedidos de pagamento inter-
médios e de saldo final, bem como proceder
a elaboracdo dos relatérios de utilizagdo dos
meios financeiros atribuidos a Regido;
Assegurar a existéncia e manutencdo de um sis-
tema de controlo interno adequado a uma veri-
ficacao dos processos de pagamento;

Assegurar os procedimentos relativos a resti-
tuicoes de apoios concedidos pelos fundos
comunitarios, em articulacaio com a DSCA e
com o GAJ, no ambito das competéncias do
IFC;

Propor as normas de acesso, gestio e acom-
panhamento relativas aos apoios dos fundos
estruturais, no respeito pelas normas e orien-
tacoes emitidas pelo 6rgio de gestdo global dos
fundos estruturais;

Esclarecer e harmonizar, designadamente atra-
vés da emanagao de orientacOes técnicas diri-
gidas aos gestores das intervencdes/projectos, a
aplicagdo das normas comunitdrias e nacionais
que regem os apoios dos fundos comunitarios;
Apoiar 0s gestores e as respectivas estruturas
de apoio técnico, quer na formacao dos seus
técnicos quer no desenvolvimento de actividades
transversais as diversas intervengoes dos fundos
comunitdrios, em articulacio, conforme os
dominios em causa, com as correspondentes
unidades organicas;

Acompanhar a execugao global das intervencoes
regionais de modo a suscitar a adequacio dos
normativos estabelecidos;

Proceder a recolha, analise e tratamento de
informacdo e documentagao regional, nacional
e internacional e assegurar, em colaboragao com
o GI, a manutencao e actualizagdo de uma base
de dados sobre os apoios dos fundos comuni-
tarios na Regido;

Garantir o regular funcionamento de um sis-
tema de informagdo que consubstancie os indi-
cadores fisicos e financeiros necessarios a ges-
tao, avaliacdo, acompanhamento e controlo dos
apoios concedidos no ambito dos fundos comu-
nitarios, na esfera de competéncias do IFC;
Assegurar o intercambio de natureza informa-
tiva e documental com outros organismos regio-
nais, nacionais € comunitarios;

n)

0)

p)

Organizar € manter um banco de dados esta-
tisticos que sirva de suporte, designadamente,
a realizagao dos estudos que se revelem neces-
sarios;

Assegurar os procedimentos relativos a resti-
tuicdes de apoios concedidos pelos fundos
comunitarios, em articulacio com a DSCA e
com o GAJ, no ambito das competéncias do
IFC;

Exercer todas as demais competéncias que lhe
sejam conferidas superiormente.

2 — A chefia da DICFF compete a um chefe de

divisao

SUBSECCAO II

Divisao de Coordenacao de Iniciativas Comunitérias
e Programas Sectoriais

Artigo 19.°

Competéncias

1 — A DCICPS compete, designadamente:

a)

b)

)

d)

e)

h

g

h)

)]

Apoiar tecnicamente o exercicio das competén-
cias do IFC em matéria de aplicagao dos apoios
comunitarios, em particular no que se refere
as iniciativas comunitarias e programas sec-
toriais;

Participar na andlise e elaboragdo de parecer
sobre o interesse regional dos projectos can-
didatos a comparticipagdo da Unido Europeia;
Assegurar a verificacdo dos pedidos de paga-
mento dos projectos co-financiados e promover
a preparagao dos pedidos de pagamento das
contribuicoes das iniciativas comunitarias, bem
como a sua transmissdo aos organismos com-
petentes;

Organizar e manter actualizadas as informacoes
relativas aos projectos e estudos comparticipa-
dos através de iniciativas comunitarias;
Assegurar a articulacdo com as entidades nacio-
nais competentes em matéria de programas sec-
toriais e promover a complementaridade da uti-
lizacao dos diversos instrumentos financeiros ao
dispor da Regiao;

Apoiar as entidades interessadas, fornecendo
todas as informagOes necessarias a apresentagao
e desenvolvimento dos projectos no ambito das
iniciativas comunitrias € ou programas sec-
toriais;

Colaborar na preparacao da informacao e asse-
gurar a divulgacdo de normas e procedimentos
relativos aos apoios a conceder, em articulacao
com 0s servicos do IFC com competéncias direc-
tas na matéria;

Desenvolver, em estreita ligagdo com os orga-
nismos envolvidos, metodologias de acompa-
nhamento dos projectos co-financiados;

Propor a adopcao das medidas adequadas tendo
em vista a melhoria dos niveis de eficiéncia e
eficacia dos apoios concedidos e garantir o cum-
primento das decisoes de aprovacao;

Exercer todas as demais competéncias que lhe
sejam conferidas superiormente.

2 — A chefia da DCICPS compete a um chefe de
divisao.
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SUBSECCAO III
Divisdo de Marketing e Publicidade

Artigo 20.°

Competéncias
1 — A DMP compete, designadamente:

a) Assegurar o cumprimento das regras nacionais
e comunitarias em matéria de informacao e
publicidade, no ambito dos fundos de finalidade
estrutural;

b) Sensibilizar a opinido publica para o papel dos
fundos comunitarios no desenvolvimento regio-
nal;

c¢) Elaborar o plano regional de comunicacao dos
programas regionais, o qual devera contemplar
accoes de divulgacdo das possibilidades propor-
cionadas pelos fundos comunitarios, dirigidas
aos potenciais beneficidrios;

d) Apoiar os gestores das intervengdes operacio-
nais e respectivas componentes na elaboragao
dos respectivos planos de comunicagao;

e) Elaborar instrumentos vérios, designadamente
cartazes, brochuras, boletins informativos e des-
dobraveis, em suporte papel ou electrénico,
visando a divulgacido e informacéo, regular e
sistematica, de orientagdes e da evolucao das
intervencoes dos fundos comunitérios ao longo
do periodo de programacio definido;

f) Promover e acompanhar a realizagio de estudos
de opinido, tendo em vista aferir os niveis de
impacte das medidas adoptadas em matéria de
informacédo e comunicagao;

g) Elaborar relatdrios de execucdo e acompanha-
mento da intervengao dos fundos comunitarios
na componente de comunicagao e informacao;

h) Assegurar a promogcao da imagem institucional
dos fundos comunitarios na Regiao;

i) Apoiar a organizacdo de um centro de docu-
mentagao de apoio ao IFC e aos gestores das
diversas intervengdes de ambito regional apoia-
das pelos fundos comunitarios;

j) Exercer todas as demais competéncias que lhe
sejam conferidas superiormente.

2 — A chefia da DMP compete a um chefe de divisdo.

CAPITULO II

Pessoal

Artigo 21.°
Quadro

1— O pessoal do quadro do IFC é agrupado em:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal técnico superior;

¢) Pessoal de informatica;

g Pessoal técnico;

e) Pessoal de chefia;
Pessoal administrativo;

g Pessoal auxiliar.

2 — O quadro de pessoal do IFC ¢ o constante do
mapa anexo ao presente diploma.

3 — Para os estudos de problemas especificos pode-
rao ser constituidas comissoes, grupos de trabalho ou
conselhos consultivos, cuja composicdo, mandato, fun-
cionamento e demais condicoes serdo estabelecidos em
despacho do secretério regional da tutela.

Artigo 22.°

Pessoal dirigente

1 — O recrutamento para o cargo de chefe de divisdo
da DOC ¢ alargado, nos termos do n.° 7 do artigo 4.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, aos funcionarios inte-
grados na carreira de tesoureiro-chefe com, pelo menos,
quatro anos na categoria, ainda que nao possuidores
de curso superior.

2 — O pessoal dirigente do IFC, cuja categoria de
origem se ache inserida no grupo de pessoal técnico
superior, poderd exercer quaisquer fungdes que lhe
sejam determinadas por despacho do secretario regional
da tutela, no ambito da DC sempre que para o efeito
nao exista disponibilidade de pessoal na DC.

Artigo 23.°

Técnicos com funcodes inspectivas

1 — O pessoal com funcéao inspectiva da DC, sempre
que por motivo de servigo se desloque do seu domicilio
necessario, tem direito a ajudas de custo e a utilizacao
de transportes, nos termos do disposto no Decreto-Lei
n.° 106/98, de 24 de Abril, podendo ainda fazer uso
de automovel da sua propriedade, nas condicdes pre-
vistas na lei geral aplicavel.

2 — O pessoal com funcdo inspectiva afecto a DC
tem direito a uma gratificacio mensal, que serd de
importancia equivalente a 20% da respectiva remune-
ragdo base, que sera paga em 12 parcelas.

3 — Quando ocorra a situagdo prevista no n.° 2 do
artigo 22.°, o dirigente, ressalvado o disposto na Lei
n.° 12/96, de 18 de Abril, terd a gratificagao prevista
no nimero anterior durante o periodo determinado para
a realizagdo do servigo externo, nos termos do referido
despacho.

Artigo 24.°

Carreira de tesoureiro-chefe

O recrutamento para a carreira de tesoureiro-chefe
far-se-a, mediante concurso, de entre:

a) Individuos possuidores de curso superior e ade-
quada experiéncia profissional;

b) Coordenadores especialistas com experiéncia na
area de tesouraria;

c¢) Coordenadores e chefes de secgdo com, pelo
menos, trés anos de servico na categoria clas-
sificados de Bom e possuidores de adequada
experiéncia profissional na 4rea da tesouraria.

Artigo 25.°

Carreira de coordenador

1 — A carreira de coordenador desenvolve-se pelas
categorias de coordenador especialista e de coorde-
nador.

2 — O recrutamento para a categoria de coordenador
especialista € feito, mediante concurso, de entre coor-
denadores com o minimo de trés anos na respectiva
categoria.

3 — O recrutamento para a categoria de coordenador
far-se-4, mediante concurso, de entre pessoal do grupo
administrativo, com o minimo de trés anos na respectiva
carreira e com comprovada experiéncia na drea para
que € aberto o concurso.
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CAPITULO III

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 26.°

Acordos de cooperacao

O IFC pode celebrar com entidades publicas ou pri-
vadas, nacionais ou estrangeiras, acordos de cooperacao,
protocolos, contratos de adesdo e contratos de prestacio
de servigos para a realizacdo de estudos, projectos e
quaisquer outras tarefas julgadas indispensaveis ao seu
funcionamento.

Artigo 27.°

Outras competéncias

As competéncias atribuidas, na drea dos fundos de
finalidade estrutural, ao director regional do Planea-
mento ou a extinta Direc¢do Regional do Planeamento,
por dispositivos e normativos legais em vigor, repor-
tam-se ao presidente do conselho directivo e ao conselho
directivo, respectivamente.

Artigo 28.°

Transicao de pessoal

1— A transicio do pessoal da extinta Direccio
Regional de Planeamento para o quadro de pessoal do
IFC far-se-4 através de lista nominativa, homologada
pelo secretdrio regional da tutela, com dispensa de quais-
quer outras formalidades legais.

2 — A transigao faz-se por aplicacido deste diploma
e produz efeitos a partir de 1 de Outubro de 2001.

Artigo 29.°

Actos notariais

1 — A celebragao de escrituras ou outros actos nota-
riais em que intervenha o IFC serd assegurada pelo
notdrio privativo do Governo Regional.

2 — As receitas emolumentares que excedam as que
se destinam ao notdrio privativo do Governo Regional
constituirdo receitas do IFC.

Artigo 30.°

Tranferéncias de patriménio

O patriménio da extinta Direccao Regional do Pla-
neamento, afecto a area dos fundos comunitarios, é
transferido para o IFC com dispensa de quaisquer
formalidades.

Artigo 31.°

Direitos e prerrogativas dos técnicos com funcoes inspectivas

1 — O pessoal do IFC, quando no exercicio das fun-
¢oes inspectivas da DC e sempre que seja necessirio
ao desempenho das mesmas, goza dos seguintes direitos
e prerrogativas:

a) Aceder livremente e permanecer, pelo tempo
necessario ao desempenho das funcoes que lhe
forem cometidas, a todos os servicos e insta-
lagbes objecto do controlo;

b) Utilizar instalagdes adequadas ao exercicio das
suas funcoes em condicoes de dignidade e efi-
cacia e obter a colaboragao de funciondrios que
se mostre indispensavel;

¢) Proceder ao exame de quaisquer elementos em
poder de servigos publicos, empresas publicas
ou privadas, ou obter ai o seu fornecimento,
quando se mostrem indispensaveis a realizagao
das respectivas tarefas;

d) Requisitar e reproduzir documentos, para con-
sulta, suporte ou juncao aos relatorios;

e) Corresponder-se com quaisquer entidades publi-
cas ou privadas sobre assuntos de interesse para
o exercicio das suas fungdes ou para obtengao
dos elementos que se mostrem indispensaveis;

f) Requisitar as autoridades policiais ¢ adminis-
trativas a colaboracdo necessiria ao exercicio
das suas funcoes.

2— O pessoal do IFC que desempenhe as funcdes
inspectivas de controlo, além da sujeicdo aos deveres
gerais inerentes da funcdo publica, deve:

a) Desempenhar com o maior escripulo, correc¢ao
e diligéncia os servicos de que estiver encar-
regado;

b) Guardar sigilo em todos os assuntos que se rela-
cionem com o0 servico.

MAPA ANEXO

(n.° 2 do artigo 21.° do estatuto aprovado pelo presente diploma)

Grupo de pessoal Qualificacao profissional/area funcional

Carreira

Numero | Lugares
Categoria Nivel de a
lugares |extinguir

Pessoal dirigente ....... — — Director regional ............ 1
Subdirector regional .......... 2
Director de servigos .......... 5
Chefe de divisdo ............. 12
Pessoal técnico superior . .. | Conceber e desenvolver projec- | Técnica superior . ... | Assessor principal, assessor, téc- 30
tos, elaborar pareceres e estu- nico superior principal, de
dos e prestar apoio técnico no 1.2 classe ou de 2. classe,
ambito das respectivas forma- estagiario.
¢oes e especialidades.
Fungoes de mera consulta juri- | Consultor juridico ... | Consultor juridico assessor prin- 3

dica, emitindo pareceres e ela-
borando estudos juridicos.

cipal, consultor juridico asses-
sor, consultor juridico princi-
pal, de 1.2 classe ou de
2.2 classe, estagiario.
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Numero | Lugares
Grupo de pessoal Qualificacao profissional/area funcional Carreira Categoria Nivel de a
lugares |extinguir
Pessoal de informética . .. | Gestao e arquitectura de siste- | Especialista de infor- | Especialista de informética do 2
mas de informacdo. Infra-es- matica. grau 3. 1
truturas tecnoldgicas. Enge-
nharia de software. . . .
Especialista de informatica do 2
grau 2. 1 1
Especialista de informatica do 2
grau 1. 1
Estagidrio................... -
Administracdo e suportes de | Técnica de informa- | Técnico de informética do 2
infra-estruturas. Desenvolvi- tica. grau 3. 1
mento de sistemas. Apoio a
utilizadores. L. . .
Técnico de informatica do 2
grau 2. 1 2
Técnico de informatica do 3
grau 1. 2
1
Técnico de informatica-adjunto 3
2 1
1
Estagidrio................... - -
Pessoal técnico ......... Aplicagao de métodos e técnicas | Técnica ............ Técnico especialista principal, 3
de apoio no ambito das res- técnico especialista, técnico
pectivas especializagoes. principal, de 1.* classe ou de
2.2 classe, estagiario.
Pessoal admi- | Pessoal de | Coordenagao e chefia na area — Chefe de departamento ....... 1 |1
nistrativo. chefia. administrativa. Chefe deseccao ............. 8
Execucao de trabalhos de coor- | Coordenador ....... Coordenador especialista . . . . . . 4
denacgdo e chefia. Coordenador ................
Apoio técnico, coordenagao e | Tesoureiro-chefe .... | Tesoureiro-chefe............. 1
chefia na area de tesouraria.
— Execucdo de tarefas de arreca- | Tesoureiro ......... Tesoureiro ..............o.... 1
dacdo de descontos e paga-
mentos.
Executar todo o processamento | Assistente administra- | Assistente administrativo espe- 10
administrativo relativo a uma tivo. cialista, assistente administra-
ou mais areas de actividade tivo principal, assistente admi-
funcional (pessoal, patrimo- nistrativo.
nio e contabilidade).
Pessoal auxiliar ......... Conducao e conservacao de via- Motorista de ligeiros ......... 3
turas.
Recepcao ou encaminhamento — Telefonista . ................. 2
de chamadas.
Distribuicdo do expediente e Auxiliar administrativo . ....... 6
execucdo de outras tarefas
que lhe sejam determinadas.
Reproducgao de documentos por — Operador de reprografia ...... 1

fotocopia e conservacao dos
equipamentos.

(a) Lugar a extinguir quando vagar.
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a fornecer os exemplares entretanto publicados.
responsabilidade dos nossos servigos.

tenha com a INCM.

AVISO

1— Os pregos das assinaturas das trés séries do Didrio da Republica (em papel) para 2001, a partir do dia 15 de Marco,
corresponderdao ao periodo decorrente entre o inicio da recepgdo das publicagdes e 31 de Dezembro. A INCM nado se obriga

2—Nao serao aceites pedidos de anulacdo de assinaturas com devolucdo de valores, salvo se decorrerem de situagdes da
3 — Cada assinante devera indicar sempre o numero de assinante que lhe estd atribuido e menciona-lo nos contactos que
4 — A efectivagdo dos pedidos de assinatura, bem como dos novos servicos, poderd ser feita através das nossas lojas.

5 —Toda a correspondéncia sobre assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento
Comercial, Sector de Publicagdes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa.

Precos para 2001

\

CD-ROM (inclui IVA 17 %)

Assinante papel * Nao assinante papel

Euros Escudos Euros Escudos
Assinatura CD mensal 159,62 32000 204,51 41 000
CD histérico (1974-1999) 473,86 95 000 498,80 100 000
CD histdrico (1990-1999) 224,46 45 000 249,40 50 000
CD historico avulso 67,34 13 500 67,34 13 500

Internet (inclui IVA 17 %)

Assinante papel * Nao assinante papel

Euros Escudos Euros Escudos
DR, 1.* série 64,84 13000 84,80 17 000
DR, 2. série 64,84 13 000 84,80 17 000
DR, 3.% série (concursos, bens e servigos) 64,84 13 000 84,80 17 000

* Prego exclusivo por assinatura do Didrio da Repiiblica em suporte de papel.
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que ndo serdo aceites quaisquer originais destina-
dos ao Didrio da Republica desde que nao tragam
aposta a competente ordem de publicac@o, assinada
e autenticada com selo branco.

Os prazos para reclamacao de faltas do Didrio da
Repuiblica sao, respectivamente, de 30 dias para o
continente e de 60 dias para as Regidoes Auténomas
e estrangeiro, contados da data da sua publicacio.

PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%)
€ 1,20 — 240500

003122 " 100008

Didrio da Repiiblica Electronico: Endereco Internet: http:/www.dr.incm.pt
Correio electronico: dre @ incm.pteLinha azul: 808 200 110=Fax: 21 394 5750
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INCM

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A

LOCAIS DE INSCRICAO DE NOVOS ASSINANTES,
VENDA DE PUBLICACOES,
IMPRESSOS E ESPECIMES NUMISMATICOS

Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250-100 Lisboa

Telef. 213945700 Fax 213945750 Metro — Rato

* Rua do Marqués de S& da Bandeira, 16-A e 16-B—1050-148 Lisboa
Telef. 213530399 Fax 213530294 Metro—S. Sebastido

* Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa

Telef. 2138358 00 Fax 2138358 34

Rua de D. Filipa de Vilhena, 12 — 1000-136 Lisboa

Telef. 217810700 Fax 217810795 Metro— Saldanha

Avenida de Ferndo de Magalhdes, 486 — 3000-173 Coimbra

Telef. 239826902 Fax 23 983 26 30

Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto

Telefs. 22205 92 06/22 2059166  Fax 22 200 85 79

Avenida Lusiada — 1500-392 Lisboa

(Centro Colombo, loja 0.503)

Telefs. 21 711 1119/23/24 Fax 217111121 Metro — C. Militar

Rua das Portas de Santo Antdo, 2-2/A — 1150-268 Lisboa

Telefs. 21324 04 07/08 Fax 213240409 Metro — Rossio

* Loja do Cidaddo (Lisboa) Rua de Abranches Ferrdo, 10 — 1600-001 Lisboa
Telef. 217231370 Fax 217231371

* Loja do Cidaddo (Porto) Avenida de Ferndo Magalhdes, 1862 — 4350-158 Porto

Telef. 225571927 Fax 225571929

Toda a correspondéncia, quer oficial, quer relativa a anincios e a assinaturas do «Didrio da Repiblica» e do «Didrio da Assembleia da Repiiblica»,

deve ser dirigida a administracdo da Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 —1099-002 Lisboa



