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regulamento da Universidade de Lisboa sobre a vinculagéo de docentes
especialmente contratados publicado a 18 de novembro de 2013 na
2.2 série do Diario da Republica e Isento de fiscalizagdo préviado T. C.).

17/09/2018. — O Diretor Executivo, Luis Pereira.
311658171

UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Edital n.° 934/2018

Faz-se saber que por Despacho Reitoral n.° 190/R/2018, de 12 de
setembro de 2018, do Reitor da Universidade da Madeira, e pelo prazo
de trinta dias uteis, contados do dia imediato aquele em que o presente
Edital for publicado no Didrio da Republica, se abre concurso docu-
mental para preenchimento de uma vaga de Professor Auxiliar na Area
Disciplinar de Design, com énfase em Design de Produto, da Faculdade
de Artes e Humanidades, nos termos dos artigos 37.° a 51.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria (ECDU), republicado em anexo ao
Decreto-Lei n.° 205/2009 de 31 de agosto, e mais legislagdo em vigor,
e de acordo com o Regulamento de Recrutamento, Selecdo e Contra-
tacdo de Pessoal Docente da Universidade da Madeira, Regulamento
n.° 268/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 122, de
27 de junho de 2014.

O presente concurso sera inscrito (registado) na BEP (Bolsa de Em-
prego Publico), no prazo de dois dias Uteis, apos a publicagdo no Didrio
da Republica, nos termos do Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de abril.

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de marco, do Ministro da
Reforma do Estado e da Administragdo Publica e da Ministra para a
Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos concursos de ingresso e
acesso se proceder a seguinte mengdo: «Em cumprimento da alinea /)
do artigo 9.° da Constituigdo, a Administragdo Publica, enquanto en-
tidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminag@o.

I — Requisitos de admissdo:

1 — Em conformidade com o disposto no artigo 41.° do ECDU —
Decreto-Lei n.° 205/2009 de 31 de agosto, poderdo apresentar-se ao
concurso, os detentores do grau de Doutor em Design.

1.1 — Caso o doutoramento tenha sido conferido por institui¢ao de
ensino superior estrangeiro, o mesmo tem de ser reconhecido em Portu-
gal, nos termos previstos na legislacdo para o efeito aplicavel.

2 — Os candidatos deverdo reunir os requisitos gerais para provi-
mento em fungdes publicas previstos na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
designadamente:

a) Nio inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

b) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de
fungdes;

¢) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

IT — Perfil para o qual se abre a vaga: A vaga ¢ aberta para o perfil
padrdo ‘M’ — perfil Misto de docéncia, investigacao e servico, de acordo
com a sua caracterizagdo consignada nos Regulamentos de Servigo dos
Docentes da Universidade da Madeira, e de Recrutamento, Selegdo e
Contratac¢do de Pessoal Docente da Universidade da Madeira.

[II — Instrugdo do Requerimento de Admissdo:

1 — De acordo com ECDU, publicado em anexo ao Decreto-Lei
n.° 205/2009 de 31 de agosto, e em consonancia com o Regulamento
de Recrutamento, Selecdo e Contratagdo de Pessoal Docente da Uni-
versidade da Madeira, a documentacdo a entregar, juntamente com o
requerimento de admissdo ao concurso, deve conter obrigatoriamente
a seguinte informacao:

a) Curriculum vitae atualizado com as atividades relevantes para a
missao da Universidade que o candidato haja desenvolvido, as atividades
pedagogicas anteriores mais relevantes para a apreciagao das capacidades
nesse dominio e o desempenho cientifico, incluindo a lista completa das
suas publicagdes e ou portefolio, com destaque para as publicagdes que
selecione como mais representativas, nomeadamente no que respeita ao
desenvolvimento da area disciplinar do concurso;

b) Um projeto completo de programa para uma unidade curricular
no dominio do Design do Produto, incluindo defini¢do dos objetivos,
descrigdo das estratégias pedagogicas, discriminagdo e justificacdo de
conteudos, distribui¢do dos tempos de contacto, processo de avaliagdo e
desenvolvimento de competéncias para investigacao, pelos alunos;

¢) Documento comprovativo do grau exigido no ponto I do Edital
e, caso o doutoramento tenha sido conferido por institui¢do de ensino
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superior estrangeiro, comprovativo do reconhecimento do mesmo, em
Portugal;

d) Nomes e contactos de dois referentes, um dos quais devera re-
presentar a ultima ou a atual entidade empregadora ou supervisora,
quando aplicavel;

e) Documento em que declare, sob compromisso de honra, disponi-
bilidade para assumir fungdes em permanéncia na Regido Autonoma
da Madeira;

) Um endereco de correio eletronico para recegdo de comunicagdes
por parte da Universidade;

g) Declaragido do candidato, sob compromisso de honra, de que
preenche os requisitos mencionados no n.° 2 do Ponto I. Os documen-
tos comprovativos das situacdes declaradas deverdo ser entregues pelo
candidato que preencher o lugar posto a concurso.

2 — Um candidato que ndo seja de nacionalidade portuguesa ou de
um pais cuja lingua oficial seja o portugués, devera, ainda, entregar uma
declarag@o, sob compromisso de honra, de que, se ndo dominar a lingua
portuguesa e for selecionado no concurso, se compromete a adquirir, no
prazo de um ano apos a assinatura do contrato, um nivel de conhecimento
de lingua portuguesa (escrito e falado) que permita a atribui¢do de servigo
docente, sem quaisquer limitagdes de comunicago nesta lingua.

IV — Do requerimento de admissdo deverdo constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, naturalidade,
data de nascimento, niimero e data do bilhete de identidade ou documento
idoneo legalmente reconhecido para o efeito, termo da respetiva validade
e servigo emissor, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitagdes académicas;

¢) Categoria, area disciplinar a que pertence, tempo de servico como
docente universitario e universidade a que pertence, se aplicavel;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato considere passiveis
de influirem na apreciagéo do seu mérito ou de constituirem motivo de
preferéncia legal, os quais, todavia, serdo tidos em conta pelo jari se
devidamente comprovados, e se este assim o entender;

e) Concurso e categoria a que se candidata, mencionando o Didrio
da Republica onde esta publicado o presente Edital;

/) Data e assinatura.

A candidatura devera ser formalizada mediante requerimento dirigido
ao Reitor da Universidade da Madeira, em suporte papel, podendo ser
entregue pessoalmente na Unidade de Recursos Humanos, sita no Co-
légio dos Jesuitas, Rua dos Ferreiros, 9000-082, Funchal, ou remetido,
pelo correio, sob registo, expedido até ao termo do prazo fixado para
apresentagdo de candidaturas.

Até a data limite para apresentagdo de candidaturas, os opositores
a este concurso terdo de enviar uma manifestacdo de candidatura, por
correio eletronico, para o enderego recursoshumanos@uma.pt, acom-
panhada de toda a documentagdo exigida no Edital.

Toda a documentagao referida é, obrigatoriamente, entregue também
em suporte digital, formato DVD, devidamente identificado, incluindo
os documentos assinados, os quais sdo facultados em formato portable
format document, vulgo PDF, com a respetiva assinatura.

A documentagdo exigida pode ser apresentada em lingua portuguesa
ou inglesa.

V — A Reitoria comunicara aos candidatos o despacho de admissao
ou nao admissdo ao concurso, a qual se baseara no preenchimento, por
parte daqueles, das condigdes para tal estabelecidas.

VI — A néo apresentagdo dos documentos ou trabalhos, exigidos nos
termos do Edital, ou a sua apresentacdo fora do prazo estipulado para
o efeito, determina a ndo admiss@o ao concurso.

VII — Encontrando-se as candidaturas devidamente instruidas, de
acordo com o exigido no presente Edital, a admissdo em mérito abso-
luto dos candidatos, dependera da posse de curriculo global que o jari
considere adequado para a vaga a ocupar, designadamente, desempenho
cientifico e/ou capacidade pedagogica compativel com a categoria e
area disciplinar para que ¢ aberto o concurso, tendo sempre em conta
para esta apreciagdo os critérios, ndo ponderados quantitativamente,
indicados no ponto XII do presente Edital.

VIII — Procedimentos previstos para o concurso: Os procedimentos
previstos para o concurso sdo os indicados para o processo ordinario
consignado no Regulamento de Recrutamento, Selegdo e Contratagdo
de Pessoal Docente da Universidade da Madeira, nomeadamente no
que se refere:

a) A prontncia dos interessados — o prazo para os interessados se
pronunciarem ¢ de dez dias uteis, contado:

i) Da data do recibo de entrega do ¢ -mail;

ii) Da data do registo do oficio, respeitada a dilagdo de trés dias do
correio;

iii) Da data da notificagdo pessoal;
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b) A realizagdo de audicdes aos candidatos:

A existéncia de audi¢des publicas aos candidatos devera ficar ao
critério do juri, de acordo com a alinea b) do n.° 4 do Artigo 50.° do
ECDU.

IX — Calendario do Concurso: O calendario indicativo do concurso
¢ o seguinte:

a) Periodo de rececdo de candidaturas:

Prazo fixado pelo Edital: 30 dias tteis apos a data da publicagdo da
abertura de concurso.

b) Solicitagdo de documentagdo complementar:

Prazo indicativo: A qualquer momento apds o fim do periodo de
rececdo de candidaturas, até a data da decisdo de sele¢do e ordenagdo
dos candidatos admitidos, pelo jiri;

c¢) Publicitacdo da lista de admitidos:

Prazo indicativo: Até 30 dias seguidos ap6s término do prazo de
rececdo de candidaturas.

d) Audigdes publicas:

Prazo indicativo para a decisdo da sua promogdo: Até 15 dias seguidos
apos publicitagdo da lista de admitidos;

Prazo indicativo para a sua realizagdo: Devem ser convocadas com
pelo menos 10 dias seguidos de antecedéncia e realizar-se até 30 dias
seguidos apo6s a data da decisdo da sua promogao, caso esta seja deci-
dida;

e) Processo de sele¢@o dos candidatos e proferimento da deciséo final,
e publicitacdo das atas e da lista ordenada de candidatos:

Prazo indicativo: Até 90 dias seguidos apos a data limite para a ad-
missdo de candidaturas;

/) Envio da documentagéo relativa ao concurso ao Reitor:

Prazo indicativo: Até 10 dias seguidos apds proferimento da decisao
final;

2) Homologacdo do resultado do concurso e das respetivas atas pelo
Reitor e comunicagao de resultados

Prazo indicativo: Até 10 dias seguidos apos rececéo da documentagao
relativa ao concurso.

X — Composigao do Juri: O juri é composto pelos seguintes membros:

Presidente: Reitor da Universidade da Madeira
Vogais:

Doutor Fernando José Carneiro Moreira da Silva, Professor Catedra-
tico da Universidade de Lisboa;

Doutor Paulo Jorge Martins Parra, Professor Associado da Univer-
sidade de Lisboa;

Doutora Rita Assoreira Almendra, Professora Associada da Univer-
sidade de Lisboa;

Doutor Antonio Modesto da Conceigao Nunes, Professor Associado
da Universidade do Porto;

Doutor Fernando Jorge Lino Alves, Professor Associado da Univer-
sidade do Porto.

XI — Meérito absoluto:

Numa primeira reunido, que terd a natureza de reunido preparatdria
da decisdo final e que podera ocorrer por teleconferéncia, caso nio seja
dispensada pelo juri, apds analise e admissdo das candidaturas, o juri
comega por decidir da aprovacdo dos candidatos em mérito absoluto,
elaborando uma lista ordenada alfabeticamente.

Uma candidatura ¢ rejeitada em mérito absoluto se algum elemento
do juri fizer uma proposta nesse sentido e obtiver uma maioria absoluta
de votos favoraveis que deverdo ser fundamentados pelos membros
de juri.

A decisdo final sobre cada proposta, bem como o nimero de votos
recolhidos por cada uma delas, e respetivas fundamentagdes, fazem
parte integrante da ata.

XII — Critérios de selegdo e seriagdo dos candidatos

1 — Os critérios de seleg@o e seriagdo dos candidatos ponderam
as capacidades para os seguintes aspetos da prestagdo de servigo dos
docentes:

a) Atividade pedagogica — 45 % da classificacao final do candidato;
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b) Atividades de investigacdo e valorizagao do conhecimento — 35 %
da classificagdo final do candidato;

¢) Atividades de servigo académico e gestdo universitaria — 20 %
da classificacdo final do candidato.

2 — Em cada um destes critérios deverdo ser considerados os se-
guintes parametros:

a) Atividade Pedagdgica — A avaliagdo, nesta componente, tera em
conta os seguintes critérios e parametros especificos:

i) Responsabilidade e docéncia, ao nivel do ensino superior, de uni-
dades curriculares enquadradas em diferentes ciclos de estudos, nomea-
damente no ambito da area disciplinar do concurso — 55 %;

i) Propostas, com sucesso, de criagdo de novos cursos (ciclos de es-
tudos conferentes de grau, pos-graduagdes ou cursos breves) e propostas
de criagdo de novas unidades curriculares ou de reforma de disciplinas
ja existentes — 10 %;

iii) Produgao de material pedagdgico, nomeadamente livros, artigos
em publicagdes de indole pedagodgica e outros documentos de apoio aos
alunos, e atividades de inovagdo pedagogica ou de desenvolvimento de
laboratdrios pedagdgicos — 15 %.

iv) Projeto mencionado na alinea b) do n.° 1 do Ponto III do presente
edital — 20 %.

b) Atividades de investigagdo e valorizagdo do conhecimento — A ava-
liagdo, nesta componente, tera em conta os seguintes critérios e para-
metros especificos:

i) Produgdo cientifica, na forma de autoria de artigos em revistas
cientificas, livros, capitulos de livros e artigos em atas de congressos,
valorizando-se a produgdo cientifica no dominio do Design do Pro-
duto — 40 %;

i) Coordenagdo e participagdo em projetos, unidades de investigagao
e redes, nacionais e internacionais, de investigacdo, nomeadamente no
ambito da area disciplinar do concurso — 20 %;

iii) Orientagdes, concluidas, de alunos de graduacdo, designadamente
de mestrado e doutoramento — 15 %;

iv) Edigao de livros cientificos e participagdo em comités cientificos
e comissdes organizadoras de congressos, nomeadamente no ambito da
area disciplinar do concurso — 15 %;

v) Outras atividades e prémios que traduzam mérito cientifico e reco-
nhecimento nacional e internacional, e atividades de extensdo universita-
ria, divulgacao cientifica, valorizagdo e transferéncia do conhecimento,
e inovagdo — 10 %.

¢) Atividades de servigo académico e gestdo universitaria — A avalia-
¢do, nesta componente, tera em conta os seguintes critérios e parametros
especificos:

i) Participagdo em cargos de gestdo e de dire¢do e coordenagéo univer-
sitaria, ao nivel da Universidade, das unidades e subunidades organicas
e dos cursos — 70 %;

ii) Participag@o em atividades de avaliacdo de natureza académica,
designadamente no ambito de juris de provas e concursos — 15 %;

iii) Participagdo em outras tarefas distribuidas pelos 6rgdos de ges-
tdo competentes e que se incluam no ambito da atividade de docente
universitario — 15 %.

3 — Constituem critérios de desempate entre candidatos os seguintes
critérios, por ordem de prioridade:

i) Classificag@o no critério Atividade pedagbgica;

ii) Classificac@o no critério Atividades de investigacdo e valorizagao
do conhecimento;

iii) Classificagdo no critério Atividades de servigo académico e gestdo
universitaria.

XIII — Ordenagao final dos candidatos:
O juri utilizara a seguinte metodologia de votagdo, para a formagdo
da maioria absoluta na ordenagdo final dos candidatos:

A primeira votagdo destina -se a determinar o candidato a colocar
em primeiro lugar. No caso de um candidato obter mais de metade
dos votos dos membros do juri presentes na reunido, fica colocado em
primeiro lugar. Se tal ndo acontecer, repete-se a votagdo, apenas entre
os candidatos que obtiveram votos para o primeiro lugar, depois de
retirado o candidato menos votado na primeira votagdo. No caso de
ter havido empate entre dois ou mais candidatos na posi¢do de menos
votado, e houver pelo menos um que nio ficou nessa posigao, faz-se
uma votagdo apenas sobre esses candidatos que ficaram em ultimo,
para os desempatar. Se nesta votagdo restrita 0 empate persistir em
relagdo ao mesmo conjunto de elementos, o Presidente do juri decide
qual o candidato a eliminar. Se o empate persistir, mas em relagdo a um
conjunto diferente de candidatos, repete-se nesse caso, o processo de
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desempate. O processo repete-se até um candidato obter mais de metade
dos votos para o primeiro lugar. Retirado esse candidato, repete-se todo
0 processo para o segundo lugar, e assim sucessivamente, até se obter
uma lista ordenada de todos os candidatos admitidos.

E para constar se lavrou o presente Edital que vai ser afixado nos
lugares do costume.

12 de setembro de 2018. — O Reitor, Professor Doutor José Carmo.
311658536

UNIVERSIDADE DO PORTO

Despacho n.° 9225/2018

Delegagio de Competéncias na Vice-Reitora
Prof.” Doutora Fatima Vieira

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 4 do art. 92.° do Regime Juridico
das Institui¢des de Ensino Superior, aprovado pela Lei n.° 62/2007, de
10 de setembro e no n.° 3 do artigo 38.° dos Estatutos do Estabeleci-
mento de Ensino da Universidade do Porto, homologados pelo Despacho
Normativo n.° 8/2015, de 18 de maio, conjugados com o disposto nos
artigos 44.° a 50.° do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, delego na Vice-Reitora
da Universidade do Porto, Prof.* Doutora Fatima Vieira, as seguintes
competéncias e os poderes necessarios para:

a) Quanto as provas de doutoramento, cujos processos devem correr
pela FPCEUP, assegurar e promover, através dos servigos, as convo-
catdrias das reunides e a elaboracdo das respetivas atas, bem como a
publicac@o do resultado no sistema de informagéo da U. Porto;

b) Assinar e/ou certificar os documentos necessarios a instrugio de
candidaturas a programas de financiamento, promovida pela FPCEUP;

¢) Assinar e/ou certificar os documentos necessarios a contratagdo
de projetos financiados por entidades externas, nos casos em que a
Universidade do Porto participe através da FPCEUP.

2 — O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua
publicagdo no Didrio da Repiiblica, sendo divulgado também no sistema
de informagao da Universidade do Porto, considerando-se ratificados, ao
abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 164.° do Codigo de Procedimento
Administrativo, todos os atos entretanto praticados no ambito dos po-
deres ora delegados desde o dia 1 de setembro de 2018.

3 — O presente despacho extingue-se na data da tomada de posse
do novo Diretor da FPCEUP, nos termos do disposto no artigo 50.° do
Cédigo do Procedimento Administrativo.

4 de setembro de 2018. — O Reitor, Antdénio Sousa Pereira.
311655247

Reitoria

Despacho n.° 9226/2018

Por despacho de 29 de setembro de 2016 do Reitor da Universidade
do Porto, no uso da competéncia atribuida nos Estatutos da Universidade
do Porto, apds parecer favoravel do Senado emitido em reunido de 21 de
setembro de 2016, foi aprovada, sob proposta dos Conselhos Cientifico
e Pedagodgico da Faculdade de Letras da Universidade do Porto, por
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aplicac@o do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagao dada
pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro, a criagdo do ciclo de
estudos conducente ao grau de doutor em Sexualidade Humana, minis-
trado pela Universidade do Porto, através da Faculdade de Psicologia
e de Ciéncias da Educagdo, da Faculdade de Medicina e do Instituto de
Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar, acreditado pelo Conselho de Admi-
nistragdo da Agéncia de Avaliagdo e Acreditacdo do Ensino Superior na
reunido de 19 de abril de 2017 e registado pela Dire¢do-Geral do Ensino
Superior a 8 de junho de 2017 sob o n.° R/A-Cr 39/2017, cuja estrutura
curricular e plano de estudos seguidamente se publicam:

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade do Porto

2 — Unidade organica: Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da
Educacdo, Faculdade de Medicina, Instituto de Ciéncias Biomédicas
Abel Salazar

3 — Grau ou diploma: Doutor

4 — Ciclo de estudos: Sexualidade Humana

5 — Area cientifica predominante: Sexologia

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 180

7 — Duragao normal do ciclo de estudos: 3 anos (6 semestres)

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura: Néo aplicavel.

9 — Estrutura curricular:

QUADRON.° 1
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatorios | Opcionais
Psicologia .................. PSI 21
Sexologia................... SEX 111
Metodologia de Investigagdo Cien-
tifica..................... MTDINVC 36
Medicina ................... MED 6
Ciéncias da Educagdo ......... CED 3
Ciéncias Sociais ............. CSC 3
Subtotal . . . ... 180
Total . ........ 180

10 — Observagdes:
O ciclo de estudos € composto por:

a) Um curso de doutoramento, ndo conferente de grau, constituido
por um conjunto organizado de unidades curriculares do 1.° ano, a que
correspondem 60 ECTS. Confere um diploma de “curso de doutora-
mento” (ndo conferente de grau) em Sexualidade Humana;

b) Uma formagédo flexivel sem especialidades, mas organizada em
torno de 5 areas tematicas (Sexologia Clinica, Género e Identidade,
Educagdo Sexual, Medicina Sexual e Saude Sexual e Reprodutiva,
tendo como area dominante a Sexologia ¢ as Sexualidades),com um
total 120 ECTS dos quais 90 créditos correspondem a elaboragdo de
uma tese, cuja defesa em provas publicas confere o grau de doutor em
Sexualidade Humana.

11 — Plano de estudos:

Universidade do Porto — Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagao, Faculdade de Medicina
e Instituto de Ciéncias Biomédicas Abel Salazar

Ciclo de estudos: Sexualidade Humana

Grau: Doutor

1.°ano
QUADRO N.°2
Horas de trabalho
i Organizagao
Unidade curricular cie/;i?gca do ano Co?gcto Créditos | Observagodes
@ curricular Total (6)
(©) @)
TP PL TC N oT (6]
Meétodos de Investigagdo I ............ MTDINVC S1 324 36 20 12
Historia e Antropossociologia da Sexualidade CSC S1 81 14 3




