Didrio da Republica, 2. série— N.° 189 — I de outubro de 2018

janeiro, com as alteracdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, atentos a urgéncia do presente procedimento concursal,
sera utilizado, como unico método de selecdo obrigatorio, a prova de
conhecimentos (PC) ou a avaliacdo curricular (AC), consoante os casos
previstos, respetivamente, no n.° 1 ou n.°2 do referido artigo 36.° da
LTFP, e como método de selec@o facultativo, a entrevista profissional
de selegdo (EPS), com as seguintes ponderagdes:

a) PC (70 %) + EPS (30 %) — Para os candidatos nas condigdes
referidas no n.° 1 do artigo 36.° da LTFP;

b) AC (70 %) + EPS (30 %) — Para os candidatos nas condigdes
referidas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP.

9.2 — Os candidatos que reunam as condi¢des legalmente previstas
para serem avaliados por avaliagdo curricular (AC), podem optar, por
escrito, pelo afastamento deste método de selegdo obrigatorio e pela
aplicacdo, em substitui¢ao, da prova de conhecimentos (PC).

9.3 — Prova de Conhecimentos (PC): visa avaliar a capacidade de
analise critica e a posse dos conhecimentos académicos e profissionais
necessarios ao exercicio das fungdes a concurso. A prova tem carater
eliminatorio, sendo adotada uma escala de valoragao de 0 a 20 valores,
com expressdo até as centésimas.

9.4 — Avaliagdo Curricular (AC): visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica e profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada face as tarefas descritas no ponto 7 deste Aviso, tipo de
fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. A AC tem carater
eliminatorio, sendo adotada uma escala de valoragdo de 0 a 20 valores,
com expressao até as centésimas.

9.5 — Entrevista Profissional de Selegao (EPS): visa avaliar, de
forma objetiva e sistematizada, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal. A EPS
¢ publica e tem carater eliminatorio, sendo avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12,
8 e 4 valores, obtendo -se o resultado final através da média aritmética
simples das classificagdes dos pardmetros a avaliar.

10 — A classificagdo final dos candidatos que completem o procedi-
mento sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com arredondamento
até as centésimas, em resultado da média aritmética ponderada das clas-
sificagcdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo, de acordo
com as formulas definidas no ponto 13.1 do presente Aviso.

10.1 — Consideram-se excluidos os candidatos que ndo comparecam
ou que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores em qualquer
dos métodos de sele¢do, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte,
sendo o caso.

11 — Composigdo e identificagdo do juri — O juri do presente pro-
cedimento concursal tem a seguinte composigao:

Presidente — Dr. Luis Orvalho, Chefe de Divisdo de Recursos Hu-
manos e Financeiro.

1.° Vogal Efetivo — Arq. Jodo Pires, Diretor de Servigos dos Bens
Culturais.

2.° Vogal Efetivo — Dr.* Paula Romao, Técnica Superior.

1.° Vogal Suplente — Dr. Hugo Porto, Técnico Superior.

2.° Vogal Suplente — Dr.* Ana Ramalhosa, Técnica Superior.

11.1 — O presidente do jiri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efetivo.

12 — Em conformidade com o disposto na alinea f) do n.° 3 do ar-
tigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos
tém acesso as atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valorago final do método, desde
que o solicitem.

13 — Notificagdo e exclusdo dos candidatos:

13.1 — Os candidatos admitidos serdo convocados para realizagdo
dos métodos de seleco, nos termos previstos no artigo 32.° e por uma
das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

13.2 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, 22 de janeiro, os candidatos excluidos em cada uma das
fases do procedimento concursal serdo notificados por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria para a realizagdo
de audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

13.3 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de
selecdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Diregdo Regio-
nal de Cultura do Alentejo e disponibilizada na sua pagina eletronica
(www.cultura-alentejo.pt). http://www.patrimoniocultural.pt/
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14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao da
Republica Portuguesa, «a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer discriminagao».

15 — Critérios de ordenagao preferencial:

15.1 — Em situagdes de igualdade de valorag@o, os critérios de desem-
pate a adotar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

15.2 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagao,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos
devem declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios
de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de sele¢do, nos termos
do diploma supra referido.

16 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apos ho-
mologagdo, sera afixada em local visivel e publico das instalagdes da
Diregdo Regional de Cultura do Alentejo e disponibilizada na sua pagina
eletronica, sendo ainda publicado um aviso na 2.* série do Diario da
Republica com informagéo sobre a sua publicitagio.

17 — Reservas de recrutamento: O presente procedimento concursal
comum rege-se pelo disposto nos n.” 1 a 3 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

18 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente Aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia 1til seguinte a
respetiva publicagdo no Didrio da Republica, na pagina eletronica da
DRCALEN (www.cultura-alentejo.pt) e em jornal de expanso nacio-
nal, por extrato, no prazo maximo de 3 dias uteis contados da data da
referida publicagéo.

19 — Em tudo o ndo expressamente previsto no presente Aviso, o
concurso rege-se, designadamente, pelas disposi¢des atualizadas cons-
tantes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada
em anexo pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Lei n.® 12-A/2008, de 28
de fevereiro (normas transitorias abrangidas pelos artigos 88.°a 115.°),
Decreto-Lein.® 121/2008, de 11 de julho, Portarias n.° 1553-C/2008, de
31 de dezembro e n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, pela Constitui¢do da
Republica Portuguesa e pelo Codigo do Procedimento Administrativo.

20 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

17 de setembro de 2018. — A Diretora Regional de Cultura do Alen-
tejo, Ana Paula Ramalho Amendoeira.
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EDUCAGAO

Gabinete da Secretaria de Estado
Adjunta e da Educagéao

Despacho n.° 9207/2018

Ao abrigo do disposto nos artigos 44.° a 50.° do Codigo do Procedi-
mento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro, e dos n.” 1 e 3 do artigo 109.° do Codigo dos Contratos Publicos,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua reda-
¢do atual, no uso dos poderes que me foram delegados pelo Despacho
n.° 1009-A/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 13,
de 20 de janeiro, determino:

1 — Subdelegar na Presidente da Comissdo Administrativa Provisoria
da Escola Portuguesa de Cabo Verde — Centro de Ensino e da Lingua
Portuguesa, Suzana Simdes Maximiano, a competéncia para a pratica
de todos os atos inseridos no procedimento relativo a «kEmpreitada de
construgdo das fases I, III e IV da Escola Portuguesa de Cabo Verde»,
designadamente a competéncia para aprovar as pegas do procedimento,
designar o juri, proferir o correspondente ato de adjudicagao, aprovar
a minuta do contrato, celebrar e representar a entidade adjudicante na
respetiva assinatura e proceder aos pagamentos inerentes a construgao
das diferentes fases da empreitada.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua as-
sinatura.

17 de setembro de 2018. — A Secretéria de Estado Adjunta e da
Educacdo, Alexandra Ludomila Ribeiro Fernandes Leitdo.
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