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SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 13942/2018

Por despacho exarado, a 11 de abril de 2018, pelo Magnifico Reitor,
Prof. Doutor Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho e Silva, nos termos
do disposto no n.° 9, do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na sua redac@o atual, foi designado, em comisséo de servigo, conforme
proposto pelo juri do procedimento concursal, publicado através do Aviso
n.° 212/2018, no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 2, de 3 de janeiro
de 2018, o mestre Carlos Alberto Pais de Azevedo Aguiar, Técnico
Superior do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra, para titular,
a partir de 01 de setembro de 2018, o cargo de direcdo intermédia de
2.° grau — Chefe de Divisdo Administrativa, Financeira e de Recursos
Humanos dos Servigos de A¢do Social da Universidade de Coimbra,
por possuir a competéncia técnica, a experiéncia profissional e o perfil
exigido para o exercicio do referido cargo.

2018-09-17. — A Administradora, Maria da Concei¢do da Costa
Marques.

ANEXO

Nota Curricular
Dados Pessoais

Carlos Alberto Pais de Azevedo Aguiar
Data de nascimento: 11 de maio de 1981
Naturalidade: Caldas da Rainha

Formagio Académica e Profissional

Mestrado em Gestdo de Empresas, pela Faculdade de Economia da
Universidade de Coimbra, com dissertagdo subordinada ao tema “Me-
asuring Public Higher Education Institutions Financial Performance:
An Application of the EVA Approach” com a mengdo de Excelente,
em 2017.

Licenciatura em Gestdo de Empresas, pelo Instituto Superior de
Contabilidade e Administragdo de Coimbra, em 2007.

Bacharelato em Gestdo de Empresas, pelo Instituto Superior de Con-
tabilidade e Administragdo de Coimbra, em 2006.

Formagdo Complementar

2016: Curso “SNC-AP/Sistema de Normaliza¢do Contabilistica para
as Administra¢des Publicas”, Coimbra Business School (ISCAC);

2014: Curso “Gestao e Analise Financeira na Administragao Ptblica”,
Universidade de Coimbra — Administragao;

2013: Curso “Consolidagdo de Contas — Técnicas e Metodologias”;
Universidade de Coimbra — Administragao;

2010: Curso de formagdo de executivos “Programa de Performance e
Controlo de Gestao”, Faculdade de Ciéncias Economicas e Empresariais
da Universidade Catdlica Portuguesa (atual Catélica Lisbon School of
Business & Economics);

2009: Curso “Contabilidade Analitica”, Instituto Nacional de Admi-
nistragdo (INA);

2009: Acao de formagao profissional “Contabilidade Or¢amental na
Administra¢ao Publica”, Camara dos Técnicos Oficiais de Contas;

2009: Agao de formagdo profissional “Prestagdo de Contas na Admi-
nistragdo Publica”, Camara dos Técnicos Oficiais de Contas;

2008: Agdo de formacao profissional “Contabilidade Publica”, Camara
dos Técnicos Oficiais de Contas.

Fungdes e Cargos Ocupados

2011 a 2018: Técnico Superior, do mapa de pessoal da Universidade
de Coimbra, em fungdes na Divisdo de Orgamento e Conta, do Centro
de Servigos Comuns, da Administragdo da UC.

Desenvolveu fungdes no ambito da contabilidade analitica, gestao
or¢amental e financeira, encerramento de contas, consolidag¢ao de con-
tas e accountability. Destaca-se ainda a experiéncia no dominio do
sistema de gestdo integrada SAP, na qualidade de key-user no modulo
CO “Controlling’, bem como na integracdo de equipas de projetos de
desenvolvimento de sistemas de informagdo, nomeadamente na imple-
mentagdo e desenvolvimento da plataforma BPM Lugus ao nivel dos
processos da area financeira.

2008 a 2010: Técnico Superior, do mapa de pessoal da Faculdade
de Ciéncia e Tecnologia da Universidade de Coimbra, em fung¢des no
Servigo de Gestao Financeira.

Desenvolveu fungdes no ambito da implementagio e desenvolvimento
de um sistema de contabilidade analitica, gestdo orcamental e finan-
ceira, encerramento de contas e accountability, e na implementagdo e
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desenvolvimento da plataforma BPM MyGIAF ao nivel dos processos
da area financeira.

Outras Atividades Relevantes

Contabilista Certificado n.° 85781 da Ordem dos Contabilistas Cer-
tificados.

Formador da agdo “Contabilidade Analitica Aplicada & Administra-
¢do Publica”, desenvolvida na Universidade de Coimbra, em 5, 6 ¢ 7
de maio de 2014.

311657645

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Despacho (extrato) n.° 9189/2018

Por despacho de 14 de setembro de 2018, do Professor Doutor José
Carlos Gomes, Pr6 Presidente, nos termos previstos na lei, foi autorizada
a contratacdo de Maria Albertina Carvalho Fortunato, apds concurso
documental para recrutamento para a area disciplinar de para a area de
Belas Artes-Desenho — érea disciplinar de Educagdo, Criatividade e
Expressao Plastica, da Escola Superior de Educagéo e Ciéncias Sociais
do Instituto Politécnico de Leiria — Edital n.® 800/2017, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 196, de 11 de outubro, na categoria de
Professor Coordenador, em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, e nos termos previstos no artigo 10-A,
do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Poli-
técnico (ECDESP), bem como com dispensa de periodo experimental,
conforme previsto no n.° 6 do artigo 9.>-A do ECDESP. O posiciona-
mento remuneratorio corresponde ao escaldo 1 e indice 220 da tabela
remuneratdria aplicavel aos docentes do ensino superior politécnico. A
contratag@o produz efeitos a 15 de setembro de 2018.

17 de setembro de 2018. — O Presidente, Rui Filipe Pinto Pedrosa.
311657345

Edital n.° 932/2018

1 — Nos termos do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino
Superior Politécnico (ECPDESP), aprovado pelo Decreto-Lein.® 185/81,
de 1 de julho, alterado pelos Decretos-Leis n.” 69/88, de 3 de margo,
e 207/2009, de 31 de agosto e pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio,
bem como do Regulamento de Recrutamento e Contratagdo do Pessoal
Docente de Carreira do Instituto Politécnico de Leiria, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 127, de 2 de julho de 2010, através
do Despacho n.° 10 990/2010, torna-se publico que, por despacho, de 8
de maio, do Presidente do Instituto Politécnico de Leiria, sob proposta
do Diretor da Escola Superior de Satide, se encontra aberto pelo prazo
de 30 dias uteis, a contar da data de publicagdo do presente edital no
Didrio da Republica, o concurso documental para recrutamento de
dois Professores Adjuntos, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, para a area disciplinar de
Enfermagem, da Escola Superior Satide do Instituto Politécnico de
Leiria — 2 lugares.

2 — Prazo de validade: o presente concurso destina-se exclusivamente
ao preenchimento do posto de trabalho acima referido, esgotando-se
com o seu provimento.

3 — Conteudo funcional da categoria:

3.1 — Compete, designadamente, aos docentes do ensino superior
politécnico, nos termos do artigo 2.°-A do ECPDESP, prestar o ser-
vigo docente que lhes for distribuido e acompanhar e orientar os es-
tudantes; realizar atividades de investiga¢do, de criagdo cultural ou de
desenvolvimento experimental; participar em tarefas de extensdo, de
divulgagdo cientifica e tecnologica e de valorizagdo economica e social
do conhecimento e participar na gestdo das respetivas institui¢des de
ensino superior.

3.2 — Nos termos do n.° 4 do artigo 3.° do ECPDESP, ao Professor
Adjunto compete colaborar com os professores coordenadores no
ambito de uma disciplina ou area cientifica e, designadamente: reger
e lecionar aulas tedricas, tedrico-praticas e praticas; orientar, dirigir
¢ acompanhar estagios, seminarios e trabalhos de laboratério ou de
campo; dirigir, desenvolver e realizar atividades de investigagdo
cientifica e desenvolvimento experimental, segundo as linhas gerais
prévia e superiormente definidas no ambito da respetiva disciplina ou
area cientifica; cooperar com os restantes professores da disciplina
ou area cientifica na coordenagdo dos programas, metodologias de
ensino e linhas gerais de investigagdo respeitantes as disciplinas
dessa area.

4 — Posigdo remuneratoria (artigo 35.°, n.° 1, ECPDESP): “O regime
remuneratorio aplicavel aos professores de carreira e ao pessoal docente
contratado para além da carreira consta de diploma préprio.”
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5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Nos termos do artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢oes Publicas — Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do artigo 12.°-E do
ECPDESP, s6 poderao candidatar-se os candidatos que, até¢ a data-limite
de apresentac@o de candidatura, reinam cumulativamente os seguintes
requisitos gerais:

a) Ter 18 anos de idade completos;

b) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo estar
interdito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

¢) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes a que se candidata;

d) Ter cumprido com as leis de vacinagdo obrigatoria.

5.2 — Em respeito pelo artigo 17.° do ECPDESP, podem candidatar-se
ao concurso os detentores do grau de doutor ou do titulo de especialista
na area ou area afim daquela para que ¢ aberto o concurso. O titulo de
especialista mencionado no artigo 17.°do ECPDESP refere-se a previsdo
do artigo 48.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, e do Decreto-Lei
n.° 206/2009, de 31 de agosto.

5.3 — Os candidatos detentores de habilitagdes estrangeiras devem
comprovar o reconhecimento, equivaléncia ou registo do grau de doutor,
nos termos da legislagao aplicavel.

6 — Formalizagao da candidatura:

6.1 — A candidatura devera ser apresentada pessoalmente, mediante a
entrega de recibo, ou por via postal, mediante correio registado com aviso
de recegao, para o seguinte endereco postal do Instituto Politécnico de
Leiria: Rua General Norton de Matos, apartado 4133, 2411-901 Leiria,
até a data-limite para apresentac@o de candidaturas referida no n.° 1 do
presente edital.

6.2 — A candidatura devera ser apresentada mediante requerimento
de admiss@o ao concurso, através do formulario disponibilizado no
sitio da Internet do Instituto Politécnico de Leiria (http://www.ipleiria.
pt/recursos-humanos/concursos/), dirigido ao Presidente do Instituto
Politécnico de Leiria, datado, assinado e rubricado [onde deverdo constar:
nome completo, data de nascimento, sexo, nacionalidade, numero de
identificagdo civil, enderego postal e eletronico, numero de telefone,
graus académicos, categoria profissional e cargo que atualmente ocupa
(se aplicavel), indicagdo do concurso a que se candidata, nimero do
edital, com menc¢ao ao Didrio da Republica em que foi publicado, bem
como lista dos documentos que acompanham o requerimento].

6.3 — O candidato devera fazer acompanhar o seu requerimento dos
seguintes documentos, devidamente numerados e identificados:

a) Fotocopia do certificado da habilitagdo académica e profissional ou
de outro documento idoneo legalmente reconhecido para o efeito;

b) Declaragdo, sob compromisso de honra, a prestar no formulario
a que se refere o ponto 6.2 do presente edital, quanto a situagdo em
que se encontra relativamente a cada uma das alineas a), b), ¢) e d) do
ponto 5.1 do edital;

¢) Documentos que comprovem estar o candidato nas condigdes legais
a que se refere o ponto 5.2 e 5.3 (se aplicavel) deste edital;

d) 1 exemplar do respetivo curriculum vitcee, devidamente datado e assi-
nado, organizado de acordo com critérios de selecdo e seriagdo e sistema
de avaliagdo e classificagdo final constantes do ponto 7 deste edital;

e) 1 exemplar dos documentos comprovativos dos factos indicados
no curriculo;

/) Listagem em formato néo editavel que contenha a identificagdo exata
de todos os documentos submetidos (nome de cada ficheiro).

6.4 — Os elementos referidos nas alineas d) e e) serfo necessaria-
mente entregues em formato ndo editavel (pdf) em suporte digital (CD/
DVD/PEN) devidamente identificado, devendo o candidato assegurar a
legibilidade dos ficheiros bem como a sua sucinta nomenclatura.

6.5 — Os documentos devem ser apresentados em lingua portuguesa,
espanhola ou inglesa. Quando sejam apresentados documentos compro-
vativos dos factos indicados no curriculo ou trabalhos mencionados no
curriculo originariamente escritos noutra lingua, deve ser, simultanea-
mente, apresentada tradugdo para portugués, espanhol ou inglés.

6.6 — A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos dos re-
quisitos exigidos e previstos nos pontos 5.1, 5.2 e 5.3 (se aplicavel)
neste edital, ou a sua apresentacdo fora do prazo estipulado no n.° 1 do
presente edital determina a exclusdo da candidatura.

6.7 — A nio apresentacdo dos documentos relacionados com o cur-
riculo apresentado pelo candidato, ou a sua apresentagao fora do prazo
estipulado no n.° 1 do presente edital, implica a ndo valoragdo dos
elementos que deveriam comprovar.

6.8 — A apresentacdo de documento falso determina a imediata ex-
clusdo do concurso e a participagdo a entidade competente para efeitos
de procedimento criminal.

6.9 — Os documentos entregues pelos candidatos ser-lhe-3o res-
tituidos a seu pedido, decorrido um ano apds a cessagdo do presente
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concurso, salvo no caso do presente procedimento concursal ter sido
objeto de impugnagao judicial. Nesta situagdo, a restitui¢do dos docu-
mentos solicitados apenas podera ocorrer apds a execucao de decisdo
jurisdicional transitada em julgado.

7 — Critérios de selegdo e seriagdo e sistema de avaliagdo e classifi-
cacao final (fixados nos termos dos artigos 11.°, n.° 2, alinea a) e 18.°,
n.° 1, als. /) e m) e n.” 2 e 3 do Despacho n.° 10 990/2010):

7.1 — Desempenho Técnico-Cientifico e Profissional (DTCP) em
que sdo ponderados:

a) Grau académico e titulos (GAT);

b) Participagdo em projetos de investiga¢ao e desenvolvimento (PID);

¢) A produgao cientifica, publicagdes, comunicagdes e conferéncias
no pais e no estrangeiro (PC);

d) A orientac@o de trabalhos conducentes a obtencdo de grau aca-
démico (OT);

e) A participagdo em juris de provas académicas e/ou para atribuigao
do titulo de especialista (JPA);

/) Aparticipagdo em atividades de formagao profissional, participacdo
em sociedades cientificas e suas comissdes ou a organizagdo de con-
feréncias cientificas, consideradas relevantes na area em que ¢ aberto
o concurso (FPSC).

7.1.1 — A classificagao a atribuir neste critério, que representa 45 %
da classificagao final, para um maximo de 100 pontos, resulta da apli-
cacao da seguinte formula:

DTC=(GAT+PID+PC+OT+JPA+FPSC)

sendo que os pardmetros acima sdo avaliados da seguinte forma:

Grau académico e titulos — GAT: ¢ valorado cumulativamente o grau
académico e o titulo, com um maximo de 25 pontos, sendo a valoragdo
efetuada nos seguintes termos:

a) Licenciatura em enfermagem, doutoramento na area ou areas
afins, entendendo-se por areas afins as areas cientificas constantes
do plano curricular do ciclo de estudos em enfermagem, nomeada-
mente as areas de estudo CNAEF 31, 42 ¢ 72, e titulo de especialista
na area — 25 pontos;

b) Licenciatura em enfermagem e titulo de especialista na area —
10 pontos.

Participacdo em projetos de investigagdo e desenvolvimento — PID:
¢ valorada a participagdo ativa em projetos de investigagdo e desenvol-
vimento, reconhecida por uma entidade idonea, na area disciplinar ou
afim do concurso, com um valor maximo de 10 pontos, sendo a valoragido
efetuada nos seguintes termos:

Por cada participagdo ativa em projeto de investigagdo e desenvol-
vimento — 7,5 pontos.

A produc@o cientifica, publica¢des, comunicac¢des e conferéncias no
pais e no estrangeiro — PC: ¢ valorada a produgéo cientifica e a sua
partilha com a comunidade cientifica, na area disciplinar do concurso,
com um valor maximo de 20 pontos, sendo a valoragio efetuada nos
seguintes termos:

a) Publicacdes em revistas indexadas — 3 pontos cada;

b) Publicacdes em atas de conferéncias indexadas — 2 pontos cada;

¢) Por cada artigo cientifico em conferéncia, ou encontro cientifico
internacional publicado nas respetivas atas — 2 pontos;

d) Por cada artigo cientifico em conferéncia, ou encontro cientifico
nacional publicado nas respetivas atas — 1 ponto;

e) Por cada comunicagdo oral ou em painel em conferéncia, encontro
cientifico ou seminario internacional — 2 pontos;

/) Por cada comunicagio oral ou em painel em conferéncia, encontro
cientifico ou seminario nacional — 1 ponto;

2) Por cada capitulo de livro ou livro — 2 pontos.

A orientagao de trabalhos conducentes a obtenc@o de grau académi-
co — OT: ¢ valorada a orientagdo ou coorientacdo de teses de douto-
ramento, dissertagdes, projetos e relatorios finais de mestrado, assim
como orientagdo de trabalhos de investigacdo no ambito de licenciaturas,
com um valor maximo de 20 pontos, sendo a valoragdo efetuada nos
seguintes termos:

a) Por cada orientag@o ou coorientago de teses de doutoramento, ja
concluidos — 6 pontos;

b) Por cada orientagdo ou coorientagdo de dissertagdes, trabalho
de projetos ou relatdrios finais de estagio de mestrado, ja conclui-
dos — 3 pontos;

¢) Por cada orientagdo de trabalhos de investigagdo de licenciatura
concluidos — 1 ponto.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 188 — 28 de setembro de 2018

A participag@o em juris de provas académicas (JPA): ¢ valorada a
participag@o em juris de provas académicas, com um valor maximo de
15 pontos, sendo a valoragdo efetuada nos seguintes termos:

a) Por cada participag@o em juris de doutoramento — 4 pontos;

b) Por cada participag@o em juris de atribuigdo de titulo de especialista
ou de mestrado — 2 pontos;

c) Por cada participacdo em juris de projetos de licenciatura —
1 ponto;

d) Por cada participagdo como presidente em jiris de provas acadé-
micas — 3 pontos.

A participagdo em atividades de formagao profissional, participacdo em
sociedades cientificas e suas comissdes ou a organiza¢ao de conferéncias
cientificas, consideradas relevantes na area disciplinar em que ¢ aberto o
concurso — FPSC: sdo valoradas as atividades acima referidas, com um valor
maximo de 10 pontos, sendo a valoragdo efetuada nos seguintes termos:

a) Por cada participac@o em comissoes cientificas e organizadoras de
conferéncias e de outros eventos cientificos — 4 pontos;

b) Por cada participag@o em sociedades cientificas — 2 pontos;

c) Por cada 27 horas de formagdo profissional frequentada —
1 ponto.

7.2 — Capacidade Pedagégica dos Candidatos (CP) em que sao
ponderados:

a) Coordenagido de projetos pedagogicos. Coordenagio e dinamizagao
de novos projetos pedagogicos (e.g. desenvolvimento de novos progra-
mas de unidades curriculares, criagdo e coordenagao de novos cursos ou
programas de estudo, etc.) ou reforma e melhoria de projetos ja existentes
(e.g. reformular programas de unidades curriculares existentes, participar
na reorganizagdo de cursos ou programas de estudos existentes), bem
como realizagdo de projetos com impacto no processo de ensino/apren-
dizagem na area para que ¢ aberto o concurso (CPP);

b) Produgdo de material pedagogico. Qualidade e quantidade do
material pedagogico produzido pelo candidato na area para que ¢é aberto
o concurso (MP);

¢) Atividade letiva. Lecionag@o e coordenagao de unidades curriculares
na area para que ¢ aberto o concurso (AL);

d) Experiéncia como formador por cada 18 horas de atividade (EF);

e) Supervisdo de estagios curriculares no ambito de licenciatura ou
mestrado na area para que ¢ aberto o concurso (SE).

7.2.1 — A classificagdo a atribuir neste critério, que representa 45 %
da classificac@o final, para um maximo de 100 pontos, resulta da apli-
cagdo da seguinte formula:

CP=(CPP+MP+AL+EF+SE)

sendo que os parametros acima sdo avaliados da seguinte forma:

Coordenagdo de projetos pedagogicos. Coordenagdo e dinamiza-
¢do de novos projetos pedagogicos (e.g. desenvolvimento de novos
programas de unidades curriculares, criagdo e coordenacdo de novos
cursos ou programas de estudo, etc.) ou reforma e melhoria de projetos
ja existentes (e.g. reformular programas de unidades curriculares exis-
tentes, participar na reorganizagdo de cursos ou programas de estudos
existentes), bem como realizagdo de projetos com impacto no processo
de ensino/aprendizagem na area para que ¢ aberto o concurso — CPP:
sdo valoradas as atividades acima referidas, com um valor maximo de
15 pontos, sendo a valoragao efetuada nos seguintes termos:

a) Participagdo na elaborag@o de programas de cursos — 5 pontos;
b) Por cada coordenagdo de projetos relevantes no processo de en-
sino/aprendizagem — 2 pontos.

Produgéo de material pedagdgico. Qualidade e quantidade do material
pedagogico produzido pelo candidato na area para que ¢ aberto o con-
curso (MP): ¢ valorada a qualidade e quantidade de material pedagogico
produzido, com um valor maximo de 25 pontos, sendo a valoragio
efetuada nos seguintes termos:

Por cada material pedagogico respeitante a unidades curriculares na area
para que ¢é aberto o concurso, que evidencie atualidade de informagao e se
fundamente maioritariamente em autores dos ultimos 10 anos — 5 pontos.

Atividade letiva. Lecionagédo e coordenagao de unidades curriculares
na rea para que ¢é aberto o concurso — AL: sfo valoradas as atividades
acima referidas, com um valor maximo de 35 pontos, sendo a valoragao
efetuada nos seguintes termos:

a) Por cada coordenagio de unidade curricular, por ano letivo, na area
para que ¢ aberto o concurso — 2 pontos;

b) Por cada unidade curricular lecionada, por ano letivo, na area para
que ¢ aberto o concurso — 1 ponto.
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Experiéncia como formador por cada 18 horas de atividade — EF:
sdo valoradas as atividades acima referidas, com um valor maximo de
5 pontos, sendo a valoragdo efetuada nos seguintes termos:

Por cada 18 horas de formagao profissional ministrada — 0,5 pontos.

Supervisdo de estagios curriculares no ambito de licenciatura ou
mestrado na area para que ¢ aberto o concurso — SE: ¢ valorada a
coordenagdo ou supervisdo de estdgios, com um maximo de 25 pontos,
sendo a valoragdo efetuada nos seguintes termos:

Por cada ano letivo de coordenacdo ou supervisdo de estagio ou
projeto — 5 pontos.

7.3 — Outras Atividades Relevantes para a Missao da Instituicao de
Ensino Superior que Hajam sido Desenvolvidas pelos Candidatos (AR),
em que sdo ponderados:

a) O exercicio de cargos diretivos e em Orgdos de gestdo e a partici-
pacdo em Orgdos ou estruturas (CD);

b) A participagdo em projetos ou atividades de carater pratico ou de di-
vulgacao cientifica, enquadradas na drea em que ¢ aberto o concurso (PP).

7.3.1 — A classificagdo a atribuir neste critério, que representa 10 %
da classificagao final, para um maximo de 100 pontos, resulta da apli-
cagdo da seguinte formula:

AR=(CD+PP);

sendo que os parametros acima sdo avaliados da seguinte forma:

O exercicio de cargos diretivos e em orgaos de gestdo e a participagdo
em Orgdos ou estruturas — CD: sdo valoradas as atividades acima des-
critas com um valor maximo de 50 pontos, sendo a valoragdo efetuada
nos seguintes termos:

a) Por cada ano de mandato cumprido como membro em 6rgaos
de instituicdo ou de unidades orgéanicas de instituicdo de ensino supe-
rior — 7 pontos;

b) Por cada ano de exercicio cumprido em estruturas de institui¢do,
tais como coordenagdo de departamentos, comissoes de qualidade e
avaliacdo, grupos de investigagao, grupos de trabalho, coordenagao de
laboratorios pedagogicos, comissdes cientificas e pedagogicas, ou seus
correspondentes — 5 pontos;

¢) Por cada ano de mandato cumprido como presidente e/ou secretario
em orgdos e estruturas da instituigdo — 3 pontos.

A participacdo em projetos ou atividades de carater pratico ou de
divulgagio cientifica, enquadradas na area em que ¢ aberto o concurso
-PP: ¢ valorada a participagdo em projetos e/ou atividades de base co-
munitaria, onde a institui¢do de ensino superior esta inserida com um
valor méaximo de 50 pontos:

Por cada projeto e/ou atividade organizada — 10 pontos.

7.4 — A classificacdo final (CF), numa escala de 0 a 100 pontos,
sera obtida pela seguinte formula: CF = (0,45DTC+0,45CP+0,10AR),
considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtiverem classifi-
cagdo final inferior a 50 pontos e aprovados em mérito absoluto os can-
didatos que obtiverem classificagao final igual ou superior a 50 pontos.

7.5 — Todos os resultados sdo arredondados e apresentados com
uma casa decimal.

7.6 — Na apreciacao fundamentada, o juri devera ainda ter em consi-
deragdo o disposto no artigo 26.° do Despacho n.° 10 990/2010, caso os
candidatos se encontrem nas condigdes referidas nesse artigo.

7.7 — Em caso de empate entre os candidatos, depois de obtida a classi-
ficagdo final, proceder-se-a a aplicacgéo sucessiva dos seguintes critérios de
desempate: 1 —Melhor pontuag@o global obtida no critério — capacidade
pedagogica dos candidatos (CP); 2— Subsistindo o empate, pela pontuagdo
global obtida no fator de ponderagdo — Atividade letiva— Lecionagao e
coordenagdo de unidades curriculares na area para que ¢ aberto o concurso
(AL). Na aplicagdo dos referidos critérios ndo sdo considerados os limites
maximos resultantes da aplicacdo da formula de classificag@o final.

8 — Audicdo publica: o Juri podera determinar a realizacéo de audi-
¢oes publicas, que serdo atendidas nos termos do artigo 28.°, n.° 4, do
Despacho n.° 10 990/2010. Havendo necessidade de realizar audi¢des
publicas, as mesmas terdo lugar entre o 20.° ¢ 70.° dia subsequentes a
data-limite para entrega das candidaturas, sendo todos os candidatos
informados, com uma antecedéncia minima de cinco dias, da data e do
local em que essas audi¢des publicas terdo lugar.

9 — Composigao do jari (nomeado nos termos dos artigos 22.° ¢ 23.° do
ECPDESP, dos artigos 9.° ¢ 10.° do Despacho n.° 10 990/2010 e do Despa-
cho n.° 6193/2018, Didrio da Republica, 2. série, n.° 120, de 25 de junho):

Presidente: Jodo Paulo dos Santos Marques, Professor Adjunto do
Instituto Politécnico de Leiria, nomeado nos termos da alinea @) don.° 1
do artigo 23.° do ECPDESP;
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Vogais efetivos:

Manuel Alves Rodrigues, Professor Coordenador Principal da Escola
Superior de Enfermagem de Coimbra;

Lucilia Rosa Mateus Nunes, Professora Coordenadora da Escola
Superior de Saude do Instituto Politécnico de Setabal;

Maria Adriana Pereira Henriques, Professora Coordenadora da Escola
Superior de Enfermagem de Lisboa;

José Carlos Rodrigues Gomes, Professor Coordenador da Escola
Superior de Satude do Instituto Politécnico de Leiria;

Maria dos Anjos Coelho Dixe, Professora Coordenadora da Escola
Superior de Saude do Instituto Politécnico de Leiria.

Vogais suplentes:

Helena Borges Pereira Catarino, Professora Coordenadora da Escola
Superior de Saude do Instituto Politécnico de Leiria;

Olga Maria Ordaz Ferreira, Professora Coordenadora da Escola Su-
perior de Enfermagem de Lisboa.

10 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo.

11 — O presente concurso serd ainda publicitado na BEP (Bolsa de
Emprego Publico), no sitio da Internet da Fundag@o para a Ciéncia ¢ a
Tecnologia, 1. P., nas linguas portuguesa e inglesa e no sitio da Internet
do Instituto Politécnico, nas linguas portuguesa e inglesa, nos termos
do artigo 29.°-B do ECPDESP.

8 de setembro de 2018. — O Presidente, Rui Filipe Pinto Pedrosa.
311668612

Edital n.° 933/2018

1 — Nos termos do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino
Superior Politécnico (ECPDESP), aprovado pelo Decreto-Lei n.® 185/81,
de 1 de julho, alterado pelos Decretos-Leis n.” 69/88, de 3 de margo,
e 207/2009, de 31 de agosto e pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio,
bem como do Regulamento de Recrutamento e Contratacdo do Pessoal
Docente de Carreira do Instituto Politécnico de Leiria, publicado no
Diario da Republica, 2. série, n.° 127, de 2 de julho de 2010, através
do Despacho n.° 10 990/2010, torna-se publico que, por despacho, de
4 de abril de 2018, do Presidente do Instituto Politécnico de Leiria, sob
proposta do Diretor da Escola Superior de Turismo e Tecnologia do
Mar, se encontra aberto pelo prazo de 30 dias uteis, a contar da data de
publicagao do presente edital no Didrio da Repuiblica, o concurso docu-
mental para recrutamento de um Professor Coordenador, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
para a area disciplinar de Biotecnologia Vegetal — Biologia Molecular,
da Escola Superior de Turismo e Tecnologia do Mar — 1 lugar.

2 — Prazo de validade: o presente concurso destina-se exclusivamente
ao preenchimento do posto de trabalho acima referido, esgotando-se
com o seu provimento.

3 — Contetdo funcional da categoria:

3.1 — Compete, designadamente, aos docentes do ensino superior
politécnico, nos termos do artigo 2.°-A do ECPDESP, prestar o ser-
vigo docente que lhes for distribuido e acompanhar e orientar os es-
tudantes; realizar atividades de investigagdo, de criag@o cultural ou de
desenvolvimento experimental; participar em tarefas de extensdo, de
divulgacdo cientifica e tecnoldgica e de valorizagdo econdmica e social
do conhecimento e participar na gestdo das respetivas institui¢des de
ensino superior.

3.2 — Nos termos do n.° 5 do artigo 3.° do ECPDESP, ao Professor
Coordenador cabe a coordenagdo pedagogica, cientifica e técnica das
atividades docentes e de investigagdo compreendidas no ambito de uma
disciplina ou 4rea cientifica e, designadamente: reger e lecionar aulas
tedricas, tedrico-praticas e praticas; orientar estagios e dirigir semindrios
e trabalhos de laboratdrio ou de campo; supervisionar as atividades
pedagogicas, cientificas e técnicas dos professores adjuntos da respetiva
disciplina ou area cientifica; participar com os restantes professores
coordenadores da sua area cientifica na coordenacdo dos programas,
metodologias de ensino e linhas gerais de investigagao respeitantes
as disciplinas dessa area e dirigir, desenvolver e realizar atividades de
investigagdo cientifica e desenvolvimento experimental no ambito da
respetiva disciplina ou area cientifica.

4 — Posigdo remuneratéria (artigo 35.°, n.° 1, ECPDESP): “O regime
remuneratorio aplicavel aos professores de carreira e ao pessoal docente
contratado para além da carreira consta de diploma proprio.” — Decreto-
-Lei n.° 408/89, 18 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 76/96,
18 de junho, e Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de abril e Decreto-Lei
n.° 373/99, 18 de setembro.
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5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Nos termos do artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢oes Publicas — Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do artigo 12.°-E do
ECPDESP, s6 poderao candidatar-se os candidatos que, até a data limite
de apresentacdo de candidatura, retinam cumulativamente os seguintes
requisitos gerais:

a) Ter 18 anos de idade completos;

b) Nao estar inibido do exercicio de fungdes piblicas ou ndo estar
interdito para o exercicio das fung¢des a que se candidata;

¢) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes a que se candidata;

d) Ter cumprido com as leis de vacinagdo obrigatoria.

5.2 — Emrespeito pelo artigo 19.° do ECPDESP, podem candidatar-se
ao concurso os detentores do grau de doutor ou do titulo de especialista,
obtido ha mais de cinco anos, na area ou area afim para que é aberto
concurso.

5.3 — Os candidatos detentores de habilitagdes estrangeiras devem
comprovar o reconhecimento, equivaléncia ou registo do grau de doutor,
nos termos da legislagdo aplicavel.

6 — Formalizagdo da candidatura:

6.1 — A candidatura devera ser apresentada pessoalmente, mediante
a entrega de recibo, ou por via postal, mediante correio registado com
aviso de recegdo, para o seguinte enderego postal do Instituto Politéc-
nico de Leiria: Rua General Norton de Matos, apartado 4133, 2411-901
Leiria, até a data-limite para apresentacdo de candidaturas referida no
n.° 1 do presente edital.

6.2 — A candidatura devera ser apresentada mediante requerimento
de admiss@o ao concurso, através do formuléario disponibilizado no
sitio da Internet do Instituto Politécnico de Leiria (http://www.ipleiria.
pt/recursos-humanos/concursos/), dirigido ao Presidente do Instituto
Politécnico de Leiria, datado, assinado e rubricado [onde deverdo constar:
nome completo, data de nascimento, sexo, nacionalidade, nimero de
identificag@o civil, enderego postal e eletronico, numero de telefone,
graus académicos, categoria profissional e cargo que atualmente ocupa
(se aplicavel), indicag¢do do concurso a que se candidata, numero do
edital, com menc¢éo ao Didrio da Republica em que foi publicado, bem
como lista dos documentos que acompanham o requerimento].

6.3 — O candidato devera fazer acompanhar o seu requerimento dos
seguintes documentos, devidamente numerados e identificados:

a) Fotocopia do certificado da habilitagdo académica e profissional ou
de outro documento idoéneo legalmente reconhecido para o efeito;

b) Declaragao, sob compromisso de honra, a prestar no formulario
a que se refere o ponto 6.2 do presente edital, quanto a situagdo em
que se encontra relativamente a cada uma das alineas a), b), ¢) e d) do
ponto 5.1 do edital;

¢) Documentos que comprovem estar o candidato nas condigdes legais
a que se refere o ponto 5.2 e 5.3 (se aplicavel) deste edital,

d) 1 exemplar do respetivo curriculum vitae devidamente datado e
assinado, organizado de acordo com critérios de selegdo e seriacdo e
sistema de avaliacdo e classificacdo final constantes do ponto 7 deste
edital;

e) 1 exemplar dos documentos comprovativos dos factos indicados
no curriculo;

/) Listagem em formato ndo editavel que contenha a identificagdo exata
de todos os documentos submetidos (nome de cada ficheiro).

6.4 — Os elementos referidos nas alineas d) e e) serdo necessaria-
mente entregues em formato nao editavel (pdf) em suporte digital (CD/
DVD/PEN) devidamente identificado, devendo o candidato assegurar a
legibilidade dos ficheiros bem como a sua sucinta nomenclatura.

6.5 — Os documentos devem ser apresentados em lingua portuguesa,
espanhola ou inglesa. Quando sejam apresentados documentos compro-
vativos dos factos indicados no curriculo ou trabalhos mencionados no
curriculo originariamente escritos noutra lingua, deve ser, simultanea-
mente, apresentada tradugdo para portugués, espanhol ou inglés.

6.6 — A nido apresentacdo dos documentos comprovativos dos re-
quisitos exigidos e previstos nos pontos 5.1, 5.2 e 5.3 (se aplicavel)
neste edital, ou a sua apresentacdo fora do prazo estipulado no n.° 1 do
presente edital determina a exclusdo da candidatura.

6.7 — A nio apresentacdo dos documentos relacionados com o cur-
riculo apresentado pelo candidato, ou a sua apresentagio fora do prazo
estipulado no n.° 1 do presente edital, implica a ndo valoragdo dos
elementos que deveriam comprovar.

6.8 — A apresentag@o de documento falso determina a imediata ex-
clusdo do concurso ¢ a participagdo a entidade competente para efeitos
de procedimento criminal.

6.9 — Os documentos entregues pelos candidatos ser-lhe-3o res-
tituidos a seu pedido, decorrido um ano apds a cessagdo do presente
concurso, salvo no caso do presente procedimento concursal ter sido



