DIARIO
DAREPUBLICA

Sexta-feira, 28 de setembro de 2018 Numero 188

PARTE A Presidéncia da Repiblica

Gabinete do Presidente:

Louvor n.° 350/2018:

Louva o Sargento-Ajudante de comunicagdes, NII 403886, Jorge Manuel Fernandes da Silva
Familia. . .. ..o 26480

Louvor n.” 351/2018:
Louva o Major Técnico de Operagdes de Comunicagdes e Criptografia, NIP 118946-J, Fer-

nando Manuel Ferreirada Silva . ........ ... ... ... ... .. . o 26480

Louvor n.” 352/2018:

Louva o Sargento-Ajudante de Transmissdes, NIM 30571693, Guido Carlos da Fonseca

Pereirade S& . . ... ... 26480
PARTE C Presidéncia do Conselho de Ministros e Financas

Gabinetes da Secretaria de Estado Adjunta e da Modernizagdo Administrativa e do Secretario
de Estado do Orgamento:

Despacho n.° 9129/2018:

Autoriza a AMA, 1. P., a proceder a reparti¢do de encargos com o contrato para aquisi¢ao de
servigos de gestdo de projetos em tecnologias de informagao e comunicagdo TIC .. ... ... 26480

Financas
Gabinete do Ministro:

Despacho n.° 9130/2018:

Cessagdo das fungdes de técnico especialista do Gabinete, do licenciado Bruno Ricardo
Pereira . . ..o e 26481

Despacho n.° 9131/2018:

Designacao, para exercer as fungdes de Adjunto do Gabinete, do licenciado Bruno Ricardo
Pereira . ... ... 26481

Financas e Administracdo Interna

Gabinetes do Secretario de Estado do Orcamento e da Secretaria de Estado Adjunta e da Ad-
ministragao Interna:

Portaria n.° 488/2018:

Autorizagdo a Policia de Seguranga Publica para assumir os encargos orgamentais relativos
a aquisicdo de Servigos de Cuidados de Saude, para o Servigo de Satde nos Postos Clinicos
e para as Juntas Médicas, para os anos de 201922021 .......... ... ... ... ... ... ... 26481
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Financas e Justica
Gabinetes do Secretario de Estado do Orgamento e da Secretaria de Estado Adjunta e da Justiga:

Portaria n.° 489/2018:

Autoriza a Procuradoria-Geral da Republica a assumir os encargos orgamentais decorrentes
da contratacdo de dois veiculos em regime de Aluguer Operacional de Viaturas (AOV) ... 26482

Financas, Cultura e Economia
Gabinetes dos Ministros das Finangas, da Cultura e da Secretaria de Estado do Turismo:

Portaria n.° 490/2018:

Estabelece as normas de aplicagdo do regime de incentivo a produgdo cinematografica e
audiovisual no &mbito do Fundo de Apoio ao Turismo e ao Cinema, criado pelo Decreto-Lei
n.° 45/2018, de 19 de junho, e aprova o Regulamento do Incentivo a Produgdo Cinematografica
eAudiovisual. . . ... 26482

Finangas e Economia

Gabinetes do Secretario de Estado do Or¢amento e da Secretaria de Estado da Industria:
Portaria n.” 491/2018:

Autoriza o Gabinete da Secretaria de Estado da Industria a proceder a repartigdo dos encargos
orcamentais decorrentes da contratacdo de 1 (uma) viatura automoével em regime de aluguer
operacional de veiculos (AOV). . ... 26491

Defesa Nacional

Direcdo-Geral de Recursos da Defesa Nacional:

Despacho n.° 9132/2018:

Ratificacdo e implementagao do STANAG 4317 LCGLE (Edition3).................. 26491
Despacho n.° 9133/2018:
Ratificagdo e implementagao do STANAG 4686 LCGLE (Edition2).................. 26491
Despacho n.’ 9134/2018:
Ratificacdo e implementagdo do STANAG 2445 HIS (Edition4) ..................... 26491
Despacho n.° 9135/2018:
Ratificacdo e implementagao do STANAG 1176 (Edition 7). .. ........ . ... .. ... .. 26491
Despacho n.’ 9136/2018:
Ratificagdo e implementagao do STANAG 4569 (Edition3). .. ........ . ... ... ..... 26492
Despacho n.° 9137/2018:
Ratificagdo e implementagdo do STANAG 4665 CJB (Edition 1) . .................... 26492
Despacho n.° 9138/2018:
Ratificacdo e implementagao do STANAG 4512 LAND (Edition 1)................... 26492
Despacho n.’ 9139/2018:
Ratificag@o e implementacdo do STANAG 2283 (Edition3)............... ... ....... 26492
Despacho n.’ 9140/2018:
Ratificacdo e implementagao do STANAG 4754 (Edition 1)......................... 26492
Despacho n.° 9141/2018:
Ratificacdo e implementagao do STANAG 2294 CIED (Edition 3).................... 26492
Despacho n.’ 9142/2018:
Ratificagdo e implementagao do STANAG 1465 (Edition4). .. ........ . ... ... ..... 26493
Despacho n.’ 9143/2018:
Ratificacdo e implementagao do STANAG 3102 (Edition 7). .. ........ .. ... ... ... 26493
Despacho n.° 9144/2018:
Ratificacdo e implementagao do STANAG 2931 (Edition4). .. ........ . ... ... .. 26493

Despacho n.” 9145/2018:
Ratifica¢do e implementagdo do STANAG 3564 FS (Edition6) . ..................... 26493



Didrio da Repiiblica, 2.° série — N.° 188 — 28 de setembro de 2018 26471

Exército:
Despacho n.’ 9146/2018:

Subdelegacdo de competéncias no Comandante da Unidade de Apoio do Quartel-General da

Zona Militar dOS AGOTES . . . .o\t ittt e e e 26493
Despacho n.° 9147/2018:
Subdelegagdo de competéncias no 2.° Comandante da Zona Militar dos Agores. . ........ 26493
Despacho n.° 9148/2018:
Subdelegagdo de competéncias no Comandante do Regimento de Guarnigdion.®2........ 26493
Despacho n.’ 9149/2018:
Subdelegagdo de competéncias no Comandante do Regimento de Guarnigdon.®1........ 26494
Justica

Gabinete da Ministra:

Despacho n.° 9150/2018:

Nomeia o licenciado Alvaro Davide Esteves Pires como Diretor da Unidade de Administragio
Financeira, Patrimonial e de Seguranga da Policia Judiciaria com efeitos a 11 de setembro de
2008 . 26494

Gabinete da Secretaria de Estado Adjunta e da Justiga:
Despacho n.’ 9151/2018:

Nomeacao de juizes sociais para as causas do Juizo de Familia e Menores de Ponta Delgada,
do Tribunal Judicial da Comarca dos AGOTes . ... ...ttt 26494

Gabinete da Secretaria de Estado da Justiga:

Despacho n.° 9152/2018:

Exonera, a seu pedido, o licenciado José Maria Lourengo Mauricio das fungées de vogal do
conselho diretivo do Instituto Nacional da Propriedade Industrial, com efeitos desde 10 de
setembro de 2018, . . . ... 26495

Instituto Nacional de Medicina Legal e Ciéncias Forenses, I. P.:

Aviso n.° 13935/2018:
Procedimento concursal comum para ocupagao de um posto de trabalho na carreira/categoria
de assistente técnico — GMLF do Pinhal Litoral (Leiria) ... ........................ 26495

Deliberacao (extrato) n.° 1050/2018:

Ricardo Jorge Marques dos Santos, técnico de informética de grau 1, nivel 1 — consolidagao
damobilidade ... ... .. ... . 26496

Deliberagio n.’ 1051/2018:

Renovagdo da comissdo de servigo no cargo de Diretora do Departamento de Investigagao, For-
magao e Documentagdo do INMLCEF, 1. P., de Helena Maria de Sousa Ferreira e Teixeira . . . . . 26497

Deliberacao n.° 1052/2018:

Designacdo, em regime de substituicdo, no cargo de chefe do Gabinete de Administragao
da Delegacdo do Centro do INMLCEF, 1. P., de Helena Maria dos Santos Rodrigues, Técnica
SUPCTIOT . . . ottt e e e e 26497

Deliberacao n.’ 1053/2018:

Designagdo, em regime de substitui¢do, no cargo de chefe da Divisdo Informatica do
INMLCEF, L. P, de César Augusto Fernandes Ferreira, Especialista de Informatica, grau 1,
NIVE] 2 o 26497

Deliberagio n.’ 1054/2018:

Designagao, em regime de substitui¢do, no cargo de Chefe da Divisdo Administrativa e
Financeira do INMLCEF, I. P., de Ana Margarida Cardoso Alexandrino, Técnica Superior . .. 26498

Cultura

Gabinete do Ministro:
Despacho n.’ 9153/2018:

Designa Paulo da Cunha Matos Fraga Viegas técnico especialista do gabinete do Ministro
da Cultura . . ... e 26498

Despacho n.° 9154/2018:

Delega com a faculdade de subdelegacdo na chefe do gabinete do Ministro da Cultura, Maria
do Rosario Montalvéo e Silva de Alpoim Calvéao, poderes para a pratica de varios atos. ... 26498
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Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Gabinete da Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior:
Despacho n.° 9155/2018:
Exonera o mestre Nuno Miguel de Jesus Lima das fungdes de técnico especialista .. ... ..

Despacho n.’ 9156/2018:

Designa o mestre Nuno Miguel de Jesus Lima, para exercer as fun¢des de adjunto de gabi-
DL . .o

Educacao
Gabinete do Secretario de Estado da Educagao:

Despacho n.’ 9157/2018:

Subdelegagdo de poderes na Diretora-Geral dos Estabelecimentos Escolares, mestre Maria
Manuela Pinto Soares Pastor Fernandes Arraios Faria. .. ........ ... ... ... .......

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares:

Aviso n.” 13936/2018:

Lista nominativa dos docentes transferidos para o quadro do Agrupamento de Escolas da
Maia, no ano escolar 2018-2019 . . . . ... ... .

Aviso n.” 13937/2018:

Lista de ordenag@o final do procedimento concursal comum em regime de contrato de trabalho a
termo resolutivo certo, a tempo parcial, para a categoria de assistente operacional de grau 1. . . .

Declaraciao de Retificagdo n.® 712/2018:

Retificag@o ao Aviso (extrato) n.° 4463/2018 — Publicacdo da lista de antiguidade de pessoal
dOCENLE. . . .o

Aviso n.” 13938/2018:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de dois postos de trabalho
em regime de contrato a termo resolutivo certo a tempo parcial, um de quatro horas e um de
trés horas para as fungdes correspondentes a categoria de assistente operacional, até 21 de
Junho de 2000 . ..

Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social

Instituto da Seguranga Social, I. P.:

Aviso n.” 13939/2018:

Autorizada a celebrag@o de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado
com as trabalhadoras na categoria e carreira de assistente técnico, na sequéncia de procedi-
MENto CONCUISAL. . . ...ttt e et et e

Aviso n.° 13940/2018:

Lista unitaria de ordenagdo final do procedimento concursal no ambito do PREVPAP — Centro
Distrital de Portalegre, aberto através da BEP — OE201806/0394, de 15 de junho . ... ...

Aviso n.” 13941/2018:

Lista unitaria de ordenacao final do procedimento concursal no ambito do PREVPAP — Centro
Distrital de Beja aberto através da BEP — OE201806/0383, de 15de junho ............

Saude

Gabinete da Secretaria de Estado da Saude:

Despacho n.° 9158/2018:

Subdelega, com a faculdade de subdelegacdo, competéncias no Conselho Diretivo do Instituto
de Protegdo e Assisténcia na Doenga, . P.(ADSE, LP) ....... .. ... ... ... ... .....

Planeamento e das Infraestruturas

Gabinete do Secretario de Estado do Desenvolvimento € Coesio:

Despacho n.° 9159/2018:

Subdelega no presidente da Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional de
Lisboa e Vale do Tejo, Jodo Manuel Pereira Teixeira, a competéncia para autorizar a despesa
com a aquisi¢do de analisadores de poluentes atmosféricos para a Rede de Monitorizagdo da
Qualidade do AT, . . ... e
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PARTE D

PARTE E

Ambiente

Gabinete da Secretaria de Estado do Ordenamento do Territério e da Conservagdo da Natu-
reza:

Despacho n.° 9160/2018:

Exonera a licenciada Ana Isabel de Sousa Fernandes Marrana das fungdes de chefe do Ga-
binete, a seu pedido. . . .. ... 26503

Supremo Tribunal de Justica
Declaraciao n.° 38/2018:

Eleigdo do Juiz Conselheiro Anténio Joaquim Pigarra para Presidente do Supremo Tribunal
e JUSHIGA . . .ottt 26504

Ministério Publico
Deliberagio (extrato) n.® 1055/2018:

Cessagdo de fungdes de procurador-geral-adjunto jubilado . ... ........ .. ... ... ... ... 26504
Deliberagao (extrato) n.’ 1056/2018:
Exonerag@o de magistrada do Ministério Publico. .. .......... ... .. ... ... . . ... 26504

Escola Superior de Enfermagem de Lisboa
Despacho n.’ 9161/2018:

Alteragao ao plano de estudos do curso de mestrado em Enfermagem de Satde Materna e
Obstetricia da Escola Superior de Enfermagem de Lisboa. .. ........................ 26504

ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa
Despacho n.° 9162/2018:

Alteragao das normas regulamentares conducente a atribui¢cdo do grau de licenciado em
Engenharia Informatica. . .. ... ... .. e 26505

Despacho n.° 9163/2018:

Alterag@o das normas regulamentares conducente a atribuigdo do grau de licenciado em
Informatica e Gestdo de Empresas .. ........ . e 26506

Despacho n.° 9164/2018:

Alteragdo ao ciclo de estudos conducente a atribui¢do do grau de mestre em Estudos Africa-
0T 1 P 26506

Despacho n.” 9165/2018:

Alteragao ao ciclo de estudos conducente a atribuicao do grau de mestre em Gestdo de Re-
cursos Humanos e Consultadoria Organizacional. . ........... ... .. .. ... .. ...... 26507

Despacho n.’ 9166/2018:

Alteragao ao ciclo de estudos conducente a atribui¢do do grau de mestre em Gestdo de Sis-
temas de Informacao . . ... ... . e e 26512

Despacho n.° 9167/2018:

Alteragdo ao ciclo de estudos conducente a atribui¢do do grau de mestre em Economia e
Politicas PUblicas. . . .. ... .. e 26514

Despacho n.’ 9168/2018:
Alteracao ao ciclo de estudos conducente a atribui¢do do grau de licenciado em Antropologia 26516
Despacho n.° 9169/2018:
Alteragdo ao ciclo de estudos conducente a atribui¢do do grau de mestre em Economia. ... 26519
Despacho n.’ 9170/2018:

Alteragao ao ciclo de estudos conducente a atribuigdo do grau de mestre em Ciéncia Poli-
L5 T T 26520

Despacho n.° 9171/2018:

Alteragdo ao ciclo de estudos conducente a atribui¢do do grau de doutor em Estudos Africa-
TOS o ot et e e e e e e e e e e e e e e e e 26522

Despacho n.° 9172/2018:

Alteragdo ao ciclo de estudos conducente a atribui¢do do grau de mestre em Economia da
Empresa e da CONCOITENCIA. . . . .o v ittt ettt ettt e et 26523
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Despacho n.° 9173/2018:

Alteracdo das normas regulamentares conducente a atribuicdo do grau de licenciado em
Engenharia de Telecomunicagdes e Informatica. .. ........... ... .. .. ... .. ......

Despacho n.’ 9174/2018:

Alteragdo ao ciclo de estudos conducente a atribui¢do do grau de mestre em Gestdo Interna-
CIONAL. . oo

Despacho n.’ 9175/2018:

Alteragao ao ciclo de estudos conducente a atribui¢do do grau de licenciado em Gestdo de
Recursos HUManos . . ... ... e e

Despacho n.° 9176/2018:

Alteragdo ao ciclo de estudos conducente a atribui¢do do grau de mestre em Marketing . . .

Universidade do Algarve
Regulamento n.’ 626/2018:
Regulamento para Atribui¢ao de Bolsa de Mérito Desportivo da Universidade do Algarve. . .
Despacho n.’ 9177/2018:

Provas de equivaléncia de habilitagdes estrangeiras ao grau de mestre em Ciéncias Farma-
céuticas, requeridas por Nayara Otaviano Dinis Valente . ...........................

Universidade de Lisboa
Despacho n.° 9178/2018:
Homologagdo das Listas Unitarias de Ordenagdo Final .. ........... ... ... ... ......
Despacho n.’ 9179/2018:

Renovagao da comissao de servigo de Carla Filipa Vicente Jorge, como Coordenadora da
Area Contabilistica do Departamento Financeiro dos Servigos Centrais da Universidade de
LiSboa . . oo

Despacho n.° 9180/2018:

Conclusdo, com sucesso, do periodo experimental, na categoria e carreira de técnico superior,
de Marisa Cristina da Silva Teixeira Martins ... ..............tuutiirinirennenn..

Despacho n.° 9181/2018:

Conclusdo, com sucesso, do periodo experimental, na categoria e carreira de técnico superior,
de Sofia de Fatima Rega Gomes e de Tiago Miguel Antunes de Almeida . ..............

Despacho n.’ 9182/2018:

Notificagdo de aplicac@o de pena de despedimento disciplinar — processo disciplinar de um
Professor Auxiliar do Instituto Superior Técnico ... ... ... ... ...

Universidade Nova de Lisboa
Despacho n.° 9183/2018:

Nomeagao do Prof. Doutor Miguel de Castro Simdes Ferreira Neto como Subdiretor da
NOVA IMS .

Despacho n.’ 9184/2018:

Delegacdo de competéncias em matéria de autorizagdes e assinaturas bancarias nos Subdi-
retores e no Administrador Executivoda NOVAIMS ... ... ... .. .. ... .. ... ...

Despacho n.° 9185/2018:
Delegacdo de competéncias no Administrador Executivo da NOVAIMS ...............
Despacho n.° 9186/2018:

Nomeacgdo dos Subdiretores e do Administrador Executivo da NOVA IMS como vogais do
Conselho de Gestao. . ... ... it

Despacho n.’ 9187/2018:

Nomeagao do licenciado Pedro Miguel Garcia Bernardino como Administrador Executivo
daNOVA IMS ..

Despacho n.° 9188/2018:

Nomeacgdo do Prof. Doutor Roberto André Pereira Henriques como Subdiretor da NOVA
VTS
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PARTE H

Servicos de A¢do Social da Universidade de Coimbra
Aviso n.” 13942/2018:

Designacdo, em comissao de servico, do mestre Carlos Alberto Pais de Azevedo Aguiar, no
cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau — Chefe de Divisdo, Administrativa, Financeira e
de Recursos Humanos dos SASUC. . . ... ... e 26535

Instituto Politécnico de Leiria
Despacho (extrato) n.” 9189/2018:

Contratacdo, na sequéncia de concurso documental, de Maria Albertina Carvalho Fortunato
como professora coordenadora para exercer fungdes na Escola Superior de Educagédo e Ci-

éncias Sociais do Instituto Politécnicode Leiria. .. ........... ... .. .. ... . ... 26535
Edital n.° 932/2018:

Concurso documental para recrutamento de dois Professores Adjuntos, para a area disciplinar

de Enfermagem, da Escola Superior de Satde do Instituto Politécnico de Leiria .. ....... 26535
Edital n.° 933/2018:

Concurso Documental para Recrutamento de um Professor Coordenador, para a area dis-
ciplinar de Biotecnologia Vegetal — Biologia Molecular, da Escola Superior de Turismo e
Tecnologia do Mar do Instituto Politécnicode Leiria. . .......... ... . ... ... ..... 26538

Instituto Politécnico de Santarém
Despacho (extrato) n.” 9190/2018:

Nomeacao da Licenciada Catia Patricia Ferreira Luis para o cargo de dirigente intermédio de
4.° Grau, para coordenagdo do Servigo Académico e Internacionalizacdo da Escola Superior

de Saude deste Instituto. . .. ... ... 26540
Despacho (extrato) n.® 9191/2018:
Contratos de varios docentes das Unidades Orgénicas deste Instituto . .. ............... 26541

CIMAC — Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central
Aviso n.° 13943/2018:

Homologagao das Listas Unitarias de Ordenagdo Final .. ........ ... ... ... ... ..... 26541
Municipio de Alijo

Aviso (extrato) n.° 13944/2018:

Homologagdo das Listas Unitarias de Ordenagdo Final .. ............ .. ... ... ... ... 26542

Municipio de Aljezur
Aviso n.° 13945/2018:

Publicacdo de aviso de classifica¢do de Imdvel de Interesse Municipal. . . .............. 26542

Municipio de Almada
Aviso (extrato) n.” 13946/2018:

Nomeacdo em regime de substituicdo no cargo de Diretor Municipal de Obras Planeamento,
Administragdo do Territdorio e Desenvolvimento Econdmico. . ....................... 26542

Municipio de Braganca
Aviso n.° 13947/2018:
Processo Disciplinar n.° 2/2018 — Notificagdo doarguido . . ........................ 26542

Municipio de Castelo de Vide
Aviso n.° 13948/2018:

Renovagdo da comissdo de servigo de cargo dirigente . ... ............ . i 26542

Municipio de Castro Daire
Aviso n.° 13949/2018:

Consolidagao definitiva da mobilidade interna na categoria. .. ....................... 26543
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Municipio da Chamusca
Aviso n.° 13950/2018:

Projeto de regulamento municipal de remogao e depdsito de veiculos do Municipio da Cha-
TIIUSCA. « v vt et e et et e e et e e et e e e e e e e e e e e 26543

Municipio de Condeixa-a-Nova
Aviso n.” 13951/2018:

Consulta publica pelo prazo de 20 dias da proposta de delimitagdo da Unidade de Execugao
Ao PagO . ..o e 26547

Municipio de Evora
Aviso n.° 13952/2018:

Lista unitaria de ordenacao final, do procedimento concursal para Assistente Técnico-Agente
de Informacdo de Trafego de Aerodromo, apoés homologag@o .. ...................... 26547

Aviso n.” 13953/2018:

Lista unitaria de ordenagao final do procedimento concursal para assistente operacional — au-
Xiliar de SerVICOS GEIaiS. . . . v\t ittt et e e e 26547

Municipio de Leiria
Despacho n.° 9192/2018:

Exoneragdo do exercicio de fungdes no Gabinete de Apoio a Vereag@o. . ............... 26548

Municipio da Lourinh
Aviso n.° 13954/2018:

Abertura de procedimento concursal para constitui¢do de reserva de recrutamento de assis-

tENLES OPETACIONALS . . o . v vt vt ettt ettt e e et e e e et e e e e e 26548

Aviso (extrato) n.° 13955/2018:

Celebragao de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado. . . . . .. 26550

Aviso (extrato) n.’ 13956/2018:

Cessagdo de relacdo juridica de emprego piiblico. . .. ......... ... . ... 26550
Municipio de Magéo

Aviso n.° 13957/2018:

Contratos em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, para Regularizacdo Extraordinaria
dos Vinculos Precarios .. ... ..o 26550

Municipio de Mangualde
Aviso n.° 13958/2018:

Procedimento concursal de regularizagdo de vinculos precarios para ocupagao de um posto
de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior — Homologagao da Lista unitaria de
ordenacao final do candidato aprovado. . ....... ... .. L 26551

Municipio da Mealhada
Declaraciao de Retificagdo n.® 713/2018:

Declaragédo de retificagdo de aviso de abertura de procedimento concursal . . ............ 26551

Municipio de Miranda do Douro
Aviso n.° 13959/2018:

Conclusdo com sucesso de periodo experimental na carreira e categoria de assistente opera-

CIONAL . . .ot 26551
Aviso n.° 13960/2018:
Nomeacédo de pessoal do gabinete de apoio a vereagao . ...............ooiuinenen... 26551

Municipio de Mondim de Basto

Aviso (extrato) n.° 13961/2018:
Consulta Publica de Projeto de Regulamento do Arquivo Municipal de Mondim de Basto . .. 26551
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Municipio de Penafiel
Aviso (extrato) n.’ 13962/2018:

Homologagao das listas de ordenacgdo final dos candidatos para auxiliar de Servigos Gerais,
cozinheiras € eletricista . . .. .. ... ... 26552

Municipio de Penalva do Castelo
Despacho n.’ 9193/2018:

Alteragdo a estrutura interna organizativa dos Servigos Municipais de Penalva do Castelo . .. 26552

Municipio de Ponta Delgada
Aviso (extrato) n.’ 13963/2018:

Abertura de Procedimento Concursal de Selecao para Provimento de Cargo de Diregao In-

termédia de 1.° Grau, Departamento de Policia Municipal. .. ........... .. ... ... .... 26555
Aviso (extrato) n.’ 13964/2018:
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Didario da Republica, 2. série— N.° 188 — 28 de setembro de 2018

PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Gabinete do Presidente

Louvor n.° 350/2018

Louvo o Sargento-Ajudante de comunicagdes, NII 403886, Jorge
Manuel Fernandes da Silva Familia, porque ao longo dos altimos dois
anos ¢ meio de servigo, no Centro de Comunicagdes da Presidéncia da
Republica, sempre demonstrou excelentes qualidades de trabalho, zelo
e dedicagdo.

Sendo um militar extremamente interessado, ponderado e seguro
na tomada de decisdes oportunas, adequadas e tecnicamente corretas,
manifestou uma grande adaptabilidade face a novas situagdes, mantendo
elevado o seu nivel de desempenho. No cumprimento das suas fungdes
de Operador de Comunicagdes do Setor de Situagdo e Comunicagdes
Militares do Centro de Comunicagdes, revelou bom senso, equilibrio
e grande sentido de responsabilidade, a par de um forte espirito coo-
perativo e qualidades humanas que fazem dele um excelente elemento
em trabalho de grupo.

Pelas qualidades pessoais e virtudes militares demonstradas e pela
sua exemplar competéncia técnica e profissional, o Sargento-Ajudante
Jorge Familia merece ser indicado como um exemplo a seguir, tor-
nando-se digno de ser apontado ao respeito ¢ consideragdo publicas,
devendo os servigos por si prestados ser considerados relevantes e de
muito mérito.

23 de julho de 2018. — O Presidente da Republica, Marcelo Rebelo
de Sousa.
311672849

Louvor n.° 351/2018

Louvo o Major Técnico de Operagdes de Comunicagdes e Cripto-
grafia, NIP 118946-], Fernando Manuel Ferreira da Silva pela forma
muito competente, eficiente e dignificante como exerceu, ao longo dos
ultimos trés anos, as suas fungdes de Adjunto do Chefe do Centro de
Comunicagdes da Presidéncia da Republica.

Oficial detentor de firmes e profundos conhecimentos técnicos e
profissionais demonstrou permanentemente elevado espirito de missédo,
apurado sentido do dever e vontade de bem servir, que se revelaram
através da sua constante preocupacdo com a organizagio, preparagio e
realizacdo das diferentes tarefas inerentes as suas fungdes.

PARTE C

Militar determinado, diligente, cooperante, dindmico, proativo e
motivado, através da sua notavel entrega, capacidade de lideranga e
qualidades humanas promoveu o bom relacionamento de toda a equipa,
contribuindo para que a missdo do Centro de Comunicagdes fosse exe-
cutada com a eficacia e eficiéncia desejadas.

Pela competéncia profissional e pelas relevantes qualidades e virtudes
militares, de onde se destacam a lealdade, a abnegacao e a camaradagem,
0 Major Fernando Silva prestigiou as Forcas Armadas e em particular a
Forga Aérea, a que pertence, sendo inteiramente merecedor do publico
louvor com que agora ¢ distinguido, devendo os seus servigos ser con-
siderados extraordinarios e relevantes.

23 de julho de 2018. — O Presidente da Republica, Marcelo Rebelo
de Sousa.
311672857

Louvor n.° 352/2018

Louvo o Sargento-Ajudante de Transmissdes, NIM 30571693, Guido
Carlos da Fonseca Pereira de Sa, pelo elevado espirito de sacrificio,
dedicagdo e eficacia como desempenhou as suas fungdes, no Centro
de Comunicagdes da Presidéncia da Republica, desde margo de 2016.

Prestando servigo no Setor de Manuten¢do do Centro de Comuni-
cacdes, sempre demonstrou ser possuidor de elevados e excelentes
conhecimentos técnico-profissionais, contribuindo, com o seu caracter
extremamente organizado, dindmico e empreendedor, para a manuten-
¢do e operacionalidade dos sistemas de comunicag¢des da Presidéncia
da Republica, bem como, dos sistemas de som e meios audiovisuais
existentes. Também, nos varios apoios de som em que participou, nos
eventos de Sua Exceléncia O Presidente da Republica a nivel nacional e
no estrangeiro, manifestou grande responsabilidade, sentido do dever e
um elevado espirito de miss@o o que lhe permitiu cumprir com sucesso
todas as missdes em que participou.

O Sargento-Ajudante Guido S4 revelou ser um militar possuidor de
uma elevada competéncia profissional que aliada as suas qualidades
humanas e virtudes militares, a uma firmagdo constante de elevados
dotes de caracter, lealdade, abnegagdo e obediéncia o tornam digno de
ser distinguido, devendo os servigos por si prestados, de que resultou
lustre e honra para a institui¢do militar, ser considerados extraordinarios
e importantes.

23 de julho de 2018. — O Presidente da Republica, Marcelo Rebelo
de Sousa.
311672865

PRESIDENCIA DO CONSELHO
DE MINISTROS E FINANGAS

Gabinetes da Secretéaria de Estado Adjunta
e da Modernizagcao Administrativa
e do Secretario de Estado do Orgamento

Despacho n.° 9129/2018

A Agéncia para a Modernizacdo Administrativa, . P. (AMA, 1. P.),
¢ um instituto pablico de regime especial, integrado na administragdo
indireta do Estado, dotado de autonomia administrativa, financeira e
patrimoénio proprio, que tem como missao contribuir para a defini¢ao das
linhas estratégicas e politicas gerais relacionadas com a administracdo
eletronica, a simplificacdo administrativa e a modernizagdo da presta-
¢do e distribuigdo de servigos publicos orientados para a satisfagdo das
necessidades dos cidaddos e das empresas.

Neste ambito, a AMA, 1. P., é responsavel por implementar, coorde-
nar e apoiar solugdes tecnologicas que envolvem projetos no ambito
da transic@o e transformacdo digital da Administragdo Publica (AP),
em grande parte dos casos dependem direta ou indiretamente de outros
sistemas de informagdo, envolvendo por isso outras entidades. Estes
projetos, na sua maioria transversais a AP, envolvem métodos com in-
teragdes direcionadas a autenticagao, interoperabilidade, simplificagdo
e desmaterializagdo de processos, que permitem disponibilizar melhores
servicos aos cidaddos, aos agentes economicos e 8 Administragdo Publica
Portuguesa, através da disponibilizagido de solugdes mais eficientes nos
diferentes canais, sejam eles online ou presenciais.

A Resolugao do Conselho de Ministros (RCM) n.° 33/2016, de 3 de
Junho, constituiu o grupo de projeto denominado «Conselho para as
Tecnologias de Informagao e Comunicagao na Administragdo Piblicay,
CTIC, que funciona na dependéncia do Primeiro-Ministro, visando um
novo modelo de governag@o para as TIC na AP, aberto a sociedade e
ajustado aos objetivos do Governo, permitindo desse modo o desenvol-
vimento efetivo de uma estratégia global das TIC.
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Com a Resolu¢do do Conselho de Ministros n.° 108/2017, de 26 de
julho, foi aprovada a Estratégia TIC 2020 e o respetivo plano de agdo,
apresentados pelo CTIC, que consta dos varios planos sectoriais de cada
area governativa que permitem monitorizar a evolugdo da implementagio
das medidas dessa estratégia TIC 2020.

A AMA, enquanto entidade coordenadora da Direcdo do Comité
Técnico do CTIC, irda monitorizar e executar diversas das agdes subja-
centes a estratégia global das TIC, nos dominios da Integracdo e Intero-
perabilidade, Inovagao e Competitividade e Partilha de Recursos TIC.

Adicionalmente, no dmbito do Decreto-Lei n.° 107/2012, de 18 de
maio, a AMA ¢ responsavel pela analise técnica e a emissdo de parecer
prévio sobre projetos e despesas TIC.

Face ao exposto, entende-se necessario que a AMA possa dispor de
servicos de gestdo de projetos para um periodo de dezoito meses, em
sistemas e tecnologias de informagdo, nomeadamente através de ser-
vicos de desenho, acompanhamento, identificagdo de op¢des e riscos,
producdo de recomendagdes, definicdo de normas e procedimentos
de administrag@o e gestdo e apoio as equipas de suporte técnico e su-
porte operacional, alicergados em conhecimento tecnologico proprio.

Nestes termos, e em conformidade com o disposto nos n.”* 1 e 2 do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, conjugado com o
disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de
fevereiro, e no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de
21 de junho, manda o Governo, pela Secretaria de Estado Adjunta e da
Modernizag¢do Administrativa e pelo Secretario de Estado do Orgamento,
nos termos do Despacho n.° 2553/2016, da Ministra da Presidéncia e da
Modernizagdo Administrativa, de 11 de fevereiro, publicado na 2.* série
do Didrio da Repuiblica, de 19 de fevereiro, e do Despacho n.® 3485/2016,
do Ministro das Finangas, de 25 de fevereiro, publicado na 2.? série do
Diario da Republica, de 9 de margo, o seguinte:

1 — Fica a AMA, 1. P, autorizada a proceder a reparti¢ao de encar-
gos com o contrato para aquisi¢ao de servigos de gestdo de projetos
em tecnologias de informagdo e comunicagdo TIC até ao montante
global estimado de 345.600,00 €, ao qual acresce o IVA a taxa legal em
vigor, na condigdo de obter financiamento europeu com candidatura
aprovada e sujeito a financiamento maximo nacional de 277.146 euros.

2 — Os encargos orcamentais decorrentes da execucao do contrato
referido no niimero anterior sao repartidos por ano econdmico, da se-
guinte forma:

2018 — 96.000,00 €;
2019 — 230.400,00 €;
2020 — 19.200,00 €.

3 — Os encargos financeiros emergentes da presente portaria serdo
satisfeitos por conta de verba inscrita e a inscrever no orgamento da
AMA, 1. P, referente aos anos indicados.

4 — O encargo referenciado é objeto de cofinanciamento no ambito
do FEDER — Competitividade e Internacionalizagdo, com uma com-
participacdo comunitaria de 147.942,43 EUR, incluindo IVA suportado
a taxa legal em vigor.

5 — O montante fixado para cada ano econdmico podera ser acrescido
do saldo apurado na execugdo orgamental do ano anterior.

6 — A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo.

14 de setembro de 2018. — A Secretaria de Estado Adjunta e da
Modernizagdo Administrativa, Gra¢a Maria da Fonseca Caetano
Gongalves. — 13 de setembro de 2018. — O Secretario de Estado do
Orgamento, Jodo Rodrigo Reis Carvalho Ledo.

311660569

FINANGAS

Gabinete do Ministro
Despacho n.° 9130/2018

1 — Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 11.°
e da alinea a) do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de ja-
neiro, determino a cessagdo das fungdes de técnico especialista do meu
Gabinete do licenciado Bruno Ricardo Pereira, tendo em vista a sua
nomeacdo como adjunto.

2 — O presente despacho produz efeitos a 14 de setembro de 2018.

17 de setembro de 2018. — O Ministro das Finangas, Mario José
Gomes de Freitas Centeno.
311663209

Despacho n.° 9131/2018

1 — Ao abrigo do disposto na alinea b) don.® 1 do artigo 3.°, nos n.” 1,
2 e 3 doartigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de 20 de
janeiro, designo, para exercer as fungdes de Adjunto do meu Gabinete,
o licenciado Bruno Ricardo Pereira, técnico superior da Dire¢ao-Geral
do Ensino Superior.
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2 — Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, o ora designado substitui o Chefe do meu
Gabinete nas suas faltas e impedimentos.

3 — Os encargos com a remuneragdo do designado sdo assegurados
pelo servico de origem e pelo orgamento do meu Gabinete, nos termos
dos n.”12 e 13 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de
janeiro.

4 — Fica o designado autorizado a exercer atividades compreendidas
na alinea b) do n.° 3 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de
janeiro.

5 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012,
de 20 de janeiro, a nota curricular do designado é publicada em anexo ao
presente despacho, que produz efeitos a 14 de setembro de 2018.

6 — Publique-se no Didario da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

18 de setembro de 2018. — O Ministro das Finangas, Mdrio José
Gomes de Freitas Centeno.

Nota curricular

Bruno Ricardo Pereira, natural de Lisboa, nasceu em 8 de julho de
1984. E licenciado em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade
de Lisboa (2009).

Foi bolseiro de gestdo de ciéncia e tecnologia na Dire¢ao-Geral do
Ensino Superior, entre 2009 ¢ 2011. E técnico superior do mapa de
pessoal da Diregao-Geral do Ensino Superior desde 2011. Foi, desde
20 de janeiro de 2016, técnico especialista no Gabinete do Ministro das
Finangas do XXI Governo Constitucional, com fun¢des de assessoria
juridica e politica.

311663241

FINANGAS E ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinetes do Secretario de Estado
do Orgamento e da Secretaria
de Estado Adjunta e da Administragéo Interna

Portaria n.° 488/2018

Considerando que a Policia de Seguranga Publica (PSP), enquanto
forca de seguranga, tem por missdo assegurar a legalidade democra-
tica, garantir a seguranga interna e os direitos dos cidaddos, a atuagio
dos elementos policiais no terreno, reveste-se de uma complexidade
e responsabilidade perante o cidaddo, que se afasta notoriamente do
servigo publico geral, motivo pelo qual foi criado um Servico de Saude
proprio;

Considerando que este servigo € constituido por uma rede de Postos
Clinicos, distribuidos pelos principais centros urbanos do territorio nacio-
nal, que permite garantir o apoio a missdo operacional, através do acesso
a assisténcia médica, direta e efetiva, bem como avaliar as auséncias
ao servico do pessoal da PSP, sejam estas derivadas de doenga natural
ou em consequéncia de acidentes ocorridos em servigo, ¢ a avaliagdo
da capacidade dos elementos para o exercicio das suas fun¢des na PSP,
através das Juntas Médicas;

Considerando ainda que neste contexto, € com vista a garantir o
funcionamento destes servigos € necessario proceder a abertura do
procedimento pré-contratual adequado para a aquisi¢cdo dos respetivos
Servicos;

Considerando que o encargo or¢amental decorrente do contrato a
celebrar, pela PSP, para os anos econémicos de 2019 a 2021 tem um
valor global estimado de 2.321.100,00 EUR (dois milhdes trezentos e
vinte e um mil e cem euros), valor isento de IVA.

Assim:

Nos termos do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho,
mantido em vigor pela alinea f) do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29 de janeiro, que aprovou o Cddigo dos Contratos
Publicos, da alinea @) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de
fevereiro, alterada e republicada em anexo a Lei n.° 22/2015, de 17 de
margo, do n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de
junho, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de
junho, manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Orgamento,
nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do despacho de delegacdo de compe-
téncias n.° 3485/2016, publicado no Diario da Republica, 2.* série, de
9 de margo, e pela Secretaria de Estado Adjunta ¢ da Administragdo
Interna, nos termos da alinea e) do n.° 5 do Despacho n.° 10673/2017,
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de 16 de novembro, publicado no Didrio da Republica, 2. série, de 7
de dezembro, o seguinte:

Artigo 1.°

Fica a Policia de Seguranga Publica autorizada a assumir os encargos
or¢amentais relativos a aquisi¢ao de Servigos de Cuidados de Saude, para
o Servigo de Saude nos Postos Clinicos e para as Juntas Médicas, para
os anos de 2019 a 2021, até ao montante maximo de 2.321.100,00 EUR,
valor isento de IVA, nos termos do n.°2 do artigo 9.° do Coédigo do
Imposto sobre o Valor Acrescentado (CIVA).

Artigo 2.°

O encargo orgamental resultante da aquisi¢ao referida no artigo ante-
rior ndo podera, em cada ano econdmico, exceder os seguintes montantes,
valor isento de IVA, nos termos do n.° 2 do artigo 9.° do CIVA:

a) 2019 — € 773.700,00;
b) 2020 — € 773.700,00;
€) 2021 — € 773.700,00;

Artigo 3.°

Os encargos financeiros decorrentes da presente portaria serdo sa-
tisfeitos por conta das verbas a inscrever no orgamento da Policia de
Seguranca Publica.

Artigo 4.°

As importancias fixadas para os anos econémicos de 2020 e 2021
poderdo ser acrescidas do saldo apurado da execugdo orgamental do
ano anterior.

Artigo 5.°

A presente Portaria produz efeitos a partir da data da sua publicagio.

13 de setembro de 2018. — O Secretario de Estado do Or¢amento,
Jodo Rodrigo Reis Carvalho Ledo. — 20 de agosto de 2018. — A Se-
cretaria de Estado Adjunta e da Administragdo Interna, Maria Isabel
Solnado Porto Oneto.

311662975

FINANCAS E JUSTICA

Gabinetes do Secretario de Estado do Orgamento
e da Secretaria de Estado Adjunta e da Justica

Portaria n.® 489/2018

A Procuradoria-Geral da Republica (PGR), 6rgéo superior do Minis-
tério Publico, compreende o Procurador-Geral da Reptiblica, o Conselho
Superior do Ministério Piblico, o Conselho Consultivo, os auditores
juridicos e os servigos de apoio técnico e administrativo.

Na sua dependéncia funciona ainda, entre outros, o Departamento de
Investigagdo e Agdo Penal.

Os Servigos de Apoio Técnico e Administrativo t€ém como missio a
prestacdo de apoio técnico e administrativo nos dominios da gestdo de
recursos humanos, financeiros e materiais, da organizacdo e informatica,
da documentagéo e informagao e apoio geral aos 6rgaos e servigos que
integram a PGR ou dela estdo diretamente dependentes.

Estes Servigos pretendem contratualizar em regime de Aluguer Ope-
racional de Viaturas (AOV) duas viaturas a afetar as fungdes de repre-
sentagdo do Gabinete da Procuradora-Geral da Republica.

Apesar da PGR nfo se encontrar vinculada ao regime do Parque de
Veiculos do Estado, pode, mediante a celebracao de contratos de ades@o,
e na qualidade de entidade compradora voluntaria, efetuar aquisi¢oes
ao abrigo dos acordos quadro.

Nao se encontrando em vigor, nesta data, o acordo quadro relativo a
aquisicdo de viaturas, a PGR ira proceder & abertura de procedimento
com vista a celebragdo de um contrato de AOV pelo periodo de 4 anos,
repartido por 5 anos econémicos.

Os encargos orgamentais decorrentes do contrato a celebrar, para o pe-
riodo de 48 meses, totalizam o valor global estimado de 75.840,00 Euros,
a que acresce o IVA a taxa legal em vigor.

A abertura de procedimento de contratagdo que dé lugar a encargos
or¢amentais, em mais de um ano econémico ou em ano que nio seja o da
sua execugdo, pressupde a prévia autorizagdo mediante portaria conjunta
do Ministro das Finangas e do Ministro da tutela, nos termos don.® 1 do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Orgamento
e pela Secretaria de Estado Adjunta e da Justiga, ao abrigo das com-
peténcias delegadas, respetivamente, na alinea ¢) do ponto 3 do Des-
pacho n.° 3485/2016, do Ministro das Finangas, publicado no Didrio
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da Republica, 2.* série, de 9 de margo, e na alinea d) do ponto 1.4 do
Despacho n.° 977/2016, da Ministra da Justica, publicado no Diario da
Republica, 2.* série, de 20 de janeiro, e nos termos do disposto no n.° 1
do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na alinea @) do
n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, com a redagio
dada pela Lei n.° 22/2015, de 17 de marco, e no n.° 1 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, com a redacdo dada pelo
Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, o seguinte:

Artigo 1.°
Assungio de encargos

Fica a PGR autorizada a assumir os encargos or¢amentais decorrentes
da contratagdo de dois veiculos, em regime de AOV, que totalizam o
valor global estimado de 75.840,00 Euros e que ndo podem exceder
em cada ano econdmico os seguintes montantes, acrescidos do IVA a
taxa legal em vigor:

Ano de 2018 — 2.880,00 EUR;

Ano de 2019 — 18.960,00 EUR,;
Ano de 2020 — 18.960,00 EUR,;
Ano de 2021 — 18.960,00 EUR;
Ano de 2022 — 16.080,00 EUR.

Artigo 2.°
Inscricio orcamental

Os encargos financeiros resultantes da execugdo da presente portaria
sdo satisfeitos por conta das verbas inscritas e a inscrever no orgamento
da PGR referentes aos anos indicados.

Artigo 3.°
Acréscimo de verbas

Os montantes inscritos em cada ano econémico podem ser acrescidos
dos montantes ndo executados nos anos anteriores.

Artigo 4.°
Producao de efeitos

A presente portaria produz os seus efeitos na data da sua assinatura.

Artigo 5.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publi-
cagao.

11 de setembro de 2018. — O Secretario de Estado do Orgamento,
Jodo Rodrigo Reis Carvalho Ledo. — 10 de setembro de 2018. —
A Secretaria de Estado Adjunta e da Justica, Helena Maria Mesquita
Ribeiro.
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FINANCAS, CULTURA E ECONOMIA

Gabinetes dos Ministros das Finangas, da Cultura
e da Secretaria de Estado do Turismo

Portaria n.° 490/2018

O Decreto-Lei n.° 45/2018, de 19 de junho, autorizado nos termos
do artigo 204.° da Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro (Lei do Orga-
mento do Estado para 2018), criou o Fundo de Apoio ao Turismo e ao
Cinema e revogou, também conforme autorizagdo prevista na Lei do
Orgamento do Estado para 2018, nomeadamente no seu artigo 220.°, o
artigo 59.°-F do Estatuto dos Beneficios Fiscais, bem como o Decreto-Lei
n.° 22/2017, de 22 de fevereiro, e a alinea /) do n.° 2 do artigo 92.° do
Cédigo do IRC, com o objetivo de substituir este regime de tipo fiscal
por um mecanismo mais favoravel de incentivo a produgdo cinemato-
grafica e audiovisual, através de um sistema de reembolso de despesas
de produg@o (cash rebate).

Em conformidade, o Fundo de Apoio ao Turismo e ao Cinema inclui
uma vertente de incentivo a producdo cinematografica e audiovisual e
a captagdo de filmagens internacionais para Portugal, que contribuam
para promover internacionalmente a imagem do pais, em harmonia
com os objetivos de politica cinematografica e audiovisual enquanto
atividade cultural, a qual, nos termos do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-
-Lein.® 45/2018, de 19 de junho, é regulamentada por portaria conjunta
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dos membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas, cultura
e turismo.

Nestas circunstancias, impde-se regulamentar o programa de incentivo
a produgdo cinematografica e audiovisual e a captagdo de filmagens
internacionais para Portugal no dmbito do Fundo.

Procede-se, nesse sentido, pela presente portaria, a regulamentagao
do programa de Incentivo a produgao cinematografica e audiovisual no
ambito do Fundo de Apoio ao Turismo ¢ ao Cinema, assegurando-se
a respetiva compatibilidade com o Regulamento (UE) n.° 651/2014 da
Comissdo Europeia, de 16 de junho de 2014, que declara certas cate-
gorias de auxilio compativeis com o mercado interno, em aplicagao
dos artigos 107.° e 108.° do Tratado sobre o Funcionamento da Unido
Europeia.

Assim:

Manda o Governo, pelos Ministros das Finangas e da Cultura e pela
Secretaria de Estado do Turismo, no uso da competéncia que lhe foi
delegada através do Despacho n.° 7543/2017, de 18 de agosto, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 164, de 25 de agosto de 2017, e
ao abrigo do n.°2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 45/2018, de 19 de
junho, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

1 — A presente portaria estabelece as normas de aplicagdo do regime
de incentivo a producdo cinematografica e audiovisual, a seguir desig-
nado por «Incentivo», no dmbito do Fundo de Apoio ao Turismo e ao
Cinema, abreviadamente designado por Fundo, criado pelo Decreto-Lei
n.° 45/2018, de 19 de junho.

2 — E aprovado, em anexo & presente portaria e que dela faz parte
integrante, o Regulamento do Incentivo a Produgdo Cinematografica
e Audiovisual.

Artigo 2.°
Competéncias

Compete ao Instituto do Cinema e Audiovisual, I. P. (ICA, L. P.) e
ao Turismo de Portugal, I. P., assegurar os procedimentos relativos a
instrugdo dos processos, nos termos da presente portaria, bem como a
promogdo nacional e internacional do Incentivo.

Artigo 3.°
Marca

Pode ser utilizada uma marca para efeitos de promogao nacional e
internacional do Incentivo.

Artigo 4.°
Prospecido e promocio

1 — O Fundo pode financiar missdes de prospe¢do de produtores
estrangeiros que considerem a possibilidade de vir a filmar em Portugal.

2 — O pedido de financiamento ¢ apresentado mediante formulario
proprio, disponibilizado no sitio do ICA, I. P., até vinte dias uteis antes
da miss@o prevista.

3 — Séo cobertas as despesas com viagens, alojamento e servigos
no ambito da prospecdo de locais de filmagem e do apuramento da
viabilidade da produg@o em Portugal.

4 — Se o projeto vier a ser produzido e a recorrer ao Incentivo a pro-
dug@o, o apoio dado a prospegdo vai ser incorporado nas contas finais do
projeto, para efeitos de célculo da intensidade do apoio publico.

5 — O Fundo financia ou cofinancia agdes de promogao do Incentivo,
dos recursos e empresas e da industria cinematografica nacional, nome-
adamente através da participagdo em mercados e outros eventos.

6 — As agdes referidas no niimero anterior enquadram-se em pla-
nos anuais ou plurianuais de promogao e nos planos de atividades do
Fundo, aprovados pelo 6rgao de gestdo do Fundo, mediante parecer do
Conselho Consultivo.

7 — Nos casos em que uma agdo promocional no ambito de um
mercado ou outro evento implique uma presenga com expositor, sempre
que possivel, este ¢ organizado na forma de stand aberto aos profissio-
nais, empresas e projetos nacionais presentes no mercado ou evento
em causa.

8 — Salvo decisdo justificada em contrario, as medidas de apoio a
prospegao e de promogao, assim como outras despesas que, neste ambito,
e que, pela sua natureza e objetivos, venham a ser legalmente imputadas
ao Fundo, tém como limite maximo 5 % do orgamento do Incentivo.
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Artigo 5.°
Confidencialidade

1 — As entidades intervenientes ndo podem divulgar as informagdes
recebidas que os candidatos tenham identificado como confidenciais no
momento da apresentag@o da candidatura, exceto no que se refere aos
documentos que devem ser publicamente acessiveis nos termos da Lei
n.° 26/2016, de 22 de agosto, e demais disposi¢oes aplicaveis.

2 — Sem prejuizo do numero anterior, a confidencialidade
abrange, entre outros, os documentos protegidos por direitos de
autor ou direitos conexos, bem como os documentos que reve-
lem segredo relativo a propriedade literdria, artistica, industrial ou
cientifica, segredos técnicos ou comerciais, aspetos confidenciais
dos projetos e quaisquer outras informagdes cujo contetdo possa
ser usado para distorcer a concorréncia ou prejudicar os direitos do
candidato no processo de avaliagdo ou posteriormente, nos termos
da Lei n.° 26/2016, de 22 de agosto, e das restrigdes resultantes do
Codigo do Direito de Autor e dos Direitos Conexos e do Codigo da
Propriedade Industrial e demais legislag@o aplicavel a protecdo da
propriedade intelectual.

Artigo 6.°
Avaliacio

Até 31 de dezembro de 2022, a entidade gestora do Fundo promove a
realizagdo de uma avaliagdo do funcionamento e do impacto do Incentivo
face aos seus objetivos, nomeadamente na perspetiva da renovagdo do
Incentivo.

Artigo 7.°
Regime transitorio

Os projetos cujos produtores tenham requerido o reconhecimento
provisorio para efeitos do incentivo fiscal a produgdo cinematografica e
audiovisual previsto no Decreto-Lei n.° 22/2017, de 22 de fevereiro, até a
data da entrada em vigor da presente portaria, transitam automaticamente
para o ambito do presente Incentivo nos seguintes termos:

a) Os projetos cujo pedido de reconhecimento provisorio tenha sido
entregue mas ainda ndo deferido pelo ICA, I. P., sdo apreciados nos
termos da presente portaria;

b) Os projetos cujo pedido de reconhecimento provisorio tenha sido
deferido pelo ICA, I. P., consideram-se automaticamente admitidos ao
beneficio do Incentivo previsto na presente portaria, convertendo-se
em apoio financeiro ao abrigo desta os montantes de deducdo, crédito
fiscal ou reembolso atribuidos a esses projetos, referentes a despesas
elegiveis efetuadas a partir de 2018.

Artigo 8.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publi-
cagao.

24 de setembro de 2018. — O Ministro das Finangas, Mario José Go-
mes de Freitas Centeno. — O Ministro da Cultura, Luis Filipe Carrilho
de Castro Mendes. — A Secretaria de Estado do Turismo, Ana Manuel
Jeronimo Lopes Correia Mendes Godinho.

ANEXO I
(a que se refere o artigo 1.°)

Regulamento do Incentivo a Produgao Cinematografica
e Audiovisual através
do Fundo de Apoio ao Turismo e ao Cinema

CAPITULO I
Ambito
Artigo 1.°

Objeto

O presente regulamento estabelece as regras do programa de incentivo
a produgdo cinematografica e audiovisual com relevancia promocional
internacional e cultural e a captagdo de filmagens internacionais para
Portugal, através do Fundo de Apoio ao Turismo e ao Cinema.



26484

Artigo 2.°
Definicoes
1 — Para efeitos da aplicacdo do presente Incentivo, entende-se por:

a) «Desenvolvimento», o processo de elaboragdo do projeto que ante-
cede a entrada em produgao, incluindo os trabalhos de escrita e pesquisa,
a aquisigao de direitos e/ou autorizagdes, a identificacdo de locais de
filmagem e das equipas e recursos técnicos e artisticos, a preparagdo
do orgamento de produgéo e do plano de financiamento, a procura de
parceiros, coprodutores e financiadores, a preparag@o do calendario de
produgdo, a elaboragdo de planos iniciais de marketing e exploragao,
o desenvolvimento grafico, a participagdo em agdes internacionais de
formagdo destinadas a produtores e autores, desde que as agdes em
causa incluam comprovadamente trabalho pratico com incidéncia em
projetos dos participantes inseridos no plano de escrita e desenvolvi-
mento, a participagdo em foruns internacionais de coprodugdo e eventos
comparaveis, a realizagdo de ensaios ou testes e producao de maquetes
ou pilotos, tratamentos com imagens em movimento, teasers, websites
ou outros suportes de apresentacdo e promogao;

b) «Iniciativay, a decisdo do produtor de desenvolver e produzir o
projeto, assegurando a capacidade legal de o fazer, através da obtengdo
dos direitos de autor ou autoriza¢des dos detentores de direitos de autor
necessarios a tais fins;

¢) «Produgido estrangeiray, aquela que ¢ realizada sem coprodugao
portuguesa, cabendo todo o financiamento da produgdo e todos os di-
reitos de propriedade intelectual a pessoas juridicas sem sede ou nio
residentes em Portugal;

d) «Produtor executivoy, a pessoa coletiva que efetua uma produgéo
executiva, isto €, por conta de um produtor devidamente habilitado a
produzir uma obra cinematografica ou audiovisual de sua iniciativa, e,
nos termos de contrato de prestacdo de servicos celebrado com este, é
encarregada de reunir os meios artisticos e técnicos com vista a realizagéo
da obra e de assegurar a gestdo de operagdes conducentes a realizacdo
da obra ou de partes desta, de acordo com um or¢amento previamente
acordado, sem participar na titularidade de direitos de propriedade
intelectual da obra.

2 — Os demais termos utilizados no presente regulamento que este-
jam definidos na Lei n.° 55/2012, de 6 de setembro, alterada pela Lei
n.° 28/2014, de 19 de maio, ou no Decreto-Lein.® 25/2018, de 24 de abril,
e respetiva regulamentacdo sdo entendidos na acecdo expressa nesses
diplomas, se o presente regulamento ndo dispuser noutro sentido.

CAPITULO IT
Entidades beneficiarias e projetos elegiveis

Artigo 3.°
Entidades beneficiarias

1 — Podem requerer a admissdo ao beneficio do Incentivo as pessoas
coletivas que estejam inscritas no Registo das Entidades Cinematogra-
ficas e Audiovisuais previsto na Lei n.° 55/2012, de 6 de setembro, e
no Decreto-Lei n.° 25/2018, de 24 de abril, e que tenham por objeto
social:

a) A atividade de produg@o de filmes destinados a ser projetados em
salas de cinema ou a ser difundidos pela televisdo ou explorados através
de servigos de comunicagao audiovisual a pedido ou outros servigos de
comunicagdo audiovisual; ou

b) A prestagao de servigos técnicos no dominio da produgéo de cinema
e audiovisual, incluindo o aluguer de equipamento de imagem, ilumi-
nagdo e maquinaria, bem como atividades técnicas de pds-produgio,
incluindo, nomeadamente, as atividades de montagem, corte, dobragem,
legendagem, trucagem, animagao grafica, efeitos de computador, sono-
rizagdo e imagens de sintese, bem como atividades de laboratérios para
produgao de filmes e dos laboratorios especiais para filmes de animagao
e atividades de pos-produgédo sonora.

2 — O Instituto do Cinema e do Audiovisual (ICA, I. P.) assegura no
Registo das Entidades Cinematograficas e Audiovisuais uma modalidade
de registo de empresa europeia ndo residente e sem sucursal em Portugal,
de modo a permitir o requerimento de admissao ao beneficio do Incentivo
a pessoas coletivas com sede noutro Estado membro da Unido Europeia
ou num Estado do Espago Econémico Europeu.

3 — Nos casos previstos no niimero anterior, antes da data do inicio
da realizag@o das despesas de produg@o elegiveis, a entidade requerente
tem de estabelecer sociedade ou sucursal com personalidade tributaria
em Portugal, sendo admissiveis as pessoas coletivas de objeto espe-
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cifico e duragdo limitada a producdo e gestdo de uma ou mais obras
(«sociedades-veiculoy).

4 — Em caso de coprodug@o que envolva mais do que um produtor
estabelecido em Portugal, cada um dos coprodutores entrega um pedido
de admissdo ao beneficio do Incentivo relativo as despesas elegiveis
que suporte.

Artigo 4.°
Requisitos a satisfazer pelas entidades beneficiarias

Podem beneficiar do Incentivo as empresas que preencham os se-
guintes requisitos:

a) Dispor de contabilidade regularmente organizada, de acordo com
a normalizacdo contabilistica e outras disposi¢des legais em vigor para
o respetivo setor de atividade;

b) Nao se encontrar em estado de insolvéncia, declarada por sentenga
judicial, em fase de liquidagdo, dissolugdo ou cessagdo de atividade,
sujeita a qualquer meio preventivo de liquidagdo de patrimoénio ou em
qualquer situagdo analoga ou que tenha o respetivo processo pendente,
exceto se estiver abrangido por um plano de insolvéncia, ao abrigo da
legislagdo em vigor;

¢) Nao estar sujeito a uma injuncdo de recuperacdo pendente, na
sequéncia de decisdo da Comissdo Europeia que tenha declarado ilegal
e incompativel com o mercado interno um auxilio de estado recebido;

d) Ter a situag@o contributiva regularizada perante a administragao
fiscal e a seguranca social;

e) Nao se encontrar em situagdo de incumprimento no que res-
peita a apoios financeiros concedidos pelo ICA, I. P., pelo Turismo
de Portugal, I. P., ou por programas internacionais em que o Estado
participe através do ICA, 1. P.;

/) No caso de coprodugdo envolvendo requerentes que sejam enti-
dades sujeitas as obriga¢des de investimento previstas nos artigos 14.°
a17.°daLein.° 55/2012, de 6 de setembro, ou empresas produtoras ndo
independentes por aquelas participadas ou com elas relacionadas nos
termos previstos na subalinea i7) da alinea ) do artigo 2.° da referida
Lei, estas ndo deterem uma participagdo maioritaria na coprodugéo,
nem na totalidade desta, nem, se se tratar de coproducao internacional,
no ambito da parte portuguesa.

2) Nio se encontrar em situagdo de incumprimento das obrigacdes
previstas nos artigos 14.° a 17.° da Lei n.° 55/2012, de 6 de setembro,
sempre que aplicaveis.

Artigo 5.°
Requisitos relativos aos projetos

1 — Sao elegiveis projetos de obras produzidas total ou parcialmente
em Portugal com relevancia promocional internacional e relevéancia cul-
tural, promovidos por produtores nacionais ou ndo nacionais, podendo
ser realizados em coprodugao reconhecida por tratados internacionais
ou em coprodugdo de facto, ou mediante recurso a produtor executivo
local ou estabelecimento de sociedade ou sucursal com personalidade
tributaria em Portugal, sendo admissiveis as pessoas coletivas de objeto
especifico e duracdo limitada a produgéo e gestdo de uma ou mais obras
(«sociedades-veiculoy).

2 — Considera-se que ha coprodugéo de facto quando a obra ndo pode
beneficiar de reconhecimento oficial ao abrigo de tratados internacionais,
mas ha vinculo contratual entre coprodutores e o contrato de coprodugao
consagra como direitos das partes a copropriedade do negativo ou master
da obra e estabelece as propor¢des das participagdes de cada parte € o
regime de reparticdo dos direitos de exploragdo e receitas, bem como
a lei aplicavel.

3 — Aatribuigdo do beneficio depende da realizagdo, em territorio na-
cional, de despesas elegiveis, certificadas em sede de apuramento defini-
tivo, em montante ndo inferior a € 500 000,00 por obra, ou € 250 000,00,
no caso de documentarios ou quando as atividades de produgdo em
Portugal ndo incluam filmagens.

4 — S&o unicamente admitidos projetos de obras que tenham dis-
tribuigdo internacional, nomeadamente, estreia comercial em sala e/ou
edi¢do em DVD/BluRay e/ou difusdo em servicos de televisdo e/ou
comercializagdo noutros servigos de comunicagdo social audiovisual,
nomeadamente servigos de Video on Demand (VOD), num dos se-
guintes casos:

a) Pelo menos trés territorios de distribuigdo, incluindo pelo menos
um territério em que o portugués ndo seja a lingua oficial ou nacional;

b) Um ou mais territorios de distribuig8o, totalizando uma populagéo
igual ou superior a 45 milhdes de habitantes, incluindo pelo menos um
territorio em que o portugués ndo seja lingua oficial ou nacional.

5 — A data da entrega do requerimento de admissdo ao beneficio
do Incentivo, ou, se tal ndo for possivel até a data do inicio de reali-
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zagao das despesas de producdo em Portugal (excluindo despesas de
desenvolvimento ou pré-produgado), o requerente tem de comprovar
dispor de financiamento confirmado que cubra 80 % da despesa
elegivel prevista.

6 — A rodagem ou animagao principal so pode ter lugar apds a entrega
do requerimento de admissdo ao beneficio do Incentivo.

Artigo 6.°
Tipos de projetos elegiveis
1 — Sao elegiveis projetos de obras dos seguintes tipos e formatos:

a) Obras cinematograficas de longa-metragem, de fic¢do, documen-
tario ou animagdo, destinadas a uma exploragdo inicial em salas de
cinema comerciais;

b) Obras audiovisuais de produgdo independente, nos termos da
alinea ;) do artigo 2.° da Lei n.° 55/2012, de 6 de setembro, destinadas
a difusao televisiva, dos seguintes tipos:

i) Telefilmes;

if) Documentarios televisivos unitarios;

iii) Especiais de animagao para televisdo;

iv) Séries de televisdo (ficgdo, documentario ou animagao);

¢) Obras de ficgdo, animag@o ou documentario, unitarias ou na forma
de série de episodios, destinadas a exploracdo através de servigos de
comunicagdo audiovisual a pedido ou de outros servigos de comunica-
¢des eletronicas.

2 — O requisito de produgao independente previsto na alinea b) do
numero anterior e o limite de numero de episodios previsto na alinea #)
do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 25/2018, de 24 de abril, ndo se aplicam
no caso de obras de iniciativa estrangeira.

3 — No caso das obras na forma de séries de episddios de ficgao, o
custo de produgdo por minuto ¢ obrigatoriamente igual ou superior a
€ 2000,00.

4 — Nao sdo elegiveis os projetos com as seguintes caracteristicas:

a) Obras cinematograficas ou audiovisuais de contetido ou orien-
tag@o essencialmente noticioso ou de propaganda politica, religiosa
ou outra, bem como filmes pornograficos ou obras que, em abuso da
liberdade de expressao, veiculem mensagens de racismo, xenofobia,
violéncia ou intolerancia politica e religiosa, ou outros valores e
atitudes manifestamente contrarios aos direitos e liberdades funda-
mentais, consagrados na Constitui¢do da Republica Portuguesa e no
direito internacional, ou de algum modo promovam intencionalmente
tais valores ou atitudes;

b) Quaisquer tipos de obras relativamente as quais ndo se verifiquem
as condi¢des de lacuna estrutural de mercado e de efeito de incentivo
que autorizam o apoio publico nos termos da legislagdo aplicavel da
Unido Europeia, em particular o Regulamento (UE) n.° 651/2014 da
Comissdo Europeia, de 16 de junho de 2014.

Artigo 7.°

Requisitos relativos a conteiido cultural
e promocao de recursos nacionais

1 — De forma a assegurar os objetivos do Incentivo e a natureza
cultural das obras, em conformidade com o previsto no artigo 54.° do
Regulamento (UE) n.° 651/2014 da Comissao Europeia, de 16 de junho
de 2014, que declara certas categorias de auxilio compativeis com o
mercado interno, em aplicagdo dos artigos 107.° e 108.° do Tratado
sobre o Funcionamento da Unido Europeia, os projetos sdo objeto de
avaliag@o pelas suas caracteristicas culturais e pelo seu contributo para
a valorizagdo da cinematografia, do audiovisual e dos recursos nacio-
nais, mediante uma tabela de analise e classificag@o, anexa ao presente
regulamento e do qual faz parte integrante.

2 — Para ser elegivel, o projeto deve atingir na tabela de andlise e
classificagdo um minimo de 15 pontos, no total das sec¢des A, B e C,
desde que:

a) Obtenha pelo menos 10 pontos no subtotal das secgoes Al e A2,
dos quais pelo menos 5 pontos na sec¢do A2;

b) Obtenha pelo menos 3 pontos na sec¢do Al, pelo menos 4 pontos
na sec¢@o A2 e pelo menos 4 pontos no subtotal das sec¢des B e C.

3 — No caso de obras de iniciativa estrangeira produzidas mediante
recurso a produtor executivo em Portugal ou mediante coproducdo
ndo passivel de reconhecimento oficial, a elegibilidade atinge-se com
um minimo de 10 pontos na tabela, dos quais pelo menos 5 pontos no
subtotal das seccdes Al e A2.

26485

4 — No caso de projetos cujas atividades de produgido em Portu-
gal ndo incluam filmagens, a elegibilidade atinge-se com um minimo
de 8 pontos na tabela, dos quais pelo menos 4 pontos no subtotal das
secgoes Al e A2.

CAPITULO III
Apoio financeiro

Artigo 8.°
Taxas, montantes e limites dos apoios

1 — A taxa geral aplicavel as despesas elegiveis para apuramento do
montante de incentivo ¢ de 25 %.

2 — Aplica-se a taxa de 30 % aos projetos de obras que, além da
pontuagdo prevista no artigo anterior, obtenham:

a) No minimo 20 pontos na tabela de analise e classificacdo em
anexo, incluindo pelo menos 6 pontos na subsec¢do A2.5 ou pelo menos
10 pontos no subtotal das secgdes B e C;

b) No caso de obras de iniciativa estrangeira produzidas mediante
recurso a produtor executivo em Portugal ou mediante coprodugao nao
passivel de reconhecimento oficial, no minimo 12 pontos na tabela de
analise e classificagdo em anexo;

¢) No caso de projetos cujas atividades de produgdo em Portugal
ndo incluam filmagens, no minimo 10 pontos na tabela de analise e
classificagdo em anexo.

3 — Independentemente da taxa aplicada a cada projeto, nos termos
dos niimeros anteriores, as despesas elegiveis realizadas nos territorios
de baixa densidade, de acordo com a area geografica considerada para
efeitos do Programa Nacional de Coesdo Territorial, e as despesas ele-
giveis relativas a remuneragdes e encargos, designadamente ajudas de
custo, contribuigdes para a seguranca social e seguros, de elementos das
equipas artistica e técnica que sejam portadores de deficiéncia aplica-se
a taxa de 30 %.

4 — Os incentivos sdo atribuidos até ao limite das disponibilidades
financeiras do Fundo em cada exercicio, por ordem de entrada dos
pedidos de admissdo ao beneficio do Incentivo.

5 — O montante maximo de apoio por projeto ¢ em regra de
€4 000 000,00, podendo ser aprovados apoios de montante superior
a este, mediante deliberagdo do 6rgdo responsavel pela gestdo do
Fundo, uma vez assegurado que o apoio em causa ndo pde em risco
a capacidade do Fundo no exercicio ou nos exercicios em que tal
decisdo tiver impacto, nem a capacidade especifica de assegurar,
nesse ou nesses exercicios, a atribuicdo de incentivo a diferentes
tipos de produgdes.

6 — Os montantes de incentivo a atribuir a projetos que incluam
como beneficiarios entidades que nio sejam produtores independentes
ndo podem totalizar, em cada ano civil, mais de 15 % da dotagao total
do Incentivo no mesmo ano.

7 — Quando, em cada exercicio orgamental, os montantes aprovados
atingirem 50 % do or¢amento do Incentivo, o 6rgdo de gestdo do Fundo
pode suspender o procedimento automatico previsto no n.° 4 até ao
termo do exercicio, e atribuir os 50 % restantes aos projetos que, sendo
elegiveis nos termos do disposto no artigo 7.° e nos numeros anteriores
do presente artigo, demonstrem um maior impacto na proje¢éo interna-
cional do destino Portugal.

8 — A projecdo internacional referida no numero anterior ¢ verificada,
designadamente, através de:

a) Ambito geografico de difusdo dos projetos, sendo valorizada a
difusdo em mercados estratégicos para o turismo;

b) Exposi¢do mediatica do projeto em meios de comunicagao social
internacional;

¢) Contributo do projeto para a realizacéo dos objetivos definidos na
Estratégia para o Turismo 2027 (ET 2027).

9 — O Fundo comunica e divulga publicamente, através do site do
ICA, 1. P., 0 momento a partir do qual o disposto no n.° 7 passa a ser
aplicavel.

Artigo 9.°

Despesas elegiveis

1 — Consideram-se elegiveis as despesas referentes a pessoal e a
aquisic@o de bens e servigos em Portugal, nos seguintes termos:

a) No caso de remuneragdes de pessoal afeto a produgao da obra, bem
como de honorarios atribuidos a prestadores de servigos, sdo elegiveis
na medida em que sejam tributadas em Portugal;
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b) No caso de bens e servicos fornecidos por empresas:

i) A empresa tem de ter sede, direg@o efetiva ou estabelecimento
estavel em Portugal e estar devidamente registada no Registo Co-
mercial;

ii) A empresa ou estabelecimento estavel que presta os servigos tem
de ter, pelo menos, um empregado permanente em fungdes em Portugal
no momento em que 0s servi¢os sao prestados;

iii) A fatura detalhada relativa aos servigos prestados ¢ emitida pela
empresa com sede em Portugal ou pelo estabelecimento estavel em
Portugal,

iv) Todos os servigos faturados sdo prestados em Portugal ou o ma-
terial utilizado para fornecer os servigos ¢ adquirido em Portugal e o
equipamento técnico necessario ao fornecimento dos servigos ¢ utilizado
em Portugal,

v) No caso de equipamento movel, nomeadamente, camaras, ilu-
minag¢do, equipamento de som, tem de ser obtido, nomeadamente,
comprado, adquirido em regime de locagdo financeira ou alugado
em Portugal.

2 — As despesas de desenvolvimento de um projeto realizadas no
territorio nacional, nos termos do presente artigo, nos doze meses an-
teriores a apresentacdo do requerimento de admissdo ao beneficio do
Incentivo, sdo elegiveis desde que devidamente incorporadas no orga-
mento e contas do projeto, em conformidade com o n.° 8 do artigo 54.°
do Regulamento (UE) n.° 651/2014 da Comissdo, de 16 de junho de
2014, e certificadas a esse titulo.

3 — Incluem-se entre as despesas referidas no numero anterior as
relativas a transmissodes de direitos de autor, desde que indispensaveis
a produgdo da obra.

4 — Séo elegiveis até ao limite de 35 % da despesa total em Portugal
as despesas relativas as seguintes remunerag¢des, observando-se um
sublimite de 10 % por alinea:

a) Dos produtores e das empresas produtoras, incluindo produtores
executivos;

b) Dos realizadores;

¢) Dos argumentistas, autores de adaptagdes e autores de dialogos;

d) De outros autores, tais como autores de obras preexistentes e
compositores musicais;

e) Dos atores principais.

5 — A remuneragio do produtor enquanto pessoa coletiva ¢ atestada
pela sua inscri¢@o nas contas do projeto, ou, quando se trate de pro-
ducdo estrangeira mediante recurso a produtor executivo, através de
recibo relativo ao pagamento da remuneracgéo em causa pelo produtor
estrangeiro.

6 — Adicionalmente, sdo consideradas despesas elegiveis as despesas
de produgio relativas a atividades de produg@o realizadas em Portugal,
mas contratadas com prestadores de servigos estabelecidos em outros
Estados da Unido Europeia ou do Espago Economico Europeu, até ao
limite de 20 % da despesa elegivel em Portugal.

7— OICA, L. P. pode adotar especificacdes adicionais em matéria de
despesas elegiveis, nos termos do seu regulamento relativo as despesas
elegiveis e a prestacdo de contas.

Artigo 10.°
Base de calculo

Sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 5.°, 0 montante maximo
de despesa elegivel considerado para efeitos de calculo do montante
de incentivo € o correspondente a 80 % do custo de produgdo da obra,
ou 100 % do mesmo quando se aplique o disposto no n.° 6 do artigo
anterior.

Artigo 11.°
Acumulacio e limites de apoio publico

1 — A soma do Incentivo obtido para a produgdo de uma obra com
outros auxilios estatais concedidos para a mesma produgdo ndo pode
superar 50 % dos respetivos custos de produg@o ou 60 %, no caso de
coprodugdes internacionais.

2 — S&0 admitidas derrogagdes aos limites previstos no numero
anterior, no caso de obras consideradas dificeis ou de baixo orgamento,
nos termos dos n.”*3 e 5 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 25/2018, de
24 de abril.

3 — Quando um projeto realizado em coprodugio internacional be-
neficie de apoios publicos a produgdo em diferentes Estados, a determi-
nagdo dos limites aplicaveis ¢ efetuada pelo ICA, 1. P., em articulagio
com 0s organismos estrangeiros competentes.
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CAPITULO IV

Procedimento, execucao e fiscalizacao

Artigo 12.°
Requerimento de admissio ao beneficio do Incentivo

1 — O requerimento ¢ apresentado, por via eletronica, previamente
a realizagdo das despesas de produg@o elegiveis, sem prejuizo do dis-
posto nos n.”* 2 e 3 do artigo 8.°, mediante submissdao do formulario
proprio disponivel no sitio da Internet do ICA, I. P., acompanhado dos
documentos referidos no n.° 4.

2 — Em caso de impossibilidade técnica de utiliza¢do da via eletronica
imputavel ao ICA, 1. P., este indica os meios alternativos de apresentagao
do requerimento.

3 — O formulario inclui a identificagdo do requerente e dos restantes
coprodutores, se os houver, a identificagdo e caracterizagdo técnica da
obra, as datas e locais de produgao, incluindo a pds-produgao.

4 — Os documentos que devem acompanhar o requerimento sao os
seguintes:

a) Documentos administrativos:

i) Declaragdo sob compromisso de honra do requerente atestando
ndo se encontrar em nenhuma das situagdes de exclusdo previstas no
artigo 4.%

ii) Contratos de cedéncia de direitos de autor ou autorizagdes dos
detentores de direitos de autor;

iii) Contrato com o realizador ou realizadores;

iv) Contrato ou contratos de coprodugio, se for caso disso;

v) Contrato entre o produtor estrangeiro e o produtor executivo local,
se se tratar de uma produg@o estrangeira;

vi) Orgamento e previsdo de reparticdo da despesa por produtor, por
territorio e por rubrica;

vii) Identificagdo, incluindo a indicacdo da nacionalidade, do pais
de residéncia fiscal e, sempre que possivel, do montante previsto de
honorarios ou pagamentos a receber, dos autores, produtores, atores e
técnicos e de todos os profissionais e empresas a contratar em Portugal
e cuja participag@o tenha impacto na pontuagdo do projeto nos termos
do artigo 7.%

viii) Plano de financiamento do projeto;

ix) Contratos ou decisdes que certifiquem os financiamentos obtidos
e previstos;

x) Plano de distribui¢do ou difuséo e respetivos contratos celebrados,
se existirem;

b) Documentos relativos ao contetdo do projeto:

i) Guido;

ii) Tratamento, no caso de documentarios;

iii) Notas de intengdo ou explicagdes do realizador e/ou do produtor;

iv) Explicagdes adicionais, técnicas ou artisticas, relevantes para a
avaliac@o do projeto, caso necessario.

5 — No caso de produgdes estrangeiras, os beneficiarios estdo dispen-
sados da apresentac@o dos documentos a que se referem as subalineas i7)
e iii) da alinea a) do nimero anterior.

6 — Verificando-se a falta de documentos ou a necessidade de escla-
recimentos adicionais, o ICA, I. P., notifica o requerente para resposta
no prazo maximo de dez dias Uteis.

Artigo 13.°
Comunicacdes e notificagdes

1 — Toda a comunicagdo entre o ICA, I. P., e os requerentes, de-
signadamente em matéria de notificagdes, ¢ efetuada para o enderego
eletronico indicado por estes e constante do Registo das Entidades
Cinematograficas e Audiovisuais e de outras entidades do ICA, L. P.

2 — Asnotificagdes e as comunicagdes, quando efetuadas através de
correio eletrénico ou de outro meio de transmissdo escrita e eletronica
de dados, consideram-se feitas na data da expedic@o.

Artigo 14.°

Decisao sobre o requerimento de admissao
ao beneficio do Incentivo

1 — OICA, L. P, e o Turismo de Portugal, I. P., apreciam e decidem
relativamente ao requerimento de admissdo ao beneficio do Incentivo
num prazo de vinte dias uteis a contar da rece¢do do requerimento,
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interrompendo-se este prazo sempre que sejam solicitados documentos
ou esclarecimentos necessarios.

2 — Em caso de indeferimento, o requerente pode apresentar recla-
magao dirigida a entidade gestora do fundo num prazo de dez dias uteis.

3 — A entidade gestora do fundo pode solicitar parecer ao ICA, I. P.,
e ao Turismo de Portugal, I. P., para decidirem sobre a reclamagéo
num prazo de dez dias uteis, revestindo-se a decis@o de carater de-
finitivo.

4 — A decisdo de admissdo ao beneficio do Incentivo refere as datas
previsiveis de realizagdo das despesas elegiveis, bem como o montante
previsto das mesmas, a data prevista de conclusao da obra e uma esti-
mativa do montante de Incentivo a conceder.

5 — A decisdo do ICA, I. P, e do Turismo de Portugal, I. P., ¢ co-
municada ao requerente até ao final do dia util seguinte ao da respetiva
deliberagao.

6 — Na comunicagdo prevista no numero anterior, o ICA, L. P, e o
Turismo de Portugal, I. P., podem incluir indica¢des ou adverténcias que
considerem relevantes, relacionadas com fatores criticos da execugdo do
projeto suscetiveis de condicionar o apuramento definitivo do Incentivo.

7 — No prazo de trinta dias tteis apds comunicagdo da decisdo de
admissdo ao beneficio, é celebrado o contrato de concessdo do Incen-
tivo entre o ICA, 1. P., o Turismo de Portugal, I. P., e o beneficiario,
o qual contém, nomeadamente, os direitos e obrigacdes de cada uma
das partes.

Artigo 15.°

Revisiao da decisao de admissao ao beneficio do Incentivo

1 — O requerente cujo projeto tenha obtido decisdo favoravel de
admissdo ao beneficio do Incentivo nos termos do artigo anterior é
obrigado a requerer ao ICA, I. P., a revisdo da decisdo inicial sempre
que ocorram modificagdes significativas no projeto ou desvios signifi-
cativos na execugao deste relativamente ao que tenha sido inscrito no
formulario de pedido inicial e comunicado nos documentos enviados e
aceites, nos termos do artigo 12.°

2 — Consideram-se modificagdes significativas do projeto ou desvios
significativos na sua execugao as alteragdes relativas a fatores criticos
para a determinagdo da elegibilidade do projeto e da taxa de incentivo,
nomeadamente:

a) Alteragodes da estrutura de coprodugao ou do relacionamento con-
tratual com o produtor executivo local;

b) Alteragdes da identidade, da nacionalidade ou da residéncia ou
domicilio fiscal e da natureza ou quantidade da participagao no projeto
de todos os autores, atores e técnicos ou qualquer pessoal contabilizado
em sede de avaliag@o e classificagdo do projeto nos termos da tabela
anexa ao presente regulamento;

¢) Alteragoes do guido ou de opgdes de produgao ou vicissitudes desta,
nomeadamente quanto a locais de filmagem e pos-produg@o e respetivas
duragdes e datas, ou quaisquer outros fatores com impacto na avaliagado
e pontuacdo das caracteristicas do projeto nos termos da tabela anexa
ao presente regulamento;

d) Variagdes or¢amentais superiores a 10 % do or¢amento da obra e
quaisquer redugdes da previsdo de despesas elegiveis suscetiveis de por
em risco a elegibilidade do projeto.

3 — A revisdo da decisdo de admissdo ao beneficio do Incentivo
obedece ao procedimento e prazos aplicaveis nos termos dos n.” 1 a 4
do artigo anterior e ndo tem custos para o requerente.

Artigo 16.°
Apuramento definitivo do Incentivo

1 — O pedido de apuramento definitivo do Incentivo ¢ apresentado
apos, cumulativamente:

a) A conclusdo da obra nos termos do n.° 4 e do relatdrio de auditoria
e certificag@o de contas por um revisor oficial de contas nos termos
don.5;

b) A demonstragédo da distribuigdo e/ou difusdo e/ou comercializagdo
através de servigos de comunicagéo social audiovisual em conformidade
com o plano apresentado com o requerimento de admisséo ao beneficio,
mediante apresentacdo de contratos relativos a explorag@o concreta em
cada territorio, ndo bastando para este efeito, os contratos de mandato
com agentes de vendas.

2 — Em qualquer caso, o pedido de apuramento definitivo ¢ obrigato-
riamente apresentado num prazo ndo superior a 24 meses a contar da data
da primeira despesa de produgdo elegivel, ou 36 meses no caso de obras
de animag@o, podendo estes prazos ser prorrogados até, respetivamente,
36 meses ou 48 meses, mediante pedido fundamento do requerente.

3 — O desrespeito do disposto no nimero anterior ¢ fundamento de
incumprimento na acegéo do artigo 21.°
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4 — Considera-se que a obra esta concluida, para efeitos da alinea a)
do n.° 1, quando sdo entregues ao ICA, I. P.:

a) No caso de obras nacionais ou em coprodugdo:

i) Duas copias da versao definitiva da obra, tal como disponibilizada
para exibicdo em sala, no caso de obras cinematograficas, ou tal como
disponibilizada para efeitos de difusdo televisiva ou de comercializa-
¢do através de outros servigos audiovisuais, legendados em portugués
se necessario, desde que adequados para efeitos de preservacao e de
visionamento das obras, dos quais um ¢ destinado a Cinemateca, I. P.,
respeitando as especificagdes técnicas estabelecidas em regulamento
conjunto a aprovar pelo ICA, L. P., e pela Cinemateca, I. P.;

i) Os materiais de acompanhamento destinados a atividades
de divulgacdo e promogéo, constantes do Despacho aprovado pelo
membro do Governo responsavel pela area da cultura, destinado a
Cinemateca, I. P.;

iii) Filme-antncio para utilizagdo na promocao e divulgago da obra
por parte do ICA, I. P;

iv) Press kit, ou sinopse para fins promocionais, com um maximo
de 500 caracteres;

v) Contrato com o autor, no caso de existéncia de musica original;

vi) Declaragdo da produtora em como adquiriu os direitos necessarios
a exibicdo e divulgagao do filme, nomeadamente relativos a utilizagdo
de musicas e de imagens;

vii) Lista de musicas («music cue sheet»),

viii) Registo da obra no ICA, I. P;

ix) Cartaz do filme;

x) Contratos de distribui¢ao ou difusdo em conformidade com o plano
apresentado com o requerimento de admissao ao beneficio, ndo bastando,
para o efeito, os contratos de mandato com agentes de vendas;

b) No caso de obras estrangeiras:

i) Dois exemplares em BluRay ou, ndo existindo este, em DVD, em
lugar dos suportes da obra referidos na subalinea i) da alinea a);
ii) Os elementos referidos nas subalineas ii7), iv) e ix) da alinea anterior;

5 — O relatério de auditoria referido no n.° 1 inclui, para além da
certificagdo de contas do projeto, a certificagdo do cumprimento pelo
requerente de outros requisitos estabelecidos no presente regulamento e,
em especial, da verificagdo das condi¢des determinantes da pontuagéo do
projeto nos termos do n.° 2 do artigo 7.° e do calculo das percentagens
de incentivo, nos termos do artigo 8.°

6 — OICA, L. P, e o Turismo de Portugal, I. P., apreciam o pedido de
apuramento definitivo num prazo de 20 dias uteis a contar da rece¢do
do pedido, interrompendo-se este prazo sempre que sejam solicitados
documentos ou esclarecimentos necessarios.

7 — Em caso de indeferimento, o requerente pode apresentar recla-
magao num prazo de dez dias uteis, dirigindo-a ao ICA, I. P.

8 — O ICA, I. P, e o Turismo de Portugal, 1. P., deliberam sobre a
reclamagdo num prazo de dez dias uteis, sendo esta decisdo definitiva.

9 — O apuramento definitivo do Incentivo atesta a conformidade geral
e a elegibilidade das despesas e inclui o apuramento final das taxas de
incentivo aplicaveis e do montante do respetivo Incentivo.

10 — As decisodes do ICA, 1. P., e do Turismo de Portugal, I. P., sdo
comunicadas ao requerente até ao final do dia 1til seguinte ao da res-
petiva deliberagéo.

Artigo 17.°
Pagamentos

1 — O Incentivo é pago aos beneficidrios em diferentes prestagdes, a
partir da assinatura do contrato de concessao do Incentivo, nos termos e se-
gundo calendario neste definidos, mediante pedido de pagamento dirigido
pelo ICA, 1. P., 4 entidade gestora do Fundo e com a seguinte cadéncia:

a) Primeira prestag@o no prazo de dez dias uteis contados da assina-
tura do contrato;

b) Segunda ou segunda e terceira prestagdes, em fungdo da duragio
da execugdo da obra, entre o decurso da rodagem ou animagéo e a
p6s-produgdo;

¢) Terceira ou quarta prestagdo com o apuramento definitivo do In-
centivo.

2 — O valor da ultima prestagdo previsto no contrato ndo pode ser
inferior a 15 % do montante de incentivo estimado na decisdo de ad-
missdo ao beneficio do Incentivo.

3 — O pagamento de cada prestag@o faz-se contra demonstragao
da execugdo das despesas cobertas pela prestacdo anterior, através de
apresentagdo de certificagdo das mesmas por um técnico oficial de contas
ou por um revisor oficial de contas.

4 — Sempre que haja lugar a apresentagdo de contas certifica-
das intercalares, o ICA, 1. P., dispde de 15 dias uteis, a contar da
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data da respetiva entrega, para validar o pedido de prestacdo do
beneficiario e transmitir o pedido de pagamento a entidade gestora
do Fundo, que efetua o pagamento ao beneficiario num prazo de
20 dias uteis.

5 — Quando, havendo diversos financiamentos publicos, estes to-
talizarem, na estrutura financeira final do projeto, um valor superior
a intensidade maxima de auxilio de Estado aplicavel, o ICA,I. P, e o
Turismo de Portugal, 1. P., procedem ao acerto necessario previamente
ao pagamento da ultima prestacdo de apoio e/ou exige-se a devolucdo
de montantes eventualmente recebidos em excesso, se esta prestagdo
for o Gltimo pagamento ao beneficiario de apoio publico relativo ao
projeto.

Artigo 18.°

Obrigacoes do beneficiario

Os beneficiarios estdo obrigados a apresentar os documentos neces-
sarios, viabilizar auditorias e prestar todos os esclarecimentos referentes
a execucao do projeto que o ICA, I. P., o Turismo de Portugal, I. P.,
outra autoridade competente ou entidade externa por aqueles indicada,
solicitar.

Artigo 19.°

Mencio do Incentivo

1 — E obrigatoria a mengdo do Incentivo no genérico dos filmes be-
neficiarios e em materiais impressos e on/ine de promogao dos mesmos.
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2 — A decisdo de admissao ao beneficio do Incentivo estipula os
termos em que a obrigagao estabelecida no nimero anterior é cumprida
pelo beneficiario.

Artigo 20.°
Falsas declaracdes e responsabilidade

1 — Os requerentes e beneficiarios que tiverem prestado falsas decla-
ragdes estdo sujeitos a responsabilidade civil e criminal, sem prejuizo
de outras que possam acrescer, nos termos da lei.

2 — A prestagdo de falsas declaragdes por parte dos requerentes e
beneficiarios determina a impossibilidade de se candidatarem ao bene-
ficio do Incentivo pelo prazo de cinco anos.

3 — Os membros dos orgdos de fiscalizagdo e revisores oficiais de
contas sdo responsaveis nos termos previstos na lei.

Artigo 21.°
Incumprimento e resolucio dos contratos

O incumprimento das obrigagdes assumidas pelo beneficiario cons-
titui fundamento para a resolug@o unilateral do contrato por parte do
ICA, 1. P, e do Turismo de Portugal, 1. P., constituindo-se o beneficiario
na obrigacao de devolugdo da totalidade do Incentivo recebido, acrescido
de uma verba, a titulo de clausula penal, equivalente a uma taxa de juro
igual a EURIBOR a 6 meses, acrescida de 3 pontos percentuais, devida
desde a data da libertagdo do Incentivo.

ANEXO 11

(a que se refere o artigo 7.° do regulamento)

Grelha de avaliagdo do valor cultural, cinematografico/audiovisual e promocional dos projetos

Al Aagiotemlugar (") ........ ... ... ...

Em parte em Portugal (3 pontos)

local indeterminado ou de fantasia (2 pontos)

Al2 Mais de metade dos didlogos originais sdo em lingua portuguesa ou em linguas crioulas de
base portuguesa (*) ou em lingua falada na Europa .. ..
Al3 Pelo menos um dos personagens principais (*) é nacional ou residente num territorio de lin-
gua portuguesa, ou tem uma ligacéo forte com a cultura ou a lingua portuguesa, ou com as
culturas lusofonas, europeias ou dos paises coprodutores, no caso de coprodugdes oficiais
ao abrigo de tratados de coprodug@o em que Portugal sejaparte .....................
Al4 O argumento ¢ uma adaptagio de uma obra literaria original portuguesa, lusofona ou europeia,
ou de um pais coprodutor, no caso de coprodugdes oficiais ao abrigo de tratados de coprodu-
¢do em que Portugal seja parte, (2 pontos) ou de uma obra relevante da literatura universal
(1ponto) ..o
AlS A obra tem por tema principal as artes ou um ou mais artistas, de qualquer disciplina artistica
edequalquerépoca . ........ ...,
Al.6 A obra diz respeito essencialmente a personagens ou a acontecimentos historicos ou de relevan-
cia histdrica, de qualquer época, ou personagens miticas ou de fic¢do relevantes na historia
cultural universal .. ......... ... . ... . L
Al.7 A obra trata principalmente temas relevantes em termos culturais ou de sociedade, nomeada-
mente questdes de atualidade, culturais, sociais ou politicas. . . ......................
Al8 Obra de animagdo ou destinada a publicos infantis ou infantojuvenis ou documentario . . . ..

A2.1 Preeminéncia de locais, aspetos e personagens emblematicos (%) do territério € da cultura
portugueses, identificaveis enquantotal .............

A2.2 Consagragao internacional do realizador ou do argumentista (ndo cumulavel) ............

Estrangeira);

Seccdo A1 — Contetido e natureza cultural

Em parte num pais europeu (*) ou luséfono, ou nos paises coprodutores, no caso de copro-
dugdes oficiais ao abrigo de tratados de coprodugdo em que Portugal seja parte, ou num

Subtotal sec¢o Al.......................

Seccdao A2 — Promocio cultural e do patrimoénio, exceléncia artistica e diversidade

® Presencga percetivel em pelo menos 20 % da durac@o da obra 3 pontos)
® Presenca percetivel em pelo menos 10 % da duragdo da obra (2 pontos)
® Presencga percetivel em pelo menos 2 % da duragéo da obra (1 ponto)

a) Premiado mais do que uma vez com distingdes de melhor filme, melhor realizador ou me-
lhor argumento, relativas a obras de longa-metragem, nos certames a seguir indicados:

® Prémios da Academy of Motion Arts and Sciences (incluindo Melhor Filme em Lingua

Maximo Obtido

3 pontos

2 pontos

1 ponto

2 pontos

1 ponto

1 ponto

1 ponto
1 ponto

Maximo: 12 pontos

3 pontos

3 pontos
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A23
A2.4

A2.5

A2.6

B.1

Bl1.1
B1.2
B1.3

e Prémios da Academia Europeia de Cinema;

e Golden Globes (Best Motion Picture, Best Director, Best Screenplay, Best Foreign
Language Film, Best Animated Feature Film; TV: Best Drama Series, Best Comedy
Series, Best Limited Series or Motion Picture made for Television);

e Emmy Awards (Primetime Emmys; International Emmy Awards: Arts Programming,
Drama Series, Comedy, Documentary, TV Movie/Mini-Series, Children & Young
People (exceto Factual and Non-Scripted);

e Competigdes dos festivais internacionais de cinema de:

- Cannes (Palma de Ouro, Grande Prémio e Prémio do Juri);

- Berlim (Urso de Ouro e Ursos de Prata);

- Veneza (Le@o de Ouro, Ledo de Prata, Grande Prémio do Juri);

- Locarno (Leopardo de Ouro, Leopardo para Melhor Realizagdo, Prémio Especial
do Juri);

- San Sebastian (Concha de Ouro e Concha de Prata);

- Roterdao (Competi¢do Hivos Tiger);

- Sundance (Grande Prémio do Juri para Cinema do Mundo: Fic¢do; Grande Prémio
do Juri para Cinema do Mundo: Documentario);

- Toronto (Grolsch People’s Choice Awards; International Jury Awards);

- IDFA Amsterdao (Melhor Documentario de Longa Metragem e Prémio Especial do
Juari para Documentario de Longa Metragem);

- FID Marseille (Grande Prémio da Competig¢do Internacional);

- CPH:DOX (Dox:Award);

- Visions du Réel (Competigdo Internacional — Longas);

- Annecy (Cristal e Prémio do Publico para Melhor Longa Metragem)

- FIPA-Biarritz (FIPA d’Or Series, Drama, Documentaries) (3 pontos)

b) Premiado uma vez com qualquer das distingdes indicadas no ponto anterior ou nomeado
mais do que uma vez para as mesmas (2 pontos)

¢) Premiado pelo menos uma vez, com uma obra de longa-metragem, com o galardao de
Melhor Filme ou de Melhor Realizador ou de Melhor Argumento, numa secgdo oficial
competitiva de qualquer festival inscrito nas listas da FIAPF nos cinco anos anteriores
ao do pedido de reconhecimento obrigatorio (1 ponto)

Consagragdo internacional dos produtores (ndo cumulavel com pontos obtidos por via dos
realizadores ou argumentistas):

Conforme alinea a), supra (2 pontos)
Conforme alinea b), supra (1 ponto)

Presenca de musica (original, gravada ou reinterpretada) cantada em lingua portuguesa, ou
de autores de lingua portuguesa, relativamente a duracéo total da componente musical da
bandasonoradofilme ....... ... ... L

A obra ¢ realizada por uma mulher, produzida maioritariamente por mulheres ou a sua produgdo
inclui mais de 40 de mulheres entre os elementos referidos nas rubricas B1.3, B1.4 e B1.5
da secc@o B1 da presente tabela (1 ponto) . .......... ...

Circulag@o internacional ... .. ......... ..ttt

Estreia em salas, difusdo televisiva ou langamento em plataformas de servigos audiovisuais
a pedido ou outros servigos de comunicagdes eletronicas:

e Num conjunto de mercados nacionais que totalize uma populagdo superior a 500 milhdes
de habitantes (8 pontos)

® Num conjunto de mercados nacionais que totalize uma populagéo superior a 300 milhdes
de habitantes (6 pontos)

® Num conjunto de mercados nacionais que totalize uma populagédo superior a 100 milhdes
de habitantes (4 pontos)

COProdUGHD . . . .ottt et

Coprodugdo com reconhecimento oficial, ao abrigo de tratados internacionais de coprodugao
(2 pontos)

Produgéo de iniciativa estrangeira ndo passivel de reconhecimento oficial ao abrigo de tratados
internacionais de coprodugéo, mas com vinculo contratual de coprodugdo com coprodutor
portugués, desde que o contrato de coprodugdo com produtor portugués designe como lei
aplicavel o direito portugués (1 ponto)

Subtotal A2.............. ... ... .. .. .....

Subtotal sec¢Go A................. .. .....

Secciio B— Cooperacio Criativa
Secgdo B1 — Key persons (criativos e técnicos)

Participacao de colaboradores criativos e técnicos-chave portugueses ou residentes em Portugal
ou nacionais ou residentes num Estado membro da UE ou do EEE:

Realizador . . ...

Produtor (ou produtor executivo, unicamente no caso de produgdes estrangeiras). .. .......

Argumentista, Autor de adaptagdo, Autor de didlogos, Compositor, Diretor de Fotografia,
Diretor de ANIMAaGAO . . ... oottt

Maximo

Obtido

1 ponto

1 ponto
8 pontos

2 pontos

Maximo: 18 pontos

Maximo: 30 pontos

3 pontos
3 pontos

1-3 pontos
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Maximo Obtido
B1.4 Diretor de Arte, Diretor de Produgdo, Autor das Personagens (em Animagao) ............ 1-2 pontos
B1.5 Figurinista, Montador, Maquilhador-chefe, Primeiro Operador de Camara, Diretor de Som,
Chefe de Guarda-Roupa, Primeiro Assistente do Realizador, Chefe de Unidade, Supervisor
de Efeitos Especiais, Autor dos fundos (Animagéao), Lead Modeler (Animagao), Diretor de
pesquisa ou perito/Consultor principal (para documentarios) ....................... 1-3 pontos
Bl1.6 Pelo menos 1 ator/atriz em papel principal (°) ............ ... .. ... 1 ponto
Na animag@o aplica-se a voz
Pelo menos 2 atores/atrizes em papéis secundarios (7)
Na animagéo aplica-se a voz
Subtotal BI. . ......... ... . ... ....... Maximo: 15 pontos
Sec¢io B2 — Outros técnicos
B.2 Participagdo de outros membros das equipas artistica e técnica portugueses ou residentes em
Portugal ou nacionais ou residentes num Estado membro da UE ou do EEE.
Relativamente a totalidade do pessoal artistico e técnico participante nas atividades de produgio
realizadas em Portugal, com excec¢do dos que geraram pontos na sec¢do B1 e dos figurantes,
sdo portugueses ou residentes em Portugal, ou nacionais ou residentes num Estado membro
da UE ou do EEE:
B2.1 Pelo menos 50 % ou um minimo de 40 Pessoas .. ... .......iiii i 5 pontos
B2.2 De 20 % a 49 % ou um minimo de 15 pessoas . . ...... ...t 4 pontos
B2.3 De 10 % a 19 % ou um minimo de 8 pessoas . ... ...ovuune i 2 pontos
Subtotal B2. .. ....... ... .. ... Maximo: 5 pontos
Subtotal sec¢@o B. ........ ... ... ... ..... Maximo: 20 pontos
Seccio C — Promocio de Recursos Locais
Secgado C1 — Rodagem em Portugal
C.1 Rodagem em locais ou estiidios em Portugal
Percentagem de dias de rodagem em Portugal relativamente ao nimero total de dias de ro-
dagem:
No caso da animagdo n.° de minutos da animagao finalizada (colorida sobre cenarios finais)
produzidos em estidios portugueses:
Cl.1 Pelo menos 50 ou um minimo de 20 dias ........... ... 5 pontos
Cl.2 De20 % @49 Yo . o vt 4 pontos
Cl.3 De 0% a1 Yo . oo 2 pontos
Subtotal C1........... ... ... ... ..... Maximo: 5 pontos
Secgdo C2 — Utilizagéo de Servigos Técnicos em Portugal
C.2. Recurso a prestadores de servigos técnicos, nomeadamente aluguer de equipamento de cdmara,
iluminagdo, som e maquinaria, bem como efeitos especiais, efeitos visuais, gravagdo de
banda sonora, pos-produgao dudio e pés-produgido em Portugal: servigos prestados por en-
tidades estabelecidas em Portugal, relativamente a totalidade dos servigos prestados durante
a produgdo em Portugal (%)
C2.1 Pelomenos 50 . . ... 5 pontos
C2.2 De20 % @49 Yo .« vt 4 pontos
C2.3 De10% a1 Yo . . 2 pontos
Subtotal C2. .. ...... ... ... .. .. ... .. .... Maximo: 5 pontos
Subtotal seccdo C. .. ..................... Maéximo: 10 pontos
Total A + B + C (minimo necessario: 15 pontos) | Maéximo: 60 pontos

(') Em fase de admissdo ao beneficio do Incentivo, afere-se pelo nimero de cenas/paginas do guido em que a agio decorre reconhecidamente nos locais em causa; em fase de apuramento
definitivo do Incentivo, pelo nimero de minutos em que a a¢do decorre reconhecidamente nos locais em causa.

(%) As referéncias a «Europa» e «europeu» no presente quadro referem-se aos Estados membros da Unido Europeia (UE) ou do Espago Econémico Europeu (EEE).

(%) No caso das obras de animagio, este requisito é cumprido se a obra tiver uma versio final dobrada em lingua portuguesa.

(%) Afere-se a qualidade de personagem «principal», em fase de admissdo ao beneficio do Incentivo, pelo niimero de cenas em que entra, linhas de falas e agdes na versdo mais recente do
guido; em fase de apuramento definitivo do Incentivo, pelo maior dos dois valores seguintes, desde que coerente com o estatuto de papel principal atribuido nas fichas técnicas e no genérico:
a) nimero de cenas em que entra, linhas de falas e agdes na versao final do guido; b) nimero de minutos em que intervém no filme. Quer no caso @), quer no caso b), ¢ necessario que o valor
encontrado corresponda a pelo menos 40 % do total.

No caso de documentarios, a «personagem» pode ser uma pessoa real retratada ou participante na obra.

(%) Consideram-se emblematicos os locais, aspetos e personagens que sdo identificaveis pelo publico enquanto simbolos do pais e que contribuem para a notoriedade deste no imaginario
coletivo internacional. Os locais podem ser paisagens naturais ou urbanas; as proprias cidades ou regides ou outras localidades; edificios de qualquer época e tipo (exemplos: Torre de Belém,
pontes de Lisboa ou do Porto), especificidades da natureza (exemplo: ondas na Nazaré). Os «aspetos» incluem modos de vida e outras realidades caracteristicas (exemplos: os carros elétricos
amarelos em Lisboa; embarcagdes tipicas ou rituais da fauna pesqueira em determinadas regides; o fado; a multiculturalidade e outras caracteristicas da sociedade); figuras do passado ou do
presente, de qualquer area ou disciplinam, com elevada notoriedade mundial.

(°) Afere-se, em fase de admissio ao beneficio do Incentivo, pelo ntimero de cenas em que entra, linhas de falas e agdes na versdo mais recente do guido; em fase de apuramento definitivo
do Incentivo, pelo maior dos dois valores seguintes, desde que coerente com o estatuto de papel principal atribuido nas fichas técnicas e no genérico: a) namero de cenas em que entra, linhas
de falas e agdes na versdo final do guido; b) nimero de minutos em que intervém no filme. Quer no caso @), quer no caso b), é necessario que o valor encontrado corresponda a pelo menos
40 % do total.

No caso de documentarios, a «personagem» pode ser uma pessoa real participante na obra.

(") Consideram-se papéis secundérios os que impliquem pelo menos 4 sessdes de filmagem, devidamente verificaveis nos documentos e contas e com a devida indicagdo na ficha técnica e
genérico do filme. No caso da animagdo consideram-se papéis secundarios os que participam em pelo menos 10 % do tempo total do filme e incluam linhas de fala.

(*) Em custo ou em tempo.

311676989
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FINANCAS E ECONOMIA

Gabinetes do Secretario de Estado do Orgamento
e da Secretaria de Estado da Industria

Portaria n.° 491/2018

O Gabinete da Secretaria de Estado da Industria (GSEI) — necessita
de proceder a contratagdo de 1 (uma) viatura automovel em regime de
aluguer operacional de veiculos (AOV), pelo periodo de 48 meses.

Compete a Unidade Ministerial de Compras da Secretaria Geral da
Economia a condugao deste procedimento de contratagio, tendo em conta
que ¢ a entidade agregadora nos termos do Despacho n.° 3511/2015, de
30 de margo, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 68, de 8
de abril de 2015.

Cabe a Entidade de Servigos Partilhados da Administragao Publica, 1. P.
(ESPAP), no ambito das suas atribuigdes, gerir o Parque de Veiculos
do Estado (PVE), assegurando a aquisi¢o e locagdo, em qualquer das
modalidades, e a afetacdo, manutencgao, assisténcia, reparacdo, abate e
alienag@o de veiculos, bem como dos bens e servigos necessarios para
o efeito.

A concretizagdo deste processo dara origem a encargos orgamentais
em mais de um ano econémico, prevendo-se a celebragdo de um con-
trato pelo periodo de quarenta e oito meses distribuidos em cinco anos
econémicos (2019, 2020, 2021, 2022 e 2023), pelo que a assungdo deste
encargo esta sujeita a prévia autorizagdo conferida em portaria conjunta
dos membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas e da
tutela, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho.

Considerando que esta contratagdo, embora conduzida pela ESPAP,
ndo ocorre ao abrigo de acordo quadro — uma vez que o acordo quadro
existente ja cessou a sua vigéncia — ndo pode, por isso, ser dispensada
a autorizacdo da assung¢do dos encargos plurianuais através de portaria
ao abrigo do n.° 8 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 37/2007, na sua
redagdo atual.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Orgamento
no uso das competéncias que lhe foram delegadas pelo Despacho
n.° 7316/2017, de 4 de agosto de 2017, publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 160, em 21 de agosto de 2017, e pela Secretaria
de Estado da Industria, no uso das competéncias que lhe foram de-
legadas ao abrigo do Despacho n.° 7543/2017, publicado no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 164, de 25 de agosto de 2017, e ao abrigo
do disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8
de junho, na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21
de fevereiro, alterada e republicada pela Lei n.° 22/2015, de 17 de
margo, ¢ no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21
de junho, com a ultima redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 99/2015, de 2 de junho, o seguinte:

1.° Fica o Gabinete da Secretaria de Estado da Industria autorizado
a proceder a reparti¢do dos encargos orgamentais decorrentes da con-
tratagdo de 1 (uma) viatura automével em regime de aluguer operacio-
nal de veiculos (AOV), cujo procedimento aquisitivo sera conduzido
pela Entidade de Servigos Partilhados da Administragdo Publica, 1. P.
(ESPAP), até ao montante global estimado de € 47.860,80, com IVA
incluido a taxa legal.

2.° Os encargos or¢camentais decorrentes da execugao do contrato nao
podem, em cada ano econémico, exceder as seguintes importancias, com
IVA incluido a taxa legal em vigor:

a) 2019: € 8.973,90;
b) 2020: € 11.965,20;
¢)2021: € 11.965,20;
d) 2022: € 11.965,20;
e) 2023: € 2.991,30.

3.° O montante fixado para cada ano econoémico sera acrescido do
saldo apurado no ano anterior.

4.° Os encargos financeiros resultantes da execugdo da presente por-
taria sdo satisfeitos por conta das verbas a inscrever no orgamento do
respetivo organismo referente aos anos indicados.

5.° A presente portaria produz efeitos a partir da data da sua publi-
cagdo.

13 de setembro de 2018. — O Secretario de Estado do Or¢amento,
Jodo Rodrigo Reis Carvalho Ledo. — 17 de agosto de 2018. —
A Secretaria de Estado da Industria, Ana Teresa Cunha de Pinho Tavares
Lehmann.
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DEFESA NACIONAL

Direcao-Geral de Recursos da Defesa Nacional

Despacho n.° 9132/2018

A Normalizagio constitui-se como instrumento decisivo de melhoria
da eficacia operacional por via da promogdo da interoperabilidade das
forgas, sistemas e equipamentos militares, com decorrente incremento
de eficiéncia na utilizagdo dos recursos disponiveis.

Atento o contributo trazido pela Normalizagdo ao desempenho das
Forgas Armadas no cumprimento das missdes de Defesa, designadamente
no contexto da sua integracdo em forgas multinacionais, e tendo presen-
tes 0s compromissos a que o pais se encontra vinculado em matéria de
Normalizagdo no quadro da OTAN, por despacho do Diretor-Geral da
Diregdo-Geral de Recursos da Defesa Nacional, no uso das competéncias
que lhe foram delegadas, nos termos da alinea j) do n.° 1, no Despacho
n.° 962/2016, do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, de 20 de janeiro, Portugal ratifica 0o STANAG 4317
LCGLE (Edition 3) (Ratification Draft 1) — Procedures for the Assess-
ment of Fire Protection Levels for Land Vehicles, AEP-4317, Edition A,
com implementagdo na data da sua publicac@o no Exército.

Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da respetiva pu-
blicagao.

16 de agosto de 2018. — O Diretor-Geral, A/berto Antonio Rodrigues
Coelho.
311618708

Despacho n.° 9133/2018

A Normalizagao constitui-se como instrumento decisivo de melhoria
da eficacia operacional por via da promogao da interoperabilidade das
forgas, sistemas e equipamentos militares, com decorrente incremento
de eficiéncia na utilizagdo dos recursos disponiveis.

Atento o contributo trazido pela Normaliza¢do ao desempenho das
Forgas Armadas no cumprimento das missdes de Defesa, designadamente
no contexto da sua integragdo em for¢as multinacionais, e tendo presen-
tes 0s compromissos a que o pais se encontra vinculado em matéria de
Normaliza¢do no quadro da OTAN, por despacho do Diretor-Geral da
Diregdo-Geral de Recursos da Defesa Nacional, no uso das competéncias
que lhe foram delegadas, nos termos da alinea ;) do n.° 1, no Despacho
n.° 962/2016, do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, de 20 de janeiro, Portugal ratifica o STANAG 4686
LCGLE (Edition 2) (Ratification Draft 1) — Procedures for the Asses-
sment of Defensive Aid Suites (DAS) for Land Vehicles — AEP-62,
Vol. I (Part 1), I, III, V and VII, Edition B, com implementagao na data
da sua publicagdo no Exército.

Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da respetiva pu-
blicagéo.

16 de agosto de 2018. — O Diretor-Geral, Alberto Antonio Rodrigues
Coelho.
311618749

Despacho n.° 9134/2018

A Normalizagao constitui-se como instrumento decisivo de melhoria
da eficacia operacional por via da promogdo da interoperabilidade das
forgas, sistemas e equipamentos militares, com decorrente incremento
de eficiéncia na utilizagdo dos recursos disponiveis.

Atento o contributo trazido pela Normalizagdo ao desempenho das
Forgas Armadas no cumprimento das missdes de Defesa, designa-
damente no contexto da sua integracdo em forgas multinacionais, e
tendo presentes 0s compromissos a que o pais se encontra vinculado
em matéria de Normaliza¢do no quadro da OTAN, por despacho do
Diretor-Geral da Dire¢do-Geral de Recursos da Defesa Nacional, no
uso das competéncias que lhe foram delegadas, nos termos da alinea ;)
do n.° 1, no Despacho n.° 962/2016, do Ministro da Defesa Nacional,
publicado no Didario da Republica, 2.* série, de 20 de janeiro, Portugal
ratifica 0 STANAG 2445 HIS (Edition 4) — Criteria for the Clearance
of Helicopter Underslung Load Equipment (HUSLE) and Underslung
Loads (USL), com implementagao na data da sua publicacdo na Marinha,
no Exército ¢ na For¢a Aérea.

Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da respetiva pu-
blicagao.

16 de agosto de 2018. — O Diretor-Geral, Alberto Antonio Rodrigues

Coelho.
311618562

Despacho n.° 9135/2018

A Normalizagao constitui-se como instrumento decisivo de melhoria
da eficéacia operacional por via da promoc¢@o da interoperabilidade das
forgas, sistemas e equipamentos militares, com decorrente incremento
de eficiéncia na utilizagdo dos recursos disponiveis.
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Atento o contributo trazido pela Normalizagao ao desempenho das
Forgas Armadas no cumprimento das missoes de Defesa, designadamente
no contexto da sua integragdo em forgas multinacionais, e tendo pre-
sentes 0s compromissos a que o pais se encontra vinculado em matéria
de Normalizacdo no quadro da OTAN, por despacho do Diretor-Geral
da Dire¢ao-Geral de Recursos da Defesa Nacional, no uso das compe-
téncias que lhe foram delegadas, nos termos da alineaj) do n.° 1, no
Despacho n.° 962/2016, do Ministro da Defesa Nacional, publicado
no Didrio da Republica, 2. série, de 20 de janeiro, Portugal ratifica o
STANAG 1176 (Edition 7) — NATO Procedures for Maritime Situatio-
nal Awareness And Responding to Incidents of Intrusion and Harassment,
com implementagdo na data da sua publica¢do na Marinha, no Exército
e na Forca Aérea.

Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da respetiva pu-
blicagéo.

16 de agosto de 2018. — O Diretor-Geral, Alberto Anténio Rodrigues
Coelho.
311618538

Despacho n.° 9136/2018

A Normalizagdo constitui-se como instrumento decisivo de melhoria
da eficacia operacional por via da promogao da interoperabilidade das
forgas, sistemas e equipamentos militares, com decorrente incremento
de eficiéncia na utilizagdo dos recursos disponiveis.

Atento o contributo trazido pela Normalizagdo ao desempenho das
Forgas Armadas no cumprimento das missoes de Defesa, designadamente
no contexto da sua integracdo em for¢as multinacionais, e tendo presen-
tes 0s compromissos a que o pais se encontra vinculado em matéria de
Normalizagdo no quadro da OTAN, por despacho do Diretor-Geral da
Diregéo-Geral de Recursos da Defesa Nacional, no uso das competéncias
que lhe foram delegadas, nos termos da alinea ;) do n.° 1, no Despacho
n.° 962/2016, do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da
Republica, 2.2 série, de 20 de janeiro, Portugal ratifica 0o STANAG 4569
(Edition 3) — Protection Levels for Occupants of Armoured Vehicles,
com implementagao na data da sua publica¢@o no Exército.

Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da respetiva pu-
blicagéo.

16 de agosto de 2018. — O Diretor-Geral, Alberto Antonio Rodrigues
Coelho.
311618732

Despacho n.° 9137/2018

A Normalizagao constitui-se como instrumento decisivo de melhoria
da eficacia operacional por via da promogao da interoperabilidade das
forgas, sistemas e equipamentos militares, com decorrente incremento
de eficiéncia na utilizagdo dos recursos disponiveis.

Atento o contributo trazido pela Normalizagdo ao desempenho das
Forcas Armadas no cumprimento das missdes de Defesa, designada-
mente no contexto da sua integragdo em for¢as multinacionais, e tendo
presentes 0s compromissos a que o pais se encontra vinculado em
matéria de Normalizagdo no quadro da OTAN, por despacho do Diretor-
-Geral da Diregdo-Geral de Recursos da Defesa Nacional, no uso das
competéncias que lhe foram delegadas, nos termos da alinea j) don.° 1,
no Despacho n.® 962/2016, do Ministro da Defesa Nacional, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, de 20 de janeiro, Portugal ratifica o
STANAG 4665 CJB (Edition 1) — Navigation Warfare Modeling and
Simulation, com implementaggo futura no Exército e na data da sua
promulgagio na Marinha.

Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da respetiva pu-
blicagao.

16 de agosto de 2018. — O Diretor-Geral, Alberto Antonio Rodrigues
Coelho.
311618643

Despacho n.° 9138/2018

A Normalizagdo constitui-se como instrumento decisivo de melhoria
da eficacia operacional por via da promogao da interoperabilidade das
forgas, sistemas e equipamentos militares, com decorrente incremento
de eficiéncia na utilizagdo dos recursos disponiveis.

Atento o contributo trazido pela Normaliza¢ao ao desempenho das
Forgas Armadas no cumprimento das missoes de Defesa, designadamente
no contexto da sua integragdo em forgas multinacionais, e tendo presen-
tes 0os compromissos a que o pais se encontra vinculado em matéria de
Normalizag@o no quadro da OTAN, por despacho do Diretor-Geral da
Direcao-Geral de Recursos da Defesa Nacional, no uso das competéncias
que lhe foram delegadas, nos termos da alinea ) do n.° 1, no Despacho
n.° 962/2016, do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da
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Republica, 2.* série, de 20 de janeiro, Portugal ratifica o STANAG 4512
Land (Edition 1) — Dismounted Personnel Target, com implementagdo
futura no Exército.

Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da respetiva pu-
blicagdo.

16 de agosto de 2018. — O Diretor-Geral, Alberto Antonio Rodrigues
Coelho.
311618627

Despacho n.° 9139/2018

A Normalizagio constitui-se como instrumento decisivo de melhoria
da eficacia operacional por via da promogdo da interoperabilidade das
forgas, sistemas e equipamentos militares, com decorrente incremento
de eficiéncia na utilizagdo dos recursos disponiveis.

Atento o contributo trazido pela Normalizagdo ao desempenho das
Forgas Armadas no cumprimento das missdes de Defesa, designadamente
no contexto da sua integragdo em for¢as multinacionais, e tendo presen-
tes 0os compromissos a que o pais se encontra vinculado em matéria de
Normalizagdo no quadro da OTAN, por despacho do Diretor-Geral da
Diregdo-Geral de Recursos da Defesa Nacional, no uso das competéncias
que lhe foram delegadas, nos termos da alinea j) do n.° 1, no Despacho
n.° 962/2016, do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didario da
Republica, 2.* série, de 20 de janeiro, Portugal ratifica o STANAG 2283
(Edition 3) — Allied Tactical Doctrine for Military Search Doctrine,
com implementacdo na data da sua publicagdo na Marinha, no Exército
e na Forga Aérea.

Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da respetiva pu-
blicagao.

16 de agosto de 2018. — O Diretor-Geral, Alberto Anténio Rodrigues
Coelho.
311618554

Despacho n.° 9140/2018

A Normalizagao constitui-se como instrumento decisivo de melhoria
da eficacia operacional por via da promogdo da interoperabilidade das
forgas, sistemas e equipamentos militares, com decorrente incremento
de eficiéncia na utilizagdo dos recursos disponiveis.

Atento o contributo trazido pela Normalizagdo ao desempenho das
Forgas Armadas no cumprimento das missdes de Defesa, designadamente
no contexto da sua integracdo em forgas multinacionais, e tendo presen-
tes 0s compromissos a que o pais se encontra vinculado em matéria de
Normalizagdo no quadro da OTAN, por despacho do Diretor-Geral da
Diregéo-Geral de Recursos da Defesa Nacional, no uso das competéncias
que lhe foram delegadas, nos termos da alinea j) do n.° 1 do Despacho
n.° 962/2016, do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, de 20 de janeiro, Portugal ratifica 0 STANAG 4754
(Edition 1) — NATO Generic Vehicle Architecture (NGVA) for Land
Systems, com implementacédo futura no Exército.

Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da respetiva pu-
blicagéo.

16 de agosto de 2018. — O Diretor-Geral, Alberto Antonio Rodrigues
Coelho.
311618692

Despacho n.° 9141/2018

A Normalizagio constitui-se como instrumento decisivo de melhoria
da eficacia operacional por via da promogao da interoperabilidade das
forgas, sistemas e equipamentos militares, com decorrente incremento
de eficiéncia na utilizagdo dos recursos disponiveis.

Atento o contributo trazido pela Normalizagdo ao desempenho das
Forgas Armadas no cumprimento das missdes de Defesa, designadamente
no contexto da sua integragdo em for¢as multinacionais, e tendo presen-
tes 0s compromissos a que o pais se encontra vinculado em matéria de
Normalizagdo no quadro da OTAN, por despacho do Diretor-Geral da
Diregao-Geral de Recursos da Defesa Nacional, no uso das competéncias
que lhe foram delegadas, nos termos da alinea j) do n.° 1, no Despacho
n.° 962/2016, do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, de 20 de janeiro, Portugal ratifica o Stanag 2294
CIED (Edition 3) (Ratification Draft 1) — Countering Improvised Ex-
plosive Devices Training Requirements — ACIEDP-01, Edition B, com
implementag@o, na data da sua promulgac@o na Marinha, trés meses apos
no Exército e futura na Forga Aérea.

Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da respetiva pu-
blicagéo.

20 de agosto de 2018. — O Diretor-Geral, Alberto Antonio Rodrigues
Coelho.
311618481
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Despacho n.° 9142/2018

A Normalizag8o constitui-se como instrumento decisivo de melhoria
da eficacia operacional por via da promogdo da interoperabilidade das
forgas, sistemas e equipamentos militares, com decorrente incremento
de eficiéncia na utilizagdo dos recursos disponiveis.

Atento o contributo trazido pela Normalizagao ao desempenho das
Forgas Armadas no cumprimento das missdes de Defesa, designadamente
no contexto da sua integragdo em forgas multinacionais, e tendo presen-
tes 0s compromissos a que o pais se encontra vinculado em matéria de
Normalizag@o no quadro da OTAN, por despacho do Diretor-Geral da
Diregao-Geral de Recursos da Defesa Nacional, no uso das competéncias
que lhe foram delegadas, nos termos da alinea ) do n.° 1, no Despacho
n.° 962/2016, do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, de 20 de janeiro, Portugal ratifica o STANAG
1465 (Edition 4) — Tactics, Techniques and Procedures for Amphibious
Operations, com implementagio, na data da sua promulgagido na Marinha
e no Exército e futura na Forga Aérea.

Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da respetiva pu-
blicagao.

20 de agosto de 2018. — O Diretor-Geral, Alberto Antonio Rodrigues
Coelho.
311618432

Despacho n.° 9143/2018

A Normalizagao constitui-se como instrumento decisivo de melhoria
da eficécia operacional por via da promogao da interoperabilidade das
forgas, sistemas e equipamentos militares, com decorrente incremento
de eficiéncia na utilizagdo dos recursos disponiveis.

Atento o contributo trazido pela Normalizagao ao desempenho das
Forgas Armadas no cumprimento das missoes de Defesa, designadamente
no contexto da sua integracdo em for¢as multinacionais, e tendo presen-
tes 0os compromissos a que o pais se encontra vinculado em matéria de
Normalizagdo no quadro da OTAN, por despacho do Diretor-Geral da
Direcao-Geral de Recursos da Defesa Nacional, no uso das competéncias
que lhe foram delegadas, nos termos da alinea ;) do n.° 1, no Despacho
n.° 962/2016, do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, de 20 de janeiro, Portugal ratifica o STANAG 3102
(Edition 7) — Flight Safety Cooperation in Common Ground/Airspace,
com implementagdo, na data da sua promulgag¢do no Exército e na For¢a
Aérea e futuramente na Marinha.

Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da respetiva pu-
blicagao.

20 de agosto de 2018. — O Diretor-Geral, Alberto Antonio Rodrigues
Coelho.
311618587

Despacho n.° 9144/2018

A Normalizagdo constitui-se como instrumento decisivo de melhoria
da eficacia operacional por via da promogao da interoperabilidade das
forgas, sistemas e equipamentos militares, com decorrente incremento
de eficiéncia na utilizagdo dos recursos disponiveis.

Atento o contributo trazido pela Normalizagdo ao desempenho das
Forgas Armadas no cumprimento das missdes de Defesa, designada-
mente no contexto da sua integragdo em forgas multinacionais, e tendo
presentes 0os compromissos a que o pais se encontra vinculado em
matéria de Normaliza¢do no quadro da OTAN, por despacho do Diretor-
-Geral da Diregdo-Geral de Recursos da Defesa Nacional, no uso das
competéncias que lhe foram delegadas, nos termos da alinea j) don.® 1,
no Despacho n.° 962/2016, do Ministro da Defesa Nacional, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, de 20 de janeiro, Portugal ratifica o
STANAG 2931 (Edition 4) — Orders for the Camouflage of Protective
Medical Emblems on Land in Tactical Operations, com implementagao,
na data da sua promulgagéo no Exército e na Forga Aérea e futuramente
na Marinha.

Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da respetiva pu-
blicagdo.

20 de agosto de 2018. — O Diretor-Geral, Alberto Antonio Rodrigues
Coelho.
311618513

Despacho n.° 9145/2018

A Normalizag8o constitui-se como instrumento decisivo de melhoria
da eficacia operacional por via da promogdo da interoperabilidade das
forgas, sistemas e equipamentos militares, com decorrente incremento
de eficiéncia na utilizagdo dos recursos disponiveis.

Atento o contributo trazido pela Normalizagao ao desempenho das
Forgas Armadas no cumprimento das missdes de Defesa, designadamente
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no contexto da sua integracdo em forgas multinacionais, e tendo presen-
tes 0s compromissos a que o pais se encontra vinculado em matéria de
Normalizagdo no quadro da OTAN, por despacho do Diretor-Geral da
Diregdo-Geral de Recursos da Defesa Nacional, no uso das competéncias
que lhe foram delegadas, nos termos da alinea j) do n.° 1, no Despacho
n.° 962/2016, do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, de 20 de janeiro, Portugal ratifica o STANAG
3564 FS (Edition 6) (Ratification Draft 1) — Rules for Live Air Wea-
pons Demonstrations — AFSP-3, Edition A, com implementagao, na
data da sua promulgagdo na Marinha e futuramente no Exército e na
Forga Aérea.

Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da respetiva pu-
blicagao.

20 de agosto de 2018. — O Diretor-Geral, Alberto Anténio Rodrigues
Coelho.
311618595

Exército

Gabinete do Chefe do Estado-Maior do Exército
Despacho n.° 9146/2018

Subdelegacio de competéncias no Comandante da Unidade
de Apoio do Quartel-General da Zona Militar dos Acores

1 — No uso da autorizagdo que me ¢ conferida pelo n.° 2 do Despa-
cho n.° 7251/2018, de 26 de abril de 2018, do Excelentissimo Tenente-
-General Comandante das Forgas Terrestres, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 146, de 31 de julho de 2018, subdelego no
Comandante da Unidade de Apoio do Quartel-General da Zona Militar
dos Acores, Tenente-Coronel de Artilharia Rui Arménio Chinita Sequeira
Afonso, as seguintes competéncias:

a) Autorizar e realizar despesas com a locagao e aquisi¢@o de bens e
servigos e com empreitadas de obras publicas, até ao limite de € 12.500,00
(doze mil e quinhentos euros), acrescido de IVA a taxa legal em vigor;

b) Autorizar a arrecadac@o de receitas provenientes da prestagdo de
servigos ou cedéncia ou alienag@o de bens.

2 — Consideram-se ratificados todos os atos que, no ambito das com-
peténcias agora subdelegadas, tenham sido praticados pelo Comandante
da Unidade de Apoio do Quartel-General da Zona Militar dos Agores,
desde 01 de agosto de 2018 e até a publicagao deste despacho, nos
termos do disposto no n.° 3 do artigo 164.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

1 de agosto de 2018. — O Comandante da Zona Militar dos Agores,
José Luis de Sousa Dias Gongalves, Brigadeiro-General.
311659743

Despacho n.° 9147/2018

Subdelegacio de competéncias no 2.° Comandante da Zona
Militar dos Acores

1 — No uso da autorizagdo que me ¢é conferida pelo n.° 2 do Despa-
cho n.° 7251/2018, de 26 de abril de 2018, do Excelentissimo Tenente-
-General Comandante das Forgas Terrestres, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 146, de 31 de julho de 2018, subdelego no
2.° Comandante da Zona Militar dos Agores, Coronel de Infantaria
Sebastido Joaquim Rebouta Macedo, as seguintes competéncias:

a) Autorizar e realizar despesas com a locagdo e aquisi¢do de bens e
servigos e com empreitadas de obras publicas, até ao limite de € 25.000,00
(vinte e cinco mil euros), acrescido de IVA a taxa legal em vigor;

b) Autorizar a arrecadagdo de receitas provenientes da prestagdo de
servigos ou cedéncia ou alienagdo de bens.

2 — Consideram-se ratificados todos os atos que, no ambito das
competéncias agora subdelegadas, tenham sido praticados pelo 2.° Co-
mandante da Zona Militar dos Agores, desde 01 de agosto de 2018 e
até a publicagdo deste despacho, nos termos do disposto no n.° 3 do
artigo 164.° do Coédigo do Procedimento Administrativo.

1 de agosto de 2018. — O Comandante da Zona Militar dos Agores,
José Luis de Sousa Dias Gongalves, Brigadeiro-General.
311659581

Despacho n.° 9148/2018

Subdelegaciio de competéncias no Comandante do Regimento
de Guarnig¢ao n.° 2

1 — No uso da autorizagéo que me ¢ conferida pelo n.° 2 do Despa-
cho n.® 7251/2018, de 26 de abril de 2018, do Excelentissimo Tenente-
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-General Comandante das Forcas Terrestres, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 146, de 31 de julho de 2018, subdelego no
Comandante do Regimento de Guarnigdo n.° 2, Coronel de Artilharia
Antonio Pedro Matias Ricardo Romao, as seguintes competéncias:

a) Autorizar e realizar despesas com a locagao e aquisi¢@o de bens e
servigos e com empreitadas de obras publicas, até ao limite de € 12.500,00
(doze mil e quinhentos euros), acrescido de IVA a taxa legal em vigor;

b) Autorizar a arrecadagdo de receitas provenientes da prestacdo de
servigos ou cedéncia ou alienacao de bens.

2 — Consideram-se ratificados todos os atos que, no ambito das
competéncias agora subdelegadas, tenham sido praticados pelo Coman-
dante do Regimento de Guarnig¢@o n.° 2, desde 01 de agosto de 2018
e até a publicagdo deste despacho, nos termos do disposto no n.° 3 do
artigo 164.° do Codigo do Procedimento Administrativo.

1 de agosto de 2018. — O Comandante da Zona Militar dos Agores,
José Luis de Sousa Dias Gongalves, Brigadeiro-General.
311659687

Despacho n.° 9149/2018

Subdelegac¢io de competéncias no Comandante
do Regimento de Guarnicio n.° 1

1 — No uso da autorizagdo que me ¢ conferida pelo n.° 2 do Despa-
chon.° 7251/2018, de 26 de abril de 2018, do Excelentissimo Tenente-
-General Comandante das Forgas Terrestres, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 146, de 31 de julho de 2018, subdelego no
Comandante do Regimento de Guarnigdo n.° 1, Coronel de Infantaria
Jaime Ventura Morais Queijo, as seguintes competéncias:

a) Autorizar e realizar despesas com a locag@o e aquisi¢@o de bens e
servigos e com empreitadas de obras publicas, até ao limite de € 12.500,00
(doze mil e quinhentos euros), acrescido de IVA a taxa legal em vigor;

b) Autorizar a arrecadac@o de receitas provenientes da prestagdo de
servigos ou cedéncia ou alienagdo de bens.

2 — Consideram-se ratificados todos os atos que, no ambito das
competéncias agora subdelegadas, tenham sido praticados pelo Coman-
dante do Regimento de Guarnigdo n.° 1, desde 01 de agosto de 2018
e até a publicac@o deste despacho, nos termos do disposto no n.° 3 do
artigo 164.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

1 de agosto de 2018. — O Comandante da Zona Militar dos Acores,
José Luis de Sousa Dias Gongalves, Brigadeiro-General.
311659679

JUSTICA

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 9150/2018

Nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 38.°, na alinea b) do
n.° 4 do artigo 43.° e no n.° 2 do artigo 39.°, conjugado com o n.° 2 do
artigo 40.°, aplicavel ex vi n.° 6 do artigo 43.°, todos da Lei n.® 37/2008,
6 de agosto, na sua redagdo atual, sob proposta do Diretor Nacional da
Policia Judiciaria, nomeio o licenciado Alvaro Davide Esteves Pires
como Diretor da Unidade de Administragao Financeira, Patrimonial e de
Seguranga, cargo de diregdo intermédia de primeiro grau, em comissdo de
servico, por ser possuidor de competéncia técnica, aptiddo e experiéncia
profissional adequadas ao exercicio do cargo, como resulta demonstrado
na sintese curricular publicada em anexo ao presente despacho, dele
fazendo parte integrante.

O presente despacho produz efeitos a 11 de setembro de 2018.

18 de setembro de 2018. — A Ministra da Justiga, Francisca Eugénia
da Silva Dias Van Dunem.
Nota Curricular
I — Dados pessoais

Nome: Alvaro Davide Esteves Pires
Data de nascimento: 27 de abril de 1966
Habilitagdes Académicas

Licenciatura em Direito

I — Formagao Especifica

FORGEP — Programa de Formagéo em Gestdo Publica;
Curso de Alta Diregdo para a Administragdo Publica.
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IIT — Experiéncia Profissional

Desde 28 de novembro de 2011 até ao momento — Diretor de Servigos
de Recursos Financeiros, Patrimoniais e Tecnologicos da Secretaria-
-Geral do Ministério da Justica;

De 20 de dezembro de 2009 a 27 de novembro de 2011, exerceu o
cargo de Diretor do Departamento de Administragdo Geral do Instituto
das Tecnologias de Informag@o na Justica;

De 1 de maio de 2007 a 19 de dezembro de 2009, exerceu o cargo
de Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira da Dire¢ao-Geral da
Politica de Justiga, na dependéncia direta do diretor-geral;

De 15 de maio de 2001 a 30 de abril de 2007, exerceu o cargo de
Chefe de Divisao de Recursos Financeiros, Economato e Patrimoénio do
Gabinete de Politica Legislativa e Planeamento do Ministério da Justica,
na dependéncia direta do diretor;

De 1 de fevereiro de 1999 a 14 de maio de 2001, desempenhou as
fung¢des de Coordenador da Repartigdo Administrativa do Gabinete de
Estudos e Planeamento do Ministério da Justiga;

De 21 de agosto de 1987 a 31 de janeiro de 1999, militar do Exército
Portugués, tendo ingressado nos quadros permanentes, desempenhando
fungdes em diversas unidades, na area operacional e posteriormente na
area de Administra¢do Militar.

IV — Outra experiéncia Profissional

Designado como perito do Ministério da Justiga na Comissdo de
Recrutamento e Sele¢do para a Administragdo Publica (CReSAP);

Designado representante do Ministério da Justi¢a junto do MAOC
(N) — Maritime Analysis and Operations Centre (Narcotics), com responsa-
bilidade no Comité de Supervisao Financeira, no periodo compreendido entre
01-10-2013 e 30-09-2015, com prestagéo de contas a Comissdo Europeia;

Colaborou com o grupo de trabalho criado, com vista a identificagdo
e caracterizagdo de medidas de reducdo da despesa de carater estrutural
e permanente, sectoriais a area da Justiga e transversais, inseridas no
ambito do Programa de Assisténcia Economica e Financeira (PAEF);

Designado representante do Ministério da Justica junto dos Grupos
de Trabalho OnlyOnce, que funcionaram junto da Secretaria de Estado
para a Modernizagdo Administrativa, para avaliagdo do impacto legis-
lativo nas PMEs;

Nomeado representante do Ministério da Justica no Grupo de Trabalho
SME Test, integrado no Comité de Acompanhamento da implementacao dos
principios do «Small Business Act» (SBA) da Unido Europeia em Portugal;

Designado representante do Ministério da Justiga junto da Comissio
de Acompanhamento do COMPETE — Programa Operacional Fatores
de Competitividade;

Designado representante do Ministério da Justi¢a no processo de
reprogramacao das verbas do QREN;

Designado membro da equipa de trabalho do Ministério da Justi¢a, no am-
bito do Programa Nacional de Protecdo de Infraestruturas Criticas, plano de
agdo delineado pelo Conselho Nacional de Planeamento Civil de Emergéncia.

311661898

Gabinete da Secretaria de Estado Adjunta e da Justiga

Despacho n.° 9151/2018

Considerada a remessa ao Conselho Superior da Magistratura, nos
termos do disposto no artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 156/78, de 30 de
junho, da lista de candidaturas a juizes sociais para as causas do Juizo de
Familia e Menores de Ponta Delgada, do Tribunal Judicial da Comarca
dos Acores, aprovada pela Assembleia Municipal de Ponta Delgada,
em reunido de 26 de abril de 2018, sdo nomeados, nos termos do n.° 1
do artigo 21.°, do artigo 22.° — ex vi do artigo 38.°— e do artigo 37.°
do referido decreto-lei, os juizes sociais para as causas previstas no
n.° 2 do artigo 30.° da Lei n.° 166/99, de 14 de setembro, com as alte-
ragdes introduzidas pela Lei n.° 4/2015, de 15 de janeiro (Lei Tutelar
Educativa), e no artigo 115.° da Lei n.° 147/99, de 1 de setembro (Lei
de Protecdo de Criangas e Jovens em Perigo), segundo a enumeragéo
constante da lista anexa.

17 de setembro de 2018. — A Secretaria de Estado Adjunta e da
Justica, Helena Maria Mesquita Ribeiro.

Lista dos cidaddaos nomeados juizes sociais para as causas
do Juizo de Familia e Menores de Ponta Delgada, do Tri-
bunal Judicial da Comarca dos Acores, prevista no n.° 2
do artigo 30.° da Lei Tutelar Educativa e no artigo 115.° da
Lei de Protecao de Criangas e Jovens em Perigo.

Efetivos:

Lucilia Valadao.
Alberto Peixoto.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 188 — 28 de setembro de 2018

Ana Teresa Bettencourt.
Leonor Pimentel Garcia.
Lucia Vasconcelos Franco.
Sheila Furtado.

Dalida Pereira.

Nuno Gomes.

Afonso Quental.

Ana Granadeiro.
Manuela Algarvio.
Tiago Resendes.
Carmen Ventura.

Maria Cristina Vilaga.
André Manuel Viveiros.

Suplentes:

Maria Teresa Medeiros.
Segismundo Guilherme Martins.
José Maria Sousa.
Gilberto Aratjo Rodrigues.
Carlos Jorge Estrela.
Iracema Maria Borges.
Maria Jodo Ruivo.
Candida Benevides.
Clara Bagnari.
Helena Lourengo.
Anténio Canotilho.
Jodo Paulo Medeiros.
Rui Gouveia.
311658309

Gabinete da Secretaria de Estado da Justica

Despacho n.° 9152/2018

1 — Nos termos da alinea /) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, na sua redagdo atual, exonero, a seu pedido, o licen-
ciado José Maria Lourengo Mauricio das fun¢des de vogal do conselho
diretivo do Instituto Nacional da Propriedade Industrial, I. P., para as quais
havia sido designado pelo Despacho n.® 8397/2015, de 20 de julho, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, de 31 de julho de 2015.

2 — O presente despacho produz efeitos a 10 de setembro de 2018.

3 — Publique-se no Didrio da Republica.

17 de setembro de 2018. — A Secretaria de Estado da Justica, Anabela
Damasio Caetano Pedroso.
311657929

Instituto Nacional de Medicina Legal
e Ciéncias Forenses, I. P.

Aviso n.° 13935/2018

Nos termos do disposto nos n.”* 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Ptblicas (LTFP), aprovada pela
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagao atual, torna-se publico que,
por deliberagdo do Conselho Diretivo do Instituto Nacional de Medicina
Legal e Ciéncias Forenses, I.P (INMLCEF, I P), em sessao de 29 de marco
e 2 de abril de 2018, proferida ao abrigo da competéncia atribuida pela
alinea f) do n.° 1 do artigo 21.° da Lei-Quadro dos Institutos Publicos,
aprovada pela Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redacdo, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da publicacdo deste
aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum para
ocupagdo de um posto de trabalho na carreira e categoria de assistente
técnico, na modalidade de relacdo juridica de emprego publico titulada
por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.
Em cumprimento do estipulado no artigo 4.° da Portaria n.® 48/2014,
de 26 de fevereiro, consultada a Divisdo de Gestdo da Mobilidade da
Direcgéo-Geral da Qualificag@o dos Trabalhadores em Fungdes Publicas,
foi declarado que néo existem trabalhadores em situagdo de valorizagdo
profissional cujo perfil se adeque as caracteristicas do posto de trabalho
em causa. Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo atual, declara-se ndo estarem
constituidas reservas de recrutamento no proprio organismo.

1 — Legislacdo aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo atual, Codigo do Procedi-
mento Administrativo e legislagdo complementar.
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2 — Local de trabalho: Gabinete Médico Legal e Forense do Pinhal
Litoral, em Leiria.

3 — Referéncia do procedimento: P5/2018.

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho: fungdes de natureza execu-
tiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instru¢des gerais, de grau médio de complexidade, nas areas
de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo
dos orgdos e servigos.

5 — Requisitos de admissdo gerais — os previstos no artigo 17.°
da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, Convengdo Internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

6 — Requisitos de admissdo especiais:

a) Ser detentor de uma relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida;

b) Ter o 12.° ano de escolaridade, ndo se admitindo a possibilidade
de substituicdo do nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia
profissional.

¢) Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do INMLCEF, 1. P., idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupagao se publicita o procedimento, conforme dispde a alinea /)
do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009.

7 — Posicionamento remuneratorio: O posicionamento remuneratorio
respeita o preceituado no artigo 38.° da LTFP.

8 — Formalizagdo das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente,
mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de
8 de maio, disponibilizado na pagina do Instituto Nacional de Medicina
Legal e Ciéncias Forenses, I. P. (INMLCEF, 1. P.), em www.inml.mj.pt.
Neste formulario devera ser indicado, obrigatoriamente ¢ de forma
visivel, a referéncia do presente procedimento concursal: P5/2018.

8.2 — As candidaturas deverdo ser entregues, no prazo de candida-
tura, pessoalmente, nos dias uteis entre as 8:30h e as 12:30h e entre as
13:30h e as 16:30h, na Sede do INMLCEF, 1. P, sita no Largo da Sé Nova,
3000-213 Coimbra, ou enviadas pelo correio, para a referida morada,
em carta registada, com aviso de rececgdo, dirigida ao Presidente do
Conselho Diretivo do Instituto Nacional de Medicina Legal e Ciéncias
Forenses, 1. P. INMLCEF, L. P.).

8.3 — Naio sao aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

8.4 — Os candidatos devem anexar ao formulario de candidatura os
seguintes documentos:

Anexo 1 — Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

Anexo 2 — Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado, onde
conste a informagao relativa as alineas a) a d) do n.° 2 do artigo 11.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo atual;

Anexo 3 — Fotocopia dos certificados das agdes de formagao frequen-
tadas relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
exercicio da fung@o posta a concurso, e respetiva duragao;

Anexo 4 — Documentos comprovativos dos factos referidos no cur-
riculo que relevem para a apreciacdo do seu mérito.

8.5 — Além dos documentos identificados nos 4 anexos, os candidatos
titulares de um vinculo de emprego publico, salvo os que integram o
mapa de pessoal do INMLCEF, 1. P., devem ainda apresentar:

Anexo 5 — Declaragdo, emitida e autenticada pelo servigo de origem,
que comprove inequivocamente: a carreira em que se encontra inte-
grado, a categoria que detém, a natureza da relagdo juridica de emprego
publico de que é titular, a posi¢do remuneratoria, mengdes qualitativas
e quantitativas obtidas nas avaliacdes de desempenho relativas aos
altimos 3 anos.

Anexo 6 — Declaragdo, emitida e autenticada pelo servigo de origem,
onde conste a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadora do
conteudo funcional correspondente ao posto de trabalho que o candi-
dato ocupa.

8.6 — Os candidatos portadores de deficiéncia devem apresentar
ainda, juntamente com os documentos acima elencados,
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Anexo 7 — Declaragio, sob compromisso de honra, do respetivo grau
de incapacidade e tipo de deficiéncia, nos termos do n.° 1 do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

9 — A ndo apresentagdo dos documentos acima identificados deter-
mina a exclusdo do procedimento.

10 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

11 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos candi-
datos, em qualquer fase do processo, a apresenta¢do de documentos
comprovativos das declaragdes proferidas no ambito do procedimento
concursal.

12 — Métodos de selegdo: Nos termos do n.° 5 do artigo 36.° da
mencionada LGTFP e nos artigos 6.° ¢ 7.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redag@o atual, serdo utilizados:

12.1 — Para os candidatos identificados no n.° 3 do artigo 30.° da
LTFP, que se encontrem a executar as atribui¢des, competéncias ou
atividades caraterizadoras do posto de trabalho colocado a concurso e
que ndo exergam, por escrito, o direito estabelecido no n.® 3 do artigo 36.°
da LTFP, sdo utilizados, como método de selegdo obrigatorio a avaliagdo
curricular (AC) e como método de selegao facultativo ou complementar
a entrevista profissional de selegdo (EPS);

12.2 — Para os restantes candidatos sao utilizados, como método de se-
legdo obrigatorio a prova de conhecimentos (PC) e como método de selegido
facultativo ou complementar a entrevista profissional de selegdo (EPS).

13 — A classificagdo final (CF) sera obtida numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante a
aplicag@o das seguintes formulas, respetivamente:

CF = (AC x 70 %) + (EPS x 30 %)
CF = (PCx 70 %) + (EPS x 30 %)

14 — Com a avaliagdo curricular pretende-se analisar a qualificagdo
dos candidatos, designadamente a habilitagao académica ou profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de
fungdes exercidas, a avaliagdo de desempenho obtida e a elaboragdo e
apresentagdo do CV.

15 — Com a prova de conhecimentos pretende-se avaliar se, e em que
medida, os candidatos dispdem das competéncias técnicas necessarias ao
exercicio das fungdes inerentes ao posto de trabalho para cuja ocupagdo
se publicita o procedimento concursal.

15.1 — A prova de conhecimentos sera de natureza teorica, revestira a
forma escrita e sera efetuada em suporte papel, de realizagdo individual,
ndo sendo permitida a utilizagdo de telemodveis, computadores portateis
ou qualquer outro aparelho eletrénico ou computorizado durante a sua
realizagdo, e terd a duragdo maxima de 90 minutos. E permitida a consulta
de legislag@o, ndo sendo permitida a consulta de bibliografia

15.2 — A prova de conhecimentos incidira sobre as seguintes tematicas:

Organizagao, atribui¢des e competéncias do Instituto Nacional de
Medicina Legal e Ciéncias Forenses, 1. P., o regime juridico do trabalho
em fungdes publicas; o regime disciplinar dos trabalhadores em fung¢des
publicas; o sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na
Administragdo Publica.

15.3 — Legislagdo recomendada (devero ser consideradas as versoes
atualizadas):

Decreto-Lein.° 166/2012 de 31 de julho; Portaria n.® 19/2013 de 21 de
janeiro; Lei n.° 45/2004 de 19 de agosto; Portaria n.° 685/2005, de 18 de
agosto; Portaria n.° 175/2011, de 28 de abril; Lei Geral do Trabalho em
Fungoes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho; Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro; Regulamento n.° 768/2015, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série,n.° 217, de 5 de novembro; Codigo
do Trabalho; Acordo Coletivo de Trabalho n.° 1/2009; Lein.® 66-B/2007,
de 28 de dezembro e Codigo do Procedimento Administrativo.

16 — Com a entrevista profissional de sele¢do pretende-se avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

17 — De acordo com o artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, os
candidatos admitidos serfio convocados para a realizagdo dos métodos
de selegdo, por uma das formas previstas no artigo 30.° daquela Portaria.

18 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de desempate a
adotar sao os constantes do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009.

19 — Em cada método de seleg@o sera adotada a escala de valoragao
de 0 a 20 valores, com expressao até as centésimas, sendo excluidos do
procedimento os candidatos que ndo comparegam a qualquer um dos
métodos de sele¢do, bem como os que obtenham valoragdo inferior a
9,5 valores, em cada um dos métodos de selegéo.
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20 — A valoragdo final dos candidatos sera expressa numa escala de
0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classi-
ficagdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo.

21 — Sera elaborada uma lista unitaria final de ordenagao dos candi-
datos, ainda que, no procedimento lhe tenham sido aplicados diferentes
métodos de selecao. Em caso de igualdade de valoragdo sdo adotados os
critérios de ordenacg@o preferencial previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, na redacdo atual.

22 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

23 — A publicitagao dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo sera efetuada através de lista disponibilizada na pagina eletronica
do Instituto, www.inml.mj.pt, e afixada em local visivel e ptblico das
Instalagdoes do INMLCEF, I. P.

24 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, ap6s ho-
mologagdo, ¢ afixada em local visivel e publico das instalagdes do
INMLCEF, L. P. e disponibilizada na sua pagina eletronica, sendo pu-
blicado um aviso na 2.* série do Didrio da Republica com informacdo
sobre aquela publicitagdo, conforme dispde o n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009.

25 — Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, para realizagdo
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

26 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem prefe-
réncia em igualdade de classificag@o, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

27 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e
mulheres, o acesso ao emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao».

28 — O procedimento concursal ¢ valido para os efeitos previstos no
artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redacao atual.

29 — Juri:

Presidente — Ana Sofia da Costa Coelho, Assistente de Medicina
Legal e Coordenadora do GMLF do Pinhal Litoral

Vogais efetivos — Maria Fernanda da Silva Correia, Técnica Superior
do INMLCEF, L. P. e Ana Claudia Ribeiro dos Santos Silva Albuquerque,
Assistente Técnica do INMLCEF, 1. P.

Vogais suplentes — Célia Antonia Ferreira Queirods, Técnica Superior
do INMLCEF, I. P. e Maria do Céu Pereira Carvalho Gongalves Amaral,
Coordenadora Técnica do INMLCE, I. P.

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo primeiro vogal efetivo.

30 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagao atual, o presente pro-
cedimento concursal ¢ publicitado na 2.* série do Didrio da Re-
publica, na pagina eletronica deste Instituto, na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt) e num jornal de expansdo nacional.

27 de agosto de 2018. — O Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
Carlos Dias.
311631813

Deliberagao (extrato) n.° 1050/2018

Para cumprimento do estabelecido na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por deliberagdo do
Conselho Diretivo do Instituto Nacional de Medicina Legal e Ciéncias
Forenses, 1. P. proferida em sess@o de 25 de maio de 2018, apos a obtengdo
dos pareceres favoraveis previstos nos n.” 1 e 3 do artigo 99.°-A, da Lei Ge-
ral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho (LTFP), foi autorizada a consolidagdo da mobilidade intercarreiras
para a carreira técnica de informatica do assistente técnico Ricardo Jorge
Marques dos Santos, com efeitos a data da deliberagdo, com a consequente
ocupagdo de posto de trabalho do mapa de pessoal do mesmo Instituto. Nos
termos previstos no artigo 153.° da citada LTFP, o trabalhador ¢ posicionado
no escaldo 1, indice 332, da categoria de técnico de informatica, grau 1,
nivel 1, a que corresponde a remuneracdo mensal de 1.139,69€.

(Nao carece de visto ou declaracdo de conformidade do Tribunal
de Contas.)

17 de julho de 2018. — O Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
Carlos Dias.
311607432
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Deliberagéo n.° 1051/2018

Por deliberagdo do Conselho Diretivo do Instituto Nacional de Medi-
cina Legal e Ciéncias Forenses em sessdo de 20 de julho de 2018:

Helena Maria de Sousa Ferreira e Teixeira — renovada a comissao
de servigo no cargo de diretora do Departamento de Investigacao, For-
magao e Documentagio, com efeitos a partir de 5 de novembro de 2018,
pelo periodo de trés anos, nos termos das disposigdes conjugadas dos
artigos 23.°¢ 24.°n.° 1, do Estatuto do Pessoal Dirigente, aprovado pela
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo atual.

13 de agosto de 2018. — O Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
Carlos Dias.
311631757

Deliberagdo n.° 1052/2018

Torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho Diretivo do Ins-
tituto Nacional de Medicina Legal e Ciéncias Forenses, 1. P., proferida
em sessdo de 8 de setembro, Helena Maria Santos Rodrigues, técnica
superior, designada, em regime de substitui¢do, no cargo de Chefe do
Gabinete de Administragdo da Delegagdo do Centro do INMLCEF, I. P.,
com efeitos a 11 de setembro de 2017, nos termos do disposto no ar-
tigo 27.° do Estatuto do Pessoal Dirigente, aprovado pela Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, na redag@o atual, e da alinea ») do n.° 3 da Deliberagao
n.° 1217/2014, publicada no Didrio da Republica, 2. série,n.° 109, de 6
de junho, na observancia dos requisitos legais exigidos para o provimento
do cargo, considerando o preenchimento do respetivo condicionalismo
legal e ser possuidora do perfil pretendido para o exercicio das fungdes
inerentes ao referido cargo, conforme sintese curricular anexa.

(Nao carece de visto ou declaragdo de conformidade do Tribunal
de Contas.)

14 de agosto de 2018. — O Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
Carlos Dias.

Nota curricular

Nome: Helena Maria dos Santos Rodrigues
Nacionalidade: Portuguesa

Data de nascimento: 24 de margo de 1972
Habilitagdes Literarias:

Frequéncia do 3.° ano da Licenciatura em Direito, Faculdade de Direito
da Universidade de Coimbra.

Especializagao em Ciéncias Documentais — Variante Arquivo, Fa-
culdade de Letras da Universidade de Coimbra.

Licenciatura em Historia, Faculdade de Letras da Universidade de
Coimbra

Experiéncia profissional:

Desde setembro de 2017 — Designada, em regime de substituicao,
Chefe do Gabinete de Administracao da Delegacéo do Centro do Instituto
Nacional de Medicina Legal e Ciéncias Forenses, 1. P.

De abril de 2016 a setembro de 2017 — Técnica Superior responsa-
vel pela area de arquivo no Departamento de Investigagdo Formagao
e Documentagdo do Instituto Nacional de Medicina Legal e Ciéncias
Forenses, I. P..

De novembro de 2009 a abril de 2016 — Técnica Superior responsavel
pela Unidade de Aprovisionamento e Patrimoénio da Divisdo Adminis-
trativa e Financeira do Instituto Nacional de Medicina Legal e Ciéncias
Forenses, I. P.

De mar¢o de 2004 a novembro de 2009 exerceu fungdes adminis-
trativas no Servi¢o de Clinica Forense, na Secretaria da Delegagdo do
Centro e na Unidade de Aprovisionamento e Patrimonio da Divisao
Administrativa e Financeira do Instituto Nacional de Medicina Legal
e Ciéncias Forenses, 1. P.

Outras fungdes:

Keyuser no Projeto de Implementagio do Sistema de Gestdo Docu-
mental no Instituto Nacional de Medicina Legal e Ciéncias Forenses, 1. P.;

Representante do Instituto Nacional de Medicina Legal e Ciéncias
Forenses, I. P. no Grupo de Trabalho de Arquivos do Ministério da
Justica no ambito do programa Justiga Mais Proxima;

Representante do Instituto Nacional de Medicina Legal e Ciéncias
Forenses, 1. P. nos processos de aquisi¢ao desenvolvidos pela Unidade
de Compras do Ministério da Justica;

Colaboragao no desenvolvimento de praticas de contratagio eletronica
na area da Justica;

Colaboragado nos processos de aquisi¢do desenvolvidos pela Unidade
de Compras do Ministério da Justi¢a, no ambito do Sistema Nacional
de Compras Publicas;
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Organizacgdo e coordenacdo das agdes necessarias a elaboragdo de
planeamento das aquisi¢des para o Instituto Nacional de Medicina Legal
e Ciéncias Forenses, 1. P., designadamente a agregacao de necessidades
de bens e servigos;

Participag@o em juris de procedimentos de aquisi¢do de bens e servigos;

Acompanhamento e gestdo da Frota automovel afeta ao Instituto
Nacional de Medicina Legal e Ciéncias Forenses, 1. P.

Formacao profissional:

Novo Regulamento Geral de Prote¢do de Dados — Regulamen-
to (UE) 2016/679;

Nova Lei de Acesso aos Documentos Administrativos (LADA);

ATOM — “Access to Memory’;

Metodologia para a elaboragdo de Relatorios de Avaliagdo de Docu-
mentagdo Acumulada;

Planos de Preven¢ao da Corrupcdo do Ministério da Justiga;

Especializagdo em Contratos Publicos de Aquisi¢ao de Bens e Servigos;

Plataforma Eletronica de Contratagdo Ptblica da ANCP;

O Controlo Interno nas Plataformas Eletronicas de Contrata¢ao Publica;

O Concurso Publico no CCP: Aplicagédo Pratica;

O Novo Regime da Contratagdo Publica.

311607368

Deliberagao n.° 1053/2018

Torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho Diretivo do Insti-
tuto Nacional de Medicina Legal e Ciéncias Forenses, 1. P., proferida em
sessdo de 23 de margo, César Augusto Fernandes Ferreira, especialista
de informatica grau 1, nivel 2, designado, em regime de substituigdo, no
cargo de Chefe da Divisdo Informatica do INMLCEF, 1. P., com efeitos
a 1 de abril de 2018, nos termos do disposto no artigo 27.° do Estatuto
do Pessoal Dirigente, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na redagdo atual, ¢ da alinea b) do n.° 3 da Deliberagdo n.° 1217/2014,
publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 109, de 6 de junho, na
observancia dos requisitos legais exigidos para o provimento do cargo,
considerando o preenchimento do respetivo condicionalismo legal e ser
possuidor do perfil pretendido para o exercicio das fungdes inerentes ao
referido cargo, conforme sintese curricular anexa.

(Nao carece de visto ou declaracdo de conformidade do Tribunal
de Contas.)

14 de agosto de 2018. — O Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
Carlos Dias.

Nota curricular

Nome: César Augusto Fernandes Ferreira
Data de Nascimento: 2 de abril de 1972
Naturalidade: Portuguesa

Habilitagdes Académicas:

Licenciatura em Ciéncias Militares e Aeronauticas (Curso de Piloto
Aviador), na Academia da Forga Aérea, concluida a componente aca-
démica em 1994.

Bacharelato em Engenharia em Informatica e de sistemas, no Instituto
Superior de Engenharia de Coimbra concluido em 1998.

Licenciatura em Engenharia em Informética e de sistemas, no Instituto
Superior de Engenharia de Coimbra concluida em 2004.

Poés-Graduagao em Medicina Legal e Ciéncias Forenses, no Instituto
Nacional de Medicina Legal, IP — Delegacido de Coimbra; Faculdade
de Medicina da Universidade de Coimbra; Centro de Estudo de Poés-
-Graduagdo em Medicina Legal; Associagao Portuguesa de Avaliagdo
do Dano Corporal concluida em 2008.

Experiéncia Profissional:
Entre 2007 e 2018:

Especialista de Informatica no Instituto Nacional de Medicina Legal
e Ciéncias Forenses, I. P.

Coordenador do projeto da base de dados de perfis de ADN.

Perito, designado pelo Ministério da Justiga, para acompanhamento
do Grupo de Trabalho Técnico, para a area de ADN, relativa a integragio
do Tratado de Priim na Unido Europeia.

Perito do grupo de trabalho europeu Ad Hoc Group on Information
Exchange (DAPIX) para implementag@o das Decisdes do Conselho
Europeu 2008/615/JHA ¢ 2008/616/JHA.

Perito do grupo de trabalho europeu Working Group on Information
Exchange and Data Protection (DAPIX) para questdes de protecdo de
dados e troca de informagdes.

Perito do Grupo PCC (Protegdo e Combate ao Crime), relativa a Coo-
peracdo no Dominio da Prevencdo e do Combate ao Crime com os EUA.
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Responsavel técnico do Instituto Nacional de Medicina Legal para a
implementagdo das “Decisdes Priim” (Decisdes do Conselho Europeu
2008/615/JHA e 2008/616/JHA).

Entre 2005 e 2007 — Técnico de Informatica no Instituto Nacional
de Medicina Legal e Ciéncias Forenses, I. P.

2004 — Trabalhador independente na area dos sistemas de informagéo.

Entre 2001 e 2003 — Técnico Superior de Informatica no Instituto
Nacional de Estatistica.

Formagao Profissional:

Curso de Administragdo da aplicagdo CODIS v7.0 para gestdo de
uma base de dados de perfis de ADN.

Curso de Administragdo da aplicagdo CODIS v5.7.4 para gestao de
uma base de dados de perfis de ADN.

Curso de formagéo para Atualizagdo Microsoft SQL Server 2005 —
Administragdo de Bases de Dados

Curso de formagao em Microsoft Windows Server 2003 — Designing
Active Directory and Network Infrastructure.

Curso de Administra¢do de Bases de Dados.

311607465

Deliberagao n.° 1054/2018

Torna-se publico que, por deliberacdo do Conselho Diretivo do Ins-
tituto Nacional de Medicina Legal e Ciéncias Forenses, 1. P., proferida
em sessdo de 1 e 4 de setembro, Luis Filipe Antunes Freire, cessou a
comissdo de servigo no cargo de Chefe da Divisao Administrativa e
Financeira do INMLCEF, I. P. com efeitos a 31 de agosto de 2017 e Ana
Margarida Cardoso Alexandrino, técnica superior, designada, em regime
de substitui¢do, no mesmo cargo, com efeitos a 1 de setembro de 2017,
nos termos do disposto no artigo 27.° do Estatuto do Pessoal Dirigente,
aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo atual, e da
alinea a) do n.° 1 da Deliberagdo n.° 1217/2014, publicada no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 109, de 6 de junho, na observancia dos requisitos
legais exigidos para o provimento do cargo, considerando o preenchimento
do respetivo condicionalismo legal e ser possuidora do perfil pretendido
para o exercicio das fungdes inerentes ao referido cargo, conforme sintese
curricular anexa, cessando o regime de substitui¢ao no cargo de Chefe do
Gabinete de Administragdo da Delegagdo do Centro do INMLCEF, L. P.

(Nao carece de visto ou declaragdo de conformidade do Tribunal
de Contas.)

21 de agosto de 2018. — O Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
Carlos Dias.

Nota curricular

Nome: Ana Margarida Cardoso Alexandrino

Data de nascimento: 30 de junho de 1973

Habilitagdes académicas: Licenciada em Gestdo de Empresas
Atividade profissional:

Desde 1 de agosto de 2017 — Chefe do Gabinete de Administragido
da Delegagdo do Centro do Instituto Nacional de Medicina Legal e
Ciéncias Forenses, I. P.

Desde 2006 até 2017 — Técnica Superior no Instituto Nacional de
Medicina Legal e Ciéncias Forenses, I. P.

De 2011 a 2015 — Chefe do Gabinete de Administragdo da De-
legagdo do Sul do Instituto Nacional de Medicina Legal e Ciéncias
Forenses, I. P.

De setembro de 2004 a novembro de 2006 — Assistente Técnica na
Divisdao Administrativa e Financeira do Instituto Nacional de Medicina
Legal e Ciéncias Forenses, 1. P.

De 2002 a 2004 — Assistente Técnica no Hospital Pediatrico de
Coimbra — Centro Hospitalar de Coimbra

De 1998 a 2003 — Colaboradora na area de Tesouraria e Secreta-
riado — Associacdo Portuguesa de Divulgagao e Informacdo de Saude

Desde 1999 — Técnica Oficial de Contas

Atividade formativa:

2015 — Curso FORGEP — Formagdo em Gestao Publica, pelo
INA — Diregao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas

Frequentou diversas a¢des de formacdo e seminarios nas areas de
POCP, Cédigo dos Contratos Publicos, SIADAP, Balance Scorecard,
Gestdo da Qualidade, Planos e Relatorios de Atividades, Gestao e Con-
trolo de Projetos, Auditoria Contabilistica e Financeira, Contabilidade
Publica e Informatica.

311607505
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CULTURA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 9153/2018

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.*1 e 2 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de
20 de janeiro, designo como técnico especialista do meu gabinete o
licenciado Paulo da Cunha Matos Fraga Viegas.

2 — Para efeitos do disposto na alinea d) do artigo 12.° do Decreto-
-Lein.° 11/2012, de 20 de janeiro, o designado desempenhara fungdes
de assessoria juridica.

3 — O estatuto remuneratorio do designado ¢ equiparado ao de ad-
junto, em conformidade com o estabelecido no n.° 6 do artigo 13.° do
Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro.

4 — Para efeitos do disposto na alinea a) do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, a nota curricular da designada ¢ publicada
em anexo ao presente despacho.

5 — Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do mencionado decreto-lei, o
presente despacho produz efeitos a 24 de setembro de 2018.

6 — Conforme o disposto nos artigos 12.° ¢ 18.° do supracitado
decreto-lei, publique-se na 2.* série do Didrio da Republica e publicite-
-se na pagina eletronica do Governo.

17 de setembro de 2018. — O Ministro da Cultura, Luis Filipe
Carrilho de Castro Mendes.

Nota curricular
Dados pessoais:

Nome — Paulo da Cunha Matos Fraga Viegas.
Nacionalidade — Portuguesa.
Data de nascimento — 11 de julho de 1991.

Habilitagdes académicas:

Frequéncia de parte curricular do Mestrado de Economia e Politicas
Publicas — ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa (2016);

Pos-Graduagdo em Direito da Bioética — Faculdade de Direito da
Universidade de Lisboa (2015);

Licenciatura em Direito — Faculdade de Direito da Universidade
de Lisboa (2014).

Experiéncia profissional:

Desde setembro de 2014 até agosto de 2015 foi Consultor Fiscal na
KPMG Portugal.
Desde setembro de 2015 a outubro de 2017 realizou o estagio de
advocacia no escritorio Rita Sassetti Advogados.
Desde outubro de 2017 a setembro de 2018 foi Advogado no escritorio
Rita Sassetti Advogados.
311657483

Despacho n.° 9154/2018

1 — Ao abrigo do disposto nos n.*2 e 3 do artigo 5.° do Decreto-
-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, e nos artigos 44.° a 47.° do Cddigo
do Procedimento Administrativo, delego na chefe do meu gabinete
licenciada Maria do Rosario Montalvio e Silva de Alpoim Calvao, com
faculdade de subdelegagdo, os seguintes poderes:

a) Praticar atos de gestao de pessoal, bem como de gestao corrente no
ambito de fungdes especificas do gabinete sobre os quais tenha havido
orientacdo prévia;

b) Coordenar e despachar assuntos correntes relativos a grupos de
trabalho, comissoes, servigos ou programas especiais que funcionem na
dependéncia direta do meu gabinete;

¢) Autorizar alteragdes orcamentais no ambito do orgamento do ga-
binete que se revelem necessarias a sua execugdo e que nao carecam de
interveng¢do do Ministro das Finangas;

d) Autorizar a inscrigdo e participagao de pessoal do gabinete em
congressos, seminarios, estagios, reunides, coloquios, cursos de forma-
¢do e outros eventos de idéntica natureza que decorram em territorio
nacional ou no estrangeiro;

e) Autorizar a atribui¢@o dos abonos e regalias a que os membros do
gabinete tenham direito nos termos da lei;

/) Aprovar o mapa de férias, autorizar o gozo e a acumulagio das
mesmas por conveniéncia de servico e proceder a justificagdo de
faltas;

2) Qualificar como acidente de trabalho os sofridos pelo pessoal do
gabinete e autorizar o processamento das respetivas despesas;
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h) Autorizar a realizacdo de despesas com locagdo e aquisi¢ao de
bens e servigos por conta das dotagdes do gabinete até limite maximo
previsto para os titulares de cargos de diregao superior de 1.° grau,
incluindo a competéncia a que se refere o n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-
-Lein.® 197/99, de 8 de junho, bem como a competéncia para a decisdo
de contratar e as demais competéncias atribuidas ao 6rgdo competente
para a decis@o de contratar, nos termos do disposto nos n.*1 e 3 do
artigo 109.° do Cédigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na redagdo em vigor;

i) Autorizar a constitui¢do, reconstitui¢do ¢ manuteng@o de fundos
de maneio, nos termos do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho, bem
como para a realizagdo de despesas por conta dos mesmos;

) Autorizar deslocagdes ao servigo do gabinete em territorio na-
cional, qualquer que seja o meio de transporte utilizado, bem como o
processamento das respetivas despesas com deslocagao e estada, contra
a apresentacdo de documentos comprovativos das despesas efetuadas;

k) Autorizar deslocagdes ao servigo do gabinete ao estrangeiro e
no estrangeiro, qualquer que seja o meio de transporte utilizado, bem
como o processamento das respetivas despesas com deslocacdo e es-
tada e o abono das correspondentes ajudas de custo, nos termos do
Decreto-Lei n.° 192/95, de 28 de julho, na redagéo dada pelo Decreto-Lei
n.° 137/2010, de 28 de dezembro;

/) Autorizar o alojamento em estabelecimento hoteleiro superior a trés
estrelas nos termos do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 192/95, de
28 de julho, na redag@o dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2010, de 28 de
dezembro, e com as orientagdes fixadas na Resoluc¢ao do Conselho de
Ministros n.° 51/2006, de 13 de abril;

m) Autorizar a desloca¢@o em viatura propria a favor de individualida-
des que tenham de se deslocar em servigo do gabinete e o processamento
das correspondentes despesas;

n) Autorizar a conduc@o de viaturas oficiais afetas ao meu gabinete
por membros do mesmo, nos termos do Decreto-Lei n.® 490/99, de 17
de novembro;

0) Autorizar a requisi¢do de passaportes especiais, nos termos dos
artigos 30.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 83/2000, de 11 de maio, com a
ultima redago introduzida pelo Decreto-Lei n.° 54/2015, de 16 de abril,
a favor de individualidades por mim designadas para se deslocarem ao
estrangeiro e cujas viagens constituam encargo do gabinete.

2 — O presente despacho produz efeitos a 15 de setembro de 2018,
ficando ratificados, em conformidade com o disposto no n.° 3 do ar-
tigo 164.° do Coédigo do Procedimento Administrativo, todos os atos
entretanto praticados no ambito dos poderes delegados até a data da
sua publicagao.

17 de setembro de 2018. — O Ministro da Cultura, Luis Filipe Car-
rilho de Castro Mendes.

311657297

CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Gabinete da Secretaria de Estado da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior

Despacho n.° 9155/2018

1 — Ao abrigo do disposto do n.° 1 do artigo 11.° e da alinea a) do
artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, exonero, o
mestre Nuno Miguel de Jesus Lima, das fungdes de Técnico Especialista
no meu Gabinete, para as quais havia sido designado pelo Despacho
n.° 8754/2016, de 29 de junho de 2016, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 129, de 07 de julho de 2016.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 31 de agosto
de 2018.

3 — Conforme o disposto nos artigos 12.° e 18.° do supracitado
decreto-lei, publique-se na 2.* série do Didrio da Republica e publicite-
-se na pagina eletronica do Governo.

26 de julho de 2018. — A Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia
e Ensino Superior, Maria Fernanda Fernandes Garcia Rollo.
311657191

Despacho n.° 9156/2018

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.”1, 2 e 3 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo para exercer as fun¢des de Adjunto no meu
Gabinete o mestre Nuno Miguel de Jesus Lima.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do referido decreto-lei,
a nota curricular do ora designado ¢ publicada em anexo ao presente
despacho, que produz efeitos a 1 de setembro de 2018.
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3 — Conforme o disposto nos artigos 12.° e 18.° do supracitado
decreto-lei, publique-se na 2.? série do Didrio da Republica e publicite-
-se na pagina eletrénica do Governo.

30 de julho de 2018. — A Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia
e Ensino Superior, Maria Fernanda Fernandes Garcia Rollo.

Nota curricular

Nome: Nuno Miguel de Jesus Lima.
Data de Nascimento: 24 de setembro de 1977.
Formagdo académica:

Doutorando em Histéria Contemporanea na Faculdade de Ciéncias
Sociais e Humanas da Universidade Nova de Lisboa.

Mestre em Historia dos Séculos XIX ¢ XX — Sec¢do de Historia
do Século XIX, pela Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da
Universidade Nova de Lisboa.

Licenciado em Historia, ramo cientifico, pela Faculdade de Ciéncias
Sociais e Humanas da Universidade Nova de Lisboa.

Percurso profissional:

Técnico especialista no Gabinete da Secretaria de Estado da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior do XXI Governo Constitucional, entre
1 de julho de 2016 e 31 de agosto de 2018.

Investigador do Instituto de Historia Contemporanea da mesma Uni-
versidade, onde desempenhou fungdes de coordenacdo do Work Package
«Indicadores. Impacto Cientifico e Cultural» (WP20). Neste ambito,
integra redes europeias sobre avaliacdo cientifica da investigacao e
politicas de acesso aberto.

Tem desenvolvido investigacdo cientifica em Historia, em cru-
zamento com outras disciplinas. Participou em distintos projetos
de investigag@o, em contexto nacional e internacional, dos quais
resultaram diversas publicagdes, apresentacdes e organizagdes de
eventos cientificos.

Exerceu fungdes de arbitragem cientifica em revistas internacionais.

311657775

EDUCACAO

Gabinete do Secretario de Estado da Educagéo

Despacho n.° 9157/2018

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 8.°e n.° 1 do artigo 10.° da
Lei Organica do XXI Governo Constitucional, aprovada pelo Decreto-
-Lein.° 251-A/2015, de 17 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.°26/2017, de 9 de margo, pelo Decreto-Lei n.° 99/2017, e pelo
Decreto-Lein.® 138/2017, de 10 de novembro, nos artigos 44.°a 50.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo, do artigo 109.° do Co-
digo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008,
de 29 de janeiro, na sua redagdo atual, e no uso dos poderes que me
foram delegados pelo Despacho n.° 1009-B/2016, de 13 de janeiro
de 2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 13, de 20
de janeiro de 2016, subdelego, com faculdade de subdelegagdo,
na Diretora-Geral dos Estabelecimentos Escolares, Mestre Maria
Manuela Pinto Soares Pastor Fernandes Arraios Faria, os seguintes
poderes:

1 — No ambito da gestdo dos alunos:

a) Autorizar para o ensino basico as permutas de frequéncia da dis-
ciplina opcional e de lingua estrangeira;

b) Autorizar, no ambito do ensino basico e secundario, publico e
privado, transferéncias, com ou sem mudanga de percurso formativo,
bem como matriculas, renovagdes de matriculas ou inscrigdes para
matriculas apds expirados os prazos legais;

¢) Autorizar a revalidagdo de matricula anulada pelo ndo pagamento
de propina ou de prémio de seguro escolar;

d) Autorizar a matricula num mesmo ano e curso nos casos em que
nos termos legais seja permitida, mediante parecer do 6rgdo responsavel
pela gestdo da escola;

e) Autorizar a antecipagdo ou o adiamento da matricula no 1.° ciclo do
ensino basico, em situagdes excecionais devidamente fundamentadas,
nos termos legais e regulamentares;

f) Autorizar a deslocacdo ao estrangeiro de alunos participantes em
atividades de intercambio e geminagao transnacional ou em visita de
estudo;
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2) Autorizar visitas de estudo no pais com duragdo superior a trés
dias uteis;

h) Decidir sobre recursos respeitantes a avaliagao de alunos, de acordo
com a legislagdo em vigor;

i) Decidir sobre os recursos relativos a medidas de suporte a
aprendizagem, no ambito do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de
julho;

) Autorizar a participacdo de alunos em jornadas, intercambios e
peditorios levados a efeito no territorio nacional;

k) Autorizar, em situagdes excecionais e devidamente fundamentadas,
o acesso de alunos, dentro da escolaridade obrigatoria, a estabelecimento
de educagdo especial das redes privada e solidaria, nos termos das Porta-
rias n.* 1102/97 ¢ 1103/97, ambas de 3 de novembro, nas suas redagdes
atuais, e demais legislagdo complementar;

/) Decidir e autorizar os pedidos relativos a alunos totalmente depen-
dentes que frequentam estabelecimentos de ensino especial, nos termos
e para os efeitos do disposto na alinea c¢) do n.° 2 do artigo 9.° da Portaria
n.° 1102/97, de 3 de novembro;

m) Decidir sobre atos resultantes de erros administrativos em que se-
jam implicados alunos, independentemente de eventuais procedimentos
disciplinares deles decorrentes;

n) Celebrar protocolos de cooperagdo com entidades nacionais ou
transnacionais desde que o seu valor ndo ultrapasse os montantes
legalmente fixados.

2 — No ambito das ofertas de educagio e formagao de adultos:

a) Autorizar o funcionamento, em rede de oferta, de cursos de Edu-
cagdo e Formagao de Adultos (Cursos EFA), de Formagdo Modular, de
Portugués para Falantes de Outras Linguas (PFOL), de Formacao em
Competéncias Basicas e Ensino Secundario Recorrente, no dmbito dos
limites maximos previstos para cada ano letivo;

b) Homologar, a titulo excecional, os cursos a que se refere a
alinea anterior com niimero de formandos inferior ou superior ao
estipulado.

3 — No ambito dos cursos profissionais e cursos de educagao e for-
magdo de jovens:

a) Homologar, a titulo excecional, os cursos de educagao e formagao
de jovens com numero de alunos superior ao estipulado, atendendo a
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inexisténcia de cobertura territorial, a densidade populacional estudantil
local ou a especificidade da oferta;

b) Praticar todos os atos no ambito dos poderes que me sejam de-
legados e subdelegados relativos a contratos-programa a celebrar ou
ja celebrados com as entidades proprietarias das escolas profissionais
privadas;

¢) Promover transferéncia de verbas previamente autorizadas no am-
bito de contratos-programa a celebrar ou ja celebrados com as entidades
proprietarias das escolas profissionais privadas.

4 — As autorizagdes previstas nas alineas k) e /) don.® 1 sdo objeto de
relatorio a enviar trimestralmente ao Gabinete do Secretario de Estado
da Educac@o.

5 — O presente despacho produz efeitos a 1 de julho de 2018,
considerando-se ratificados todos os atos que, no ambito dos poderes
ora subdelegados, tenham sido praticados pela Diretora-Geral dos Es-
tabelecimentos Escolares desde essa data.

14 de setembro de 2018. — O Secretario de Estado da Educacgdo,
Jodo Miguel Marques da Costa.
311655288

Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas da Maia

Aviso n.° 13936/2018

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral dos Trabalhadores em
Fungdes Publicas, torna-se publica a lista nominativa do pessoal docente
transferido para o quadro deste Agrupamento de Escolas da Maia em re-
sultado de procedimento concursal previsto no Decreto-Lei n.° 132/2012,
de 27 de junho, na redag@o que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei
n.° 28/2017, de 15 de margo, no ano escolar 2018/2019, com efeitos a
1 de setembro de 2018.

) = Agrupamento de Escolas/
A to de Escolas/Escol d 3
g d sl orels o grpa Exals st (AEIENAY
Grupo Nome indice

Designagio Codigo Designagao Codigo
220 | Ana Maria Pontes Mota. ............... 299 | Agrupamento de Escolas do Viso, Porto . .. . .. 150400 | AE da Maia ... | 152020
220 |Maria Isabel Gil Silva Monteiro ......... 245 | Agrupamento de Escolas de Sobreira, Paredes | 150782 | AE da Maia . .. | 152020
350 |Paula Cristina Marques Paiva Dias Fernandes | 167 | Agrupamento de Escolas Abel Salazar, Matosinhos | 151610 | AE da Maia . .. | 152020
420 | Antonio Inacio Pinheiro do Carmo . . .. ... 340 | Agrupamento de Escolas de Aguas Santas, Maia | 152961 | AE da Maia . .. | 152020
620 |Jorge Alberto Pereira Guedes Eiras Fernandes | 245 | Agrupamento de Escolas N.° 1 de Gondomar-. . . | 151993 | AE da Maia . .. | 152020

17 de setembro de 2018. — O Diretor, Rui Manuel Oliveira Duarte.
311658106

Agrupamento de Escolas Mouzinho da Silveira, Moita

Aviso n.° 13937/2018

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as altera¢des introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011 de
6 de abril, torna-se publico que a lista final de ordenacdo de candida-
tos resultante do procedimento concursal comum de recrutamento de
10 postos de trabalho em regime de Contrato de Trabalho a Termo Re-
solutivo Certo, a Tempo Parcial, para a carreira e categoria de assistente
operacional de grau 1, a que se refere o Aviso n.° 12329/2018, publicado
no D.R. n.° 165 — 2.% série de 28 de agosto, foi homologada em 17 de
setembro pela Diretora deste Agrupamento de Escolas.

A lista foi publicitada na pagina eletronica deste Agrupamento de
Escolas e afixada no placard da entrada principal da Escola Sede.

17 de setembro de 2018. — A Diretora, Elizabete do Sacramento do
Rosdrio Pereira Racha Pacheco.
311657686

Agrupamento de Escolas da Nazaré

Declaragao de Retificagao n.° 712/2018
Por ter sido publicada com inexatiddo no Didrio da Republica,
2.*série, n.° 67, de 5 de abril de 2018, o Aviso (extrato) n.° 4463/2018,

procede-se a seguinte retificacao:
Onde se 1é:

«a lista de antiguidade do pessoal docente do Agrupamento de
Escolas de Esmoriz/Ovar Norte»

deve ler-se:

«a lista de antiguidade do pessoal docente do Agrupamento de
Escolas da Nazaré»

6 de abril de 2018. — O Diretor do Agrupamento de Escolas da
Nazar¢, Jodo José Ribeiro Magueta.
311258599
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Agrupamento de Escolas de Paredes
Aviso n.° 13938/2018

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
dois postos de trabalho em regime de contrato a termo resolutivo
certo a tempo parcial, um de quatro horas e um de trés horas para
as funcdes correspondentes a categoria de assistente operacional,
até 21 de junho de 2019.

1 — Nos termos dos n.”*4 e 5 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° ¢
n.° 5 do artigo 56.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto
no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alte-
ragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril torna-se
publico que, no seguimento de um despacho da Senhora Diretora Geral
dos Estabelecimentos Escolares, de 13 de agosto de 2018, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias Uiteis contados a partir do dia seguinte ao
da publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica, um procedi-
mento concursal comum para o preenchimento de 2 postos de trabalho
em regime de contrato a termo resolutivo certo a tempo parcial, para
a execugdo de tarefas inerentes ao contetdo funcional da carreira e da
categoria de assistente operacional, num regime de prestagdo diaria de
4 horas e de 3 horas, até 21 de junho de 2019

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagao atual, declara-se nao
estarem constituidas reservas de recrutamento no proprio organismo.

3 — Legislag@o aplicavel — O presente procedimento reger-se-a
pelas disposicdes contidas na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto
Regulamentar n.® 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, com as altera¢des introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, e Codigo
do Procedimento Administrativo.

4 — Local de trabalho — Agrupamento de Escolas de Paredes, sita
na Rua Antonio Aratjo, 4580-045 Paredes

5 — Caracterizagdo do posto de trabalho — Os postos de trabalho
a ocupar caracterizam-se pelo exercicio de fungdes correspondentes a
categoria de assistente operacional, tal como descrito no Anexo referido
no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP e de acordo com as atividades inerentes
as de auxiliar de agdo educativa de acordo com o seguinte perfil de
competéncias:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informagdes, utilizar equipamentos de comunicagao, in-
cluindo estabelecer ligagdes telefonicas, receber e transmitir mensagens;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagdo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;,

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de ac¢do social escolar,
laboratorios, refeitorio, bar e bibliotecas escolares de modo a permitir
o seu normal funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a sua manutencdo e gestdo de stocks necessarios ao seu
funcionamento;

f) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

2) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestacdo de cuidados de saude;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

6 — Posicionamento remuneratorio — Remuneragdo base prevista:
Remuneracéo horaria calculada nos termos do artigo 155.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas.

7 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentacdo das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da LTFP,
nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

i) 18 anos de idade completos;

iii) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;
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iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;
v) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria;

b) Ser detentor da escolaridade obrigatoria ou de curso que lhe seja
equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1 de acordo com
o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP;

¢) Os candidatos deverdo ser titulares da escolaridade obrigatoria
(considerando a data de nascimento) ou equivalente, ndo se admitindo
a possibilidade de substitui¢@o do nivel habilitacional por formagéo ou
experiéncia profissional.

8 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumula-
tivamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos
postos de trabalho previstos no servico para cuja ocupagio se publicita
o procedimento.

9 — Formalizagdo das candidaturas:

9.1 — Prazo de candidatura — 10 dias uteis contados a partir do dia
seguinte ao da publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica.

9.2 — Forma — A apresentagdo das candidaturas devera ser efetuada
em suporte de papel, formalizadas, obrigatoriamente, mediante preenchi-
mento de formulario proprio, aprovado por Despacho n.° 11 321/2009,
de 8 de maio, publicado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8
de maio, disponibilizado no enderego eletronico da Diregao-Geral da Ad-
ministragdo e Emprego Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo
ser obtido na pagina eletronica ou junto dos servigos de administragdo
escolar do Agrupamento de Escolas de Paredes, e entregues no prazo
de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes deste, ou enviadas pelo
correio, para a morada identificada no n.° 4 do presente Aviso, em carta
registada com Aviso de recegdo, dirigidas & Diretora do Agrupamento
de Escolas de Paredes.

9.3 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Curriculum Vitae;

Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei
n.° 113/2009, de 17 de setembro;

Fotocopia dos documentos comprovativos das agdes de formagao
frequentadas com indicagdo da entidade que as promoveu, periodo em
que as mesmas decorreram e respetiva duragdo, caso existam;

Caso seja detentor de relagdo juridica de emprego publico, declaragao
emitida pelo servico onde o candidato se encontra a exercer fungdes,
devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma inequivoca
a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da carreira
e da categoria de que seja titular, da posi¢@o, nivel remuneratorio e
remuneragdo base que detém, com descri¢do detalhada das fungdes,
atividades, atribui¢des e competéncias inerentes ao posto de trabalho
ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada com
informacao referente a avaliacdo do desempenho relativa ao ultimo
periodo, ndo superior a 3 anos.

9.4 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e
para efeitos de admiss@o ao concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

9.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

9.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

10 — M¢étodos de selecao:

10.1 — Considerando a urgéncia do procedimento e atento o dis-
posto no n.° 5 do artigo 56.°, no artigo 36.° da LTFP e no artigo 6.°
da Portaria n.° 83-A/2009, aplica-se o0 método de selegdo Avaliacdo
Curricular (AC).

A ponderagdo a utilizar é a seguinte:

Avaliagdo Curricular (AC) — 100 %.

10.2 — Avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificacdo
dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profis-
sional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida
e da formagao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de
desempenho obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
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e que obrigatoriamente sdo os seguintes: Habilitagdo Académica
de Base ou Curso equiparado, Experiéncia Profissional, Formagao
Profissional e Avaliagdo de Desempenho. Sera expressa numa escala
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, sendo a classificagdo
obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes dos
elementos a avaliar.

10.3 — Serdo excluidos do procedimento, nos termos do n.° 13 do
artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, os candidatos que obtenham uma
valoracdo inferior a 9,5 valores no método de seleg@o.

11 — Composigao do Juri:

Presidente: Carlos Miguel Pires Cavadas, Subdiretor.

Vogais efetivos: Cristina Candida Lopes Morais Santos e Maria Emilia
Pais Neto de Sousa Barbosa Adjuntas da Diretora.

Vogais suplentes: Angela Raquel Mateus e Silva, Coordenadora Téc-
nica e Maria Fatima Bessa, Coordenadora do Pessoal Nao Docente.

11.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

11.2 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, os critérios de apreciagdo e de ponderacdo do método
de selegdo, bem como o sistema de classificacdo final dos candidatos,
incluindo a respetiva formula classificativa, constam das atas das reu-
nides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos candidatos,
no prazo de 3 dias uteis, sempre que solicitadas.

12 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, para realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo. As
alegacoes a proferir pelos mesmos devem ser feitas em formulario pro-
prio, aprovado pelo Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de maio, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado
no endereco eletronico da Dire¢do-Geral da Administragdo e Emprego
Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina
eletronica ou junto dos servicos administrativos do Agrupamento de
Escolas de Paredes.

13 — A ordenacao final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal é efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas em resultado da classi-
ficagdo quantitativa obtida no método de seleg@o.

14 — Critério de desempate:

14.1 — Em caso de igualdade de valoragdo, os critérios de desempate
a adotar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009.

14.2 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

15 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados
no decurso da aplicagdo do método de selegdo ¢ notificada, para efei-
tos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

15.1 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apds homo-
logagdo da Diretora do Agrupamento de Escolas de Paredes, ¢ afixada
nas respetivas instalagdes em local visivel e ptblico e disponibilizada na
pagina eletronica do Agrupamento de Escolas de Paredes, sendo ainda
publicado um aviso no Didrio da Republica, 2.* série, com informagio
sobre a sua publicitagdo.

16 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ véalido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao.

18 — Nos termos do disposto n.°1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, o presente aviso ¢ publicitado no Didrio da Republica,
2.% série, bem como na pagina eletronica deste Agrupamento de Escolas
de Paredes, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia
util seguinte a publicagdo no Didrio da Republica, 2.* série, e, no prazo
maximo de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal de ex-
pansdo nacional.

17 de setembro de 2018. — A Diretora do Agrupamento de Escolas
de Paredes, Maria Olinda Vieira Pinto.
311658358
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Seguranga Social, I. P.

Aviso n.° 13939/2018

Por meu despacho de 5 de junho de 2018, e apds procedimento con-
cursal com vista a constituigdo de reservas de recrutamento para todas
as areas de atuacdo, aberto pelo aviso n.° 15166/2017, publicado na
2.2 série do Didrio da Republica, n.° 241, de 18 de dezembro de 2017,
foi autorizada a celebrag@o de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado com as trabalhadoras abaixo identificadas na
categoria e carreira de assistente técnico e nas posi¢des remuneratorias
também abaixo discriminadas, para ocupacdo de postos de trabalho no
mapa de pessoal do Instituto da Seguranga Social, I. P., com efeitos a 1
de julho de 2018, ficando as mesmas sujeitas, a partir da mesma data, a
realizacdo de periodo experimental, conforme alinea b) do artigo 49.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

Nome P 0s1gao
remuneratoria
Ana Cristina Pereira dos Santos. . ................. 1.2
Manuela Teresa Santos Dias . .................... 1.2

5 de setembro de 2018. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui
Fiolhais.
311644652

Aviso n.° 13940/2018

Procedimento concursal no Ambito do PREVPAP, com vista ao
preenchimento de 1 posto de trabalho na categoria e carreira de
assistente técnico no mapa de pessoal do Instituto da Seguranca
Social, I. P.

Lista unitaria de ordenagao final

Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, torna-se publica a lista unitaria de
ordenagdo final, homologada por meu despacho de 4 de setembro
de 2018, do procedimento concursal no ambito do PREVPAP, com
vista ao preenchimento de 1 postos de trabalho na categoria e car-
reira de assistente técnico no Centro Distrital de Portalegre, do mapa
de pessoal do Instituto da Seguranca Social, IP, aberto através da
BEP — OE201806/0394, de 15 de junho.

Ordenagao Nome do Candidato Clas;lif;;:la a0
1.2 Mariana Rita Ferreira Viseu. .. ........... 19,70
2.°  |Joana Filipa Ceia da Silva Rosa Cardoso . . . 19,10
3.° Helena Isabel Marchdo Mendes Branco . . . . 17,70
4.° Sara Raquel dos Reis Ricardo .. .......... 17,40
5° Ana Rita PassdoMarvao . ............... 14,20

06-09-2018. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui Fiolhais.
311644611

Aviso n.° 13941/2018

Procedimento concursal no Ambito do PREVPAP, com vista ao
preenchimento de 4 postos de trabalho na categoria e carreira de
assistente técnico no mapa de pessoal do Instituto da Seguranca
Social, I. P.

Lista unitaria de ordenacéo final

Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, torna-se publica a lista unitaria de
ordenagdo final, homologada por meu despacho de 4 de setembro
de 2018, do procedimento concursal no dmbito do PREVPAP, com
vista ao preenchimento de 4 postos de trabalho na categoria e car-
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reira de assistente técnico no Centro Distrital de Beja, do mapa de
pessoal do Instituto da Seguranga Social, I. P., aberto através da
BEP — OE201806/0383, de 15 de junho.

Classificagao

Nome do Candidato -
Final

Ordenagao

1.° Maria José Rocha Carrujo Galvao.......... 17,42
2.° Maria Concei¢do Matos. ................. 16,64
3° Maria Anténia Lourengo Cubaixo.......... 15,03
4r° Rita Alexandra Nobre Guerreiro . .......... 14,92
5.° Célia de Jesus Reis Soares. .. ............. 14,84
6.° Maria Fatima Reis Cesario. . .............. 14,56
7.° Dina Alexandra Pratas Silva .. ............ 14,08
8.° Cristina Alexandra Fialho Panagas ......... 12,04

06-09-2018. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui Fiolhais.
311644506

SAUDE

Gabinete da Secretaria de Estado da Saude

Despacho n.° 9158/2018

Nos termos do n.° 13 do artigo 3.°, do n.° 3 do artigo 8.°, don.° 1 do
artigo 10.° e do artigo 23.° da Lei Orgéanica do XXI Governo Consti-
tucional, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 251-A/2015, de 17 de dezem-
bro, dos artigos 44.° a 46.° do Codigo do Procedimento Administrativo
(CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, e do
artigo 109.° do Codigo dos Contratos Publicos (CCP), aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, e no uso das competéncias
que me foram delegadas pelo Despacho n.° 11207/2017, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 244, de 21 de dezembro, subdelego,
com a faculdade de subdelegaco, no Conselho Diretivo do Instituto de
Protecéo e Assisténcia na Doenga, 1. P. (ADSE, 1. P.) os poderes para a
pratica dos seguintes atos:

1 — No ambito da gestdo dos recursos humanos:

a) Autorizar a prestagdo e o pagamento de trabalho suplementar nas
circunstancias excecionais ¢ delimitadas no tempo a que se refere a
alinea b) do n.° 2 do artigo 120.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redacdo;

b) Conceder licencas especiais para o exercicio de fungdes transitorias
em Macau, bem como autorizar o regresso a atividade, nos termos do
Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13 de abril;

¢) Autorizar a inscrigdo e participagdo dos trabalhadores em esta-
gios, congressos, reunides, seminarios, coloquios, cursos de forma-
¢do ou outras iniciativas semelhantes que ocorram fora do territorio
nacional, incluindo os destinados a assegurar a presenga portuguesa
em quaisquer reunides ou instancias de ambito comunitario, incluindo
o pagamento das correspondentes despesas de inscrig@o, transporte
e ajudas de custo;

d) Autorizar pedidos de equiparac@o a bolseiro no Pais ou no es-
trangeiro, nos termos do Decreto-Lei n.° 272/88, de 3 de agosto, e do
Decreto-Lei n.° 282/89, de 23 de agosto;

e) Autorizar a atribui¢do de telemovel, nos termos do n.° 6 da Reso-
lugdo do Conselho de Ministros n.° 112/2002, de 1 de agosto;

f) Autorizar o regresso dos trabalhadores ao servico em qualquer das
situagdes contempladas na lei;

g) Autorizar deslocacgdes ao estrangeiro e no territorio nacional,
qualquer que seja o meio de transporte, incluindo avido, bem como
o processamento das respetivas despesas com deslocag@o e estada e o
abono das correspondentes ajudas de custo;

h) Autorizar, em casos excecionais de representagdo, que os encargos
com o alojamento e alimentagdo inerentes a deslocagdes em servigo
publico possam ser satisfeitos contra documento comprovativo das
despesas efetuadas, ndo havendo, nesse caso, lugar ao abono de ajudas
de custo, nos termos legais aplicaveis.

2 — No ambito da gestdo financeira e orgamental:

a) Autorizar, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-
-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, as despesas com seguros;
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b) Autorizar, nos termos do n.° 1 do artigo 20.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, as despesas com contratos de arrendamento
de bens imoveis para instalagdo de servigos e organismos;

c) Aprovar as alteragdes orcamentais necessarias a correta execugao
dos programas, medidas e projetos, dentro dos limites da competéncia
conferida pelo decreto-lei de execugdo orgamental, bem como a transigao
do saldo de geréncia;

d) Autorizar o aluguer de veiculos por prazo néo superior a 60 dias,
seguidos ou interpolados, nos termos do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-
-Lei n.° 170/2008, de 26 de agosto;

3 — O presente despacho produz efeitos desde 13 de julho de 2018,
ficando ratificados todos os atos, entretanto, praticados pelo Conselho
Diretivo da ADSE, 1. P., desde que no ambito das competéncias ora
subdelegadas.

24 de setembro de 2018. — A Secretaria de Estado da Satde, Rosa
Augusta Valente de Matos Zorrinho.
311674874

PLANEAMENTO E DAS INFRAESTRUTURAS

Gabinete do Secretario de Estado
do Desenvolvimento e Coesdo

Despacho n.° 9159/2018

Nos termos dos n.*1 e 3 do artigo 109.° do Coédigo dos Contratos
Publicos, republicado pelo Decreto-Lein.° 111-B/2017, de 31 de agosto,
do n.° 2 do artigo 6.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na Gltima ver-
sdo aprovada pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro, e ao abrigo do
Despacho n.° 2312/2016, publicado na 2.? série do Didrio da Repiiblica
de 16 de fevereiro:

1 — Subdelego no presidente da Comissdo de Coordenagéo e De-
senvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo, Jodo Manuel Pereira
Teixeira, a competéncia para autorizar a despesa com a aquisi¢do de
analisadores de poluentes atmosféricos para a Rede de Monitorizagdo
da Qualidade do Ar, até ao montante de € 350.000,00 (trezentos e cin-
quenta mil euros).

2 — A subdelegagdo de competéncias referida no niimero anterior
abrange a autorizagdo para a realizagdo de despesas e respetivos pa-
gamentos, bem como a competéncia para a decisdo de contratar e as
demais competéncias atribuidas ao 6rgdo competente para a decisdo
de contratar.

3 — O presente despacho produz efeitos a 13 de setembro de 2018,
ficando ratificados todos os atos praticados pelo presidente da Comissao
de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo
desde essa data.

14 de setembroAde 2018. — O Secretario de Estado do Desenvolvi-
mento e Coesdo, Angelo Nelson Rosario de Souza.
311656698

AMBIENTE

Gabinete da Secretaria de Estado do Ordenamento
do Territério e da Conservacao da Natureza

Despacho n.° 9160/2018

Nos termos e ao abrigo do n.° 1 do artigo 11.° ¢ da alinea a) do ar-
tigo 16.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, exonero, a seu
pedido, a licenciada Ana Isabel de Sousa Fernandes Marrana, das fungoes
de Chefe do meu gabinete, para as quais foi designada pelo Despacho
n.° 99/2016, publicado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 2, de 5 de
janeiro de 2016, com efeitos a 19 de agosto de 2018.

13 de agosto de 2018. — A Secretéaria de Estado do Ordenamento
do Territério e da Conservagao da Natureza, Célia Maria Gomes de
Oliveira Ramos.

311674136
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PARTE D
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SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICA

Declaragao n.° 38/2018

Por elei¢do realizada no dia 18 de setembro de 2018, foi o Exmo. Senhor Juiz Conselheiro Anténio Joaquim Pigarra eleito Presidente do Supremo
Tribunal de Justiga, nos termos do artigo 59.° da Lei n.° 62/2013, de 26 de agosto (Lei de Organizagao do Sistema Judiciario).

19 de setembro de 2018. — O Administrador do Supremo Tribunal de Justiga, Paulo Barreto.

311662042

MINISTERIO PUBLICO

Procuradoria-Geral da Republica

Conselho Superior do Ministério Publico

Deliberagao (extrato) n.° 1055/2018

Licenciado Alipio Fernando Tiburcio Ribeiro, procurador-geral-adjunto jubilado, autorizado a exercer as fungdes de Inspetor do Ministério
Publico, cessou, a seu pedido, as referidas fun¢des com efeitos a partir de 16 de julho de 2018 (Deliberagéo da Sec¢do Permanente do Conselho
Superior do Ministério Publico de 6/09/2018). (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas).

12 de setembro de 2018. — O Secretario da Procuradoria-Geral da Republica, Carlos Adérito da Silva Teixeira.

311657337

Deliberagao (extrato) n.° 1056/2018

Por deliberagdo do Conselho Superior do Ministério Publico de 11 de setembro de 2018, foi exonerada, a seu pedido, a Licenciada Paula Cristina
Nogueira, procuradora-adjunta colocada no Departamento de Investigagdo e Ag¢ao Penal da comarca de Setubal, com efeitos reportados a 11 de

setembro de 2018. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas).

14 de setembro de 2018. — O Secretario da Procuradoria-Geral da Republica, Carlos Adérito da Silva Teixeira.

PARTE E

311657312

ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE LISBOA

Despacho n.° 9161/2018

Alteracio ao plano de estudos do curso de mestrado em Enfermagem
de Saide Materna e Obstetricia
da Escola Superior de Enfermagem de Lisboa

Publique -se a alteracdo ao plano de estudos do curso de mestrado
em Enfermagem de Satide Materna e Obstetricia da Escola Superior
de Enfermagem de Lisboa, nos termos do disposto nos artigos 75.° a
80.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo dada pelo
Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro, e sob proposta do Conse-
lho Técnico-Cientifico aprovado pelo Conselho Técnico — Cientifico
em 4 de junho de 2018. A deliberagdo tem como fundamento que a
alterac@o proposta nao modifica os objetivos do ciclo de estudos nem
as areas cientificas nele contidas, tendo sido acreditado por 6 anos (a
partir de 28/06/2017), em 17/07/2018 por deliberagdo do Conselho
de Administragdo da Agéncia de Avaliacdo e Acreditagdo do Ensino
Superior (A3ES).

A presente alterag@o tem o nimero de registo de R/A-Ef 142/2011/
ALO1, a 7 de setembro de 2018 na Diregdo-Geral do Ensino Su-
perior.

O disposto na presente deliberagdo aplica -se ao ano letivo 2018-2019,
inclusive.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino:Escola Superior de Enfermagem
de Lisboa

2 — Unidade orgénica: Néo aplicavel

3 — Grau ou diploma: Mestre

4 — Ciclo de estudos: Enfermagem de Saude Materna e Obstetricia

5 — Area cientifica predominante: Enfermagem

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtenc¢do do grau ou diploma: 120

7 — Duragao normal do ciclo de estudos: 2 Anos

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura: Nao aplicével

9 — Estrutura curricular:

QUADRON.*1
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatorios | Opcionais

Enfermagem. ..................... 723 102 12
Satde ............ il 720 6

Subtotal. . ......... 108 12

Total ............. 120
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10 — Plano de estudos:

Ciclo de estudos em Enfermagem de Satide Materna e Obstetricia

Escola Superior de Enfermagem de Lisboa

Grau de mestre
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QUADRON.°2
Horas de trabalho
Unidade curricular . Ar,ea Ano Orgamzagﬁo Contacto Créditos Observagdes
cientifica curricular do ano curricular (6) 7 g
V) 3) () T()Stal A (@] ®)
O rlwle|tc|s|E|or]o FHoras totais
Investigacdo em Enfermagem . . . . 723 1.° Semestral .... | 150 [ 12 |24 12 60 6
Enfermagem e Politicas de Saude | 723 1.° Semestral . ... | 150 25|20 45 6
Enfermagem Avangada ......... 723 1.° Semestral .... | 150 | 6 |36 6 |12 60 6
Supervisdo Clinica. ............ 720 1.° Semestral .... | 150 [ 30 |30 60 6
Enfermagem de Saude Materna e | 723 1. Semestral .... | 150 [29 10| 6 45 6
Obstetricia I.

Enfermagem de Satide Materna e | 723 1.° Semestral .... | 150 {20 |34]| 6 12 60 6
Obstetricia I1.

Enfermagem de Satide Maternae| 723 1.° Semestral .... | 150 [20 (35| 5 60 6
Obstetricia III.

Enfermagem de Saude Materna e | 723 1. Semestral . ... | 150 {29 (22| 6 | 3 60 6
Obstetricia IV.

Opgaol..........coooiiit, 723 1.° Semestral . ... | 150 | 10 |25 10 45 6

Opgaoll..............coot. 723 1.° Semestral . ... | 150 30 30 60 6 |As horas de con-
tacto dependem
da unidade cur-
ricular escolhida.

Estagio com relatorio™. ......... 723 2° Anual ....... 1500 30 20 {950( 50 1 050 60

Trabalho de projeto* ........... 723 2° Anual ....... 1 500 40 80 120 60

Dissertagio de natureza cientifica* 723 2° Anual ....... 1500 350( 40 60 450 60

* O estudante opta por um destes percursos
Unidades curriculares opcionais
QUADRON.°3
Horas de trabalho
Unidade . . Area Ano Organizagio Contacto &di 5
culfrlcular Unidade curricular o . ; ) Créditos Observagdes
opcional . cwlgg)ﬂca curr(l}c)ular do ano curricular Total )
0 .
@ O A r e |e|tc|s |E|or]o Horas totais
Opgdo 1 ....|Aconselhamento em| 723 1.° | Semestral .... [ 150 | 11 |25 9 45 6
Aleitamento Ma-
terno.
Biomecanicano Cuidar | 723 1.° | Semestral .... | 150 [ 10|25 10 45 6
do EEESMO.
Familia em transi¢do| 723 1.° |Semestral .... | 150 |10 |25 10 45 6
para a Menopausa e/
ou Andropausa: Mes-
tria e identidade.
Satide Género e Direi- | 723 1.° |Semestral .... | 150 [ 10|25 10 45 6
tos Humanos.

Opgdo2 .... 723 1.° | Semestral .... | 150 30 30 60 6 O estudante inicia a
implementagéo
do projeto que
ira desenvolver
no 2.° ano.

14 de setembro de 2018. — A Presidente da Escola Superior de Enfermagem de Lisboa, Maria Filomena Mendes Gaspar.
311655377

ISCTE — INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LISBOA

Despacho n.° 9162/2018

O Conselho Cientifico do ISCTE — Instituto Universitario de
Lisboa, nos termos das disposi¢des legais em vigor, nomeadamente

o Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo de 2006, alterado pelos
Decretos-Leis n.” 107/2008, de 25 de junho, 230/2009, de 14 de
setembro, 115/2013, de 7 de agosto e 63/2016, de 13 de setem-
bro, aprovou, a alteracdo das normas regulamentares conducente a
atribui¢do do grau de licenciado em Engenharia Informatica que a
seguir se publica.
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Artigo 1.°

Alteracdo das normas regulamentares da licenciatura
em Engenharia Informatica

1 —On.° 1 doartigo 7.° do Despacho n.° 19 060, publicado no Didario
da Republica, 2.* série, n.° 181, de 19 de setembro de 2006, passa a ter
a seguinte redagdo:

«Artigo 7.°
Regime de precedéncias e regime de transi¢cio de ano

1 — O regime de precedéncias consta do mapa seguinte:

Unidade curricular precedente Unidade curricular precedida

Introdug@o a Programag@o. . . . .. Programacdo Orientada para

Objetos.
Programagéo Orientada para Objetos | Programacao Concorrente e Dis-
tribuida.
i »
Artigo 2.°
Aplicacio

Esta alterag@o as normas regulamentares produz efeitos a partir do
ano letivo 2018/2019.

30 de julho de 2018. — A Reitora, Maria de Lurdes Rodrigues.
311641509

Despacho n.° 9163/2018

O Conselho Cientifico do ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa,
nos termos das disposi¢des legais em vigor, nomeadamente o Decreto-
-Lein.® 74/2006, de 24 de margo de 2006, alterado pelos Decretos-Leis
n.”107/2008, de 25 de junho, 230/2009, de 14 de setembro, 115/2013,
de 7 de agosto e 63/2016, de 13 de setembro, aprovou, a alteragdo das
normas regulamentares conducente a atribuigdo do grau de licenciado
em Informatica e Gestdo de Empresas que a seguir se publica.

Artigo 1.°

Alteracdo das normas regulamentares da licenciatura
em Informatica e Gestao de Empresas

1 — On.° 1 doartigo 7.° do Despacho n.° 19 064, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 181, de 19 de setembro de 2006, passa a ter
a seguinte redacdo.

«Artigo 7.°
Regime de precedéncias e regime de transi¢io de ano

1 — O regime de precedéncias consta do mapa seguinte:

Unidade curricular precedente Unidade curricular precedida

Introdugao a Programagdo . .. ... .. Programagao Orientada para

Objetos.
Programac@o Orientada para Objetos | Programacdo Concorrente e
Distribuida.
e »
Artigo 2.°
Aplicaciao

Esta alterag@o as normas regulamentares produz efeitos a partir do
ano letivo 2018/2019.

30 de julho de 2018. — A Reitora, Maria de Lurdes Rodrigues.
311642627

Despacho n.° 9164/2018

O Conselho Cientifico do ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa,
nos termos das disposi¢des legais em vigor, nomeadamente o Decreto-
-Lein.® 74/2006, de 24 de margo de 2006, alterado pelos Decretos-Leis
n.”107/2008, de 25 de junho, 230/2009, de 14 de setembro e 115/2013,
de 7 de agosto, aprovou a alteragdo ao ciclo de estudos conducente a
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atribuicdo do grau de mestre em Estudos Africanos que a seguir se pu-
blica. Esta alteragao foi registada na Dire¢@o-Geral do Ensino Superior
em 7 de junho de 2018 com o n.° R/A-Ef 1058/2011/AL02.

Artigo 1.°
Alteraciao do plano de estudos

O ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa altera o plano de estu-
dos do ciclo de estudos conducente a atribui¢do do grau de mestre em
Estudos Africanos, para o plano de estudos constante do anexo a este
despacho, do qual faz parte integrante.

Artigo 2.°
Regime de transicdo

Os estudantes que frequentam o plano de estudos aprovado pelo
Despacho n.° 2894/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 56, de 20 de margo de 2015, concluem o plano em que se inscreveram
até ao limite de prescricdo da matricula.

Artigo 3.°
Aplicacao

Esta altera¢@o do plano de estudos produz efeitos a partir do ano
letivo 2018/2019.

30 de julho de 2018. — A Reitora do ISCTE-IUL, Maria de Lurdes
Rodrigues.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: ISCTE — Instituto Universitario
de Lisboa

2 — Unidade organica: Escola de Sociologia e Politicas Publicas
(ISCTE-IUL)

3 — Grau ou diploma: Mestre

4 — Ciclo de estudos: Estudos Africanos

5 — Area cientifica predominante: Estudos Africanos

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtencdo do grau ou diploma: 120

7 — Duragao normal do ciclo de estudos: 2 Anos

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura: Nao aplicavel

9 — Estrutura curricular:

QUADRON.° |
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatorios | Opcionais

Estudos Africanos ............... EA 78
Relagdes Internacionais .......... RI 6
Sociologia . .................... Soc 6
Métodos de Pesquisa Social . ...... MPS 6
Nao especificada . ............... n.e 24

Subtotal . . ... ... 96 24

Total .......... 120

10 — Observagdes:

10.1 — Os estudantes que realizem os 12 créditos (ECTS) em opta-
tivas tematicas de acordo com a combinagdo de unidades curriculares
fixada anualmente pela Dire¢do do curso, obtém a mengao a respetiva
area tematica no suplemento ao diploma.

10.2 — No 2.° ano, os estudantes poderdo optar por realizar os 12 cré-
ditos ECTS optativos através:

Estagio em Estudos Africanos (6 créditos ECTS) e 1 optativa livre
(6 créditos ECTS).
2 optativas livres (12 créditos ECTS).

10.3 — Aos estudantes que obtenham aproveitamento em todas
as unidades curriculares do primeiro ano deste ciclo de estudos,
no total de 60 créditos (ECTS), ¢ atribuido o Diploma de Estudos
Po6s-Graduados em Estudos Africanos (Postgraduate Diploma in
African Studies).
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11 — Plano de estudos:
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ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa

Ciclo de estudos em Estudos Africanos

Grau de mestre

1.°ano
QUADRON.°2
Horas de trabalho
. O i A
Unidade curricular cieﬁ{iegca r%in;iaocao Cor(lgcto Créditos Observagoes
Q) curricular Total (6)
(©) 4)
T |TP|PL|TC| S E |OT | O
Dindmicas sociais e culturais de Africa/
African Social and Cultural Dynamics EA Semestral | 150 | 0 | 20 | O 0 0 0 1 0 6
Economia de Africa/Economy of Africa EA Semestral | 150 | 0 | 20 [ 0 0 0 0 1 0 6
Teorias e Politicas do Desenvolvimento/
Theories and policies of development Soc Semestral | 150 | 0 [ 20 | O 0 0 0 1 0 6
Historia de Africa/History of Africa . . .. EA Semestral | 150 | 0 [ 20 | O 0 0 0 1 0 6
Optativa/Option Course ............. n.e./n.s. | Semestral | 150 | 0 | 20 | O 0 0 0 1 0 6 OPT — Tempo
médio de con-
tacto.
Temas e debates contemporaneos sobre
Africa/Contemporary African Issues
and Debates . .................... EA Semestral | 150 | 0 | 20 | O 0 0 0 1 0 6
Desenho da Pesquisa/Research Design . . . MPS | Semestral | 150 | 0 | 20 | O 0 0 0 1 0 6 OPT — Tempo
médio de con-
tacto.
Cooperagio internacional em Africa/Inter-
national cooperation in Africa .. .. ... RI Semestral | 150 | 0 [ 20 | O 0 0 0 1 0 6
Globalizagdo e relagdes internacionais em
Africa/Globalization and international
relations in Africa . ............... EA Semestral | 150 | 0 [ 20 | O 0 0 0 1 0 6
Optativa/Option Course . ............ n.e./n.s. | Semestral | 150 | 0 | 20 | 0 0 0 0 1 0 6 OPT — Tempo
médio de con-
tacto.
2.°ano
QUADRON.°3
Horas de trabalho
. O 1 3
Unidade curricular cie/?liiegca r%?)n;l?ao Cor;;z;cto Créditos Observagdes
@ curricular Total (6)
3) @
T [TP|PL|TC]| S E [OT | O
Dissertagao em estudos africanos/Master
dissertation in african studies OU/OR
Trabalho de projecto em estudos afri-
canos/Master project in african studies EA Anual ... |1200| O 0 0 0|24 0 5 0 48
Optativa/Option Course ............ n.e./n.s. |Semestral | 150 | 0 [ 20| O 0 0 0 1 0 6 OPT — Tempo
médio de con-
tacto.
311640926

Despacho n.° 9165/2018

O Conselho Cientifico do ISCTE — Instituto Universitario de
Lisboa, nos termos das disposi¢des legais em vigor, nomeadamente
o Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco de 2006, alterado pe-
los Decretos-Leis n.°107/2008, de 25 de junho, 230/2009, de 14
de setembro e 115/2013, de 7 de agosto, aprovou a alteracdo ao
ciclo de estudos conducente a atribuicdo do grau de mestre em
Gestdo de Recursos Humanos e Consultadoria Organizacional que
a seguir se publica. Esta alteragdo foi registada na Dire¢do-Geral
do Ensino Superior em 29 de mar¢o de 2018 com o n.° R/A-Cr
65/2015/AL01.

Artigo 1.°
Alteracio do plano de estudos

O ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa altera o plano de estu-
dos do ciclo de estudos conducente a atribui¢do do grau de mestre em
Gestdo de Recursos Humanos e Consultadoria Organizacional, para
o plano de estudos constante do anexo I a este despacho, do qual faz
parte integrante.

Artigo 2.°

Regime de transiciio

Os estudantes que frequentam o plano de estudos aprovado pelo
Despacho n.° 13557/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
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n.° 217, de 11 de novembro de 2016, serdo integrados de acordo com
as regras constantes da tabela do anexo II a este despacho, do qual faz
parte integrante.

Artigo 3.°
Aplicaciao

Esta alteragao do plano de estudos produz efeitos a partir do ano
letivo 2018/2019.

30 de julho de 2018. — A Reitora do ISCTE-IUL, Maria de Lurdes
Rodrigues.

ANEXO I

1 — Estabelecimento de ensino:ISCTE — Instituto Universitario
de Lisboa

2 — Unidade organica: Escola de Gestao (ISCTE-IUL)

3 — Grau ou diploma: Mestre

4 — Ciclo de estudos: Gestdo de Recursos Humanos e Consultadoria
Organizacional

5 — Area cientifica predominante: Recursos Humanos

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 120

7 — Durag8o normal do ciclo de estudos: 2 Anos

8 — Opgdes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura:

Area de especializagdo em Comportamento Organizacional e Con-
sultadoria
Area de especializacdo em Gestdo de Recursos Humanos

9 — Estrutura curricular:

Area de especializagdao em Comportamento
Organizacional e Consultadoria

QUADRON- 1
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatorios | Opcionais
Recursos Humanos. .. ............. RH 66
Comportamento Organizacional . . ... CO 36
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Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatorios | Opcionais

Métodos Quantitativos. . ........... MQ 6
Recursos Humanos. .. ............. RH 6
Nao especificada . ................ n.e. 6

Subtotal . . . ..... 108 12

Total ........... 120

Area de especializagdo em Gestao
de Recursos Humanos

QUADRON.°2
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatorios | Opcionais

Recursos Humanos. . .............. RH 78
Comportamento Organizacional . . . .. CO 18
Meétodos Quantitativos. . ........... MQ 6
Economia....................... Econ 6
Recursos Humanos ............... RH 6
Nao especificada . ................ n.e. 6

Subtotal . . ...... 108 12

Total ........... 120

10 — Observagdes:

10.1 — Aos estudantes que obtenham aproveitamento em todas
as unidades curriculares do primeiro ano deste ciclo de estudos, no
total de 60 créditos (ECTS), ¢ atribuido o Diploma de Estudos Pos-
-Graduados em Gestao de Recursos Humanos e Consultadoria Orga-
nizacional (Postgraduate Diploma in Human Resource Management
and Organizational Consultancy), com indicago da respetiva area de
especializagdo.

11 — Plano de estudos:

ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa

Ciclo de estudos em Gestdo de Recursos Humanos e Consultadoria Organizacional

Grau de mestre

Area de especializagido em Comportamento Organizacional e Consultadoria

1.°Ano
QUADRON.*3
Horas de trabalho
A izaca Contact
Unidade curricular ,Ar?ii Organizacdo onacto Créditos Observagdes
cientifica do ano curricular )
?) 3) Total (6)

(C)

T [TP | PL | TC | S E [OT| O

Investigagcdo em Gestdo de Recursos| MQ
Humanos: Analise de Dados Quan-
titativos/Human Resource Manage-
ment Research: Quantitative Data
Analysis.

Inovacdo e Mudanca Organizacio- CO
nal/Innovation and Organizational
Change.

Semestral . . . 150

Semestral . . . 150
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Unidade curricular

Area
cientifica

2

Organizagao
do ano curricular

Horas de trabalho

Total

Contacto

5)

“4)

TP

PL

TC | S

oT

Créditos
6)

Observagdes
7

Sistemas de Recursos Humanos e
Gestdo de Recompensas/Human
Resource Systems and Rewards Ma-
nagement.

Ambientes de Trabalho Saudaveis/He-
althy Organizations.

Gestdo Estratégica e Internacional de
Recursos Humanos/Strategic and
International Human Resource Ma-
nagement.

Desafios atuais na Gestdo de Recursos
Humanos/Current Challenges in Hu-
man Resource Management.

Desenvolvimento da Lideranga, Pro-
cessos de Decisdo e Negociagao/
Leadership Development, Decision
Processes and Negociation.

Consultadoria e Técnicas de Diagnds-
tico/Consulting and Diagnosis Te-
chniques.

Técnicas de Intervencdo Organiza-
cional/Organizational Intervention
Techniques.

Optativa/Optional Course . . . ... ...

CO

RH

CO

CcO

CcO

CO

Semestral . . .

Semestral . . .

Semestral . . .

Semestral . . .

Semestral . . .

Semestral . . .

Semestral . . .

Semestral . . .

150 | 0

150 | 0

150 | 0

150 | 0

150 | 0

150 | 0

150 | 0

150 | 0

30

30

30

24

24

24

24

30

OPT — Tempo médio
de contacto|Lista de
optativas a definir
anualmente.

2.°Ano

QUADRON.*4

Unidade curricular

Area
cientifica

@

Organizagdo
do ano curricular

Horas de trabalho

Total

Contacto

)

@

TP

PL

TC | S

oT

Créditos
(6)

Observagdes

Seminario de Investigagdo em Gestdo
de Recursos Humanos e Consulta-
doria Organizacional/Seminar in
Human Resource Management and
Organizational Consultancy.

Estagio em Gestao de Recursos Huma-
nos e Consultadoria Organizacional
ou Optativa em Gestdo de Recursos
Humanos ou em Comportamento
Organizacional e Consultadoria//n-
ternship in Human Resource Mana-
gement and Organizational Consul-
tancy or Optional Course in Human
Resource Management or in Organi-
zational Behavior and Consultancy.

Dissertagdo em Gestao de Recursos Hu-
manos ¢ Consultadoria Organizacio-
nal/Dissertation in Human Resource
Management and Organizational
Consultancy

Ou/Or

Trabalho de Projeto em Gestao de Re-
cursos Humanos e Consultadoria
Organizacional/Project in Human
Resource Management and Organi-
zational Consultancy.

RH

RH/n.e.

Semestral . . .

Semestral . . .

150 | 0

150 | 0

1200 | 0

30

48

OPT — Tempo mé-
dio de contacto
que varia de acordo
com a escolha do
estudante (estagio
ou optativa).
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Unidades curriculares opcionais

QUADRON. 5
Horas de trabalho
cﬂﬁccl:?l(ljzr Unidade curricular _Arga Organizagéo Con;acto Créditos [ Observagdes
opcional n.° c1en£1)ﬁca do ano curricular Total (5) (6) 7
() ¢ “
T|TP|PL|TC| S | E |OT| O

Opgdo 1 ... |Estagio em Gestdo de Recursos RH Semestral . . . 150 | 0|0 [0O]O0O]|15(120{ 0| O 6

Humanos e Consultadoria Or-

ganizacional/Internship in Hu-

man Resource Management and

Organizational Consultancy.

Optativa em Gestdo de Recursos n.e Semestral . . . 150 |0 |30(0[0]O0O|O0O|1]O 6

Humanos ou em Comporta-

mento Organizacional e Con-

sultadoria/Optional Course in

Human Resource Management

or in Organizational Behavior

and Consultancy.

Area de especializagdo em Gestéo de Recursos Humanos
1.°Ano
QUADRON.°6
Horas de trabalho
Unidade curricular AA?F d Organizagiol COK(];%)!CIO Créditos Observagdes
(1) Cle[(lzl) 1ca 0 ano curricular T(X;al (6) (7)
@ TP|PL|TC| S | E|OT| O
Investigagdo em Gestdo de Recursos| MQ | Semestral . .. 150 300(0]0]O0O|1]O 6
Humanos: Analise de Dados Quan-
titativos/Human Resource Manage-
ment Research: Quantitative Data
Analysis.
Inovagdo e Mudanga Organizacio-| CO Semestral . . . 150 30{0(0|0]O0]1]0O0 6
nal/Innovation and Organizational
Change.

Sistemas de Recursos Humanos e RH Semestral . . . 150 30{0(0|0]O0O]1]O0 6
Gestdo de Recompensas/Human
Resource Systems and Rewards Ma-
nagement.

Ambientes de Trabalho Saudaveis/He-| CO Semestral . . . 150 300(0]0]O0O|1]O 6
althy Organizations.

Gestao Estratégica e Internacional de RH Semestral . . . 150 300000 1]O0 6
Recursos Humanos/Strategic and
International Human Resource Ma-
nagement.

Desafios atuais na Gestdo de Recursos CcO Semestral . . . 150 2410000 11]0O0 6
Humanos/Current Challenges in Hu-
man Resource Management.

Atragdo de talentos, selecdo e desenvol- RH Semestral . . . 150 24100100 1]O0 6

vimento/Human Resource Attraction,
Selection and Development.

Regulagdo e Mercado de Trabalho/Re-| Econ | Semestral . . . 150 2410(0(0]0(|1]O 6

gulation and Labour Markets.

Métricas de Recursos Humanos e Au- RH Semestral . . . 150 2410000 11]O0 6

ditoria Interna/Human Resource
Analytics and Internal Auditing.

Optativa/Optional Course . . . ... ... n.e Semestral . . . 150 300(0]0]O0O|1]O 6 | OPT — Tempomédio
de contacto|Lista
de optativas a de-
finir anualmente.
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2.°Ano
QUADRON.*7
Horas de trabalho
Unidade curricular ‘Arg:a Organizagio Contacto Créditos Observagdes
cientifica | do ano curricular (5)
?) 3) Total (6) 7
@
T|TP|PL|TC| S | E|OT|O

Seminario de Investigagdo em Gestdo RH Semestral . . . 150 (0|00 |0 ([24]0|O0]O0 6
de Recursos Humanos e Consulta-
doria Organizacional/Seminar in
Human Resource Management and
Organizational Consultancy.

Estagio em Gestao de Recursos Huma- RH Semestral . . . 150 | 0O|30(0[0]O0O|O0O|1]O 6 OPT — Tempo médio
nos e Consultadoria Organizacional de contacto que va-
ou Optativa em Gestao de Recursos ria de acordo com
Humanos ou em Comportamento a escolha do estu-
Organizacional e Consultadoria//n- dante (estagio ou
ternship in Human Resource Mana- optativa).

gement and Organizational Consul-
tancy or Optional Course in Human
Resource Management or in Organi-
zational Behavior and Consultancy.

Dissertagdo em Gestdo de Recursos Hu4 RH Anual ...... 120000 00|00 O 710 48
manos e Consultadoria Organizacio-|
nal/Dissertation in Human Resource]
Management and Organizationa
Consultancy

Ou/Or

Trabalho de Projeto em Gestio de RecurH
sos Humanos e Consultadoria Organi-
zacional/Project in Human Resource
Management and Organizationa

Consultancy.
Unidades curriculares opcionais
QUADRON.° 8
Horas de trabalho

Unidade . L
curricular Unidade curricular .An?':il d Orgamzagaol Cor(lgc;cto Créditos | Observagdes
opcional ne (1) cientifica 0 ano curricular Total (6) (7)

0 (2 3) o

0 (C]

T|TP|PL|[TC| S |E |[OT| O
Opgao 1 Estagio em Gestao de Recursos RH Semestral . . . 150 | 0| 0|0]O0]|15(120{ 0| O 6

Humanos e Consultadoria Or-
ganizacional/Internship in Hu-
man Resource Management and
Organizational Consultancy.

Optativa em Gestao de Recursos n.e. Semestral . . . 150 | 0|30 0[O0]O0O|O0O|1]O 6
Humanos ou em Comporta-
mento Organizacional e Con-
sultadoria/Optional Course in
Human Resource Management
or in Organizational Behavior
and Consultancy.

ANEXO II

Tabela de substitui¢cées

Anterior plano de estudos Novo plano de estudos
Unidade curricular Créditos Unidade curricular Créditos
~ . - ~ Gesto Estratégica e Internacional de Recursos Hu-
Gestao Internacional e Estratégica de Gestao de Recursos Humanos 6 manos g 6

311641014
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Despacho n.° 9166/2018

O Conselho Cientifico do ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa,
nos termos das disposi¢des legais em vigor, nomeadamente o Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo de 2006, alterado pelos Decretos-Leis
n.107/2008, de 25 de junho, 230/2009, de 14 de setembro, 115/2013,
de 7 de agosto e 63/2016, de 13 de setembro, aprovou a alteragdo ao
ciclo de estudos conducente a atribui¢do do grau de mestre em Gestéo
de Sistemas de Informag8o que a seguir se publica. Esta alteracdo foi
registada na Dire¢ao-Geral do Ensino Superior em 10 de abril de 2018
com o n.° R/A-Ef 1066/2011/AL01.

Artigo 1.°
Alteracio do plano de estudos

O ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa altera o plano de estu-
dos do ciclo de estudos conducente a atribui¢do do grau de mestre em
Gestdo de Sistemas de Informacgao, para o plano de estudos constante
do anexo I a este despacho, do qual faz parte integrante.

Artigo 2.°
Regime de transi¢io

Os estudantes que frequentam o plano de estudos aprovado pelo
Despacho n.° 18735/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 156, de 13 de agosto de 2009, a partir do ano letivo 2019/2020 serdo
integrados de acordo com as regras constantes da tabela do anexo I a
este despacho, do qual faz parte integrante.

Artigo 3.°
Aplicaciao

Esta alteragdo do plano de estudos produz efeitos a partir do ano
letivo 2018/2019.

30 de julho de 2018. — A Reitora do ISCTE-IUL, Maria de Lurdes
Rodrigues.

Didario da Republica, 2. série— N.° 188 — 28 de setembro de 2018

ANEXO I

1 — Estabelecimento de ensino: ISCTE — Instituto Universitario
de Lisboa

2 — Unidade organica: Escola de Tecnologias e Arquitetura (ISCTE-
-IUL)

3 — Grau ou diploma: Mestre

4 — Ciclo de estudos: Gestdo de Sistemas de Informagao

5 — Area cientifica predominante: Ciéncias e Tecnologias da In-
formagao

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 120

7 — Durag¢do normal do ciclo de estudos: 2 Anos

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura: Nao aplicavel

9 — Estrutura curricular:

QUADRON.° 1
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatoérios | Opcionais

Ciéncias e Tecnologias da Informagdo | CTI 66
Sistemas de Informagdo........... SI 30
Nao especificada . ............... n.e. 24

Subtotal. . . .. ... 96 24

Total .......... 120

10 — Observagdes:

10.1 — Aos estudantes que obtenham aproveitamento em todas as
unidades curriculares do primeiro ano deste ciclo de estudos, no total de
60 créditos (ECTS), ¢ atribuido o Diploma de Estudos Pos-Graduados
em Gestdo de Sistemas de Informagao (Postgraduate Diploma in Infor-
mation Systems Management).

11 — Plano de estudos:

ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa

Ciclo de estudos em Gestiao de Sistemas de Informacao

Grau de mestre

1.° Ano

QUADRON.°2

Horas de trabalho

Area
cientifica

Organizagdo

Unidade curricular :
do ano curricular

Contacto

5) Créditos

Observagdes

(¢)) Total

2
@ P

TP

(©) @

PL TC S E oT

Desenho de Sistemas de Infor-|  SI Semestral ... | 150 0
magao/Information System
Design.

Gestao Estratégica e Sistemas
de Informagdo Organiza-
cional/Strategic Manage-
ment and Organizational
Information Systems.

Introduc@o a Investigacdo em
Ciéncias e Tecnologias de
Informagao/Introduction to
Scientific Research.

Gestdo de Beneficios e Go-
verno de Sistemas de Infor-
macao/Benefit Management
and Information System
Governance.

Gestao de Projectos de Sis-
temas de Informacao//n-
formation System Project
Management.

Gestao de Tecnologias de Infor-
magdo e do Conhecimento/
Information Technology and
Knowledge Management.

SI Semestral ... | 150 0

CTI |Semestral ... | 150 0

SI Semestral ... | 150 0

SI Semestral ... | 150 0

SI Semestral ... | 150 0

36

24

24

36

36

36
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Area

Organizagio

Horas de trabalho

Contacto

Unidade curricular cientifica | do ano curricular 5) Créditos Observagdes
2) 3) Total (6)
@ T TP | PL | TC S E oT
Seminario em Gestdo de Siste-| CTI |Anual...... 300 0 0 0 0 36 0 1 12
mas de Informagao 1/Semi-
nar in Information System
Management 1.

Optativa 1/Optional course 1| n.e. |Semestral ... | 150 0 24 0 0 0 0 1 6 | OPT — Tempo médio
de contacto | Lista
de optativas a defi-
nir anualmente.

Optativa 2/Optional course 2| n.e. |Semestral ... | 150 0 24 0 0 0 0 1 6 | OPT — Tempo médio
de contacto | Lista
de optativas a defi-
nir anualmente.

2.° Ano
QUADRON.°3
Horas de trabalho
Unidade curricular . Art?a Organizagdo Contacto Créditos Observagdes
cientifica | do ano curricular (©)]
) Total (6)
@
T TP | PL | TC S E oT

Seminario em Gestao de Siste-| CTI | Semestral ... | 150 0 0 0 0 24 0 1 6

mas de Informagao 2/Semi-
nar in Information System
Management 2.

Optativa 3/Optional course 3| n.e. |Semestral ... | 150 0 24 0 0 0 0 1 6 | OPT — Tempo médio
de contacto | Lista
de optativas a defi-
nir anualmente.

Optativa 4/Optional course 4| n.e. |Semestral ... | 150 0 24 0 0 0 0 1 6 | OPT — Tempo médio
de contacto | Lista
de optativas a defi-
nir anualmente.

Dissertagdo em Gestdo de Sis-| CTI |Anual ...... 1050| 0 0 0 0 18 0 7 42

temas de Informacgao/Dis-
sertation in Information
System Management.
Ou Or
Trabalho de Projecto em
Gestao de Sistemas de In-
formacao/Working Project
in Information System Ma-
nagement.
ANEXO II

A partir do ano letivo 2018/2019 aplicam-se as seguintes regras para integracdo dos estudantes no novo plano de estudos:

1 — Os estudantes inscritos a partir de 2018/2019, inclusive, aplicam-se as seguintes regras de integragao curricular:

Anterior plano de estudos para estudantes de 2.° ano;

Novo plano de estudos para estudantes de 1.° ano (1.? vez e repetentes)

2 — A partir do ano letivo 2019/2020 todos os estudantes serdo integrados de acordo com as regras constantes da tabela abaixo.

3 — Todas as situagdes ndo enquadradas nas regras anteriores deverdo ser analisadas pela Dire¢do do Mestrado.

Tabela de substituicoes

Anterior plano de estudos

Novo plano de estudos

Unidade curricular Créditos Unidade curricular Créditos
Metodologias de Investigacdo em Gestdo de Sistemas de Infor- 6 Introdug@o a Investigagdo em Ciéncias e Tecnologias de 6
magao. Informag@o.
Gestao Estratégica dos Sistemas de Informagdo . ............. 6 Gestao Estratégica e Sistemas de Informagao Organiza- 6
cional.

311640959
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Despacho n.° 9167/2018

O Conselho Cientifico do ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa,
nos termos das disposi¢des legais em vigor, nomeadamente o Decreto-
-Lein.® 74/2006, de 24 de margo de 2006, alterado pelos Decretos-Leis
n.”107/2008, de 25 de junho, 230/2009, de 14 de setembro, 115/2013,
de 7 de agosto, e pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro, apro-
vou a alteragdo ao ciclo de estudos conducente a atribui¢do do grau de
Mestre em Economia e Politicas Publicas que a seguir se publica. Esta
alteragdo foi registada na Dire¢do-Geral do Ensino Superior em 29 de
margo de 2018 com o n.° R/A-Ef 1052/2011/AL02.

Artigo 1.°
Alteracio do plano de estudos

O ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa altera o plano de estu-
dos do ciclo de estudos conducente a atribuicdo do grau de Mestre em
Economia e Politicas Publicas, para o plano de estudos constante do
anexo a este despacho, do qual faz parte integrante.

Artigo 2.°

Regime de transicao

Os estudantes que frequentam o plano de estudos aprovado pelo
Despacho n.° 2896/2015, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 56, de 20 de margo de 2015, concluem o plano em que se inscreveram
até ao limite de prescri¢do da matricula.

Artigo 3.°
Aplicacio

Esta alteragdo do plano de estudos produz efeitos a partir do ano
letivo 2018/2019.

30 de julho de 2018. — A Reitora do ISCTE-IUL, Maria de Lurdes
Rodrigues.

Didario da Republica, 2. série— N.° 188 — 28 de setembro de 2018

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: ISCTE — Instituto Universitario
de Lisboa

2 — Unidade organica: Escola de Ciéncias Sociais e Humanas (ISCTE-
-IUL)

3 — Grau ou diploma: Mestre

4 — Ciclo de estudos: Economia e Politicas Publicas

5 — Area cientifica predominante: Economia

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtenc¢do do grau ou diploma: 120

7 — Durag¢do normal do ciclo de estudos: 2 Anos

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura: Nao aplicavel

9 — Estrutura curricular:

QUADRON. 1
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatoérios | Opcionais

Economia...................... Econ 90 18
Nao Especificada................ n.e. 12

Subtotal. . . .. ... 90 30

Total .......... 120

10 — Observagdes:

10.1 — Os créditos (ECTS) opcionais sdo obtidos escolhendo unida-
des curriculares constantes de um elenco para o efeito fixado pela Diregdo
do curso, de acordo com critérios anualmente definidos.

10.2 — Aos estudantes que obtenham aproveitamento em todas as
unidades curriculares do primeiro ano deste ciclo de estudos, no total
de 60 créditos ECTS, ¢ atribuido o Diploma de Estudos Pés-Graduados
em Economia e Politicas Publicas (Postgraduate Diploma in Economics
and Public Policies).

11 — Plano de estudos:

ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa

Ciclo de estudos em Economia e Politicas Publicas

Grau de mestre

1.° Ano
QUADRON.°2
Horas de trabalho
Unidade curricular . Ar(?a Organizagdo Contacto Créditos Observagdes
cientifica | do ano curricular )
) Total (6) 7
@ T [T |PL|TC| S E |OT| O
Estado, economia e politicas publi-| Econ/ |Semestral... | 150 | 0 | 20 | O 0 0 0 1 0 6
cas/State, economy and public| Econ
policies.
Economia, Desenvolvimento e Ter-| Econ/ |Semestral ... | 150 0 [20] O 0 0 0 1 0 6
ritorio/Economics, Development, | Econ
and Territory.

Economia e politicas europeias/Eco- | Econ/ |Semestral ... | 150 | 20 | 4 0 0 0 0 1 0 6

nomy and european policies. Econ

Politica Industrial e Competitividade/ | Econ/ |Semestral ... | 150 | 0 | 20 | O 0 0 0 1 0 6

Industrial Policy and Competiti-| Econ
veness.

Optativa/Optional course. . . . . . ... n.e./n.s. |Semestral ... | 150 [ 0 | 10 | 10 | O 0 0 1 0 6 | Optativa— Tempo
médio de con-
tacto.

Debates em Economia e Politicas Pu- | Econ/ |Semestral ... | 150 | 0 6 0 0 |14] 0 1 0 6

blicas/Debates in Economics and| Econ
Public Policy.
Optativa/Optional course. . . . . . ... Econ/ |Semestral ... | 150 | 0 | 20 | O 0 0 0 1 0 6
Econ
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Horas de trabalho
Unidade curricular 4Ar'ea Orgamzag:io Contacto Créditos Observagoes
cientifica | do ano curricular )
2) @3) T(:ttal ()
@ T | TP | PL|TC| S E | OT
Optativa/Optional course. . . . .. ... Econ/ |Semestral ... | 150 | 0 | 20 | O 0 0 0 1 6 | Optativa— Tempo
Econ médio de con-
tacto.
Optativa/Optional course. . . . . . ... Econ/ |Semestral ... | 150 | 0 | 20 | O 0 0 0 1 6 | Optativa— Tempo
Econ médio de con-
tacto.
Pesquisa em Economia e Politicas| Econ/ |Semestral... | 150 | 0 | 20 | O 0 0 0 1 6
Publicas/Research in Economics| Econ
and Public Policy.
2.° Ano
QUADRON.°3
Horas de trabalho
Unidade curricular ‘Ar'ea Orgamzagio Contacto Créditos Observagdes
cientifica | do ano curricular )
1) D) Total (6) )
@ T | T | PL|TC]| S E | OT
Optativa/Optional course. . . . . . ... n.e./n.s. |Semestral ... | 150 | 0 | 20 | O 0 0 0 1 6 | Optativa— Tempo
médio de con-
tacto.
Dissertagdo em economia e politicas | Econ/ |Anual...... 1350{ 0 | O | O[O (32|07 54
publicas/Master dissertation in| Econ
economics and public policies.
Ou/Or
Trabalho de projeto em economia e
politicas publicas/Project in eco-
nomics and public policies.
Unidades curriculares opcionais
QUADRON.°4
Horas de trabalho
clli:rli(i?lcll:r Unidade curricular _Ar?a Organizagdo COT(I;?)lCtO Créditos | Observagdes
opcional n.° c1en;1ﬁca do ano curricular Total ) %)
© @ )
TP | PL | TC | S oT | O
Optativa . . . | Elementos de Analise das Eco-| EconP |Semestral ... | 150 20 O 0 0 1 0 6
nomias/Elements of Econo-
mics Analysis.
Teoria e Historia das Politicas PP Semestral ... | 150 20| 0O 0 0 1 0 6
Publicas/Theory and History
of Public Policy.
Estado e Administrag@o Publica/ CP Semestral ... | 150 241 0 0 0 1 0 6
State, and Public Administra-
tion.
Direito, Economia e Politicas | EconP | Semestral ... | 150 20| 0O 0 0 1 0 6
Publicas/Law, Economics and
Public Policies.
Inovagao e Territorio/Innovation| Econ |Semestral ... | 150 201 O 0 0 1 0 6
and Territory.
Politica Regional e das Cidades/| Econ |Semestral ... | 150 201 0 0 0 1 0 6
Regional and City Policies.
Economia do Conhecimento e | Econ |Semestral ... | 150 22 [ 0 0 0 1 0 6
Politica de Inovagao/Econo-
mics of Knowledge and Ino-
vation Policy.
Politicas Macroecondmicas/Ma- | Econ |Semestral ... | 150 201 O 0 0 1 0 6
croeconomic Policies.
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Horas de trabalho
clli?rli(ii?:r Unidade curricular .Ar'ea Orgamzagﬁo Contacto Créditos | Observagdes
. N cientifica | do ano curricular (&)
OPCI‘()g)al n. 1) @) 3) T(Ztal (6)
@ T | T | PL|TC]| S E |OT | O
Politicas Sociais € o Futuro do| ED Semestral ... | 150 0|20 O 0 0 0 1 0 6
Welfare State/Social Policies
and the Future of the Welfare
State.
Regulagdo e Mercado de Traba- | Econ |Semestral...| 150 | 0 [ 24 | 0 0 0 0 1 0 6
lho/Regulation and Labour
Markets.

Despacho n.° 9168/2018

O Conselho Cientifico do ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa,
nos termos das disposigdes legais em vigor, nomeadamente o Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelos Decretos-Leis n.* 107/2008,
de 25 de junho, 230/2009, de 14 de setembro, 115/2013, de 7 de agosto e
63/2016 de 13 setembro, aprovou a alteracéo ao ciclo de estudos condu-
cente a atribui¢do do grau de licenciado em Antropologia que a seguir se
publica. Esta alteragio foi registada na Diregao-Geral do Ensino Superior
em 29 de margo de 2018 com o n.° R/A-Ef 1027/2011/AL02.

Artigo 1.°

Alteracgdo do plano de estudos

O ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa altera o plano de estu-
dos do ciclo de estudos conducente a atribuigcdo do grau de licenciado
em Antropologia, para o plano de estudos constante do anexo a este
despacho, do qual faz parte integrante.

Artigo 2.°
Regime de transicao

Os estudantes que frequentam o plano de estudos aprovado pelo
Despacho n.° 7641/2017, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 166, de 29 de agosto de 2017, sdo integrados no plano de estudos
fixado neste despacho de acordo com as regras aprovadas pelo Conselho
Cientifico em 19 de fevereiro de 2018.

Artigo 3.°
Aplicagio

Esta altera¢ao do plano de estudos produz efeitos a partir do ano
letivo 2018/2019.

30 de julho de 2018. — A Reitora, Maria de Lurdes Rodrigues.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: ISCTE — Instituto Universitario
de Lisboa.

2 — Unidade organica: Escola de Ciéncias Sociais ¢ Humanas
(ISCTE-IUL).

311640797

3 — Grau ou diploma: Licenciado.

4 — Ciclo de estudos: Antropologia.

5 — Area cientifica predominante: Antropologia.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtencao do grau ou diploma: 180.

7 — Duragao normal do ciclo de estudos: 3 Anos.

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura: No aplicavel.

9 — Estrutura curricular:

QUADRON.° |
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatorios | Opcionais

Antropologia . ................. Ant 114 48
Competéncias transversais. . . . . . .. CT 6
Nao especificada . .............. n.e. 12

Subtotal . . ..... 114 66

Total . ......... 180

10 — Observagoes:

10.1 — Os 6 créditos ECTS opcionais em «competéncias transversaisy»
sdo obtidos escolhendo, de acordo com critérios anualmente definidos
pela Diregdo do curso, unidades curriculares constantes de um elenco
definido pelo Laboratério de Competéncias Transversais do ISCTE-
TUL;

10.2 — O conjunto de unidades curriculares optativas em Antropo-
logia ¢ definido anualmente pela Diregdo do curso;

10.3 — Aos estudantes que obtenham aproveitamento em todas as
unidades curriculares dos dois primeiros anos deste ciclo de estudos,
no total de 120 créditos (ECTS), ¢ atribuido um diploma de estudos
superiores em Antropologia.

11 — Plano de estudos:

ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa

Ciclo de estudos em Antropologia

Grau de licenciado

1.°ano
QUADRON.°2
Horas de trabalho
; : Area Organizagao Contacto L N
Unidade 1cumcular cientifica | do ano curricular ) Cregltos Observagdes
M ) Total ©) ™
“
T TP | PL | TC S E [OT| O
Culturas: identifica¢des e diferenciagdes/Cul- |  Ant | Semestral ... | 150 | 0 [36[ 0| O [ O | O | 1 | O 6
tures: identifications and differentiations.
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Horas de trabalho
Unidade curricular ciepr:{iegca do(iilg;réhz;?j&ar CO?;§CtO Créditos Observagdes
) Total (6 7
(©)
TP | PL [ TC | S oT
Problematicas centrais da reflexdo antro- | Ant | Semestral ... | 150 3610100 1 6
pologica/Key problematics of anthropo-
logical reflection.
Mapas Etnograficos 1: Américas e Africa/ | Ant | Semestral ... | 150 3610100 1 6
Ethnographic Maps 1: America and
Africa.
Ciéncia, sociedade e cultura/Science, so- Ant |Semestral ... | 150 361 01010 1 6
ciety, and culture.
Praticas de trabalho universitario/Acade- | Ant |Semestral ... | 150 0136010 1 6
mic work practices.
Optativas em competéncias transversais/ CT |Semestral ... | 150 36| 01010 1 6 OPT — Tempo mé-
Transversal competences. dio de contacto |
Lista de optativas
a definir anual-
mente.
Historia da Antropologia/History of An- | Ant |Semestral ... | 150 36| 01010 1 6
thropology.
Mapas Etnogréaficos 2: Asia e Oceania/Eth- | Ant | Semestral ... | 150 36| 01010 1 6
nographic Maps 2: Asia and Oceania.
Epistemologia e conhecimento antropolo- |  Ant | Semestral ... | 150 36| 01010 1 6
gico/Epistemology and anthropological
knowledge.
Meétodos etnograficos e praticas de in- Ant | Semestral ... | 150 01361010 1 6
vestigagdo/Ethnographic methods and
research skills.
2°ano
QUADRON.°3
Horas de trabalho
Unidade curricular . Ar?a Organizagio Con;acto Créditos Observagdes
0 cientifica | do ano curricular Total ) ©)
@
(©)
TP | PL [ TC | S oT
Poderes: o econdémico e o politico/Power: | Ant |Semestral ... | 150 36/ 01010 1 6
economic and political.
Colonialismo, Pos-Colonialismo ¢ Antro- Ant | Semestral ... | 150 36/ 01010 1 6
pologia/Colonialism, Post-Colonialism
and Anthropology.
Optativa em Antropologia/Optional course | Ant |Semestral ... | 150 36/ 0100 1 6 | OPT — Tempo mé-
in Anthropology. dio de contacto |
Lista de optativas
a definir anual-
mente.
Optativa em Antropologia/Optional course | Ant | Semestral ... | 150 361000 1 6 | OPT — Tempo mé-
in Anthropology. dio de contacto |
Lista de optativas
a definir anual-
mente.
Leituras Etnograficas/Ethnographic Re- | Ant |Semestral ... | 150 36| 01010 1 6
adings.
Relagdes: géneros, familias, parentesco/ | Ant |Semestral ... | 150 36/ 01 0|0 1 6
Relations: gender, families, kinship.
Simbolos: Linguagem, A¢do e Cognigdo/ | Ant |Semestral ... | 150 360100 1 6
Symbols: Language, Action and Cog-
nition.
Optativa em Antropologia/Optional course | Ant | Semestral ... | 150 361000 1 6 | OPT — Tempo mé-
in Anthropology. dio de contacto |
Lista de optativas
a definir anual-
mente.
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Horas de trabalho
Unidade curricular . Ar'ea Organizagio Contacto Créditos Observagoes
cientifica | do ano curricular (5)
) Total (6 7
(©)
T|TP|PL|TC| S oT
Optativa em Antropologia/Optional course | Ant |Semestral ... | 150 | 0 36| 0 | O | O 1 6 OPT — Tempo mé-
in Anthropology. dio de contacto |
Lista de optativas
a definir anual-
mente.
Métodos Biograficos/Biographical methods | Ant |Semestral ... | 150 | 0 [36]| 0 | 0 | O 1 6
3.2ano
QUADRON.° 4
Horas de trabalho
Unidade curricular ciepr:{iegca do(il;lgoar;izagio Contacto Créditos Observagoes
urricular (5)
) Total (6) 7
(©)
T|TP|PL|TC| S oT
Antropologia e imagem/Anthropology and | Ant |Semestral ... | 150 | 0 [ 18 | 18| 0 | O 1 6 CH — alteragdo da
Visual Images. tipologia de horas
de contacto, man-
tendo o mesmo
total de horas do
plano anterior.
Etnografia Portuguesa/Portuguese Ethno- | Ant | Semestral ... | 150 | 0 |36 0 | O | O 1 6
graphy.
Debates tedricos contemporaneos/Contem- |  Ant | Semestral ... | 150 | 0 (36| 0 | O | O 1 6
porary theoretical debates.
Optativa Livre/Optional course n.e Semestral ... | 150 | 0 |36 0 [ O | O 1 6 OPT — Tempo mé-
dio de contacto |
Lista de optativas
a definir anual-
mente.
Optativa em Antropologia/Optional course | Ant |Semestral ... | 150 | 0 |36 0 | O | O 1 6 OPT — Tempo mé-
in Anthropology. dio de contacto |
Lista de optativas
a definir anual-
mente.
Praticas Profissionais de Antropologia/ | Ant |[Semestral...| 150 | 0 (36| 0 | O [ O 1 6
Practicing Anthropology.
Optativa Livre/Optional course. . . ... .. n.e Semestral ... | 150 | 0 |36 O [ O | O 1 6 OPT — Tempo mé-
dio de contacto |
Lista de optativas
a definir anual-
mente.
Optativa em Antropologia/Optional course | Ant |Semestral ... | 150 | 0 (36| 0 | O | O 1 6 OPT — Tempo mé-
in Anthropology. dio de contacto |
Lista de optativas
a definir anual-
mente.
Optativa em Antropologia/Optional course | Ant |Semestral ... | 150 | 0 (36| 0 | O | O 1 6 OPT — Tempo mé-
in Anthropology. dio de contacto |
Lista de optativas
a definir anual-
mente.
Optativa em Antropologia/Optional course | Ant |Semestral ... | 150 | 0 (36| 0 | O | O 1 6 OPT — Tempo mé-
in Anthropology. dio de contacto |
Lista de optativas
a definir anual-
mente.

311639371
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Despacho n.° 9169/2018

O Conselho Cientifico do ISCTE — Instituto Universitario de Lis-
boa, nos termos das disposicdes legais em vigor, nomeadamente o
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo de 2006, alterado pelos
Decretos-Leis n.” 107/2008, de 25 de junho, 230/2009, de 14 de se-
tembro e 115/2013, de 7 de agosto e 63/2016, de 13 de setembro,
aprovou a alteragdo ao ciclo de estudos conducente a atribuicdo do
grau de mestre em Economia que a seguir se publica. Esta alteracdo
foi registada na Dire¢do-Geral do Ensino Superior em 25 de maio de
2018 com o n.° R/A-Ef 1050/2011/AL03.

Artigo 1.°
Alteracio do plano de estudos
O ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa altera o plano de estudos do
ciclo de estudos conducente a atribui¢ao do grau de mestre em Economia,

para o plano de estudos constante do anexo I a este despacho, do qual faz
parte integrante.

Artigo 2.°
Regime de transi¢cio
Os estudantes que frequentam o plano de estudos aprovado pelo
Despacho n.° 9783/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 146, de 1 de agosto de 2016, sao integrados no plano de estudos
fixado neste despacho de acordo com as regras aprovadas pelo Con-

selho Cientifico, e constantes do anexo II a este despacho, do qual faz
parte integrante.

Artigo 3.°
Aplicaciao

Esta altera¢@o do plano de estudos produz efeitos a partir do ano
letivo 2018/2019.

30 de julho de 2018. — A Reitora do ISCTE-IUL, Maria de Lurdes
Rodrigues.

ANEXO1

1 — Estabelecimento de ensino: ISCTE — Instituto Universitario
de Lisboa.
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2 — Unidade orgénica: Escola de Gestao (ISCTE-IUL).

3 — Grau ou diploma: Mestre.

4 — Ciclo de estudos: Economia.

5 — Area cientifica predominante: Economia.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtenc¢ao do grau ou diploma: 120.

7 — Duragao normal do ciclo de estudos: 2 Anos.

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura: Néo aplicavel.

9 — Estrutura curricular:

QUADRON. 1
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatorios Opcionais
Economia................... Econ 84
Econometria................. Ecot 12
Economia Politica ............ EconP 6
Economia/Economia Politica. ... | Econ/ 12
EconP

Nao especificada ............. n.e. 6

Subtotal . .. ... 102 18

Total . . ....... 120

10 — Observagdes:

10.1 — Aos estudantes que obtenham aproveitamento em todas
as unidades curriculares do primeiro ano deste ciclo de estudos,
no total de 60 créditos (ECTS), ¢ atribuido o Diploma de Es-
tudos Poés-Graduados em Economia (Postgraduate Diploma in
Economics).

11 — Plano de estudos:

ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa

Ciclo de estudos em Economia

Grau de mestre

1.° Ano
QUADRO N.°2
Horas de trabalho
Unidade curricular (1) cie/::?gca Oréarclilzrar?cal‘l)lgro e Contacto (5) Créditos | Observagdes
) 3) T(Z‘tal (6)
@ T|TP|PL|TC| S | E |OT| O
Macroeconomia/Macroeconomics . ......... Econ |Semestral ....| 150 [ 0 |30 0| O[O [O|1]0O0 6
Microeconomia/Microeconomics . .......... Econ |Semestral....| 150 | 0 |30 O[O | O | O | 1]O 6
Teoria dos Jogos e dos Contratos/Games and Con- | Econ |Semestral....| 150 | 0 [30[ 0| O | O[O | 1| O 6
tract Theory.
Crescimento Economico/Economic Growth . . . Econ |Semestral....| 150 [ 0 |30 0| O[O (O |10 6
Me¢étodos Econométricos I/Econometric Methods 1| Ecot |Semestral ....| 150 0(3[0f0|0]0]1]O0 6
Meétodos Econométricos II/Econometric Methods1I | Ecot |Semestral ....| 150 0130({0]0[0]O0(|T1]0 6
Historia do Pensamento Economico/History of | EconP |Semestral ....| 150 | 0 [30[ 0 | O | O[O | 1| O 6
Economic Thought.
Optativa/Optional course. .. ............... Econ/ |Semestral ....[ 150 [ 0 [30| 0 | O[O | O | 1|0 6 (a)
EconP
Optativa/Optional course. .. ............... Econ/ |Semestral ....| 150 | 0 [30| 0| O | O[O (| 1]|O 6 (a)
EconP

Optativa livre/Free Optional Course . . . ...... ne. |Semestral....| 150 [0 {30 0|0 |[O0[O0O]| 1|0 6 (a)

(a) OPT — Tempo médio de contacto | Lista de optativas a definir anualmente.
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2.° Ano
QUADRON.°3
Horas de trabalho
Area Organizagdo do ano 1 ~
Unidade curricular (1) cientifica cuzrricular Contacto (5) Cregltos Obser;/acoes
) ©) T(Z‘tal 6)
()TTPPLTCSEOTO
Seminario de Investigagdo em Economia I/Rese-| Econ |Semestral....| 150 [ 0 [ 0 | O [0 [21| 0| O[O 6
arch Seminar in Economics I.
Seminario de Investigagdo em Economia II/Re-| Econ |Semestral....| 150 | 0 [ 0 | O | O [15[ 0| 0| O 6
search Seminar in Economics II.
Dissertagdo em Economia/Master Dissertation| Econ |Anual....... 1200000 0]JO0O]O0O]O0[71]0 48
in Economics.
ANEXO 11

Tabela de substituicoes

Esta alteragdo do plano de estudos produz efeitos a partir do ano letivo 2018/2019. Para os estudantes de 1.° ano, procede de acordo com a

seguinte tabela de substitui¢des:

Anterior plano de estudos

Novo plano de estudos

Unidade curricular Créditos Unidade curricular Créditos
Métodos Econométricos. .. ........coviiniinn.... 6 Meétodos Econométricos I . ........................ 6
Econometric Methods Econometric Methods 1
Seminario de Investigacdo em Economia .............. 12 Seminario de Investigacdo em Economial............ 6
Research Seminar in Economics Research Seminar in Economics I
Seminario de Investigagdo em Economiall ........... 6
Research Seminar in Economics 11
Optativa . . ..ot 6 Meétodos Econométricos II. . ....................... 6
Elective Econometric Methods 11

Todos os estudantes que retinam condigdes de frequentar o 2.° ano curricular em 2018/2019 s@o também integrados no novo plano de estudos.

Despacho n.° 9170/2018

O Conselho Cientifico do ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa,
nos termos das disposi¢des legais em vigor, nomeadamente o Decreto-
-Lein.® 74/2006, de 24 de margo de 2006, alterado pelos Decretos-Leis
n.”107/2008, de 25 de junho, 230/2009, de 14 de setembro e 115/2013,
de 7 de agosto, e pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro,
aprovou a alteragao ao ciclo de estudos conducente a atribui¢do do grau
de mestre em Ciéncia Politica que a seguir se publica. Esta alteracéo foi
registada na Dire¢@o0-Geral do Ensino Superior em 25 de maio de 2018
com o n.° R/A-Ef 1043/2011/ALO1.

Artigo 1.°
Alteracio do plano de estudos
O ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa altera o plano de estu-
dos do ciclo de estudos conducente a atribui¢do do grau de mestre em

Ciéncia Politica, para o plano de estudos constante do anexo I a este
despacho, do qual faz parte integrante.

Artigo 2.°
Regime de transi¢cio
Os estudantes que frequentam o plano de estudos aprovado pelo
Despacho n.° 17980/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 149, de 4 de agosto de 2009, sdo integrados no plano de estudos

fixado, e constante do anexo II a este despacho, do qual faz parte in-
tegrante.

Artigo 3.°
Aplicacao

Esta alteragdo do plano de estudos produz efeitos a partir do ano
letivo 2018/2019.

30 de julho de 2018. — A Reitora do ISCTE-IUL, Maria de Lurdes
Rodrigues.

311639777

ANEXO1

1 — Estabelecimento de ensino: ISCTE — Instituto Universitario
de Lisboa

2 — Unidade organica: Escola de Sociologia e Politicas Publicas
(ISCTE-IUL)

3 — Grau ou diploma: Mestre

4 — Ciclo de estudos: Ciéncia Politica

5 — Area cientifica predominante: Ciéncia Politica

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 120

7 — Duragao normal do ciclo de estudos: 2 Anos

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura: Nao aplicavel

9 — Estrutura curricular:

QUADRON. 1
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatorios | Opcionais
Ciéncia Politica .............. CP 72
M¢étodos de pesquisa social . . . . . MPS 6
Métodos de pesquisa social ou Es- | MPS/EAD/ 6
tatistica e Analise de Dados ou Hist
Historia.
Economia................... Econ 6
Nao especificada ............. n.e. 30
Histéria. . ................... Hist 6
Subtotal. . . .. ... 84 36
Total .......... 120
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10 — Observagdes: 10.2 — Aos estudantes que obtenham aproveitamento em todas as

10.1 — Os estudantes que realizem os 18 créditos (ECTS) em opta- unidades curriculares do primeiro ano deste ciclo de estudos, no total de
tivas tematicas de acordo com a combinag@o de unidades curriculares 60 créditos (ECTS), ¢ atribuido o Diploma de Estudos Pés-Graduados
fixada anualmente pela respetiva Dire¢ao do curso, obtém a mengdo a em Ciéncia Politica (Postgraduate Diploma in Political Science).
respetiva area tematica no suplemento ao diploma. 11 — Plano de estudos:

ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa
Ciclo de estudos em Ciéncia Politica

Grau de mestre

1.° Ano
QUADRON.°2
Horas de trabalho
. Organizac
Unidade curricular . A;?g r%i?)“;?ao Contacto Créditos |  Observagdes
(1) crentifica curricular Total Q) 6)
)
T TP PL TC S E oT o
Democracia: problemas e debates CP Semestral | 150 0 20 0 0 0 0 1 0 6
contemporaneos/Democracy: con-
temporary issues and debates.
Governagdo e globalizagcdo/Gover- CP Semestral | 150 0 20 0 0 0 0 1 0 6
nance and globalisation.
Atitudes e comportamentos politicos/ CP Semestral | 150 0 20 0 0 0 0 1 0 6
Attitudes and political behaviour.
Optativa/Optional Course . ....... n.e. Semestral | 150 0 20 0 0 0 0 1 0 6 a)
Optativa/Optional Course . ....... n.e. Semestral | 150 0 20 0 0 0 0 1 0 6 a)
Desenho da pesquisa/Research de-| MPS Semestral | 150 0 20 0 0 0 0 1 0 6
sign.
Economia e politicas publicas/Econo- | Econ Semestral | 150 0 20 0 0 0 0 1 0 6
mics and public policy.
Elei¢Ges, partidos e representagdo CP Semestral | 150 0 20 0 0 0 0 1 0 6
politica/Elections, parties and po-
litical representation.
Optativa/Optional Course .. ...... n.e. Semestral | 150 0 20 0 0 0 0 1 0 6 a)
Optativa livre ou unidade curricular n.e. Semestral | 150 0 20 0 0 0 0 1 0 6
de formagéo supletiva/Free option
or supplementary course.
a) OPT — médio de contacto — a ser definida anualmente pelo 6rgao competente.
2.° Ano
QUADRON.°3
Horas de trabalho
. Organizaca
Unidade curricular Area r%:l?:)n;?ao Contacto Créditos | Observagdes
cientifica curricular T %) (6) 7
Q) otal
(3) 4)
T TP PL TC S E oT 0o
Optativa em técnicas especializadas| MPS Semestral | 150 0 20 0 0 0 0 1 0 6 a)
de pesquisa/Research methods op- | ou EAD
tion. ou Hist
Optativa livre/Free option .. ...... n.e. Semestral | 150 0 20 0 0 0 0 1 0 6
Dissertagdo em ciéncia politica/Master Cp Anual [1200| O 0 0 0 24 0 5 0 48
dissertation in political science.
a) OPT — médio de contacto — a ser definida anualmente pelo 6rgao competente.
ANEXO II
Tabela de substituicoes
Anterior plano de estudos Novo plano de estudos
Unidade curricular Créditos Unidade curricular Créditos
Direito ecidadania ........... ... ... ... ... 6 Optativatematica. . ........c.oouueeniennennenn .. 6
Historia europeia comparada . . ..., 6 Optativatematica. . ........c.ovuieniennennenn .. 6
Sociedade civilecidadania . .. ......... ... . ... . ... 6 Optativatematica. . .........c.oooveeneennnnea... 6

311640731
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Despacho n.° 9171/2018

O Conselho Cientifico do ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa,
nos termos das disposi¢des legais em vigor, nomeadamente o Decreto-
-Lein.® 74/2006, de 24 de margo de 2006, alterado pelos Decretos-Leis
n.”107/2008, de 25 de junho, 230/2009, de 14 de setembro e 115/2013,
de 7 de agosto, aprovou a alteragdo ao ciclo de estudos conducente a
atribuicdo do grau de doutor em Estudos Africanos que a seguir se pu-
blica. Esta alteragdo foi registada na Dire¢do-Geral do Ensino Superior
em 10 de abril de 2018 com o n.° R/A-Ef 1013/2011/ALO1.

Artigo 1.°
Alteracio do plano de estudos

O ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa altera o plano de estu-
dos do ciclo de estudos conducente a atribuicdo do grau de doutor em
Estudos Africanos, para o plano de estudos constante do anexo 11 a este
despacho, do qual faz parte integrante.

Artigo 2.°
Regime de transi¢io

Os estudantes que frequentam o plano de estudos aprovado pelo
Regulamento n.° 719/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 140, de 22 de julho de 2016, serdo integrados de acordo com as
regras constantes da tabela do anexo II a este despacho, do qual faz
parte integrante.

Artigo 3.°
Aplicacao
Esta alteragdo do plano de estudos produz efeitos a partir do ano
letivo 2018/2019.

30 de julho de 2018. — A Reitora do ISCTE-IUL, Maria de Lurdes
Rodrigues.

ANEXO1

1 — Estabelecimento de ensino: ISCTE — Instituto Universitario
de Lisboa

2 — Unidade orgénica: Escola de Sociologia e Politicas Publicas
(ISCTE-IUL)

3 — Grau ou diploma: Doutor

4 — Ciclo de estudos: Estudos Africanos

5 — Area cientifica predominante: Estudos Africanos

Didario da Republica, 2. série— N.° 188 — 28 de setembro de 2018

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtencéo do grau ou diploma: 180

7 — Duragao normal do ciclo de estudos: 6 Semestres

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura: Nao se aplica.

9 — Estrutura curricular:

QUADRON. 1
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatorios Opcionais

Estudos africanos. . ............. EA 162
Métodos de pesquisa social . . .. ... MPS 6
Nao especificada . .............. n.e. 12

Subtotal . . .. ..... 168 12

Total. ........... 180

10 — Observagdes:
10.1 — A tese ¢ registada e defendida numa das seguintes especia-
lidades:

Ambiente e Recursos Naturais;
Desenvolvimento e Cooperagio;
Economia e Empresas;

Educagao e Desenvolvimento;
Estruturas e Dinamicas Sociais;
Politica e Relagdes Internacionais.

10.2 — Os 12 créditos (ECTS) opcionais livres sdo obtidos escolhendo
unidades curriculares de qualquer area cientifica, em particular unidades
curriculares oferecidas para o efeito propostas pela Comissao Cientifica
do Doutoramento em Estudos Africanos. Em fung¢éo do curriculo ante-
rior do doutorando, podera o Diretor do Doutoramento substituir esses
créditos opcionais, em parte ou na totalidade, por unidades curriculares
de formagédo supletiva.

10.3 — Aos estudantes que obtenham aproveitamento nas unidades
curriculares do primeiro ano deste ciclo de estudos, no total de 60 cré-
ditos (ECTS), ¢ atribuido o Diploma de Estudos Avangados em Estudos
Africanos (Advanced Postgraduate Diploma in African Studies).

11 — Plano de estudos:

ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa

Ciclo de estudos em Estudos Africanos

Grau de doutor

1.° Ano
QUADRON.°2
Horas de trabalho
. . A lo) izaca Contacto L N
Unidade 1curncular cien:iegca do a;g:]:lxz;igca&)lar ®) Créditos Observagdes
1 ?) Total (6)
4
@ e le|tc| s |E|or]o
Questdes aprofundadas de epistemologia| MPS | Semestral ....| 150 16 2 6
e metodologia das ciéncias sociais/
Advanced issues of epistemology and
methodology of social sciences.
Seminario tedrico em Estudos africa- EA Semestral ....| 150 16 2 6
nos I/Theoretical seminar in African
studies 1. )
Investigacdo Empirica em Africa — Mé- EA Semestral ....| 150 16 2 6
todos e Técnicas/Empirical Research
in Africa— Methods and Techni-
ques.
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Horas de trabalho
Unidade curricular 'Ar:ca Qrganizagio Contacto Créditos Observagdes
cientifica | do ano curricular [©) 6 7
%)) T(Xal (6)
()TTPPLTCSEOTO
Optativa/Free option . ............. n.e Semestral ....| 150 16 2 6 OPT — Tempo mé-
dio de contacto |
Lista de optativas
a definir anual-
mente
Seminario tedrico em Estudos africa- EA Semestral ....| 150 16 2 6
nos II/Theoretical seminar in African
studies II.
Optativa/Free option .............. n.e Semestral ....[ 150 16 2 6 | OPT — Tempo mé-
dio de contacto |
Lista de optativas
a definir anual-
mente
Desafios contemporaneos e mudanga em EA Semestral ....| 150 16 2 6
Africa/Contemporary challenges and
change in Africa.
Seminario de de investigacdo em Estu- EA Anual ....... 450 16 4 18
dos Africanos/Research project semi-
nar in African Studies.
2.°¢3.°Ano
QUADRON.°3
Horas de trabalho
Unidade curricular 'Arc’ea ; Organizagdo Contacto Créditos Observagdes
cientifica do ano curricular ) 6 7
%)) T(Xal (6)
()TTPPLTCSEOTO
Tese em estudos africanos/PhD thesis in EA Bianual. ... .. 3000 40 24 120
African Studies.
ANEXO 11

Tabela de substituicoes

Anterior plano de estudos Novo plano de estudos
Unidade curricular Créditos Unidade curricular Créditos
Optativa em Estudos Africanos.. ................... ... ... 6 Investigagio Empirica em Africa— Métodos e Técni- 6
cas..
Optativa em Estudos Africanos.. ......................... 6 Desafios contemporaneos e mudanca em Africa. . ... .. 6
311639258

Despacho n.° 9172/2018

O Conselho Cientifico do ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa,
nos termos das disposi¢des legais em vigor, nomeadamente o Decreto-
-Lein.® 74/2006, de 24 de margo de 2006, alterado pelos Decretos-Leis
n.”107/2008, de 25 de junho, 230/2009, de 14 de setembro e 115/2013,
de 7 de agosto e 63/2016, de 13 de setembro, aprovou a alteragao ao
ciclo de estudos conducente a atribuigdo do grau de mestre em Economia
da Empresa e da Concorréncia que a seguir se publica. Esta alteragdo
foi registada na Dire¢ao-Geral do Ensino Superior em 29 de margo de
2018 com o n.° R/A-Ef 1051/2011/AL02.

Artigo 1.°
Alteracgdo do plano de estudos
O ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa altera o plano de estudos
do ciclo de estudos conducente a atribui¢ao do grau de mestre em Eco-

nomia da Empresa e da Concorréncia, para o plano de estudos constante
do anexo a este despacho, do qual faz parte integrante.

Artigo 2.°
Regime de transi¢cio

Os estudantes que frequentam o plano de estudos aprovado pelo
Despacho n.° 9785/2016, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 146, de 01 de agosto de 2016, sdo integrados no plano de estudos
fixado neste despacho.

Artigo 3.°
Aplicacio

Esta alteragdo do plano de estudos produz efeitos a partir do ano
letivo 2018/2019.

30 de julho de 2018. — A Reitora do ISCTE-IUL, Maria de Lurdes
Rodrigues.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: ISCTE — Instituto Universitario
de Lisboa.



26524 Didrio da Repiiblica, 2.° série— N.° 188 — 28 de setembro de 2018

2 — Unidade organica: Escola de Gestao (ISCTE-IUL). —
3 — Grau ou diploma: Mestre. Créditos
4 — Ciclo de estudos: Economia da Empresa e da Concorréncia. Areas cientificas Sigla
5 — Area cientifica predominante: Economia. Obrigatérios | Opcionais
6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengao do grau ou diploma: 120.
7 — Durag8o normal do ciclo de estudos: 2 Anos. Finangas.................... FIN 6
8 — Opgdes, ramos, ou outras formas de organizacdo de percursos Nio especificada ............. n.e 18
alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura: Nao aplicavel.
9 — Estrutura curricular: Subtotal ... ... .. 102 18
Total . ........ 120
QUADRON. 1
10 — Observagdes:
Créditos . .
) Aos estudantes que obtenham aproveitamento em todas as unidades
Areas cientificas Sigla curriculares do primeiro ano deste ciclo de estudos, no total de 60 cré-
Obrigatorios | Opcionais ditos (ECTS), ¢ atribuido o Diploma de Estudos Pés-Graduados em
Economia da Empresa e da Concorréncia (Postgraduate Diploma in
Business Economics and Competition)
Economia................... ECON 90
Econometria................. ECOT 6 11 — Plano de estudos:

ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa
Ciclo de estudos em Economia da Empresa e da Concorréncia

Grau de mestre

1.° Ano
QUADRON.°2
Horas de trabalho
Unidade curricular (1) cie?liiegca Orgﬁgfﬁ?j&io e Contacto (5) Créditos Observagdes
) 3) Total (6)
@ e le|tc|s | E|or]|o
Economia da Empresa e Estratégia Empre-| Econ |Semestral ....| 150 27 6
sarial/Business economics and strategy.
Economia Global e Internacionalizagdo | Econ |[Semestral....[ 150 27 6
das Empresas/Global economics and
internationalization strategies.
Decisao, Interagao Estratégica e Contra-| Econ |Semestral ....| 150 27 6
tos/Decision, Strategic Interaction, and
Contracts.
Meétodos e Técnicas Quantitativas para| Ecot |Semestral....| 150 | 16 10 1 6
Economia/Methods and Quantitative
Techniques for Economics.
Politica de Concorréncia e Regulagdo/| Econ |Semestral....| 150 27 6
Competition policy and regulation.
Avaliagdo de Projetos e Empresas/Valua-| Fin | Semestral ....| 150 27 6
tion of Projects and Firms.
Economia dos Recursos Humanos e do| Econ |Semestral....| 75 14 1 3
Trabalho/Human resources and Labour
Economics.
Dinamicas Sectoriais/Industrial economics | Econ |Semestral ....| 75 14 1 3
Optativa/Optional. .. ............... n.e. |[Semestral....| 150 26 1 6 | OPT — Tempo mé-
dio de contacto.
Optativa/Optional. . ................ n.e. |Semestral....| 150 26 1 6 | OPT — Tempo mé-
dio de contacto.
Optativa/Optional. . ................ n.e. |Semestral....| 150 26 1 6 |OPT — Tempo mé-
dio de contacto.
2.° Ano
QUADRON.*3
Horas de trabalho
Unidade curricular (1) cié‘:/:iicgca Orga[clzilzril'?:sl:ro e Contacto (5) Créditos | Observacdes
) 3) Total 6)
@ ol |e|rc|s|E|or|o
Seminario de Economia da Empresa e da Con-| Econ |Anual....... 300 44 12
corréncia/Seminar on Business Economics and
Competition.
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Horas de trabalho
Area Organizagdo do ano 1 ~
Unidade curricular (1) cientifica curricular Contacto (5) CngllOS Observagbes
) 3) T(z‘tal ()
()TTPPLTCSEOTO
Dissertagdo em Economia da Empresa e da Con-| Econ |[Anual....... 1200 7 48
corréncia/Master Dissertation in Business Eco-
nomics and Competition.
Unidades curriculares opcionais
QUADRON.° 4
Horas de trabalho
Unidade Area Organizagio do ano
curricular Unidad icular (1 ientifi & ¢ 1 Contacto (5) Créditos | Observagdes
opcional n.° nidade curricular (1) cientifica curricular Total ©)
0 @ 3) o
T|T|PL|[TC| S | E |OT| O
Opgdo 1,2,3 | Ambiente, Energia e Sustentabili-| ECON |Semestral ....| 150 |20 | 26 1 6
dade/Environment, Energy and
Sustainability.
Economia da Banca e dos Segu-| ECON |Semestral ....| 150 26 1 6
ros/Banking and Insurance Eco-
nomics.
Corporate Governance e Respon-| RH |Semestral ....| 150 26 1 6
sabilidade Social das Empre-
sas/Corporate Governance and
Social Responsibility.
Politica e Mercados Macroecon6-| ECON |Semestral ....| 150 26 1 6
micos/Policy and Macroecono-
mic Markets.
Economia das Telecomunicagdes e | ECON |Semestral ....| 150 26 1 6
da Internet/Telecom and Internet
Economics.
311639736
Despacho n.° 9173/2018 Artigo 2.°
O Conselho Cientifico do ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa, Aplicacio

nos termos das disposi¢des legais em vigor, nomeadamente o Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo de 2006, alterado pelos Decretos-Leis
n.” 107/2008, de 25 de junho, 230/2009, de 14 de setembro, 115/2013,
de 7 de agosto e 63/2016, de 13 de setembro, aprovou, a alteracdo das
normas regulamentares conducente a atribui¢do do grau de licenciado
em Engenharia de Telecomunicagdes e Informatica que a seguir se
publica.

Artigo 1.°

Alteracdo das normas regulamentares da licenciatura
em Engenharia de Telecomunicacdes e Informatica

1 —On.° 1 doartigo 7.° do Despacho n.° 19 063, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 181, de 19 de setembro de 2006, passa a ter
a seguinte redacdo.

«Artigo 7.°
Regime de precedéncias e regime de transicdo de ano

1 — O regime de precedéncias consta do mapa seguinte:

Unidade curricular precedente Unidade curricular precedida

Introdug@o a Programagéo . . . . . Programac@o Orientada para Obje-
tos.
Programacao Orientada para Obje- | Programagdo Concorrente e Dis-
tos. tribuida.
e »

Esta alteragdo as normas regulamentares produz efeitos a partir do
ano letivo 2018/2019.

30 de julho de 2018. — A Reitora, Maria de Lurdes Rodrigues.
311642538

Despacho n.° 9174/2018

O Conselho Cientifico do ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa,
nos termos das disposigdes legais em vigor, nomeadamente o Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo de 2006, alterado pelos Decretos-Leis
n.”107/2008, de 25 de junho, 230/2009, de 14 de setembro e 115/2013,
de 7 de agosto e 63/2016, de 13 de setembro, aprovou a alteragio ao ciclo
de estudos conducente a atribuicdo do grau de mestre em Gestdo Inter-
nacional que a seguir se publica. Esta alteragdo foi registada na Direcao-
-Geral do Ensino Superior em 29 de margo de 2018 com o n.° R/A-Ef
1067/2011/AL04.

Artigo 1.°
Alteracao do plano de estudos

O ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa altera o plano de estu-
dos do ciclo de estudos conducente a atribui¢do do grau de mestre em
Gestao Internacional, para o plano de estudos constante do anexo I a
este despacho, do qual faz parte integrante.

Artigo 2.°
Regime de transicio

Os estudantes que frequentam o plano de estudos aprovado pelo
Despacho n.® 7636/2017, publicado no Didrio da Republica, 2.* sé-
rie, n.° 166, de 29 de agosto de 2017, sdo integrados no plano de
estudos fixado neste despacho de acordo com as regras aprovadas
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pelo Conselho Cientifico, e constantes do anexo II a este despacho,
do qual faz parte integrante.

Artigo 3.°
Aplicacio

Esta altera¢do do plano de estudos produz efeitos a partir do ano
letivo 2018/2019.

30 de julho de 2018. — A Reitora do ISCTE-IUL, Maria de Lurdes
Rodrigues.

ANEXO I

1 — Estabelecimento de ensino: ISCTE — Instituto Universitario
de Lisboa

2 — Unidade organica: Escola de Gestao (ISCTE-IUL)

3 — Grau ou diploma: Mestre

4 — Ciclo de estudos: Gestao Internacional

5 — Area cientifica predominante: Gestdo Geral

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 120

7 — Duragao normal do ciclo de estudos: 2 Anos

8 — Opgdes, ramos, ou outras formas de organizacdo de percursos
alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura: Nao aplicavel

9 — Estrutura curricular:

Didario da Republica, 2. série— N.° 188 — 28 de setembro de 2018

QUADRON.° 1
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatorios | Opcionais

GestdoGeral. . .................. GG 90
Tecnologia, produgdo e operagdes...| TPO 3
Estatistica e analise de dados. . . . ... EAD 3
Finangas....................... Fin 3
Marketing. .. .......... ... ..., Mkt 3
Recursos humanos . .............. RH 9
Contabilidade. . ................. CONT 3
Naio especificada ................ n.e 6

Subtotal . . ... ... 114 6

Total........... 120

10 — Observagoes:

10.1 — Aos estudantes que obtenham aproveitamento em todas as unida-
des curriculares do primeiro ano deste ciclo de estudos, no total de 60 créditos
(ECTS), ¢ atribuido o Diploma de Estudos P6s-Graduados em Gestdo
Internacional (Postgraduate Diploma in International Management).

11 — Plano de estudos:

ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa

Ciclo de estudos em Gestao Internacional

Grau de mestre

1. ano
QUADRON.°2
Horas de trabalho
. L. Contacto
Unidade curricular cic/;{iefz'ica dooa;gsxcltlziﬁfla: (5) Créditos Observagdes
Total
T | TP | PL|TC]| S E |OT | O
[0)) @ A3) “) (©) Q)

Comunicag¢do/Communications skills . . . RH Outra ...... 75 15 1 3

Negociagao/Negotiation skills ........ RH |Outra...... 75 15 1 3

Reporte Internacional/International Re- | CONT |Outra ...... 75 15 1 3

porting.

Logistica e operagdes globais/Global ope- | TPO |Outra ...... 75 5 12 1 3

rations and logistics.

Gestdo intercultural/Intercultural mana-| GG |Outra ...... 75 1510 1 3

gement.

Finangas para negdcios internacionais/Fi-| Fin  |Outra ...... 75 5 12 1 3

nance for international business.

E-business/E-business . .............. GG |Outra ...... 75 15 1 3

Marketing global/International global ma- | Mkt |Outra ... ... 75 15 1 3

rketing.

Empreendedorismo e redes/Entrepreneur-| GG |Outra . ... .. 75 15 1 3

ship and networks.

Consultadoria internacional/International | GG |Outra .. .... 75 8 13 1 3

consulting.

Estratégia internacional/International stra- | GG |Outra ... ... 75 15 1 3

tegy.

Negocios e gestao globais/Global business| GG [Outra ... ... 150 30 1 6

and management.

Gesto de recursos humanos internacio-| RH  |Outra ...... 75 15 1 3

nal/International human resource ma-
nagement.

Optativa/Optional course ............ ne. |[Outra...... 75 15 1 3 Optativa — tempo
médio de con-
tacto *.

Optativa/Optional course ............ ne. |Outra...... 75 15 1 3 | Optativa— tempo
médio de con-
tacto *.

Projeto internacional/International project| GG |Outra ... ... 150 27 1 6
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Horas de trabalho
A Oroanizaci Contacto
Unidade curricular Area 18anIzagao (%) Créditos Observagdes
cientifica do ano curricular
Total
T | TP | PL|TC]| S E |OT | O
) @ (©)] @ (6) ™
Gestdo Internacional, Etica e Responsabili-| GG |Outra ... ... 75 15 1 3
dade Social/International Management,
Ethics and Social Responsibility.
Métodos de investigagdo em gestdo interna- | EAD  |Outra .. .. .. 75 15 1 3
cional/Research methods in international
managementl.
* Lista de optativas a definir anualmente.
2.°ano
QUADRON.3
Horas de trabalho
A Oreanizaci Contacto
Unidade curricular Area TZANIZAGA0 (5) Créditos Observagdes
cientifica do ano curricular
Total
T | TP | PL | TC | S E |OT | O
0 @ 3 @ (6) ™
Semindrio de projeto de investigagdo em| GG |Outra ...... 150 30 1 6
gestdo internacional/Research project
seminar in international management.
Dissertagdo em gestdo internacional/Dis-| GG  |Anual...... 1350 7 54
sertation in international management.
ou or
Projeto de investigagdo em gestdo inter-
nacional/Project in international mana-
gement.
ANEXO II
Tabela de substitui¢cées
Anterior plano de estudos Novo plano de estudos
Unidade curricular Créditos Unidade curricular Créditos
Negocios Internacionais. . .. ........oveeueneeneennenean.. 3 Reporte Internacional . . .............. ... .. i 3
311639817

Despacho n.° 9175/2018

O Conselho Cientifico do ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa,
nos termos das disposi¢des legais em vigor, nomeadamente o Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo de 2006, alterado pelos Decretos-Leis
n.” 107/2008, de 25 de junho, 230/2009, de 14 de setembro e 115/2013,
de 7 de agosto e 63/2016, de 13 de setembro, aprovou a alteragéo ao ciclo
de estudos conducente a atribuicdo do grau de licenciado em Gestao de
Recursos Humanos que a seguir se publica. Esta alteragao foi registada
na Diregdo-Geral do Ensino Superior em 29 de marco de 2018 com o
n.° R/A-Ef 1032/2011/AL02.

Artigo 1.°
Alteracdo do plano de estudos

O ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa altera o plano
de estudos do ciclo de estudos conducente a atribui¢do do grau
de licenciado em Gestdo de Recursos Humanos, para o plano de
estudos constante do anexo I a este despacho, do qual faz parte
integrante.

Artigo 2.°
Regime de transi¢io

Os estudantes que frequentam o plano de estudos aprovado pelo
Despacho n.° 9698/2016, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 144, de 28 de julho de 2016, a partir do ano letivo 2018/2019 serdo
integrados de acordo com as regras constantes da tabela do anexo Il a
este despacho, do qual faz parte integrante.

Artigo 3.°
Aplicacao

Esta alteracdo do plano de estudos produz efeitos a partir do ano
letivo 2018/2019.

30 de julho de 2018. — A Reitora do ISCTE-IUL, Maria de Lurdes
Rodrigues.

ANEXO 1

1 — Estabelecimento de ensino: ISCTE — Instituto Universitario
de Lisboa.
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2 — Unidade organica: Escola de Gestao (ISCTE-IUL).

3 — Grau ou diploma: Licenciado.

4 — Ciclo de estudos: Gestao de Recursos Humanos.

5 — Area cientifica predominante: Recursos Humanos.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengao do grau ou diploma: 180.

7 — Duragao normal do ciclo de estudos: 3 Anos.

8 — Opgdes, ramos, ou outras formas de organizacdo de percursos
alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura: Nao aplicavel.

9 — Estrutura curricular:

QUADRON. 1
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatorios | Opcionais
Recursos Humanos. . ............ RH 84
Estatistica e Analise de Dados. . . .. EAD 18
Contabilidade. . ................ Cont 12
Informatica Aplicada . . .......... 1Ap 6
Economia..................... Econ 6
Ciéncias Juridicas Empresariais. ... | CJE 6
Psicologia. . ................... Psi 6

Didario da Republica, 2. série— N.° 188 — 28 de setembro de 2018

Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatorios | Opcionais

Finangas...................... Fin 6
Tecnologia, Produgao e Operagdes. .. | TPO 12
GestdoGeral. . ................. GG 12
Marketing. . ................... Mkt 6
Competéncias Transversais . . .. ... CT 6

Subtotal . . ..... 174 6

Total .......... 180

10 — Observagdes:

10.1 — Os 6 créditos ECTS opcionais em «competéncias transversais»
sdo obtidos escolhendo, de acordo com critérios anualmente definidos
pela Diregéo do curso, unidades curriculares constantes de um elenco
definido pelo Laboratorio de Competéncias Transversais do ISCTE-
-IUL;

10.2 — Aos estudantes que obtenham aproveitamento em todas as
unidades curriculares dos dois primeiros anos deste ciclo de estudos,
no total de 120 créditos (ECTS), ¢ atribuido um diploma de estudos
superiores em Gestdo de Recursos Humanos.

11 — Plano de estudos:

ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa

Ciclo de estudos em Gestio de Recursos Humanos

Grau de licenciado

1.°ano
QUADRON.°2
Horas de trabalho
Unidade( i:)urricular cicﬁ\l;iegca dooa:;g(?gilzr?cal?lar Coxg)xcto Crégitos Observagdes
?) Total (6)
(©)
T|TP|[PL|TC| S | E |[OT| O
Tratamento de Informagao/Describing and | EAD |Semestral ... | 150 [ 18 (36| 0 [ 0O [ O | O | 1|0 6
Exploring Data.
Contabilidade Financeira I/Financial Ac- | Cont |Semestral ... | 150 |18 | 0 [36[ 0 | 0| O | 1 | O 6
counting I.
Métodos de Investigagdo/Research Methods | RH |Semestral ... | 150 (18|36 0 | 0 [ O[O | 1| O 6
Direito do Trabalho/Labour Law. . . . . ... CJE |[Semestral...| 150 [ 0 |54 0| O[O [0 ]| 1|0 6
Informatica de Gestao/ICTs for Manage- | 1Ap |Semestral... | 150 [ 0 |36 0 [ O[O | O | 1|0 6
ment.
Psicologia Social e das Organizagdes/Social Psi Semestral ... | 150 [ 0 {36 O [ O[O | O |10 6
and Organizational Psychology.
Introducdo a Gestdo/Fundamentals of Ma- | GG |Semestral ... | 150 (18| 0 |18 O [ O [ O | 1 | O 6
nagement.
Estatistica/Statistics. EAD |Semestral ... | 150 [ 0 {54 0| O | O[O [ 1] O 6
Contabilidade de Gestdo I/Management | Cont |Semestral ... | 150 |18 0 [36]| 0 [0 | O | 1 | O 6
Accounting 1.
Optativa em Competéncias Transversais/ CT |Semestral...| 150 | O [ O |54 0[O0 [ O | 1|0 6 | Optativa— tempo
Transversal Skills Options. médio de con-
tacto.
2.°ano
QUADRON.3
Horas de trabalho
Unidade( ;:)urricular cie/;\lltniegca dog;gjrcliﬁff&ar Cor(lgcto Crégitos Obser;/a&;f)es
) Total ©) @]
)
T|TP|[PL|TC| S | E |OT| O
Analise e Finangas de Empresa/dnalysisand | Fin  |[Semestral ... | 150 [ 0 |54 0 | O [ O[O | 1| O 6
Corporate Finance.
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Horas de trabalho
Unidade curricular 'Ar'ea Orgamzagao Contacto Créditos Observagoes
cientifica | do ano curricular (5)
) Total 6) 7
“)
T|TP|[PL|TC| S | E |OT| O
Relagdes Laborais/Labour Relations . . . . . RH |Semestral...| 150 | O (54| 0 | O[O | O | 10 6
Analise de Dados/Data Analysis . . ... ... EAD |Semestral...| 150 | 0 |54 0[O | O[O 1] O 6
Desenho de Sistemas de Recompensa e Car- RH |Semestral...| 150 [ O (54| 0 | O[O | O | 10 6
reiras/Career and Reward Management.
Avaliagdo de Desempenho/Performance | RH |Semestral ... | 150 [ 0 36| 0 | O [ O[O | 1] O 6
Appraisal.
Gestao Administrativa de Pessoal/Personal | RH |Semestral ... | 150 | 0 {36 0 [ O | O | O | 1|0 6
Policies and Regulations.
Fatores Humanos na Gestdo/Human Bases RH |Semestral ... | 150 | 0 |36 0[O | O] O | 1|0 6
on Management.
Desenvolvimento do Potencial e Gestdo | RH [Semestral ... | 150 [ 0 |54 0 | O [ O[O | 1| O 6
da Formagdo/Human Development and
Training.
Desenho de Sistemas de Trabalho/Systems | TPO |Semestral ... | 150 [ 0 {36 0 | O[O | O | 1|0 6
of Work Design.
Seguranca e Saude no Trabalho/Safety and | RH |Semestral ... | 150 | 0 |36 O [ O | O[O | 1] O 6
Health at Work.
3.2ano
QUADRO N.° 4
Horas de trabalho
Unidade curricular cie/:iiegca dooailgéﬂcllzaf;ao szgcto Créditos Observagoes
) 5| ol © )
(2) otal
(C)
T|TP|[PL|TC| S | E |OT| O
Recrutamento e Selegdo/Recruitment and | RH |Semestral ... | 150 [ 0 |54 0 [ O[O | O | 1|0 6
Selection.
Diagnostico e Mudanga Organizacional/Or- RH |Semestral...| 150 [ 0 (36| 0 | O[O | O | 10 6
ganizational Diagnosis and Organizatio-
nal Change.
Lideranca e Governanga Organizacional/ RH |Semestral...| 150 | 0 {36 0[O0 | O] O | 1|0 6
Leadership and Organizational Gover-
nance.
Gestao de Conflitos e Negociagao/Conflicts RH |Semestral...| 150 [ 0 (36| 0 | O[O | O | 10 6
Management and Negotiation.
Comunicacdo Organizacional/Organizatio- RH |Semestral ... | 75 0Of(30(0]0|O0O]O0O]1]|O 3
nal Communication.
Deontologia e Competéncias Profissionais | RH [Semestral...| 75 [0 | 0| 0| O |12/ 0| 1] 0 3
em GRH/Deontology and Professional
Competences in HRM.
Economia de Recursos Humanos e de Em- | Econ |Semestral ... | 150 [ 0 36| 0 | O [ O[O | 1] O 6
prego/Personnel Economics.
Gestao da Qualidade/Quality Management | TPO |Semestral ... | 150 [ 0 {36 0 [ O[O | O | 1 | O 6
Estratégia Empresarial/Strategic Manage- | GG |Semestral ... | 150 [ 0 |54 0| O[O [ O | 1] O 6
ment.
Gestdo Internacional de Recursos Humanos/ RH |Semestral...| 150 | 0 {36 0[O | O] O | 1|0 6
International Human Resources Mana-
gement.
Gestdo do Marketing/Marketing Manage- | Mkt |Semestral ... | 150 [18 | 0 |36 0 [ 0| O | 1 | O 6
ment.
ANEXO II
Tabela de substitui¢cées
Anterior plano de estudos Novo plano de estudos
Unidade curricular Créditos Unidade curricular Créditos
Higiene e Seguranca .......................... 6 Seguranga e Saude no Trabalho................. 6

311639469
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Despacho n.° 9176/2018

O Conselho Cientifico do ISCTE — Instituto Universitario de
Lisboa, nos termos das disposi¢des legais em vigor, nomeadamente
o Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco de 2006, alterado pelos
Decretos-Leis n.” 107/2008, de 25 de junho, 230/2009, de 14 de
setembro, 115/2013, de 7 de agosto ¢ 63/2016, de 13 de setembro,
aprovou a alteragdo ao ciclo de estudos conducente a atribui¢do do
grau de mestre em Marketing que a seguir se publica. Esta alteracdo
foi registada na Dire¢do-Geral do Ensino Superior em 17 de maio de
2018 com o n.° R/A-Ef 3380/2011/AL02.

Artigo 1.°

Alteracio do plano de estudos

O ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa altera o plano de estu-
dos do ciclo de estudos conducente a atribui¢ao do grau de mestre em
Marketing, para o plano de estudos constante do anexo I a este despacho,
do qual faz parte integrante.

Artigo 2.°
Regime de transicao

Os estudantes que frequentam o plano de estudos aprovado
pelo Despacho n.° 3560/2015, publicado no Didrio da Republica,
2.% série, n.° 69, de 9 de abril de 2015, sdo integrados no plano de
estudos fixado neste despacho de acordo com as regras aprovadas
pelo Conselho Cientifico, e constantes do anexo II a este despacho,
do qual faz parte integrante.

Artigo 3.°
Aplicaciao

Esta alterag@o do plano de estudos produz efeitos a partir do ano
letivo 2018/2019.

30 de julho de 2018. — A Reitora do ISCTE-IUL, Maria de Lurdes
Rodrigues.
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ANEXO I

1 — Estabelecimento de ensino:ISCTE — Instituto Universitario
de Lisboa

2 — Unidade organica: Escola de Gestdo (ISCTE-IUL)

3 — Grau ou diploma: Mestre

4 — Ciclo de estudos: Marketing

5 — Area cientifica predominante: Marketing

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtenc¢éo do grau ou diploma: 120

7 — Duragao normal do ciclo de estudos: 2 Anos

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura: Nao aplicavel

9 — Estrutura curricular:

QUADRON- 1
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatorios | Opcionais

Marketing. . .......... ... ... ... Mkt 108
Meétodos Quantitativos. ... ......... MQ 6
Nao especificada ................. n.e. 6

Subtotal . ........ 114 6

Total . ........... 120

10 — Observagoes:

10.1 — Os créditos opcionais sdo obtidos escolhendo entre unidades
curriculares constantes de um elenco para o efeito fixado pela Direcdo
do curso, de acordo com critérios anualmente definidos.

10.2 — Aos estudantes que obtenham aproveitamento em todas as
unidades curriculares do primeiro ano deste ciclo de estudos, no total de
60 créditos (ECTS), ¢ atribuido o Diploma de Estudos Pos-Graduados
em Marketing (Postgraduate Diploma in Marketing).

11 — Plano de estudos:

ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa

Ciclo de estudos em Marketing

Grau de mestre

1.° Ano
QUADRON.°2
Horas de trabalho
Unidade curricular .Ar:ca Organizagéo Contacto Créditos Observagoes
cientifica do ano curricular (5)
%)) Total (6) 7
“
T|TP|PL|TC| S | E |OT| O
Estratégia de Marketing/Strategic Ma-| Mkt | Semestral . . . 150 | 0|30 0[0]O0|O0|1]0 6
rketing.
Comportamento do Consumidor e Ma-| Mkt | Semestral . .. 150 | 0|30[0[O0|0]O0O]1]O 6
rketing Research/Consumer Beha-
viour and Marketing Research.
Marketing Digital e Social Media/Digi-| Mkt | Semestral . . . 150 | 0|30 0[0]O0O|O0|1]0 6
tal and Social Media Marketing.
Gestdo de Marcas/Branding. . . . .. .. Mkt | Semestral . . . 150 {0 |30]0|0[O0O]|O0O|1]O0 6
Métodos Quantitativos Aplicados ao| MQ | Semestral . .. 150 | 0|30[0[O0|0]O0O]1]O 6
Marketing/Quantitative Methods in
Marketing.
Marketing Relacional/Relationship| Mkt | Semestral . . . 150 | 0|30 0[0]O0O|O0|1]0 6
Marketing.
Inovagdo e Criatividade em Marke-| Mkt |Semestral . .. 150 | 0|30 0[O0[O0O|O|1]O0 6
ting/Innovation and Creativity in
Marketing.
Animacao de Equipas Comerciaise Ne-| Mkt | Semestral . . . 75 of1s{ojofofo]|1]O 3
gociacdo/Sales Team Management
and Negotiation.
Gestdo de Canais de Distribuicao/Dis-| Mkt | Semestral . .. 75 O(15{o0fO0O|O]JO0O]|]1]O0 3
tribution Channels.
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Horas de trabalho

Unidade curricular .Ar:ca Organizagéo Contacto Créditos Observagodes
cientifica | do ano curricular (5) 6 7
@ 3 Toul ©
T|TP|PL|TC| S | E |OT| O
Novas Tendéncias em Marketing/New | Mkt | Semestral . . . 75 of1s{fojofofo|1]O0 3
Trends in Marketing.
Gestdo de Comunicagdo/Marketing| Mkt |Semestral . .. 75 of15{ojofofoj|1]o0 3
Communications.
Optativalivre . .................. n.e Semestral . . . 150 |0 |30[0(0|0]O]1]0O 6 | OPT — Tempo médio
Free optional course. .. ........... de contacto|Lista de
optativas a definir
anualmente.
2.° Ano
QUADRON.°3
Horas de trabalho
Unidade curricular . Arga Organizagdo Contacto Créditos Observagdes
cientifica do ano curricular (5) 6 7
) 3) T&t;ll (6) @]
T|TP|PL|TC| S | E |OT| O
Seminario de Investigagdo em Marketing/ | Mkt | Semestral . . . 150 |]0jJO0[O[O]|15|/0]0]O 6
Research Seminar in Marketing.
Dissertagdo em Marketing/Master Dis-| Mkt | Semestral ... [ 1350 | 0 (0O [ O | O | O[O ]| 7| O 54
sertation in Marketing
Ou/Or
Trabalho de Projeto em Marketing/Mas-
ter Project in Marketing.
ANEXO II
Tabela de substituicoes
Anterior plano de estudos Novo plano de estudos
Unidade curricular Créditos Unidade curricular Créditos
Avaliagdo de Projectos. .. ......... ... i 6 Marketing Digital e Social Media .. ............... 6
311639899
UNIVERSIDADE DO ALGARVE Artigo 1.°
Objetivo

Regulamento n.° 626/2018

Ao abrigo do disposto na alinea o) do n.° 1 do artigo 92.° da Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro, e alinea r) do n.° 1 do artigo 33.° dos
Estatutos da Universidade do Algarve, homologados pelo Despacho
Normativo n.° 65/2008, publicados no Didrio da Republica, 2.* série
n.° 246, de 22 de dezembro de 2008, pelo presente despacho reitoral
79/2018 de 07/08/2018, é aprovado o Regulamento para Atribuigdo da
Bolsa de Mérito Desportivo da Universidade do Algarve.

Regulamento para Atribui¢cao de Bolsa de Mérito
Desportivo da Universidade do Algarve

Preambulo

Tendo presente a necessidade de regulamentar o regime de atribuigao
de Bolsas de Mérito Desportivo, procedeu-se a divulgagao e discussao
do projeto de Regulamento de Atribuigao de Bolsas de Mérito Despor-
tivo da Universidade do Algarve, nos termos do n.° 3 do artigo 110.° do
Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior (RJIES), aprovado
pela Lei n.° 67/2007, de 10 de setembro.

O presente regulamento estabelece o regime de atribui¢do de Bolsa de
Meérito Desportivo da Universidade do Algarve (UAlg) que tem como
objetivo retribuir e incentivar os estudantes que obtenham resultados
desportivos de mérito nas competi¢des abrangidas pelo presente diploma.

Artigo 2.°
Meérito desportivo

Encontram-se abrangidas pelo presente regulamento as competigdes
nacionais e internacionais universitarias, sendo que o mérito se avalia
quando o(s) estudante(s) obtém os resultados abaixo indicados:

a) Titulo de Campedo Universitario;

b) Segundo ou terceiro lugar classificativo no Campeonato Nacional
Universitario;

¢) Apuramento para niveis competitivos mais exigentes, no ambito
dos Campeonatos Europeus Universitarios, EUSA — European Univer-
sities Games, Universiadas e Campeonatos Mundiais Universitarios, em
representacdo da UAlg ou de Portugal;

d) Primeiro, segundo ou terceiro lugar classificativo nas competi-
¢des mencionadas na alinea anterior, em representacdo da UAlg ou de
Portugal.
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Artigo 3.°
Prémio Mérito Desportivo

1 — O prémio de Mérito Desportivo preconiza a atribui¢do de um apoio
financeiro, sob a forma de uma bolsa, consignado ao pagamento de uma
percentagem da propina anual devida pelo Estudante-Atleta da UAlg,
de acordo com o Anexo I, concedido no maximo durante dois semestres
letivos consecutivos, subsequentes a data da obtencgdo dos resultados.

2 — Cada prémio de Mérito Desportivo ¢ relativo apenas a um resul-
tado classificativo, e pode ser acumulavel com outro ou outros, desde
que ndo seja ultrapassado o valor da propina anual.

Artigo 4.°
Condicées de Elegibilidade

Sao considerados elegiveis, no ambito do presente regulamento,
apenas os estudantes (nacionais ou estrangeiros) que:

a) Estando inscritos a tempo integral e tendo obtido aproveitamento
escolar nos termos em que tal se encontra regularmente definido na
UAlg, concomitantemente, se encontrem abrangidos pelo Estatuto de
Estudante Atleta da UAlIg no ano letivo em que obtenham qualquer um
dos resultados desportivos definidos no artigo 2.%

b) Tenham comparecido em todas as provas da modalidade indivi-
dual ou coletiva, em representagdo da Associagdo Académica da UAlg
(AAUALIg), no respetivo ano letivo, salvo excegoes justificadas mediante
aprovagdo da Direcdo-Geral da AAUAIg.

Artigo 5.°
Reconhecimento do Mérito Desportivo

Compete ao Reitor da UAlg o reconhecimento institucional do Mérito
Desportivo, ouvida a Dire¢ao-Geral da AAUAIlg, mediante informagao
do Gabinete de Desporto da AAUAIg.

Artigo 6.°
Obrigacdes do Estudante Atleta premiado .

1 — Com a atribui¢@o do prémio de Mérito Desportivo, o Estudante
Atleta fica sujeito a:

a) Evidenciar um comportamento exemplar com respeito pelas regras
de boa conduta do Regulamento do Estatuto de Estudante Atleta UAlg;

b) Consentir a utilizagdo da sua imagem para efeitos de promogdo
da UAlg;

¢) Representar institucionalmente a UAlg ou estar presente em ce-
rimoénias e eventos, académicos ou ndo, com fins promocionais, des-
portivos ou outros entendidos como decisivos para o cumprimento da
missdo da UAlg;

d) Colaborar com o Gabinete de Desporto da AAUAIg na sua missao
de divulgar e promover os beneficios da pratica regular de desporto e
atividade fisica para a comunidade académica da UAlg.

2 — No caso de incumprimento do disposto no numero anterior, o
Estudante Atleta podera perder o direito ao prémio de Mérito Despor-
tivo, bem como, ser suspenso de participar em competi¢des desportivas
universitarias em representacdo da AAUAIgE no respetivo ano letivo.

Artigo 7.°
Duvidas de interpretagfo e casos omissos

As duvidas suscitadas pela aplicagdo do presente regulamento, bem
€omo 0s casos omissos, sdo resolvidas por despacho do Reitor da UAlg,
ouvida a Dire¢do-Geral da AAUAIg.

Artigo 8.°
Vigéncia
O presente regulamento entra em vigor no ano letivo 2018/2019.

ANEXO1

Bolsa de mérito desportivo

Competi¢do " N o Bolsa
(modalidades coletivas ou individuais) Classificagéio (dA) do valor
a propina)
Campeonato Mundial ou Universiadas | 1.° Classificado 100 %
2.° Classificado 80 %
3.° Classificado 60 %
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Competigdo . N o Bolsa
(modalidades coletivas ou individuais) Classificaio Eiz/: do valor
propina)

Campeonato Europeu Universitario. . . | 1.° Classificado 100 %

2.° Classificado 75 %

3.° Classificado 50 %

Campeonato Nacional Universitario. .. | 1.° Classificado 50 %

2.° Classificado 30 %

3.° Classificado 15%

07.08.2018. — O Reitor, Paulo Aguas.
311602312

Servigos Académicos

Despacho n.° 9177/2018

Por despacho de 25 de julho de 2018, da Pro-reitora, Professor Doutora
Maribela Fatima de Oliveira Pestana Correia, por delegagdo de com-
peténcias do Reitor da Universidade do Algarve, foram nomeados os
seguintes professores para fazerem parte do juri, referente ao pedido de
equivaléncia de habilitagdes estrangeiras ao grau de mestre em Ciéncias
Farmacéuticas, requeridas por Nayara Otaviano Dinis Valente.

Presidente: Doutor Sérgio Manuel Machado Jesus, Professor Cate-
dratico, Presidente do Conselho Cientifico da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia.

Vogais:

Doutor Rui Manuel Amaro Pinto, Professor Auxiliar da Faculdade
de Farmacia da Universidade de Lisboa;

Doutora Vera Linda Ribeiro Marques, Professora Auxiliar da Facul-
dade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade do Algarve;

Doutora Isabel Maria Pires Sebastiao Ramalhinho, Professora Auxiliar
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade do Algarve.

27.07.2018. — A Diretora dos Servigos Académicos, Maria Carlos
Ferreira.
311602475

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria
Despacho n.° 9178/2018

Homologacio das Listas Unitarias de Ordenacio Final

1 — Nos termos do previsto no n.*4, 5 e 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo que lhe foi dada pela Por-
taria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, conjugado com o estabelecido na
alinea d) do n.° 3 do artigo 30.°, da mesma Portaria, tornam-se publicas
as homologagdes das listas unitarias de ordenacdo final, referentes aos
procedimentos concursais comuns para o preenchimento de:

Um posto de trabalho, do mapa de pessoal ndo docente da Reitoria
da Universidade de Lisboa, na carreira geral e categoria de assistente
técnico aberto pelo Aviso n.° 6909/2017, publicado no Didrio da Re-
publica, 2.7 série, n.° 119 de 22 de junho, por meu despacho de 27 de
agosto de 2018;

Um posto de trabalho, do mapa de pessoal ndo docente da Reitoria
da Universidade de Lisboa, na carreira geral e categoria de técnico
superior aberto pelo Aviso n.° 6910/2017, publicado no Didrio da Re-
publica, 2. série, n.° 119 de 22 de junho, por meu despacho de 23 de
agosto de 2018.

2 — As listas unitarias de ordenagéo final homologadas encontram-se
afixadas nas instalagdes da Reitoria da Universidade de Lisboa, sitas
na Alameda da Universidade, 1649-004 Lisboa, bem como, na pagina
eletronica da Universidade de Lisboa em www.ulisboa.pt.

31 de agosto de 2018. — O Reitor, Antonio Serra.
311654461

Despacho n.° 9179/2018

Torna-se publico, nos termos e para os efeitos do disposto no
artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada
pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, com as alteragdes introduzidas
pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril,
64/2011, de 22 de dezembro, 68/2013, de 29 de agosto, e 128/2015,
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de 3 de setembro, e considerando o previsto no n.° I do artigo 9.° do
anexo | dos Estatutos da Universidade de Lisboa (ULisboa), constantes
do Despacho Normativo n.° 5-A/2013, de 18 de abril, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 77, de 19 de abril de 2013 alterado
pelo Despacho Normativo n.° 1-A/2016, de 29 de fevereiro, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 77, de 1 de margo de 2016, bem
como os Estatutos dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa cons-
tantes do Despacho n.° 10413/2017, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 230, de 29 de novembro que, ¢ renovada, com efeitos a 15
de setembro de 2018 e pelo periodo de 3 anos, a comissdo de servigo de
Carla Filipa Vicente Jorge, como Coordenadora da Area Contabilistica
do Departamento Financeiro dos Servigos Centrais da Universidade de
Lisboa, equiparado a um cargo de dirigente intermédio de 2.° grau.

31 de agosto de 2018. — O Reitor, Antonio Serra.

Nota curricular

Pos-Graduacdo em Contabilidade Publica (SNC_AP), novembro
de 2016.

Mestrado em Contabilidade e Finangas — Ramo Contabilidade, no
Instituto Politécnico de Setubal — Escola Superior de Ciéncias Empre-
sariais, julho de 2012.

Pos-Graduagdo em Contabilidade e Finangas — Ramo Contabilidade,
no Instituto Politécnico de Setiibal — Escola Superior de Ciéncias Em-
presariais, julho de 2011.

Licenciatura em Gestdo na Universidade de Evora, julho de 2007.

Técnica Superior nos Servigos Partilhados da Universidade de Lisboa,
no Departamento Financeiro, novembro de 2013 até ao presente.

Técnica Superior na Diregdo Geral de Reinsercédo e Servigos Prisio-
nais, na Area do Controlo Orgamental, julho a novembro de 2013.

Técnica Superior no Centro de Recursos Comuns e Servigos Parti-
lhados da Universidade de Lisboa, exercendo as mesmas fungdes, abril
2010 a junho de 2013.

Técnica Superior na Reitoria da Universidade de Lisboa, no Depar-
tamento Financeiro exercendo fungdes inerentes a area, fevereiro de
2008 a abril de 2010.

Administrativa na
gra2 — Logista, S. A.

Formagéo em diversos cursos como: Formagao Profissional de Au-
ditoria Financeira, Formagdo Profissional de Fiscalidade, Formagao
Profissional de ““O sistema de Contabilidade Analitica no Setor de Educa-
¢d0”, Formagao Profissional QUAR, Orgamento e Estratégia, Formacao
Profissional de Higiene e Seguranga no Trabalho ¢ Primeiros Socorros,
Formagao Profissional “A Prestagdo de Contas e Responsabilidades
Financeiras nos Servigos com Autonomia Administrativa e Financeira”
e Formac@o de Oracle E-Business nas areas de Planeamento, Receita,
Compras, Stocks, Despesa, Patrimoénio e Contabilidade.

Participacdo e Oradora no Seminario “Desafios da Investigacdo na
area financeira” e XVI Jornadas Luso-Espanholas de Gestdo Cientifica
organizada pela Universidade de Evora.

Participacdo em diferentes seminarios e conferéncias internacionais
sobre contabilidade.

Companhia de Distribuicdo Inte-

311654178

Despacho n.° 9180/2018

Ao abrigo do disposto nos artigos 45.°,49.° ¢ 51.°, todos da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), e tendo presente o disposto
non.° 1 daclausula 1.2, e n.° 2 da clausula 6.*, do Acordo coletivo de tra-
balho n.° 1/2009, publicado no DR,2.? série, n.° 188, de 28 de setembro,
tendo sido celebrado contrato com efeitos a 01 de novembro de 2017,
na sequéncia do procedimento concursal comum para preenchimento
de um lugar de Técnico Superior, na modalidade de contrato de traba-
lho em fungdes publicas por tempo indeterminado, aberto pelo Aviso
n.° 3336/2017, publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 64, de 30
de marco, e apos homologacao da Ata do Juri constituido para o efeito,
torna-se publica a conclusdo, com sucesso, do periodo experimental,
na categoria e carreira de técnico superior, de Marisa Cristina da Silva
Teixeira Martins, de acordo com o processo de avaliagdo, elaborado
nos termos do disposto nos n.*3, 4 ¢ 5 do artigo 46.° da LTFP, que se
encontra arquivado no respetivo processo individual.

31 de agosto de 2018. — O Reitor, Antonio Serra.
311654397
Despacho n.° 9181/2018

Ao abrigo do disposto nos artigos 45.°, 49.° e 51.°, todos da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), e tendo presente o
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disposto no n.° 1 da clausula 1.%, e n.° 2 da clausula 6.%, do Acordo
coletivo de trabalho n.° 1/2009, publicado no DR, 2. série, n.° 188,
de 28 de setembro, tendo sido celebrado contrato com efeitos a 01 de
novembro de 2017, na sequéncia do procedimento concursal comum
para preenchimento de dois lugares de Técnico Superior, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
aberto pelo Aviso n.° 3337/2017, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 64, de 30 de margo, e ap6s homologagdo da Ata do Juri
constituido para o efeito, torna-se publica a conclusdo, com sucesso,
do periodo experimental, na categoria e carreira de técnico superior, de
Sofia de Fatima Rega Gomes e de Tiago Miguel Antunes de Almeida, de
acordo com o processo de avaliagdo, elaborado nos termos do disposto
nos n.*3, 4 e 5 do artigo 46.° da LTFP, que se encontra arquivado no
respetivos processos individuais.

31 de agosto de 2018. — O Reitor, Antonio Serra.
311654445

Instituto Superior Técnico

Despacho n.° 9182/2018

Processo disciplinar — Notificagcdo de aplicacio de pena
de Despedimento Disciplinar

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 222.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 25/2014, de 20 de
junho (LTFP), tendo sido frustradas as notificagdes pessoal e postal, mas
ndo a comunicagao eletronica, cuja data se considera valida para efeitos
do artigo 223.° da LTFP, vem-se, por mera cautela juridica, reiterar-se
a notificagdo, por esta via, a Pedro Miguel Dias Vaz Paulo, detentor
de contrato de trabalho em fungdes publicas na carreira de docente do
ensino superior, com a categoria professor auxiliar, do mapa de pessoal
do Instituto Superior Técnico, com tltima morada conhecida em Rua
Nora dos Mercadores, Lote 2.06.04, 4.° Dto, 1990-239 Lisboa, que, na
sequéncia do procedimento disciplinar autuado sob o n.° 01/PDF/2018,
que lhe foi aplicada a sanc¢@o de despedimento disciplinar, prevista no
artigo 180.°, n.° 1 alinea d), com o alcance e os efeitos previstos nos
artigos 181.°,n.°5 e 182.°, n.* 1 a 4, todos da LTFP.

Mais fica notificado de que, nos termos do artigo 224.° da mesma
lei, a decisdo proferida pode ser impugnada por via administrativa, nos
termos do Codigo do Procedimento Administrativo, ou jurisdicional, nos
termos do Codigo de Processo nos Tribunais Administrativos.

4 de setembro de 2018. — O Presidente do Instituto Superior Técnico,
Prof. Arlindo Oliveira.
311657945

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Instituto Superior de Estatistica e Gestao
de Informagao

Despacho n.° 9183/2018

Nos termos do disposto no artigo 93.° do Regime Juridico das Ins-
titui¢cdes de Ensino Superior, aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de
setembro, e do artigo 14, alinea a), dos Estatutos do Instituto Supe-
rior de Estatistica e Gestdo de Informagdo da Universidade Nova de
Lisboa — NOVA Information Management School (NOVA IMS), ho-
mologados pelo Senhor Reitor da Universidade Nova de Lisboa por
Despacho n.° 8215/2018, publicados no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 160, de 21 de agosto de 2018, nomeio nesta data, para exercer fungdes
de Subdiretor neste Instituto, por periodo idéntico a0 do meu mandato,
o Prof. Doutor Miguel de Castro Simdes Ferreira Neto.

O presente despacho produz efeitos a 1 de setembro 2018.

20 de setembro de 2018. — O Diretor, Prof. Doutor Pedro Manuel
Lopes de Andrade Saraiva.
311670978

Despacho n.° 9184/2018

Nos termos das disposi¢des conjugadas dos artigos 44.° a 50.° do
Codigo de Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, bem como da alinea @) do artigo 14.° dos Estatutos do
Instituto Superior de Estatistica e Gestdo de Informagéo da Universidade
Nova de Lisboa— NOVA Information Management School (NOVA
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IMS), homologados pelo Despacho n.® 8215/2018, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 160, de 21 de agosto de 2018, sem prejuizo
do poder de avocagdo, nos Subdiretores da NOVA IMS, Professor Dou-
tor Miguel de Castro Simdes Ferreira Neto, Professor Doutor Roberto
André Pereira Henriques e Professor Doutor Tiago André Gongalves
Félix de Oliveira, bem como no Administrador Executivo da NOVA
IMS, Dr. Pedro Miguel Garcia Bernardino, a seguinte competéncia em
matéria de autorizagdes e assinaturas bancarias:

Para efeitos de movimentagao das contas bancarias da NOVA IMS ¢
requerida a assinatura de dois elementos do Conselho de Gestdo.

Consideram-se ratificados todos os atos que no ambito dos poderes
agora delegados e subdelegados tenham sido entretanto praticados até
a publicac@o do presente despacho.

Este despacho entra imediatamente em vigor.

20 de setembro de 2018. — O Diretor, Prof. Doutor Pedro Manuel
Tavares Lopes de Andrade Saraiva.
311671114

Despacho n.° 9185/2018

1 — Nos termos das disposi¢des conjugadas dos artigos 44.° a 50.°
do Cdédigo de Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, bem como da alinea a) do artigo 14.° dos Estatutos do
Instituto Superior de Estatistica e Gestéo de Informacao da Universidade
Nova de Lisboa— NOVA Information Management School (NOVA
IMS), homologados pelo Despacho n.® 8215/2018, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 160, de 21 de agosto de 2018, delego e sub-
delego, no Administrador Executivo do Instituto, o licenciado Pedro
Miguel Garcia Bernardino, sem prejuizo do poder de avocagao, as
seguintes competéncias:

a) Atos de gestdo geral:

Dirigir, orientar e coordenar as atividades e servigos do Instituto;

Representar o Instituto;

Zelar pela observancia das normas legais e regulamentares aplicaveis
de acordo com os Estatutos do Instituto;

Despachar os assuntos correntes;

Submeter a despacho do Reitor as questdes que carecam de resolugao
superior;

Promover a elaboragdo das propostas de orgamento, plano de ativi-
dades e relatorio de atividades;

Prestar as informacdes legalmente exigidas no que diz respeito a
execucdo orcamental e patrimonial e a gestdo dos recursos humanos;

Autorizar a passagem de certidoes e declaragdes, exceto em matéria
confidencial ou reservada, bem como a restituicdo de documentos aos
interessados;

Promover, subscrevendo as respetivas ordens de publicagdo, a inser-
¢do no Didrio da Republica e no Jornal Oficial da Unido Europeia dos
atos de eficacia externa e demais atos e documentos que nele devam ser
publicados nos termos legais;

Instituir, divulgar e implementar harmoniosamente nos servicos as
medidas de modernizag@o administrativa que visem um melhor acolhi-
mento e atendimento dos utentes e uma simplificagdo de procedimentos,
promovendo uma politica de promogao e desenvolvimento da qualidade
global dos servigos prestados.

b) Atos de gestio de recursos humanos, no que respeita ao pessoal
ndo docente:

Conceder licengas e dispensas previstas na lei;

Autorizar o exercicio de fungdes em tempo parcial e a prestagao
de horas extraordinarias e¢ de trabalho em dias de descanso semanal,
descanso complementar e feriados;

Autorizar a inscrigdo e participacao de trabalhadores em congressos,
reunides, seminarios, coloquios, cursos de formagao ou outras iniciativas
semelhantes;

Promover o controlo da assiduidade, instituindo e divulgando os
mecanismos previstos na lei;

Justificar ou injustificar faltas;

Aprovar o plano anual, autorizar o gozo interpolado e a acumulagéo
de férias por interesse de servico;

Praticar todos os atos relativos a aposentagdo dos funcionarios e
agentes, salvo no caso de aposentacdo compulsiva, em geral, todos
0s atos respeitantes ao regime de seguranga social da Fungdo Publica,
incluindo os referentes a acidentes em servigo;

Qualificar como acidentes em servigo os sofridos por funcionarios
e agentes e autorizar as respetivas despesas, desde que observadas as
formalidades legais;
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Autorizar que as viaturas afetas ao Instituto possam ser conduzidas,
por motivo de servigo, por trabalhadores que ndo exercam a atividade
de motorista;

Autorizar a atribui¢do de abonos e regalias a que os trabalhadores
tenham direito.

¢) Atos de gestdo orgamental e de realizagdo de despesas:

Autorizar a realizagdo de despesas que tenham enquadramento no
orgamento do Instituto, até ao limite de € 5.000,00;

Requisitar as verbas inscritas no orgamento do Servigo;

Praticar os atos necessarios a arrecadagio de receitas.

d) Atos de gestao das instalagdes e equipamentos:

Tomas as medidas adequadas a utilizagdo racional das instalagdes;
Gerir de forma eficaz e eficiente a utilizagdo, manutencéo e conser-
vagdo dos equipamentos.

2 — Consideram-se ratificados todos os atos que no &mbito dos po-
deres agora delegados e subdelegados tenham sido entretanto praticados
até a publicacdo do presente despacho.

3 — Este despacho produz efeitos a 1 de setembro de 2018.

20 de setembro de 2018. — O Diretor, Prof. Doutor Pedro Manuel
Tavares Lopes de Andrade Saraiva.
311671106

Despacho n.° 9186/2018

Nos termos do disposto no artigo 94.° do Regime Juridico das Institui-
¢Oes de Ensino Superior, aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro,
e do artigo 14, alinea b), dos Estatutos do Instituto Superior de Estatistica
e Gestdo de Informagdo da Universidade Nova de Lisboa — NOVA In-
formation Management School (NOVA IMS), homologados pelo Senhor
Reitor da Universidade Nova de Lisboa por Despacho n.® 8215/2018,
publicados no Didario da Republica, 2.* série, n.° 160, de 21 de agosto
de 2018, nomeio nesta data, vogais do Conselho de Gestdo da NOVA
IMS, por periodo idéntico ao do meu mandato, os Subdiretores da NOVA
IMS, Professor Doutor Miguel de Castro Simd&es Ferreira Neto, Professor
Doutor Roberto André Pereira Henriques e Professor Doutor Tiago André
Gongalves Félix de Oliveira, bem como o Administrador Executivo da
NOVA IMS, Dr. Pedro Miguel Garcia Bernardino.

O presente despacho produz efeitos a 1 de setembro 2018.

20 de setembro de 2018. — O Diretor, Prof. Doutor Pedro Manuel
Lopes de Andrade Saraiva.
311671099

Despacho n.° 9187/2018

Nos termos do disposto no artigo 93.° do Regime Juridico das
Institui¢des de Ensino Superior, aprovado pela Lei n.° 62/2007, de
10 de setembro, e do artigo 14, alinea @), dos Estatutos do Instituto
Superior de Estatistica e Gestdo de Informag@o da Universidade Nova
de Lisboa— NOVA Information Management School (NOVA IMS),
homologados pelo Senhor Reitor da Universidade Nova de Lisboa por
Despacho n.° 8215/2018, publicados no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 160, de 21 de agosto de 2018, nomeio nesta data, para exercer fun-
¢oes de Administrador Executivo neste Instituto, através de comissdo
de servico, por periodo idéntico ao do meu mandato, o licenciado Pedro
Miguel Garcia Bernardino.

O presente despacho produz efeitos a 1 de setembro 2018.

20 de setembro de 2018. — O Diretor, Prof. Doutor Pedro Manuel
Lopes de Andrade Saraiva.
311671066

Despacho n.° 9188/2018

Nos termos do disposto no artigo 93.° do Regime Juridico das Ins-
tituicdes de Ensino Superior, aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10
de setembro, e do artigo 14, alinea a), dos Estatutos do Instituto Su-
perior de Estatistica e Gestdo de Informagdo da Universidade Nova
de Lisboa — NOVA Information Management School (NOVA IMS),
homologados pelo Senhor Reitor da Universidade Nova de Lisboa por
Despacho n.° 8215/2018, publicados no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 160, de 21 de agosto de 2018, nomeio nesta data, para exercer fungdes
de Subdiretor neste Instituto, por periodo idéntico ao do meu mandato,
o Prof. Doutor Roberto André Pereira Henriques.

O presente despacho produz efeitos a 1 de setembro 2018.

20 de setembro de 2018. — O Diretor, Prof. Doutor Pedro Manuel
Lopes de Andrade Saraiva.
311671009
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SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 13942/2018

Por despacho exarado, a 11 de abril de 2018, pelo Magnifico Reitor,
Prof. Doutor Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho e Silva, nos termos
do disposto no n.° 9, do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na sua redac@o atual, foi designado, em comisséo de servigo, conforme
proposto pelo juri do procedimento concursal, publicado através do Aviso
n.° 212/2018, no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 2, de 3 de janeiro
de 2018, o mestre Carlos Alberto Pais de Azevedo Aguiar, Técnico
Superior do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra, para titular,
a partir de 01 de setembro de 2018, o cargo de direcdo intermédia de
2.° grau — Chefe de Divisdo Administrativa, Financeira e de Recursos
Humanos dos Servigos de A¢do Social da Universidade de Coimbra,
por possuir a competéncia técnica, a experiéncia profissional e o perfil
exigido para o exercicio do referido cargo.

2018-09-17. — A Administradora, Maria da Concei¢do da Costa
Marques.

ANEXO

Nota Curricular
Dados Pessoais

Carlos Alberto Pais de Azevedo Aguiar
Data de nascimento: 11 de maio de 1981
Naturalidade: Caldas da Rainha

Formagio Académica e Profissional

Mestrado em Gestdo de Empresas, pela Faculdade de Economia da
Universidade de Coimbra, com dissertagdo subordinada ao tema “Me-
asuring Public Higher Education Institutions Financial Performance:
An Application of the EVA Approach” com a mengdo de Excelente,
em 2017.

Licenciatura em Gestdo de Empresas, pelo Instituto Superior de
Contabilidade e Administragdo de Coimbra, em 2007.

Bacharelato em Gestdo de Empresas, pelo Instituto Superior de Con-
tabilidade e Administragdo de Coimbra, em 2006.

Formagdo Complementar

2016: Curso “SNC-AP/Sistema de Normaliza¢do Contabilistica para
as Administra¢des Publicas”, Coimbra Business School (ISCAC);

2014: Curso “Gestao e Analise Financeira na Administragao Ptblica”,
Universidade de Coimbra — Administragao;

2013: Curso “Consolidagdo de Contas — Técnicas e Metodologias”;
Universidade de Coimbra — Administragao;

2010: Curso de formagdo de executivos “Programa de Performance e
Controlo de Gestao”, Faculdade de Ciéncias Economicas e Empresariais
da Universidade Catdlica Portuguesa (atual Catélica Lisbon School of
Business & Economics);

2009: Curso “Contabilidade Analitica”, Instituto Nacional de Admi-
nistragdo (INA);

2009: Acao de formagao profissional “Contabilidade Or¢amental na
Administra¢ao Publica”, Camara dos Técnicos Oficiais de Contas;

2009: Agao de formagdo profissional “Prestagdo de Contas na Admi-
nistragdo Publica”, Camara dos Técnicos Oficiais de Contas;

2008: Agdo de formacao profissional “Contabilidade Publica”, Camara
dos Técnicos Oficiais de Contas.

Fungdes e Cargos Ocupados

2011 a 2018: Técnico Superior, do mapa de pessoal da Universidade
de Coimbra, em fungdes na Divisdo de Orgamento e Conta, do Centro
de Servigos Comuns, da Administragdo da UC.

Desenvolveu fungdes no ambito da contabilidade analitica, gestao
or¢amental e financeira, encerramento de contas, consolidag¢ao de con-
tas e accountability. Destaca-se ainda a experiéncia no dominio do
sistema de gestdo integrada SAP, na qualidade de key-user no modulo
CO “Controlling’, bem como na integracdo de equipas de projetos de
desenvolvimento de sistemas de informagdo, nomeadamente na imple-
mentagdo e desenvolvimento da plataforma BPM Lugus ao nivel dos
processos da area financeira.

2008 a 2010: Técnico Superior, do mapa de pessoal da Faculdade
de Ciéncia e Tecnologia da Universidade de Coimbra, em fung¢des no
Servigo de Gestao Financeira.

Desenvolveu fungdes no ambito da implementagio e desenvolvimento
de um sistema de contabilidade analitica, gestdo orcamental e finan-
ceira, encerramento de contas e accountability, e na implementagdo e
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desenvolvimento da plataforma BPM MyGIAF ao nivel dos processos
da area financeira.

Outras Atividades Relevantes

Contabilista Certificado n.° 85781 da Ordem dos Contabilistas Cer-
tificados.

Formador da agdo “Contabilidade Analitica Aplicada & Administra-
¢do Publica”, desenvolvida na Universidade de Coimbra, em 5, 6 ¢ 7
de maio de 2014.

311657645

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Despacho (extrato) n.° 9189/2018

Por despacho de 14 de setembro de 2018, do Professor Doutor José
Carlos Gomes, Pr6 Presidente, nos termos previstos na lei, foi autorizada
a contratacdo de Maria Albertina Carvalho Fortunato, apds concurso
documental para recrutamento para a area disciplinar de para a area de
Belas Artes-Desenho — érea disciplinar de Educagdo, Criatividade e
Expressao Plastica, da Escola Superior de Educagéo e Ciéncias Sociais
do Instituto Politécnico de Leiria — Edital n.® 800/2017, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 196, de 11 de outubro, na categoria de
Professor Coordenador, em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, e nos termos previstos no artigo 10-A,
do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Poli-
técnico (ECDESP), bem como com dispensa de periodo experimental,
conforme previsto no n.° 6 do artigo 9.>-A do ECDESP. O posiciona-
mento remuneratorio corresponde ao escaldo 1 e indice 220 da tabela
remuneratdria aplicavel aos docentes do ensino superior politécnico. A
contratag@o produz efeitos a 15 de setembro de 2018.

17 de setembro de 2018. — O Presidente, Rui Filipe Pinto Pedrosa.
311657345

Edital n.° 932/2018

1 — Nos termos do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino
Superior Politécnico (ECPDESP), aprovado pelo Decreto-Lein.® 185/81,
de 1 de julho, alterado pelos Decretos-Leis n.” 69/88, de 3 de margo,
e 207/2009, de 31 de agosto e pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio,
bem como do Regulamento de Recrutamento e Contratagdo do Pessoal
Docente de Carreira do Instituto Politécnico de Leiria, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 127, de 2 de julho de 2010, através
do Despacho n.° 10 990/2010, torna-se publico que, por despacho, de 8
de maio, do Presidente do Instituto Politécnico de Leiria, sob proposta
do Diretor da Escola Superior de Satide, se encontra aberto pelo prazo
de 30 dias uteis, a contar da data de publicagdo do presente edital no
Didrio da Republica, o concurso documental para recrutamento de
dois Professores Adjuntos, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, para a area disciplinar de
Enfermagem, da Escola Superior Satide do Instituto Politécnico de
Leiria — 2 lugares.

2 — Prazo de validade: o presente concurso destina-se exclusivamente
ao preenchimento do posto de trabalho acima referido, esgotando-se
com o seu provimento.

3 — Conteudo funcional da categoria:

3.1 — Compete, designadamente, aos docentes do ensino superior
politécnico, nos termos do artigo 2.°-A do ECPDESP, prestar o ser-
vigo docente que lhes for distribuido e acompanhar e orientar os es-
tudantes; realizar atividades de investiga¢do, de criagdo cultural ou de
desenvolvimento experimental; participar em tarefas de extensdo, de
divulgagdo cientifica e tecnologica e de valorizagdo economica e social
do conhecimento e participar na gestdo das respetivas institui¢des de
ensino superior.

3.2 — Nos termos do n.° 4 do artigo 3.° do ECPDESP, ao Professor
Adjunto compete colaborar com os professores coordenadores no
ambito de uma disciplina ou area cientifica e, designadamente: reger
e lecionar aulas tedricas, tedrico-praticas e praticas; orientar, dirigir
¢ acompanhar estagios, seminarios e trabalhos de laboratério ou de
campo; dirigir, desenvolver e realizar atividades de investigagdo
cientifica e desenvolvimento experimental, segundo as linhas gerais
prévia e superiormente definidas no ambito da respetiva disciplina ou
area cientifica; cooperar com os restantes professores da disciplina
ou area cientifica na coordenagdo dos programas, metodologias de
ensino e linhas gerais de investigagdo respeitantes as disciplinas
dessa area.

4 — Posigdo remuneratoria (artigo 35.°, n.° 1, ECPDESP): “O regime
remuneratorio aplicavel aos professores de carreira e ao pessoal docente
contratado para além da carreira consta de diploma préprio.”
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5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Nos termos do artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢oes Publicas — Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do artigo 12.°-E do
ECPDESP, s6 poderao candidatar-se os candidatos que, até¢ a data-limite
de apresentac@o de candidatura, reinam cumulativamente os seguintes
requisitos gerais:

a) Ter 18 anos de idade completos;

b) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo estar
interdito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

¢) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes a que se candidata;

d) Ter cumprido com as leis de vacinagdo obrigatoria.

5.2 — Em respeito pelo artigo 17.° do ECPDESP, podem candidatar-se
ao concurso os detentores do grau de doutor ou do titulo de especialista
na area ou area afim daquela para que ¢ aberto o concurso. O titulo de
especialista mencionado no artigo 17.°do ECPDESP refere-se a previsdo
do artigo 48.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, e do Decreto-Lei
n.° 206/2009, de 31 de agosto.

5.3 — Os candidatos detentores de habilitagdes estrangeiras devem
comprovar o reconhecimento, equivaléncia ou registo do grau de doutor,
nos termos da legislagao aplicavel.

6 — Formalizagao da candidatura:

6.1 — A candidatura devera ser apresentada pessoalmente, mediante a
entrega de recibo, ou por via postal, mediante correio registado com aviso
de recegao, para o seguinte endereco postal do Instituto Politécnico de
Leiria: Rua General Norton de Matos, apartado 4133, 2411-901 Leiria,
até a data-limite para apresentac@o de candidaturas referida no n.° 1 do
presente edital.

6.2 — A candidatura devera ser apresentada mediante requerimento
de admiss@o ao concurso, através do formulario disponibilizado no
sitio da Internet do Instituto Politécnico de Leiria (http://www.ipleiria.
pt/recursos-humanos/concursos/), dirigido ao Presidente do Instituto
Politécnico de Leiria, datado, assinado e rubricado [onde deverdo constar:
nome completo, data de nascimento, sexo, nacionalidade, numero de
identificagdo civil, enderego postal e eletronico, numero de telefone,
graus académicos, categoria profissional e cargo que atualmente ocupa
(se aplicavel), indicagdo do concurso a que se candidata, nimero do
edital, com menc¢ao ao Didrio da Republica em que foi publicado, bem
como lista dos documentos que acompanham o requerimento].

6.3 — O candidato devera fazer acompanhar o seu requerimento dos
seguintes documentos, devidamente numerados e identificados:

a) Fotocopia do certificado da habilitagdo académica e profissional ou
de outro documento idoneo legalmente reconhecido para o efeito;

b) Declaragdo, sob compromisso de honra, a prestar no formulario
a que se refere o ponto 6.2 do presente edital, quanto a situagdo em
que se encontra relativamente a cada uma das alineas a), b), ¢) e d) do
ponto 5.1 do edital;

¢) Documentos que comprovem estar o candidato nas condigdes legais
a que se refere o ponto 5.2 e 5.3 (se aplicavel) deste edital;

d) 1 exemplar do respetivo curriculum vitcee, devidamente datado e assi-
nado, organizado de acordo com critérios de selecdo e seriagdo e sistema
de avaliagdo e classificagdo final constantes do ponto 7 deste edital;

e) 1 exemplar dos documentos comprovativos dos factos indicados
no curriculo;

/) Listagem em formato néo editavel que contenha a identificagdo exata
de todos os documentos submetidos (nome de cada ficheiro).

6.4 — Os elementos referidos nas alineas d) e e) serfo necessaria-
mente entregues em formato ndo editavel (pdf) em suporte digital (CD/
DVD/PEN) devidamente identificado, devendo o candidato assegurar a
legibilidade dos ficheiros bem como a sua sucinta nomenclatura.

6.5 — Os documentos devem ser apresentados em lingua portuguesa,
espanhola ou inglesa. Quando sejam apresentados documentos compro-
vativos dos factos indicados no curriculo ou trabalhos mencionados no
curriculo originariamente escritos noutra lingua, deve ser, simultanea-
mente, apresentada tradugdo para portugués, espanhol ou inglés.

6.6 — A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos dos re-
quisitos exigidos e previstos nos pontos 5.1, 5.2 e 5.3 (se aplicavel)
neste edital, ou a sua apresentacdo fora do prazo estipulado no n.° 1 do
presente edital determina a exclusdo da candidatura.

6.7 — A nio apresentacdo dos documentos relacionados com o cur-
riculo apresentado pelo candidato, ou a sua apresentagao fora do prazo
estipulado no n.° 1 do presente edital, implica a ndo valoragdo dos
elementos que deveriam comprovar.

6.8 — A apresentacdo de documento falso determina a imediata ex-
clusdo do concurso e a participagdo a entidade competente para efeitos
de procedimento criminal.

6.9 — Os documentos entregues pelos candidatos ser-lhe-3o res-
tituidos a seu pedido, decorrido um ano apds a cessagdo do presente
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concurso, salvo no caso do presente procedimento concursal ter sido
objeto de impugnagao judicial. Nesta situagdo, a restitui¢do dos docu-
mentos solicitados apenas podera ocorrer apds a execucao de decisdo
jurisdicional transitada em julgado.

7 — Critérios de selegdo e seriagdo e sistema de avaliagdo e classifi-
cacao final (fixados nos termos dos artigos 11.°, n.° 2, alinea a) e 18.°,
n.° 1, als. /) e m) e n.” 2 e 3 do Despacho n.° 10 990/2010):

7.1 — Desempenho Técnico-Cientifico e Profissional (DTCP) em
que sdo ponderados:

a) Grau académico e titulos (GAT);

b) Participagdo em projetos de investiga¢ao e desenvolvimento (PID);

¢) A produgao cientifica, publicagdes, comunicagdes e conferéncias
no pais e no estrangeiro (PC);

d) A orientac@o de trabalhos conducentes a obtencdo de grau aca-
démico (OT);

e) A participagdo em juris de provas académicas e/ou para atribuigao
do titulo de especialista (JPA);

/) Aparticipagdo em atividades de formagao profissional, participacdo
em sociedades cientificas e suas comissdes ou a organizagdo de con-
feréncias cientificas, consideradas relevantes na area em que ¢ aberto
o concurso (FPSC).

7.1.1 — A classificagao a atribuir neste critério, que representa 45 %
da classificagao final, para um maximo de 100 pontos, resulta da apli-
cacao da seguinte formula:

DTC=(GAT+PID+PC+OT+JPA+FPSC)

sendo que os pardmetros acima sdo avaliados da seguinte forma:

Grau académico e titulos — GAT: ¢ valorado cumulativamente o grau
académico e o titulo, com um maximo de 25 pontos, sendo a valoragdo
efetuada nos seguintes termos:

a) Licenciatura em enfermagem, doutoramento na area ou areas
afins, entendendo-se por areas afins as areas cientificas constantes
do plano curricular do ciclo de estudos em enfermagem, nomeada-
mente as areas de estudo CNAEF 31, 42 ¢ 72, e titulo de especialista
na area — 25 pontos;

b) Licenciatura em enfermagem e titulo de especialista na area —
10 pontos.

Participacdo em projetos de investigagdo e desenvolvimento — PID:
¢ valorada a participagdo ativa em projetos de investigagdo e desenvol-
vimento, reconhecida por uma entidade idonea, na area disciplinar ou
afim do concurso, com um valor maximo de 10 pontos, sendo a valoragido
efetuada nos seguintes termos:

Por cada participagdo ativa em projeto de investigagdo e desenvol-
vimento — 7,5 pontos.

A produc@o cientifica, publica¢des, comunicac¢des e conferéncias no
pais e no estrangeiro — PC: ¢ valorada a produgéo cientifica e a sua
partilha com a comunidade cientifica, na area disciplinar do concurso,
com um valor maximo de 20 pontos, sendo a valoragio efetuada nos
seguintes termos:

a) Publicacdes em revistas indexadas — 3 pontos cada;

b) Publicacdes em atas de conferéncias indexadas — 2 pontos cada;

¢) Por cada artigo cientifico em conferéncia, ou encontro cientifico
internacional publicado nas respetivas atas — 2 pontos;

d) Por cada artigo cientifico em conferéncia, ou encontro cientifico
nacional publicado nas respetivas atas — 1 ponto;

e) Por cada comunicagdo oral ou em painel em conferéncia, encontro
cientifico ou seminario internacional — 2 pontos;

/) Por cada comunicagio oral ou em painel em conferéncia, encontro
cientifico ou seminario nacional — 1 ponto;

2) Por cada capitulo de livro ou livro — 2 pontos.

A orientagao de trabalhos conducentes a obtenc@o de grau académi-
co — OT: ¢ valorada a orientagdo ou coorientacdo de teses de douto-
ramento, dissertagdes, projetos e relatorios finais de mestrado, assim
como orientagdo de trabalhos de investigacdo no ambito de licenciaturas,
com um valor maximo de 20 pontos, sendo a valoragdo efetuada nos
seguintes termos:

a) Por cada orientag@o ou coorientago de teses de doutoramento, ja
concluidos — 6 pontos;

b) Por cada orientagdo ou coorientagdo de dissertagdes, trabalho
de projetos ou relatdrios finais de estagio de mestrado, ja conclui-
dos — 3 pontos;

¢) Por cada orientagdo de trabalhos de investigagdo de licenciatura
concluidos — 1 ponto.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 188 — 28 de setembro de 2018

A participag@o em juris de provas académicas (JPA): ¢ valorada a
participag@o em juris de provas académicas, com um valor maximo de
15 pontos, sendo a valoragdo efetuada nos seguintes termos:

a) Por cada participag@o em juris de doutoramento — 4 pontos;

b) Por cada participag@o em juris de atribuigdo de titulo de especialista
ou de mestrado — 2 pontos;

c) Por cada participacdo em juris de projetos de licenciatura —
1 ponto;

d) Por cada participagdo como presidente em jiris de provas acadé-
micas — 3 pontos.

A participagdo em atividades de formagao profissional, participacdo em
sociedades cientificas e suas comissdes ou a organiza¢ao de conferéncias
cientificas, consideradas relevantes na area disciplinar em que ¢ aberto o
concurso — FPSC: sdo valoradas as atividades acima referidas, com um valor
maximo de 10 pontos, sendo a valoragdo efetuada nos seguintes termos:

a) Por cada participac@o em comissoes cientificas e organizadoras de
conferéncias e de outros eventos cientificos — 4 pontos;

b) Por cada participag@o em sociedades cientificas — 2 pontos;

c) Por cada 27 horas de formagdo profissional frequentada —
1 ponto.

7.2 — Capacidade Pedagégica dos Candidatos (CP) em que sao
ponderados:

a) Coordenagido de projetos pedagogicos. Coordenagio e dinamizagao
de novos projetos pedagogicos (e.g. desenvolvimento de novos progra-
mas de unidades curriculares, criagdo e coordenagao de novos cursos ou
programas de estudo, etc.) ou reforma e melhoria de projetos ja existentes
(e.g. reformular programas de unidades curriculares existentes, participar
na reorganizagdo de cursos ou programas de estudos existentes), bem
como realizagdo de projetos com impacto no processo de ensino/apren-
dizagem na area para que ¢ aberto o concurso (CPP);

b) Produgdo de material pedagogico. Qualidade e quantidade do
material pedagogico produzido pelo candidato na area para que ¢é aberto
o concurso (MP);

¢) Atividade letiva. Lecionag@o e coordenagao de unidades curriculares
na area para que ¢ aberto o concurso (AL);

d) Experiéncia como formador por cada 18 horas de atividade (EF);

e) Supervisdo de estagios curriculares no ambito de licenciatura ou
mestrado na area para que ¢ aberto o concurso (SE).

7.2.1 — A classificagdo a atribuir neste critério, que representa 45 %
da classificac@o final, para um maximo de 100 pontos, resulta da apli-
cagdo da seguinte formula:

CP=(CPP+MP+AL+EF+SE)

sendo que os parametros acima sdo avaliados da seguinte forma:

Coordenagdo de projetos pedagogicos. Coordenagdo e dinamiza-
¢do de novos projetos pedagogicos (e.g. desenvolvimento de novos
programas de unidades curriculares, criagdo e coordenacdo de novos
cursos ou programas de estudo, etc.) ou reforma e melhoria de projetos
ja existentes (e.g. reformular programas de unidades curriculares exis-
tentes, participar na reorganizagdo de cursos ou programas de estudos
existentes), bem como realizagdo de projetos com impacto no processo
de ensino/aprendizagem na area para que ¢ aberto o concurso — CPP:
sdo valoradas as atividades acima referidas, com um valor maximo de
15 pontos, sendo a valoragao efetuada nos seguintes termos:

a) Participagdo na elaborag@o de programas de cursos — 5 pontos;
b) Por cada coordenagdo de projetos relevantes no processo de en-
sino/aprendizagem — 2 pontos.

Produgéo de material pedagdgico. Qualidade e quantidade do material
pedagogico produzido pelo candidato na area para que ¢ aberto o con-
curso (MP): ¢ valorada a qualidade e quantidade de material pedagogico
produzido, com um valor maximo de 25 pontos, sendo a valoragio
efetuada nos seguintes termos:

Por cada material pedagogico respeitante a unidades curriculares na area
para que ¢é aberto o concurso, que evidencie atualidade de informagao e se
fundamente maioritariamente em autores dos ultimos 10 anos — 5 pontos.

Atividade letiva. Lecionagédo e coordenagao de unidades curriculares
na rea para que ¢é aberto o concurso — AL: sfo valoradas as atividades
acima referidas, com um valor maximo de 35 pontos, sendo a valoragao
efetuada nos seguintes termos:

a) Por cada coordenagio de unidade curricular, por ano letivo, na area
para que ¢ aberto o concurso — 2 pontos;

b) Por cada unidade curricular lecionada, por ano letivo, na area para
que ¢ aberto o concurso — 1 ponto.
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Experiéncia como formador por cada 18 horas de atividade — EF:
sdo valoradas as atividades acima referidas, com um valor maximo de
5 pontos, sendo a valoragdo efetuada nos seguintes termos:

Por cada 18 horas de formagao profissional ministrada — 0,5 pontos.

Supervisdo de estagios curriculares no ambito de licenciatura ou
mestrado na area para que ¢ aberto o concurso — SE: ¢ valorada a
coordenagdo ou supervisdo de estdgios, com um maximo de 25 pontos,
sendo a valoragdo efetuada nos seguintes termos:

Por cada ano letivo de coordenacdo ou supervisdo de estagio ou
projeto — 5 pontos.

7.3 — Outras Atividades Relevantes para a Missao da Instituicao de
Ensino Superior que Hajam sido Desenvolvidas pelos Candidatos (AR),
em que sdo ponderados:

a) O exercicio de cargos diretivos e em Orgdos de gestdo e a partici-
pacdo em Orgdos ou estruturas (CD);

b) A participagdo em projetos ou atividades de carater pratico ou de di-
vulgacao cientifica, enquadradas na drea em que ¢ aberto o concurso (PP).

7.3.1 — A classificagdo a atribuir neste critério, que representa 10 %
da classificagao final, para um maximo de 100 pontos, resulta da apli-
cagdo da seguinte formula:

AR=(CD+PP);

sendo que os parametros acima sdo avaliados da seguinte forma:

O exercicio de cargos diretivos e em orgaos de gestdo e a participagdo
em Orgdos ou estruturas — CD: sdo valoradas as atividades acima des-
critas com um valor maximo de 50 pontos, sendo a valoragdo efetuada
nos seguintes termos:

a) Por cada ano de mandato cumprido como membro em 6rgaos
de instituicdo ou de unidades orgéanicas de instituicdo de ensino supe-
rior — 7 pontos;

b) Por cada ano de exercicio cumprido em estruturas de institui¢do,
tais como coordenagdo de departamentos, comissoes de qualidade e
avaliacdo, grupos de investigagao, grupos de trabalho, coordenagao de
laboratorios pedagogicos, comissdes cientificas e pedagogicas, ou seus
correspondentes — 5 pontos;

¢) Por cada ano de mandato cumprido como presidente e/ou secretario
em orgdos e estruturas da instituigdo — 3 pontos.

A participacdo em projetos ou atividades de carater pratico ou de
divulgagio cientifica, enquadradas na area em que ¢ aberto o concurso
-PP: ¢ valorada a participagdo em projetos e/ou atividades de base co-
munitaria, onde a institui¢do de ensino superior esta inserida com um
valor méaximo de 50 pontos:

Por cada projeto e/ou atividade organizada — 10 pontos.

7.4 — A classificacdo final (CF), numa escala de 0 a 100 pontos,
sera obtida pela seguinte formula: CF = (0,45DTC+0,45CP+0,10AR),
considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtiverem classifi-
cagdo final inferior a 50 pontos e aprovados em mérito absoluto os can-
didatos que obtiverem classificagao final igual ou superior a 50 pontos.

7.5 — Todos os resultados sdo arredondados e apresentados com
uma casa decimal.

7.6 — Na apreciacao fundamentada, o juri devera ainda ter em consi-
deragdo o disposto no artigo 26.° do Despacho n.° 10 990/2010, caso os
candidatos se encontrem nas condigdes referidas nesse artigo.

7.7 — Em caso de empate entre os candidatos, depois de obtida a classi-
ficagdo final, proceder-se-a a aplicacgéo sucessiva dos seguintes critérios de
desempate: 1 —Melhor pontuag@o global obtida no critério — capacidade
pedagogica dos candidatos (CP); 2— Subsistindo o empate, pela pontuagdo
global obtida no fator de ponderagdo — Atividade letiva— Lecionagao e
coordenagdo de unidades curriculares na area para que ¢ aberto o concurso
(AL). Na aplicagdo dos referidos critérios ndo sdo considerados os limites
maximos resultantes da aplicacdo da formula de classificag@o final.

8 — Audicdo publica: o Juri podera determinar a realizacéo de audi-
¢oes publicas, que serdo atendidas nos termos do artigo 28.°, n.° 4, do
Despacho n.° 10 990/2010. Havendo necessidade de realizar audi¢des
publicas, as mesmas terdo lugar entre o 20.° ¢ 70.° dia subsequentes a
data-limite para entrega das candidaturas, sendo todos os candidatos
informados, com uma antecedéncia minima de cinco dias, da data e do
local em que essas audi¢des publicas terdo lugar.

9 — Composigao do jari (nomeado nos termos dos artigos 22.° ¢ 23.° do
ECPDESP, dos artigos 9.° ¢ 10.° do Despacho n.° 10 990/2010 e do Despa-
cho n.° 6193/2018, Didrio da Republica, 2. série, n.° 120, de 25 de junho):

Presidente: Jodo Paulo dos Santos Marques, Professor Adjunto do
Instituto Politécnico de Leiria, nomeado nos termos da alinea @) don.° 1
do artigo 23.° do ECPDESP;
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Vogais efetivos:

Manuel Alves Rodrigues, Professor Coordenador Principal da Escola
Superior de Enfermagem de Coimbra;

Lucilia Rosa Mateus Nunes, Professora Coordenadora da Escola
Superior de Saude do Instituto Politécnico de Setabal;

Maria Adriana Pereira Henriques, Professora Coordenadora da Escola
Superior de Enfermagem de Lisboa;

José Carlos Rodrigues Gomes, Professor Coordenador da Escola
Superior de Satude do Instituto Politécnico de Leiria;

Maria dos Anjos Coelho Dixe, Professora Coordenadora da Escola
Superior de Saude do Instituto Politécnico de Leiria.

Vogais suplentes:

Helena Borges Pereira Catarino, Professora Coordenadora da Escola
Superior de Saude do Instituto Politécnico de Leiria;

Olga Maria Ordaz Ferreira, Professora Coordenadora da Escola Su-
perior de Enfermagem de Lisboa.

10 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo.

11 — O presente concurso serd ainda publicitado na BEP (Bolsa de
Emprego Publico), no sitio da Internet da Fundag@o para a Ciéncia ¢ a
Tecnologia, 1. P., nas linguas portuguesa e inglesa e no sitio da Internet
do Instituto Politécnico, nas linguas portuguesa e inglesa, nos termos
do artigo 29.°-B do ECPDESP.

8 de setembro de 2018. — O Presidente, Rui Filipe Pinto Pedrosa.
311668612

Edital n.° 933/2018

1 — Nos termos do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino
Superior Politécnico (ECPDESP), aprovado pelo Decreto-Lei n.® 185/81,
de 1 de julho, alterado pelos Decretos-Leis n.” 69/88, de 3 de margo,
e 207/2009, de 31 de agosto e pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio,
bem como do Regulamento de Recrutamento e Contratacdo do Pessoal
Docente de Carreira do Instituto Politécnico de Leiria, publicado no
Diario da Republica, 2. série, n.° 127, de 2 de julho de 2010, através
do Despacho n.° 10 990/2010, torna-se publico que, por despacho, de
4 de abril de 2018, do Presidente do Instituto Politécnico de Leiria, sob
proposta do Diretor da Escola Superior de Turismo e Tecnologia do
Mar, se encontra aberto pelo prazo de 30 dias uteis, a contar da data de
publicagao do presente edital no Didrio da Repuiblica, o concurso docu-
mental para recrutamento de um Professor Coordenador, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
para a area disciplinar de Biotecnologia Vegetal — Biologia Molecular,
da Escola Superior de Turismo e Tecnologia do Mar — 1 lugar.

2 — Prazo de validade: o presente concurso destina-se exclusivamente
ao preenchimento do posto de trabalho acima referido, esgotando-se
com o seu provimento.

3 — Contetdo funcional da categoria:

3.1 — Compete, designadamente, aos docentes do ensino superior
politécnico, nos termos do artigo 2.°-A do ECPDESP, prestar o ser-
vigo docente que lhes for distribuido e acompanhar e orientar os es-
tudantes; realizar atividades de investigagdo, de criag@o cultural ou de
desenvolvimento experimental; participar em tarefas de extensdo, de
divulgacdo cientifica e tecnoldgica e de valorizagdo econdmica e social
do conhecimento e participar na gestdo das respetivas institui¢des de
ensino superior.

3.2 — Nos termos do n.° 5 do artigo 3.° do ECPDESP, ao Professor
Coordenador cabe a coordenagdo pedagogica, cientifica e técnica das
atividades docentes e de investigagdo compreendidas no ambito de uma
disciplina ou 4rea cientifica e, designadamente: reger e lecionar aulas
tedricas, tedrico-praticas e praticas; orientar estagios e dirigir semindrios
e trabalhos de laboratdrio ou de campo; supervisionar as atividades
pedagogicas, cientificas e técnicas dos professores adjuntos da respetiva
disciplina ou area cientifica; participar com os restantes professores
coordenadores da sua area cientifica na coordenacdo dos programas,
metodologias de ensino e linhas gerais de investigagao respeitantes
as disciplinas dessa area e dirigir, desenvolver e realizar atividades de
investigagdo cientifica e desenvolvimento experimental no ambito da
respetiva disciplina ou area cientifica.

4 — Posigdo remuneratéria (artigo 35.°, n.° 1, ECPDESP): “O regime
remuneratorio aplicavel aos professores de carreira e ao pessoal docente
contratado para além da carreira consta de diploma proprio.” — Decreto-
-Lei n.° 408/89, 18 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 76/96,
18 de junho, e Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de abril e Decreto-Lei
n.° 373/99, 18 de setembro.
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5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Nos termos do artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢oes Publicas — Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do artigo 12.°-E do
ECPDESP, s6 poderao candidatar-se os candidatos que, até a data limite
de apresentacdo de candidatura, retinam cumulativamente os seguintes
requisitos gerais:

a) Ter 18 anos de idade completos;

b) Nao estar inibido do exercicio de fungdes piblicas ou ndo estar
interdito para o exercicio das fung¢des a que se candidata;

¢) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes a que se candidata;

d) Ter cumprido com as leis de vacinagdo obrigatoria.

5.2 — Emrespeito pelo artigo 19.° do ECPDESP, podem candidatar-se
ao concurso os detentores do grau de doutor ou do titulo de especialista,
obtido ha mais de cinco anos, na area ou area afim para que é aberto
concurso.

5.3 — Os candidatos detentores de habilitagdes estrangeiras devem
comprovar o reconhecimento, equivaléncia ou registo do grau de doutor,
nos termos da legislagdo aplicavel.

6 — Formalizagdo da candidatura:

6.1 — A candidatura devera ser apresentada pessoalmente, mediante
a entrega de recibo, ou por via postal, mediante correio registado com
aviso de recegdo, para o seguinte enderego postal do Instituto Politéc-
nico de Leiria: Rua General Norton de Matos, apartado 4133, 2411-901
Leiria, até a data-limite para apresentacdo de candidaturas referida no
n.° 1 do presente edital.

6.2 — A candidatura devera ser apresentada mediante requerimento
de admiss@o ao concurso, através do formuléario disponibilizado no
sitio da Internet do Instituto Politécnico de Leiria (http://www.ipleiria.
pt/recursos-humanos/concursos/), dirigido ao Presidente do Instituto
Politécnico de Leiria, datado, assinado e rubricado [onde deverdo constar:
nome completo, data de nascimento, sexo, nacionalidade, nimero de
identificag@o civil, enderego postal e eletronico, numero de telefone,
graus académicos, categoria profissional e cargo que atualmente ocupa
(se aplicavel), indicag¢do do concurso a que se candidata, numero do
edital, com menc¢éo ao Didrio da Republica em que foi publicado, bem
como lista dos documentos que acompanham o requerimento].

6.3 — O candidato devera fazer acompanhar o seu requerimento dos
seguintes documentos, devidamente numerados e identificados:

a) Fotocopia do certificado da habilitagdo académica e profissional ou
de outro documento idoéneo legalmente reconhecido para o efeito;

b) Declaragao, sob compromisso de honra, a prestar no formulario
a que se refere o ponto 6.2 do presente edital, quanto a situagdo em
que se encontra relativamente a cada uma das alineas a), b), ¢) e d) do
ponto 5.1 do edital;

¢) Documentos que comprovem estar o candidato nas condigdes legais
a que se refere o ponto 5.2 e 5.3 (se aplicavel) deste edital,

d) 1 exemplar do respetivo curriculum vitae devidamente datado e
assinado, organizado de acordo com critérios de selegdo e seriacdo e
sistema de avaliacdo e classificacdo final constantes do ponto 7 deste
edital;

e) 1 exemplar dos documentos comprovativos dos factos indicados
no curriculo;

/) Listagem em formato ndo editavel que contenha a identificagdo exata
de todos os documentos submetidos (nome de cada ficheiro).

6.4 — Os elementos referidos nas alineas d) e e) serdo necessaria-
mente entregues em formato nao editavel (pdf) em suporte digital (CD/
DVD/PEN) devidamente identificado, devendo o candidato assegurar a
legibilidade dos ficheiros bem como a sua sucinta nomenclatura.

6.5 — Os documentos devem ser apresentados em lingua portuguesa,
espanhola ou inglesa. Quando sejam apresentados documentos compro-
vativos dos factos indicados no curriculo ou trabalhos mencionados no
curriculo originariamente escritos noutra lingua, deve ser, simultanea-
mente, apresentada tradugdo para portugués, espanhol ou inglés.

6.6 — A nido apresentacdo dos documentos comprovativos dos re-
quisitos exigidos e previstos nos pontos 5.1, 5.2 e 5.3 (se aplicavel)
neste edital, ou a sua apresentacdo fora do prazo estipulado no n.° 1 do
presente edital determina a exclusdo da candidatura.

6.7 — A nio apresentacdo dos documentos relacionados com o cur-
riculo apresentado pelo candidato, ou a sua apresentagio fora do prazo
estipulado no n.° 1 do presente edital, implica a ndo valoragdo dos
elementos que deveriam comprovar.

6.8 — A apresentag@o de documento falso determina a imediata ex-
clusdo do concurso ¢ a participagdo a entidade competente para efeitos
de procedimento criminal.

6.9 — Os documentos entregues pelos candidatos ser-lhe-3o res-
tituidos a seu pedido, decorrido um ano apds a cessagdo do presente
concurso, salvo no caso do presente procedimento concursal ter sido
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objeto de impugnacao judicial. Nesta situacao, a restituicdo dos docu-
mentos solicitados apenas podera ocorrer apds a execucdo de decisdo
jurisdicional transitada em julgado.

7 — Critérios de selecdo e seriagdo e sistema de avaliagdo e classifi-
cacgdo final (fixados nos termos dos artigos 11.°, n.° 2, alinea @) e 18.°,
n°1,als./)em)en’s2e 3 do Despacho n.° 10 990/2010):

7.1 — Desempenho técnico-cientifico e profissional dos candidatos
(DTCP), em que sao ponderados:

a) Os projetos de investigagdo e desenvolvimento (PID);

b) A produgdo cientifica, publicagdes, comunicagdes e conferéncias
(PC);

¢) Orientagdo de teses conducentes a grau académico (OT);

d) Participagdo em provas publicas e arguicdo de teses conducentes
a grau académico (AT);

e) A experiéncia profissional com relevancia na area disciplinar do
concurso, ou area afim (EP).

7.1.1 — A classificagdo a atribuir neste critério, que representa 30 %
da classificagdo final, para um maximo de 100 pontos, resulta da apli-
cagdo da seguinte formula:

DTCP=(PID+PC+OT+AT+EP)

Sendo que os parametros acima sao avaliados da seguinte forma:

Projetos de investigagdo e desenvolvimento (PID): € valorada a partici-
pacdo ativa em projetos de investigaco e desenvolvimento, com um valor
maximo de 20 pontos, sendo a valoragdo efetuada nos seguintes termos:

a) Como investigador responsavel de projeto de investigacao e de-
senvolvimento — 5 pontos;

b) Por cada participagdo ativa (que ndo a coordenagio) em projeto de
investigagdo e desenvolvimento — 3 pontos.

Produgdo cientifica, publicagdes, comunicagdes e conferéncias (PC):
¢ valorada a produgao cientifica e a sua partilha com a comunidade cien-
tifica, com um valor maximo de 45 pontos, sendo a valoracéo efetuada
nos seguintes termos:

a) Por cada artigo cientifico em revista cientifica internacional com
revisao incluida no SCI — Science Citation Index — 2,5 pontos;

b) Por cada livro publicado — 2 pontos;

¢) Por cada capitulo de livro publicado — 1,5 pontos;

d) Por cada artigo cientifico em revista cientifica com revisdo,
nacional ou estrangeira, ndo incluida no SCI — Science Citation In-
dex — 0,5 pontos;

e) Por cada comunicagao oral em conferéncia, encontro cientifico ou
seminario internacional — 0,5 pontos;

/) Por cada comunicagio em poster em conferéncia, encontro cientifico
ou seminario internacional — 0,4 pontos;

g) Por cada comunicag@o oral em conferéncia, encontro cientifico ou
seminario nacional — 0,2 pontos;

h) Por cada comunicagdo em poster em conferéncia, encontro cien-
tifico ou seminario nacional — 0,1 pontos.

Orientagdo de teses conducentes a grau académico (OT): ¢ valorada
a orientagdo ou coorientacdo de dissertacdes ou teses conducentes a
atribui¢do de grau académico, com um valor maximo de 20 pontos,
sendo a valorag@o efetuada nos seguintes termos:

a) Por cada orientagéo ou coorientagdo de tese conducente a atribui¢ao
de grau de doutor e ja concluida— 5 pontos;

b) Por cada orientagdo ou coorientagao de tese conducente a atribui¢do
de grau de mestre e ja concluida — 3 pontos.

Arguicdo de teses conducentes a grau académico (AT): € valorada a par-
ticipagdo e o papel desempenhado em juris de avaliagdo de dissertagdes ou
teses conducentes a atribuigdo de grau académico, com um valor maximo
de 10 pontos, sendo a valoragdo efetuada nos seguintes termos:

a) Por cada arguicdo de tese conducente a atribuicdo de grau de
doutor — 5 pontos;

b) Por cada arguicdo de tese conducente a atribuigdo de grau de
mestre — 2,5 pontos;

¢) Por cada participagdo em jari de tese conducente a atribuigdo de
grau de mestre ou doutor — 1 ponto.

Experiéncia profissional com relevancia na area disciplinar do con-
curso (EP): ¢ valorada a experiéncia profissional na area disciplinar, ou
afim, do concurso, com um valor maximo de 5 pontos, sendo a valoracdo
efetuada nos seguintes termos:

Por cada ano de experiéncia profissional relevante na area disciplinar,
ou afim, do concurso — 2,5 pontos.
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7.2 — Capacidade pedagbgica dos candidatos (CP), em que sdo pon-
derados:

a) O dominio das areas disciplinares, disciplinas ou unidades curri-
culares lecionadas (LUC);

b) Participagdo na elaboragdo de programas, manuais e materiais de
suporte as atividades letivas (PDP);

¢) A coordenag@o ou supervisao de estagio ou projeto final de curso
(EFC).

7.2.1 — A classificagdo a atribuir neste critério, que representa 40 %
da classificagdo final, para um maximo de 100 pontos e resulta da apli-
cacao da seguinte formula:

CP=(LUC+PDP+EFC)

Sendo que os parametros acima so avaliados da seguinte forma:

Dominio das areas disciplinares, disciplinas ou unidades curriculares
lecionadas (LUC): € valorado o dominio das areas disciplinares e a responsa-
bilidade na lecionagdo de unidades curriculares ou disciplinas, com um valor
maximo de 50 pontos, sendo a valoragdo efetuada nos seguintes termos:

a) Por cada unidade curricular ou disciplina distinta de mestrado,
coordenada e/ou integralmente lecionada pelo candidato — 4 pontos;

b) Por cada unidade curricular ou disciplina distinta de licenciatura,
coordenada e/ou integralmente lecionada pelo candidato — 3 pontos;

¢) Por cada unidade curricular ou disciplina de mestrado em que o
candidato colaborou com o responsavel pela mesma, na sua leciona-
¢d0 — 2 pontos;

d) Por cada unidade curricular ou disciplina de licenciatura em que
o candidato colaborou com o responsavel pela mesma, na sua leciona-
¢do0 — 1 ponto.

Participagdo na elaborac@o de programas, manuais e materiais de su-
porte as atividades letivas (PDP): ¢ valorado a produgdo de documentos
pedagogicos, com um valor maximo de 35 pontos, sendo a valoragdo
efetuada nos seguintes termos:

a) Por cada unidade curricular ou disciplina em que o candidato foi
responsavel pela elaboragdo do programa — 1 ponto;

b) Por cada unidade curricular ou disciplina em que o candidato
desenvolveu materiais de suporte e/ou apoio para as aulas teéricas,
teorico-praticas ou praticas — 1 ponto.

Coordenagdo ou supervisdo de estagios finais de curso (EFC): ¢
valorado a coordenagdo, orientagdo ou supervisdo de estagios finais de
curso de licenciatura, com um maximo de 15 pontos, sendo a valoragao
efetuada nos seguintes termos:

Por cada coordenagdo, orientagdo ou supervisdo de estagio ou pro-
jeto — 2 pontos.

7.3 — Outras atividades relevantes para a missdo da instituigdo de
ensino superior que hajam sido desenvolvidas pelos candidatos (AR),
em que sdo ponderados:

a) O exercicio de cargos diretivos e em orgdos de gestdo (CDG);

b) O exercicio de mandatos noutros o6rgaos da Instituigdo ou fungoes
em unidades funcionais em institui¢des de ensino superior ou suas
unidades orgéanicas ou estruturas coadjuvantes (OFI);

¢) A coordenag@o ou desenvolvimento de projetos e/ou atividades
consideradas como estratégicas para a institui¢éio, desde que enquadrados
na area em que ¢ aberto o concurso (PE).

7.3.1 — A classificagdo a atribuir neste critério, que representa 30 %
da classificagao final, para um maximo de 100 pontos e resulta da apli-
cagao da seguinte formula:

AR=(CDG+OFI+PE)

Sendo que os parametros acima sdo avaliados da seguinte forma:

Exercicio de cargos diretivos e em 6rgdos de gestdo (CDG): ¢é valorado o
exercicio de fungdes em cargos diretivos e em orgdos de gestdo de institui-
¢Oes de ensino superior ou suas unidades organicas, com um valor maximo
de 75 pontos, sendo a valoragdo efetuada nos seguintes termos:

a) Por cada ano de exercicio de fungdes executivas em cargos dire-
tivos de institui¢des de ensino superior ou das suas unidades organi-
cas — 10 pontos;

b) Por cada ano de mandato cumprido como Presidente noutros or-
gdos de gestdo da instituicdo ou das unidades orgénicas da institui¢ao,
tais como: Conselho Geral, Conselho Cientifico, Conselho Técnico-
-Cientifico ou Conselho Pedagogico — 8 pontos;

¢) Por cada ano de mandato cumprido como membro noutros 6rgdos de
gestdo da instituicao ou das unidades organicas da institui¢ao, tais como:
Conselho Geral, Conselho Cientifico, Conselho Técnico-Cientifico ou
Conselho Pedagogico — 3 pontos.
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Exercicio de mandatos noutros 6rgdos da Instituicao ou fungdes em
unidades funcionais em instituigdes de ensino superior ou suas unidades
organicas ou estruturas coadjuvantes (OFI): ¢ valorado o exercicio de
mandatos ou fungdes a frente de coordenagdes de curso, de departamentos
ou outras estruturas de apoio as atividades da institui¢do, com um valor ma-
ximo de 20 pontos, sendo a valoragao efetuada nos seguintes termos:

a) Por cada ano cumprido como coordenador de curso ou departa-
mento — 3 pontos;

b) Por cada ano cumprido em outras estruturas orgéanicas da instituigao,
tais como comissoes de qualidade e avaliagdo, comissdes cientificas e
pedagogicas ou seus correspondentes — 2 pontos.

Coordenagao ou desenvolvimento de projetos e/ou atividades consi-
deradas como estratégicas para a institui¢ao (PE): é valorado o envol-
vimento em projetos e/ou atividades de transferéncia de conhecimento
consideradas estratégicas pela institui¢ao, desde que enquadradas na
area em que ¢ aberto o concurso, com um valor maximo de 5 pontos,
sendo a valoragdo efetuada nos seguintes termos:

Por cada projeto e/ou atividade organizada (tais como, organizagao
de congressos, conferéncias, seminarios) — 2,5 pontos.

7.4 — Na apreciagdo fundamentada, o Juri devera ainda ter em con-
sideragdo o disposto no artigo 26.° do Despacho n.° 10 990/2010, caso
os candidatos se encontrem nas condi¢Ges ai referidas.

7.5 — A classificagdo final (CF), numa escala de 0 a 100 pontos,
sera obtida pela seguinte formula: CF=(0,30DTCP+0,40CP+0,30AR),
considerando-se nao aprovados os candidatos que obtiverem classifi-
cagao final inferior a 50 pontos e aprovados em mérito absoluto os can-
didatos que obtiverem classificagao final igual ou superior a 50 pontos.
Todos os resultados serdo arredondados e apresentados com uma casa
decimal.

7.6 — Em caso de empate entre os candidatos, depois de obtida a
classificagdo final, sera aplicado sucessivamente os seguintes critérios
de desempate:

a) Melhor pontuagéo total obtida no critério — outras atividades
relevantes para a missdo da instituicdo de ensino superior que hajam
sido desenvolvidas pelos candidatos (AR);

b) Subsistindo o empate, melhor pontuagao total obtida no critério — o
desempenho técnico-cientifico e profissional dos candidatos (DTCP).

Na aplicag@o dos referidos critérios ndo sdo considerados os limites
maximos resultantes da aplicagdo da formula da classificaggo final.

8 — Audicdo publica: o Juri podera determinar a realizagao de audi-
¢oes publicas, que serdo atendidas nos termos do artigo 28.°, n.° 4, do
Despacho n.° 10 990/2010. Havendo necessidade de realizar audi¢des
publicas, as mesmas terdo lugar entre o 20.° e 70.° dia subsequentes a
data limite para entrega das candidaturas, sendo todos os candidatos
informados, com uma antecedéncia minima de cinco dias, da data e do
local em que essas audi¢des publicas terdo lugar.

9 — Composicdo do Juri (nomeado nos termos dos artigos 9.° ¢ 10.°
do Despacho n.° 10 990/2010):

Presidente — Jodo Paulo dos Santos Marques, Professor nomeado
nos termos do artigo 23.%, n.° 1, @) do ECPDESP.
Vogais efetivos:

Joao Carlos de Sousa Marques, Professor Catedratico da Universidade
de Coimbra;

Jorge Alberto Guerra Justino, Professor Coordenador Principal do
Instituto Politécnico de Santarém;

Anabela Rodrigues Lourengo Martins, Professora Coordenadora do
Instituto Politécnico de Braganga;

Ana Maria Gomes de Sousa Neves, Professora Coordenadora do
Instituto Politécnico de Santarém;

Silvia Correia Gongalves Fernandes, Professora Coordenadora do
Instituto Politécnico de Leiria.

Vogais Suplentes:

Marilia Oliveira Inacio Henriques, Professora Coordenadora do Ins-
tituto Politécnico de Santarém;

Paulo Jorge de Sousa Maranhao, Professor Coordenador do Instituto
Politécnico de Leiria.

10 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢@o
da Reptiblica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

11 — O presente concurso sera ainda publicitado na BEP (Bolsa de
Emprego Publico), no sitio da Internet da Fundagdo para a Ciéncia e a
Tecnologia I. P., nas linguas portuguesa e inglesa e no sitio da Internet
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do Instituto Politécnico, nas linguas portuguesa e inglesa, nos termos
do artigo 29.°-B do ECPDESP.

O presente edital foi aprovado ao abrigo do Despacho n.® 6104/2018,
de 21 de maio, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 118, em
21 de junho de 2018.

11 de setembro de 2018. — A Vice-Presidente do Instituto Politécnico
de Leiria, Rita Alexandra Caing¢o Dias Cadima.
311651764

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Despacho (extrato) n.° 9190/2018

Por despacho de 06 de setembro de 2018 da Vice-presidente do Ins-
tituto Politécnico de Santarém, (em substituicdo e por delegagdo de
competéncias do Senhor Presidente do Instituto Politécnico de Santa-
rém), e no uso da competéncia propria constante da alineas j) do n.° 2 do
artigo 27.° dos Estatutos do Instituto Politécnico de Santarém, aprovados
pelo Despacho Normativo n.° 56/2008, de 4 de novembro, publicado no
Didario da Republica — 2.* série, n.° 214, de 4 de novembro de 2008, ao
abrigo das disposi¢des aplicaveis, nomeadamente alinea /) do n.° 1 do
artigo 92.° da Lein.° 62/2007, de 10 de setembro, e artigos 20.°¢ 21.°, da
Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redag@o dada pela Lei n.° 51/2005,
de 30 de Agosto, republicada em anexo a Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, e na sequéncia do procedimento concursal aberto nos termos
legalmente estabelecidos, nomeio, a licenciada Catia Patricia Ferreira
Luis, para o cargo de dirigente intermédio de 4.° Grau, para coordenagdo
do Servigo Académico e Internacionaliza¢ao da Escola Superior de Satide
do Instituto Politécnico de Santarém, em regime de comissao de servigo,
pelo periodo de trés anos, cuja nota curricular se anexa.

A presente nomeagao produz efeitos a partir de 6 de setembro de
2018, conforme o disposto no n.° 10 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, com a nova redagdo dada pela Lei n.° 64/2011, de 22
de dezembro.

(Nao carece de visto ou anotagao do Tribunal de Contas)

Nota Curricular

Nome: Catia Patricia Ferreira Luis

Data de nascimento: 03-02-1982

Naturalidade: Cartaxo

HabilitagGes Académicas: Licenciatura em Linguas e Literaturas
Modernas, estudos Portugueses e Ingleses

Categoria: Técnico Superior da Escola Superior de Satide de San-
tarém.

Atividade profissional: Coordena o Sistema de Gestdo de Qualidade da
Escola desde 2014 através da participagdo nos processos de Certificagdo
e Acreditagdo da ESSS e dos seus cursos; coordenacio de atividades de
manutengdo e de melhoria do SGQ pelo acompanhamento da estrutura
documental do Sistema, elaboragao do Relatorio de Revisdo pela Gestao
do Sistema, planeamento e operacionalizacdo do plano de auditoria
internas e preparacgao anual do SGQ para auditorias externas.

Desde janeiro de 2017 coordena igualmente o Gabinete de Qualidade
e Cooperagdo e Relagdes Internacionais da Escola Superior de Saude:
responsavel pela conciliagio de dados estatisticos para resposta a entidades
superiores: A3ES; DGES e Forum Estudante; realiza 0 acompanhamento dos
processos de registo de novos a submeter 8 DGES e Ordem dos Enfermeiros,
no caso das Pos-licenciaturas de Especializagdo em Enfermagem; colabora
com a Comissao de Acompanhamento na solicitagdo de locais de estagios e
articulag@o de protocolos para desenvolvimento de todos os ensinos clinicos
dos da estudantes da ESSS, designadamente de 1.° ¢ 2.° ciclos.

Colabora igualmente no Servico Académico de Formagao Pré e Pos-
-graduada da ESSS: acompanhamento as inscrigdes e matriculas de
estudantes internacionais € Erasmus, bem como curso de mestrado
Master Erasmus Mundus: matricula de estudantes, acompanhamento
dos estudantes em processos de renovacdo de vistos, emissdo de cartas
de aceitagao, abertura de contas, e alojamento;

Acompanha as parcerias existentes: estagios, investigacdo e desen-
volvimento, projetos, entre outras.

E membro da Comissdo para Avaliagdo e Qualidade e auditora in-
terna de qualidade a sistema de gestdo de qualidade ao abrigo da NP
ISO 9001: 2015.

E Membro representante do pessoal ndo docente da ESSS eleita para
a Assembleia da Escola.

Outras informagdes relevantes:

Membro da Comissdo Paritaria da ESSS.
Em 2017 ¢ 2018 Conferencista na Sessdo de Informagdo do Eras-
mus+, ESSS
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Integrou juri de concurso para provisao de técnico superior na ESSS
em 2014.

De 2014 a 2018 foi Secretaria da Mesa da Assembleia da Escola da
Escola Superior de Saude de Santarém.

Formagao Profissional:

Em 2017 frequentou a formagao “Transi¢do ISO 9001-.2015”, na
APCER, com a duragdo de 16 horas.

Em 2017, frequentou a formagao “Moddulos de Candidaturas e ma-
triculas do Sigarra”, promovido pelo IPSantarém e a Sysnovare, com
a duragdo de 8 horas.

Entre 11 e 13 de junho de 2012 — apresentou um poster no IX FECIES
(Foro Internacional sobre la evaluation de la calidad de la investigacion y de
la educacion superior) na Universidade de Santiago de Compostela, Espanha.

Em 2010 participou no 4.° Encontro INA: “AP fator de desenvolvi-
mento econdmico, realizado pelo INA.

Em 2010 concluir a formagao profissional de Auditorias em Con-
texto real de trabalho/Auditores Internos de Qualidade, na Sinase, com
classificacao de Bom.

Em 2008, participou na Formagao “DeGdis”, promovida pela Funda-
¢do para a Ciéncia e Tecnologia, com a duragdo de 6h30min

Em 2005, concluiu o curso de Formagdo de Formadores, obtendo o
certificado de CAP com classificagdo de Bom.

7 de setembro de 2018. — A Vice-Presidente, Maria Teresa Pereira
Serrano.
311661427

Despacho (extrato) n.° 9191/2018
7 de agosto de 2018

Inés Silva Fernandes — foi autorizada a celebragdo do contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como Assistente Convidada,
em regime de tempo parcial 20 %, e acumulagdo de fungdes, para exercer
fungdes na ESSaude deste Instituto, a partir de 01/03/2018 e até 31/07/2018,
auferindo o vencimento correspondente a 20 % (sem exclusividade) do esca-
140 1, indice 100 da tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico.

8 de agosto de 2018

Hugo Miguel Garcia de Sousa — foi autorizada a celebragdo do
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como
Assistente Convidado, em regime de tempo parcial 20 %, e acumulagido
de fungdes, para exercer fungdes na ESSaude deste Instituto, a partir de
01/05/2018 e at¢ 31/07/2018, auferindo o vencimento correspondente a
20 % (sem exclusividade) do escaldo 1, indice 100 da tabela do pessoal
docente do ensino superior politécnico.

Carlos José Rios Godinho Calado — foi autorizada a celebragdo
do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo,
como Professor Adjunto Convidado, em regime de tempo parcial 10 %,
e acumulagdo de fungdes, para exercer funcdes na ESSaude deste Ins-
tituto, a partir de 01/10/2017 e até 28/02/2018, auferindo o vencimento
correspondente a 10 % (sem exclusividade) do escaldo 1, indice 185 da
tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico.

Maria Teresa Gil Pires Martins — foi autorizada a celebra¢do do
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como
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Professora Adjunta Convidada, em regime de tempo parcial 20 %, e
acumulagdo de fungdes, para exercer fungdes na ESSaude deste Insti-
tuto, a partir de 01/05/2018 e até¢ 30/06/2018, auferindo o vencimento
correspondente a 20 % (sem exclusividade) do escaldo 1, indice 185 da
tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico.

9 de agosto de 2018

Rita Patricia Pereira Torres — foi autorizada a celebrag@o do contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como Assis-
tente Convidada, em regime de tempo parcial 10 %, e acumulagdo de
fungdes, para exercer fungdes na ESSatde deste Instituto, a partir de
01/03/2017 e até 30/06/2017, auferindo o vencimento correspondente a
10 % (sem exclusividade) do escaldo 1, indice 100 da tabela do pessoal
docente do ensino superior politécnico.

13 de agosto de 2018

Nuno Miguel Duarte Pereira — foi autorizada a prorrogagao do cele-
bragdo do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo, como Equiparado a Professor Adjunto, em regime de tempo
integral, e acumulagdo de fungdes, para exercer fungdes na ESGT deste
Instituto, com efeitos reportados a 01 de setembro de 2018, ¢ até a
realizacdo das provas publicas de avaliagdo de competéncia pedago-
gica e técnico — cientifica, auferindo o vencimento correspondente
ao escaldo 1, indice 185 (sem exclusividade) do da tabela do pessoal
docente do ensino superior politécnico.

Maria Manuel Manteigueiro Varregoso Vairinho — foi autorizada a pror-
rogacdo do celebragdo do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo, como Equiparada a Professora Adjunta, em regime de tempo
integral e exclusividade, para exercer fungdes na ESGT deste Instituto, com
efeitos reportados a 01 de setembro de 2018, e até a realizacio das provas publi-
cas de avaliagdo de competéncia pedagogica e técnico — cientifica, auferindo
o vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 185 (com exclusividade)
do da tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico.

14 de agosto de 2018

Teresa Farmhouse Cavalheiro — foi autorizada a prorrogagdo do ce-
lebragao do contrato de trabalho em fungdes piblicas a termo resolutivo
certo, como equiparada a assistente do 2.° triénio, em regime de tempo
integral e exclusividade, para exercer fungdes na ESE deste Instituto,
com efeitos reportados a 01 de setembro de 2018, e até a realizacdo
das provas publicas de atribuicdo do titulo de especialista, auferindo o
vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 140 (com exclusividade)
do da tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico.

27 de agosto de 2018

Maria Clara Marques dos Santos Martins — foi autorizada a prorrogagao
do celebragdo do contrato de trabalho em fungdes piblicas a termo resolutivo
certo, como Equiparada a Professora Adjunta, em regime de tempo integral
e exclusividade, para exercer fungdes na ESGT deste Instituto, com efeitos
reportados a 01 de setembro de 2018, pelo periodo de um ano, auferindo o
vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 185 (com exclusividade)
do da tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico.

17 de setembro de 2018. — O Presidente, José Mira de Villas Boas
Potes.
311657848

CIMAC — COMUNIDADE INTERMUNICIPAL
DO ALENTEJO CENTRAL

Aviso n.° 13943/2018

Homologacio das Listas Unitarias de Ordenacéo Final

Programa de Regularizagdo Extraordinaria de Vinculos

Em cumprimento do disposto dos n.*4 e 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, torna-se publico

que por despacho do Sr.° Presidente do Conselho Intermunicipal de
29 de agosto de 2018, foram homologadas as listas unitarias de ordena-
¢do final das Ref.** A (Sociologia), B (Comunicagao) e C (Economia),
publicitadas na BEP sob as ofertas OE201805/1245, OE201805/1248,
OE201805/1250, respetivamente. As listas encontram-se afixadas em
local visivel e publico nas instalagdes da Comunidade Intermunici-
pal do Alentejo Central e foram publicitadas em www.cimac.pt. Da
homologacdo da lista de ordenagdo final pode ser interposto recurso
hierarquico ou tutelar.

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 4 do artigo 36.° da
portaria acima indicada, publicam-se as listas unitarias de ordenagdo
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final dos candidatos aprovados, aos quais foi aplicado o método de
selecdo Avalia¢do Curricular:

Referéncia A— Sociologia

Miguel Correia dos Reis Pedro — 18,7 valores

Referéncia B — Comunicagao

Andreia Filipa Riscado Lagartixo — 16,3 valores

Referéncia C — Economia
Telmo Luis Negreiros da Rocha — 18,2 valores

31 de agosto de 2018. — O Primeiro-Secretario da CIMAC, André
Espenica.
311655344

MUNICIPIO DE ALIJO

Aviso (extrato) n.° 13944/2018

Homologacio das Listas Unitarias de Ordenacio Final

Nos termos do disposto no n.°6, do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se ptiblico que a Lista Unitaria de
Ordenacao Final dos candidatos ao procedimento concursal comum com
vista a constitui¢@o de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado com vista ao preenchimento de varios postos de trabalho
previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal do Municipio de Alijo,
cujo Aviso n.° 137/2018 foi publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 2, de 3 de janeiro de 2018, foram homologadas por despacho do
Sr. Presidente da Camara Municipal de Alijo, assim datados:

Referéncia TS1 — 1 (um) posto de trabalho, correspondente a carreira
e categoria de técnico superior, com licenciatura na area de formacao
de arquitetura, em 8 de agosto de 2018;

Referéncia TS2 — 1 (um) posto de trabalho, correspondente a carreira
e categoria de técnico superior, com licenciatura na area de formagao
de direito, em 29 de agosto de 2018;

Referéncia TS3 — 1 (um) posto de trabalho, correspondente a car-
reira e categoria de técnico superior, com bacharelato/licenciatura na
area de formacao de contabilidade, Administrativa e Financeira, em 8
de agosto de 2018;

Referéncia TS4 — 1 (um) posto de trabalho, correspondente a carreira
e categoria de técnico superior, com licenciatura na area de formacao
de engenharia civil, em 29 de agosto de 2018;

Referéncia AT1 — 5 (cinco) postos de trabalho, correspondente a
carreira e categoria de assistente técnico, em 29 de agosto de 2018;

Referéncia AO1 — 2 (dois) postos de trabalho, correspondente a
carreira e categoria de assistente operacional, na area profissional de
manobrador de maquinas, em 8 de agosto de 2018;

Referéncia AO2 — 1 (um) posto de trabalho, correspondente a carreira
e categoria de assistente operacional, na area profissional de tratorista,
em 8 de agosto de 2018;

Referéncia AO3 — 1 (um) posto de trabalho, correspondente a carreira
e categoria de assistente operacional, na area profissional de motorista
de pesados, em 29 de agosto de 2018.

Mais se informa que a homologagéo das Listas Unitarias de Ordenacao
Final, foi notificada a todos os candidatos, pela forma prevista na alinea b)
don.® 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, encontrando-se
também disponivel na pagina eletronica do Municipio de Alijé em www.
cm-alijo.pt e afixada em local visivel e publico do edificio da Camara
Municipal, sita na Rua General Alves Pedrosa, n.° 13, 5070-051 Alijo,
tudo nos termos e para os efeitos previstos nos n.*4, 5 e 6 do artigo 36.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo.

29 de agosto de 2018. — O Presidente da Camara, José Rodrigues
Paredes.
311622344

MUNICIPIO DE ALJEZUR

Aviso n.° 13945/2018

José Manuel Lucas Gongalves, Presidente da Camara Municipal
de Aljezur, torna publico que, a Camara Municipal de Aljezur, em
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reunido de vinte e quatro de julho de dois mil e dezoito, no uso da
sua competéncia prevista na alinea f) do n.° 1 do artigo 33 da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, nos termos dos artigos 9.° e 11.° do
Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23 de outubro, na sua atual redagéo, e
de acordo com o n.° 1 do artigo 57.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de
23 de outubro, deliberou classificar o imdvel abaixo descrito, como
de Interesse Municipal:

Imovel situado na Rua Nova n.° 10, 12 e 14 — Odeceixe, artigo
matricial n.° 585, da freguesia de Odeceixe, registado na Conservatoria
do Registo Predial de Aljezur sob a descrigdo n.° 855.

Este imovel esta classificado como imével de Interesse Municipal,
a partir da data da publicagdo do presente aviso, de acordo com o ar-
tigo 29.° da Lei n.° 107/2001, de 8 de setembro.

7 de setembro de 2018. — O Presidente da Camara, José Manuel

Lucas Gongalves.
311637913

MUNICIPIO DE ALMADA

Aviso (extrato) n.° 13946/2018

Para os devidos efeitos torna-se ptblico que, em reunido de Camara
realizada em 05-09-2018, foi designado, em regime de substituicdo
a partir de 08-09-2018, o Lic. Gabriel Alexandre Martins Lorena
de Oliveira no cargo de Diregdo Superior — Diretor Municipal de
Obras Planeamento, Administracdo do Territorio e Desenvolvimento
Econdémico.

10-09-2018. — A Vereadora dos Servigos Municipais de Recursos
Humanos e Saude Ocupacional, Higiene Urbana, Acdo e Intervencdo
Social, Habitag¢do, Maria Teodolinda Monteiro Silveira.

311655839

MUNICIPIO DE BRAGANGA

Aviso n.° 13947/2018

Nos termos das disposi¢des conjugadas do artigo 214.°,n.°2e3 e
artigo 216.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, notifica-se por este meio o tra-
balhador Bruno Jorge Afonso Fortes, assistente operacional, por nao
ser possivel a notificacdo pessoal ou por carta registada com aviso
de recegdo, por motivo de desconhecimento do paradeiro do arguido,
que se encontra pendente o Processo Disciplinar n.° 2/2018 contra si
instaurado, dispondo do prazo de 30 dias, a contar da data da publi-
cacdo do presente aviso, para apresentar a respetiva defesa, podendo
examinar o processo, por si ou por advogado constituido, no Servigo
de Assessoria Juridica e Contencioso, Edificio sito no Forte S. Jodo
de Deus, 5300-263 Braganca.

17 de setembro de 2018. — A Instrutora, Luisa Maria Parreira Ba-
rata.

311657978

MUNICIPIO DE CASTELO DE VIDE

Aviso n.° 13948/2018

Renovacio da comissao de servico de cargo dirigente

Torna-se publico que, por despacho do signatario datado de
25/07/2018, e no uso da competéncia que lhe foi conferida pela
alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setem-
bro, foi renovada a comissdo de servico de Clisante Jorge Pinheiro
Gasalho, no cargo de Chefe de Divisdo Técnica Municipal de Obras
e Urbanismo — diregdo intermédia de 2.° Grau, pelo periodo de 3
anos, com efeitos a partir de 16 de outubro de 2018, nos termos do
artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redacdo,
diploma legal aplicado a administragéo local pela Lei n.° 49/2012, de
29 de agosto.

29 de agosto de 2018. — O Presidente da Camara, Antonio Manuel
das Neves Nobre Pita.
311653895
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MUNICIPIO DE CASTRO DAIRE

Aviso n.° 13949/2018

Consolidacdo definitiva da mobilidade interna na categoria

Em cumprimento do disposto na alinea b) do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, torna-se publico
que, nos termos do artigo 99.°-A aditado a LTFP aprovada em anexo
a Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, na sua atual redacdo, foi autorizada
a consolidagdo definitiva da mobilidade interna na categoria, por meu
despacho, exarado a 13 de setembro de 2018, da assistente operacional,
Sara Marisa Monteiro Teixeira, do Municipio de Castro Daire para o
ICNF — Instituto da Conservagdo da Natureza e das Florestas, I. P.,
com efeitos a 01 de agosto de 2018.

14 de setembro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Paulo
Martins de Almeida, Dr.
311655588

MUNICIPIO DA CHAMUSCA

Aviso n.° 13950/2018

Paulo Jorge Mira Lucas Cegonho Queimado, Dr., na qualidade de
Presidente da Camara Municipal da Chamusca, torna ptblico, ao abrigo
das disposi¢des conjugadas previstas nas alineas b) e f) do n.° 1 do
artigo 35.° e no artigo 56.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de se-
tembro, nos termos e para os efeitos previstos no artigo 101.° do Codigo
do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, que por deliberagdo da Camara Municipal da
Chamusca, tomada na sua reunido ordinaria realizada a 04 de setembro
de 2018, foi aprovado o projeto de Regulamento Municipal de Remo-
¢do e Deposito de Veiculos do Municipio da Chamusca e dar inicio ao
periodo de consulta publica.

O referido projeto de regulamento encontra-se disponivel para con-
sulta no Balcdo Unico e no site institucional do municipio da Cha-
musca (www.cm-chamusca.pt), pelo prazo de 30 dias (uteis), a contar
da publicaggo do presente aviso no Didrio da Republica, para efeitos
de consulta publica, nos termos do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 100.° e artigo 101.° do Cédigo do Procedimento Administrativo,
podendo os interessados dirigir por escrito a esta Camara Municipal, as
suas sugestdes, observagdes ou reclamagdes, no prazo antes referido,
as quais devem ser remetidas por via postal, para Rua Direita S. Pedro,
2140-098 Chamusca, ou através de correio eletronico, para geral@cm-
-chamusca.pt, ou entregues no Balcdo Unico da Camara Municipal da
Chamusca, durante o periodo normal de expediente.

5 de setembro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal da
Chamusca, Paulo Jorge Mira Lucas Cegonho Queimado, Dr.

Projeto de regulamento municipal de remocéao e depésito
de veiculos do Municipio da Chamusca

Procedimento iniciado no dia 26 de junho de 2018.

Periodo de Participagdo Procedimental entre os dias 4 de julho de 2018 e 18 de julho de 2018.

Projeto de regulamento apresentado no dia 30 de julho de 2018.

Projeto/proposta aprovada por deliberagdo da Camara Municipal da Chamusca, na reunido ordi-
naria de de de 2018.

Projeto/proposta publicada na 22 série do Didrio da Republica, pelo Aviso n2 /2018, de
de , € publicitada através do Edital n2 /2018, de de
Proposta de regulamento aprovada por deliberagdo da Camara Municipal da Chamusca, na reu-

nido ordindria de de de 2018.

Aprovado por deliberagdo da Assembleia Municipal, na sessdo de de de 2018.

Aprovagdo publicitada na 22 série do Didrio da Republica, e através do Edital n? /2018, de
de

Nota Justificativa

O presente regulamento visa estabelecer os procedimentos indispen-
saveis do processo de remogao e deposito de veiculos em fim de vida
abandonados na via publica e nas zonas ou parques de estacionamento
do concelho e as condi¢des em que os respetivos proprietarios os podem
entregar aos servigos municipais para posterior reciclagem.

Com a remogdo de veiculos em fim de vida dos parques de esta-
cionamento e da via publica pretende-se também prevenir eventuais
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danos para o ambiente e para a satide publica originados por este tipo
de residuos.

E da competéncia das autarquias locais regulamentar, de harmonia
com a perspetiva e com os condicionalismos locais, as situa¢des relacio-
nadas, nomeadamente, com o estacionamento indevido e abusivo.

Assim, para efeitos do disposto no artigo 241.° da Constitui¢do da
Republica Portuguesa, nos termos da alinea k) do n.° 1 do artigo 33.°¢
da alinea g) don.° 1 do artigo 25.°, ambos do Anexo I da Lein.® 75/2013
de 12 de Setembro, na sua atual redacdo, do artigo 163.° do Codigo
da Estrada aprovado pelo Decreto-Lei n.° 114/94 de 3 de Maio, na
redag@o dada pelo Decreto-Lei n.° 151/2017, de 7 de dezembro ¢ a
Portaria n.° 4124/2001, de 13 de dezembro, alterada pela Portaria
n.° 1334-F/2010, de 31 de dezembro, a Camara Municipal da Chamusca
elaborou e aprovou o presente Regulamento, em reunido realizada a

de de 2018.

CAPITULO1
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento tem como legislagdo habilitante, o n.° 7 do
artigo 112.° e o artigo 241.° da Constituicdo da Reptiblica Portuguesa, a
alinea g) don.® 1 do artigo 25.° e a alinea k) don.® 1 do artigo 33.°, ambos
do Anexo I da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagao,
os artigos 163.°a 168.° do Codigo da Estrada, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 114/94, de 3 de Maio, na redacéo dada pelo Decreto-Lein.® 151/2017,
de 7 de dezembro ¢ a Portaria n.° 1424/01, de 13 de dezembro, alterada
pela Portaria n.° 1334-F/2010, de 31 de dezembro.

Artigo 2.°
Objeto e Ambito de Aplicacio

1 — O presente Regulamento estabelece regras e procedimentos a
adotar nos casos em que se verifique um estacionamento indevido ou
abusivo na via publica, parques ¢ zonas de estacionamento, dentro da
area de jurisdi¢do do municipio da Chamusca, nos termos do previamente
definido no Cédigo da Estrada e legislagdo complementar, bem como
os procedimentos a seguir apds a remogao.

2 — Estabelece ainda as condigdes em que os respetivos proprietarios
os podem entregar aos servigos camararios para posterior reciclagem.

Artigo 3.°

Definicoes
Para efeitos do disposto no presente Regulamento, entende-se por:
1 — «Veiculo» — que abrange as seguintes classes e subclasses:
a) Automoveis ligeiros e pesados:

i) Passageiros;
ii) Mercadorias;
iii) Mistos;

iv) Tratores;

v) Especiais;

b) Velocipedes;
¢) Veiculos agricolas:

i) Trator agricola ou florestal;

ii) Maquina agricola ou florestal;
iii) Motocultivador;

iv) Tratocarro;

d) Reboques:

i) Reboques;

i) Semirreboques;

iii) Maquina agricola ou florestal rebocavel,
iv) Maquina industrial rebocavel;

e) outras classes ou tipos de veiculos previstos no Codigo de Estrada.

2 — «Parque de estacionamento» — local exclusivamente destinado
ao estacionamento de veiculos;
3 — «Veiculo abandonado»:

a) Aquele cujo proprietario tenha assinado declaracdo expressa nesse
sentido;
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b) Aquele que ndo tenha sido reclamado pelo proprietario dentro do
prazo de 30 ou 45 dias, consoante o estado de deterioragdo do veiculo,
de acordo com o estabelecido no Cédigo de Estrada.

4 — «Veiculo em fim de vida (VEV)» — veiculo que constitui um
residuo de que o detentor se desfaz ou tem intengdo ou obrigagdo de
se desfazer;

5 — «Zona de estacionamento» — local da via publica especial-
mente destinado, por construgdo ou sinaliza¢do, ao estacionamento
de veiculos.

CAPITULO IT
Remociao, deposito e abandono

Artigo 4.°
Abandono por declaragio expressa do proprietario

1 — Considera-se veiculo abandonado, aquele cujo proprietario tenha
assinado declaragdo expressa nesse sentido, através do impresso que
consta no Anexo I.

2 — Se o proprietario de Veiculos em Fim de Vida (VFV) declarar
expressamente o abandono a favor da Camara Municipal da Chamusca,
ndo sdo devidas as taxas de remogdo e deposito.

Artigo 5.°
Estacionamento indevido e abusivo

1 — Nos termos legais, considera-se estacionamento indevido ou
abusivo:

a) O de veiculo, durante 30 dias ininterruptos, em local da via publica,
ou em parque, ou em zona de estacionamento isento do pagamento de
qualquer taxa;

b) O de veiculo, em parque de estacionamento, quando as taxas cor-
respondentes a 5 dias de utilizagdo ndo tiverem sido pagas;

¢) O de veiculo em zona de estacionamento condicionado ao paga-
mento de taxa, quando esta ndo tiver sido paga ou tiverem decorrido
2 horas para além do periodo de tempo pago;

d) O de veiculo que permanecer em local de estacionamento limitado
mais de 2 horas para além do periodo de tempo permitido;

e) O de veiculos agricolas, maquinas industriais, reboques e semir-
reboques ndo atrelados ao veiculo trator e o de veiculos publicitarios
que permanegam no mesmo local por tempo superior a 72 horas, ou a
30 dias se estacionarem em parques destinados a esse fim;

/) O que se verifique por tempo superior a 48 horas, quando se trate
de veiculos que apresentem sinais exteriores evidentes de abandono,
de inutilizagdo ou de impossibilidade de se deslocarem com seguranca
pelos seus proprios meios;

2) O de veiculos ostentando qualquer informagdo com vista a sua
transagdo, em parque de estacionamento;

h) O de veiculos sem chapa de matricula ou com chapa que nao
permita a correta leitura da matricula.

2 — Os prazos previstos nas alineas a) e e) do n.° anterior néo se
interrompem, desde que os veiculos sejam apenas deslocados de um
para outro lugar de estacionamento, ou se mantenham no mesmo parque
ou zona de estacionamento.

Artigo 6.°
Remocio de veiculos

1 — Os veiculos sdo removidos para local designado pela Camara
Municipal, onde ficardo até serem reclamados, ou até se lhes atribuir o
destino final que for tido por conveniente.

2 — Aquando da entrada do veiculo para o local designado pela Ca-
mara Municipal é constituido o respetivo processo, sendo efetuada uma
ficha definitiva do mesmo, acompanhada de registo fotografico.

3 — Podem ser removidos os veiculos que se encontrem:

a) Estacionados indevida ou abusivamente, nos termos do artigo 5.°
e que ndo tenham sido retirados nas condi¢des que lhe foram fixadas
nos termos do presente Regulamento;

b) Estacionados ou imobilizados, de modo a constituirem evidente
perigo, ou grave perturbagdo, para o transito;

¢) Com sinais exteriores de manifesta ndo utilizagdo do veiculo,
designadamente os seguintes: sinais de ferrugem e/ou corrosao, pneus
sem pressdo ou auséncia dos mesmos, existéncia de vegetagdo na viatura
ou na area que ocupa, disticos desatualizados, sinais de vandalismo,
entre outros;

d) Estacionados ou imobilizados em locais que, por razdes de segu-
ranga, de ordem publica, de emergéncia, de socorro, ou outros motivos
semelhantes, justifiquem a remogao.
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4 — Para efeitos do disposto na alinea b) do niimero anterior considera-
-se que constituem evidente perigo, ou grave perturbacdo para o transito,
entre outros, os seguintes casos de estacionamento ou imobilizagdo:

a) Em via ou corredor de circulagdo reservados a transportes pu-
blicos;

b) Em local de paragem de veiculos de transporte coletivo de pas-
sageiros;

¢) Em passagem de pedes sinalizada;

d) Em cima de passeios ou em zona reservada exclusivamente ao
transito de pedes;

e) Na faixa de rodagem sem ser junto da berma ou do passeio;

f) Em local destinado ao acesso de veiculos ou pedes a propriedades,
garagens ou locais de estacionamento;

2) Em local destinado ao estacionamento de veiculos de certas cate-
gorias, ao servigo de determinadas entidades ou utilizados no transporte
de pessoas com deficiéncia;

h) Em local afeto a paragem de veiculos para operagdes de cargas ou
descargas ou tomada e largada de passageiros;

i) Impedindo o transito de veiculos ou obrigando a utilizagdo da parte
da faixa de rodagem destinada ao sentido contrario, conforme o transito
se faca num ou em dois sentidos;

j) Na faixa de rodagem em segunda fila;

k) Em local em que impega o acesso a outros veiculos devidamente
estacionados ou a saida destes;

/) De noite, na faixa de rodagem das estradas municipais, fora das loca-
lidades, salvo em caso de imobilizagao por avaria devidamente sinalizada.

5 — Quem for proprietario, adquirente com reserva de propriedade,
usufrutuario, locatario em regime de locagdo financeira, locatario por
prazo superior a um ano ou quem, em virtude de facto sujeito a registo,
tiver a posse do veiculo € responsavel por todas as despesas ocasionadas
pela remogdo, sem prejuizo das sangdes legais aplicaveis, ressalvando-se
o direito de regresso contra o condutor.

Artigo 7.°
Presuncio de abandono

Removido o veiculo, nos termos do presente Regulamento, o mesmo
¢é considerado abandonado e adquirido por ocupagdo pela Camara Mu-
nicipal da Chamusca, nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 165.° do
Codigo de Estrada, sem prejuizo do preceituado no artigo seguinte do
Regulamento, sobre o eventual interesse da Dire¢ao-Geral do patrimonio
em afeta-lo ao patrimoénio do estado.

Artigo 8.°
Vistoria da Direcdo Geral do Patriménio

No prazo de cinco dias, apds a declaragdo expressa de abandono do
veiculo pelo proprietario ou da presuncdo de abandono, ¢ comunicado
o facto a Direg@o Geral do Patrimonio para, no prazo de 30 dias, efetuar
vistoria tendo em vista o eventual interesse na afetagdo do veiculo ao pa-
triménio do Estado, nos termos do disposto no Decreto-Lein.® 31/85, de
25 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.® 26/97
de 23 de janeiro.

CAPITULO 11T
Procedimento de remocao, notificacio e reclamacao

Artigo 9.°
Procedimento da remocio e do bloqueamento

1 — Apos a identificacdo dos veiculos que podem ser removidos,
nos termos do artigo 6.°, ¢ elaborada uma informagdo pelos servigos
camararios da Divisdo de Urbanismo, Planeamento, Obras ¢ Ambiente,
de acordo com o disposto no artigo 10.°, tendo em vista a remogao.

2 — Identificado o proprietario do veiculo, é elaborado um auto de
remogao, nos termos do artigo 11.°

Artigo 10.°
Identificacéio e descri¢do do veiculo

A informagao referidanon.® 1 do artigo 9.°, relativa aos veiculos, inde-
vida ou abusivamente estacionados ou imobilizados ou por constituirem
evidente perigo ou grave perturbago para o transito ou em locais que,
por razdes de seguranga, ordem publica, de socorro ou outros motivos
analogos justifiquem a remogdo, deve conter os seguintes elementos:

a) A marca e a matricula do veiculo;
b) O local onde o veiculo se encontra estacionado;
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¢) A descrigdo completa do estado do veiculo, acompanhada de do-
cumento fotografico;

d) O dia e hora em que foi elaborado o documento;

e) A identificacdo do autor do documento e dos funcionarios que
intervieram no procedimento.

Artigo 11.°
Auto de remoc¢io

1 — Num prazo de 24 horas, apds a elabora¢do da informacdo,
tendo em vista a remog¢ao, com a identificagao e a descri¢ao do veiculo
(Anexo II), deve ser contactado o seu proprietario, comunicando-lhe a
necessidade de o retirar do local.

2 — A referida comunicagdo deve ser efetuada através de um aviso
colocado no para-brisas do veiculo (Anexo III), em frente do lugar do
condutor a conceder um prazo de 48 horas para o retirar ou, no prazo
maximo de 5 dias tteis, proceder a declaragdo expressa de abandono
do veiculo a favor da Camara Municipal da Chamusca.

3 — Para efeitos deste regulamento ¢ irrelevante a alteragdo de local
em que se encontrem os veiculos indevida ou abusivamente estacio-
nados.

4 — Se o veiculo ndo for retirado do local no prazo méximo de 48 ho-
ras sera elaborado pela Divisdo de Urbanismo, Planeamento, Obras e
Ambiente, o auto de remogao (Anexo IV) e, no prazo de 24 horas, apds
a elaboragéo do referido auto, podera proceder-se a remogao.

5 — No auto de remogdo, numerado, deve constar o referido nas ali-
neas a), b), ¢), d), e e) do artigo 10.° e o local para onde foi removido.

Artigo 12.°
Notificagdo e reclamacio dos veiculos removidos

1 — Removido o veiculo, nos termos do artigo 9.°, deve ser notificado
o proprietario, através de carta registada com aviso de recegdo, para
proceder ao seu levantamento no prazo de 45 dias.

2 — Tendo em vista o estado geral do veiculo, se for previsivel um
risco de deterioragdo que possa fazer recear que o prego obtido ndo
cubra as despesas decorrentes da remogao, transporte e dep6sito, o prazo
previsto no niimero anterior é reduzido para 30 dias.

3 — Os prazos referidos nos niimeros anteriores contam-se a partir
da rececdo da notificagdo ou da sua afixa¢do nos termos dos numeros
seguintes.

4 — A notificagdo, sera efetuada pela Camara Municipal da Cha-
musca, podendo ser objeto de delegacdo de competéncias, nomeadamente
em acordo com a Guarda Nacional Republicana.

5 — Se o veiculo apresentar sinais evidentes de acidente, a notificagéo
deve fazer-se pessoalmente, salvo se o titular do respetivo documento de
identificagdo ndo estiver em condi¢des de a receber, sendo entdo feita
em qualquer pessoa da sua residéncia, preferindo os parentes.

6 — Nao sendo possivel proceder a notificagdo pessoal por se ignorar
a identidade ou residéncia do titular do documento de identificacao
do veiculo, a notificagdo ¢ afixada na Camara Municipal ou na ultima
residéncia conhecida do proprietario.

7 — A notificagao por carta registada considera-se efetuada na data
em que for assinado o aviso de rece¢do ou no terceiro dia util apos essa
data, quando o aviso for assinado por pessoa diversa do notificando.

8 — Da notificagdo devem constar as seguintes informagdes:

a) Copia do auto de remogao;

b) Local para onde o veiculo foi removido;

¢) Horario de funcionamento do local em que se encontra o vei-
culo;

d) Que o titular do respetivo documento de identificagdo o deve retirar
dentro dos prazos estipulados no presente regulamento;

e) Que o levantamento do veiculo esta condicionado ao pagamento
dos montantes devidos pela remogdo e depdsito;

) Que, se o veiculo ndo for levantado nos aludidos prazos, considera-se
abandonado e adquirido por ocupagdo pelo Municipio da Chamusca;

2) E que da declaragdo expressa de abandono resulta a entrega do
veiculo para reciclagem, a uma empresa devidamente licenciada para
o efeito, sem qualquer custo para o proprietario, incluindo o originado
pela remogdo e deposito.

h) A reclamagao do veiculo podera ser efetuada por outra pessoa, que
ndo o proprietario, desde que prove esse direito.

9 — Nos casos em que o titular do documento de identificagdo do
veiculo reclamar o veiculo removido, devera pagar as taxas de remogao,
transporte e deposito fixadas no artigo 17.° ou se a Cdmara Municipal
entender por conveniente, quando a remocao for efetuada por entidades
devidamente autorizadas, as taxas serdo cobradas diretamente por essas
entidades.
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10 — Aquando da reclamagao do veiculo, o titular do documento de
identificagdo do mesmo deve fazer prova da sua propriedade, ou da sua
responsabilidade sobre o mesmo, nos termos do niimero anterior, para
que fique junto ao processo, os dados recolhidos pelo trabalhador do
Municipio, do seu Bilhete de identidade/Cartdo de cidadao, do Registo
de Propriedade, Livrete ou documento que comprove a sua qualidade
de possuidor do veiculo.

11 — Para além do pagamento e da exibi¢ao dos documentos enun-
ciados no numero anterior, o proprietario deve no ato de reclamagao
apresentar o imposto de circulac@o e o seguro atualizados do veiculo ou
comprovativo do cancelamento da respetiva matricula, se o fim daquela
ndo for a circulagio.

12 — Em casos de duvida e/ou sempre que seja recusada a exibigo
de algum dos documentos acima descritos, devem os servigos municipais
solicitar a colaboragdo das Autoridades Policiais para garantir o pleno
cumprimento do Coédigo da Estrada.

13 — Apos a respetiva reclamagao, compete ao titular do documento
de identificagdo do veiculo garantir a sua deslocag@o do local onde se
encontra depositado a guarda da autarquia, até ao local onde o pretende
colocar, o qual ndo devera ser na via publica nas mesmas condi¢des
em que se encontrava quando foi removido, sob pena de 0 mesmo ser
considerado em estacionamento abusivo.

14 — Pagas as taxas referidas no n.° 1 deste artigo, dispde o titular
do documento de identificagdo do veiculo, do prazo maximo de 5 dias
a contar do respetivo pagamento para retirar a viatura do parque, sob
pena de se ndo o fizer, ser-lhe-a aplicado o disposto no artigo 17.°, sem
direito ao ressarcimento dos montantes prestados.

Artigo 13.°
Impossibilidade ou desnecessidade de remog¢ao

Se, por motivo aceitavel, ndo for possivel proceder a remogao ime-
diata do veiculo, ou se esta se tornar desnecessaria, € cobrada a taxa de
remocao se, o veiculo que vai proceder a remogao, ja tiver chegado ao
local, mesmo que a operagdo ndo se tenha iniciado.

Artigo 14.°
Hipoteca

1 — Quando o veiculo seja objeto de hipoteca, a remogdo deve tam-
bém ser notificada ao credor, para a residéncia constante do respetivo
registo.

2 — Danotificag@o ao credor deve constar a indicagdo dos termos em
que a notificagdo ao titular do documento de identificacdo foi feita e a
data em que termina o prazo a que o artigo anterior se refere.

3 — O credor hipotecario pode requerer a entrega do veiculo como
fiel depositario, para o caso de, findo o prazo, o titular do documento
de identificagdo ndo o levantar.

4 — O requerimento pode ser apresentado no prazo de 20 dias ap6s a
notificag@o ou até ao termo do prazo para levantamento do veiculo pelo
titular do documento de identificagao, se terminar depois daquele.

5 — O veiculo pode ser levantado pelo credor hipotecario logo que se
encontrem pagas todas as despesas ocasionadas pela remogao e deposito,
devendo o pagamento ser feito dentro dos 8 dias seguintes ao termo do
ultimo dos prazos a que se refere o artigo 17.°

6 — Para além do citado nos nimeros anteriores, nos casos de hipoteca
do veiculo removido, a notificagéo do credor hipotecario e da entidade
que promoveu a penhora deve ser efetuada nos termos do disposto no
Cddigo de Estrada.

Artigo 15.°
Penhora

1 — Quando o veiculo tenha sido objeto de penhora ou ato equiva-
lente, a autoridade que procedeu a remogdo deve informar o tribunal
das circunstancias que a justificaram.

2 — No caso previsto no nimero anterior, o veiculo deve ser entregue
a pessoa, que para o efeito, o tribunal designar como fiel depositario,
sendo dispensado o pagamento prévio das despesas de remocao e de-
posito.

3 — Para além do citado nos numeros anteriores, nos casos de penhora
do veiculo removido, a notificagdo do credor hipotecario e da entidade
que promoveu a penhora deve ser efetuada nos termos do disposto no
Cadigo de Estrada.

Artigo 16.°
Comunicacio da aquisicio por ocupacgio

1 — Findos os prazos referidos nos ntimeros 1 e 2 do artigo 13.°, sem
que o veiculo removido tenha sido reclamado, considera-se 0 mesmo
abandonado e adquirido por ocupagdo pela Camara Municipal da Cha-
musca, ao abrigo do disposto no Codigo da Estrada, sem prejuizo do
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disposto no artigo 9.° do presente regulamento, sobre a eventual afetacdo
ao patrimoénio do Estado.

2 — Assim, para além da comunicagéo a Diregdo-Geral do Patrimonio,
deve ser comunicada a aquisi¢do por ocupagdo a Repartigdo de Finangas,
ao Tribunal Judicial e 8 GNR da Chamusca.

3 — Também deve ser comunicado o facto ao proprietario do vei-
culo.

4 — Se, no prazo de 30 dias, ndo for apresentada qualquer reclamacéo
ou comunicado facto relevante que obste a mencionada aquisi¢éo por
ocupagio, o veiculo, salvo outro destino, nos termos da lei vigente, pode
ser entregue para reciclagem.

CAPITULO IV
Taxas

Artigo 17.°
Taxas aplicaveis

1 — As taxas devidas pela remocdo e deposito de veiculos sdo as
fixadas na Portaria n.° 1424/2001, de 13 de dezembro, na sua atual
redagdo, e reproduzidas no anexo V.

2 — As referidas taxas sdo alteradas de acordo com o estipulado
em diploma legal que altere ou revogue a portaria referia no niimero
anterior.

3 — O veiculo ndo pode ser entregue sem o pagamento prévio das
mencionadas taxas.

4 — No caso de o reclamante do veiculo ndo ser o proprietario, fa-
zendo prova do seu direito, nomeadamente o de adquirente com reserva
de propriedade, locatario em regime de locag@o financeira, locatario
por periodo superior a um ano ou quem, por facto sujeito a registo, for
o possuidor do veiculo, ¢ responsavel pelas despesas ocasionadas pela
remogao e deposito.

CAPITULO V
Fiscalizacao

Artigo 18.°
Competéncias para a Fiscalizacio

1 — A fiscalizagdo do cumprimento e das disposi¢des contidas no
presente Regulamento compete a Divisdo de Urbanismo, Planeamento,
Obras e Ambiente da Camara Municipal da Chamusca e as Autoridades
policiais.

2 — Compete aos agentes fiscalizadores:

a) Esclarecer os municipes e outros utentes sobre as normas estabe-
lecidas no presente Regulamento;

b) Promover o correto estacionamento;

c¢) Desencadear as agdes necessarias a eventual remogao dos veiculos
em transgressao.

CAPITULO VI
Disposi¢des finais e transitorias

Artigo 19.°
Continuidade e contagem dos prazos

1 — Os prazos fixados no presente Regulamento sdo continuos, ndo
se suspendendo nos Sabados, Domingos e feriados.

2 — Quando o prazo para a pratica de qualquer ato termine em dia
feriado, Sabado, Domingo ou em dia em que os servicos municipais se
encontrem encerrados, o respetivo termo transita para o primeiro dia
util seguinte.

3 — Os prazos fixados no presente Regulamento contam a partir da re-
cegdo das respetivas notificagdes ou da sua afixagdo por meio edital.

Artigo 20.°
Direito subsidiario
Aos casos omissos no presente Regulamento aplicam-se, designa-
damente, as normas do Coédigo de Procedimento Administrativo, do
Codigo da Estrada, do Decreto-Lei n.° 178/2006, de 5 de setembro,

na redagéo dada pelo Decreto-Lei n.° 71/2016, de 4 de novembro que
estabelece as regras a que fica sujeita a gestdo de residuos, do Decreto-
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-Lei n.° 196/03, de 23 de agosto, na redag@o dada pelo Decreto-Lei
n.° 114/2013, de 7 de agosto que estabelece o regime juridico a que fica
sujeita a gestdo de veiculos e de veiculos em fim de vida, do Decreto-Lei
n.° 31/85, de 25 de janeiro, na redagao dada pelo Decreto-Lei n.® 26/97,
de 23 de janeiro que altera as normas processuais sobre utilizagdo pelo
Estado de veiculos automoéveis apreendidos em processo crime ou de
contraordenac@o, bem como dos que vierem a ser declarados perdidos
ou abandonados em favor do Estado, ¢ a Portaria n.° 1424/2001, de 13
de dezembro, alterada pela Portaria n.® 1334-F/2010, de 31 de dezem-
bro que estabelece as condigdes e as taxas devidas pelo bloqueamento,
remogao e deposito de veiculos.

Artigo 21.°

Casos omissos
Em tudo o que néo estiver disposto no presente Regulamento, aplicar-
-se-d0 as normas adequadas, constantes no Codigo da Estrada e legislagdo
complementar.
Artigo 22.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no prazo de 15 dias apds a
sua publicagdo na 2.* série do Didrio da Republica.

ANEXO1

DECLARAGAO EXPRESSA DE ABANDONO

R el (ANEXO | DO REGULAMENTO DE REMOGAO E DEPGSITO DE VEICULOS DO CONCELHO DA CHAMUSCA)
Saqau

Exmo. Senhor
Presidente do Municipio da Chamusca

Nome do Proprietario: Telefone

Contribuinte n.2 com0B.1./C.C.n.2

Residéncia em

Freguesia de_ Municipio de

Declaro desta forma o abandono do veiculo com a marca , modelo cor e matricula que se

encontra em

do qual

sou proprietario, a favor do Municipio da Chamusca, beneficiando do ndo pagamento de qualquer encargo, tendo em vista o seu desmantela-

mento.

Pede Deferimento,

Chamusca, de de20__

0 Proprietério,

= A preencher pelos servigos da DUPOA
: Aviso Prévio de Remogo Processo n.2

Data do aviso:

ANEXO 11

INFORMAGAO TECNICA

(ANEXO Il DO REGULAMENTO DE REMOGAO E DEPOSITO DE VEICULOS DO CONCELHO DA CHAMUSCA)

Aviso Pvev;;)né Remogdo Processo N.2 Data
I/
l Matricula ‘ Marca | Modelo | Cor ‘
Local de
Freguesia:
Estado de Conservag&o:
Dia e Hora de 4 /[ / & h m
Autor da £l
Intervenientes na
Autocolante colocado em: /1
Removido em: /]
Notificado por:
Data da Notificagdo: /1

‘ Local de Depésito: ‘ ‘

Data do Depésito:

[ outras inormass [
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ANEXO III

AVis0 PREVIO A REMOGAO

(ANEXO 11l DO REGULAMENTO DE REMOGKO E DEPOSITO DE
£ VEICULOS DO CONCELHO DA CHAMUSCA)

O Proprietario deste veiculo devers retir-lo no prazo maximo de 48 horas, findo o qual sers removido.

SE, NO PRAZO MAXIMO DE 5 DIAS UTEIS, FOR DECLARADO EXPRESSAMENTE O ABANDONO DESTE VEICULO, NAO € DEVIDO QUALQUER ENCARGO PELO
ESTACIONAMENTO EM DESCONFORMIDADE COM O REGULAMENTO MUNICIPAL SOBRE REMOGAO E DEPASITO DE VEICULOS.

Chamusca, de de20__

O Funcionério Municipal

Municipio da Chamusca
Rua Direita Sdo Pedro, 2140-098 Chamusca

Telefone: 249 769 100 | E-mail: geral h: t, h: t

ANEXO IV

INFORMACEO TECNICA

(ANEXO IV DO REGULAMENTO DE REMOGAO E DEPOSITO DE VEICULOS DO CONCELHO DA CHAMUSCA)

Auto de Remogao Aviso Prévio & 5
e RemocSo NS Processo N.2 Data
/!
‘ Matricula | Marca | Modelo ‘ cor ‘
Nome do Proprietario
Morada
Contacto:
Local de
Freguesia:
Estado de Conservagdo:
Dia e Hora de a [/ & h om
Autor da
Intervenientes na
Em_/ / as_h_mfoicolocado o Aviso Prévio a Remogio N.2 Processon®__.__.__, (Anexo lll do Regulamento Municipal sobre

blogueamento, remogo e depésito de veiculos), informando o proprietario de que dispunha de 48 horas para o retirar do local em que se encon-

trava. No tendo sido cumprido o estipulado, o veiculo foi removido para

ANEXO V

AUTO DE REMOGAO

(ANEXO V DO REGULAMENTO DE REMOGRO E DEPGSITO DE VEICULOS DO CONCELHO DA CHAMUSCA)

ANEXO V

Tabela de taxas

Pela remogdo, transporte e depdsito dos veiculos s3o devidas as taxas previstas na Portaria n? 1424/2001, de 13 de dezembro, na redagdo dada

pela Portaria n2 1334-F/2010, de 31 de dezembro:
1.Pela remogio de ciclomotores e outros veiculos a motor ndo previstos nos nimeros seguintes, sio devidas as seguintes taxas:

a)  Dentro de uma localidade - € 30;

b)  Fora ou a partir de fora de uma localidade, até ao maximo de 10 km contados desde o local da remogo até ao local de depdsito do

veiculo - € 45;

) Nahipétese prevista na alinea anterior, por cada quilémetro percorrido para além dos primeiros 10 - € 1,50.

2.Pela remogdo de veiculos ligeiros s3o devidas as seguintes taxas:

a;

Dentro de uma localidade - € 75;

b)  Fora ou a partir de uma localidade, até ao maximo de 10 km contados desde o local da remogéo até ao local de depésito do veiculo -

€90;
©)  Nahipstese prevista na alinea anterior, por cada quilémetro percarrido para além dos primeiros 10 - € 2
3.Pela remogdo de veiculos pesados, efetuada nos termos da presente portaria, séo devidas as seguintes taxas:

a)  Dentro de uma localidade - € 150;

b)  Fora ou a partir de uma localidade, até ao méximo de 10 km contados desde o local da remogdo até ao local de depésito do veiculo -

€180;
) Na hipétese prevista na alinea anterior, por cada quilémetro percorrido para além dos primeiros 10 - € 3.

4.Pelo depésito de um veiculo 3 guarda da entidade competente para a fiscalizago s3o devidas, por cada periodo de vinte e quatro horas, ou

parte deste periodo, se ele ndo chegar a completar-se, as seguintes taxas:
a)  Ciclomotores, motociclos e outros veiculos a motor ndo previstos nas alineas seguintes - € 7,50;
b)  Veiculos ligeiros - € 15;

) Veiculos pesados - € 30.

311668426
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MUNICIPIO DE CONDEIXA-A-NOVA

Aviso n.° 13951/2018

Proposta de Delimitacio da Unidade de Execucao do Pago

Nuno Miguel Martins Ronddo Moita da Costa, Presidente da Camara
Municipal de Condeixa-a-Nova, ao abrigo da competéncia constante
da alinea £) do n.° 1 do artigo 35.° e para efeitos do estatuido pelo ar-
tigo 56.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redag@o,
torna publico, que a Camara Municipal de Condeixa-a-Nova, na sua
reunido ordinaria de 29 de agosto de 2018, deliberou por unanimidade
aprovar o inicio do procedimento da proposta de delimitagdo da Unidade
de Execugdo do Pago e proceder a abertura de um periodo de discus-
sdo publica durante vinte dias uteis, nos termos do n.° 2 do artigo 89.°
aplicavel por forga do disposto no n.° 4 do artigo 148.° do Decreto-Lei
n.° 80/2015, de 14 de maio, que aprovou o Regime Juridico dos Instru-
mentos de Gestao Territorial.

O referido periodo de discussao publica tera inicio no quinto dia apds
a publicag@o do presente aviso no Didrio da Republica, 2.* série, nos
termos da alinea a) do n.° 4 do artigo 191.° conjugado com o n.° 4 do
artigo 148.° do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial.

Os interessados poderdo consultar os documentos da proposta
de delimitagdo da Unidade do Pago, junto da Divisdao de Planea-
mento Urbanistico da Camara Municipal de Condeixa-a-Nova, nos
dias tteis e em horario das 9 horas as 12 horas e 30 minutos e das
14 horas as 17 horas e 30 minutos, e no sitio da internet do municipio
(www.cm-condeixa.pt).

As reclamagoes, observagdes, sugestdes ou pedidos de esclareci-
mento devem ser formulados por escrito, até ao termo do referido
periodo e devem ser dirigidas ao Presidente da Camara Municipal
de Condeixa-a-Nova, enviadas para o enderego postal Largo Artur
Barreto, 3150-124 Condeixa-a-Nova, ou através do correio eletronico
geral@cm-condeixa.pt, ou ainda entregues pessoalmente no Balcdo
Integrado de Atendimento da Camara Municipal de Condeixa-a-Nova.

3 de setembro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Nuno
Moita da Costa.
311636382

MUNICIPIO DE EVORA

Aviso n.° 13952/2018

Nos termos e para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publica a lista unitaria de ordenacéo
final do procedimento concursal comum, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, restrito a
candidatos abrangidos pelo programa de regularizagéo extraordinaria de
vinculos precarios, previsto na Lein.® 112/2017, de 29 de dezembro, para
a carreira de Assistente Técnico, Categoria de Assistente Técnico, Posto
de trabalho de Agente de Informagao de Trafego de Aer6dromo, aberto
por aviso publicado na Bolsa de Emprego Publico no dia 18/07/2018,
homologada por meu despacho, datado de 05/09/2018.

Nome Final N.° Ordem

José Antdnio Costa Sacramento Nunes.. . . . . 16,80 1

12 de setembro de 2018. — O Presidente da Camara, Carlos Pinto
de Sa.
311655239

Aviso n.° 13953/2018

Nos termos e para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publica a lista unitaria de ordenagao
final do procedimento concursal comum, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, restrito a
candidatos abrangidos pelo programa de regulariza¢do extraordinaria
de vinculos precarios, previsto na Lei n.° 112/2017, de 29 de dezem-
bro, para a carreira de Assistente Operacional, Categoria de Assistente
Operacional, Posto de trabalho de Auxiliar de Servigos Gerais, aberto
por aviso publicado na Bolsa de Emprego Publico no dia 19/04/2018,
homologada por meu despacho, datado de 04/09/2018.
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Nome Final (fehi)r?deerr(;
Francisco Arménio Leal Abreu .............. 15,38 1
Luis Alberto Ramalho Coelho . .............. 15,10 2
José Francisco Cavaco Ramalho . ............ 15,10 3
Antoénio Gongalves Duarte Vicente . ... ....... 15,10 4
Joao Manuel Compdete OsOrio . ............. 14,94 5
Antonio Augusto Guerreiro . . ............... 13,20 6
Martinha de Jesus Pacheco dos Santos Poupa. .. | 11,72 7

12 de setembro de 2018. — O Presidente da Camara, Carlos Pinto
de Sa.
311655263

MUNICIPIO DE LEIRIA

Despacho n.° 9192/2018

Exoneracio do exercicio de funcoes no Gabinete
de Apoio a Vereacio (GAV)

Ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 43.° do Anexo I da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, conjugado com o n.° 1 do artigo 11.°e
alinea @) do artigo 16.° da Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, aplicaveis
por for¢a do n.° 5 do referido artigo 43.°, e na sequéncia da proposta que
me foi apresentada na presente data pelo Sr. Vereador Gongalo Lopes,
exonero a Sr.* Dr.* Ana Cristina Santos Ferreira do cargo de Adjunta do
Gabinete de Apoio a Vereagdo, com efeitos ao dia 17 de setembro de
2018, inclusive, sendo que a trabalhadora, na sequéncia do meu Despacho
n.° 110/2017/URH, proferido em 27 de outubro, vinha desempenhando
exclusivamente, e desde 14 de outubro de 2017, as fun¢des de Adjunta
do Sr. Vereador Gongalo Lopes.

10 de setembro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal,
Raul Castro.
311656284

MUNICIPIO DA LOURINHA

Aviso n.° 13954/2018

Abertura de procedimento concursal para constituicio de reserva
de recrutamento de assistentes operacionais

Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP) aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06, e do DL
n.° 209/2009, de 3/09, na sua redagdo atual, conjugados com a alinea b)
do artigo 3.° e artigo 19.° da Portaria 83-A/2009, de 22/01, alterada e
republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 06/04 (doravante designada
Portaria), torna-se ptblico que, apds aprovagdo da Camara Municipal
de 29/08/2018, se encontra aberto, por meu despacho de 04 de setembro
de 2018, pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir da data da presente
publicacdo, o procedimento concursal para constitui¢do de reserva da
recrutamento abaixo, para ocupagio de posto(s) de trabalho através de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado:

Carreira/categoria de Assistente Operacional (coveiro), para a Divisdo
de Servigos Operacionais — Cemitério.

1 — Nao existe reserva de recrutamento constituida no municipio e
valida para ocupagdo de postos de trabalho com as caracteristicas e para
os fins identificados neste aviso. Foi efetuada consulta a Entidade Cen-
tralizada para Constituigdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), em
cumprimento do disposto no artigo 4.° e n.° 5 do artigo 40.° da Portaria,
tendo sido declarada, em 24 de agosto do corrente ano, a inexisténcia em
reserva de recrutamento de qualquer candidato com o perfil adequado
por ndo ter ainda decorrido qualquer procedimento concursal para cons-
titui¢do de reservas de recrutamento no 4mbito dessa entidade.

1.1 — Nao se encontra ainda constituida a entidade gestora da valo-
rizagdo profissional no &mbito do Municipio da Lourinhd (EGRA) para
cumprimento do disposto no artigo 16.° do DL n.° 209/2009, de 03/09,
por forga do n.° 3 do artigo 2.° da Lei n.° 25/2017, de 30/05.

2 — Ambito do recrutamento: O procedimento concursal destina-
-se a candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida ou determinado, ou deter-
minavel, bem como sem relagdo juridica de emprego publico prévia.
Eventual recrutamento iniciar-se-a sempre de entre trabalhadores com
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prévia relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
seguido dos restantes, em caso de impossibilidade de ocupacio de to-
dos ou alguns postos de trabalho dessa forma, nos termos do disposto
no n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, conjugado com a alinea g) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria, por deliberagdo favoravel da Camara Municipal
em 29/08/2018.

3 — Prazo de validade — A reserva de recrutamento resultante deste
procedimento concursal ¢ valida pelo prazo maximo de 18 meses, con-
tado a partir da data da homologac@o da lista de ordenagio final dos can-
didatos aprovados, nos termos do disposto no artigo 40.° da Portaria.

4 — Caracterizago dos postos de trabalho: Desempenho de fungoes
no ambito do contetido funcional fixado em anexo a LTFP de grau de
complexidade 1, como coveiro, designadamente, abertura e aterro de
sepulturas; depoésito e levantamento dos restos mortais; abertura e fecho
do Cemitério Municipal.

5 — Local de trabalho: o local de trabalho situar-se-4 na area do
Municipio da Lourinha.

6 — Remuneragdo — O posicionamento remuneratorio tera por re-
feréncia a 1.* posi¢ao/ nivel 1 da tabela remuneratdria unica da carreira/
categoria de Assistente Operacional (580€), nos termos do preceituado
no artigo 38.° da LTFP, sem prejuizo do disposto na Lei do Or¢amento
de Estado (LOE) que esteja em vigor.

7 — S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos
que, até ao termo do prazo fixado para a apresentagao das candidaturas,
satisfacam os seguintes requisitos:

7.1 — Requisitos gerais de admissdo (artigo 17.° da LTFP):

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
titui¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinago obrigatoria.

7.1.1 — A entrega dos documentos comprovativos da posse destes
requisitos de admissao ¢ dispensada aquando da candidatura, desde que o
candidato, sob compromisso de honra, declare possui-los no formulario
tipo de candidatura.

7.2 — Requisitos especificos: Escolaridade obrigatoria.

7.2.1 — Niao ¢ admitida a possibilidade de substituicdo da habi-
litagdo literaria exigida por formagdo e/ou experiéncia profissional
relevantes.

7.2.2 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na respetiva carreira e categoria e, nao se
encontrando em situagdo de valorizagdo profissional, ocupem postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal deste municipio com caracte-
rizagdo idéntica a do procedimento aqui publicitado.

8 — Forma e prazo de candidaturas: As candidaturas devem ser efetu-
adas nos 10 dias uteis contados a partir da data da presente publicago,
em suporte de papel através do preenchimento de formulario de utili-
zagao obrigatoria, disponibilizado na pagina eletronica deste municipio
(www.cm-lourinha.pt) e na area de Recursos Humanos do municipio.
Devem ser entregues pessoalmente na Secgdo de Balcdo do Municipe
no rés-do-chao do edificio dos Pagos do Municipio da Lourinha das
8.30 horas as 16.30 horas, no prazo fixado, ou remetidas por correio
registado com aviso de rece¢do, expedido até ao termo do prazo fixado,
para Praca Jos¢ Maximo da Costa, 2534-850 Lourinhd, e enderegadas
ao Senhor Presidente da Camara Municipal.

Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

8.1 — Devem os candidatos apresentar juntamente com o formulario
de candidatura, os seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Fotocopia legivel do certificado de conclusdo de grau de esco-
laridade/nivel de qualifica¢@o ou equivaléncia, ou documento idoneo
para o efeito;

b) Curriculum Vitae detalhado e atualizado;

¢) No caso de o candidato possuir relagao juridica de emprego publico,
devera apresentar declaragdo emitida pelo servigo em que exerce fun-
¢oes ou a que pertence, devidamente atualizada (com data reportada ao
prazo estabelecido para apresentagdo das candidaturas) da qual conste,
de forma inequivoca:

A modalidade de relagéo juridica de emprego publico que detém;

A carreira e a categoria, bem como a posi¢do remuneratoria detidas;

A antiguidade na fungao publica, na carreira, na categoria e no exer-
cicio da atividade que atualmente exerce;

A caracterizagdo do posto de trabalho que ocupa, ou ocupou por ul-
timo, no caso dos trabalhadores em situac@o de valorizagdo profissional,
com identificagdo das atividades que se encontra a exercer, bem como
a data a partir da qual as exerce;
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As mengdes quantitativas e qualitativas da avaliagdo de desempenho
dos ultimos 3 anos, ou declaragdo de que o candidato ndo foi avaliado
nesse periodo, com respetiva fundamentagio.

8.2 — Os candidatos deverdo, ainda, juntar:

a) Os comprovativos das a¢des de formagao, seminarios e workshops
frequentados, bem como, declaragdes comprovativas da sua experiéncia
profissional com descri¢@o detalhada das atividades exercidas, sob pena
de ndo serem considerados pelo jiri;

b) Comprovativo de deficiéncia de grau de incapacidade igual ou
superior a 60 %, caso se verifique, para cumprimento do disposto no
DL n.°29/2001, de 03/02.

8.3 — Os documentos entregues, quando emitidos em lingua estran-
geira, deverdo ser acompanhados da respetiva tradugdo oficial e, quanto
ao certificado de habilitagdes, devera estar devidamente reconhecido
nos termos da legislacdo aplicavel.

8.4 — Aos candidatos que exer¢cam fungdes nesta autarquia ndo ¢
exigida a apresentagdo de outros documentos comprovativos dos factos
indicados no Curriculum Vitae (CV), desde que expressamente refiram
no formulario de candidatura que os mesmos se encontram arquivados
no seu processo individual.

8.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, a
apresentagdo de documentos comprovativos das declaragdes que efetuou
sob compromisso de honra e dos elementos que descreveu no seu CV.

8.6 — Eventuais falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo
punidas nos termos da lei.

9 — Métodos de selegdo e critérios gerais:

a) Métodos de selegdo obrigatorios: Em conformidade com o ar-
tigo 36.° da LTFP e artigo 6.° da Portaria, os métodos de seleg@o obriga-
torios serdo: Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicologica (AP).

Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo,
competéncia ou atividades idénticas a do procedimento aqui publicitado,
bem como no recrutamento de candidatos em situac¢do de valorizag¢ao
profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquelas
atribui¢des, competéncias ou atividades, e ndo exergam o direito previsto
no n.° 3 do artigo 36.° citado, os métodos de sele¢do obrigatdrios serdo:
Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
(EAC).

b) Método de selecdo facultativo sera a Entrevista Profissional de
Selecdo (EPS).

9.1 — Prova de Conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos
académicos e/ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarios ao exercicio das fung¢des a concurso. Nesta prova ¢ adotada a
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas.
O programa e a duragdo da prova sdo os abaixo indicados:

A prova de conhecimentos, de natureza pratica e realizagdo individual,
consistira na abertura de sepultura com instrumentos e técnicas adequa-
das, limpeza e tratamento de espagos envolventes das sepulturas, guarda
das ossadas. Tera a duragdo de quarenta e cinco minutos.

9.2 — Avaliagdo Psicologica (AP): visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptidoes, caracteristicas de personalidade e compe-
téncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico de
adaptagao ao posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil
de competéncias previamente definido. E valorada da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengoes classi-
ficativas de Apto e Nao Apto;

b) Na tltima fase do método, para os candidatos que o tenham com-
pletado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

9.3 — Avaliagdo Curricular (AC) — Visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.
Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior rele-
vancia para o(s) posto(s) de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes:
habilitagdo académica, formacao profissional, experiéncia profissional
e avaliacdo do desempenho. A avaliagdo curricular é expressa numa
escala de 0 a 20 valores, até as centésimas, sendo a classifica¢ao obtida
através da média aritmética ponderada dos elementos a avaliar, conforme
consta da ata n.° 1 do procedimento concursal.

9.3.1 — Na formagao profissional, considerar-se-a o ntimero de horas
das acdes de formagdo, workshops e seminarios frequentados, na area
para que o procedimento concursal ¢ aberto, devidamente comprova-
das através de fotocopias de certificados, com indicagdo das entidades
promotoras, datas de inicio e fim, respetivos periodos duragao, sob pena
de ndo serem considerados.
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9.3.2 — Na experiéncia profissional, considerar-se-a a atividade
profissional desenvolvida na area do procedimento aqui publicitado,
devidamente comprovada sob pena de nio ser considerada, conforme
consta da ata n.° 1 do procedimento concursal.

9.4 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — A entre-
vista de avaliacdo de competéncias visa obter, através de uma relagdo
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais direta-
mente relacionadas com as competéncias consideradas essenciais para
o exercicio da fungdo. A entrevista de avaliagdo de competéncias deve
permitir a analise estruturada da experiéncia, qualificagdes e motiva-
¢oes profissionais, através de descricdes comportamentais ocorridas
em situagdes especiais e vivenciadas pelo candidato, sendo avaliada
segundo niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16,12,8 e 4 valores.

9.5 — Entrevista Profissional de Selecao (EPS): visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional ¢ aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagdo e de relacionamento interpessoal. Serdo avaliados os
critérios de qualidade da experiéncia profissional, capacidade de comu-
nicagdo e capacidade de relacionamento interpessoal.

9.5.1 — Este método ¢ publico e terd a duracdo maxima de trinta
minutos por candidato, sendo aplicado pelo respetivo juri, o qual ela-
borara fichas individuais contendo o resumo dos temas abordados, os
parametros de avaliacdo e a classificagdo obtida em cada um deles,
devidamente fundamentada.

9.5.2 — A entrevista profissional de selegdo sera avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores. A classificagdo a atribuir a cada pardmetro de
avaliagdo resultara de votagao nominal e por maioria, sendo o resultado
final obtido através da média aritmética simples das classificagoes dos
parametros a avaliar.

9.6 — Cada método de selegdio ¢ eliminatério, pela ordem enun-
ciada na lei, ficando excluidos do procedimento, os candidatos que
obtenham valoragdo inferior a 9,5 valores ou ndo comparegam para a
sua realizagdo.

10 — Os candidatos serdo convocados para a realizagao dos métodos
de selecd@o nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria, por uma das
formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do seu artigo 30.°,
com indicagao do dia, hora e local em que os mesmos terdo lugar.

10.1 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de
selegdo intercalar ¢ efetuada através de lista ordenada alfabeticamente,
a afixar junto ao Balcdo do Municipe no edificio dos Pagos do Muni-
cipio da Lourinha, e disponibilizada na pagina eletronica do municipio
(www.cm-lourinha.pt).

11 — A ordenagdo final (OF) dos candidatos que completem o proce-
dimento resultara da aplicagdo de uma das seguintes formulas:

a) OF = (45 % x PC) + (25 % x AP) + (30 % x EPS)

Sendo que:

OF — Ordenagéo Final;

PC — Prova de Conhecimentos;

AP — Avaliag@o Psicologica;

EPS — Entrevista Profissional de Selecéo;

b) OF = (45 % x AC) + (25 % x EAC) + (30 % x EPS), para os candi-
datos que retinam as condi¢des referidas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP,
caso ndo tenham exercido a opcao pelos métodos anteriores.

Sendo que:

OF — Ordenagao Final,;

AC — Avaliagao Curricular;

EAC — Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias;
EPS — Entrevista Profissional de Selegao.

11.1 — Em caso de empate, a ordenag@o final dos candidatos apro-
vados obedecera ao disposto no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22/01, na redagao atual.

11.2 — Composigao do juri:

Presidente — Aires dos Santos Escalda, Chefe da Divisao de Servigos
Operacionais;

Vogais Efetivos — Carlos José Oliveira Ramos, Técnico Superior,
e Nuno Alberto Henriques Vinagre Rodrigues Santos, Técnico Supe-
rior;

Vogais Suplentes — Nuno Filipe Damido Batista, Técnico Superior,
e Luis Manuel Silvestre Sousa, Encarregado Operacional.
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11.3 — A ata do juri, de que constam os parametros de avaliagdo e
ponderacdo dos métodos de selecdo a utilizar, as grelhas classificativas e
os sistemas de valoragdo final dos métodos, sera facultada aos candidatos
sempre que solicitada, por escrito.

12 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.°e n.° 1 do
artigo 36.° da Portaria, os candidatos serao notificados por uma das for-
mas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° também
da Portaria, para a realizacao da audiéncia dos interessados, nos termos
do Cédigo do Procedimento Administrativo.

13 — Apo6s homologagdo, a lista unitaria da ordenagéo final dos can-
didatos aprovados sera publicitada na 2.* série do Didrio da Republica,
afixada no placard localizado junto a Secgdo de Balcdo do Municipe,
no rés-do-chao do edificio dos Pagos do Municipio da Lourinha, bem
como, disponibilizada na pagina eletronica do municipio (www.cm-
-lourinha.pt).

14 — Nos termos do Despacho conjunto n.® 373/2000, de 01/03, «kEm
cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢o da Republica
Portuguesa, a Administragdo Ptblica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao».

15 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
03/02, o candidato com deficiéncia que se enquadre nas circunstancias e
situagdes previstas na lei, tem preferéncia em igualdade de classificacao,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

16 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria, o
presente aviso sera publicitado por extrato na pagina eletronica do Mu-
nicipio (www.cm-lourinha.pt) no dia de publicagdo do presente aviso,
e posteriormente, na integra, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.
gov.pt) no 1.° dia 1til seguinte a publicagdo no Didrio da Republica,
bem como, por extrato, em jornal de expansdo nacional, no prazo de
trés dias uteis contados da mesma data.

11 de setembro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Duarte Anastacio de Carvalho, Eng.°
311646175

Aviso (extrato) n.° 13955/2018

Celebracio de contratos de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20/06, torno publico que, na sequéncia de proce-
dimentos concursais abertos pelo Aviso n.® 2490/2018, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 37, Parte H — Autarquias Locais, de
21/fevereiro — Ref.* D e E, foram celebrados contratos de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado a tempo inteiro, conforme
abaixo indicado, com a remunerag@o correspondente a 1.* posicao re-
muneratoria e ao nivel remuneratorio 1 da tabela remuneratoria da
respetiva categoria:

Ref* D — Inicio em 03/09/2018 para exercicio de fungdes de As-
sistente Operacional (limpa coletores) na Coordenagio de Aguas e
Saneamento — Antonio Manuel Rocha Jacinto;

Ref.* E — Inicio em 03/09/2018 para exercicio de fungdes de Assistente
Operacional (mecénico) na Divisdo de Servigos Operacionais — José
Carlos Henriqueta Marteleira e Renato José Marques Ferreira.

Os trabalhadores iniciaram nessa data periodo experimental com a
duragdo de 90 dias, a avaliar pelos juris constituidos para o efeito:

Ref* D — Presidente: Aires dos Santos Escalda, Chefe da Divisdo
de Servigos Operacionais; Vogais Efetivos: Constantino Rodrigues
Carvalho, Chefe da Divisdo de Administragdo Geral, que substitui o
Presidente do jiri nas suas faltas e impedimentos, e Hernani Aniceto
Pereira, responsavel pela Coordenagio de Aguas e Saneamento; Vogais
Suplentes: Nuno Filipe Damido Batista, Técnico Superior, e Luis Manuel
Silvestre Sousa, Encarregado Operacional;

Ref* E — Presidente: Aires dos Santos Escalda, Chefe da Divisdo
de Servigos Operacionais; Vogais Efetivos: Constantino Rodrigues
Carvalho, Chefe da Divisao de Administragdo Geral, que substitui o
Presidente do jari nas suas faltas e impedimentos, e Andreia Machado
Santos, responsavel pela Coordenacdo de Obras Municipais; Vogais
Suplentes: Custodio Ferreira Marques, Assistente Operacional, e Octavio
dos Santos Pereira Perluxo, Assistente Operacional.

12 de setembro de 2018. — O Presidente da Camara, Jodo Duarte
Anastacio de Carvalho, Eng.°
311647244
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Aviso (extrato) n.° 13956/2018

Cessacio de relaciio juridica de emprego publico

Em cumprimento da alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lein.® 35/2014,
de 20/06, torna-se publica a cessac@o da relagdo juridica de emprego
publico do trabalhador abaixo indicado:

Anténio Manuel do Sacramento Joana, Assistente Operacional, po-
sicionado na 4.* posi¢do remuneratdria e o nivel 4, por aposentacio,
em 01/09/2018.

13 de setembro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Duarte Anastacio de Carvalho, Eng.°
311651537

MUNICIPIO DE MAGAO

Aviso n.° 13957/2018

Celebragio de Contratos de Trabalho em Funcdes Publicas
por Tempo Indeterminado

Para os devidos efeitos e em cumprimento do disposto na alinea b) do
n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico
que, em resultado do reconhecimento das situagdes de exercicio de
fungdes correspondentes a necessidades permanentes deste Municipio
que se encontravam formalizadas através de vinculo juridico inadequado,
e na sequéncia dos resultados obtidos nos procedimentos concursais
abertos no ambito do Programa de Regularizagdo Extraordinaria dos
Vinculos Precarios, foram celebrados os seguintes contratos de traba-
lho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com inicio a 1 de
setembro de 2018:

Claudio Jodo Consolado Marques — Técnico Superior — Area
de Desporto/Educagdo Fisica— Servigo de Parque Despor-
tivo — 2. posig¢ao, nivel remuneratorio 15, a que corresponde a remu-
neracdo de €1.201,48; )

Jodo Paulo Mourato Louro — Técnico Superior — Area de Desporto/
Educagdo Fisica — Servigo de Parque Desportivo — 2.* posi¢ao, nivel
remuneratorio 15, a que corresponde a remuneracdo de €1.201,48;

Rosaria Margarida Fernandes Morais Santos — Técnica Supe-
rior — Servigos Culturais e Turisticos — Museu Municipal — 2.* posigo,
nivel remuneratorio 15, a que corresponde a remuneragao de €1.201,48;

Elisabete Cristina da Silva Loureiro — Técnica Superior — Servigos
Educativos — area de A¢ao Educativa — 2.% posicéo, nivel remunera-
torio 15, a que corresponde a remuneragio de €1.201,48;

Elsa Marina Raimundo Coelho — Técnica Superior — Servicos de
Apoio Técnico — Servigo de Agdo Social — 2.* posicdo, nivel remune-
ratorio 15, a que corresponde a remuneracdo de €1.201,48;

Dulce Isabel Santos Rodrigues — Assistente Técnica — Servigos de
Apoio Técnico — Servigos de Agao Social — 1.% posicao, nivel remu-
neratorio 5, a que corresponde a remuneragdo de €683,13;

Ivone Margarida da Silva Moleiro — Assistente Técnico — Servigos
Educativos — A¢ao Educativa — 1.? posi¢do, nivel remuneratorio 5, a
que corresponde a remuneragdo de €683,13;

Ana Isabel Conde Martins Gomes — Assistente Operacional — Di-
visdo Administrativa e Financeira — Sec¢do de Expediente, Taxas,
Licengas e Arquivo, 1.? posi¢ao, nivel remuneratorio 1, a que corresponde
a remuneragao de €580,00;

Carla Margarida Dias Pacheco — Assistente Operacional — Servigos
Culturais e Turisticos — Museu Municipal, 1.* posi¢@o, nivel remune-
ratorio 1, a que corresponde a remuneracao de €580,00;

Jodo Antonio de Matos dos Ramos — Assistente Operacional — Di-
visdo de Obras e Equipamentos Municipais — Servigo de Planeamento
Urbanistico e Edificag@o, 1.* Posi¢do, nivel remuneratério 1, a que
corresponde a remuneragdo de €580,00;

Helena Isabel Branco Silva — Assistente Operacional — Servigos
Culturais e Turisticos — Parque de Campismo, 1.? Posi¢do, nivel remu-
neratorio 1, a que corresponde a remuneragédo de €580,00;

Maria Lisete Marques Dias — Assistente Operacional. Divisdo Ad-
ministrativa e Financeira — Secc¢do de Expediente, Taxas, Licengas
e Arquivo, 1. Posic¢do, nivel remuneratorio 1, a que corresponde a
remuneracao de €580,00;

Os presentes contratos ficam dispensados de periodo experimental,
uma vez que, em todos os casos, o tempo de servigo prestado na situacéo
de exercicio de fungdes a regularizar, em apreco, ¢ superior a duragdo
definida para o periodo experimental intrinseco a carreira e categoria
dos trabalhadores, conforme alineas a), b) e ¢) do n.° 1 do artigo 49.°
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da LTFP, dando-se cumprimento a disposi¢do constante no artigo 11.°
da Lein.° 112/2017, de 29 de dezembro.

3 de setembro de 2018. — O Presidente Camara Municipal, Vasco
Antonio Mendonga Sequeira Estrela.
311654907

MUNICIPIO DE MANGUALDE

Aviso n.° 13958/2018

Para os efeitos previstos non.° 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua atual redacdo, torna-se publico, que por meu
despacho datado de 12/09/2018, foi homologada, a lista unitaria de
ordenacao final dos candidatos aprovados no procedimento concursal
de carater urgente de regularizacdo de vinculos precarios para ocupagio
dos seguintes postos de trabalho:

Um posto de trabalho para a carreira e categoria de Técnico Superior,
na area de atividade de Portugués-Historia, especializagao em Ciéncias
Documentais, na variante de Arquivos, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, nos termos do
aviso publicitado no site do Municipio de Mangualde e na BEP sob o
n.° OE201806/0867 — Referéncia V.

Candidatos Admitidos:

Nuno Manuel Ribeiro Lopes.
Classificagdo Final — 15,200 valores.

Nos termos da alinea d) do n.° 3 do artigo 30.°, da atual redagdo da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro e para efeitos do disposto nos
n.”4 e 5 do artigo 36.°, da mesma Portaria, ficam desta forma notificados
desta homologacido, todos os candidatos ao procedimento concursal
acima referido.

Mais se torna publico que a Lista Unitaria de Ordenagdo Final
homologada encontra-se afixada no edificio dos Pagos do Conce-
lho e publicitada na pagina eletrénica do Municipio de Mangualde
(www.cmmangualde.pt).

17 de setembro de 2018. — O Presidente da Camara, Jodo Nuno
Ferreira Gongalves Azevedo.
311656146

MUNICIPIO DA MEALHADA

Declaracao de Retificagao n.° 713/2018

Declaracio de retificacio de aviso de procedimento concursal co-
mum para constituicio de relacdo juridica de emprego publico
em regime de contrato de trabalho em fungdes piublicas por tempo
indeterminado.

1 — Na sequéncia da informagdo n.° 177/2018DSUA, do Chefe de
Divisgo de Servigos Urbanos e Ambiente, datada de 10/09/2018, que mere-
ceu a concordancia do Exmo. Senhor Presidente da Camara por despacho
de 11/09/2018, torna- se publico a retificagdo do aviso n.° 12791/2018,
publicado no Didrio da Republica, 2. série,n.° 171, de 05/09/2018, rela-
tivo a abertura de procedimento concursal comum, para recrutamento de
1 Assistente Operacional (motorista de pesados) em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Assim, no ponto 9 do aviso, onde se 1é:

«E obrigatdrio possuir carta de condugio com as categorias C e
C1E bem como os respetivos CAM (Certiddo de Aptiddo de Moto-
ristas).»

deve ler-se:

«E obrigatério possuir carta de condugdo com a categoria C bem
como o respetivo CAM (Certiddo de Aptidao de Motoristas).»

3 — Mais se torna publico, que ¢ concedido o prazo adicional de
10 dias uteis, a contar da data de publicag@o do presente aviso no Didrio
da Republica, para apresentago das candidaturas no ambito do referido
procedimento concursal, que deverdo ser formalizadas nos termos do
ponto 10 do aviso n.° 12791/2018, publicado no Didrio da Republica,
2.* série, n.° 171, de 05/09/2018, conjugado com a presente retificagdo.

12 de setembro de 2018. — O Presidente da Camara, Rui Manuel
Leal Marqueiro.
311653676
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MUNICIPIO DE MIRANDA DO DOURO

Aviso n.° 13959/2018

Conclusio com sucesso de periodo experimental na carreira
e categoria de Assistente Operacional

Nos termos do disposto nos artigos 45.°a 51.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que por despachos de 05 de setembro de 2018, do
Sr. Presidente da Camara, foi homologada a avaliag@o final do periodo
experimental de dez trabalhadores, que celebraram contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado na carreira/categoria de
assistente operacional, na sequéncia de procedimento concursal, aberto
pelo Aviso n.° 11116/2017, publicado do Didrio da Republica, n.° 185,
2.* série, de 25 de setembro, tendo-lhes sido atribuidas as avaliagdes a
seguir mencionadas, concluindo com sucesso o seu periodo experimental,
consolidando o seu posto de trabalho.

Maria da Conceigdo Exposto, assistente operacional (area de ativida-
de — servicos gerais) com a avaliagdo final de 15,36 valores;

Antonio Branco Fernandes, assistente operacional (4rea de ativi-
dade — motorista/distribuidor de carnes) com a avaliagdo final de
15,84 valores;

José Carlos Rodrigues Domingues, assistente operacional (area de
atividade — motorista/distribuidor de carnes) com a avaliagdo final
de 15,84 valores;

Ricardo Jorge Magalhdes Sequeira, assistente operacional (area de
atividade — motorista/distribuidor de carnes) com a avaliag@o final de
15,84 valores;

Aniceto Conceigdo Correia, assistente operacional (area de ativida-
de — magarefe) com a avaliagdo final de 15,84 valores;

Armando dos Anjos Jorddo, assistente operacional (area de ativida-
de — magarefe) com a avaliag@o final de 15,84 valores;

Frederico Miguel Afonso Pires, assistente operacional (4rea de ativi-
dade — magarefe) com a avaliagdo final de 15,84 valores;

Luis Antonio Conde, assistente operacional (area de atividade — ma-
garefe) com a avaliacdo final de 15,84 valores;

Silvério Manuel Neto Alves, assistente operacional (area de ativida-
de — magarefe) com a avaliag@o final de 15,84 valores;

Maria Sales Salazar Conde — assistente operacional (area de ativi-
dade — magarefe) com a avaliagdo final de 14,16 valores

11 de setembro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Artur
Manuel Rodrigues Nunes, Dr.
311655214

Aviso n.° 13960/2018

Nomeacgio de Pessoal do Gabinete de Apoio a Vereacao

Para os devidos efeitos torna-se publico que por despacho do Pre-
sidente da Camara, no uso da competéncia conferida pelo disposto no
n.° 4 do artigo 43.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, foi nomeado
para o exercicio de fungdes no cargo de secretario no gabinete de apoio
a vereagdo em regime de permanéncia, o licenciado Francisco José
Delgado Venancio, com efeitos a 03 de setembro de 2018.

14 de setembro de 2018. — O Presidente da Camara, Artur Manuel

Rodrigues Nunes, Dr.
311657937

MUNICIPIO DE MONDIM DE BASTO

Aviso (extrato) n.° 13961/2018

Consulta Publica de Projeto de Regulamento
do Arquivo Municipal de Mondim de Basto

Humberto da Costa Cerqueira, Presidente da Camara Municipal de
Mondim de Basto, torna ptblico, nos termos e para efeitos do disposto
no artigo 56.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e ao
abrigo do n.° 1 do artigo 101.° do Cédigo de Procedimento Adminis-
trativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,
que a Camara Municipal de Mondim de Basto deliberou, na sua reunido
ordinaria de 13 de setembro de 2018, submeter a periodo de consulta
publica o Projeto de Regulamento do Arquivo Municipal, pelo prazo
de 30 dias tteis contados da data da publicac@o deste aviso na 2.* série
do Didrio da Republica.
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O texto do Projeto de Regulamento esta disponivel para consulta na
pagina do sitio da Internet da Camara Municipal de Mondim de Basto
em http://municipio.mondimdebasto.pt

Os interessados devem dirigir ao Presidente da Camara Munici-
pal de Mondim de Basto, por escrito durante o periodo de consulta
publica as suas sugestdes para a morada: Praga do Municipio, n.° 1,
4880-236 Mondim de Basto, através de correio eletronico para
geral@cm-mondimdebasto.pt, ou ainda presencialmente no Balcdo
Unico da Camara Municipal.

17 de setembro de 2018. — O Presidente da Camara, Humberto da
Costa Cerqueira.
311657353

MUNICIPIO DE PENAFIEL

Aviso (extrato) n.° 13962/2018

Em cumprimento do estabelecido no n.° 6 do art®36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, torna-se publico
que as listas unitarias de ordenacdo final dos candidatos aos procedi-
mentos concursais comuns para 20 postos de trabalho de assistente
operacional — cozinheiros/as, 12 postos de trabalho de assistente ope-
racional — auxiliar de servigos gerais e 1 posto de trabalho de assistente
operacional — eletricista, do mapa de pessoal desta cdmara municipal,
na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado, apos homologagdo por meu despacho de 13 do corrente, se
encontram afixadas na Divisdo de Recursos Humanos e na pagina desta
Camara Municipal em www.cm-penafiel.pt, tendo sido, também, efetuadas
as respetivas notificagdes e publicitagdes nos termos don.° 4, e 5, do art®36.
°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redacéo.

Da referida homologacao pode ser exercida impugnacdo administra-
tiva, nos termos do estipulado no n.° 3, do art.°39.° da ja citada Portaria

13 de setembro de 2018. — O Vereador dos Recursos Humanos,
Dr: Rodrigo Santos Lopes.
311654826

MUNICIPIO DE PENALVA DO CASTELO

Despacho n.° 9193/2018

Francisco Lopes de Carvalho, Presidente da Camara Municipal de
Penalva do Castelo, torna publico e, em cumprimento do disposto no
n.° 6, do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, a
alterac@o a “Estrutura Interna Organizativa dos Servigos do Municipio
de Penalva do Castelo”, publicada da 2.? série, do “Didrio da Republica”,
n.° 178, de 14 de setembro de 2018, a qual foi aprovada pela Camara
Municipal em sua reunido de 13 de agosto de 2018.

14 de setembro de 2018. — O Presidente da Camara, Francisco
Lopes de Carvalho.

Didario da Republica, 2. série— N.° 188 — 28 de setembro de 2018

Alteragao a Estrutura Interna Organizativa dos Servigos
do Municipio de Penalva do Castelo

Preambulo

O Municipio de Penalva do Castelo tem como prioridades estraté-
gicas a promogdo da organizagdo da administragdo municipal, como
elemento fundamental para uma governagao autarquica qualificada e,
para maior eficiéncia e eficacia na prestacao dos servigos aos cidadaos,
visando assim, promover uma administragdo municipal mais eficiente
e moderna, que sirva os cidaddos, as empresas e todos os que com ela
interagem, conferindo eficiéncia, eficacia, qualidade e agilidade ao de-
sempenho das suas fung¢des, numa logica de suplicag@o e racionalizagdo
dos servigos e procedimentos administrativos e de aproveitamento dos
recursos disponiveis.

A consolidag@o da autonomia do poder local democratico nas tltimas
décadas, traduzida na descentralizagdo de atribui¢des, em diversos
dominios, para as autarquias locais, pressupde uma nova organizagio
dos servigos autarquicos em moldes que lhes permitam dar melhores
respostas as solicitagdes decorrentes das suas atribuigdes e competén-
cias, aproximando o poder local dos cidadios e das suas necessidades
e potenciando o desenvolvimento local.

Para tal, com vista a uma melhor prossecug@o das atribuigdes do
Municipio e exercicio das competéncias que se encontram cometidas
a Autarquia, através de uma estrutura orgénica sustentada num modelo
de funcionamento e de reparti¢do de competéncias apto a agilizar a
atividade municipal e a potenciar novas sinergias e dinamicas. Modelo
esse que, ao promover os valores de zelo, diligéncia, eficiéncia, eficacia
e transparéncia, procura responder ao vasto leque de competéncias que
o legislador tem cometido ao poder local, existe a necessidade urgente
de se proceder a seguinte alterar a reorganizagdo dos Servigos, aprovada
em reunido da Camara Municipal de 11 de junho de 2018:

1 — A inclusdo:

1.1 — No artigo 1, do Anexo I (Gabinetes/Servigos), serdo incluidos
o Gabinete de Planeamento e Apoio as Freguesias e o Gabinete de
Informatica.

2 — A alteragao:

2.1 — No artigo 2.°, do Anexo I (Unidades Organicas Flexiveis):

2.1.1 — A “A.2 — Unidade Organica de Gestdo Financeira e Planea-
mento (UOGFP)”, passa a ser “A.2 — Unidade Organica de Gestdo
Financeira (UOGF)”;

2.1.2 — A “D — Divisdo de Cultura, Turismo, Desporto, Tempos
Livres, Comunicagdo, Marketing, Informatica, A¢ao Social, Educagdo e
Juventude (DCTDTLCMIASELJ)”, passa a ser “D — Divisdo de Cultura,
Turismo, Desporto, Tempos Livres, Comunicagdo, Marketing, A¢do
Social, Educagdo e Juventude (DCTDTLCMASEJ)”;

2.1.3 — A “D.1 — Unidade Organica de Cultura e Informatica
(UOCI)”, passa a ser “D.1 — Unidade Organica de Cultura (UOC)”.

3 — A alteragdo do mapa de caracterizagao de competéncias:

3.1 — Divis@o Administrativa e Financeira (DAF, passa a ter as se-
guintes atribuigdes:

Mapa de caracterizagao de competéncias

Designagdo Divisdo Administrativa e Financeira (DAF)

MiSSEO ..o Planear, programar e coordenar a acdo municipal nos dominios das unidades orgénicas sob sua
dependéncia assegurando elevados niveis de desempenho e eficiéncia dos servigos e salvaguarda
do interesse publico.

Lideranga . ....................... Dirigente Intermédio de 2.° Grau (Chefe de Divisdo).

Enquadramento Hierarquico ......... Dependéncia direta do Presidente da Camara.

Atribuigdes. ... ... 1 — Assegurar a execugdo de todas as tarefas que se insiram nos dominios da administragao dos recursos

autarquia;

humanos, financeiros e patrimoniais, de acordo com as disposi¢des legais aplicaveis, normas internas
estabelecidas e critérios de boa gestio;

2 — Coordenar a agdo de todas as unidades organicas que integram a Divisdo;

3 — Coordenar a gestdo e o desenvolvimento dos recursos humanos;

4 — Propor e colaborar na execugao de medidas tendentes ao aperfeigoamento organizacional e a racio-
nalizacdo de recursos e coordenar a interligagdo entre os varios sistemas e informagao;

5 — Organizar e dar sequéncia aos processos que afetam a dimensao ou a natureza do patriménio da

6 — Dinamizar e coordenar, em colaboracdo com os setores operativos, as atividades conducentes a
elaborag@o do Or¢amento, Grandes Opgoes do Plano e Conta de Geréncia, procedendo aos trabalhos
de coordenagdo e analise de elementos de informagao, previsao e classificagdo de receitas e despesas;

7 — Acompanhar e controlar a situa¢@o financeira, administrativa e de recursos humanos de toda a
autarquia, de acordo com diretivas superiores;

8 — Colaborar na definigdo de estratégias de desenvolvimento do municipio;
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Designagio

Divisdo Administrativa e Financeira (DAF)

9 — Colaborar na recolha de elementos socioeconémicos de interesse municipal, )
10 — Executar as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, regulamento, deliberagéo dos Orgéos
Municipais ou despacho do Presidente da Camara Municipal.

3.1.1 — A Unidade Organica de Gestao Financeira (UOGF), passa a ter as seguintes atribuicdes:

Mapa de caracterizagdao de competéncias

Designagao Unidade Organica de Gestao Financeira (UOGF)

MiSSA0 ..o Garantir a prestacdo de servigos de apoio que assegurem o regular funcionamento da organizagio,
através da gestdo eficiente dos recursos financeiros, patrimonio, aprovisionamento, tesouraria ¢ de
planeamento.

Lideranga . ....................... Dirigente Intermédio de 3.° Grau (Chefe de Unidade).

Enquadramento Hierarquico ......... Dependéncia direta da Divisdo Administrativa e Financeira.

Atribuigdes. .. .. ... 1 — Coordenar o trabalho da subunidade que integra;

2 — Planeamento econdmico-financeiro;

3 — Contabilidade or¢amental, financeira e de gestdo;

4 — Controlo interno;

5 — Tesouraria;

6 — Patrimonio;

7 — Gestao de stocks;

8 — Aprovisionamento;

9 — Adotar procedimentos de controlo que contribuam para assegurar o desenvolvimento das ativida-
des de forma ordenada e eficiente, incluindo a salvaguarda dos ativos, a exatiddo e a integridade dos
registos contabilisticos e a preparagdo oportuna de informacdo financeira fiavel;

10 — Acompanhar os limites ao endividamento municipal; )

11 — Execucdo de procedimentos inerentes a taxas e licengas, a cobrar no Balcido Unico; )

12 — Executar as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, regulamento, deliberagdo dos Orgaos

Municipais ou despacho do Presidente da Camara Municipal.

3.2 — A Divisdo de Cultura, Turismo, Desporto, Tempos Livres, Comunicagdo, Marketing, Acdo Social, Educagdo e Juventude, passa a ter as

seguintes atribui¢des:

Mapa de caracterizagio de competéncias

Designagdo Divisdo de Cultura, Turismo, Desporto, Tempos Livres, Comunicagdo, Marketing, A¢éo Social, Educagdo e Juventude
MiSSA0 « oot Planear, coordenar e controlar agdes de natureza sociocultural, enquadraveis nos dominios da informagao,
documentagio, animagao cultural e desportiva, educagao, biblioteca, auditorio e museu, equipamentos
sociais, saude, a¢@o social, turismo, juventude e patrimonio historico e cultural.
Lideranga . ....................... Dirigente Intermédio de 2.° Grau (Chefe de Divisdo).
Enquadramento Hierarquico ......... Dependéncia direta do Presidente da Camara.
Atribuigdes. ... ... 1 — Assegurar a assessoria técnica em matéria de Planeamento e Desenvolvimento Local, implementando

estratégias de agdo objeto de deliberagao por parte do referido orgéo;

2 — Coordenar a agdo de todas as unidades organicas que integram a Divisdo;

3 — Colaborar no desenvolvimento no concelho dos produtos locais como fator de promogao turistica;

4 — Propor agdes e atividades de apoio aos agentes econdomicos, nomeadamente a politica municipal
de incentivos;

5 — Planear, coordenar e controlar agdes de natureza sociocultural, enquadraveis nos dominios da
informacdo, documentagfo, animagao cultural e desportiva, educagdo, biblioteca, auditério e museu,
equipamentos sociais, satide, agdo social, turismo, juventude e patrimoénio historico e cultural.

6 — Promover reunides de coordenagdo dos servigos;

7 — Participar nas reunides de planeamento estratégico;

8 — Executar as ordens do presidente da Camara Municipal e dos vereadores responsavel por esta
Unidade;

9 — Colaborar na elaboragao das opgdes do plano e do orgamento e controlar e analisar os custos da
Unidade Orgénica;

10 — Proceder ao acompanhamento sistematico das atividades desenvolvidas por todas as Unidades
desta Divisao;

11 — Planear e elaborar a programagdo, em colabora¢do com os responsaveis das diversas Unidade
Organicas, da Divisdo, submetendo a aprovagdo do executivo propostas devidamente fundamentadas;

12 — Propor formas organizativas que rentabilizem o funcionamento dos servigos;

13 — Promover as agdes planeadas e aprovadas nos dominios da sua intervencao;

14 — Gerir o equipamento turistico, cultural, desportivo e de tempos livres;

15 — Apoiar, em estreita colaboragdo com os responsaveis das respetivas Unidade Organicas, grupos
sociais que queiram desenvolver agdes socioculturais, bem como promover a animagao cultural, através
da realizagdo de festas, convivios, coldquios, encontros, exposicdes, pegas de teatro, etc., visando o

desenvolvimento e enriquecimento cultural das populagdes;
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Designagao

Divisao de Cultura, Turismo, Desporto, Tempos Livres, Comunicagao, Marketing, A¢éo Social, Educagdo e Juventude

16 — Potenciar o aproveitamento das instalagdes e dos equipamentos existentes nos dominios do desporto,
recreio, cultura, assisténcia e educagao;

17 — Propor a construgdo de instalagdes e equipamentos considerados necessarios para satisfazer as
necessidades da populagdo e melhorar os servigos prestados no ambito sociocultural, fomentando a
criagdo/dinamizacdo de centros de convivio, salas de leitura e museus; )

18 — Executar as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, regulamento, deliberagdo dos Orgaos
Municipais ou despacho do Presidente da Camara Municipal.

3.2.1 — Da Unidade Organica de Cultura (UOC), passa a ter as seguintes atribuicdes:

Mapa de caracterizagdao de competéncias

Designagdo

Unidade Organica de Cultura (UOCI)

MIiSSAO .. oo

Lideranga . .......................
Enquadramento Hierarquico

Atribuigdes. . ... ...

Planear, programar e desenvolver a acdo municipal no dominio da cultura e identificar caréncias e
oportunidades ¢ fomentar a criagdo de condi¢des favoraveis ao desenvolvimento das populagdes nos
dominios das suas atribui¢des.

Dirigente Intermédio de 3.° Grau (Chefe de Unidade).

Dependéncia direta da Divisdo de Cultura, Turismo, Desporto, Tempos Livres, Comunicagio, Marketing,
Ac¢ao Social, Educagdo e Juventude.

1 — Gestdo da Biblioteca Municipal e Promogdo da Leitura;

2 — Programacdo Cultural;

3 — Intervengdo Cultural, Animagao e Associativismo;

4 — Organizar gerir e dinamizar as atividades da Biblioteca Municipal,

5 — Manter atualizado o registo das coletividades culturais do concelho;

6 — Estimular o associativismo e propor formas de apoio as atividades culturais realizadas por essas
coletividades;

7 — Promover estudos e edigdes destinados a recolher e divulgar a cultura popular (contos, lendas,
tradigdes, etc);

8 — Colaborar com outros servigos municipais na organizagao de festas, feiras ou outras manifestagdes
de indole cultural;

9 — Desenvolver, em colaboragdo com os responsaveis pelos varios setores da Autarquia, a atividade
editorial do Municipio;

10 — Promover o teatro e a musica popular;

11 — Executar as demais fungdes que Ihe forem cometidas por lei, regulamento, deliberagio dos Orgdos
Municipais ou despacho do Presidente da Camara Municipal.

4 — A inclusdo:

4.1 — Do Mapa de caracterizagdo de competéncias do Gabinete de Planeamento e Apoio as Freguesias (GPAF), passando o mesmo a ter as

seguintes atribuigdes:

Mapa de caracterizagdao de competéncias

Designagao Gabinete de Planeamento e Apoio as Freguesias (GPAF)
MiSSA0 . oo Garantir a prestagao de servigos de apoio que assegurem o regular funcionamento da organizagéo, através
da gestdo eficiente do planeamento municipal e apoio as Juntas de Freguesias.
Lideranga........................ —
Enquadramento Hierarquico ......... Dependéncia direta do Presidente da Camara.
Atribuigdes. .. .. ... 1 — Gabinete de Apoio ao Emigrante;

2 — Apoio as Junta de Freguesia;

3 — Elaboragdo de Protocolos e Contratos-Programa;

4 — Organizar e acompanhar os projetos municipais de financiamento por outras entidades;

5 — Promover formas de financiamento externo das agdes da Camara Municipal, recorrendo a programa
e projetos nacionais ou comunitarios;

6 — Propor a expedigdo de normas internas com vista a habilitar os servigos municipais de procedimentos,
de acordo com a legislagdo em vigor;

7 — Formular ou formalizar propostas de alteragdo aos regulamentos, posturas municipais e tabela de
taxas, por forma a manter atualizado o seu articulado;

8 — Instruir e acompanhar os processos de expropriagdo, com vista a integrar os bens no dominio publico
ou propriedade do municipio;

9 — Adotar procedimentos de controlo que contribuam para assegurar o desenvolvimento das ativida-
des de forma ordenada e eficiente, incluindo a salvaguarda dos ativos, a exatidao e a integridade dos
registos contabilisticos e a preparagdo oportuna de informacédo financeira fiavel;

10 — Executar as demais fungdes que Ihe forem cometidas por lei, regulamento, deliberagio dos Orgéos
Municipais ou despacho do Presidente da Camara Municipal.
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4.2 — Do Mapa de caracterizagdo de competéncias do Gabinete de Informatica (GI), passando o mesmo a ter as seguintes atribuicdes:

Mapa de caracterizagdao de competéncias

Designagao Gabinete de Informatica (GI)

MiSSA0 « oo Planear, programar e desenvolver a a¢gdo municipal no dominio da informatica e identificar caréncias e
oportunidades e fomentar a criagdo de condigdes favoraveis ao desenvolvimento das populagdes nos
dominios das suas atribui¢des.

Lideranga ........................ —

Enquadramento Hierarquico ......... Dependéncia direta do Presidente da Camara.

Atribuigdes. .. ... ... 1 — Assegurar a organizacdo e gestdo da rede interna, exercendo as fungdes de administrador da rede

e da base de dados;

Assegurar o correto funcionamento de todo o sistema informatico, a nivel de “hardware” e
“software”, mantendo os stocks de todos os suportes e consumivesis;

3 — Propor medidas de substituigdo e modernizagdo dos equipamentos e de expansao do sistema;

4 — Propor a aquisi¢do e implementa¢do de novas aplicagdes, em articulagdo com as necessidades e
solicitacdes dos diversos servigos; )

5 — Executar as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, regulamento, deliberacdo dos Orgéos
Municipais ou despacho do Presidente da Camara Municipal.

2

5 — O Anexo IV (Organograma), passa a ter a seguinte configuragio.

ANEXO IV

ORGANOGRAMA

Presidente

Gabinete de

1 nt servigo de Servigo de Gabinete de Gabinete servigo de Higiene, Gabinete Gabinete de
e Apoto &a Velarinseis Municipal de Apoio & de Seguranga e Saidde Juridico Insercéo
Freguesias Municipal Protegéo Presidéncia Informética no Trabalho Profisgional
Civil
.

— \

N Divisdo e Cultura, Turismo,
Desporto, Tempos Livres,
Comunicagdo, Marketing, Agio
Social, Educagdo e Juventude
(Unidade Orgénica Flexivel

Divis#io Técnica de
Urbanismo e Habitagdo
(Unidade Orgénica
Flexivel de 2°. Grau)

Divisdo Técnica de
Salubridade, Comunicagdes,
Transportes e Ambiente
(Unidade Orgénica Flexivel

de 2°. Grau)
o

J

Divisdo
Administrativa e
Financeira

(Unidade Orgénica

Flexivel de 2°. Grau)

Unidade Orgédnica de
Desporto e Tempos

Livres
(Unidade Orgénica
Flexivel de 3°. Grau)

Unidade Orgénica de
Gestdo Administrativa
e de Recursos Humanos
(Unidade Orgénica
Flexivel de 3°.

Unidade Orgénica de
Gestdo Financeira
(Unidade Orgdnica

Flexivel de 3°. Grau)

Unidade Orgénica de
Cultura

(Unidade Orgédnica

Flexivel de 3°. Grau)

Grau)

Unidade Orgdnica de
Comunicaggo,
Marketing, Educagdo,
Agdo Social,
juventude e Turismo
(Unidade Orgénica
Flexivel de 3°.
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MUNICIPIO DE PONTA DELGADA

Aviso (extrato) n.° 13963/2018

2 — Os requisitos formais de provimento, perfil exigido, composi¢do
do juri e métodos de selecdo, serdo publicitados na Bolsa de Emprego
Publico, no prazo de dois dias uteis apds a publicagido do presente aviso
no Didrio da Republica, de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 21.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual.

10 de setembro de 2018. — O Presidente da Camara, José Manuel
Bolieiro.

Abertura de Procedimento Concursal de Selecio para Provimento
de Cargo de Direcio Intermédia
de 1.° Grau, Departamento de Policia Municipal

1 — Nos termos do n.° 2, do artigo 21.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, adaptada a administragdo local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto e, na sequéncia da minha proposta datada de 5 de junho de 2018 e
deliberagdo da Camara Municipal de 13 de junho de 2018 e deliberagéo
da Assembleia Municipal de 29 de junho de 2018, faz-se publico que
se encontra aberto pelo prazo de 10 dias uteis a contar do primeiro dia

311645195
Aviso (extrato) n.° 13964/2018

Homologacao das Listas Unitarias de Ordenacao Final

da publicitacdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento
concursal para o provimento do cargo de direcdo intermédia de 1.° grau
na fung@o de Diretor(a) de Departamento do Departamento de Policia
Municipal da Camara Municipal de Ponta Delgada.

dos Procedimentos Concursais

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, informa-se que as listas unitarias de ordenagéo final dos
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candidatos admitidos e oponentes aos métodos de selecao dos procedi-
mentos concursais comuns, abertos por aviso n.° 10260/2016 publicado
na 2.* série do Diario da Republica, n.° 158, de 18 de agosto, com as
referéncias, B1 e B5 foram homologadas por despacho da senhora Ve-
readora Alexandra Vitoria Falcdo Pereira de Viveiros, de 27 de agosto
de 2018, sendo as mesmas publicadas na pagina eletronica do Muni-
cipio (cm-pontadelgada.pt) e afixadas em local proprio nos Pagos do
Concelho.

10 de setembro de 2018. — O Presidente, José Manuel Cabral Dias
Bolieiro.
311645227

MUNICIPIO DE PONTE DE LIMA

Aviso (extrato) n.° 13965/2018

2." Alteragao ao Plano de Urbanizacio da Correlha

Vitor Manuel Alves Mendes, Presidente da Camara Municipal de
Ponte de Lima, torna publico, para efeitos do disposto na alinea f) do
n.° 4 do artigo 191.° do regime juridico dos instrumentos de gestdo ter-
ritorial instituido com o Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, que a
Camara Municipal de Ponte de Lima, na sua reunido publica de 20 de
abril de 2018 deliberou, para efeitos do n.° 1 do artigo 90.° do referido
regime juridico, remeter a Assembleia Municipal de Ponte de Lima, para
aprovacao, a Alterag@o ao Plano de Urbanizagdo da Correlha.

Torna igualmente publico que a Assembleia Municipal de Ponte de
Lima, na sua reunido de 4 de maio de 2018, deliberou, com base no
disposto no n.° 1 do artigo 90.° do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de
maio, aprovar a Alteragdo ao Plano de Urbanizacéo da Correlha.

Assim, para efeitos do disposto na alinea f) do n.° 4, do artigo 191.°
do mesmo diploma legal, procede-se a publicagdo na 2.* série do Didrio
da Repuiblica da deliberagdo da Assembleia Municipal da Ponte de Lima
que aprova a alterag@o ao Plano de Urbanizagao da Correlhd, bem como
a alteragdo ao regulamento do Plano.

Esta alterag@o entra em vigor no dia util seguinte a sua publicagéo
no Diario da Republica.

7 de setembro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Vitor
Manuel Alves Mendes.

Deliberagao

Dr. Jodo Evangelista da Rocha Brito Mimoso de Morais, presidente
da Assembleia Municipal de Ponte de Lima, certifico:

Que na Sess@o Ordinaria do més de abril da Assembleia Municipal
de Ponte de Lima, cuja primeira reunido teve lugar dia vinte e oito de
abril de dois mil e dezoito, e a segunda, dia quatro de maio de dois mil
e dezoito.

Ponto 3. da alinea i) da Ordem de Trabalhos: “Discussao e votagdo da
proposta de “Alteragdo do Plano de Urbanizagao da Correlhda — Versao
Final — Aprovagao”.

Sujeita a proposta a votacdo foi aprovada por maioria, com quarenta
e oito votos a favor, nove votos contra e oito abstengdes.

10 de maio de 2018. — O Presidente da Assembleia Municipal,
Dr. Jodo Evangelista da Rocha Brito Mimoso de Morais.
CAPITULO1
Disposicdes Gerais

Artigo 1.°

Composi¢io e Natureza Juridica

Artigo 2.°
Ambito

Artigo 3.°
Compatibilidade com PDM
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Artigo 4.°
Definicoes

(-]

CAPITULO II
Estrutura e Zonamento

Artigo 5.°
Classes de Espaco e Categorias de Usos Dominantes do Solo

(]

Artigo 6.°
Unidades Operativas de Planeamento e Gestdo

Sdo definidas no presente plano de urbanizagdo as Unidades Ope-
rativas de Planeamento e Gestdo abaixo discriminadas cuja execugao
se processa no ambito da elaboragdo de Planos de Pormenor ou em
alternativa a ndo existéncia, por operagdes de loteamento, ou ainda de
operagdes de edificacdo, bem como de projetos de iniciativa municipal,
visando a sua qualificagdo.

UOPG 1 — Parque da Boa Morte, para utilizagdo recreativa e de
lazer;

UOPG 2 — Area Central, com utilizagio dominante prevista para
equipamentos;

UOPG 3 — Parque Empresarial, com utilizagio prevista para arma-
z¢éns, indlstrias e servigos empresariais.

UOPG 4 — Caminho de Santiago, area de salvaguarda.

UOPG 5 — Habitagao a custos controlados

CAPITULO 111

Edificabilidade e Impermeabilizacio do Solo

SECCAO 1

Disposigdes Comuns

Artigo 7.°
Destino de uso dos edificios
[]
Artigo 8.°
Requisitos minimos de edificabilidade
[]
Artigo 9.°
Anexos
[]
Artigo 10.°
Caves
[-]
Artigo 11.°
Revestimentos e Paramentos
[-]
Artigo 12.°
Estacionamento
[-]
Artigo 13.°

Obras de Reabilitacdo e de Manutencio
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Artigo 14.° Artigo 26.°
Excecoes Requisitos especificos de edificabilidade
[--] [...]
SECCAOTI SECCAO II
Espago Urbano Espaco Natural e Cultural
Artigo 15.° Artigo 27.°
Categorias de Uso do solo Categorias de Uso do Solo
(-] [...]
Artigo 16.° Artigo 28.°

Areas Residenciais Area de Protecio Natural

Artigo 29.°

Artigo 17.° i
Area de Protecdo Agricola

Area de Equipamentos de Utiliza¢io Coletiva

(]

Artigo 30.°
SUBSECCAO I Area Agroflorestal
Area Residencial de Habitag&o Dispersa — Tipo 1 [..]
Artigo 18.° Artigo 31.°
Defini¢io Area de Floresta de Protecio e Arvores de Enquadramento
[...] (-]
Artigo 19.° Artigo 32.°
Parcelamento da propriedade Area Cultural
[-] L]
Artigo 20.° SECCAO IV

Requisitos especificos de edificabilidade

Espago Canal

Artigo 33.°
SUBSECCAO II Categorias de Uso do Solo
Area Residencial a Consolidar — Tipo 2 [..]
Artigo 21.° Artigo 34.°
Definicao Rede Viiria
L] [-]
Artigo 22.° Artigo 35.°
Parcelamento da propriedade Excecdes
[-] L]
Artigo 23.° Artigo 36.°
Requisitos especificos de edificabilidade Infraestruturas
[] -]
SUBSECCAO 111 CAPITULO IV
Area Residencial a Estruturar — Tipo 3 Utilizagio do Espaco Piblico
Artigo 24.° Artigo 37.°
Definicio Espacos Piblicos
[-] []
Artigo 25.° Artigo 38.°

Parcelamento da propriedade Mobiliario Urbano



26558

Artigo 39.°
Publicidade

Artigo 40.°
Toldos

CAPITULOV
Unidades Operativas de Planeamento e Gestiao

Artigo 41.°

Definicao

Artigo 42.°
UOPG 1 — Parque da Boa Morte

Artigo 43.°
UOPG 2 — Area Central

Artigo 44.°
UOPG 3 — Parque Empresarial

Artigo 45.°
UOPG 4 — Caminho de Santiago

Artigo 46.°
UOPG 5 — Habitacao a custos controlados

CAPITULO VI
Disposi¢oes Finais

Artigo 47.°

Informacio Publica

Artigo 48.°

Disposi¢des Transitorias

Artigo 49.°

Achados Arqueologicos

Artigo 50.°

Regime Sancionatorio

Artigo 51.°

Prazo de Vigéncia
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CAPITULO I
Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Composicio e Natureza Juridica

1 — O Plano de Urbanizacdo da Correlhd, adiante designado por
Plano de Urbanizagao, ¢ composto nos seus Elementos Fundamentais
pelo presente Regulamento, Planta de Condicionantes e Planta de Zo-
namento.

2 — Fazem ainda parte do Plano, os seguintes elementos, a seguir
discriminados:

a) Planta de Enquadramento, Plantas de Infraestruturas, Planta de
Hierarquia da Rede Viaria, Planta da Reserva Agricola Nacional, Planta
da Reserva Ecologica Nacional, pelo Relatorio Justificativo e Descritivo
da Proposta, pelo Programa de Execugao e Plano de Financiamento

b) os Elementos Anexos sdo constituidos pelo Relatério de Caracteri-
zagdo da Area de Intervencao e respetivas plantas tematicas, o Extrato de
Regulamento e de Planta de Sintese do Plano Diretor Municipal (PDM)
¢ a Planta da Situacdo Existente.

3 — As disposicdes do presente Regulamento, que tem a natureza de
regulamento administrativo, estabelecem as regras a que deve obedecer a
concegdo do espago, as condi¢des gerais de edificabilidade das categorias
de usos dos solos, os pardmetros urbanisticos, os valores patrimoniais a
proteger e as orientagdes e critérios para a gestao urbanistica.

4 — A elaboragdo, apreciagdo e aprovacao de qualquer plano de escala
inferior, programa ou projeto, bem como o licenciamento de qualquer
operacdo de loteamento, obra de urbanizagdo, destaque de parcelas, ou
agdo que implique a ocupagio, uso ou transformagio do solo, com carater
definitivo ou precario, na area abrangida pelo Plano de Urbanizagao,
rege-se pelo presente Regulamento.

Artigo 2.°
Ambito

1 — O presente Regulamento faz parte do Plano de Urbanizagdo e
aplica-se a toda a area de intervengdo delimitada na Planta de Zona-
mento.

2 — A area abrangida pelo plano integra as seguintes categorias de
usos dos solos: area residencial, area de equipamentos de utilizacdo
coletiva, area de protegdo natural, area de protecao agricola, area agro-
florestal, floresta de protecao e arvores de enquadramento, area cultural
e rede vidria.

Artigo 3.°
Compatibilidade com PDM

As disposi¢des do Plano Diretor Municipal mantém-se em vigor
em todos os dominios em que o presente Plano de Urbanizagdo seja
omisso, prevalecendo, porém, as disposi¢des deste lltimo em caso de
incompatibilidade com aquele.

Artigo 4.°
Definicoes

Para efeitos da aplicagdo do presente Plano sdo consideradas as se-
guintes defini¢des:

1 — Alinhamento: linha que limita uma parcela, lote ou quarteirdo
de arruamento publico e que corresponde a linha de construg@o ou a
construir, delimitando as vias e/ou espagos publicos, podendo definir-se
alinhamentos de edificios, de muros e vedagdes;

2 — Area de Implantagdo: area ocupada por um edificio, medida
pela projegdo vertical do seu perimetro e incluindo o edificio principal,
garagens, arrecadagdes, cozinhas exteriores, telheiros e anexos, qualquer
que seja o fim a que se destinem;

3 — Area do Lote: a superficie do solo compreendido nos limites
cadastrais do lote deve corresponder ao valor que se encontra inscrito na
respetiva matriz de registo predial. E expressa em metros quadrados;

4 — Lote de Construgdo: prédio edificavel constituido no dominio
privado ao abrigo de uma licen¢a de operagdo de loteamento urbano;

5 — Area Bruta de Construgdo: volume expresso em m>, resultante
do somatorio das areas de todos os pavimentos, acima e abaixo do solo,
medidas pelo extradorso das paredes exteriores, excluindo os espagos
livres de uso publico cobertos pelas edificagdes, zonas de sotdos nio
habitaveis, terragos, varandas, alpendres, areas destinadas a estaciona-
mentos e areas destinadas a servicos técnicos instalados nos edificios;

6 — Cércea: dimensdo vertical da construgdo, contada a partir do
ponto de cota média do terreno marginal ao alinhamento da fachada até
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a linha superior do beirado, platibanda ou guarda do terrago, incluindo
andares recuados, mas excluindo acessorios: chaminés, casa de maquinas
de ascensores, depositos de agua, etc.;

7 — Edificio: Construg@o permanente, fixa, distinta, encerrada, com
acesso independente, que compreenda um ou mais espagos destinados a
servir de abrigo ou suporte a realizagdo de atividades humanas;

8 — Logradouro: espago ndo coberto pertencente ao lote e anexo
ao edificio;

9 — Piso: cada um dos pavimentos construidos de um edificio, que
seja dotado de acesso direto a partir do exterior ou de uma das comunica-
¢des verticais do edificio e que tenha o pé-direito regulamentar minimo.
Idem quando o acesso se realiza apenas através de uma comunicacdo
vertical interna de um fogo, desde que a diferenca de nivel entre esse
pavimento e/ou o pavimento imediatamente superior/inferior seja su-
perior a 1,25 metros;

10 — Pisos equivalentes: correspondente de um piso com o pé-direito
de 3 metros;

11 — Prédio: unidade de propriedade fundiaria, tal como ¢ definida
na alinea b, don.® 1 do artigo 1.°, do Regulamento do Cadastro Predial,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 172/95, de 18 de julho, com exclusdo do
caso particular das fragdes autonomas;

12 — Estacionamento publico: dotagdo de estacionamento que se
destina, exclusiva ou cumulativamente, a utilizagdo pelo publico;

13 — Estacionamento privado: dotag@o de estacionamento que se
destina exclusivamente a utilizag@o pelos residentes, funcionarios e/ou
visitantes do edificio.

CAPITULO 11
Estrutura e Zonamento

Artigo 5.°
Classes de Espaco e Categorias de Usos Dominantes do Solo

A area de intervengdo, predominantemente habitacional, subdivide-
-se nas Classes de Espago e Categorias de Uso do Solo, delimitadas na
Planta de Zonamento, e que abaixo se discriminam:

a) Espago Urbano — espago caracterizado pelo elevado nivel de
infraestruturacdo e concentragdo de edificagdes, onde o solo se destina
predominantemente a construgdo, permitindo o desenvolvimento de
diversas fungdes. As categorias de usos do solo identificadas nesta
classe de espago sdo “Area Residencial: Habitacdo Dispersa (tipo 1),
Consolidar (tipo 2), Estruturar (tipo 3)” e “Equipamentos de Utilizacdo
Coletiva”;

b) Espaco Natural e Cultural — espaco no qual se privilegia a prote¢éo
dos elementos naturais e culturais e a salvaguarda de valores paisagisticos
e urbanisticos, em dreas de propriedade piblica ou privada. As catego-
rias de usos do solo identificadas nesta classe de espago sdo “Area de
Protegdo Natural”, “Area de Protecio Agricola”, “Area Agroflorestal”,
“Area de Floresta de Protegio e Arvores de Enquadramento” e “Area
Cultural”.

c) Espago Canal e Infraestruturas — espago correspondente a
corredores ativados por infraestruturas que tém efeito de barreira ou
de ligagao fisica dos espagos que os marginam, e a locais de apoio
a operacionalizagdo de redes de infraestruturas. As categorias de
usos do solo identificadas nesta classe de espago sdo “Rede Viaria
Existente”, “Rede Viaria Proposta”, “Largos sujeitos a reformula-
¢d0” e “Pragas”.

Artigo 6.°
Unidades Operativas de Planeamento e Gestao

Sdo definidas no presente plano de urbanizagdo as Unidades Ope-
rativas de Planeamento e Gestdo abaixo discriminadas cuja execugdo
se processa no ambito da elaboragdo de Planos de Pormenor ou em
alternativa a ndo existéncia, por operagdes de loteamento, ou ainda de
operagdes de edificagdo, bem como de projetos de iniciativa municipal,
visando a sua qualificagdo.

UOPG 1 — Parque da Boa Morte, para utilizacdo recreativa e de
lazer;

UOPG 2 — Area Central, com utilizagdo dominante prevista para
equipamentos;

UOPG 3 — Parque Empresarial, com utilizagdo prevista para arma-
z¢€ns, industrias e servigos empresariais.

UOPG 4 — Caminho de Santiago, area de salvaguarda.

UOPG 5 — Habitagao a custos controlados
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CAPITULO III

Edificabilidade e Impermeabilizacio do Solo

SECCAO1
Disposigoes Comuns

Artigo 7.°
Destino de uso dos edificios

A construcao de novos edificios e a reconversdo de edificios existentes
s6 poderao ser autorizados se a utilizagdo prevista for compativel com o
uso dominante e o estatuto de utilizagdo estabelecidos no presente Regu-
lamento para a Classe de Espaco e Categoria de uso em que se insira.

Artigo 8.°
Requisitos minimos de edificabilidade

S6 sdo passiveis de edificagdo, nas categorias de usos do solo pre-
vistas para o efeito no plano de urbanizagéo, os prédios que cumpram
0s seguintes requisitos:

a) Possuirem acesso direto a partir da via publica que permita o
transito automovel,

b) Permitirem a instalacdo de furo ou pogo para captacdo de agua e
fossa séptica, quando necessarios, no respeito integral das distancias
minimas regulamentares, quer entre si quer entre cada um daqueles
dispositivos e todos os furos e fossas na envolvente;

¢) Aprofundidade das novas construgdes ndo podera exceder 15 metros
no caso de habitacdo, podendo atingir 18 metros no caso de servicos;

d) Nao ¢ permitida a ocupagdo integral do lote com edificios,
estabelecendo-se como limite maximo de ocupagdo 70 % da area do
lote, exceto na area residencial do tipo 2 e 3, onde a profundidade do lote
ndo exceda 20 metros e sejam respeitadas as condi¢des de salubridade
das construgdes vizinhas;

e) Nos edificios existentes sujeitos a obras de reabilitagdo e manuten-
¢do ¢ permitido manter a profundidade da construc@o preexistente.

Artigo 9.°
Anexos

1 — As construgdes anexas aos edificios principais sdo permitidas
com uma altura maxima de 2,20 metros, quando destinadas a garagem ou
arrecadagdo, para uso exclusivo da habitacdo, podendo ser implantadas
diretamente sobre os limites do lote.

2 — Os anexos em logradouros de lotes em habitagdo unifamiliar,
ndo podem exceder a drea de 45 m* e 10 % da 4rea do logradouro em
habitagdo multifamiliar.

3 — Quando destinados a instalagdes de apoio agricola, a sua al-
tura maxima sera estipulada caso a caso, desde que convenientemente
justificada.

4 — Nos casos em que se pretende edificar anexos ndo contiguos
a construgao principal, a distancia entre os planos das fachadas mais
proximas destes edificios devera ser igual ou superior a 6 metros.

Artigo 10.°
Caves

Em edificios de habitagdo e edificios de utilizagdo mista, industrial
ou destinados a equipamentos, as caves destinam-se exclusivamente a
estacionamento, a areas técnicas, a arquivos, a arrecadagdo ou casas
fortes, afetos as diversas unidades de utilizagdo dos edificios.

Artigo 11.°
Revestimentos e Paramentos

1 — No revestimento das fachadas dos edificios ndo ¢ permitida a
utilizagdo de:

a) Tintas texturadas;

b) Imitagdo de pedra ou tintas marmoreadas;

¢) Rebocos de cimento & vista, ou a imitar a textura de cantaria ou a
de outros materiais de construgao.

2 — Na area do Plano as empenas dos novos edificios serdo revestidos
com material de boa qualidade, que assegure uma correta integracido
urbanistica e paisagistica na sua envolvente.



26560

Artigo 12.°
Estacionamento

1 — Considera-se que a dotagdo de estacionamento privado devera
ser satisfeita no interior do lote ou lotes objeto de transformagao, com
areas de estacionamento dimensionado para cada um dos usos previstos,
de acordo com os seguintes valores minimos:

a) Habitagdo — um lugar por fogo ou um lugar por cada 120 m*de
area bruta de construcgdo, tomando-se como referéncia o valor mais
elevado;

b) Comércio e servigos — dois lugares por cada 100 m? de 4rea bruta
de construcdo ou por cada fragdo autonoma destinada a comércio ou
servicos, tomando-se como referéncia o valor mais elevado;

¢) Salas de espetaculo, recintos desportivos e outros locais de reu-
nido — um lugar por cada 20 lugares sentados ou cinco lugares de
estacionamento por 100 m? de 4area bruta de constru¢io, tomando-se
como referéncia o valor mais elevado;

d) Industria, oficinas e armazéns — um lugar de veiculo ligeiro por
cada 200 m?, acrescido de um lugar de veiculo pesado por cada 200 m?
de area bruta de construg@o ou por fragdo autdbnoma, tomando-se como
referéncia o valor mais elevado;

e) Hotéis e unidades analogas — um lugar por cada dois quartos de
hospedes;

/) Restaurantes e similares de hotelaria — um lugar por 50 m? de &rea
bruta de constru¢ao;

g) Estabelecimentos de ensino basico e secundario — um e trés lugares
por sala de aula, respetivamente.

2 — Devera, supletivamente, ser criado um niimero de lugares de
estacionamento publico igual a 25 % do numero de lugares privados
para satisfazer o lote ou lotes objeto de transformagao.

3 — As areas ou lugares de estacionamento privado estabelecidos
no presente artigo sdo insuscetiveis de constituir fragdes autonomas
independentes das unidades de utilizagdo a que ficam imperativamente
adstritas.

4 — Quando o estacionamento se localizar ao ar livre deverdo ser
utilizados materiais que permitam a infiltragdo da agua no solo, ou seja,
ndo impermeabilizantes.

Artigo 13.°
Obras de Reabilitacio e de Manutencio

Na realizagdo de obras de reabilitagdo ¢ de manutengao dos edificios
com valor arquitetonico deverao ser preservados os materiais tradicionais
de construgdo na regido.

Artigo 14.°
Excecdes

Consideram-se que as construgdes existentes e as novas edificagdes
poderdo ficar isentas das exigéncias definidas nos artigos anteriores
quando, por razdes de ordem técnica de preservagao do patrimoénio, se
verifique a sua impossibilidade, sendo nesses casos o projeto devida-
mente acompanhado pela Camara Municipal.

SECCAO II
Espago Urbano

Artigo 15.°
Categorias de Uso do solo

As categorias identificadas na classe de espago urbano sdo “Areas
Residenciais” e “Equipamentos de Utilizagao Coletiva”.

Artigo 16.°
Areas Residenciais

1 — Areas residenciais sdo aquelas que se destinam predominante-
mente a fungao residencial, sendo constituidas por trés tipos de edifica-
¢do, devidamente assinaladas na planta de zonamento, estabelecidas de
acordo com as caracteristicas proprias da area de intervencao:

a) Area Residencial de Habitacdo Dispersa, assinalada na Planta de
Zonamento como Tipo 1.

b) Area Residencial a Consolidar, assinalada na Planta de Zonamento
como Tipo 2.

¢) Area Residencial a Estruturar, assinalada na Planta de Zonamento
como Tipo 3.
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2 — A construg@o de edificios exclusivamente ndo residenciais, para
utilizagdo de atividades econdmicas, tem como limite de area de im-
plantag@o 300 metros.

3 — Nas operagdes de loteamento, os espagos destinados a equipa-
mentos de utilizagdo coletiva devem cumprir o disposto na legislacdo em
vigor, no entanto, se as areas resultantes da aplicacdo dessa legislagdo
forem superiores a 300 m” e se ndo ultrapassareem 15 % da érea total
objeto dessa operagdo, a area em questdo devera dispor de uma frente
minima de 20 metros para a via confinante.

Artigo 17.°
Area de Equipamentos de Utilizaciio Coletiva

1 — Areana qual o uso do solo, atual ou previsto, € exclusivamente
destinado a equipamentos de utilizagdo coletiva.

2 — Os equipamentos de utilizacdo coletiva assinalados na Planta
de Zonamento correspondem a equipamentos existentes ¢ a equipa-
mentos propostos que podem concretizar-se em espagos publicos ou
edificios.

3 — Consideram-se que, para efeitos de aplicagdo deste regulamento,
nas areas assinaladas na Planta de Zonamento como equipamentos de
utilizagdo coletiva deve ser garantido, pela Camara Municipal, o estabe-
lecimento do programa, dos procedimentos e das condi¢des necessarias
a prossecugdo de cada proposta.

4 — As areas definidas na Planta de Zonamento como Equipamentos
de Utilizagdo coletiva, piiblicos ou ndo, existentes ou propostos, s po-
derdo alterar a categoria ai definida quando tal seja justificado por plano
municipal de ordenamento do territério de ordem subsequente.

SUBSECCAO I

Area Residencial de Habitag&o Dispersa — Tipo 1

Artigo 18.°
Definicao

As areas assinaladas na planta de zonamento como Tipo 1, sdo areas
residenciais de Habitagdo Dispersa, nas quais ¢ permitido o uso resi-
dencial e, o uso agricola e florestal, desde que compativeis com o uso
residencial.

Artigo 19.°
Parcelamento da propriedade

Nas areas residenciais do Tipo 1 ¢ permitido o fracionamento da
propriedade, através da realizagdo de operagdes de loteamento, ou des-
taques de parcela, desde que cada um dos prédios fracionados tenha
pelo menos 1.200 m?.

Artigo 20.°
Requisitos especificos de edificabilidade

1 — Considera-se como requisitos especificos de edificabilidade nas
areas do Tipo 1:

a) A 4rea mixima de implantago, incluindo anexos, de 300 m?;

b) A cércea maxima permitida ¢ de rés do chdo e mais um piso equi-
valente;

¢) A alteragdo pontual da cércea maxima podera ser autorizada pela
Céamara Municipal sempre que se justifique por manifesto interesse
publico e quando seja aconselhavel pela tipologia ou destino dos edi-
ficios, ou ainda em casos de edifica¢des especiais justificadas pela sua
natureza.

2 —E permitida a constru¢io de habitagio unifamiliar isolada ¢ a
instalagdo de empreendimentos de turismo de habitacdo.

SUBSECCAO 11
Area Residencial a Consolidar — Tipo 2

Artigo 21.°
Definiciao

As areas assinaladas na planta de zonamento como Tipo 2, sdo areas
residenciais a consolidar, sendo permitido, para além do uso residencial,
o uso comercial e de servigos e o uso industrial desde que compativeis
com o uso residencial.
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Artigo 22.°
Parcelamento da propriedade

Nas areas residenciais do Tipo 2 é permitido o fracionamento da
propriedade através da realizagdo de operagdes de loteamento ou de
destaque de parcela, desde que cada um dos prédios fracionados tenha
no minimo a area de 600 m”.

Artigo 23.°
Requisitos especificos de edificabilidade

1 — Considera-se como requisitos especificos de edificabilidade nas
areas do Tipo 2:

a) A area méxima de implantagdo, incluindo anexos, de 300 m%;

b) A cércea maxima permitida é de rés-do-chao e mais um piso equi-
valente;

¢) Deverdo ser respeitados os alinhamentos das fachadas existentes
no arruamento onde se inserem, ndo sendo invocavel a existéncia de
edificio(s) vizinho(s) ou envolvente(s) que tenha(m) excedido a altura
ou alinhamento dominante do conjunto.

2 — E permitida a construgdo de habitagdo unifamiliar isolada e a
instalacdo de empreendimentos de turismo de habitacéo.

3 — O tipo de atividades ou industrias a instalar junto das areas
residenciais deverdo obrigatoriamente preservar as condi¢des naturais
ou paisagisticas, do patrimoénio cultural ou arquitetonico.

4 — Nao sdo permitidas atividades ou industrias insalubres, poluentes,
ruidosas ou incomodas nas areas urbanas.

SUBSECCAO 111
Area Residencial a Estruturar — Tipo 3

Artigo 24.°
Definicao

As areas assinaladas na Planta de Zonamento como Tipo 3, sdo areas
residenciais a estruturar, sendo permitido, para além do uso residencial,
o uso comercial e de services e o uso industrial, desde que compativeis
com o uso residencial.

Artigo 25.°
Parcelamento da propriedade

Nas areas residenciais do Tipo 3, ¢ permitido o fracionamento da
propriedade através da realizagdo de operagdo de loteamento ou de
destaque de parcela.

Artigo 26.°
Requisitos especificos de edificabilidade

1 — No caso de areas reguladas por planos de pormenor ou operagdes
de loteamento, a respetiva disciplina podera alterar os requisitos de edifi-
cabilidade, sem prejuizo de terem de ser respeitadas todas as exigéncias
legais aplicaveis aos atos de urbanizar e ainda todas as demais condigdes
que forem estabelecidas por aqueles instrumentos urbanisticos.

2 — Considera-se como requisitos especificos de edificabilidade nas
areas do Tipo 3:

a) Lote ou Parcela com profundidade minima de 21 metros, e maxima
de 50 metros;

b) Frente de Lote de 8 a 15 metros;

¢) Profundidade da construcdo de 10 a 15 metros;

d) A cércea maxima permitida é de rés do chdo mais dois pisos equi-
valentes;

e) Narealizagdo de operagdes de loteamentos superiores a cinco lotes,
a densidade maxima de ocupagdo ¢ 40 fogos/hectare;

/) Logradouro da frente com um minimo de 5 metros de profundi-
dade;

g) Logradouro de tardoz com um minimo de 6 metros de profun-
didade;

h) Afastamentos dos edificios a via publica de 6 metros.

3 — E permitida a construgiio uni e multifamiliar com usos funcio-
nais mistos.

4 — O tipo de atividades ou industrias a instalar junto das areas
residenciais deverdo obrigatoriamente preservar as condigdes naturais
ou paisagisticas, do patriménio cultural ou arquitetonico.

5 — Naéo séo permitidas atividades ou industrias insalubres, poluentes,
ruidosas ou incomodas nas areas urbanas.
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SECCAO III

Espago Natural e Cultural

Artigo 27.°
Categorias de Uso do Solo

As categorias identificadas na classe de Espago Natural ¢ Cultural
sdo “Area de Protecdo Natural”, “Area de Protegdo Agricola”, “Area
Agroflorestal”, “Area de Floresta de Protecdo e Arvores de Enquadra-
mento” e “Area Cultural”.

Artigo 28.°
Area de Protecio Natural

1 — A area de proteg@o natural constitui uma categoria de espago de
protegdo, destina-se a conservagao, salvaguarda e promogao dos recursos
naturais e paisagisticos da area de intervengao.

2 — Integram a area de protecdo natural, os ecossistemas definidos
no regime juridico da Reserva Ecoldgica Natural (REN) que ocorrem
na area do plano de urbanizagao.

3 — Naarea de protegdo natural deve observar-se o cumprimento do
regime da Reserva Ecoldgica Nacional (REN).

4 — As construgdes existentes poderdo ser objeto de obras de reabilita-
¢do e manutengdo desde que a area de implantagdo ndo seja ampliada.

Artigo 29.°
Area de Protegdio Agricola

1 — A area de protegdo agricola constitui uma categoria de espago
adequada a produgio agricola.

2 — Integram a area de protegdo agricola as areas da Reserva Agri-
cola Nacional.

3 — Nos solos localizados na area de protegao agricola deve observar-
-se o cumprimento do regime da Reserva Agricola Nacional (RAN).

4 — As construcdes existentes poderao ser objeto de obras de rea-
bilitacdo e manutengdo desde que, no caso de ampliagdo, a area de
implantagdo ampliada ndo ultrapasse o valor maximo de 50 % da area
de implantacdo existente.

5 — O licenciamento de novas construgdes, no caso de desafetagdo do
solo, efetuado pela Comissdo Regional da Reserva Agricola, obedecera
ao seguinte requisito:

a) So sera permitida a edificacdo destinada a habitagdo com um
maximo de dois pisos, desde que o prédio tenha uma area minima de
1.200 m”.

Artigo 30.°
Area Agroflorestal

1 — A area Agroflorestal constitui uma categoria de uso do solo
destinada preferencialmente a produgao florestal.

2 — Integram a area Agroflorestal as areas florestadas, as areas agri-
colas marginais ndo incluidas na RAN e as areas de matos e incultos.

3 — Nas areas agroflorestais apenas € permitido o fracionamento da
propriedade desde que se cumpra o estipulado sobre a unidade minima
de cultura.

4 — As construgdes existentes poderdo ser objeto de obras de rea-
bilitacdo e manutengdo desde que, no caso de ampliagdo, a area de
implanta¢do ampliada ndo ultrapasse um valor méaximo de 50 % da area
de implantacdo existente.

Artigo 31.°
Area de Floresta de Protecio e Arvores de Enquadramento

1 — A area de floresta de protegao e arvores de enquadramento cons-
titui uma categoria de espago de protecdio e enquadramento visual e
ambiental.

2 — Integram a 4rea de floresta de protegéo, as areas de patrimoénio
natural e as areas destinadas a implantacdo, de corredores de arvores
de enquadramento, por parte da Camara Municipal, de acordo com o
definido na planta de zonamento.

Artigo 32.°

Area Cultural

1 — S&o considerados como dreas culturais os valores patrimoniais
existentes e os valores a proteger, distinguindo-se as seguintes areas de-
limitadas na Planta de Zonamento: 1 — Valor Arquitetonico e 2 — Valor
Arqueologico.
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2 — Deverao ser apresentados pela Camara Municipal ou Junta de
Freguesia, junto das entidades competentes para o efeito, propostas
de classifica¢do das areas assinaladas na Planta de Zonamento como
le2.

3 — Oregime aplicavel as areas de protecdo de valores patrimoniais,
¢ estabelecido de acordo com os seguintes graus de protegdo:

a) Area de Protecio Arquitetonica — aplica-se nas areas assinaladas
na Planta de Zonamento com valor arquitetonico, cuja preservagao tem
interesse pelo carater individual ou do conjunto, tendo sempre que res-
peitar o carater do meio em que se inserem pelo que ndo podem sofrer
alteragdes quanto a sua morfologia, estrutura e composi¢do formal,
podendo apenas ser sujeitas a obras de reabilitagdo e manutengéo. Neste
ambito devem ainda ser sempre corrigidas as dissonancias existentes
que descaracterizem o edificio ou o conjunto em questdo.

b)_Areas de Protecdo Arqueoldgica — aplica-se nas areas assinaladas
na Planta de Zonamento como valor arqueoldgico em que qualquer
intervengdo de constru¢do, manutengdo ou reabilitacdo, de alteragdo
da morfologia do terreno ou arborizacdo sera precedida de parecer da
Comissdo de Arqueologia da Cdmara Municipal de Ponte de Lima e do
organismo que tutela o patrimoénio arqueoldgico a nivel nacional que po-
dera rejeitar liminarmente a pretensio ou decidir em conformidade com
os resultados de sondagens ou exploragdes arqueoldgicas a efetuar.

SECCAO IV
Espago Canal

Artigo 33.°
Categorias de Uso do Solo

As categorias identificadas nesta classe de espago sdo “Rede Viaria
Existente”, “Rede Viaria Proposta”, “Largos sujeitos a Reformulagido”
e “Pragas”.

Artigo 34.°
Rede Viaria

1 — A rede viaria é constituida por trés niveis hierarquicos que se
relacionam diretamente com os niveis atribuidos a area residencial.

2 — Os niveis hierarquicos existentes na area de intervengdo sido
os seguintes:

a) Vias principais;
b) Vias distribuidoras;
¢) Vias distribuidoras locais.

3 — O perfil proposto para cada nivel devera obedecer as seguintes
caracteristicas:

a) Vias principais, retificag@o do perfil existente, sempre que possivel
com cortina arborea a separar as faixas de rodagem dos passeios;

b) Vias distribuidoras, duas vias de circulagdo de 3,00 metros com
sentidos opostos, possibilidade de estacionamento marginal paralelo a
via em cada um dos sentidos, com 2,50 metros e faixas de separagdo
com 1,0 metro entre o estacionamento e 0s passeios.

¢) Vias distribuidoras locais, duas vias de circula¢do de 2,75 metros
cada com sentidos opostos, estacionamento marginal paralelo a via em
cada um dos sentidos, com 2,50 metros, em faixas construidas para
esse efeito.

4 — A largura aconselhavel dos passeios, quando exequivel, sera:

a) Junto a vias principais, de 3 metros;
b) Junto a vias distribuidoras, de 2,5 metros;
¢) Junto a vias distribuidoras locais, de 1, 50 m.

5 — O estacionamento marginal a faixa de rodagem sera sempre
interdito:

a) Nas vias principais, salvo se o seu perfil transversal compreender,
além da faixa de rodagem central, vias de circulagdo laterais com a
fun¢do de acesso;

b) Nos trogos das vias distribuidoras em que a concentragao das
atividades ndo residenciais ou de equipamentos coletivos publicos ou
privados faga prever um volume significativo de trafego de pedes.

6 — As agdes de intervengdo na rede viaria, assinaladas na Planta de
Zonamento, serdo concretizadas do seguinte modo:

a) Nos licenciamentos de obras particulares devera ser garantida a
retificacdo de alinhamentos dos prédios de modo a melhorar a imagem
urbana;
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b) A Camara Municipal desenvolvera os procedimentos necessarios as
agdes de alteragdo das condigdes de utiliza¢do das vias assinaladas, a sua
construgao e a criagdo e recuperagao dos percursos pedonais adjacentes
as vias existentes e propostas.

Artigo 35.°
Excecoes

Considera-se, para aplicagdo dos parametros anteriormente defini-
dos, que poderdo ndo se aplicar as exigéncias definidas nos artigos
anteriores, sempre que se justifique por razdes de ordem técnica, por
razoes relacionadas com a preservagdo do ambiente, do patriménio ou
por razdes de seguranga, sendo nesse caso devidamente enquadrados
pela Camara Municipal.

Artigo 36.°
Infraestruturas

A realizagdo de infraestruturas devera respeitar as condicionantes de
projeto estabelecidas na legislagdao em vigor.

CAPITULO IV
Utilizagdo do Espaco Publico

Artigo 37.°
Espacos Publicos

Nos espagos publicos existentes ou a criar, s6 poderdo ser autorizadas
pequenas construgdes, com a fungdo de equipamento lidico de apoio e
dinamizagdo social e, pecas de mobiliario urbano, desde que:

a) A sua instalagdo ndo impega e/ou prejudique a circulagdo de pedes;
b) Possam ser retirados fora do periodo normal de funcionamento, no
caso de guarda-ventos ou qualquer pega de mobiliario.

Artigo 38.°
Mobiliario Urbano

1 — Os elementos que compdem o mobilidrio urbano existente e
caracteristico da area de intervencdo que se encontrem em estado
de degradacdo devem ser reabilitados e integrados nos largos a re-
formular.

2 — Alinstalagdo de novas pegas de mobilidrio urbano deve enquadrar-
-se na area de intervengdo e respeitar o espago publico e a imagem
urbana existente, integrando-se ao nivel do desenho, dos materiais e
da morfologia urbana.

3 — A colocagdo e instala¢do de mobiliario urbano, aparelhos e equi-
pamentos de servigos municipais e empresas publicas, so podem ter lugar
depois de aprovada a sua localizagdo pela Camara Municipal.

Artigo 39.°
Publicidade

1 — A afixagdo de publicidade na area do Plano de Urbanizagao esta
sujeita a licenciamento.

2 — Nao ¢ permitida a afixacao de publicidade quando a sua instalacao
possa prejudicar a circulagdo de veiculos ou pedes.

3 — Os elementos de publicidade ndo podem encobrir ou deteriorar
elementos caracteristicos de composicdo das fachadas, designadamente
cornijas, pilastras, cunhais, guarnecimento de véos, elementos decora-
tivos, varandas, janelas e outros elementos notaveis.

4 — E interdita a aplicagio de suportes publicitarios nas empenas
ou fachadas sempre que pela sua forma, volume, cor, material ou
iluminacdo, prejudiquem a imagem dos edificios ou enfiamentos
visuais relevantes.

Artigo 40.°
Toldos

1 — Os toldos a colocar nas fachadas dos edificios deverao ser reco-
lhiveis, com perfil reto dispondo de uma tnica 4gua, sem abas laterais,
executando em lona, em cor crua ou em tom claro.

2 — A colocagdo dos toldos ndo podera sobrepor-se a elementos
notaveis existentes na fachadas dos edificios.
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CAPITULO V
Unidades Operativas de Planeamento e Gestao

Artigo 41.°
Definiciao

1 — O regime das Unidades Operativas de Planeamento e Gestéo,
adiante designadas por UOPG ¢ definido no presente capitulo, aplicando-
-se, no demais, as restantes disposi¢cdes do Regulamento.

2 — As areas assinaladas na Planta de Zonamento como UOPG ficam
sujeitas a implementagdo de Planos de Pormenor ou de Operagdes
Urbanisticas visando a sua qualificagao.

3 — Nas areas de estacionamento localizadas na via publica deverdo
os lugares de aparcamento ser destinados a estacionamento publico, ndo
podendo a Camara Municipal locar os mesmos.

Artigo 42.°
UOPG 1 — Parque da Boa Morte

1 — A intervengdo a realizar na Unidade Operativa de Planeamento
e Gestdo, assinalada na Planta de Zonamento como UOPG 1, destina-
-se ao enquadramento e a requalificagdo do Parque da Boa Morte en-
quanto equipamento publico destinado ao recreio, ao lazer e ao culto
religioso.

2 — As fungdes permitidas para a UOPG 1 desenvolver-se-do de
acordo com o programa estabelecido no presente regulamento.

3 — O Programa estabelecido para a UOPG 1, prevé a existéncia
de:

a) Atividades Turisticas e Comerciais;

b) Equipamentos Ludicos;

¢) Area de Recreio de Uso Miltiplo;

d) Area Desportiva;

e) Circuito de Manuteng@o;

f) Estacionamento em parque, publico ou privado e estacionamento
a superficie no interior dos lotes.

4 — Na érea destinada a Area Recreativa de Uso Multiplo deverdo
coexistir locais destinados ao recreio de criangas até aos 12 anos, um
local destinado ao recreio de adolescentes e um local destinado a zona
de estar para adultos.

5 — Deverdo desenvolver-se as areas referidas evitando novas cons-
trugdes e mantendo as caracteristicas paisagisticas do local.

6 — As vias a prever deverdo ser do tipo distribuidor local.

Artigo 43.°
UOPG 2 — Area Central

1 — A intervengdo a realizar na Unidade Operativa de Planeamento e
Gestdo, assinalada na Planta de Zonamento como UOPG 2, destina-se ao
desenvolvimento e a estrutura¢do da malha urbana da Area Central.

2 — As fungdes permitidas para a UOPG 2 desenvolver-se-do de
acordo com o programa estabelecido no presente regulamento.

3 — O Programa estabelecido para a UOPG 2, prevé a existéncia
de:

a) Habitagdo, Comércio e Servigos;

b) Equipamentos Escolares, Desportivos e Culturais;

¢) Area Residencial a consolidar (Tipo 2);

d) Areas Verdes;

e) Parques de estacionamento publico e estacionamento na via pu-
blica;

/) Ruas do tipo distribuidor e distribuidor local;

Artigo 44.°
UOPG 3 — Parque Empresarial

1 — A interveng@o a realizar na Unidade Operativa de Planeamento
e Gestdo, assinalada na Planta de Zonamento como UOPG 3, destina-se
a implantagdo de um Parque Empresarial.

2 — As fungdes permitidas para a UOPG 3 desenvolver-se-do de
acordo com o programa estabelecido no presente regulamento.

3 — O Programa estabelecido para a UOPG 3, prevé a existéncia
de:

a) Atividades Industriais, Armazéns e Servicos Empresariais;
b) Areas Verdes;

¢) Estacionamento;

d) Ruas do tipo distribuidor e distribuidor local.
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4 — Alocalizagao das atividades industriais a licenciar sera avaliada
pela Camara Municipal através de pedido prévio de viabilidade de
localizagdo sendo condicionada a sua localizagdo no caso desta poder
Vir a gerar impactes negativos na sua envolvente.

Artigo 45.°
UOPG 4 — Caminho de Santiago

1 — A intervengao a realizar na Unidade Operativa de Planeamento
e Gestdo, assinalada na Planta de Zonamento como UOPG 4, destina-se
a preservagdo do Caminho de Santiago.

2 — As agdes a realizar, no espago publico, dizem respeito a trabalhos
de recuperagao, reabilitagdo e enquadramento.

3 — Para o efeito, os projetos serdo realizados pelo Municipio de
Ponte de Lima.

Artigo 46.°
UOPG 5 — Habitacéo a custos controlados

A intervencdo a realizar na Unidade Operativa de Planeamento e
Gestdo, assinalada na Planta de Zonamento como UOPG 5, destina-se a
promogao de habitaco a custos controlados que sera realizada conjun-
tamente pela autarquia municipal e pela administragao central.

CAPITULO VI
Disposicdes Finais

Artigo 47.°
Informacao Publica

1 — O municipio mantera em condi¢Ges de poderem ser adquiridos
ou consultados os seguintes documentos:

a) Regulamento e plantas do Plano Diretor Municipal;

b) Regulamentos e posturas municipais em vigor;

¢) Regulamentos e plantas dos planos de urbanizagdo em vigor;

d) Regulamentos e plantas dos planos de pormenor em vigor;

e) Elementos escritos e graficos de outros instrumentos de ordena-
mento territorial ou urbanistico aprovados pelo municipio e que nos
termos legais, tenham forga vinculativa.

2 — O municipio manterd em condigdes de poderem ser consultadas,
copias dos alvaras de loteamento concedidos, incluindo as respetivas
plantas de sintese.

Artigo 48.°
Disposi¢coes Transitérias

Enquanto se ndo construirem as novas vias propostas, manter-se-ao
as existentes, assegurando o acesso tanto aos usos instalados como as
edificagdes que venham a construir-se.

Artigo 49.°
Achados Arqueoldgicos

1 — Sempre que no decurso de qualquer obra, particular, da iniciativa
da Camara, ou de qualquer outra entidade, forem encontrados elementos
arquitetonicos e arqueoldgicos considerados de interesse, no seu todo
ou em parte, a mesma deverd imediatamente ser suspensa pelo técnico
responsavel pela obra e do facto devera ser dado conhecimento a Camara
Municipal para os efeitos previstos na legislacdo em vigor.

2 — A Camara Municipal devera dar conhecimento imediato a entidade
da tutela. Deve ainda viabilizar o estudo dos elementos arqueologicos
encontrados que determinara as condigdes da continuidade dos trabalhos.
Os estudos serdo realizados por arquedlogo legalmente autorizado pela
entidade da tutela.

3 — Devera a Camara Municipal promover a realizagdo de sondagens
arqueologicas preventivas nas areas assinaladas na Planta de Zonamento
como valor arqueoldgico, mediante parecer da entidade de tutela, de
acordo com a Planta de Zonamento, com vista ao aprofundamento do
conhecimento da historia local e a salvaguarda de possiveis achados
arqueologicos.

Artigo 50.°

Regime Sancionatério

As sangoes a aplicar pelo ndo cumprimento das disposi¢des contidas
no presente regulamento sdo as previstas na legislagdo em vigor apli-
cavel a situagdo.
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Artigo 51.°
Prazo de Vigéncia

O presente Regulamento entra em vigor no dia imediato ao da sua
publicacdo no Didrio da Republica e tem um prazo de vigéncia de
10 anos, podendo ser revisto nos termos legais.

611640561

MUNICIPIO DE SERPA

Aviso n.° 13966/2018

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacgio
de seis postos de trabalho em regime
de contrato em fungdes publicas, por tempo determinado

Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de abril e n.° 2 do artigo 33.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que, por deliberacdo do 6rgdo executivo de 8 de agosto
de 2018, e por meu despacho de 14 de agosto de 2018, se encontra aberto
procedimento concursal comum na modalidade de relagdo juridica de
emprego publico por tempo determinado — Contrato de Trabalho em Fun-
¢Oes Publicas, tendo em vista o preenchimento de seis postos de trabalho,
previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal deste Municipio.

1 — Identificagdo do ato — Abertura de procedimento concursal
comum para os seguintes postos de trabalho:

6 postos de trabalho para a carreira e categoria de Assistente Opera-
cional, na area funcional de A¢o educativa para o Gabinete de Agao
Social e Educagéo.

O local de trabalho situa-se na area do Municipio de Serpa.

2 — Caracterizagao dos postos de trabalho, de acordo com o contetudo
funcional da categoria e conforme estabelecido no Mapa de Pessoal da
autarquia para o ano de 2018: Participar com os docentes no acompanha-
mento das criangas durante o periodo de funcionamento. Exercer outras
tarefas de atendimento e encaminhamento dos utilizadores. Providenciar
pela limpeza, arrumagio, conservagao dos equipamentos e exercer outras
tarefas de apoio geral.

a) Nivel habilitacional exigido: -Escolaridade obrigatoria (a deter-
minar de acordo com o ano de nascimento). Nao ha possibilidade de
substituicdo do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia pro-
fissional.

3 — Prazo de validade — o procedimento concursal ¢ valido para o
recrutamento do preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para
os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

4 — Requisitos de admissdo:

4.1 — Requisitos gerais: 0s previstos no artigo 17.°da Lein.®.35/2014,
de 20 de junho:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, Convengao internacional ou por Lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibic¢do do exercicio de func¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

4.2 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente
se encontrem integrados em carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal deste Municipio ou servigo idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupag@o se publicita o procedimento concursal.

4.3 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 3 do artigo 30.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento inicia-se de entre trabalhado-
res com relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
previamente estabelecida.

4.4 — Com fundamento nos principios de racionalizagao, eficiéncia,
designadamente, celeridade, economia processual, aproveitamento dos
atos e economia de custos, que devem presidir a atividade municipal
e no relevante interesse publico no recrutamento, foi autorizado que
o presente procedimento concursal seja unico, pelo que, em caso de
impossibilidade de ocupagdo de todos os postos ou de alguns postos
de trabalho no d&mbito do procedimento concursal, proceder-se-a ao
recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de emprego ptblico
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a termo ou sem relacdo juridica de emprego publico previamente esta-
belecida, nos termos previstos no n.° 4 do artigo 30.°, da Lei n.®.35/2014
de 20 de junho, na redagdo da Lei n.° 25/2017 de 30 de maio e conforme
deliberagdo da Camara Municipal de 8 de agosto de 2018.

5 — Forma e prazo de apresentagdo das candidaturas:

5.1 — Prazo — 10 dias uteis, a contar da data da publicaggo do pre-
sente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

5.2 — Formalizagdo das candidaturas: as candidaturas deverdo ser
formalizadas, sob pena de exclusdo, mediante o preenchimento de for-
mulario tipo, disponivel no Servigo de Atendimento ao Publico desta
Autarquia e na nossa pagina da Internet em www.cm-serpa.pt e entregues
pessoalmente naquele servigo durante o horario normal de funciona-
mento, ou enviadas pelo correio, com carta registada com aviso de
rececdo, contando neste caso a data do registo, para: Camara Municipal
de Serpa, Praga da Republica, 7830-389 Serpa.

Nao serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio eletronico.

5.3 — Os requerimentos de candidatura deverao ser acompanhados,
sob pena de exclusdo de:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdo literaria;

b) Curriculo profissional, datado e assinado, mencionando nomea-
damente a formagdo académica, a experiéncia profissional anterior,
relevante para o exercicio das fungdes do posto de trabalho a concurso e
as agoes de formagao, com indicagdo da sua duragdo, juntando fotocopia
dos documentos que comprovem os factos nele referidos, sob pena de
nao serem consideradas as respetivas informagoes;

¢) Quando aplicavel, declarag@o emitida pelo servigo de origem, da
qual conste a modalidade da relagao juridica de emprego publico, a
descrigdo das atividades que atualmente executa, antiguidade na carreira
e no exercicio de fungdes publicas, a avaliacdo de desempenho obtida
nos ultimos trés anos avaliados e a identificagdo da carreira/categoria em
que se encontra inserido, com a identificagdo da respetiva remuneragio
reportada ao nivel e posi¢do remuneratoria auferidos.

5.4 — Nos termos dos n.” 6 e 7 do artigo 28.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011, de
6 de abril, os candidatos que exercem fungdes ao servigo do Municipio
de Serpa ficam dispensados de apresentar os documentos referidos nas
alineas a) b) e ¢) do ponto anterior, desde que refiram que os mesmos
se encontram arquivados no seu processo individual.

5.5 — Na falta de apresentacao dos documentos comprovativos dos
requisitos gerais referidos nas alineas a) a ¢) do n.° 4.1 do presente aviso,
os candidatos devem declarar no requerimento, sob compromisso de
honra e em alineas separadas, a situagdo precisa em que se encontram,
relativamente a cada um dos requisitos.

5.6 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de margo e para
efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com deficiéncia devem
declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagio a utilizar no processo de sele¢do.

5.7 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdao punidas
nos termos da lei.

5.8 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, a
apresentagao de documentos comprovativos de factos por eles referidos
no curriculo que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito e que
se encontrem deficientemente comprovados.

6 — Métodos de selegdo: Nos termos do artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Porta-
ria 145-A/2011, de 6 de abril, conjugada com o artigo 36.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, os métodos de selecdo a adotar sdo:

Avaliagao Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competén-
cias (EAC).

6.1 — Avaliagao Curricular (AC) — Visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagio
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.
Para tal serdao considerados e ponderados os elementos de maior relevan-
cia para o posto de trabalho a ocupar e que sao os seguintes: Habilitagdes
académicas ou cursos equiparados, formagédo profissional, experiéncia
profissional e avaliacdo do desempenho.

Este fator sera valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a apli-
cacdo da formula seguinte:

AC = HA (25 %) + FP (25 %) + EP (40 %) + AD (10 %)

HA = Habilitagdo Académica
FP = Formagao Profissional

EP = Experiéncia Profissional
AD = Avaliag@o de Desempenho
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6.2 — A avaliacdo de desempenho considerada sera relativa ao ul-
timo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou
executou atribui¢ao, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar (AD). Aos candidatos que ndo possuam avaliagdo de
desempenho relativa ao periodo a considerar, por razdes que ndo lhe
sejam imputaveis, o Juri o atribuira a classificacdo de 10,00 valores.

Cada elemento valorado na escala de 0 a 20 valores.

6.3 — A Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC) visa obter, através
de uma relagéo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungo. A citada entrevista serd efetuada por técnico devidamente
formado para utilizacdo deste método, a qual entregara ao juri o resultado dessa
avaliacdo, para que este assegure a tramitagdo do procedimento concursal (n.° 3
doart. 12.°, conjugado comon.® 1 do art 22.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, na sua atual redagdo). Para esse efeito sera elaborado um guido de
entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas
com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha
de avaliagdo individual que traduz a presenga ou auséncia de comportamen-
tos em analise, avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente
as classificagdes de 20,16,12, 8 e 4 valores.

7 — A classificagdo e ordenagdo final dos candidatos que completem
o procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classifi-
cativa de 0 a 20 valores em resultado da média aritmética ponderada
das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo,
conforme artigo 34.° da portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua
atual redag@o e sera efetuada através da seguinte formula:

CF = (AC x 35 %) + (EAC x 65 %)
sendo:

CF = Classificaggo Final;
AC = Avaliagdo Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;

8 — Aos candidatos que faltem ou obtenham uma valoragao inferior a
9,5 valores em qualquer dos métodos de selegdo, consideram-se exclui-
dos do procedimento, ndo lhes sendo aplicavel o método seguinte.

9 — Parametros de avaliagdo — Nos termos da alinea £) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, sdo facultados aos candidatos,
sempre que solicitadas, as atas do juri, onde constam os parametros de
avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegéo,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo do método.

10 — Em situagdes de igualdade de valoracéo, entre candidatos, os
critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo que lhe foi dada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril. Subsistindo empate apods a
utilizagdo destes critérios de desempate, serfo adotados os seguintes
critérios de preferéncia: 1.° maior tempo de experiéncia profissional,
2.° maior habilitagdo académica e 3.° menor idade.

10.1 — Os candidatos com deficiéncia terdo preferéncia em caso de
igualdade de classificagdo, nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-
-Lei n.° 29/2001, de 3 fevereiro.

11 — Composigdo do juri do concurso:

Presidente: Sara de Guadalupe Abragos Romao, Dirigente Intermédia
de 3.° Grau do Gabinete de Ag¢do Social ¢ Educacgao;

Vogais Efetivos — Rui Fulgéncio Piedade Costa, Chefe da Divisao
de administragdo, finangas, recursos humanos e assessoria juridica e
Isabel Filipe da Brito Pacheco, Técnica Superior;

Vogais Suplentes — Norine da Cruz Brito e Catarina Luzia Guerreiro
Inécio Braga, técnicas superiores, todos do Municipio de Serpa.

11.1 — O juri designado para o procedimento concursal procedera
também a avaliagdo do periodo experimental.

11.2 — Em cada procedimento concursal, o primeiro vogal efetivo
substitui, nas faltas e impedimentos, o presidente de jlri.

12 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagao
do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selegdo, nos termos
previstos no art. 32.°, por uma das formas previstas no n.°.3 do art.30.° da
Portaria n.°.83-A/2009, de 22 de Janeiro, na sua atual redag@o.

13 — A publicagao dos resultados obtidos em cada método de selecao
intercalar € efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em lugar visivel e ptblico nas instalagdes da Camara Municipal de Serpa
e disponibilizada na sua pagina eletronica (www.cm-serpa.pt).

14 — A lista unitaria da ordenagio final dos candidatos aprovados, bem
como as exclusdes do procedimento ocorridas na sequéncia de cada um
dos métodos de selegdo ¢ aplicavel o art. 30.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, na sua atual redag@o, para a realizagdo da audiéncia dos
interessados, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo. A

26565

lista unitaria de ordenag@o final, apds homologagio, ¢ afixada em local
visivel e publico das instalagdes da entidade empregadora puiblica e dis-
ponibilizada na sua pagina eletronica, é ainda publicada na 2.* série do
Diario da Republica, com informagao sobre a sua publicitagdo.

15 — Posic¢do remuneratoria de referéncia: nos termos do disposto
no artigo 38.° da LTFP, conjugado com o n.° 1 do artigo 42.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31/12 (LOE 2015), aplicavel por for¢a do disposto no
n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 114/2017, de 29/12 (LOE 2018), a posigdo
remuneratoria € a 1.” da carreira de assistente operacional, correspon-
dente ao nivel 1.° (580,00€), ambos da Tabela Remuneratoria Unica.

16 — Publicitagdes: Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na sua atual redagao, o presente
aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego publico (www.bep.gov.pt)
no 1.° dia util seguinte a presente publicagdo no Didrio da Republica,
na pagina eletronica da Camara Municipal de Serpa (www.cm-serpa.
pt) e por extrato, no prazo maximo de 3 dias tteis contados da mesma
data, num jornal de expansdo nacional.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

18 — Feita a consulta prévia a Entidade Centralizada para a Cons-
tituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), prevista no n.° 1 do
artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, foi declarado por
esta entidade relativamente a estes postos de trabalho, o seguinte: «Nao
tendo, ainda, decorrido qualquer procedimento concursal para constitui-
¢do de reservas de recrutamento, declara-se a inexisténcia, em reserva
de recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado».

19 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Diregao-
-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente
homologada pelo Senhor Secretario de Estado da administragdo Local,
em 15 de julho de 2014. «As autarquias locais ndo tém de consultar a
Dirego-Geral da qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
(INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalha-
dores em situag@o de requalificagao».

20 — Para os efeitos do disposto no artigo 16.° do Decreto-Lei
n.°209/2009, de 3 de Setembro e em cumprimento da alinea 7) don.® 1
do artigo 90.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de Setembro, ndo esta constituida
junto da Comunidade Intermunicipal do Baixo Alentejo (CIMBAL), a
Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias Locais (EGRA),
conforme comunicagdo desta entidade.

25 de setembro de 2018. — O Vereador, Carlos Alberto Bule Martins
Alves.
311676883

MUNICIPIO DE SETUBAL

Aviso n.° 13967/2018

Procedimento concursal de recrutamento para constituicao de vin-
culo de emprego piiblico no ambito do Programa de Regularizacio
Extraordinaria dos Vinculos Precarios para ocupagio de um
posto de trabalho de técnico superior (Engenharia de Recursos
Hidricos) da carreira geral de técnico superior.

Homologagéo da lista unitaria de ordenacao final

Na qualidade de vereador com competéncia delegada nos dominios
dos Recursos Humanos, conferida pela Senhora Presidente da Camara
através do Despacho n.° 198/2017/GAP, de 20 de outubro, e nos termos
do disposto no artigo 36.°, n.4 a 6, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril,
aplicavel por expressa remissao do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29
de dezembro, torna-se ptblico que a lista unitaria de ordenagdo final do
procedimento concursal de recrutamento para constitui¢do de vinculo de
emprego publico no ambito do programa de regularizagdo extraordinaria
dos vinculos precarios para ocupagio de um posto de trabalho em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado de
técnico superior (Engenharia de Recursos Hidricos) da carreira geral de
técnico superior, aberto por aviso n.° 29/2018, publicado na Bolsa de Em-
prego Publico, em 05/04/2018 com o codigo de oferta n.” OE201804/0315,
foi homologada por despacho da Senhora vereadora Carla Guerreiro de
21/08/2018, encontrando-se a mesma afixada em local visivel e publico da
Divisdo de Recursos Humanos, sita na Praga do Brasil n.° 17, em Setubal,
e disponibilizada na pagina da Internet em www.mun-setubal.pt.
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Mais se torna publico, nos termos dos n.*4 ¢ 5 do supra citado ar-
tigo 36.°, de que todos os candidatos admitidos ao presente procedimento
concursal foram notificados do correspondente ato de homologagao da
lista de ordenagdo final e de que a mesma se encontra afixada nestes
servicos e disponibilizada na pagina eletronica do Municipio.

O Vereador com competéncia delegada pelo Despacho n.° 198/2017/
GAP, de 20 de outubro.

6 de setembro de 2018. — O Vereador, Manuel Pisco Lopes.
311655603

MUNICIPIO DE TABUA

Aviso (extrato) n.° 13968/2018

Para efeitos do disposto nos numeros 5 e 6, do artigo 46.°, da LTFP,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se publico que ho-
mologuei, em 3 de setembro de 2018, a conclusdo com sucesso do
periodo experimental de 90 dias, dos seguintes trabalhadores em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
com a categoria de Assistente Operacional, da carreira de Assistente
Operacional, na area profissional de:

1 — Calceteiro:

a) Luis Miguel Pires de Miranda Pereira — 19,20 valores;
b) Maria da Gloéria Lopes Nunes — 17,60 valores.

2 — Tratorista:
a) Nelson Filipe Borges Fonseca — 17,60 valores.

3 de setembro de 2018. — O Presidente da Camara, Mdrio de Al-
meida Loureiro.
311639339

Aviso (extrato) n.° 13969/2018

Para efeitos do disposto nos niimeros 2 e 6, do artigo 36.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, faz-se pblico que se encontra disponivel
para consulta, a lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, devi-
damente homologada a 31 de agosto de 2018, na Camara Municipal de
Tabua e na nossa pagina eletronica oficial em http://www.cm-tabua.pt/
index.php/inicio/rh/procedimentos-concursais, relativamente ao proce-
dimento concursal comum, aberto por publicag¢do do Aviso n.° 221/2017,
no Diario da Republica, 2.* série, Parte H, n.° 4, de 5 de janeiro, retifi-
cado pela Declaragdo de Retificagdo n.° 48/2017, publicada no Didrio
da Republica, 2.* série, Parte H, n.° 11, de 16 de janeiro, para celebragio
de contrato de trabalho em fungdes publica por tempo indeterminado
(relag@o juridica de emprego publico por tempo indeterminado), para
ocupagao de 2 postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente
Operacional, na area profissional de Cantoneiro de Limpeza.

3 de setembro de 2018. — O Presidente da Camara, Mdrio de Al-
meida Loureiro.
311639274

MUNICIPIO DE TAROUCA

Aviso n.° 13970/2018

Valdemar de Carvalho Pereira, Presidente da Camara Municipal de
Tarouca, faz publico que:

A Céamara Municipal em 17.05.2018 deliberou a seguinte alteracdo
aos artigos 11.°e 17.° e aditamento do artigo 17.°-A do Regulamento de
Organizagao dos Servigos Municipais, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 21, de 30 de janeiro de 2013:

1.° Revogada a alinea b) do n.° 2 do artigo 11.°%
2.° Alterada a redagdo do artigo 11.° e do n.° 1 do artigo 17.°, que
passa a ser a seguinte:

«Artigo 11.°
Subunidades organicas

1 — A Divisao Administrativa e Financeira integra as seguintes
subunidades organicas:

a)l[..]
b)[...]
o [.]
d[..]
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e) Secgdo Administrativa de Aguas e Saneamento;
f) Seccéo da Biblioteca Escolar

2 — Integram ainda a Divisdo Administrativa e Financeira os se-
guintes servigos:

a) Gabinete de Informatica;
b) (Revogado)
¢) Servigo de Recursos Humanos.

Artigo 17.°
Sec¢dio Administrativa de Aguas e Saneamento

1 — A Seccio Administrativa de Aguas e Saneamento com-
pete executar todas as tarefas administrativas relacionadas com
o atendimento ao publico, presencial, telefonico e eletronico,
em tudo que diga respeito aos servicos de fornecimento de agua,
tratamento de aguas residuais e recolha e tratamento de residuos
solidos urbanos.

2—1[.]»

3.° Aditado o artigo 17.°-A, com a seguinte redaggo:

«Artigo 17.°-A
Secciio da Biblioteca do Centro Escolar

A Secgio da Biblioteca do Centro Escolar compete nomeada-
mente:

a) Apoiar os planos de implementagdo de bibliotecas escolares, ao
nivel do 1.° ciclo, prestando colaboragéo técnica no dominio da sua
criagdo, organizagdo e gestdo do seu fundo documental;

b) Colaborar na articulag@o entre bibliotecas escolares e com a
biblioteca e o arquivo municipais;

¢) Promover ag¢des de animacao da leitura e apoiar/cooperar em
projetos de leitura, tendo em vista o desenvolvimento dos hébitos de
leitura e competéncias de literacia;

d) Manter organizado os acervos da biblioteca, incluindo o material
audiovisual e material ludico;

e) Disponibilizar recursos documentais as escolas.»

11.05.2018. — O Presidente da Camara, Valdemar de Carvalho Pereira.
311644052

MUNICIPIO DE VILA FRANCA DO CAMPO

Aviso n.° 13971/2018

Programa de Regularizacido Extraordinaria
dos Vinculos Precarios

Homologagéao da Lista Unitaria de Ordenagéo Final

Nos termos e para os efeitos, conjugados, do n.° 1 do artigo 10.°
da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro e do n.° 6 do artigo 36.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, em
reunido do 6rgdo executivo de 10 de setembro de 2018, foi homolo-
gada a lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos, referente ao
procedimento concursal de regularizag@o extraordinaria dos vinculos
precarios para constitui¢ao de relag@o juridica de emprego publico
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, ao abrigo da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro,
aberto pelo aviso publicado a 6 de agosto de 2018 na Bolsa de
Emprego Publico com o cédigo de oferta n.” OE201808/0141, para
preenchimento de seis postos de trabalho na carreira e categoria de
assistente operacional.

A lista unitaria de ordenac¢ao final encontra-se afixada em local visivel
e publico, na Camara Municipal e publicada na pagina eletronica desta
entidade em www.cmvfc.pt.

Nos termos dos niimeros 4 e 5 do citado artigo 36.°, conjugado com
o n.°3 do artigo 30.° da Portaria supra citada, foram notificados os
candidatos do ato de homologagao da lista de ordenagao final.

11 de setembro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal,
Ricardo Manuel de Amaral Rodrigues.
311647358
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Aviso n.° 13972/2018

Homologacao da Lista Unitaria de Ordenacao Final

Nos termos e para os efeitos, conjugados, do n.° 1 do artigo 10.° da
Lein.° 112/2017, de 29 de dezembro e do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se ptblico que, em reunido do 6rgao
executivo de 10 de setembro de 2018, foi homologada a lista unitaria
de ordenagao final dos candidatos, referente ao procedimento concursal
de regularizagdo extraordinaria dos vinculos precarios para constituicao
de relagdo juridica de emprego publico em regime de contrato de tra-
balho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, ao abrigo da Lei
n.° 112/2017, de 29 de dezembro, aberto pelo aviso publicado a 6 de
agosto de 2018 na Bolsa de Emprego Publico com o codigo de oferta
n.° OE201808/0147, para preenchimento de seis postos de trabalho na
carreira e categoria de assistente técnico.

A lista unitaria de ordenagéo final encontra-se afixada em local visivel
e publico, na Camara Municipal e publicada na pagina eletronica desta
entidade em www.cmvfc.pt.

Nos termos dos nimeros 4 e 5 do citado artigo 36.°, conjugado com
o n.° 3 do artigo 30.° da Portaria supra citada, foram notificados os
candidatos do ato de homologacdo da lista de ordenagao final.

11 de setembro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal,
Ricardo Manuel de Amaral Rodrigues.
311647999

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE GAIA

Aviso n.° 13973/2018

Procedimento concursal comum para constituiciio de vinculo de em-
prego publico, na modalidade de contrato de trabalho em funcoes
publicas por tempo indeterminado para a carreira/categoria de
técnico superior, proc. 1/2017.

Homologacao da lista unitaria de ordenacgao final

Nos termos do disposto nos n.*4, 5 e 6 do artigo 36.°, conjugado
com a alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de
6 de abril, torna-se publico que a lista unitaria de ordenagao final dos
candidatos aprovados no procedimento concursal comum para cons-
titui¢cdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para a carreira/
categoria de técnico superior, conforme aviso n.° 6212/2017 publicado
no Didrio da Republica na 2.% série, n.° 106 — 1 de junho de 2017,
foi homologada por despacho do Senhor Presidente da Camara Muni-
cipal, de 13 de setembro de 2018, podendo ser consultada no placard
de acesso ao Departamento de Pessoal (Edificio Técnico dos Pagos
do Concelho) e divulgada em www.cm-gaia.pt. op¢do — Informa-
¢30 — Recursos Humanos — Procedimentos Concursais, Concursos
e Comissoes de Servigo. Da homologacdo da lista de ordenag@o final
pode ser interposto recurso hierarquico, nos termos do artigo 39.° da
identificada Portaria.

14 de setembro de 2018. — O Vereador, Dr. Manuel Monteiro.
311654786

MUNICIPIO DE VILA POUCA DE AGUIAR
Aviso n.° 13974/2018
Plano de Pormenor do Bairro das Barreiras

Corregao Material

Antonio Alberto Pires Aguiar Machado, Presidente da Camara Muni-
cipal de Vila Pouca de Aguiar, em cumprimento do disposto do n.° 2 do
artigo 122.° do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial
(RJIGT), publicado pelo Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, torna
publico que a Camara Municipal de Vila Pouca de Aguiar, na sua reunido
ordinaria realizada a 26 de abril de 2018, deliberou, por unanimidade,
aprovar a 1.* Correcdo Material do Plano de Pormenor do Bairro das
Barreiras, publicado com o Aviso n.° 14399/2017 no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 230, de 29 de novembro de 2017.
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A corre¢do material enquadra-se no ambito do disposto na alinea b)
do n.° 1 do artigo 122.° do RJIGT, incidindo apenas na Planta de Im-
plantacdo e consiste na reconfiguracdo do prédio rastico inscrito na
matriz sob o artigo R-2748, ndo como logradouro, mas como um prédio
ristico autonomo, para o qual se prevé agora a implantagdo de uma
edificagéo.

O procedimento de correcdo material foi transmitido, antes do
envio para publicagdo e depdsito, a Assembleia Municipal de Vila
Pouca de Aguiar e posteriormente a Comissdo de Coordenagdo
e Desenvolvimento Regional do Norte, em conformidade com o
disposto no n.° 3 do artigo 122.° do Decreto-Lei n.° 80/2015, de
14 de maio.

16 de julho de 2018. — O Presidente da Camara Municipal de Vila
Pouca de Aguiar, Anténio Alberto Pires Aguiar Machado.

Identificadores das imagens e respetivos enderecos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.® 245/2011)

44935 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de implantacdo 44935 1.jpg

44937 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de implantacdo 44937 2.jpg
611648208

MUNICIPIO DE VILA VELHA DE RODAO

Aviso n.° 13975/2018

Para cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abri, tornam-se publicas as Listas Unitarias de Ordenacéo Final
relativas aos procedimentos concursais comuns, para a constituicdo de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado para as
carreiras categorias de técnico superior nas areas de contabilidade e
gestao financeira, estudos portugueses e design de interiores e equi-
pamentos e de assistente operacional na area das obras, abertos pelo
Aviso n.° 4829/2018, publicado na 2. série do Didrio da Republica,
de 11 de abril e na Bolsa de Emprego Publico (codigos de oferta
OE201804/0347, OE201804/0348, OE201804/0350 ¢ 0E201804/0353,
respetivamente), as quais foram homologadas por meus despacho de
13 e de 14 de setembro de 2018, afixadas em local visivel e publico
das instalagdes da Camara Municipal e disponibilizadas na pagina
eletronica do Municipio.

Nos termos dos n.”4, 5 e 6 do ja referido artigo 36.°, todos os can-
didatos ficam notificados do ato de homologag¢ao das Listas Unitarias
de Ordenacéo Final suprarreferidas, nos termos da alinea d) do n.° 3 do
artigo 30.° da citada portaria.

21 de setembro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal,
Dr. Luis Miguel Ferro Pereira.
311671188

FREGUESIA DE ARROIOS (LISBOA)
Aviso (extrato) n.° 13976/2018

Lista Unitaria de Ordenacéo Final

Nos termos e para os efeitos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril (doravante Portaria), torna-se publico que,
pelo Vogal dos Recursos Humanos da Junta de Freguesia de Arroios em
10 de setembro de 2018, foi homologada a lista unitaria de ordenagio
final dos candidatos, referente ao procedimento concursal de regulari-
zacao extraordinaria de vinculos precarios para contratagdo em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
de trés assistentes operacionais, aberto por Aviso n.° 9/2018, publicado
no site da Junta de Freguesia e na Bolsa de Emprego Publico nos ter-
mos da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, a qual foi notificada aos
candidatos.

1 — A lista unitaria de ordenag@o final encontra-se afixada em local
visivel e publico, no painel junto a sec¢do de atendimento do Polo dos
Anjos da Junta de Freguesia de Arroios e publicitada na pagina eletronica
da Junta de Freguesia de Arroios, em www.jfarroios.pt.

2 — Assim, nos termos do disposto nos n.°4 e 5 do artigo 36.° da
Portaria, considera-se, desta forma, notificados os candidatos do ato de
homologacdo da lista unitdria de ordenagdo final.

3 — Nos termos do n.° 3, artigo 39 da Portaria da homologagio da
referida lista unitaria de ordenag@o final pode ser interposto recurso
hierarquico ou tutelar.

10 de setembro de 2018. — O Vogal, André Gomes.
311641371



26568

Aviso (extrato) n.° 13977/2018

Lista Unitaria de Ordenacao Final

Nos termos e para os efeitos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril (doravante Portaria), torna-se publico que,
pelo Vogal dos Recursos Humanos da Junta de Freguesia de Arroios em
10 de setembro de 2018, foi homologada a lista unitaria de ordenacéo
final dos candidatos, referente ao procedimento concursal de regulari-
zacdo extraordinaria de vinculos precarios para contratacdo em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
de cinco assistentes operacionais, aberto por Aviso n.° 8/2018, publi-
cado no site da Junta de Freguesia e na Bolsa de Emprego Publico nos
termos da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, a qual foi notificada
aos candidatos.

1 — A lista unitaria de ordenagdo final encontra-se afixada em local
visivel e publico, no painel junto a sec¢do de atendimento do Pélo dos
Anjos da Junta de Freguesia de Arroios e publicitada na pagina eletronica
da Junta de Freguesia de Arroios, em www.jfarroios.pt.

2 — Assim, nos termos do disposto nos n.°4 e 5 do artigo 36.° da
Portaria, considera-se, desta forma, notificados os candidatos do ato de
homologagao da lista unitaria de ordenagao final.

3 — Nos termos do n.° 3, artigo 39 da Portaria da homologacédo da
referida lista unitaria de ordenagdo final pode ser interposto recurso
hierarquico ou tutelar.

10 de setembro de 2018. — O Vogal, André Gomes.
311641322

UNIAO DAS FREGUESIAS DE BEJA (SALVADOR
E SANTA MARIA DA FEIRA)

Aviso n.° 13978/2018

Para efeitos do disposto na alinea ») n.° 1 artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que foi celebrado contrato de trabalho
em fungdes publicas, na sequéncia de procedimento concursal comum,
para constitui¢do da relag@o juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, com inicio no dia 01 de setembro de 2018, com o se-
guinte trabalhador:

Maria Clara Guerreiro Velhinho, na carreira/categoria de Assistente
Operacional, posi¢do remuneratoria 1.* e nivel remuneratorio 1. Montante
pecuniario — Retribui¢do Minima Mensal Garantida (RMMG) 2018.

14 de setembro de 2018. — O Presidente da Junta de Freguesia,
Antonio Mestre da Silva Ramos.
311658041

UNIAO DAS FREGUESIAS DE BIGORNE,
MAGUEIJA E PRETAROUCA

Aviso n.° 13979/2018

Procedimento concursal comum para a constitui¢io de relacao
juridica de emprego publico, por tempo determinado,
para 1 (um) posto de trabalho — Assistente Operacional

Lista Unitaria de Ordenagéo Final

Nos termos do disposto no n.°6, do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que a Lista Unitaria de
Ordenacao Final dos candidatos ao procedimento concursal comum com
vista a constituicdo de relagdo juridica de emprego para 1 (um) posto
de trabalho no mapa de pessoal da Junta de Freguesia da Unido das
Freguesias de Bigorne, Magueija ¢ Pretarouca na carreira e categoria de
Assistente Operacional/Assistente Operacional na modalidade de vinculo
de emprego publico a termo resolutivo certo (Referéncia A), cujo Aviso
n.° 10681/2018 foi publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 150,
de 6 de agosto de 2018, foi homologada por despacho do Sr. Presidente
da Junta de Freguesia da Unido das Freguesias de Bigorne, Magueija e
Pretarouca, datado de 6 de setembro de 2018.

Mais se informa que a Lista Unitaria de Ordenagéo Final, homologada
por despacho do Senhor Presidente da Junta de Freguesia, foi notificada
a todos os candidatos, notificagdo essa efetuada pela forma prevista na
alinea ) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
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janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, encontrando-se também disponivel em local visivel e publico
do edificio sede da Junta de Freguesia da Unido das Freguesias de Bi-
gorne, Magueija e Pretarouca, sita na Estrada Nacional n.° 2, n.° 2204,
Barrela— 5100-604 Magueija, tudo nos termos e para os efeitos pre-
vistos nos n.”4, 5 e 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, na sua atual redagéo.

14 de setembro de 2018. — O Presidente da Junta de Freguesia da
Unido das Freguesias de Bigorne, Magueija e Pretarouca, Gilberto
Ribeiro da Silva.

311657864

FREGUESIA DE FRADELOS

Aviso n.° 13980/2018

Lista de Ordenacio Final para a contratacio de 2 (dois)
assistentes operacionais

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publica a lista unitaria
de ordenagdo final homologada por meu despacho de 10 de setembro
de 2018, relativa ao procedimento concursal de regulariza¢do extraor-
dinaria de vinculos precarios para a contratagdo de 2 Assistentes Ope-
racionais, publicado na Bolsa de Emprego Publico, com o codigo de
oferta OE201807/0149.

17 de setembro de 2018. — O Presidente da Freguesia de Fradelos,
Adelino da Silva Costa.
311656154

UNIAO DAS FREGUESIAS DE MOIMENTA E MONTOUTO

Aviso (extrato) n.° 13981/2018

Lista unitaria de Ordenacao Final dos candidatos ao
Procedimento Concursal de Regularizacdo Extraordinaria
de Vinculos Precarios — Lei n.’ 112/2017, de 29 de dezembro
(PREVPAP).

Em cumprimento do disposto no n.°1 do artigo 10.° da Lei
n.° 112/2017, de 9 de dezembro, conjugado com o n.° 6 do artigo 36.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011 de 06 de abril, torna-se ptblico que a lista uni-
taria de ordenagdo final dos candidatos ao Procedimento Concursal de
Regularizagdo Extraordinaria de Vinculos Precarios — Lein.® 112/2017,
de 29 de dezembro (PREVPAP), para o lugar abaixo indicado, foi ho-
mologada por meu despacho de 10 de setembro corrente e encontra-se
disponivel na pagina eletronica desta Unido de Freguesias.

1 posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional.

17 de setembro de 2018. — O Presidente da Junta de Freguesia,
Duarte Nuno Pires.
311657718

FREGUESIA DE MUJAES
Aviso n.° 13982/2018

Programa de Regularizacido Extraordinaria
dos Vinculos Precarios

Para os devidos efeitos e em cumprimento do disposto na alinea b)
do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se
publico que, apdés homologagao das listas unitarias de ordenacao final
dos candidatos, no ambito dos procedimentos concursais abertos
nos termos e para efeitos da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro,
publicitado na pagina eletronica da Freguesia e na Bolsa de Emprego
Publico, através da oferta n.° OE201803/0094, em 02/03/2018, foi
celebrado o respetivo contrato de trabalho por tempo indeterminado,
com efeitos a 01 de setembro de 2018, com a seguinte trabalha-
dora:

Ana Maria das Neves Carones Machado Garcia, carreira e categoria
de Assistente Técnico, 1.* posi¢do remuneratoria, nivel 5 da tabela re-
muneratoria unica (683,13 (euros).
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De acordo com o artigo 11.°da Lein.® 112/2018, de 29 de dezembro,
todos estdo dispensados do periodo experimental, tendo em conta que
o tempo de servigo ¢ superior a duragdo definida para o periodo expe-
rimental da carreira de assistente técnico.

13 de setembro de 2018. — O Presidente da Junta de Freguesia de
Mujaes, José Duarte Gongalves da Silva Oliveira.
311658277

UNIAO DAS FREGUESIAS DE QUELUZ E BELAS

Aviso (extrato) n.° 13983/2018

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, torna-se publico
que, nos termos do artigo 99-A da Lei de Trabalho em Fungdes Publi-
cas, foi autorizada, por meu despacho de 10/09/2018, a consolidagéo
definitiva da mobilidade intercarreiras das trabalhadoras Carla Susana
Duarte Frade e Marta Isabel Andrade Serrano Rodrigues, para a carreira
e categoria de Técnica Superior, posicionada na 2." posigdo, nivel 15 da
Tabela Remuneratoria Unica, a que corresponde o valor de 1201,48€,
com efeitos a partir de 01 de outubro de 2018.

17 de setembro de 2018. — A Presidente, Paula Alexandra Almeida
da Cunha Alves.
311655822

FREGUESIA DE SABOIA

Aviso n.° 13984/2018

Procedimento concursal comum para a constitui¢io
de vinculo de emprego publico

1 — Na sequéncia da deliberacdo da Junta de Freguesia de 07 de
marco do ano 2018, torna-se publico que, nos termos dos artigos 30.° e
33.°do anexo da Lein.° 35/2014, de 20 de junho na sua redagéo atual (do-
ravante designada por LTFP), conjugados com a Portaria n.® 145-A/2011,
de 06 de abril na sua redagao atual (doravante designada por Portaria),
que se encontra aberto pelo periodo de 10 dias tteis, a contar da data de
publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, o procedimento
concursal comum para a constitui¢ao de vinculo de emprego publico,
para o preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira/categoria de
Assistente Operacional/Assistente Operacional na modalidade de vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° do anexo da Por-
taria, declara-se ndo existir reservas de recrutamento constituidas junto
da Diregao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Pu-
blicas, enquanto entidade centralizada para a constitui¢cdo de reservas
de recrutamento (ECCRC), ap6s consulta @ mesma.

3 — Conforme o disposto na Lein.® 25/2017, de 30 de maio, relativo a
existéncia de trabalhadores em situagéo de requalificagdo, e apos consulta
a CIMAL — Comunidade Intermunicipal do Alentejo Litoral, declara-se
que ainda ndo foi constituida a Entidade Gestora da Requalificagdo nas
Autarquias (EGRA)

4 — Postos de trabalho e caraterizagéo:

4.1 — Carreira/Categoria: Assistente Operacional/Assistente Opera-
cional — 1 posto de trabalho

4.1.1 — Atribui¢gdes/Competéncias/Atividades: conservagdo de pa-
vimentos; limpezas de espagos publicos e manuteng¢do de caminhos
vicinais; pequenas obras e reparagdes; remogdo de lixos; manusea-
mento de viaturas da Freguesia e prestar todos os servigos cemiteriais;
desenvolver outras tarefas inseridas no contetido funcional da respetiva
carreira/categoria.

5 — Posicionamento remuneratorio: de acordo com o artigo 38.° da
LTFP, o posicionamento remuneratério dos trabalhadores recrutados
serd objeto de negociagdo, apds o termo do procedimento concursal,
com as limitagdes impostas pelo artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de
31 de dezembro, prorrogado pelo artigo 20.° da Lein.® 114/2017, de 29
de dezembro — Org¢amento do Estado para 2018. A posigdo remune-
ratoria de referéncia ¢ a remuneragdo correspondente a 1.* posigdo da
tabela remuneratoria, nivel 1 para a carreira e categoria de Assistente
Operacional — Remuneragdo Minima Mensal Garantida.

6 — Requisitos de admissdo: os previstos nos artigos 17.° e 35.° da
LTFP.

6.1 — Nivel habilitacional exigido: de acordo com os artigos 34.° ¢
86.° da LTFP.

6.1.1 — Exige-se a escolaridade minima obrigatoria, de acordo com
a idade, ou seja, aos nascidos até 31/12/1966 ¢ exigida a 4. classe; aos
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nascidos ap6s 01/01/1967 ¢ exigida a 6.% classe ou 6.° ano de escolaridade
e aos nascidos apds 01/01/1981 ¢ exigido 0 9.° ano de escolaridade (sem
prejuizo de eventuais situagdes ja existentes e enquadraveis no ambito do
previsto na Lei n.° 85/2009, de 27 de agosto — 12 anos de escolaridade).
O nivel habilitacional exigido em funcdo da idade ndo é passivel de ser
substituido por experiéncia em fung¢des similares e equiparadas.

6.2 — Para efeitos da alinea /), do n.° 3 do artigo 19.° do anexo da
Portaria, ndo serdo admitidos os candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira e ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou
servigo idénticos ao posto de trabalho cuja ocupagédo se pretende com
o presente procedimento concursal.

7 — A prioridade no recrutamento sera de acordo com o estabelecido
no artigo 30.° e alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP.

8 — Formalizagdo de candidaturas: sera efetuada através do preenchi-
mento de formulario préprio, aprovado pelo Despacho n.® 11321/2009,
de 08 de maio, disponibilizado em suporte papel na sede da Freguesia
de Sabobia, sita em Largo Dr. Martins Pratas, 7665-838 Saboia.

8.1 — A entrega da candidatura podera ser efetuada:

Pessoalmente na sede da Freguesia de Saboia, Largo Dr. Martins Pra-
tas, 7665-835 Sabdia, das 09h00-12h30 e das 14h00-17h00, de segunda
a sexta-feira, sendo emitido recibo da data de entrada;

Através de correio registado e com aviso de rece¢do, para o mesmo
enderego, atendendo a data do respetivo registo para o termo do prazo
fixado;

Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.
8.2 — Documentos que devem acompanhar a candidatura:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias (para os can-
didatos abrangidos pela Lei n.° 85/2009, de 27 de agosto, o documento
comprovativo das habilitagdes literarias deve atestar a conclusdo da
escolaridade obrigatoria);

b) No caso de possuir vinculo de emprego publico, declaragio atuali-
zada, passada e autenticada pelo 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes,
onde conste: o vinculo de emprego publico previamente estabelecido; a
carreira e categoria de que seja titular; a atribuigdo/competéncia/atividade
inerente ao posto de trabalho que ocupa (fazendo distingao caso existam
alteracdes ao longo dos anos de carreira); indicag@o precisa dos anos,
meses e dias do tempo de trabalho associado a cada atribui¢do/compe-
téncia/atividade (caso exista distingdo de fungdes ao longo dos anos de
carreira) e a classificag@o obtida na avaliagdo de desempenho inerente
ao periodo em que o candidato cumpriu ou executou a atribuicdo/com-
peténcia/atividade idéntica a do posto de trabalho a que se candidata,
do ultimo periodo de avaliagdo, ndo superior a trés anos;

¢) Comprovativos emitidos por entidades acreditadas das acdes de
formag@o relacionadas com as atribuigdes/competéncias/atividades do
posto de trabalho ao qual se candidata, com a indicagdo precisa do
numero de horas ou dias;

d) Comprovativos de todas as experiéncias profissionais relacionadas
com as atribuigdes/competéncias/atividades do posto de trabalho ao qual
se candidata, com a indicagdo precisa das fungdes desempenhadas e do
tempo de servigo;

e) Curriculo profissional, datado e assinado, assim como todos os
comprovativos dos factos nele constantes, que digam respeito a atribui-
cdo/competéncia/atividade do posto de trabalho ao qual se candidata.

/) Comprovativo de Formagdo em aplicagdo de produtos de fitofar-
maceéuticos.

g) Comprovativo de Formagao de operadores de motosserras e mo-
torrogadoras e de carta de condugéo.

8.3 — A falta de apresentagdo dos documentos legalmente exigidos
implica a exclus@o dos candidatos, nos termos do n.° 9 do artigo 28.°
do anexo da Portaria.

8.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
por lei.

8.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de divida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apre-
sentacdo de elementos comprovativos das suas declaragdes.

9 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de publicagéo
do presente aviso no Didrio da Republica.

10 — Nos termos do artigo 36.° da LTFP, os métodos de selecdo
obrigatdrios sdo os que se encontram descritos em seguida:

10.1:

a) Prova de Conhecimentos (PC);
b) Avaliagdo Psicologica (AP);

10.1.1 — De acordo com o n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, no caso de
candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia
ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como



26570

os candidatos em situac@o de requalificacdo que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuigcdo, competéncia ou atividade, e
que ndo os afastem por escrito (nos termos do n.° 3 do mesmo artigo),
os métodos de selecdo a aplicar, serdo:

a) Avaliagéo Curricular (AC);
b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC);

10.2 — Para além dos métodos de selegdo obrigatorios, sera aplicada
a Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS) como método de selegao
complementar.

10.3 — Para os candidatos que realizem os métodos de avaliagdo
obrigatorios Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicologica, a CF
sera calculada através da seguinte formula:

CF = (PC x 0,60) + (AP x 0,25) + (EPS x 0,15)

e para os candidatos que realizem os métodos de avaliagdo obrigatorios
Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, a CF
sera calculada através da seguinte formula:

CF = (AC x 0,40) + (EAC x 0,45) + (EPS x 0,15).

11 — Descri¢do dos métodos de avaliagdo:

11.1 — Prova de Conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos
profissionais e as competéncias técnicas necessarias ao exercicio das
fungdes a concurso. E adotada para a prova de conhecimentos uma
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valorago até as centésimas.
A aplicagdio da PC sera efetuada nos termos do artigo 9.° da Portaria.

11.1.1 — Natureza da Prova de Conhecimentos: A prova sera de
forma oral, natureza pratica/simulagao e de realizag@o individual, com
a duragdo total de 40 minutos. Esta prova consistird numa pequena
demonstragdo de rogar mato e erguer um pequeno muro em alvenaria
seguido de reboco.

11.2 — Avaliagdo Psicologica (AP): visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prog-
nostico de adaptagdo as exigéncias do respetivo posto de trabalho a
ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido. A AP ¢ valorada da seguinte forma: em cada fase intermédia,
através das mengdes classificativas, apto e ndo apto. Na ultima fase e
para os candidatos que tenham completado o método, os niveis clas-
sificativos sao Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8
e 4 valores. A aplicacdo da AP sera efetuada nos termos do artigo 10.°
da Portaria.

11.3 — Avaliag@o Curricular (AC): este método decorrera nos termos
do artigo 11.° do anexo da Portaria, sendo que visa analisar a qualificagdo
dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.
Sao considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para
o posto de trabalho a ocupar.

11.3.1 — Na AC serao considerados e ponderados, numa escala de
0 a 20 valores e valorados até as centésimas, os seguintes parametros:
habilitagdes académicas (HA), formagao profissional (FP), experiéncia
profissional (EP) e avaliagdo de desempenho (AD) para os candidatos
que tenham sido avaliados pelo SIADAP. A nota final da avaliagao
curricular € calculada pela seguinte formula:

AC=0,20HA+ 0,30 FP + 0,40 EP + 0,10 AD

11.3.2 — Nas Habilitagdes Académicas (HA) consideram-se as habi-
litagdes académicas ou nivel de qualificag@o certificado pelas entidades
competentes.

11.3.3 — Na Formacao Profissional (FP) consideram-se as areas de
formacao e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias
e as competéncias necessarias ao exercicio da fungéo, que se encontrem
devidamente comprovados.

11.3.4 — Na Experiéncia Profissional (EP) considera-se a execugao
de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas, que se encontrem devidamente comprovadas mediante
declaragdes.

11.3.5 — A classificagao final da Avaliagdo de Desempenho (AD) diz
respeito ao Gltimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuicdo/competéncia/atividade idénticas as do
posto de trabalho ao qual se esté a candidatar.

11.4 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): este método
sera aplicado nos termos do artigo 12.° do anexo da Portaria, visando
obter, através de uma relacdo interpessoal, informagdes sobre compor-
tamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. A EAC sera realizada
por técnicos com formagdo adequada para o efeito. Neste sentido, no
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devido momento sera solicitado ao dirigente maximo do servigo a cola-
boragao de entidades especializadas, considerando a alinea /) don.® 2, do
artigo 22.° do anexo da Portaria. As competéncias, selecionadas a partir
da lista que consta na Portaria n.° 359/2013, de 13 de dezembro, sdo as
constantes no perfil do posto de trabalho em causa, e serdo avaliadas
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

12 — A valoragao final dos candidatos expressa-se numa escala
de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecgdo,
considerando-se excluido o candidato que tenha obtido uma valoragio
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases que o comportem
ou na classificagdo final, conforme o n.° 13 do artigo 18.° do anexo
da Portaria.

13 — Sao excluidos do procedimento os candidatos que nao realizem
o método para o qual forem notificados.

14 — Notificagao e exclusdo dos candidatos:

14.1 — Os candidatos admitidos sero notificados para a realizagdo
dos métodos de selegao por uma das formas previstas do n.° 3 do ar-
tigo 30.° do anexo da Portaria.

14.2 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° do anexo
da Portaria, os candidatos excluidos serfo notificados por uma das
formas previstas do n.’ 3 do artigo 30.° do anexo da referida Portaria,
para a realizagdo da audiéncia de interessados nos termos do Codigo de
Procedimento Administrativo.

15 — O juri do presente procedimento concursal serd o seguinte:

Referéncia A

Presidente: Tania Cristina Guerreiro Neves, Técnica Superior na
Freguesia de Saboia;

1.° Vogal Efetivo: Maria de Lurdes Guerreiro, Assistente Técnica na
Freguesia de Santa Clara-a-Velha, que substituira a Presidente nas suas
faltas e impedimentos,

2.° Vogal Efetivo: Diogo Jos¢ Lourenga da Silva, Assistente Opera-
cional na Freguesia de Saboia;

1.° Vogal Suplente: Patricia do Carmo Fernandes Ramos, Assistente
Técnica na Freguesia de Santa Clara-a-Velha.

2.° Vogal Suplente: Manuel Inés Maria, Tesoureiro da Junta de Fre-
guesia de Sabodia.

16 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo dos
métodos de selegdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final
serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitado, por escrito, nos
termos da alinea ;) do n.° 2 do artigo 22.° da Portaria.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

18 — Dar-se-a cumprimento ao disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei
n.°29/2001, de 3 de fevereiro.

19 — Em caso de igualdade de valoragdo na ordenacdo final dos
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no
artigo 35.° do anexo da Portaria. Caso, ainda, subsista o empate procede-
-se ao desempate pela aplicagdo dos seguintes critérios:

i) Maior niimero de anos de experiéncia profissional em fungdes
idénticas as atribui¢des, competéncias ou atividades caraterizadoras do
posto de trabalho;

ii) Candidato com habilitagdo académica mais elevada.

20 — As listas unitarias de ordenagao final, ap6s homologagao, serdo
afixadas em local visivel e publico das instalagdes da Freguesia, sera
publicado um aviso na 2.* série do Didrio da Republica com informagio
sobre a sua publicitagdo.

21 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° do anexo da Portaria, o pre-
sente aviso ¢ publicado na 2.* série do Didrio da Republica, na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util subsequente a
publicacdo no Didrio da Republica, e em jornal de expansdo nacional,
por extrato, no prazo maximo de trés dias Uteis, contados a partir da
data da publicagdo no Didrio da Republica.

22 — Prazo de validade: o procedimento concursal é valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a concurso e para efeitos de
reserva de recrutamento do servigo nos termos do artigo 40.° do anexo
da Portaria.

4 de setembro de 2018. — O Presidente da Junta de Freguesia, Fer-
nando Manuel da Concei¢do Guerreiro.
311670961
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE SANTO ANTONIO
DOS CAVALEIROS E FRIELAS

Aviso n.° 13985/2018

Para os devidos efeitos, se torna ptblico que, por deliberacdo do
Executivo da Junta de Freguesia da Unido das freguesias de Santo
Antonio dos Cavaleiros e Frielas, em 12 de setembro de 2018, € com os
fundamentos ai expostos, foi anulado o Procedimento Concursal para o
preenchimento de 4 postos de trabalho, para a carreira/categoria de As-
sistente Técnico — competéncia Administrativa e Sociocultural, e para
a carreira/categoria de Assistente Operacional — atividade de Limpeza
Urbana, em regime de CTFP por tempo indeterminado, aberto pelo Aviso
n.° 10299/2018, publicado na 2.? série do Didrio da Republica, n.° 145,
de 30 de julho de 2018.

17 de setembro de 2018. — A Presidente da Junta de Freguesia,
Gloria Maria Trindade.
311657215

UNIAO DAS FREGUESIAS DE SAO FACUNDO E VALE DAS MOS

Aviso n.° 13986/2018

Procedimento concursal comum para a constituicao
de vinculo de emprego publico

1 — Na sequéncia das deliberagdes da Junta de Freguesia de 28 de
maio de 2018, de 25 de junho de 2018 e 11 de julho de 2018, torna-
-se publico que, nos termos dos artigos 30.° e 33.° do anexo da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho na sua redagdo atual (doravante designada
por LTFP), conjugados com a Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril na
sua redagdo atual (doravante designada por Portaria), se encontra aberto
pelo periodo de 10 dias tteis, a contar da data de publica¢@o do presente
aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal comum para
a constituicdo de vinculo de emprego publico, para o preenchimento
de 2 (dois) postos de trabalho na modalidade de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, para a carreira/categoria de Assistente
Operacional/Assistente Operacional.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° do anexo da Por-
taria, declara-se ndo existirem reservas de recrutamento constituidas
junto da Dire¢@o-Geral da Qualifica¢@o dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas, enquanto entidade centralizada para a constitui¢ao de reservas
de recrutamento (ECCRC), apds consulta a mesma.

3 — Conforme o disposto na Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, relativo
a existéncia de trabalhadores em situac@o de requalificacéo, e apos con-
sulta a EGRA, a Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo, declara-se
que ainda ndo foi constituida a Entidade Gestora da Requalificagdo nas
Autarquias (EGRA).

4 — Postos de trabalho e caraterizagdo:

4.1 — Carreira/Categoria: Assistente Operacional/Assistente Ope-
racional — Servigos Administrativos e Exteriores (Ref. A) — 1 posto
de trabalho

4.1.1 — Atribui¢des/Competéncias/Atividades: Assegurar a limpeza
e manuteng@o de espagos publicos; prestar apoio ao nivel das tarefas
inerentes aos cemitérios da Freguesia; apoiar os servigos administrativos;
conduzir os veiculos da Freguesia.

4.2 — Carreira/Categoria: Assistente Operacional/Assistente Opera-
cional — Servigos Exteriores (Ref. B) — 1 posto de trabalho

4.2.1 — Atribui¢des/Competéncias/Atividades: Assegurar a limpeza
¢ manutengdo do cemitério; garantir a limpeza de arruamentos, bermas,
valetas, vias, espacos publicos e espagos verdes; aplicar herbicidas;
executar pequenas reparagdes e pinturas em edificios; executar todas
as tarefas relacionadas com o cemitério, nomeadamente o servigo re-
lativo ao servigo funebre, exumagdes e inumagdes; assegurar tarefas
que impliquem a utilizagdo de maquinas (rogadoras, motosserras, entre
outras; limpar, arrumar e conservar maquinas e instrumentos de trabalho
diversos; utilizar o equipamento de protecéo individual; conduzir os
veiculos da Freguesia; efetuar todas as tarefas que lhe sejam solicitadas
superiormente, enquadradas na categoria em que se insere.

5 — Posicionamento remuneratdrio: de acordo com o artigo 38.°
da LTFP, o posicionamento remuneratorio dos trabalhadores recrutados
sera objeto de negociag@o, apds o termo do procedimento concursal,
com as limitagdes impostas pelo artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de
31 de dezembro, prorrogado pelo artigo 20.° da Lei n.° 114/2017, de
29 de dezembro — Orgamento do Estado para 2018. A posig¢do remu-
neratéria de referéncia é a remuneragao correspondente a 1.* posigdo da
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tabela remuneratoria, nivel 1 para a carreira e categoria de Assistente
Operacional — Remunera¢ao Minima Mensal Garantida.

6 — Requisitos de admissdo: os previstos nos artigos 17.° e 35.°
da LTFP.

6.1 — Nivel habilitacional exigido: de acordo com os artigos 34.°
¢ 86.° da LTFP.

6.1.1 — Exige-se a escolaridade minima obrigatoria, de acordo com
aidade, ou seja, aos nascidos até 31/12/1966 ¢ exigida a 4. classe; aos
nascidos ap6s 01/01/1967 ¢ exigida a 6.% classe ou 6.° ano de escolaridade
e aos nascidos apds 01/01/1981 ¢ exigido 0 9.° ano de escolaridade (sem
prejuizo de eventuais situagdes ja existentes e enquadraveis no ambito
do previsto na Lei n.° 85/2009, de 27 de agosto — 12 anos de escola-
ridade). O nivel habilitacional exigido em fungdo da idade é passivel
de ser substituido por experiéncia em fungdes similares e equiparadas
apenas no caso da referéncia B.

6.2 — Para efeitos da alinea /), do n.° 3 do artigo 19.° do anexo da
Portaria, ndo serdo admitidos os candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira e nao se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou
servigo idénticos ao posto de trabalho cuja ocupagdo se pretende com
o presente procedimento concursal.

7 — A prioridade no recrutamento sera de acordo com o estabelecido
no artigo 30.° e alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP.

8 — Formalizag@o de candidaturas: sera efetuada através do preenchi-
mento de formulario proprio, aprovado pelo Despacho n.® 11321/2009,
de 08 de maio, disponibilizado em suporte papel na sede da Unido das
Freguesias de Sao Facundo e Vale das Mos, Rua Combatentes da Grande
Guerra, n.° 92 — 2205-408 Sdo Facundo.

8.1 — A entrega da candidatura poderd ser efetuada:

Pessoalmente na sede da Unido das Freguesias de Sao Facundo e Vale
das Mos, Rua Combatentes da Grande Guerra, n.° 92 — 2205-408 Sao
Facundo (das 9:00 horas as 17:00 horas), de segunda a sexta-feira, sendo
emitido recibo da data de entrada;

Através de correio registado e com aviso de rece¢do, para 0 mesmo
enderego, atendendo a data do respetivo registo para o termo do prazo
fixado;

Nao serao aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

8.2 — Documentos que devem acompanhar a candidatura:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias (para os can-
didatos abrangidos pela Lei n.° 85/2009, de 27 de agosto, o documento
comprovativo das habilitacdes literarias deve atestar a conclusdo da
escolaridade obrigatoria);

b) No caso de possuir vinculo de emprego publico, declaragio atuali-
zada, passada e autenticada pelo 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes,
onde conste: o vinculo de emprego publico previamente estabelecido; a
carreira e categoria de que seja titular; a atribuigdo/competéncia/atividade
inerente ao posto de trabalho que ocupa (fazendo disting&o caso existam
alteracGes ao longo dos anos de carreira); indica¢do precisa dos anos,
meses e dias do tempo de trabalho associado a cada atribui¢do/compe-
téncia/atividade (caso exista distin¢ao de fungdes ao longo dos anos de
carreira) e a classificagdo obtida na avaliagdo de desempenho inerente
ao periodo em que o candidato cumpriu ou executou a atribuigdo/com-
peténcia/atividade idéntica a do posto de trabalho a que se candidata,
do ultimo periodo de avaliagdo, ndo superior a trés anos;

¢) Comprovativos emitidos por entidades acreditadas das agdes de
formacgdo relacionadas com as atribuigdes/competéncias/atividades do
posto de trabalho ao qual se candidata, com a indicagdo precisa do
numero de horas ou dias;

d) Comprovativos de todas as experiéncias profissionais relacionadas
com as atribui¢des/competéncias/atividades do posto de trabalho ao qual
se candidata, com a indicag@o precisa das fun¢des desempenhadas e do
tempo de servigo;

e) Curriculo profissional, datado e assinado, assim como todos os
comprovativos dos factos nele constantes, que digam respeito a atribui-
¢ado/competéncia/atividade do posto de trabalho ao qual se candidata.

8.3 — A falta de apresentagdo dos documentos legalmente exigidos
implica a exclusdo dos candidatos, nos termos do n.° 9 do artigo 28.°
do anexo da Portaria.

8.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
por lei.

8.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de divida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apre-
sentagdo de elementos comprovativos das suas declaragdes.

9 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de publicagdo
do presente aviso no Didrio da Republica.

10 — Nos termos do artigo 36.° da LTFP, os métodos de selegdo
obrigatorios sdo a Prova de Conhecimentos (PC) e a Avaliagdo Psico-
logica (AP);
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10.1 — De acordo com o n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, no caso de
candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢ao, competéncia
ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como
os candidatos em situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade, e
que ndo os afastem por escrito (nos termos do n.° 3 do mesmo artigo),
os métodos de selegdo a aplicar, serdo:

a) Avaliagéo Curricular (AC);
b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC);

10.1.1 — Para além dos métodos de selecdo obrigatorios, na Refe-
réncia A, sera aplicada a Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) como
método de selegdo complementar.

10.2 — Classificacao final (CF), obtida apos aplicagdo dos métodos
de selegdo:

10.2.1 — Referéncia A: Para os candidatos que realizem os métodos
de avaliagdo obrigatérios Prova de Conhecimentos, Avaliagdo Psicolo-
gica e Entrevista Profissional de Selecdo, a CF sera calculada através
da seguinte férmula:

CF = (PC x 0,60) + (AP x 0,25) + (EPS x 0,15)

Para os candidatos que realizem os métodos de avaliagdo obrigato-
rios Avaliagdo Curricular, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
e Entrevista Profissional de Selecdo, a CF sera calculada através da
seguinte formula:

CF = (AC x 0,40) + (EAC x 0,45) + (EPS x 0,15)

10.2.2 — Referéncia B: Para os candidatos que realizem os métodos
de avaliagdo obrigatorios Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psico-
logica, a CF sera calculada através da seguinte formula:

CF = (PC x 0,60) + (AP x 0,40)

Para os candidatos que realizem os métodos de avaliag@o obrigatorios
Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, a CF
sera calculada através da seguinte formula:

CF = (AC x 0,40) + (EAC x 0,60)

11 — Descrig@o dos métodos de selegao:

11.1 — Prova de Conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos
profissionais e as competéncias técnicas necessarias ao exercicio das
fungdes a concurso. E adotada para a prova de conhecimentos uma es-
cala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas. A
aplicag@o da PC sera efetuada nos termos do artigo 9.° da Portaria.

11.1.1 — Natureza da Prova de Conhecimentos: Visa avaliar os co-
nhecimentos académicos e ou profissionais ¢ as competéncias técnicas
dos candidatos, necessarias ao exercicio de determinada fungdo. E
adotada para a prova de conhecimentos uma escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas.

11.1.1.1 — Referéncia A: A prova sera constituida por duas com-
ponentes com a valoragdo total de 20 valores. A componente I tera a
valoragdo de 10 valores, sera de forma escrita e de realizagdo individual
em formato papel, com a duragio total de 45 minutos sendo permitido o
acesso a consulta da legislacdo ndo comentada e ndo anotada, em formato
papel. Consistira numa prova constituida por questdes de escolha de
multipla e incidira sobre as matérias constantes na seguinte legislagao
(nas suas redagdes atuais):

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.° 35/2014, de
20 de junho;

Regime Juridico das Autarquias Locais — Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro e Lei n.° 169/99, de 18 de setembro;

Cadigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 07 de janeiro;

Constituigao da Republica Portuguesa — Lei Constitucional n.° 1/2005,
de 12 de agosto;

Reclamagdes nas autarquias locais — Portaria n.® 659/2006, de 03
de julho;

Regulamento Arquivistico para as Autarquias Locais — Portaria
n.°412/2001, de 17 de abril;

Medidas de modernizagdo administrativa — Decreto-Lein.® 135/99,
de 22 de abril;

Inumagao e Trasladagdo de cadaveres — Decreto-Lei n.° 411/98, de
30 de dezembro.

A componente II da prova tera a valoragdo de 10 valores, sera de
forma oral, natureza pratica/simulacéo e de realizago individual, com
a duragdo total de 15 minutos. Esta componente da prova consistird na
simulag@o da limpeza de uma zona do cemitério, fazendo bom uso dos
conhecimentos e técnicas bem como dos equipamentos de prote¢ao
adequados.
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11.1.1.2 — Referéncia B: A prova sera de forma oral, natureza pra-
tica/simulagdo e de realizag@o individual, com a duragao total de 30 mi-
nutos e uma valoragio total de 20 valores. Esta prova sera desdobrada
em duas componentes, a primeira consistira na simulacdo da abertura
de uma sepultura, fazendo bom uso dos conhecimentos e técnicas bem
como o uso dos equipamentos de protecao individual, e terd a duragdo
de 15 minutos e uma valoragéo de 10 valores. A segunda componente da
prova consistira na simulagao de aplicac@o de produtos fitofarmacéuticos,
fazendo bom uso dos conhecimentos e técnicas bem como o uso dos
equipamentos de protecdo individual, e terd a duragdo de 15 minutos e
uma valoragdo de 10 valores.

11.2 — Avaliagdo Psicologica (AP): visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prog-
noéstico de adaptagdo as exigéncias do respetivo posto de trabalho a
ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido. A AP ¢ valorada da seguinte forma: em cada fase intermédia,
através das mengdes classificativas, apto e ndo apto. Na tltima fase e
para os candidatos que tenham completado o método, os niveis clas-
sificativos sdo Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8
e 4 valores. A aplicacdo da AP sera efetuada nos termos do artigo 10.°
da Portaria.

11.3 — Avaliagdo Curricular (AC): este método decorrera nos termos
do artigo 11.° do anexo da Portaria, sendo que visa analisar a qualificagdo
dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.
Sédo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para
o posto de trabalho a ocupar.

11.3.1 — Na AC serdo considerados e ponderados, numa escala de
0 a 20 valores e valorados até as centésimas, os seguintes parametros:
habilitagdes académicas (HA), formacao profissional (FP), experiéncia
profissional (EP) e avaliagdo de desempenho (AD) para os candidatos
que tenham sido avaliados pelo SIADAP. A nota final da avaliagdo
curricular ¢ calculada pela seguinte formula:

AC=0,20 HA+ 0,30 FP + 0,40 EP + 0,10 AD

11.3.2 — Nas Habilitagoes Académicas (HA) consideram-se as habi-
litagdes académicas ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades
competentes.

11.3.3 — Na Formagéo Profissional (FP) consideram-se as areas de
formagao e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias
e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, que se encontrem
devidamente comprovados.

11.3.4 — Na Experiéncia Profissional (EP) considera-se a execugdo
de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas, que se encontrem devidamente comprovadas mediante
declaragdes.

11.3.5 — A classificagao final da Avaliagao de Desempenho (AD) diz
respeito ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuigdo/competéncia/atividade idénticas as do
posto de trabalho ao qual se esté a candidatar.

11.4 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): este método
sera aplicado nos termos do artigo 12.° do anexo da Portaria, visando
obter, através de uma relagédo interpessoal, informagdes sobre compor-
tamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fun¢do. A EAC serd realizada
por técnicos com formagdo adequada para o efeito. Neste sentido, no
devido momento sera solicitado ao dirigente maximo do servigo a cola-
boragdo de entidades especializadas, considerando a alinea /) don.° 2, do
artigo 22.° do anexo da Portaria. As competéncias, selecionadas a partir
da lista que consta na Portaria n.° 359/2013, de 13 de dezembro, s@o as
constantes no perfil do posto de trabalho em causa, e serdo avaliadas
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

11.5 — Entrevista Profissional de Selec¢do: visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal. Este método sera va-
lorado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

12 — A valoragdo final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a
20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifica-
¢Oes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, considerando-se
excluido o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 va-
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lores num dos métodos ou fases que o comportem ou na classificacdo
final, conforme o n.° 13 do artigo 18.° do anexo da Portaria.

13 — Séo excluidos do procedimento os candidatos que ndo realizem
o método para o qual forem notificados.

14 — Notificagdo e exclusdo dos candidatos:

14.1 — Os candidatos admitidos serao notificados para a realizago
dos métodos de sele¢@o por uma das formas previstas do n.° 3 do ar-
tigo 30.° do anexo da Portaria.

14.2 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° do anexo
da Portaria, os candidatos excluidos ser@o notificados por uma das
formas previstas do n.° 3 do artigo 30.° do anexo da referida Portaria,
para a realizagdo da audiéncia de interessados nos termos do Codigo de
Procedimento Administrativo.

15 — O juri do presente procedimento concursal sera o seguinte:

Referéncias A e B

Presidente: Maria da Graga Jesus Alves Lobato, Técnico Superior na
Camara Municipal de Abrantes;

1.° Vogal Efetivo: Elsa Maria Marchante Pires Coelho, Assistente
Técnico na Unido das Freguesias de Sdo Facundo e Vale das Més, que
substituira a Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo: Henrique Manuel Dias Mendes, Assistente Opera-
cional na Unido das Freguesias de Sdo Facundo e Vale das Mos;

1.° Vogal Suplente: Ana Margarida Inacio Paredes, Assistente Ope-
racional na Freguesia de Bemposta;

2.° Vogal Suplente: Maria Fernanda Marques Ferreira Dias, Assistente
Técnico na Unido das Freguesias de Sdo Miguel do Rio Torto e Rossio
ao Sul do Tejo.

16 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo dos
métodos de selegio, a grelha classificativa e o sistema de valoragio final
serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitado, por escrito, nos
termos da alinea j) do n.° 2 do artigo 22.° da Portaria.
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17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo
da Republica Portuguesa, a Administragéo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo.

18 — Dar-se-4 cumprimento ao disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

19 — Em caso de igualdade de valoragdo na ordenacdo final dos
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no
artigo 35.° do anexo da Portaria. Caso, ainda, subsista o empate procede-
-se ao desempate pela aplicagdo dos seguintes critérios:

i) Maior niimero de anos de experiéncia profissional em fung¢des
idénticas as atribui¢des, competéncias ou atividades caraterizadoras do
posto de trabalho;

i) Candidato com habilitagdo académica mais elevada.

20 — As listas unitarias de ordenagdo final, apds homologagdo, serdo
afixadas em local visivel e publico das instalagdes da Freguesia, sera
publicado um aviso na 2.% série do Didrio da Republica com informagao
sobre a sua publicitagdo.

21 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° do anexo da Portaria, o pre-
sente aviso ¢ publicado na 2.* série do Didrio da Republica, na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia 1til subsequente a
publicacdo no Didrio da Republica, e em jornal de expansdo nacional,
por extrato, no prazo maximo de trés dias Uteis, contados a partir da
data da publicac@o no Didario da Republica.

22 — Prazo de validade: o procedimento concursal é valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a concurso e para efeitos de reserva
de recrutamento do servigo nos termos do artigo 40.° do anexo da Portaria.

14 de setembro de 2018. — O Presidente da Unido das Freguesias de
Séao Facundo e Vale de Mos, Antonio Martins Campos.
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ISLA — INSTITUTO SUPERIOR DE GESTAO E ADMINISTRAGAO
DE SANTAREM

Regulamento n.° 627/2018

O ISLA — Santarém, Educacio e Cultura, Sociedade Unipessoal, L.*,
entidade instituidora do ISLA — Instituto Superior de Gestdo e Admi-
nistrag@o de Santarém, nos termos do n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 36/2014, de 10 de margo, na redagao que lhe foi dada pelo Decreto-
-Lein.® 62/2018 de 6 de agosto, procede a publicagdo do Regulamento
do Estudante Internacional.

11 de setembro de 2018. — O Gerente, Manuel de Almeida Damdsio.

Regulamento do Estudante Internacional
do ISLA — Instituto Superior
de Gestao e Administragdo de Santarém

Ouvido o Conselho Técnico-Cientifico, foi aprovado por Despacho
do Diretor n.° 2/2018, de 10 de setembro, o Regulamento do Estudante
Internacional do ISLA — Instituto Superior de Gestdo e Administra-
¢do de Santarém, nos termos do n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 36/2014, de 10 de margo, na redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-
-Lei n.° 62/2018 de 6 de agosto.

Artigo 1.°
Ambito de aplicacao

1 — O presente regulamento aplica-se exclusivamente aos estudantes
internacionais que frequentem o 1.° ciclo de estudos (licenciaturas)
no Instituto Superior de Gestdo e Administragao de Santarém (ISLA-
-Santarém).

2 — O ingresso de estudantes internacionais em cursos técnicos su-
periores profissionais e em ciclos de estudos conducentes ao grau de
mestre realiza-se de acordo com a regulamentagéo interna, devidamente

aprovada, devendo as condigdes de acesso e ingresso fixadas cumprir as
disposigdes legais aplicaveis ao respetivo ciclo de estudos.

Artigo 2.°
Conceito de Estudante Internacional

1 — E estudante internacional o estudante que ndo tem nacionalidade
portuguesa.

2 — Nao sdo abrangidos pela defini¢do de estudante internacional
prevista no numero anterior:

a) Os nacionais de um Estado membro da Unido Europeia;

b) Os familiares de portugueses ou de nacionais de um Estado membro
da Unido Europeia, independentemente da sua nacionalidade;

¢) Os que ndo, sendo nacionais de um Estado membro da Unido Eu-
ropeia e ndo estando abrangidos pela alinea anterior, residam legalmente
em Portugal ha mais de dois anos, de forma ininterrupta, em 1 de janeiro
do ano em que pretendem ingressar no ensino superior, bem como os
filhos que com eles residam legalmente;

d) Os que sejam beneficiarios, em 1 de janeiro do ano em que requei-
ram ingressar no ensino superior, de estatuto de igualdade de direitos e
deveres atribuido ao abrigo de tratado internacional outorgado entre o
Estado Portugués e o Estado de que sdo nacionais;

e) Os que requeiram o ingresso no ensino superior através dos regimes
especiais de acesso e ingresso regulados pelo Decreto-Lei n.° 393-A/99,
de 2 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 272/2009, de 1 de ou-
tubro.

3 — Nao sao igualmente, abrangidos pelo n.° 1 os estudantes estran-
geiros que se encontrem a frequentar uma institui¢ao de ensino superior
portuguesa, no ambito de um programa de mobilidade internacional
para a realiza¢éo de parte de um ciclo de estudos de uma instituicéo de
ensino superior estrangeira, com quem a institui¢do portuguesa tenha
estabelecido acordo de intercambio com esse objetivo.
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4 — O tempo de residéncia com autorizagao de residéncia para estudo
ndo releva para os efeitos do disposto na alinea ¢) do n.° 2.

5 — Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, os estudantes
que ingressem no ensino superior ao abrigo do disposto no presente
diploma mantém a qualidade de estudante internacional até ao final do
ciclo de estudos em que se inscreveram inicialmente ou para que tran-
sitem, ainda que, durante a frequéncia do ciclo de estudos, lhes venha
a ser concedido o estatuto de igualdade de direitos e deveres ao abrigo
de tratado internacional outorgado entre o Estado Portugués e o Estado
de que sdo nacionais.

6 — Excetuam-se do disposto no nimero anterior os estudantes in-
ternacionais que adquiram a nacionalidade de um Estado membro da
Unido Europeia.

7 — A cessacdo da aplicagdo do estatuto de estudante internacional
em consequéncia do disposto no niimero anterior produz efeitos no ano
letivo subsequente a data da aquisi¢do da nacionalidade.

8 — Para efeitos do disposto na alinea ) do n.° 2, sdo familiares os
que assim forem considerados nos termos da Lei n.° 37/2006, de 9 de
agosto.

9 — O ingresso nas instituigdes de ensino superior por aqueles que
se encontrem abrangidos pelas alineas a) a d) do n.° 2 ¢ realizado nos
mesmos termos que os estudantes com nacionalidade portuguesa.

10 — O disposto nos n.**2, 8 e 9 do artigo 3.° deste regulamento, s6 ¢
aplicavel a candidaturas para acesso e ingresso no ensino superior a partir
do ano letivo de 2019-2020, inclusive, ndo se aplicando aos estudantes
que beneficiem do estatuto de estudante internacional a data de entrada
em vigor deste regulamento.

Artigo 3.°
Qualidade de Estudante Internacional

1 — Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, os estudantes
internacionais mantém essa qualidade até ao final do ciclo de estudos em
que se inscreveram inicialmente ou para que transitem, ainda que, durante
a frequéncia do ciclo de estudos, lhes venha a ser concedido o estatuto
de igualdade de direitos e deveres ao abrigo de tratado internacional
outorgado entre o Estado Portugués e o Estado de que sdo nacionais.

2 — Excetuam-se do disposto no numero anterior os estudantes in-
ternacionais que adquiram a nacionalidade de um Estado membro da
Unido Europeia.

3 — A cessagdo da aplicagdo do estatuto de estudante internacional
em consequéncia do disposto no niimero anterior produz efeitos no ano
letivo subsequente a data da aquisi¢do da nacionalidade.

Artigo 4.°
Concurso especial de acesso e ingresso

O ingresso dos estudantes internacionais ¢ nos termos da legislagdo
aplicavel e deste regulamento concretizado exclusivamente através de
um concurso especial de acesso e ingresso.

Artigo 5.°
Condicodes de acesso

Podem candidatar-se a matricula e inscri¢do nos ciclos de estudos, a
que se refere o artigo 1.°, os estudantes internacionais:

a) Titulares de uma qualificagdo que dé acesso ao ensino superior,
entendida como qualquer diploma ou certificado emitido por uma au-
toridade competente que ateste a aprovagdo num programa de ensino
e lhes confira o direito de se candidatar e poder ingressar no ensino
superior no pais em que foi conferido;

b) Titulares de um diploma de ensino secundario portugués ou de
habilitagdo legalmente equivalente.

Artigo 6.°
Diplomas e certificados

1 — Os diplomas e certificados referidos no artigo anterior tém de
evidenciar as circunstancias da sua emissao de forma fidedigna e devem
ser autenticados pelo Consulado Portugués no pais emitente ou, se for
caso disso, apostilados, nos termos da Convengao de Haia e traduzidos
para a lingua portuguesa por tradutor ajuramentado quando estiverem
elaborados em lingua diferente da portuguesa, espanhola, francesa ou
inglesa.

2 — Dos diplomas ou certificados referidos no n.° 1 tem de constar
a escala de classificagdo e a classificag@o final obtida no programa de
ensino bem como que confere aos estudantes internacionais o direito
de se poder candidatar e poder ingressar no ensino superior no pais em
que foi conferido.
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3 — Quando dos diplomas ou certificados referidos nos nimeros
anteriores ndo resulte que a qualificagdo obtida lhes confere o direito de
ingressar no ensino superior no pais onde foi conferido, deve o mesmo
ser acompanhado de documento que o comprove.

4 — O comprovativo de que a habilitagao ¢ suficiente para ingressar
no ensino superior do pais onde foi conferido, podera ser dispensada
nas situagdes em que os servigos académicos do ISLA-Santarém tenham
conhecimento e confirmagao oficial dessas mesmas habilitagdes.

Artigo 7.°
Condicdes de ingresso

1 — Para efeito de ingresso no respetivo ciclo de estudos, os estudan-
tes internacionais tém obrigatoriamente de relativamente aos mesmos,
demonstrar:

a) Qualificag@o académica especifica para ingresso nesse ciclo de
estudos;

b) Conhecimento da lingua ou linguas em que o ensino vai ser mi-
nistrado;

¢) Cumprimento dos pré-requisitos, quando for caso disso, nos termos
da legislagdo aplicavel.

2 — A verificagdo da qualificagdo académica especifica e conheci-
mentos a que se referem as alineas a) e b) do niimero anterior, ¢ efetuada
por prova documental ou exames escritos, eventualmente complemen-
tados por exames orais.

3 — Quando o curso for lecionado em portugués, os candidatos que
tenham frequentado o ensino secundario em lingua portuguesa, ou que
sejam provenientes de paises de lingua oficial portuguesa, estdo dispen-
sados da realizagdo das provas escrita ou oral para efeitos da verificagdo
do previsto na alinea b) don.® 1.

Artigo 8.°
Qualificacio académica especifica

1 — Os candidatos devem demonstrar conhecimentos nas matérias das
provas de ingresso fixadas para o ciclo de estudos em causa no ambito
do regime geral de acesso e ingresso, sendo o seu nivel e contetido equi-
valentes aos dos estudantes admitidos através do regime geral de acesso
e ingresso regulado pelo Decreto-Lei n.° 296-A/98, de 25 de setembro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 90/2008, de 30 de maio.

2 — Quando o candidato ¢ titular de curso de ensino secundario portu-
gués ou equivalente, a verificagdo da qualificagdo para ingresso no ciclo
de estudos, a que se refere a alinea a) do n.° 1 do artigo anterior, faz-se
com base nas classificagdes das provas de ingresso fixadas para o ciclo
de estudos em causa, no ambito do regime geral de acesso e ingresso.

3 — Quando o candidato for titular de um curso ndo portugués le-
galmente equivalente ao ensino secundario portugués, ¢ utilizada a
classificag@o obtida nos exames finais do ensino secundario estrangeiro
considerados homologos das provas de ingresso fixadas para o ciclo de
estudos em causa no ambito do regime geral de acesso e ingresso.

4 — Nas demais situagdes o candidato deve realizar as provas de
ingresso organizadas pelo ISLA-Santarém, sendo o nivel e contetido
dessas provas equivalentes ao das provas de acesso e ingresso fixadas
para o ciclo de estudos em causa no ambito do regime geral de acesso
e ingresso.

5 — Mediante apreciagdo, caso a caso, poderdo ser consideradas
como provas equivalentes as provas de ingresso portuguesas, as provas
realizadas noutras instituicdes de ensino superior portuguesas.

6 — As classificagdes a que se referem os n.*2 e 3 do presente artigo
podem ser usadas desde que tenham sido obtidas no ano civil ou nos
trés anos civis anteriores ao da candidatura.

Artigo 9.°
Vagas

1 — Cabe a Entidade Instituidora, sob proposta do Diretor, fixar de
modo devidamente fundamentado e por ciclo de estudos o nimero de
vagas tendo em consideracdo os limites e os requisitos previstos no
regime juridico do Estudante Internacional.

2 — O ntimero de vagas, acompanhado da respetiva fundamentacao,
¢ comunicado anualmente a Dire¢do-Geral do Ensino Superior a quem
compete proceder a sua divulgacdo.

Artigo 10.°
Juri
1 — A apreciagdo das candidaturas ¢ efetuada por um Jiri composto

por dois membros do Conselho Técnico-Cientifico e pelo Diretor do
Curso.
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2 — A designagdo dos membros do Juri ¢ da competéncia do Conselho
Técnico-Cientifico.
3 — Séo competéncias do juri:

a) Apreciar e decidir sobre a validade da prova documental apresen-
tada pelo candidato, no cumprimento deste regulamento e da legislagdo
aplicavel,

b) Responsabilizar-se pelo processo de avaliagdo previsto no n.° 4 do
artigo 8.° deste regulamento.

Artigo 11.°
Candidaturas

A candidatura a matricula e a inscri¢do ¢é realizada através do concurso
especial a que se refere o artigo 4.°, mediante a verificagdo do cumpri-
mento das condigdes de acesso e de ingresso previstas nos artigos 5.°
e 7.° deste regulamento.

Artigo 12.°
Apresentacio de candidaturas

1 — As candidaturas sdo apresentadas diretamente ao ISLA-Santarém,
em funcdo da prévia defini¢do de fases e prazo de candidatura.

2 — As fases e os prazos de apresentagdo da candidatura sio anual-
mente fixados, pelo Diretor, ouvidos o Conselho Técnico-Cientifico
e o Conselho Pedagbgico, com a antecedéncia prevista na legislacdo
aplicavel em relag@o a data de inicio deste e sdo comunicados a Diregao-
-Geral do Ensino Superior e divulgados no sitio da internet do ISLA-
-Santarém.

Artigo 13.°

Estatuto de estudante em situaciio de emergéncia
por razdes humanitarias

1 — O requerimento para aplicagdo do estatuto de estudante em situagéo
de emergéncia por razdes humanitarias ¢ apresentado diretamente ao
ISLA-Santarém conjuntamente com a respetiva candidatura.

2 — O requerimento referido no n.° anterior deve ser acompanhado
por documentagio, emitida pelo Servigo de Estrangeiros e Fronteiras,
pelo Alto Comissariado das Nagdes Unidas para os Refugiados ou pela
Organizagao Internacional para as Migra¢des, comprovativa de que o
requerente se encontra numa das situacdes referidas nos n.”*2 e 3 do
artigo 8.°-A do Decreto-Lei n.° 62/2018, de 6 de agosto.

3 — A verificagdo das condigdes de acesso e ingresso por parte dos
estudantes em situagdo de emergéncia por razdes humanitarias quando
as suas qualificagdes ndo possam ser comprovadas documentalmente
sera realizada do seguinte modo:

a) O candidato apresenta declaragdo, sob compromisso de honra, em
como satisfaz as condigdes de acesso e ingresso previstas nos artigos 5.°
e 7.° deste regulamento, comprometendo-se a apresentar a referida do-
cumentagdo caso venha a ter acesso a mesma;

b) Complementarmente o candidato sera submetido as provas previstas
no n.° 2 do artigo 7.° deste regulamento.

4 — O estatuto de estudante em situagdo de emergéncia por razdes
humanitarias pode ser requerido pelos estudantes que se encontrem
nas situagdes previstas nos n.*2 e 3 do artigo 8.°-A do Decreto-Lei
n.°36/2014, de 10 de margo, com a redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 62/2018, de 6 de agosto, ja matriculados e inscritos nas institui¢des de
ensino superior a data da entrada em vigor do referido decreto-lei, ainda
que nao tenham ingressado nas mesmas através de concurso especial de
acesso ¢ ingresso para estudantes internacionais.

Artigo 14.°
Seriagao dos candidatos

1 — Os candidatos sdo seriados, por ciclo de estudos, através da
atribuicdo de uma nota de candidatura na escala de 0 a 200 pontos.

2 — Anota de candidatura ¢ calculada através da aplicac@o da seguinte
formula, cujo resultado ¢ arredondado as décimas, considerando como
uma décima o valor ndo inferior a 0,05:

a) se for exigida uma prova de ingresso no regime geral de acesso
e ingresso:

Sx65%+Px35%
b) se forem exigidas duas provas de ingresso no regime geral de
acesso e ingresso:
Sx65%+ (Pl +P2)x35%
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em que:

S = classificagdo do ensino secundario ou equivalente na escala de
0a200;

P, P1 e P2 = classificacdes obtidas nas provas de ingresso, ou nos
exames finais do ensino secundario estrangeiro considerados homélogos
das provas de ingresso, ou nos exames realizados pelo ISLA-Santarém,
correspondentes as provas de ingresso, na escala de 0 a 200.

3 — A conversdo da classificagdo obtida no ensino secundario ou
equivalente para a escala de 0 a 200 pontos ¢ realizada com base na
classificagao final obtida no referido programa e na escala de classifica-
¢do constantes do diploma ou certificado previstos no n.° 2 do artigo 6.°
deste regulamento.

4 — Para titulares do ENEM (Exame Nacional do Ensino Médio)
ou outros diplomas que confiram idéntica habilitagdo, a nota de can-
didatura, na escala de 0 a 200, é a que resulta das classificagdes das
provas e respetivas ponderacdes, arredondada as décimas, tendo por
base a formula de conversédo de classificagdes publicitada anualmente
pelo ISLA-Santarém.

5 — Para os estudantes a quem tenha sido atribuido o estatuto de
estudante em situacdo de emergéncia por razdes humanitarias a nota
de candidatura ¢ calculada através da média aritmética do(s) exame(s)
escrito(s) realizados pelo ISLA-Santarém conforme previsto na alinea b)
do n.° 3 do artigo 13.° deste regulamento.

6 — As classificagdes minimas fixadas para o ingresso sao:

a) Exame escrito, eventualmente complementado por exame oral —
95 pontos;
b) Nota de candidatura — 95 pontos.

7 — Os candidatos serdo ordenados por ordem decrescente das notas
de candidatura, sendo a sua colocac@o concretizada nas vagas existentes.

8 — Sempre que dois ou mais candidatos em situagdo de empate
disputem o ultimo lugar, sera atribuido o lugar ao estudante mais novo.

9 — As listas de colocagdo sdo tornadas publicas e os resultados
expressos da forma seguinte:

a) Colocado;
b) Nao colocado;
¢) Excluido da candidatura.

Artigo 15.°
Documentacio

1 — Os estudantes internacionais devem apresentar no ato de can-
didatura ao concurso especial de acesso e ingresso os documentos se-
guintes:

a) Boletim de candidatura;

b) Diploma ou certificado, previstos no artigo 6.°, com expressa
mengao de classificagdo final obtida e indica¢do da escala de classi-
ficagdo adotada, bem como que confere ao estudante o direito de se
poder candidatar e poder ingressar no ensino superior no pais em que
lhe foi conferido;

¢) Ficha ENES, no caso de serem titulares do ensino secundario
portugués;

d) Documentagio exigida pela legislagdo aplicavel, no caso de serem
titulares de habilitacdo legalmente equivalente ao ensino secundario;

e) Uma fotografia tipo passe;

f) Documento de identificacdo pessoal,

g) Declaragdo de compromisso de honra de que o candidato nao tem
nacionalidade portuguesa, nem esta abrangido pelas exce¢des previstas
na lei nem no artigo 2.° deste regulamento.

2 — Os estudantes internacionais devem igualmente satisfazer o
pagamento do emolumento respeitante a candidatura constante da tabela
em vigor.

Artigo 16.°
Matricula e inscri¢ao

Os candidatos colocados numa determinada seriag@o deverdo efetuar
a sua matricula e inscrigdo nos sete dias uteis subsequentes a data da
publicagao das listas de colocagao, sob pena de caducidade do resultado
obtido no concurso.

Artigo 17.°
Emolumentos e propinas

Os emolumentos e propinas sdo fixados anualmente pela Entidade
Instituidora do ISLA-Santarém, mediante tabela propria e sdo divulgados
no sitio da internet do Instituto no prazo estabelecido para a apresentagao
das candidaturas.
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Artigo 18.°
Reingresso, mudanca de curso e transferéncia

Aos estudantes internacionais admitidos através do regime de rein-
gresso, mudanca de curso e transferéncia aplica-se o Regulamento de
Mudanga de Curso, Transferéncia e Reingresso do ISLA-Santarém e o
correspondente regime juridico na parte aplicavel.

Artigo 19.°

Integracio social e cultural

Sempre que for julgado adequado e sem prejuizo de outras atividades
destinadas a promover a integragdo académica e social dos estudantes
internacionais, o ISLA-Santarém promovera a lecionagdo de cursos
livres de lingua e cultura portuguesas e disso, em caso de aproveitamento
escolar, fara constar no Suplemento ao Diploma do ciclo de estudos
obtido pelos estudantes internacionais.

Artigo 20.°
Informacgao

O ISLA-Santarém comunica a Dire¢ao-Geral do Ensino Superior
nos termos e prazos por esta fixados, informacao sobre os candidatos
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admitidos e matriculados e inscritos através do concurso especial de
acesso e ingresso para estudantes internacionais.
Artigo 21.°
Processo individual
Todos os documentos relacionados com a verificagdo da satisfacdo
das condigoes de ingresso, incluindo as provas escritas realizados pelo
estudante, integram o seu processo.
Artigo 22.°
Duvidas e casos omissos
As duvidas e os casos omissos suscitados na aplicagdo deste regula-
mento sdo decididos por despacho do Diretor.
Artigo 23.°
Entrada em Vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua publi-
cacdo no Diario da Republica.
311657904

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DA GUARDA, E. P.E.

Aviso n.° 13987/2018

Recrutamento de Diretor para o Servigo de Cirurgia da Unidade
Local de Satide da Guarda, E. P. E.

1 — Nos termos do n.° 3 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 18/2017,
de 10 de Fevereiro, faz-se publico que, por deliberagdo do Conselho de
Administragao de 20 de setembro de 2018, ata n.® 46-E/2018 se encontra
aberto, pelo prazo de dez dias tteis, processo de recrutamento e selecido
para um lugar de Diretor do Servigo de Cirurgia da Unidade Local de
Satide da Guarda, E. P. E.

2 — Ambito:

Podem candidatar-se todos os médicos com a especialidade de Cirur-
gia, vinculados a institui¢do prestadora de cuidados de saude integrada
no Servigo Nacional de Satide, detentores de todas as condigdes legais
para o efeito.

3 — O conteudo funcional ¢ a remuneragao sdo os estabelecidos na
carreira médica em vigor, bem como nos principios e regras aplicaveis
as unidades de satde que integram o Servigo Nacional de Saude (SNS)
com a natureza de entidade publica empresarial, conforme o Decreto-Lei
n.° 18/2017, de 10 de fevereiro.

4 — Da apresentacdo de candidatura devem constar os seguintes
elementos:

@) Identificagdo completa (nome, naturalidade, nacionalidade niimero
e data do Bilhete de Identidade ou cartdo de cidaddo, niimero cédula
profissional, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Identificagdo do nimero e série do Didrio da Republica onde
se encontra publicada a candidatura e a referéncia do lugar a que se
propde;

¢) Envio de 3 (trés) exemplares em papel do curriculum vitae (um)
em formato digital ndo editavel para o enderego de email: isabellobao@
ulsguarda.min-saude.pt, obrigatoriamente elaborado em modelo europeu,
onde se proceda a uma descri¢ao das atividades desenvolvidas, acompa-
nhado, quando haja lugar, dos documentos comprovativos de experiéncia
em fungdes de diregdo/coordenagdo e/ou de formagdo em gestao.

5 — Modo de envio das candidaturas — A candidatura devera ser
efetuada através de requerimento, disponibilizado na pagina da UL-
SG — www.ulsguarda.min-saude.pt dirigido a Presidente do Conselho
de Administragdo da Unidade Local de Satide da Guarda, E. P. E., em
suporte de papel, entregue no Servico de Gestao de Recursos Humanos
durante o horario normal de expediente do servigo (das 9h as 13h e

das 14h as 17h) ou enviada, através de correio registado, com aviso de
recegdo, para o enderego postal da institui¢do, até a data limite fixada
na publicitagdo.

6 — Método de selecdo — Avaliagdo Curricular e Entrevista Profis-
sional de Selegao.

7 — A Comissdo de Avaliagdo das candidaturas é composta pela
Diretora Clinica para os Cuidados de Saude Hospitalares Dr.* Fatima
Domingues Azeredo Cabral, que preside, pela Dr.* Fatima Clemente
Lima, Diretora Clinica para os Cuidados de Satide Primarios, ¢ Dr.
Manuel Alfredo Dias da Costa, Assistente Graduado Sénior de Anes-
tesiologia.

8 — A decisdo relativa a escolha do candidato constara da pagina da
ULSG, E. P. E., bem como a sua nomeagdo do DRE.

24 de setembro de 2018. — A Diretora do Servigo de Recursos Hu-
manos, Dr.“ Isabel dos Santos Ferreira Lobdo.
311675846

Aviso n.° 13988/2018

Recrutamento de Diretor para o Servico de Ortopedia
da Unidade Local de Satide da Guarda, E. P. E.

1 — Nos termos do n.° 3 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 18/2017,
de 10 de Fevereiro, faz-se publico que, por deliberagdo do Conselho de
Administragdo de 20 de setembro de 2018, ata n.® 46-E/2018 se encontra
aberto, pelo prazo de dez dias Uteis, processo de recrutamento e selecido
para um lugar de Diretor do Servigo de Ortopedia da Unidade Local de
Saude da Guarda, E. P. E.

2 — Ambito:

Podem candidatar-se todos os médicos com a especialidade de Orto-
pedia, vinculados a instituigdo prestadora de cuidados de saude integrada
no Servigo Nacional de Satude, detentores de todas as condi¢des legais
para o efeito.

3 — O contetdo funcional e a remuneragao sdo os estabelecidos na
carreira médica em vigor, bem como nos principios e regras aplicaveis
as unidades de satide que integram o Servi¢o Nacional de Saude (SNS)
com a natureza de entidade ptiblica empresarial, conforme o Decreto-Lei
n.° 18/2017, de 10 de fevereiro.

4 — Da apresentagdo de candidatura devem constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, naturalidade, nacionalidade niimero
e data do Bilhete de Identidade ou cartdo de cidaddo, nimero cédula
profissional, residéncia, codigo postal e telefone);
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b) Identificagdo do nimero e série do Didrio da Republica onde
se encontra publicada a candidatura e a referéncia do lugar a que se
propde;

¢) Envio de 3 (trés) exemplares em papel do curriculum vitae (um)
em formato digital ndo editavel para o enderego de email: isabellobao@
ulsguarda.min-saude.pt, obrigatoriamente elaborado em modelo euro-
peu, onde se proceda a uma descri¢do das atividades desenvolvidas,
acompanhado, quando haja lugar, dos documentos comprovativos de
experiéncia em fungdes de diregdo/coordenacdo e/ou de formagdo
em gestdo.

5 — Modo de envio das candidaturas — A candidatura devera ser
efetuada através de requerimento, disponibilizado na pagina da UL-
SG — www.ulsguarda.min-saude.pt dirigido a Presidente do Conselho
de Administragdo da Unidade Local de Satde da Guarda, E. P. E., em
suporte de papel, entregue no Servigo de Gestdo de Recursos Humanos
durante o horario normal de expediente do servigo (das 9h as 13h e
das 14h as 17h) ou enviada, através de correio registado, com aviso de
rececdo, para o enderego postal da instituigdo, até a data limite fixada
na publicitagao.

6 — Método de selegdo — Avaliagdo Curricular e Entrevista Profis-
sional de Selegéo.

7 — A Comissdo de Avaliagdo das candidaturas ¢ composta pela
Diretora Clinica para os Cuidados de Saude Hospitalares Dr.* Fatima
Domingues Azeredo Cabral, que preside, pela Dr.* Fatima Clemente
Lima, Diretora Clinica para os Cuidados de Saude Primarios, e Dr.
Manuel Alfredo Dias da Costa, Assistente Graduado Sénior de Anes-
tesiologia.

8 — A decisdo relativa a escolha do candidato constara da pagina da
ULSG,E. P. E., bem como a sua nomeagao do DRE.

24 de setembro de 2018. — A Diretora do Servigo de Recursos Hu-
manos, Dr.“ Isabel dos Santos Ferreira Lobdo.
311675927
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MUNICIPIO DE PAREDES DE COURA

Aviso n.° 13989/2018

Procedimento concursal de selecdo para provimento do cargo
de direcio intermédia de 3.° grau para o Servico de Obras Publicas

No uso da competéncia que me confere a alinea @) do n.° 2 do ar-
tigo 35.°da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagdo atual, de
acordo com o disposto no n.° 9 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro, na redag@o atual, aplicavel a administragdo Loca por forga
do estatuido na Lein.® 49/2012, de 29 de agosto, atualizado, e com base
na proposta apresentada pelo jiri do procedimento concursal de selecao,
designo Ana Margarida de Barros Rebelo, técnica superior do mapa de
pessoal desta Autarquia, para o cargo de direcdo intermédia de 3.° grau,
Chefe do servigo de Obras Publicas, com efeitos a partir do proximo
dia 1 de agosto do corrente ano, em regime de comissao de servigo pelo
periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos.

Sintese Curricular

Ana Margarida de Barros Rebelo ¢ bacharel em Engenharia Civil pelo
Instituto Superior de Engenharia do Politécnico do Porto.

Exerce fungdes na Camara Municipal de Paredes de Coura desde 1999,
como engenheira técnica civil de 2.* classe até 2005, como engenheira
técnica civil de 1.° classe até 2008 e como Técnica superior na divisao
de Obras Municipais até ao presente.

Entre 2011 e 2014 exerceu fungdes dirigentes como Chefe do Servigo
de Obras Municipais, cargo de dire¢do intermédia de 3.° grau, da Camara
Municipal de Paredes de Coura.

Frequentou diversas formagdes na area da aplicagdo da contratagdo
publica, empreitadas e obras publicas.

26/07/2018. — O Presidente da Camara, Vitor Paulo Gomes Pereira.
311654778
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