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Critérios Ponderagdo|  Pontos
1.5 — Orientagdo/coorientagdo de teses/disserta-
¢Oes/relatorios conducentes a grau académico 4%
a) Orientagdo e coorientacdo de Teses de Douto-
ramento (concluidas) . .................. 4 cada
b) Orientagdo e coorientagdo de Dissertagdes/Pro-
jeto/Estagio de Mestrado (concluidas) . .. ... 2 cada
1.6 — Participagdo em juris de provas académicas 4%
a) Arguente de Tese de Doutoramento. . . ... .. 4 cada
b) Arguente de Dissertacao/Projeto/Estagio de
Mestrado .......... ... it 3 cada
¢) Membro do Juri de Doutoramento. . ....... 2 cada
d) Membro do Juri de Dissertagao/Projeto/Estagio
deMestrado .. ................. ... 1 cada
1.7 — Atividades de natureza profissional com re-
levancia na area disciplinar ................ 5%
a) Prestacdo de servigos ao exterior, estudos/pro-
jetos ou pareceres elaborados. . ........... 1 cada
b) Experiéncia Profissional em atividade de rele-
vancia na area fora do meio académico . . ... 0,5 p/ano
2 — Capacidade Pedagégica................. 40% | 40%
201 —Docéncia. ...l 28 %
a) Experiéncia docente efetiva no ensino superior
(politécnico ou universitario). .. .......... 1 p/ano
b) Nimero de Unidades Curriculares distintas
lecionadasnadrea ..................... 1 cada
¢) Responsavel de Unidades Curriculares . . . . . 2 cada
2.2 — Material pedagogico.................. 6%
a) Elaboragdo de material pedagogico de apoio
a docéncia que cubram pelo menos 75 % da
matériadaUC ........................ 3 cada
b) Desenvolvimento de atividades de b/e-learning
e outras inovagdes pedagogicas. .......... 1 cada
2.3 — Outras atividades pedagodgicas .......... 6%
a) Orientagdo e acompanhamento de estudantes
em Projeto/Estagio de licenciatura. . . . ... .. 1 cada
b) Membro do Juri de Projeto/Estagio de Licen-
ClAtUIA. . o\ttt 1 cada
¢) Formador/Formando de Cursos de Formagdo
Pedagogicos ... ..... ... ..o 1 cada
d) Organizagdo de eventos de caracter pedago-
BICO. vt 1 cada
3 — Outras atividades relevantes para a missao do
IPS 15%| 15%
3.1 — Gestdo administrativa e participacdo em Or-
gdoscolegiais. .. ... . 10 %
a) Presidéncia de 6rgdo de gestdo estatutario. . . . 4 p/sem
b) Coordenagdo de departamento ou coordenagio
decurso ........ooiiii i 3 p/sem
¢) Participacao em 6rgao de gestdo, participacdo
na coordenagdo do departamento, na coor-
denag@o de curso e em comissdes de indole
técnico-cientifica ou pedagogica designados
pelos Orgaos . . ... 2 p/sem
d) Responsabilidade de laboratério . ......... 1 p/sem
3.2 — Participagdo em atividades de relagdo com a
comunidade . .......... ... . ... . 5%
a) Participagdo em atividades de relagdo com a
comunidade ............. . ... . ... ... 1 cada
b) Participagao em programas de Mobilidade In-
ternacional (Ex: Erasmus) ............... 1 cada
Totais . .............. 100 % | 100 %
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Edital n.° 921/2018

Abertura de concurso documental na carreira de pessoal docente
do ensino superior politécnico na categoria
de professor adjunto, na area disciplinar de Gestao Logistica

1 — Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° do Regulamento
de Recrutamento e Contratagdo do Pessoal Docente de Carreira do
IPS aprovado pelo Despacho n.° 3379/2011, publicado no Didario da
Republica, 2.* série, n.° 35 de 18 de fevereiro, torna-se publico que,
por meu despacho de 29 de setembro de 2017, foi autorizada a abertura
de concurso documental, pelo prazo de 30 dias tteis, a contar da data
da publicitagdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, com vista a
ocupacdo de dois postos de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa
de pessoal do IPS, na carreira de pessoal docente do ensino superior
politécnico, na categoria de professor adjunto, area disciplinar de Gestao
Logistica, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes ptblicas
por tempo indeterminado.

2 — Local de trabalho — O local de trabalho ¢ a Escola Superior
de Ciéncias Empresariais do Instituto Politécnico de Settbal, em Se-
tubal.

3 — Numero de Postos de Trabalho a ocupar — 2.

4 — Modalidade da relagdo juridica de emprego a constituir — Con-
trato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, nos
termos do artigo 10.° B do Decreto-Lei n.® 185/81, de 1 de julho, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto e pela Lei n.° 7/2010,
de 13 de maio que aprovou o Estatuto da Carreira do Pessoal Docente
do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP).

5 — Caracterizac¢do do conteudo funcional — Ao professor adjunto
competem as fungdes constantes no n.” 4 do artigo 3.° do ECPDESP.

6 — Ambito de recrutamento — S&o requisitos cumulativos de ad-
missdo ao concurso:

a) Ser detentor dos requisitos previstos nas alineas b) a e) do ar-
tigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), apro-
vada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

b) Ser titular do grau de doutor ou do titulo de especialista, na area
ou area afim daquela para que ¢ aberto o concurso

7 — Prazo de validade do concurso.

a) O concurso ¢ valido para o posto de trabalho referido, caducando
com o seu preenchimento ou por inexisténcia de candidatos.

b) O concurso pode ainda cessar por ato devidamente fundamentado
do Presidente do IPS, respeitados os principios gerais da atividade ad-
ministrativa bem como os limites legais, regulamentares e concursais.

8 — Forma de apresentag@o de candidatura

8.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante a elaborag¢ao
de requerimento (formulario A), em suporte de papel, dirigido ao Pre-
sidente do IPS e redigido em lingua portuguesa, podendo ser entregues
pessoalmente no Edificio Sede dos Servigos Centrais ou na Divisdo de
Recursos Humanos do IPS, ou remetidas pelo correio, em carta registada,
com aviso de recegdo para: Instituto Politécnico de Setiibal, Edificio
Sede, Campus do IPS, Estefanilha, 2910 761, Settbal, até ao termo do
prazo fixado para apresentagdo das candidaturas.

8.2 — O requerimento (formulario A) ¢ obrigatoriamente acompa-
nhado de uma fotocopia simples dos certificados de habilitacdes e, de
dois exemplares, em formato digital (pendrive) contendo os seguintes
documentos:

a) Certificados de habilitagdes, comprovativos de que o candidato
reine os requisitos referidos na alinea b) do n.° 6 do presente edital,;

b) Outros diplomas ou certificados dos cursos referidos no curriculum
vitae, bem como de outros documentos que facilitem a formagao de um
juizo sobre as aptiddes dos candidatos para o exercicio do contetido
funcional da categoria a que concorre;

¢) Curriculum vitae detalhado, datado, assinado e organizado obri-
gatoriamente de acordo com a grelha de avaliagdo;

d) Trabalhos e comprovativos das atividades mencionados no cur-
riculum vitae;

8.3 — A ndo apresentagdo dos trabalhos e comprovativos das ati-
vidades mencionados no curriculum vitae apresentado pelo candidato
implica a ndo valoragdo dos elementos em cada um dos itens da grelha
de avaliagdo.

8.4 — O formulério A encontra-se disponivel em www.ips.pt nos
separadores: Servigos Centrais/DRH — Divisdo de Recursos Humanos/
Pessoal Docente/Procedimentos concursais/Formularios.

8.5 — Nao sdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

8.6 — Os candidatos detentores de habilitagdo estrangeira devem
comprovar o reconhecimento, equivaléncia ou registo de grau de doutor,



26132 Didrio da Repiiblica, 2.° série— N.° 185 — 25 de setembro de 2018

nos termos da legislagdo aplicavel, obtido até a data do termo do prazo
para apresentagdo das candidaturas ao presente concurso.

8.7 — Os candidatos sdo dispensados da apresentagdo dos documentos
comprovativos dos requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP, desde que
declarem, sob compromisso de honra, no formuléario de candidatura, a
situagdo precisa em que se encontrem relativamente a eles.

8.8 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

9 — Critérios de selegdo e seriagdo — Os critérios de selegdo e se-
riagdo, e respetivos pontos associados constam na grelha em anexo ao
presente edital.

10 — Avaliagdo e Selegdo.

a) Na aprovagao em mérito absoluto, serdo aprovados os candidatos
que a maioria do juri considere, de uma forma fundamentada, possui-
rem um curriculo global compativel com a categoria e area disciplinar
para qual foi aberto o concurso. Para estes efeitos, considera-se mérito
absoluto a obteng@o de uma classificag@o igual ou superior a 50 pontos;

b) Na ordenagao dos candidatos admitidos ao presente concurso, em
mérito absoluto, cada membro do jiri ordena, fundamentadamente, a
lista dos candidatos por ordem decrescente do mérito, sendo com base
na sua lista ordenada dos candidatos que cada membro do juri participa
nas votagdes;

¢) O juri vota inicialmente para 1° lugar, depois para o 2° lugar, e assim
sucessivamente, até a ordenacgao final de todos os candidatos admitidos
a concurso e previamente aprovados em mérito absoluto;

d) A determinagdo do candidato colocado em primeiro lugar ¢é
efetuada, contabilizando o ntimero de mengdes que cada candidato
obteve para o 1° lugar por parte do juri nas listas de ordenagdo parcial,
sendo escolhido o candidato que obtiver maioria absoluta, o qual vence
o concurso, devendo entdo ser retirado das listas de ordenagdo parcial
e iniciando-se procedimento idéntico para escolher o candidato que
ocupara o 2.° lugar, e assim sucessivamente, até ao penultimo lugar;

e) Caso nenhum candidato obtenha a maioria absoluta das mengdes
para um determinado lugar:

Inicia-se um novo processo, apenas entre os candidatos que obtiveram
mengdes para esse lugar, depois de retirado o candidato menos mencio-
nado para esse lugar no processo anterior;

Caso se verifique um empate entre dois ou mais candidatos na posi¢ao
de menos mencionado, procede-se a uma votagao de desempate apenas
entre estes, contabilizando-se o niimero de primeiras posigdes relativas
de cada um, sendo removido o menos votado;

Caso o empate subsista entre dois ou mais candidatos na posicao de
menos votado, o processo enunciado em a) é repetido;

Caso o empate subsista entre dois ou mais candidatos na posigao
de menos votado, o desempate ¢ feito através do voto de qualidade do
Presidente do juri, sendo escolhido para integrar a votagao subsequente
para o mesmo lugar o candidato votado pelo Presidente;

/) Concluida a aplicacdo dos critérios de seleg@o, o juri procede a

considerando-se aprovados em mérito absoluto os que obtiverem uma
classificacao final superior ou igual a 50 pontos.

11 — Informagdo complementar ao processo de Avaliagdo e Seleg@o.

11.1 — A lista de ordenacgéo final homologada sera notificada aos
candidatos por correio eletronico com recibo de entrega de notificagdo,
oficio registado ou pessoalmente e publicada no sitio da Internet do
IPS, em www.ips.pt.

11.2 — Sempre que solicitadas, as atas do juri serdo facultadas aos
candidatos.

11.3 — A documentagao apresentada pelos candidatos sera destruida,
se a sua restitui¢do ndo for solicitada no prazo maximo de um ano apos
o termo do prazo de validade do presente concurso.

11.4 — A documentagdo apresentada pelos candidatos respeitante a
concursos que tenham sido objeto de recurso contencioso s6 podera ser
destruida ou restituida apds a execug@o da sentenca.

12 — A composicdo do juri € a seguinte:

Presidente:

Pedro Fernandes da Anunciagdo, Professor Coordenador da Escola
Superior de Ciéncias Empresariais, do Instituto Politécnico de Setubal.

Vogais:

Ana Paula Ferreira Dias Barbosa Povoa, Professora Catedratica do
Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa;

José Luis Mexia Fratsto Crespo de Carvalho, Professor Catedratico
da Faculdade de Economia da Universidade Nova de Lisboa;

Maria Sameiro Faria Brandao Soares Carvalho, Professora Associada
da Universidade do Minho;

Susana Maria Palavra Garrido Azevedo, Professora Associada com
Agregacdo da Universidade da Beira Interior;

Joaquim Manuel da Silva Ribeiro, Professor Coordenador da Es-
cola Superior de Ciéncias Empresariais, do Instituto Politécnico de
Setabal.

13 — Igualdade de oportunidades — Em cumprimento da alinea /)
do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragdo Publica, enquanto en-
tidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressédo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminag@o.

14 — Divulgacédo do Edital:

a) Na 2.* série do Diario da Republica;

b) Na Bolsa de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt no 1.° dia util
seguinte ao da publicagdo no Didrio da Republica;

¢) No sitio da Internet da Fundagdo para a Ciéncia e Tecnologia, IP,
em www.eracareers.pt nas linguas portuguesa e inglesa;

d) No sitio da internet do IPS, em www.ips.pt nas linguas portuguesa

inglesa.
elaboragdo de uma lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos; ¢ mgiesa
2) A lista provisoria de ordenagdo final contém as classificagdes 7 de setembro de 2018. — O Presidente, Prof. Doutor Pedro Do-
quantitativas finais de cada candidato, numa escala de 0 a 100 pontos, minguinhos.
ANEXO

Grelha de Avaliagao

Pontos

Pontos

Parametro - Itens - Subitens
(maximo) (maximo)
Técnico-Cientifico e 30 1.1 Projetos de Investigacdo e 3 Responsavel de projetos de investigag@o (concluidos) com ava-
Profissional. Desenvolvimento na area da liacdo e com financiamento externo (ex: FCT; projetos euro-

Gestdo Logistica.

peus).

Responsavel de outros projetos de investigagao (concluidos).

Colaborador de projetos de investigagdo (concluidos) com ava-
liagdo e com financiamento externo (ex: FCT; projetos euro-
peus).

Colaborador de outros projetos de investigagdo (concluidos).

Outros projetos considerados relevantes.
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Parametro

Pontos
(maximo)

Itens

Pontos
(maximo)

Subitens

1.2 Publicagdes de caracter cien-
tifico na area da Gestao Logis-
tica.

10

Autor ou co-autor de livro técnico-cientifico.

Publicagdo de artigos em revista cientifica internacional indexadas
no ISI/SCOPUS ou equivalente.

Publicagdo de artigos técnico-cientificos em outras revistas com
arbitragem ou capitulos de livros

Publicagdo de artigos técnico-cientificos em atas de congressos
internacionais com arbitragem.

Publicagdo de artigos técnico-cientificos em atas de congressos
nacionais com arbitragem.

Revisor de artigos cientificos.

Outras publicagdes consideradas relevantes.

1.3  Organizagdo técnico-

-cientifica.

Membro Efetivo de unidades/grupos cientificos financiados pela
FCT com a classificagdo minima de Muito Bom.

Membro de comissdes cientificas de congressos/seminarios técnico-
-cientificos internacionais.

Outras participagdes consideradas relevantes.

1.4 Orientagdo de teses/disserta-
¢oes na area da Gestdo Logis-
tica.

Orientagdo de Teses de Doutoramento (concluidas).

Coorientagdo de Teses de Doutoramento (concluidas).

Orientagdo de Dissertacdes de Mestrado (concluidas).

Coorientagdo de Dissertagdo/Projeto/Estagio de Mestrado ou
Orientagdo Trabalho final de curso (concluidas).

Outras orientagdes/coorientagdes consideradas relevantes.

1.5 Participag@o em juris de provas
académicas na area da Gestao
Logistica.

Arguente de Tese de Doutoramento.

Membro do Juri de Tese de Doutoramento.

Membro do Jari de Dissertagdo de Mestrado.

Membro do Juri de Trabalho final de curso de Licenciatura.

Outras participa¢des consideradas relevantes.

1.6 Atividades de natureza pro-
fissional com relevancia para a
area da Gestdo Logistica.

10

Prestagdo de servigos ao exterior, estudos/projetos ou pareceres
elaborados.

Experiéncia Profissional em atividade de relevancia na 4rea, fora
do meio académico.

Outras atividades consideradas relevantes.

Subtotal 1

30
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Parametro

Pontos
(maximo)

Itens

Pontos
(maximo)

Subitens

Pedagogico. . .. ...

50

2.1 Experiéncia e Dedicagdo a
Docéncia.

30

Experiéncia docente no ensino superior politécnico ou univer-
sitario.

Coordenagao de Unidades Curriculares distintas na area da Gestao
Logistica.

Numero de Unidades Curriculares distintas lecionadas na area da
Gestao Logistica.

Orador noutras Unidades Curriculares.

Cursos Pedagdgicos e de investigagdo > 25 horas.

Outras(os) consideradas(os) relevantes.

2.2 Elaboragao de Material Pe-
dagdgico na area da Gestdo
Logistica.

15

Elaboragdo de manuais e livros de texto de apoio a docéncia que
cubram pelo menos 75 % da matéria da UC (aulas T e TP, no
maximo 1 elemento por UC).

Elaborag@o de outros apontamentos impressos de apoio a docéncia
que cubram pelo menos 75 % da matéria da UC (aulas T e TP,
no maximo 1 elemento por UC).

Elaboragao de cadernos de exercicios, software, guias de labo-
ratorio, etc., que cubram pelo menos 75 % da matéria da UC
(aulas P e L, no maximo 2 elementos por UC).

Outros considerados relevantes.

2.3 Organizagdo pedagogica . . .

Orientagdo e acompanhamento de estudantes em estagio.

Organizador de eventos internacionais de carater pedagogico.

Organizador de eventos nacionais de carater pedagogico.

Outras consideradas relevantes.

Subtotal 2

50

Organizacional (ou-
tras atividades
relevantes para o
IPS)

20

3.1 Participagdo em Orgdos Co-
legiais.

10

Presidente de IP ou Reitor.

Diretor ou Presidente de Unidade Orgénica.

Presidente de orgaos estatutarios (CTC, CC, CP, AR, CR, CG)

Vice-Presidente de IP ou Vice-Reitor

Pro-Presidente de IP ou Pré-Reitor

Subdiretor ou Vice-Presidente de Unidade Orgénica

Presidente/Diretor de Departamento/Seccéo

Coordenador/Diretor de curso

Membro de 6rgaos estatutarios (CTC, CP, AR, CR, CG, CA)

3.2 Gestdo Administrativa . . . . .

10

Membro de comissdes organizadoras de congressos/seminarios
técnico-cientificos internacionais.
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Parametro P(,m.t 0s Itens P()n} 0s Subitens
(maximo) (maximo)

Participacdo em comissdes de trabalho relativas a atividades de
natureza Administrativa.

Participagdo em programa de Mobilidade internacional (tipo
Erasmus).

Coordenagdo, execugdo e desenvolvimento de projetos ou ativida-
des de carater pratico inseridos no ambiente socioprofissional,
artistico e cultural.

Outras(os) consideradas(os) relevantes.

Subtotal 3 20
Total . . .. 100

PARTE G
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CENTRO HOSPITALAR E UNIVERSITARIO DE COIMBRA, E. P. E.

Aviso n.° 13652/2018

Procedimento concursal comum para preenchimento de 1 posto
de trabalho na categoria de Assistente Graduado Sénior
de neurorradiologia, da carreira médica e especial médica hospitalar

Faz-se publico que, nos termos do Despacho n.° 7541/2017 de Sua
Ex* o Secretario de Estado da Saude de 18 de agosto de 2017 e por
deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar e
Universitario de Coimbra, EPE, de 28/09/2017, se encontra aberto
procedimento concursal comum, para preenchimento de 1 posto de
trabalho para Assistente Graduado Sénior de neurorradiologia da carreira
médica e carreira especial médica hospitalar, do mapa de pessoal deste
Centro Hospitalar e Universitario, mediante celebragdo de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, ou para a
constitui¢ao de relagdo individual de trabalho sem termo, nos termos
do Cddigo do Trabalho.

1 — Legislagdo aplicavel — O procedimento concursal comum aberto
pelo presente aviso rege-se pelo disposto nos Decretos-Leis n.” 176/2009
en.’ 177/2009, de 4 de agosto, na redac@o que lhe foi dada pelo Decreto-
-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, Portaria n.° 207/2011, de 24
de maio, alterada e republicada pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de
agosto e Acordo Coletivo de Trabalho, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, alterado e consolidado
pelo Acordo Coletivo de Trabalho, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego n.° 43, de 22.11.2015, celebrado entre o Centro Hospitalar
de Coimbra, E. P. E., e outros ¢ a Federacdo Nacional dos Médicos e
outro, adiante designado por ACT.

2 — Tipo de Procedimento Concursal — Comum, aberto a todos os
médicos detentores dos requisitos de admissao, independentemente da
relacdo juridica de emprego publico ou privado, com alguma Instituicdo
do Servigo Nacional de Satide.

3 — Ambito de recrutamento:

a) Podem ser admitidos ao procedimento concursal, trabalhadores
médicos que sejam titulares de relagdo juridica de emprego previamente
constituida com o Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E.,
em regime de contrato de trabalho em fungdes piblicas por tempo inde-
terminado ou em regime de contrato de trabalho sem termo;

b) Podem ser admitidos ao presente procedimento concursal, traba-
lhadores médicos titulares de relagdo juridica de emprego de contrato
de trabalho sem termo, celebrado com entidades integradas no Servigo
Nacional de Saude;

¢) Podem ainda ser admitidos ao presente procedimento concursal,
trabalhadores médicos que sejam titulares de relac@o juridica de em-
prego publico — contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado — ao abrigo da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pa-
blicas (LTFP), aprovado pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e que
pretendam vir a ser contratados em regime de contrato de trabalho sem
termo ao abrigo do Codigo do Trabalho.

4 — Prazo de validade — o procedimento concursal ¢ valido para
a ocupagdo do posto de trabalho enunciado, terminando com o seu
provimento.

5 — Prazo de apresentagdo de candidaturas — 15 dias uteis, con-
tados a partir da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

6 — Caracterizag@o do posto de trabalho — ao posto de trabalho
apresentado ao procedimento concursal corresponde o conteudo fun-
cional referente a categoria de assistente graduado sénior, estabelecido
nos artigos 13.° dos Decretos-Leis n.” 177/2009 e n.° 176/2009 ambos
de 4 de agosto, bem como o n.° 3 do artigo 7.°-A dos mesmos diplomas,
aditado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, conjugado
com o n.° 3 da clausula 10.* do ACT n.° 2/2009, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 198, de 13 de outubro.

7 — Local de trabalho — Centro Hospitalar e Universitario de
Coimbra, E. P. E., com sede na Av.” Bissaya Barreto, 3000-075 Coim-
bra, correspondendo todas as estruturas nele integradas.

8 — Remuneragdo — Sera atribuida a remuneragdo e a posicao re-
muneratoria correspondente ao 1.° escaldo da categoria de assistente
graduado sénior, de harmonia com a Tabela Remuneratoria em vigor.

9 — Regime e horario de trabalho — O regime de trabalho a conside-
rar sera de 35, 40 ou 42 horas semanais (dedicagdo exclusiva), conforme
o regime de trabalho de origem dos candidatos que detenham contrato
de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado no Centro
Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E., e de 40 horas para os
restantes candidatos.

10 — Requisitos de admissdo — podem ser admitidos ao procedi-
mento concursal os candidatos que reunam, até ao termo do prazo de
candidatura, os seguintes requisitos:

a) Estar vinculado ao Servigo Nacional de Saude;

b) Possuir o grau de consultor e, pelo menos, trés anos de exercicio
efetivo com a categoria de Assistente Graduado, no ambito dessa es-
pecialidade;

¢) Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situagdo perante a
mesma devidamente regularizada;

d) Possuir os requisitos constantes do artigo 17.° da LTFP.



