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um dos votos dos membros presentes na reunido) devendo cada membro
do juri apresentar um documento com os fundamentos do seu voto.

11.5 — No caso de ndo aprovagao em mérito absoluto, o jiri procede
a audiéncia prévia dos candidatos excluidos que, querendo, se podem
pronunciar no prazo de dez dias, aplicando-se o referido no n.° 3.° do
artigo 17.° do Regulamento dos Concursos para a Contratagéo do Pessoal
da Carreira Docente do P.PORTO.

11.6 — O juri procede, de seguida, a elaboragdo de uma lista dos
candidatos que hajam sido aprovados em mérito absoluto, ordenados
de forma alfabética.

11.7 — O juri procede a avaliagdo dos candidatos aprovados em mé-
rito absoluto, considerando os critérios e parametros de avaliagdo, bem
como os fatores de ponderacido, constantes do presente edital.

12 — Ordenagdo e metodologia de votagao:

12.1 — A ordenacgao dos candidatos deve ser fundamentada na ava-
liagao feita com base nos critérios e pardmetros de avaliagdo e corres-
pondentes fatores de ponderagao constantes do presente edital.

12.2 — Antes de se iniciarem as votagdes, cada membro do juri apre-
senta um documento escrito, que serd anexo a ata, com a classificagdo
de 0 a 100 e ordenacdo dos candidatos, devidamente fundamentada,
considerando para o efeito o referido no nimero anterior.

12.3 — Nas varias votacdes, cada membro do juri deve respeitar a
ordenacdo que apresentou, ndo sendo admitidas abstengdes.

12.4 — O juri utilizara a seguinte metodologia de votagdo, para a
formagdo da maioria absoluta na ordenacao final dos candidatos:

12.4.1 — A primeira votagdo destina-se a determinar o candidato a
colocar em primeiro lugar. No caso de um candidato obter mais de metade
dos votos dos membros do juri presentes na reunido, fica desde logo
colocado em primeiro lugar. Se tal ndo acontecer, repete-se a votagao,
apenas entre os candidatos que obtiveram votos para o primeiro lugar,
depois de retirado o candidato menos votado na primeira votagdo. Se
houver empate entre dois, ou mais, candidatos na posi¢cdo de menos
votado, procede-se a uma votagdo sobre eles para desempatar, e se ainda
assim o empate persistir o Presidente do juri decide qual o candidato a
retirar. O processo repetir-se-a até que um candidato obtenha maioria
absoluta para ficar colocado em primeiro lugar. Retirado esse candidato,
repete-se 0 mesmo processo para obter o candidato classificado em
segundo lugar, e assim sucessivamente até que se obtenha uma lista
ordenada de todos os candidatos admitidos.

12.4.2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, sempre que
haja empate, repete-se a votagdo e se ainda assim o empate persistir, o
presidente do juri decide o sentido da deliberagao.

13 — Participagdo dos interessados e decisdo:

13.1 — O projeto de ordenagdo final ¢ notificado aos candidatos,
para efeitos de realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos dos
artigos 121.° e seguintes do Cddigo do Procedimento Administrativo,
aplicando-se, com as devidas adaptacdes, o disposto no artigo 17.° do
Regulamento Concursos para a Contratacdo do Pessoal da Carreira
Docente do P.PORTO.

13.2 — Realizada a audiéncia dos interessados, o juri aprecia as
alegagoes oferecidas e aprova a lista de ordenacao final dos candidatos.

14 — Prazo de decisao final:

14.1 — Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, o prazo de
proferimento da decisdo final do juri ndo pode ser superior a noventa
dias seguidos, contados a partir da data limite para a apresentagdo das
candidaturas.

14.2 — O prazo referido no nimero anterior pode ser prorrogado
quando o elevado niimero de candidatos e/ou a especial complexidade
do concurso o justifique.

15 — Celebragao de contrato:

15.1 — O Presidente do P.PORTO pode decidir ndo celebrar o con-
trato, caso se verifique redugao da dotagdo do Or¢camento de Estado que
ndo permita a existéncia de dotagdo disponivel.

15.2 — O contrato sera celebrado com efeitos, no primeiro dia do
inicio do semestre letivo seguinte.

16 — Publicagdo do edital do concurso:

16.1 — Para além da publicacdo na 2.* série do Didrio da Republica,
o presente edital é também publicado:

16.1.1 — Na bolsa de emprego publico;

16.1.2 — No sitio da internet da Fundag@o para a Ciéncia ¢ a
Tecnologia, 1. P., em lingua portuguesa e inglesa;

16.1.3 — No sitio da internet da ESMAD, em lingua portuguesa e
inglesa.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressiao
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profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

4 de setembro de 2018. — A Presidente da ESMAD, Olivia Marques
da Silva.
311649675

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Edital n.° 920/2018

Abertura de concurso documental na carreira de pessoal
docente do ensino superior politécnico na categoria
de professor coordenador, na area disciplinar de Matematica

1 — Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° do Regulamento
de Recrutamento e Contratagdo do Pessoal Docente de Carreira do
Instituto Politécnico de Setubal aprovado pelo Despacho n.° 3379/2011,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 35 de 18 de fevereiro,
torna-se publico que, por despacho de 5 de dezembro de 2017, do Presi-
dente do Instituto Politécnico de Setubal (IPS), foi autorizada a abertura
de concurso documental, pelo prazo de 30 dias tteis, a contar da data
da publicitag@o do presente aviso no Didrio da Republica, com vista
a ocupagdo de um posto de trabalho previsto e ndo ocupado no mapa
de pessoal do IPS, na carreira de pessoal docente do ensino superior
politécnico, na categoria de professor coordenador, area disciplinar de
Matematica, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas
por tempo indeterminado.

2 — Local de trabalho — O local de trabalho ¢ a Escola Superior
de Tecnologia de Setubal, do Instituto Politécnico de Setubal, em Se-
tibal.

3 — Numero de Postos de Trabalho a ocupar — 1.

4 — Modalidade da relagio juridica de emprego a constituir — Con-
trato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, nos
termos do artigo 10.° B do Decreto-Lein.® 185/81, de 1 de julho, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto e pela Lei n.° 7/2010,
de 13 de maio que aprovou o Estatuto da Carreira do Pessoal Docente
do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP).

5 — Caracterizagao do contetdo funcional — Ao professor coorde-
nador competem as fungdes constantes no n.° 5 do artigo 3.° do ECP-
DESP.

6 — Ambito de recrutamento — Séo requisitos cumulativos de ad-
missdo ao concurso:

a) Ser detentor dos requisitos previstos nas alineas b) a e) do artigo 17.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela
Lein.° 35/2014, de 20 de junho;

b) Ser titular do grau de doutor ou do titulo de especialista, obtidos
ha mais de cinco anos, na area, ou em area afim daquela, para que ¢
aberto o concurso.

7 — Prazo de validade do concurso.

a) O concurso ¢ valido para o posto de trabalho referido, caducando
com o seu preenchimento ou por inexisténcia de candidatos.

b) O concurso pode ainda cessar por ato devidamente fundamentado
do Presidente do IPS, respeitados os principios gerais da atividade ad-
ministrativa bem como os limites legais, regulamentares e concursais.

8 — Forma de apresentagdo de candidatura

8.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante a elaboragao
de requerimento (formuléario A), em suporte de papel, dirigido ao Pre-
sidente do IPS e redigido em lingua portuguesa, podendo ser entregues
pessoalmente no Edificio Sede dos Servigos Centrais ou na Divisdo de
Recursos Humanos do IPS, ou remetidas pelo correio, em carta registada,
com aviso de recegdo para: Instituto Politécnico de Settibal, Edificio
Sede, Campus do IPS, Estefanilha, 2910-761 Setubal, até ao termo do
prazo fixado para apresentacdo das candidaturas.

8.2 — O requerimento (formulario A) deve ser acompanhado de uma
fotocopia simples dos certificados de habilitagdes e de dois exemplares,
em formato digital (pendrive) contendo os seguintes documentos:

a) Certificados de habilitagdes, comprovativos de que o candidato
reune os requisitos referidos na alinea b) do n.° 6 do presente edital,

b) Outros diplomas ou certificados dos cursos referidos no curriculum
vitae, bem como de outros documentos que facilitem a formagao de um
juizo sobre as aptiddes dos candidatos para o exercicio do contetido
funcional da categoria a que concorre;

¢) Curriculum vitae detalhado, datado, assinado e organizado obri-
gatoriamente de acordo com a grelha de avaliacao;
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d) Trabalhos e comprovativos das atividades mencionados no cur-
riculum vitae identificados obrigatoriamente de acordo com a grelha
de avaliagdo;

e) Formulario B, devidamente preenchido e assinado.

8.3 — A ndo apresentag@o dos trabalhos e comprovativos das ati-
vidades mencionados no curriculum vitae apresentado pelo candidato
implica a ndo valora¢do dos elementos em cada um dos itens da grelha
de avaliagdo.

8.4 — Os formulérios A e B encontram-se disponiveis em www.ips.
pt nos separadores: Servigos Centrais/DRH — Divisdo de Recursos
Humanos/Pessoal Docente/Procedimentos concursais/Formularios.

8.5 — Naio sdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

8.6 — Os candidatos detentores de habilitagdo estrangeira devem
comprovar o reconhecimento, equivaléncia ou registo de grau de doutor,
nos termos da legislagdo aplicavel, obtido até a data do termo do prazo
para apresentagdo das candidaturas ao presente concurso.

8.7 — Os candidatos sdo dispensados da apresentagéo dos documentos
comprovativos dos requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP, desde que
declarem, sob compromisso de honra, no formulario de candidatura, a
situagdo precisa em que se encontrem relativamente a eles.

8.8 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

9 — Critérios de selegdo e seriagdo — Os critérios de selegdo e se-
riacdo, e respetivos pontos associados constam na grelha em anexo ao
presente edital.

10 — Avaliagdo e Selegao.

a) Cada membro do juri procede individualmente a avaliagdo e classi-
ficagdo dos candidatos, atribuindo, em cada item, a classificagdo maxima
(pontos maximos) ao melhor classificado e atribuindo aos restantes uma
classificagdo diretamente proporcional a pontuago obtida (mudanca de
escala na pontuagio);

b) Com base nesta avaliagdo, cada membro do juri, procede a uma
ordenagdo dos candidatos, procedendo-se a ordenagio final com votagdes
sucessivas para o primeiro lugar, segundo lugar, etc., sendo o voto de cada
membro do juri justificado com base na respetiva ordenagdo efetuada
individualmente; Deste modo obtém-se a ordenagao final dos candidatos;

¢) A pontuagao final a atribuir aos candidatos (de 0 a 100 pontos),
sera a que resultar da média simples das pontuagdes atribuidas por cada
membro do juri;

d) Caso a pontuagdo calculada no ponto anterior ndo respeite a or-
denag@o final obtida, procede-se, com base na grelha, a avaliagdo e
classifica¢do dos candidatos de modo conjunto e consensual entre os
membros do juri, atribuindo, em cada item, a classificagdo maxima
(pontos maximos) ao melhor classificado e atribuindo aos restantes uma
classificaco diretamente proporcional a pontuagdo obtida;

e) Deste modo, sera obtida a pontuagdo de cada candidato e a res-
petiva ordenagdo final, considerando-se aprovados em mérito absoluto
os candidatos que obtenham uma pontuagéo global igual ou superior
a 50 pontos.

11 — Informagdo complementar ao processo de Avaliagdo e Selecéo.

11.1 — A lista de ordenacdo final homologada sera notificada aos
candidatos por correio eletronico com recibo de entrega de notificagéo,
oficio registado ou pessoalmente e publicada no sitio da Internet do
IPS, em www.ips.pt.

11.2 — Sempre que solicitadas, as atas do jari serdo facultadas aos
candidatos.

11.3 — A documentagdo apresentada pelos candidatos sera destruida,
se a sua restitui¢ao ndo for solicitada no prazo maximo de um ano ap6s
o termo do prazo de validade do presente concurso.

11.4 — A documentag@o apresentada pelos candidatos respeitante a
concursos que tenham sido objeto de recurso contencioso s podera ser
destruida ou restituida apos a execug@o da sentenca.

12 — A composicao do juri € a seguinte:

Presidente:

Paulo Miguel Marques Fontes, Professor Coordenador da Escola Su-
perior de Tecnologia de Setubal, do Instituto Politécnico de Settibal.

Vogais:

Carlos Jorge da Silva Luz, Professor Coordenador aposentado da
Escola Superior de Tecnologia de Setubal, do Instituto Politécnico de
Setubal;

Fernanda Marilia Daniel Pires, Professora Associada da Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia, da Universidade do Algarve;

José Manuel de Oliveira Pires, Professor Coordenador do Instituto
Superior de Contabilidade e Administragdo de Lisboa, do Instituto
Politécnico de Lisboa;

Maria Manuela Costa Neves Figueiredo, Professora Catedratica do
Instituto Superior de Agronomia, da Universidade de Lisboa;
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Sandra Cristina Dias Nunes, Professora Coordenadora da Escola
Superior de Ciéncias Empresariais, do Instituto Politécnico de Setubal.

13 — Igualdade de oportunidades — Em cumprimento da alinea /)
do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragdo Publica, enquanto en-
tidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminag&o.

14 — Divulgagdo do Edital:

a) Na 2. série do Didario da Republica;

b) Na Bolsa de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt no 1.° dia util
seguinte ao da publica¢do no Didrio da Republica,

¢) No sitio da Internet da Fundagdo para a Ciéncia e Tecnologia, IP,
em www.eracareers.pt nas linguas portuguesa e inglesa;

d) No sitio da internet do IPS, em www.ips.pt nas linguas portuguesa
e inglesa.

18 de julho de 2018. — O Vice-Presidente, em regime de supléncia
do Presidente, Prof. Doutor Jodo Vinagre.

ANEXO1

Grelha de Avaliagao

Critérios Ponderagdo|  Pontos

1 — Desempenho Técnico-Cientifico e Profissional
com relevancia na area disciplinar. . .........
1.1 — Projetos de Investigagdo e Desenvolvi-
MENTO . .. vttt 5%

45% | 45%

a) Responsavel de projetos com avaliagdo e com
financiamento externo (ex: FCT; projetos eu-
TOPEUS) -« v et e ee et e e

b) Responsavel de outros projetos. ..........

¢) Colaborador de projetos com avaliagdo e com
financiamento externo (ex: FCT; projetos eu-
TOPEUS) « « e vt e e et e e e e e e

d) Colaborador de outros projetos . ..........

4 cada
2 cada

2 cada
1 cada

1.2 — Publicagdes de caracter cientifico e patentes | 18 %

a) Autor ou coautor de livro ou capitulo de livro
técnico-cientifico........... ... ... ...
b) Publicagdo de artigos em revista cientifica
internacional indexadas no ISI ou equivalente
c) Publicagdo de artigos técnico-cientificos em
outras revistas com arbitragem ou capitulos
delivros . ...... ... ... i
d) Publicagio de artigos técnico-cientificos em
atas de congressos internacionais com arbitra-

6 cada

4 cada

3 cada

3 cada
e) Publicagdo de artigos técnico-cientificos em

atas de congressos nacionais com arbitragem
/) Patentes registadas ou prototipos . .........

2 cada
5 cada

1.3 — Comunicag¢des em eventos cientificos . . .. 6%

a) Comunicagdes convidadas em eventos cienti-
ficos internacionais . ...................
b) Comunicagdes convidadas em eventos cienti-
ficosnacionais .. ...............o....
¢) Comunicagoes em eventos cientificos interna-
ClONAIS ... ..o
d) Comunicagdes em eventos cientificos nacio-

2,5 cada
2 cada
1 cada

0,5 cada

1.4 — Organizag@o técnico-cientifica . ......... 3%

a) Membro efetivo de unidades/grupos cientificos
financiados pela FCT...................
b) Revisao de artigos em revistas internacionais
OUNACIONAIS . . ..o v et
¢) Membro de comissoes cientificas de congres-
sos/semindrios técnico-cientificos internacio-
Nais Ou NACIONAIS . ... .ovvvvn e e
d) Membro de comissdes organizadoras de con-
gressos/seminarios técnico-cientificos interna-
cionais ou Nacionais. .. .................

0,5 p/ano

1 cada

2 cada

1 cada
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Critérios Ponderagdo|  Pontos
1.5 — Orientagdo/coorientagdo de teses/disserta-
¢Oes/relatorios conducentes a grau académico 4%
a) Orientagdo e coorientacdo de Teses de Douto-
ramento (concluidas) . .................. 4 cada
b) Orientagdo e coorientagdo de Dissertagdes/Pro-
jeto/Estagio de Mestrado (concluidas) . .. ... 2 cada
1.6 — Participagdo em juris de provas académicas 4%
a) Arguente de Tese de Doutoramento. . . ... .. 4 cada
b) Arguente de Dissertacao/Projeto/Estagio de
Mestrado .......... ... it 3 cada
¢) Membro do Juri de Doutoramento. . ....... 2 cada
d) Membro do Juri de Dissertagao/Projeto/Estagio
deMestrado .. ................. ... 1 cada
1.7 — Atividades de natureza profissional com re-
levancia na area disciplinar ................ 5%
a) Prestacdo de servigos ao exterior, estudos/pro-
jetos ou pareceres elaborados. . ........... 1 cada
b) Experiéncia Profissional em atividade de rele-
vancia na area fora do meio académico . . ... 0,5 p/ano
2 — Capacidade Pedagégica................. 40% | 40%
201 —Docéncia. ...l 28 %
a) Experiéncia docente efetiva no ensino superior
(politécnico ou universitario). .. .......... 1 p/ano
b) Nimero de Unidades Curriculares distintas
lecionadasnadrea ..................... 1 cada
¢) Responsavel de Unidades Curriculares . . . . . 2 cada
2.2 — Material pedagogico.................. 6%
a) Elaboragdo de material pedagogico de apoio
a docéncia que cubram pelo menos 75 % da
matériadaUC ........................ 3 cada
b) Desenvolvimento de atividades de b/e-learning
e outras inovagdes pedagogicas. .......... 1 cada
2.3 — Outras atividades pedagodgicas .......... 6%
a) Orientagdo e acompanhamento de estudantes
em Projeto/Estagio de licenciatura. . . . ... .. 1 cada
b) Membro do Juri de Projeto/Estagio de Licen-
ClAtUIA. . o\ttt 1 cada
¢) Formador/Formando de Cursos de Formagdo
Pedagogicos ... ..... ... ..o 1 cada
d) Organizagdo de eventos de caracter pedago-
BICO. vt 1 cada
3 — Outras atividades relevantes para a missao do
IPS 15%| 15%
3.1 — Gestdo administrativa e participacdo em Or-
gdoscolegiais. .. ... . 10 %
a) Presidéncia de 6rgdo de gestdo estatutario. . . . 4 p/sem
b) Coordenagdo de departamento ou coordenagio
decurso ........ooiiii i 3 p/sem
¢) Participacao em 6rgao de gestdo, participacdo
na coordenagdo do departamento, na coor-
denag@o de curso e em comissdes de indole
técnico-cientifica ou pedagogica designados
pelos Orgaos . . ... 2 p/sem
d) Responsabilidade de laboratério . ......... 1 p/sem
3.2 — Participagdo em atividades de relagdo com a
comunidade . .......... ... . ... . 5%
a) Participagdo em atividades de relagdo com a
comunidade ............. . ... . ... ... 1 cada
b) Participagao em programas de Mobilidade In-
ternacional (Ex: Erasmus) ............... 1 cada
Totais . .............. 100 % | 100 %
311643404
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Edital n.° 921/2018

Abertura de concurso documental na carreira de pessoal docente
do ensino superior politécnico na categoria
de professor adjunto, na area disciplinar de Gestao Logistica

1 — Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° do Regulamento
de Recrutamento e Contratagdo do Pessoal Docente de Carreira do
IPS aprovado pelo Despacho n.° 3379/2011, publicado no Didario da
Republica, 2.* série, n.° 35 de 18 de fevereiro, torna-se publico que,
por meu despacho de 29 de setembro de 2017, foi autorizada a abertura
de concurso documental, pelo prazo de 30 dias tteis, a contar da data
da publicitagdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, com vista a
ocupacdo de dois postos de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa
de pessoal do IPS, na carreira de pessoal docente do ensino superior
politécnico, na categoria de professor adjunto, area disciplinar de Gestao
Logistica, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes ptblicas
por tempo indeterminado.

2 — Local de trabalho — O local de trabalho ¢ a Escola Superior
de Ciéncias Empresariais do Instituto Politécnico de Settbal, em Se-
tubal.

3 — Numero de Postos de Trabalho a ocupar — 2.

4 — Modalidade da relagdo juridica de emprego a constituir — Con-
trato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, nos
termos do artigo 10.° B do Decreto-Lei n.® 185/81, de 1 de julho, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto e pela Lei n.° 7/2010,
de 13 de maio que aprovou o Estatuto da Carreira do Pessoal Docente
do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP).

5 — Caracterizac¢do do conteudo funcional — Ao professor adjunto
competem as fungdes constantes no n.” 4 do artigo 3.° do ECPDESP.

6 — Ambito de recrutamento — S&o requisitos cumulativos de ad-
missdo ao concurso:

a) Ser detentor dos requisitos previstos nas alineas b) a e) do ar-
tigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), apro-
vada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

b) Ser titular do grau de doutor ou do titulo de especialista, na area
ou area afim daquela para que ¢ aberto o concurso

7 — Prazo de validade do concurso.

a) O concurso ¢ valido para o posto de trabalho referido, caducando
com o seu preenchimento ou por inexisténcia de candidatos.

b) O concurso pode ainda cessar por ato devidamente fundamentado
do Presidente do IPS, respeitados os principios gerais da atividade ad-
ministrativa bem como os limites legais, regulamentares e concursais.

8 — Forma de apresentag@o de candidatura

8.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante a elaborag¢ao
de requerimento (formulario A), em suporte de papel, dirigido ao Pre-
sidente do IPS e redigido em lingua portuguesa, podendo ser entregues
pessoalmente no Edificio Sede dos Servigos Centrais ou na Divisdo de
Recursos Humanos do IPS, ou remetidas pelo correio, em carta registada,
com aviso de recegdo para: Instituto Politécnico de Setiibal, Edificio
Sede, Campus do IPS, Estefanilha, 2910 761, Settbal, até ao termo do
prazo fixado para apresentagdo das candidaturas.

8.2 — O requerimento (formulario A) ¢ obrigatoriamente acompa-
nhado de uma fotocopia simples dos certificados de habilitacdes e, de
dois exemplares, em formato digital (pendrive) contendo os seguintes
documentos:

a) Certificados de habilitagdes, comprovativos de que o candidato
reine os requisitos referidos na alinea b) do n.° 6 do presente edital,;

b) Outros diplomas ou certificados dos cursos referidos no curriculum
vitae, bem como de outros documentos que facilitem a formagao de um
juizo sobre as aptiddes dos candidatos para o exercicio do contetido
funcional da categoria a que concorre;

¢) Curriculum vitae detalhado, datado, assinado e organizado obri-
gatoriamente de acordo com a grelha de avaliagdo;

d) Trabalhos e comprovativos das atividades mencionados no cur-
riculum vitae;

8.3 — A ndo apresentagdo dos trabalhos e comprovativos das ati-
vidades mencionados no curriculum vitae apresentado pelo candidato
implica a ndo valoragdo dos elementos em cada um dos itens da grelha
de avaliagdo.

8.4 — O formulério A encontra-se disponivel em www.ips.pt nos
separadores: Servigos Centrais/DRH — Divisdo de Recursos Humanos/
Pessoal Docente/Procedimentos concursais/Formularios.

8.5 — Nao sdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

8.6 — Os candidatos detentores de habilitagdo estrangeira devem
comprovar o reconhecimento, equivaléncia ou registo de grau de doutor,



