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5 — Método de Selegdo: A apreciacdo de candidaturas sera efetuada
com base na avaliagdo curricular e, opcionalmente, sera seguida de
entrevista profissional de selegéo.

6 — Remuneragdo: Idéntica a que o trabalhador aufere no Servigo
ou Organismo de origem.

7 — Local de Trabalho: Dire¢do de Servigos de Gestdo de Recur-
sos e Informagdo do Gabinete de Estratégia, Planeamento e Avaliacdo
Culturais (GEPAC), sito na Rua Dom Francisco Manuel de Melo, 15,
em Lisboa.

8 — Prazo e forma de apresentag@o e de envio das candidaturas: os
interessados devem, no prazo de 10 dias contados da publicagdo do
presente aviso, enviar requerimento dirigido a Sra. Diretora Geral do GE-
PAC, enderegado para o edificio sede, sito na Rua Dom Francisco Manuel
de Melo, 15, 1070-085 Lisboa, através de carta registada com aviso de
rececdo, ou via correio eletronico, para o endereco geral@gepac.gov.pt,
com a mengdo expressa da modalidade da relag@o juridica de emprego
detida, da carreira, da posigdo e nivel remuneratorios. Deve ainda ser
indicado o enderego eletronico e nimero de telefone para posterior
contacto.

9 — Documentos que acompanham a candidatura:

9.1 — Curriculo profissional detalhado;

9.2 — Fotocopia dos documentos comprovativos das habilitagdes
literarias;

9.3 — Declarag@o atualizada do Servigo ou Organismo de origem,
com a mengao expressa do vinculo, da carreira/categoria detida, da po-
si¢do e nivel remuneratorios e da correspondente remuneragdo mensal.

10 — Publicitagdo: A presente oferta de emprego sera igualmente
publicitada em www. bep.gov.pt, no 1.° dia util seguinte a presente
publicagdo.

6 de setembro de 2018. — A Diretora-Geral, Maria Fernanda Soares
Rebelo Heitor.
311643178

CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR
E PLANEAMENTO E DAS INFRAESTRUTURAS

Laboratério Nacional de Engenharia Civil, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 1036/2018

Para efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 46.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, e por for¢a do disposto no artigo 45.°, declara-se que Teresa
Maria Marques Ferreira Silva Dias concluiu com sucesso o seu periodo
experimental na carreira/categoria de assistente técnico, de acordo com
o processo de avaliagdo, elaborado nos termos do disposto no artigo 46.°
da referida Lei, que se encontra arquivado no seu processo individual,
sendo o tempo de durag@o do periodo experimental contado para efeitos
na atual carreira/categoria, de acordo com o n.° 1 do artigo 48.°, da Lei
acima mencionada.

10 de setembro de 2018. — A Diretora de Servicos de Recursos
Humanos e Logistica, Ana Paula Seixas Morais.
311642805

EDUCAGAO

Gabinete do Secretario de Estado da Juventude
e do Desporto

Despacho n.° 9013/2018

Considerando a intengdo de proceder a dissolugio do conselho dire-
tivo do Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P. (IPDJ, 1. P.),
foram os seus membros notificados, em 20 de agosto de 2018, para o
exercicio da audiéncia prévia, por escrito, no prazo de 10 dias a contar
daquela notificagdo.

Por despacho fundamentado de 4 de setembro de 2018 foi determinada
a dissolugdo do conselho diretivo do IPDJ, 1. P., e a cessagdo do mandato
de todos os seus membros, com efeitos a data da sua assinatura.

No mesmo dia, foi recebida, por via de carta registada com data de
3 de setembro de 2018, pronuncia do mestre Augusto Fontes Baganha,
no exercicio da audiéncia prévia.

A argumentacao expendida na referida pronuncia nao ¢ suscetivel de
afastar os fundamentos que justificam a dissolugéo do conselho diretivo
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do IPDJ, L. P., os quais se encontram vertidos no despacho fundamentado
de 4 de setembro de 2018, e que se consubstanciam na necessidade de
imprimir nova orientagdo a gestdo daquele instituto publico.

Assim:

Nos termos do artigo 164.° do Cdodigo do Procedimento Administra-
tivo, ratifico o meu despacho de 4 de setembro de 2018, que determina a
dissolugdo do conselho diretivo do IPDJ, I. P., e a cessagdo do mandato
de todos os seus membros, com efeitos a data da sua assinatura.

5 de setembro de 2018. — O Secretario de Estado da Juventude e do
Desporto, Jodo Paulo de Loureiro Rebelo.
311647755

Diregdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas n.° 2 de Abrantes

Aviso (extrato) n.° 13619/2018

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio
de 14 (catorze) postos de trabalho em regime de contrato de
trabalho em fungdes piiblicas por tempo determinado — a termo
resolutivo certo a tempo parcial para a categoria e carreira de
Assistente Operacional.

1 — Nos termos dos n.*4 e 5 do artigo 30.°, dos artigos 33.°a38.°¢
da alinea e) don.° 1 do artigo 57.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, ¢
dando cumprimento ao disposto na alinea a) do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da publica¢do deste Aviso
no Didrio da Republica, o procedimento concursal comum para preen-
chimento de 14 (catorze) postos de trabalho, na carreira e categoria de
Assistente Operacional deste Agrupamento de Escolas n.° 2 de Abrantes,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
determinado — termo resolutivo certo a tempo parcial (4 horas diarias),
com inicio a assinatura do contrato e términos a 21 de junho de 2019.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem cons-
tituidas reservas de recrutamento no proprio organismo e em virtude
de nao ter sido ainda publicitado qualquer procedimento concursal
para a constitui¢do de reservas de recrutamento conforme previsto no
artigo 41.° na supra referida Portaria, fica temporariamente dispensada
a obrigatoriedade de consulta prévia a Entidade Centralizadora para
Constitui¢do de Reservas de Recrutamento (ECCRC).

3 — Legislagdo aplicavel — O presente procedimento reger-se-a
pelas disposi¢des contidas na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e pelo Codigo do Procedimento
Administrativo.

4 — Ambito de recrutamento — O recrutamento realizar-se-a de
entre as pessoas que ndo possuam qualquer relagdo juridica de emprego
publico.

5 — Local de trabalho — Escolas do Agrupamento de Escolas n.° 2
de Abrantes, sito na Rua General Humberto Delgado, 1, 2200-117
Abrantes.

6 — Caracterizagéo do posto de trabalho:

a) Providenciar a limpeza, arrumacg@o, conservagao e boa utilizagao
das instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e infor-
matico necessario ao desenvolvimento do processo educativo.

7 — Remuneragao: calculada com base na remuneragdo minima
garantida, acresce subsidio de refeigdo por inteiro (4,77€).

8 — Duragdo do contrato — desde a assinatura do contrato até 21
de junho de 2019.

9 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iii) Nao inibigdo do exercicio de fungdes ou ndo interdi¢do para o
exercicio daquelas que se propdes a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das
fungoes;

v) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.
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b) Nivel habilitacional exigido — escolaridade obrigatoria (conside-
rando a data de nascimento) ou curso que lhe seja equiparado/equivalente
ou experiéncia profissional comprovada, a que corresponde o grau
de complexidade 1 de acordo com o previsto na alinea b) do n.° 4 do
artigo 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP).

10 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candi-
datos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
idénticos postos de trabalho previstos no servigo para cuja ocupagao se
publica o procedimento.

11 — Formalizag@o das candidaturas:

11.1 — Prazo da candidatura — 10 dias uteis contados a partir do dia
seguinte ao da publica¢do do presente Aviso no Didrio da Republica.

11.2 — Forma: a apresentagio das candidaturas devera ser efetuada
em suporte papel, formalizadas, obrigatoriamente, mediante preenchi-
mento de formulario proprio, aprovado por Despacho n.° 11 321/2009,
de 8 de maio, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.° série, n.° 89, de 8
de maio, disponibilizado no enderego eletronico da Diregdo-Geral da
Administragao e Emprego Publico (DGAEP), em (www.dgaep.gov.pt,
podendo ser obtido na pagina eletronica (www.esmf.pt), ou junto dos
servicos de administragdo escolar do Agrupamento de Escolas n.° 2 de
Abrantes e entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas insta-
lagdes deste, ou enviadas pelo correio, em carta registada com aviso de
recegdo para: Agrupamento de Escolas n.° 2 de Abrantes, Rua General
Humberto Delgado, 1, 2200-117 Abrantes.

11.3 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados,
sob pena de exclusio, de copia dos seguintes documentos:

a) Certificado de habilita¢des literarias;

b) Curriculum Vitae datado e assinado;

¢) Certificados comprovativos de formagao profissional;

d) Declaragdes de Experiéncia profissional com mengéo da respetiva
duracgdo, relevantes param o exercicio das fung¢des do lugar a concurso;

11.4 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro e
para efeitos de admiss@o ao concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar, sob compromisso de honra, o respetivo grau de inca-
pacidade e tipo de deficiéncia.

11.5 — Assiste ao juri do concurso a faculdade de exigir a qualquer
candidato, no caso de diivida sobre a situagdo que descreve, a apresen-
tacdo de documentos comprovativos das suas declaragoes.

11.6 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfo punidas
nos termos da lei.

12 — Métodos de selegdo:

12.1 — Considerando a urgéncia do procedimento e atento o disposto
no artigo 36, e n.° 5 do artigo 56 da LTFP e no artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, aplica-se o método de sele¢do do
artigo 11.° da referida Portaria — Avaliagado Curricular (AC).

12.2 — Avaliagdo Curricular (AV) visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia profissional, relevan-
cia da experiéncia adquirida e da formagao realizada e tipo de fungdes
exercidas. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de
maior relevéancia para o posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoria-
mente sodo os seguintes: Habilitacdo académica de Base (HAB) ou
Curso equiparado, Experiéncia Profissional (EP), Formagao Profissional
(FP). Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valorizagdo as
centésimas, sendo a classificag@o obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, de acordo com
a seguinte formula:

AC = HAB + 5(EP) + (FP)
7

12.2.1 — Habilitagdes Académicas de Base (HAB), graduada de
acordo com a seguinte pontuagao:

@) 20 valores — 12.° ano/ Frequéncia do ensino secundério ou cursos
que lhe sejam equiparados;

b) 15 valores — 9.° ano/ Frequéncia do 3.° ciclo;

¢) 10 valores — 6.° ano/ Frequéncia do 2.° ciclo;

d) 5 valores — 1.° ciclo.

12.2.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no
exercicio das fungdes inerentes a carreira e categoria, de acordo com a
seguinte pontuagio:

a) 20 valores — mais de 6 anos;
b) 18 valores — mais de 5 anos;
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¢) 17 valores — mais de 4 anos;
d) 16 valores — mais de 3 anos;
e) 15 valores — mais de 2 anos;
/) 10 valores — mais de 1 ano;
2) 5 valores menos de 1 anos.

12.2.3 — Formagao profissional (FP) — no ambito deste elemento s6
serao consideradas as ac¢des de formagdo com conteudo programatico
relevante para o exercicio das fungdes correspondentes ao lugar em
concurso ¢ para o local de trabalho (escolas), comprovadas documen-
talmente, sendo a classificacdo atribuida de acordo com a sua duragdo
global, tendo em conta a grelha seguinte:

a) 20 valores — 300 dias ou superior;
b) 18 valores — 200 a 299 dias;

¢) 16 valores — 100 a 199 dias;

d) 12 valores — 50 a 99 dias;

e) 10 valores — 25 a 49 dias;

f) 8 valores — 10 a 24 dias;

2) 6 valores — 5 a 9 dias;

h) 4 valores — 2 a 4 dias;

i) 2 valores — inferior a 2 dias.

13 — Serdo excluidos do procedimento, nos termos do n.° 13 do ar-
tigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos
que obtenham uma valorizagdo inferior a 9,5 valores no método de
selegdo.

14 — Composicao do juri:

Presidente: Alcino José Bras Herminio — Diretor do Agrupamento

Vogais efetivas: Claudia Rita dos Santos Nascimento — Subdiretora
do Agrupamento; Maria Luis Vicéncia Ribeiro Reis Adjunta da Dire¢do
do Agrupamento.

Vogais suplentes: Idalina Jesus Serras Magas Silva — Adjunta da
Direcgdo do Agrupamento; Nuno Miguel Pedro Gil- Adjunto da Direcdo
do Agrupamento.

14.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

15 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos tém acesso, desde
que as solicitem, no prazo de 3 dias, as atas do Juri, onde constam os
parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos elemen-
tos do método de selegdo Avaliagao Curricular, a grelha classificativa e
os sistemas de valorizag@o final do método.

16 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos serdo notificadas por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, para realizagdo
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo. As alegagdes a proferir pelos mesmos devem ser feitas
em formulério proprio, aprovado pelo Despacho n.° 11 321/2009, de
8 de maio, publicado no Didrio da Republica, 2.° série, n.° 89, de 8
de maio, disponibilizado no endereco eletronico da Diregdo-Geral da
Administragdo e Emprego Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt,
podendo ser obtido na pagina eletronica (www.esmf.pt), ou junto dos
servigos de administragéo escolar do Agrupamento de Escolas n.° 2 de
Abrantes.

17 — A ordenagao final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal é efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valorizagao as centésimas em resultado da média
aritmética ponderada das qualificagdes quantitativas obtidas em cada um
dos elementos do método de seleccdo Avaliagdo Curricular.

17.1 — Critérios de desempate:

17.1.1 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de desempate
a adotar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, com as altera¢des introduzidas pela Portarian.® 145-A/2011,
de 6 de abril.

17.1.2 — Para efeitos da b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida Portaria
e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sob
qualquer outra preferéncia legal.

18 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados
no decurso da aplicagdo do método de selegao € notificada, efeitos de
audiéncia de interessados, nos termos do artigo 36.° da Portaria supra
referida.

18.1 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apds homo-
logagédo do Diretor do Agrupamento ¢ afixada nas respetivas instalagdes
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em local visivel e publico e disponibilizada na pagina eletrénica do
Agrupamento (www.esmf.pt).

19 — Em cumprimentos da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e
mulheres, o acesso a0 emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao.

20 — Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para eventuais con-
tratagdes que ocorram durante o presente ano escolar de 2018/2019,
bem como para efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da referida
Portaria, o presente Aviso sera publicado na pagina eletronica deste
Agrupamento de Escolas (www.esmf.pt), na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt) no 1.° dia 1til seguinte a sua publicacdo na 2.° série
do Diario da Republica e, no prazo maximo de trés dias uteis contados
da mesma data num jornal de expansdo nacional.

17 de setembro de 2018. — O Diretor do Agrupamento de Escolas
n.° 2 de Abrantes, Alcino José Bras Herminio.
311656081

Agrupamento de Escolas Alberto Sampaio, Braga

Aviso n.° 13620/2018

O Agrupamento de Escolas Alberto Sampaio torna publico que se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar do dia seguinte a
publicagdo deste aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal
para preenchimento de Dois postos de trabalho da carreira de Assistente
Operacional, em Regime de Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo
Certo a Tempo Parcial, nos termos da portaria 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria 145-A/2011, de
6 de abril, mediante o despacho de 16 de agosto de 2018, do diretor do
Agrupamento de Escolas de Alberto Sampaio, no uso das competéncias
que lhe foram delegadas por autorizagdo do Senhor Diretor Regional de
Educagdo do Norte de 25 de julho de 2016.

1 — N.° de trabalhadores: Dois.

2 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Alberto Sampaio,
rua Alvaro Carneiro, 4715-086 Braga.

3 — Funcéo: Os postos de trabalho a concurso caracterizam-se pelo
exercicio de fungdes na carreira e categoria de assistente operacional, tal
como descrito no anexo referido no n.° 2 do artigo 49.° da Lei 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, nomeadamente:

a) Providenciar a limpeza, arrumagdo, conservagio e boa utilizagdo
das instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e infor-
matico necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

b) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

4 — Horario semanal: 17,5 horas semanais (3,5h/dia).

5 — Remuneragdo: Calculada com base na Remunera¢ao Minima
Mensal Garantida (RMMG).

6 — Duracao do contrato: Até ao dia 15 de junho de 2019.

7 — Requisitos legais de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissao previstos no artigo 8.° da Lei
12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

i) 18 anos de idade completos;

iii) Ndo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou de curso
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade
1 de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei
12-A/2008, de 27 de fevereiro;

¢) Os candidatos deverao ser titulares da escolaridade obrigatoéria ou
equivalente, podendo esta ser substituida por formagéo ou experiéncia
profissional comprovada.
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d) Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira da area a concurso, sejam titulares da
categoria e, nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de tra-
balho previstos no mapa de pessoal do Agrupamento de escolas Alberto
Sampaio ou servigo idéntico ao posto de trabalho cuja ocupacao € alvo
do presente procedimento concursal.

8 — Os Critérios de selecdo sdo os seguintes: Avaliagdo Curricular
(100 %)

8.1 — A Avaliagao curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo Literaria (34 %), a Experiéncia
Profissional (41 %) e a Qualificagdo Profissional/Formagao (25 %). Para
tal ser@o considerados e ponderados os seguintes elementos:

8.1.1 — Habilitagdo Literaria — 20 valores para os portadores de
escolaridade obrigatoria, de acordo com a idade do candidato;

8.1.2 — Experiéncia Profissional — experiéncia no exercicio de fun-
¢oes inerentes a categoria de acordo com a seguinte pontuagio:

a) 20 valores — mais de 2 anos no exercicio de fungdes em realidade
social escolar educativa no contexto onde desempenhara as fungdes para
as quais se promove o presente procedimento concursal;

b) 15 valores — experiéncia inferior a 2 anos e superior a 6 meses no
exercicio de fungdes em realidade social, escolar educativa no contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal;

¢) 10 valores — experiéncia inferior a 6 meses no exercicio de fungoes
em realidade social escolar educativa no contexto onde desempenhara
as fungdes para as quais se promove o presente procedimento concursal;

d) 0 valores — nenhuma experiéncia em fungdes em realidade social
escolar educativa no contexto onde desempenhara as fungdes para as
quais se promove o presente procedimento concursal.

8.1.3 — Qualificag@o Profissional/Formagao — direta ou indireta-
mente relacionada com a area funcional a recrutar. Sera valorada no
minimo de 10 valores, a atribuir a todos os candidatos, a qual acresce
até o maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 Valores — formacao diretamente relacionada com a area fun-
cional num total de 60 ou mais horas;

b) 8 Valores — formagao diretamente relacionada com a area funcio-
nal num total de 15 horas (ou mais) e menos de 60 horas;

¢) 4 Valores — formacao indiretamente relacionada num total de
60 ou mais horas;

d) 2 Valores — formacao indiretamente relacionada num total de
15 horas (ou mais) e menos de 60 horas.

9 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis, a contar da data de publicagdo
do Aviso de Abertura na 2.* série do Didrio da Republica;

10 — As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente,
sob pena de exclusdo, mediante preenchimento de formulario proprio
da escola, disponibilizado no enderego eletronico da mesma, em www.
esas.pt, podendo ser obtido junto dos servigos de administragéo escolar
do Agrupamento, na Escola Secundaria de Alberto Sampaio, e entregues
no prazo de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes desta, ou enviadas
pelo correio, para a morada identificada no n.° 2 do presente Aviso, em
carta registada, com Aviso de rececao, dirigida ao Diretor do Agrupamento
de Escolas Alberto Sampaio. O formulario tem a seguinte denominagao:
Formulario Concurso Assistentes Operacionais, seguido da identificagdo
do presente Aviso de Abertura do Concurso no Didrio da Republica.

11 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos: Bilhete de Identidade ou
Cartdo de Cidadao (fotocopia autenticada); Certificado de habilitagdes
literarias (fotocopia autenticada); Curriculum Vitae datado e assinado;
Declaragdes da experiéncia profissional (fotocdpia autenticada); Cer-
tificados comprovativos de formagéo profissional (fotocdpia autenti-
cada).

12 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para
efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia devem
declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia.

13 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam
a exclusdo deste procedimento concursal e serdo punidas nos termos
da Lei.

14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no
caso de duvida sobre a situagdo que descreve a apresentacdo de docu-
mentos comprovativos das suas declaragdes.

15 — Composigdo do Juri:

a) Presidente — Jodo Manuel Esteves Dias de Andrade, Diretor;

b) Vogais Efetivos: Antonio Arlindo Capa Ferreira, Coordenador
Técnico dos Servigos Administrativos e Maria Alice Alves Pires, En-
carregada Operacional dos Assistentes Operacionais.



