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PARTE E

Didario da Republica, 2. série— N.° 184 — 24 de setembro de 2018

AUTORIDADE NACIONAL DA AVIAGAO CIVIL

Despacho n.° 8974/2018

A empresa TAESPEJO Portugal, L., com sede na Rua C, Edifi-
cio 124, Piso 3, Gabinete 15, Aeroporto de Lisboa, 1749-031 Lisboa,
¢ titular de uma licenga de transporte aéreo que lhe foi concedida pelo
Despacho n.° 1496/2018, de 18 de abril de 2017, publicado na 2.? série
do Didrio da Republica n.° 30, de 12 de fevereiro de 2018.

Tendo a referida empresa requerido a alteragdo da licenga e estando
cumpridos todos os requisitos exigiveis para o efeito, determino, ao
abrigo do Regulamento (CE) n.° 1008/2008, de 24 de setembro e do
Decreto-Lei n.° 19/82, de 28 de janeiro, e no uso das competéncias dele-
gadas pelo Conselho de Administragdo da ANAC, conformen.° 4.5.1, da
Deliberagao n. 1745/2016, publicada na 2.* série do Didrio da Republica
n.° 217, de 11 de novembro de 2016, o seguinte:

1 — E alterada alinea c¢) da Licenga de Transporte Aéreo da empresa
TAESPEJO Portugal, L.%, que passa a ter a seguinte redago:

Trés aeronaves com peso maximo a descolagem ndo superior a
6.577 kg e capacidade de transporte até 10 passageiros.

2 — Pela alteracdo da licenca sdo devidas taxas, de acordo com o
estabelecido na Parte I da tabela anexa a Portaria n.° 606/91, de 4 de
julho.

3 — E republicado, em anexo, o texto integral da licenca, tal como
resulta da referida alteragao.

2 de agosto de 2018. — O Presidente do Conselho de Administracéo,
Luis Miguel Ribeiro.

ANEXO

1 — A empresa TAESPEJO Portugal, L., com sede em Rua C, Edi-
ficio 124, Piso 3, Gabinete 15, Aeroporto de Lisboa, 1749-031 Lisboa,
¢ titular de uma licenga de transporte aéreo, nos seguintes termos:

@) Quanto ao tipo de exploragdo: — transporte aéreo intracomunitario
e nao regular internacional de passageiros e carga;

b) Quanto a area geografica: — estrito cumprimento das areas geo-
graficas estipuladas no Certificado de Operador Aéreo;

¢) Quanto ao equipamento:

Trés aeronaves com peso maximo a descolagem ndo superior a
6.577 kg e capacidade de transporte até 10 passageiros.

2 — O exercicio dos direitos conferidos por esta licenca esta per-
manentemente dependente da posse de um Certificado de Operador
Aéreo valido.

311637516

ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE COIMBRA

Despacho n.° 8975/2018

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 36.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na atual redagao, torna-se publico
que a lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos aprovados, no
ambito do procedimento concursal para preenchimento de um posto de
trabalho na categoria e carreira geral de assistente operacional do mapa de
pessoal da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 211 de 02 de novembro
de 2017, homologada por meu despacho de 03 de setembro de 2018,
sera afixada em local visivel e publico da Escola e disponivel na pagina
eletronica deste servigo em www.esenfc.pt, a partir da data da publicagdo
do presente aviso no Didrio da Republica.

4 de setembro de 2018. — A Presidente, Aida Maria de Oliveira
Cruz Mendes.
311637127

ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DO PORTO

Aviso (extrato) n.° 13500/2018

Para cumprimento da alinea ») don.® 1 do artigo 4 da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, conjugado com a Lein.° 112/2017, de 29 de dezembro,

que estabelece o Programa de Regularizagao Extraordinario de Vinculos
Precarios, torna-se publico que foram celebrados contratos de trabalho
em fungdes publicas, por tempo indeterminado, com efeitos a um de
setembro de 2018 com os seguintes trabalhadores:

Nalinda da Almeida Coutinho, para o exercicio de fungdes de Técnico
Superior (area de atividade — Contabilidade), correspondente a posi¢ao
remuneratéria 2.* e nivel 15, da tabela remuneratoria unica.

Maria do Amparo Leal Sousa Alves, para o exercicio de fungdes de
Técnico Superior (area de atividade — Gabinete de Divulgacao, Imagem
e Apoio a Publicag@o), com a remuneragéo correspondente a posi¢ao
remuneratoria 2.* € nivel 15, da tabela remuneratdria tnica.

De acordo com o artigo 11.°da Lein.® 112/2017, de 29 de dezembro,
¢ dispensado o periodo experimental, sendo que, o tempo de servico
prestado no exercicio de fungdes a regularizar, ¢ superior a duragdo
definida para o periodo experimental da respetiva carreira.

6 de setembro de 2018. — O Presidente, Antonio Luis Rodrigues
Faria de Carvalho.
311634495

ISCTE — INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LISBOA

Edital n.° 906/2018

Torna-se publico que, por meu despacho de 17 de julho de 2018 se
encontra aberto, pelo prazo de trinta dias tteis, a contar do dia imediato
ao da publicagdo do presente Edital no Didrio da Republica, concurso
documental internacional de recrutamento, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para um posto
de trabalho para a categoria de Professor Catedratico, na area disciplinar
de Contabilidade, do Departamento de Contabilidade do ISCTE-IUL.

O concurso ¢ aberto nos termos dos artigos 37.° a 51.° e 62.°-A do
Estatuto da Carreira Docente Universitaria, anexo ao Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de agosto, e alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de
maio, adiante designado por ECDU, e demais legislagao aplicavel, de-
signadamente do Regulamento de Recrutamento, Selegéo e Contratagdo
de Pessoal Docente de Carreira do ISCTE-IUL, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 193, de 4 de outubro de 2010, e esgota-se com
o preenchimento do posto de trabalho colocado a concurso.

A avaliagdo do periodo experimental, quando aplicavel, ¢ feita nos
termos do Regulamento do Regime de Vinculag@o do Pessoal Docente
do ISCTE-IUL tendo em conta o estabelecido no Regulamento de Ser-
vigo dos Docentes do ISCTE-IUL e no Regulamento de Avaliagdo de
Desempenho dos Docentes do ISCTE-IUL.

I — Requisitos de admisséo

1 — Ser titular do grau de doutor ha mais de cinco anos, na area de
Contabilidade. Caso o doutoramento tenha sido conferido por institui¢do
de ensino superior estrangeira, o mesmo tem de ser reconhecido por
institui¢cdo de ensino superior portuguesa, nos termos do disposto no
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 341/2007, de 12 de outubro.

2 — Ser detentor do titulo de agregado na area da Contabilidade.

3 — Possuir dominio das linguas portuguesa e inglesa falada e escrita.

II — Apresentacdo das candidaturas

1 — As candidaturas devem ser entregues, pessoalmente, durante
o horario normal de expediente, ou remetidas por correio, registado
e com aviso de rececdo, até ao termo do prazo, para Unidade de Re-
cursos Humanos do ISCTE-IUL, sita na Avenida das Forgas Armadas,
1649-026, Lisboa.

2 — Nao sdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

III — Local de trabalho

ISCTE-Instituto Universitario de Lisboa
Av. das For¢as Armadas
1649-026 Lisboa, Portugal

IV — Instrug@o da candidatura
A candidatura deve ser instruida com os seguintes documentos:

1 — Requerimento dirigido a Reitora do ISCTE-IUL, solicitando
a aceitag@o da candidatura e de onde conste nome completo e nome
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adotado em referéncias bibliograficas, nimero e data de validade do
bilhete de identidade ou niimero de identificagdo civil, residéncia ou
enderego de contacto, contacto telefonico e situagdo laboral presente.
No requerimento o/a candidato/a tem de manifestar o seu consentimento
para que as comunicagdes e notificagdes no ambito do procedimento
concursal possam ter lugar por correio eletronico indicando o respetivo
enderego (ver documento tipo em https://www.iscte-iul.pt/conteudos/
iscteiul/quem-somos/trabalhar-no-iscteiul/990/concursos).

2 — Documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos
exigidos non.° I.

2.1 — Os/As titulares do grau de doutor obtido no estrangeiro tém
de apresentar documento comprovativo do seu reconhecimento por
instituicdo de ensino superior portuguesa, nos termos do disposto no
Decreto-Lei n.° 341/2007, de 12 de outubro devendo quaisquer forma-
lidades ai estabelecidas estar cumpridas até a data do termo do prazo
para a candidatura.

2.2 — Os/As candidatos/as tém de apresentar declaragdo, sob com-
promisso de honra, do dominio da lingua portuguesa e inglesa a um
nivel que permita a lecionag@o nessas linguas.

3 — Um exemplar impresso e dois em formato eletronico néo editavel
(pdf) do curriculum vitae do/a candidato/a, com a indicagdo das obras
e trabalhos efetuados e publicados, bem como da atividade pedago-
gica desenvolvida. O candidato deve assinalar cinco trabalhos e/ou
obras que considere mais representativos da atividade desenvolvida na
area disciplinar para que o concurso ¢ aberto e indicar os dez artigos
que considere responder ao critério de admissdo em mérito absoluto
indicando o respetivo ISSN. O curriculum vitae dos/as candidatos/as
tem obrigatoriamente de ser organizado de acordo com os critérios de
avaliac@o constantes no ponto VI deste edital.

4 — Dois exemplares impressos ou policopiados de cada um dos
trabalhos mencionados no curriculum. Os trabalhos podem ser entregues
em suporte papel ou em formato eletronico néo editavel (pdf).

5 — Quaisquer outros elementos relevantes que ilustrem a sua aptidao
para o exercicio do cargo a prover.

6 — Nao ¢ exigida a apresentagdo de documentos comprovativos
da posse dos requisitos gerais de constitui¢do de relag@o juridica de
emprego publico, bastando a declaragéo do candidato, sob compromisso
de honra, no requerimento de candidatura ou em documento a parte, da
situagdo precisa em que se encontra relativamente ao conteudo de cada
uma das seguintes alineas:

a) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

b) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes e ter cumprido as leis de vacinacgdo obrigatdria.

7 — Os documentos que instruem a candidatura devem ser apresen-
tados em lingua portuguesa ou inglesa.

8 — A ndo apresentagdo dos documentos exigidos nos termos do
presente edital, a sua apresentagdo fora do prazo estipulado ou a apre-
sentagdo de documento falso determina a exclusdo do procedimento.

V — Critério de avaliagdo em mérito absoluto

Encontrando-se as candidaturas devidamente instruidas de acordo
com o exigido no presente edital, a admissdo em mérito absoluto dos
candidatos dependera da posse de curriculo relevante na area disciplinar
de Contabilidade, que satisfaga, cumulativamente, o seguinte requisito
minimo: publicagdo de, pelo menos, dez textos cientificos sob a forma
de artigos, livros cientificos ou capitulos de livros, sendo que, pelo
menos, seis desses textos devem ser publicados em revistas indexadas
nas bases internacionais WoS/ISI ou SCOPUS.

VI — Meétodo de selecdo e critérios de avaliagdo

1 — Aos candidatos aprovados em mérito absoluto sera aplicado o
método de selegdo de avaliagdo curricular de acordo com os critérios
de avaliagdo definidos no ponto seguinte.

2 — Critérios de avaliagdo

A ordenagdo dos candidatos ao concurso tera por fundamento, o
mérito cientifico e pedagdgico dos/das candidatos/as na area disciplinar
a concurso, dando-se particular importancia ao curriculum vitae do
candidato nos ultimos 10 anos, tendo em consideragao o perfil definido
no presente edital e os seguintes fatores:

A — Meérito cientifico (50 %).
Na avaliagdo do mérito cientifico, ter-se-4 em consideragdo os se-
guintes itens:

A-1) Publicag@o em revistas cientificas de topo e de prestigio na
area para que ¢ aberto o concurso (35 %) — Entende-se por revistas
de topo as revistas de nivel 4* ou 4, na area da contabilidade, na lista
da ABS, que deverdo ser valorizadas em 50 %; entende-se por revistas
de prestigio as revistas de nivel 3, na area da contabilidade, na lista
da ABS ¢ as revistas incluidas no FT45. Na avaliagdo deste pardmetro
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deve ser tido em considera¢do o nimero total citagdes e indices ‘h-index’
e ‘110-index’.

A-2) Outra produgao cientifica (5 %) Outros artigos cientificos em
revistas indexadas nas bases WoS/ISI ou SCOPUS, livros ou capitulos de
livro editados internacionalmente, com revisao por pares, outros livros
e capitulos em livros, artigos em atas de reunides de natureza cientifica
com revisao de pares (conferéncias, coloquios, congressos, seminarios,
jornadas, foruns etc.); participago ativa em eventos nacionais ou inter-
nacionais, organizagdo de eventos cientificos nacionais ou internacionais.
Na avaliagao deste parametro os artigos em revistas Q1 indexadas nas
bases WoS/ISI ou SCOPUS devem ser valorizados em 50 %.

A-3) Projetos cientificos (5 %) — Coordenagdo e participagdo em
projetos cientificos, com financiamento nacional, internacional, piblico
ou privado. Na avaliagdo deste parametro deve ser tida em consideracdo
a quantidade, o grau de inser¢do do projeto (rede nacional ou interna-
cional), a criagdo e lideranca de equipas de investigacdo e a gestdo
cientifica de unidades organicas ou grupos de investigagdo na area para
que € aberto o concurso.

A-4) Reconhecimento pela comunidade cientifica internacional
(5 %) — Prémios e distingdes, participagdo em jUris nacionais ou in-
ternacionais de provas académicas e a participagdo em painéis nacionais
ou internacionais de avaliagdo e consultoria cientifica de bolsas, projetos,
investigadores ou unidades de investigagao, participacdo em comissoes
de eventos cientificos, colaboragéo ativa na edic¢do, avaliagdo e revisdo
de publicagdes cientificas nacionais ou internacionais. Na avaliagdo
deste parametro deverdo ser tidas em consideragdo a qualidade dos
prémios e distingdes, o nimero, o papel desempenhado e diversidade
das atividades, devendo ser valorizadas em 50 % todas as atividades
que tenham carater internacional.

B — Meérito pedagogico (35 %).
Na avaliagdo do mérito pedagogico ter-se-a em consideragao os se-
guintes itens:

B-1) Atividade docente (20 %) — Lecionagdo de unidades curri-
culares na area para que ¢ aberto o concurso, desempenho pedago-
gico, envolvimento na gestdo das unidades curriculares (docente ou
coordenador) e lecionag@o universitaria. Na avaliacdo deste pardmetro
devem ser tidos em consideragdo o nimero e diversidade das unidades
curriculares lecionadas.

B-2) Orientagdes (10 %) — Na avaliagao deste parametro devem
ser tidas em considera¢do o niumero ¢ diversidade das orientagdes de
doutoramento e mestrado na area para que ¢ aberto o concurso, con-
siderando as ja concluidas ou com resultado publicados ou prémios e
distingdes atribuidos.

B-3) Inovagdo pedagdgica (5 %) — Promogdo de iniciativas peda-
gogicas tendentes a melhorar os processos de ensino e aprendizagem,
elaborag@o de novos cursos de graduacao e pos-graduagio ou de novas
unidades curriculares e reestruturagdo de planos de estudos ou de uni-
dades curriculares, participagdo em estruturas de ambito pedagogico,
promocao e dinamizagao de processos de melhoria da atividade pedago-
gica de ciclos de estudo ou de outras atividades de ensino. Na avaliagdo
deste parametro deverdo ser tidas em consideragdo o niimero, natureza
e diversidade das atividades.

C — Outras atividades relevantes (15 %).

C-1) Extensdo universitaria (10 %) — Na avaliagdo da participa-
¢30 em tarefas de extensdo universitaria ter-se-a em consideragdo as
prestacdes de servigos no ambito da valorizag@o econdmica e social do
conhecimento, os programas de formagéo continua, de intercambio de
experiéncias, cursos e seminarios destinados a divulgacao de conhe-
cimentos e outras atividades relevantes para a investigacdo, designa-
damente servigo a comunidade no ambito da organizagdo, servigo de
cooperagdo e consultadoria a outras instituigdes.

C-2) Outros Servicos a Institui¢do (5 %) — Na avaliag@o da partici-
pagdo em Orgdos universitarios ter-se-a em consideragdo os seguintes
itens:

a) A realizagdo de atividades resultantes da participagdo em 6rgaos
de gestdo universitaria, promocdo da institui¢do, comissdes ad hoc,
recrutamento de novos alunos e demais atividades para o regular fun-
cionamento das institui¢des de ensino superior.

b) Outros cargos desempenhados: exercicio de cargos a que alude o
artigo 73.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria (ECDU) e de
cargos em organizagdes cientificas nacionais e internacionais.

3 — Ordenagdo e metodologia de votagdo

Os membros do juri deliberam através de votagdo nominal funda-
mentada nos critérios de avaliagao adotados. A votagdo de cada membro
do juri devera ser fundamentada na classificacdo de cada candidato/a
em escala inteira de 0 a 100, a qual ¢é resultante da soma ponderada das
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classificagdes parcelares atribuidas a cada indicador, também em escala
inteira de 0 a 100, usando as ponderagdes definidas para cada pardmetro
no ponto VI.2 (critérios de avaliagdo).

Se a ordenagdo de todos os elementos do juri for idéntica o processo
¢ dado como concluido.

Caso contrario, procede-se a uma votagdo para o primeiro lugar. Se
um/a candidato/a obtiver mais de metade dos votos, fica colocado em
primeiro lugar. Se nenhum/a candidato/a obtiver mais de metade dos
votos, repete-se a votagao depois de retirado o/a candidato/a menos vo-
tado na votagao anterior. O processo repete-se até que um/a candidato/a
obtenha mais de metade dos votos, ficando colocado/a em primeiro
lugar. Seguidamente, procede-se do mesmo modo para classificar um/a
candidato/a em segundo lugar, e assim sucessivamente até se obter uma
lista ordenada de todos os/as candidatos/as admitidos/as.

Em casos de empate ao longo do processo, o presidente do juri tem
voto de qualidade.

4 — O juri delibera sobre a necessidade de proceder a realizagio
de audic¢des publicas dos/as candidatos/as admitidos/as, as quais, a
realizarem-se, obedecem ao preceituado nos artigos 8.°, n.° 2 e 20 do
Regulamento de Recrutamento, Sele¢éo e Contratagdo do Pessoal Do-
cente de Carreira do ISCTE-IUL.

VII — Constituigdo do Jari

O juri ¢ presidido, por delegacdo da Reitora do ISCTE-IUL pela Professora
Doutora Elizabeth Reis, Vice-Reitora e professora Catedratica do ISCTE-IUL
e ¢ constituido pelos seguintes professores, que no entendimento do Con-
selho Cientifico pertencem a 4rea disciplinar para que ¢ aberto o concurso.

Vogais:

Professor Doutor Manuel José Rocha Armada, Professor Catedratico
da Escola de Economia e Gestao da Universidade do Minho;

Professor Doutor Jodo Luis Correia Duque, Professor Catedratico do
Instituto Superior de Economia e Gestdo da Universidade de Lisboa;

Professor Doutor Jodo Carlos Carvalho das Neves, Professor Cate-
dratico do Instituto Superior de Economia e Gestdo da Universidade
de Lisboa;

Professora Doutora Licia Maria Portela de Lima Rodrigues, Profes-
sora Catedratica da Universidade do Minho

Professora Doutora Helena Oliveira Isidro, Professora Catedratica
do ISCTE-IUL.

VIII — Das listas de candidatos/as admitidos/as e excluidos/as bem
como das listas de classificagdo final e de ordenagio dos/as candidatos/as
sera dado conhecimento aos interessados mediante notificacdo através
de endereco eletronico. O processo de concurso podera ser consultado
pelos/as candidatos/as na Unidade de Recursos Humanos, nos termos
indicados na notificagao referida no ponto anterior.

IX — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
0 ISCTE-IUL, enquanto entidade empregadora do ensino superior, promove
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminag@o.

6 de setembro de 2018. — A Reitora, Maria de Lurdes Rodrigues.
311638334

UNIVERSIDADE ABERTA

Despacho n.° 8976/2018

Por despacho de homologagdo de 5 de abril de 2018, do Reitor da
Universidade Aberta, e nos termos do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
e dos artigos 46.%, 48.°, 49.° ¢ 50.° da supracitada Lei, torna-se ptiblico
que Ana Cristina Grais Lopes Martins concluiu com sucesso o periodo
experimental, com a avaliag@o final de 16,86 valores, na sequéncia
da celebragao do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com esta Universidade, para o desempenho de fungdes
da carreira/categoria de técnico superior.

6 de setembro de 2018. — A Chefe da Divisao dos Recursos Humanos,
Célia Maria Cruz Fonseca de Matos.
311636122

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Contrato (extrato) n.° 676/2018

Por despacho de 11 de julho de 2018, do Reitor da Universidade do
Algarve, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a
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termo resolutivo certo com a Doutora Maria Llanes Estrada, na categoria
de professora auxiliar convidada, em regime de tempo parcial a 15 % para
o Departamento de Ciéncias Biomédicas e Medicina da Universidade
do Algarve, no periodo de 11 de julho de 2018 a 10 de julho de 2019,
auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 195 da tabela
remuneratoria dos docentes do ensino superior universitario.

03/09/2018. — O Administrador, Anténio Cabecinha.
311634316

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Aviso n.° 13501/2018

Procedimento concursal de seleciio internacional
para a contratacdo de doutorado(a)

1 — Doutor Anténio Carreto Fidalgo, professor catedratico e Reitor
da Universidade da Beira Interior, faz saber que, pelo prazo de vinte
dias uteis a contar do dia seguinte aquele em que o presente antncio for
publicado, se encontra aberto o concurso de selegdo internacional para
1 lugar de doutorado(a) para o exercicio de atividades de investigacdo
cientifica na area cientifica de Engenharia Civil, em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo pelo prazo de
trés anos, com vista ao desenvolvimento de atividades de Investiga¢do no
C-MADE — Centro de Materiais e Tecnologias Construtivas, no ambito
do projeto “ASHES: Advecgdo e difusdo de sedimentos provenientes
de incéndios florestais transportados em suspensdo em cursos de agua
com margens rugosas” (POCI-010145-FEDER-029835). Pretende-se
com este projeto de investigacdo estudar o transporte de material s6lido
suspenso em escoamentos em canais com vegetagao.

2 — Legislag@o aplicavel: Decreto-Lein.® 57/2016, de 29 de agosto,
com a redagao dada pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, que aprova um
regime de contratagdo de doutorados, destinado a estimular o emprego
cientifico e tecnologico em todas as areas do conhecimento (RJEC);

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redag@o atual.

3 — Nos termos do art. 16.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de
agosto, alterado pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho o presente proce-
dimento concursal esta dispensado da autorizagdo dos membros do Go-
verno responsaveis pelas areas das finangas e da Administragéo Ptblica,
designadamente a referida no n.° 3 do artigo 7.° da LTFP; da obtencdo
do parecer prévio favoravel dos membros do Governo responsaveis
pelas areas das finangas e da Administragdo Publica, referido no n.° 5 do
artigo 30.° da LTFP e do procedimento de recrutamento de trabalhadores
em situacdo de requalificag@o, referido no artigo 265.° da LTFP.

4 — Em conformidade com o artigo 13.° do RJEC o juri do concurso
tem a seguinte composicdo:

Presidente: Doutora Cristina Maria Sena Fael, Professora Auxiliar da
Universidade da Beira Interior Vogais:

Doutor Rui Miguel Lage Ferreira, Professor Associado do Instituto
Superior Técnico

Doutora Ana Margarida da Costa Ricardo, Investigadora do Instituto
Superior Técnico

Doutor Jan Jacob Keizer, Investigador da Universidade de Aveiro

5 — O local de trabalho situa-se na Universidade da Beira Interior.

6 — A remuneragao mensal a atribuir € a prevista no n.° 1, alinea a)
do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, com a redacdo dada pela
Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, correspondente ao nivel 33 da tabela
remuneratoria unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, 31 de
dezembro, sendo de 2.128,34 Euros.

7 — Ao concurso podem ser opositores(as) candidatos(as) nacionais,
estrangeiros(as) e apatridas que sejam titulares do grau de doutor(a) em
Engenharia Civil ou area cientifica afim e detentores(as) de um curriculo
cientifico e profissional que revele um perfil adequado a atividade a
desenvolver. Caso o doutoramento tenha sido conferido por instituicdo
de ensino superior estrangeira, o mesmo tem de obedecer ao disposto
no Decreto-Lei n.° 341/2007, de 12 de outubro, devendo quaisquer
formalidades ai estabelecidas estar cumpridas até a data do termo do
prazo para a candidatura.

E ainda considerado requisito especial de admissdo o conhecimento
comprovado na area de Mecanica dos Fluidos.

8 — Sao requisitos gerais de admissdo a concurso os definidos no
artigo 17.° da LTFP e os requisitos especiais os definidos no ponto
anterior.

9 — Nos termos do artigo 5.° do RJEC a selecdo realiza-se através da
avaliagdio do percurso cientifico e curricular dos candidatos.



