25902

A proposta e os demais elementos acima referidos serdo também
disponibilizados para consulta no site da Camara Municipal na Internet.

Durante o periodo de discuss@o publica, qualquer reclamacao, ob-
servagdo, sugestdo ou pedido de esclarecimento deve ser enviado por
correio eletronico para geral@cm-pvarzim.pt ou remetido por correio
registado, enderegado ao Presidente da Cdmara Municipal da Pévoa
de Varzim — «Plano de Pormenor da Area Envolvente ao Quartel de
Paredes» — Praca do Almada, 4490-438 Povoa de Varzim.

Para constar se publica o presente aviso no Didrio da Republica e na
comunicagdo social, sendo ainda afixados nos lugares de estilo outros
de igual teor.

2018-09-05. — O Presidente da Camara, Aires Henrigue do Couto
Pereira.
311634162

MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

Aviso n.° 13451/2018

Alteragio da Delimitacio da Area de Reabilitacao Urbana (ARU)
de Vila Nova de Santo André

Alvaro dos Santos Beijinha, Presidente da C4mara Municipal de
Santiago do Cacém, torna publico, que em sessdo extraordinaria da
Assembleia Municipal de 19 de julho de 2018, sob proposta da Ca-
mara Municipal de 28 de junho de 2018, foi aprovada a alteracio da
delimitacdo da Area de Reabilitagdo Urbana (ARU) de Vila Nova de
Santo André, em conformidade com a planta em anexo e de acordo com
o previsto no n.° 6 do artigo 13.° do Regime Juridico da Reabilitacio
Urbana (RJRU), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de
outubro, na sua atual redagao.

Torna-se ainda publico, nos termos do n.° 4 do artigo 13.° do RJRU,
que a alterag@o da delimitagdo da ARU de Vila Nova de Santo André é
composta pela Memoria Descritiva, Planta de Delimita¢do e o Quadro
de Beneficios Fiscais. Os referidos elementos podem ser consultados na
pagina eletrénica do Municipio no endere¢o www.cm-santiagocacem.
pt ou na Divisdo de Ordenamento e Gestdo Urbanistica, no edificio da
sede do Municipio, entre as 8.30h e as 16.00h.

5 de setembro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Alvaro
Beijinha.
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MUNICIPIO DE SETUBAL

Despacho n.° 8934/2018

Procedimento com vista ao provimento em comissio de servi¢o
do cargo de chefe da Divisiao de Higiene Urbana
do Departamento Municipal de Ambiente e Atividades Econémicas

Considerando que a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, nos seus artigos 2.°,
n.°4,e20.°,n.° 1, prevé que o recrutamento para os titulares dos cargos
de diregdo intermédia € efetuado, por procedimento concursal, de entre
trabalhadores em fungdes publicas contratados ou designados por tempo
indeterminado dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exerci-
cio de fungdes de diredo, coordenagdo e controlo que refinam seis ou
quatro anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou
categorias para cujo exercicio ou provimento seja legalmente exigivel
uma licenciatura, consoante se trate de cargos de diregdo intermédia do
1.° ou 2.° grau, respetivamente.

Considerando que terminado o prazo para aceitagdo de candidaturas do
procedimento com vista ao provimento do Cargo de Chefe da Divisdo de
Higiene Urbana do Departamento Municipal de Ambiente e Atividades
Econdmicas, aberto na sequéncia de meu Despacho n.° 47/2018/DIRH,
de 16/03/2018, publicitado através do aviso n.° 5742/2018, publicado
no Didario da Republica, 2.* série, n.° 82, de 27/04/2018, e publici-
tado na Bolsa de Emprego em 02/05/2018, com o codigo da oferta
n.° OE201805/0020, verificou-se a apresentagdo a procedimento con-
cursal de apenas uma candidatura.

Terminada a aplicagdo dos métodos de selegdo, o juri designado
verificou que a candidata Técnica Superior Ana Sofia de Oliveira Ro-
drigues Pires retine os requisitos definidos no artigo 20.° da ja referida
Lei n.° 2/2004, de 19 de janeiro, conjugado com o artigo 12.° da Lei
n.°49/2012, de 29 de agosto, e detém o perfil adequado para prosse-
guir as atribui¢des e objetivos da respetiva unidade organica, como se
evidencia na nota curricular anexa ao presente despacho, sendo que,
no entender do Juri, a candidata retine as melhores condig¢des para o
exercicio do cargo.

Assim, determino, no uso da competéncia que me ¢ conferida pela
alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro
(Regime Juridico das Autarquias Locais), conjugado com o disposto
no artigo 23.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, a designagdo em
comissao de servico da licenciada em Matematica Aplicada Ana Sofia
de Oliveira Rodrigues Pires (Técnica Superior) para o exercicio do cargo
de Chefe da Divisdo de Higiene Urbana do Departamento Municipal de
Ambiente e Atividades Economicas.

Nos termos do disposto nos n.*9 e 11 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, e de acordo com o despacho da Senhora Vereadora Carla
Guerreiro em substitui¢do da Presidente da Cadmara n.® 178/2018/DIRH,
de 27 de agosto de 2018, o provimento ¢é feito com efeitos a partir de
1 de agosto de 2018.

28 de agosto de 2018. — A Presidente da Camara, Maria das Dores
Marques Banheiro Meira.

Nota curricular

Nome: Ana Sofia de Oliveira Rodrigues Pires

Habilitagdes Académicas: Licenciatura em Matematica Aplicada,
Ramo de Investigacdo Organizacional.

Atividade Profissional:

No Municipio de Setubal:

Chefe de Divisdo de Higiene Urbana de 06/11/2017 até a presente data;

Técnica Superior de 26/03/2012 até 05/11/2017.

No Municipio de Lisboa:

Técnica Superior (area de Limpeza Urbana) de 01/12/2004 até
25/03/2012.

A candidata ao longo do seu percurso funcional frequentou inimeras
acoes de formagdo na area de atuagdo da unidade orgénica.
311634024

MUNICIPIO DE VALENCA
Aviso n.° 13452/2018

Consolidacio de mobilidade

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho na sua atual redagdo, torna-se publico
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que, nos termos do artigo 99.°- A da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aditado pelo artigo 270.° da LOE 2017, foi consolidada de-
finitivamente, com efeitos a data de 1 de setembro de 2018, conforme
despacho do Ex.™ Presidente de 29 de agosto de 2018, a mobilidade
intercarreiras ou categorias dentro do mesmo 6rgéo ou servico, dos
trabalhadores Rui Jorge Vasconcelos Gregorio e Maria Alaide Carreira
da Silva Ferreira Madeira, na categoria de Assistente Técnico.

Os trabalhadores serfo remuneradas pela 1.* posicao, nivel 5 da tabela
remuneratoria Uinica, correspondente a 683,13€.

3 de setembro de 2018. — A Vereadora, Elisabete Maria L. A.
Domingues.
311631416

MUNICIPIO DE VILA DO CONDE

Aviso n.° 13453/2018

Celebracio de contratos no Ambito de procedimentos concursais
com vista a regularizacio extraordinaria
de vinculos precarios — Lei n.’ 112/2017, de 29 de dezembro

Para os efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que foram celebrados
contratos de trabalho em regime de fungdes publicas por tempo indeter-
minado no dmbito da abertura de procedimentos concursais com vista
a regularizacdo extraordinaria de vinculos precarios, com os seguintes
trabalhadores:

Alice Manuela Brito Ferreira, Ana Rita Cardoso Baptista, Joaquim
Gomes Oliveira, Lino Manuel Costa Ramos, Maria Fatima Guedes,
Maria José Pereira Silva Marques, com efeitos a 3 de setembro de
2018, relativa a oferta publicitada na Bolsa de Emprego Publico codigo
OE201803/0121.

A remuneragdo mensal corresponde a 1.” posi¢do remuneratéria e
1.° nivel remuneratério, da Tabela Remuneratoéria Unica dos Trabalha-
dores que exercem Fungdes Publicas (580,00€).

5 de setembro de 2018. — A Presidente da Camara Municipal, Elisa
Ferraz, Dr.?.
311632526

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE GAIA

Aviso n.° 13454/2018

Procedimento concursal comum para constituicio de relagio juri-
dica de emprego piiblico por tempo indeterminado, tendo em vista
a ocupaciio de 1 posto de trabalho da carreira geral de técnico
superior (enfermeiro veterinario) — Proc. 24/2018.

Nos termos do disposto nos n.” 1 e 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, faz -se publico que se encontra afixada
no Departamento de Pessoal (Edificio Técnico dos Pagos do Concelho)
e divulgada em www.cm-gaia.pt. opcdo — Informagdo — Recursos
Humanos — Procedimentos Concursais, Concursos € Comissdes de
Servigo, a partir da data de publicag¢@o do presente aviso no Didrio da
Republica, alista de candidatos admitidos e excluidos ao procedimento
concursal comum, para a ocupagdo de um posto trabalho para a cate-
goria/carreira geral de técnico superior (enfermeiro veterinario) para o
Servigo Veterinario Municipal, aberto por aviso publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 93, de 15 de maio de 2018, na BEP Bolsa
de Emprego Publico, sob o n.” OE201805/0794 e no Jornal “Jornal de
Noticias” de 16 de maio de 2018.

Mais se informa que os candidatos excluidos, como estatui o n.° 1 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a redacao
dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, sdo notificados, para a
realizag@o da audiéncia dos interessados, de acordo com o estabelecido
no CPA, utilizando para o efeito, obrigatoriamente, o0 modelo de for-
mulario aprovado por despacho do Ministro de Estado e das Finangas
(Despacho n.® 11321/2009, de 29 de abril, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio), com a designagao de exercicio do
direito de participacdo de interessados, disponivel na pagina eletronica
www.cm-gaia.pt. — Informagdo — requerimentos (n.° 544).

4 de setembro de 2018. — O Vereador, Dr. Manuel Monteiro.
311630258

25903

MUNICIPIO DE VILA REAL

Aviso n.° 13455/2018

Para os devidos efeitos se faz publico que, por despacho da Vereadora
dos Recursos Humanos com competéncia delegada de 29/05/2018, foi
concedida licenga sem remuneracéo, ao abrigo dos artigos 280.° ¢ 281.°
da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, a Técnica Superior Joana Montenegro
do Amaral Caiado Nunes.

2018/09/05.— A Vereadora do Pelouro dos Recursos Humanos, Dr:“Ana
Mafalda Figueiredo Gongalves Vaz de Carvalho.
311632542

MUNICIPIO DE VILA REAL DE SANTO ANTONIO

Aviso n.° 13456/2018

Alteragio ao Plano Diretor Municipal de Vila Real
de Santo Anténio — “Manta Rota — Cevadeiras”

A Camara Municipal de Vila Real de Santo Antonio faz saber que
foi deliberado, na sua reunido ptblica realizada a 17/07/2018, prorrogar
o prazo de elaboragdo do procedimento de Alteragdo do PDMVRSA
“Manta Rota — Cevadeiras”, por 14 meses.

Uma vez assegurado o enquadramento acima descrito, convidam-se
todos os interessados a formular sugestdes, assim como a apresentar
informagdes, por escrito, até 15 dias tteis contados a partir da data de
publicacao deste aviso no Didrio da Republica, na Divisao de Urbanismo
e Espaco Publico da Camara Municipal de Vila Real de Santo Antonio,
sobre quaisquer questdes que possam ser equacionadas no ambito deste
processo de Alteragdo.

19 de julho de 2018. — A Presidente da Camara, Maria da Conceig¢do
Cipriano Cabrita.

Deliberagao

A Camara deliberou, por maioria, com o voto contra da Sr.* Vereadora
Amélia Cunha e as abstengdes das Sras. Vereadoras Cristina Mira e Célia
Paz, aprovar a proposta da Sra. Presidente, no sentido de ser prorrogado
o prazo de elaboracdo do procedimento de Alteragdo do Plano Diretor
Municipal de Vila Real de Santo Anténio “Manta Rota — Cevadeiras”,
por 14 de meses, publicar o teor desta deliberagdo de Camara sob a forma
de Aviso no Didrio da Republica, comunicagdo social e na pagina da
Internet do Municipio, estabelecendo os respetivos prazos de elaboragio
e o periodo de participacdo de 15 dias a que se refere o n.° 1 e n.° 6 do
Artigo 76.°, conjugado com o n.° 2, ambos do Decreto-Lei n.® 80/2015,
de 14 de maio.

E quanto me cumpre certificar.

Por ser verdade, mando passar a presente deliberagdo que assino.

17 de julho de 2018. — A Presidente da Camara, Maria da Concei¢do

Cipriano Cabrita.
611632964

MUNICIPIO DE VILA DE REI

Aviso n.° 13457/2018

Procedimento concursal comum para o preenchimento de 10 postos
de trabalho do mapa de pessoal do Municipio de Vila de Rei,
na modalidade de relagio juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo
programa de regularizacio extraordinaria de vinculos precarios
(PREVPAP).

Torna-se publico, em cumprimento do n.° 1 do artigo 10.° da Lei
n.° 112/2017, de 29 de dezembro e do n.° 6, do artigo 36.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, que por despacho do Sr. Presidente de
11/9/2018, foi homologada a lista unitéria de ordenagéo final do concurso
em epigrafe, aberto por deliberacdo favoravel do Orgao Executivo 2 de
margo e 20 de abril de 2018 e publicado na BEP.

Lista Unitaria de Ordenagéo Final Homologada
Ref:* A— 1 Técnico Superior (Gestdo e Administragao Publica)

Sandra Sofia Lopes Carvalho — 13 valores



