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O referido projeto pode ser consultado na pagina eletronica do Mu-
nicipio de Cantanhede http://www.cm-cantanhede.pt ou na Divisao
Administrativa e de Recursos Humanos/Sec¢do de Atendimento, Taxas
e Licengas (SATL), no rés-do-chio dos Pagos do Municipio, dentro do
horario normal de expediente, podendo os interessados, durante o prazo
acima mencionado, dirigir por escrito as suas sugestdes a Camara Muni-
cipal, através do e-mail geral@cm-cantanhede.pt ou por correio.

Para conhecimento geral e devidos efeitos, se publica o presente Edital
que vai ser afixado nos lugares ptblicos do costume.

4 de setembro de 2018. — O Vereador em Regime de Permanéncia,
Adérito Ferreira Machado.
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MUNICIPIO DA FIGUEIRA DA FOZ

Aviso n.° 13434/2018

Jodo Albino Rainho Ataide das Neves, Presidente da Camara Muni-
cipal da Figueira da Foz, torna publico, nos termos e para os efeitos do
disposto no n.° 3 do artigo 121.° do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de
maio, que a Camara Municipal da Figueira da Foz, em sesso ordinaria
de 30 de julho de 2018, deliberou aprovar, por declaragao, a 2.* Alteragéo
por Adaptacdo da 1.* Revisdo do Plano Diretor Municipal da Figueira
da Foz, publicado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 179, de 15
de setembro de 2017, através do Aviso n.° 10633/2017, com vista a
conformacao, da Planta de Condicionantes — Serviddes Administrativas
e Restrigdes de Utilidade Publica e da Planta de Condicionantes — Re-
serva Ecologica Nacional (REN), com a Carta da REN da Figueira da
Foz, publicada através do Despacho n.° 6516/2018, da Sra. Presidente
da CCDR-Centro, na 2.* série do Didrio da Republica n.° 126, de 3 de
julho de 2018.

Nos termos do disposto no n.°4 do artigo 121.° do Decreto-Lei
n.° 80/2015, de 14 de maio, a Camara Municipal da Figueira da Foz
deu conhecimento da referida declaragdo a CCDR-Centro e a Assem-
bleia Municipal.

8 de agosto de 2018. — O Presidente da Camara Municipal da Figueira
da Foz, Jodo Albino Rainho Ataide das Neves.

Deliberagao

A Camara Municipal deliberou, por maioria, com seis votos a favor
do Presidente e dos Vereadores Carlos Monteiro, Ana Carvalho Oliveira,
Mafalda Azenha, Nuno Gongalves e Miguel Pereira, e trés votos contra
dos Vereadores do Partido Social Democrata, Carlos Tenreiro, Miguel
Babo e Ricardo Silva:

Aprovar a emissdo da declaragdo de aprovacgdo da 2.* alteragdo por
adaptagdo do Plano Diretor Municipal da Figueira da Foz, nos termos do
artigo 121.° do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial;

Remeter a declaragdo de aprovagdo ao conhecimento da Assem-
bleia Municipal e a Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento
Regional do Centro (CCDR Centro), para posteriormente ser submetida
para publicagdo e depdsito, através da plataforma do Sistema de Sub-
missdo Automatica dos Instrumentos de Gestao Territorial nos termos
previstos no Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial.

Deliberagdo aprovada em minuta.

30 de julho de 2018. — O Presidente da Camara Municipal da Fi-
gueira da Foz, Jodo Albino Rainho Ataide das Neves. — O Secretario,
Vitor Pereira.

Identificadores das imagens e respetivos enderecos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.® 245/2011)

45325 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de condicionantes_45325 1.jpg
45325 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de_condicionantes_45325_2.jpg
45326 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de condicionantes 45326 3.jpg

45326 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de condicionantes 45326 4.jpg
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Aviso n.° 13435/2018

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchi-
mento de um posto de trabalho, do mapa de pessoal do Municipio
da Figueira da Foz, em regime de contrato de trabalho em funcdes
publicas, a termo resolutivo certo.

1 — Para efeitos do disposto no artigo 33.°, da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas (designada por LTFP), aprovada pela
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Lei n.° 35/2014, de 20.06 e na al. a), do n.° 1 do artigo 19.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22.01, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06.04, e nos n.* 1, 2, 4 ¢ 5 do artigo 30.° da LTFP,
torna-se publico que, na sequéncia do despacho do Presidente da Camara
Municipal, de 31.08.2018, se encontra aberto, pelo periodo de 10 dias
uteis, a contar do dia seguinte ao da data de publicacéo do presente aviso
no Didario da Republica, procedimento concursal comum para ocupagio
de 1 posto de trabalho, de Técnico Superior, area de area de Gestéo de
Recursos Humanos, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal deste
Municipio, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, a
termo resolutivo certo, pelo prazo de um ano, renovavel até trés anos.

2 — Este procedimento rege-se pelo disposto nos seguintes diplomas:
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, (designada por LTFP), apro-
vada pela Lein.° 35/2014, de 20.06, Decreto Regulamentar n.° 14/2008
de 31.07, Portaria n.° 83-A/2009, de 22.01, republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06.04 e Lein.® 114/2017, de 29 de dezembro (Lei do
Orgamento do Estado para 2018), no que lhe seja aplicavel.

3 — Caracterizagao do posto de trabalho:

1 posto de trabalho de Técnico Superior (contrato a termo certo),
para a Subunidade Organica de Recursos Humanos, area de Recursos
Humanos: — Apoiar a implementagao e avaliacdo da politica de recur-
sos humanos, tais como a analise e descritivo de fungdes, formagao e
desenvolvimento profissional, recrutamento, selecdo e acolhimento de
novos trabalhadores, carreiras profissionais, gestdo salarial, avaliagdo
de desempenho, gestdo administrativa de pessoal em consonancia com
a legislacdo laboral em vigor; elaborar autonomamente ou em grupo,
pareceres e projetos, com varios graus de complexidade, na area da
prevengao e protecdo contra riscos profissionais; gerir ¢ acompanhar
os procedimentos referentes a area da Medicina do trabalho; prestar
informagao e formagao sobre riscos para a seguranca ¢ saude, bem
como as medidas de prevengao e protecdo; criar os meios destinados a
prevengdo e protecdo, coletiva e individual e, coordenac@o das medidas
a adotar em caso de perigo grave ¢ iminente; Promover a afixacao de
sinaliza¢do de segurancga nos locais de trabalho; Proceder a analise dos
acidentes de trabalho e das doencas profissionais; recolher e organizar
os elementos estatisticos relativos a seguranga e satide no 6rgédo ou
servi¢o; promover e acompanhar as inspe¢des internas de seguranca
sobre o grau de controlo e sobre a observancia das normas e medidas
de prevencdo nos locais de trabalho.

3.1 — A descrigdo do conteudo funcional, ndo prejudica a atribuigdo
aos trabalhadores de fungdes, que lhe sejam afins ou funcionalmente
ligadas, para as quais os trabalhadores detenham a qualificac@o profis-
sional adequada e que ndo impliquem desvalorizagéo profissional, nos
termos do n.° 1, do art. 81.°, da LTFP.

3.2 — De acordo com o disposto na alinea /), don.° 3, do art. 19.°, da
Portarian.® 83-A/2009,de 22.01, republicada pela Portarian.® 145-A/2011,
de 06.04, e designada neste Aviso, a partir de agora, apenas como Por-
taria, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados nas carreiras, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgao ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

4 — A posicao remuneratoria dos trabalhadores recrutados obede-
cera ao disposto no artigo 38.° da LTFP, com os limites impostos pelo
artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31.12, mantido em vigor, através
do art. 20.° da Lei n.° 114/2017, de 29.12.

4.1 — Em cumprimento do n.° 3.°, do art. 38.° da LTFP, e don.® 2, do
art. 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31.12, ainda em vigor, os candidatos
com vinculo de emprego publico informam prévia e obrigatoriamente
o empregador publico do posto de trabalho que ocupam e da posicdao
remuneratoria correspondente a remuneragio que auferem.

5 — Local de Trabalho: — Area do Municipio da Figueira da Foz,
Subunidade Organica de Recursos Humanos da Divisdao de Adminis-
tracdo Geral e Recursos Humanos.

6 — Requisitos de admissdo previstos no art. 17.° da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
tituigdo, convengdo internacional ou lei especial,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis da vacinagao obrigatoria.

7 — Nivel habilitacional: Licenciatura em Gestdo de Recursos Hu-
manos, sem possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional, por
formac@o ou experiéncia profissional.

8 — Outros Requisitos: Curso TSST — Técnico Superior de Segu-
ranga no Trabalho — detentor de titulo profissional valido (CAP — Cer-
tificado de Aptidao Profissional).
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9 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data
limite de apresentagdo das respetivas candidaturas.

10 — Formalizagdo das candidaturas:

As candidaturas deverao ser formalizadas em suporte de papel, atra-
vés do preenchimento de impresso tipo, disponivel nos Servigos e na
pagina eletronica deste Municipio, no enderego, http://www.cm-figfoz.
pt/index.php/recursos-humanos/documentos, de utilizagdo obrigatoria,
aprovado pelo Despacho n.° 11321/09, de 08.02, sob pena de exclusio,
acompanhado dos documentos previstos no ponto seguinte e entregues
pessoalmente na Subunidade Organica de Recursos Humanos (SORH),
durante o horario normal de atendimento ou remetidas pelo correio re-
gistado e com aviso de recegdo, expedido até ao termo do prazo fixado
para apresentagdo das candidaturas, para Camara Municipal de Figueira
da Foz, Av. Saraiva de Carvalho, 3084-501, Figueira da Foz.

10.1 — No formulario de candidatura deve estar a identifica¢do ex-
pressa da referéncia do procedimento concursal, o niimero, série e data
do Didrio da Republica e numero do respetivo aviso ou codigo de oferta
na Bolsa de Emprego Publico.

A apresentacdo da candidatura devera ser acompanhada, sob pena de
exclusdo, da seguinte documentagdo:

a) Curriculum Vitae atualizado, detalhado e assinado, mencionando,
sobretudo, a experiéncia profissional anterior, com a exata indicacéo da
data do inicio e do fim de cada atividade e, relevante para o exercicio
das fungodes do lugar a concurso bem como as a¢des de formagao fre-
quentadas, com alusdo a sua duragéo;

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes; Fotocopia do certificado
do Curso TSST — Técnico Superior de Seguranga no Trabalho (Carga
horaria minima de 540 horas, de acordo com o n.° 1, do artigo 14.° da
Lein.® 42/2012, de 28/08, que aprova o regime de acesso e de exercicio
da profissdo de técnico superior de seguranca de trabalho) — detentor de
titulo profissional valido (CAP — Certificado de Aptidao Profissional);

¢) Documentos comprovativos das a¢des de formagao frequentadas
e/ou ministradas de onde conste a data de realizagdo e duragdo das
mesmas;

d) No caso de o candidato ja deter vinculo de emprego publico,
devera ainda apresentar declaracdo emitida pelo servigo publico de
origem, devidamente atualizada (reportada ao prazo estabelecido para
apresentacdo das candidaturas), da qual conste: — A modalidade da
relagdo juridica de emprego publico, a descrigdo das atividades/fungdes
que atualmente executa e desde quando, as tltimas trés mengdes de
avaliagdo de desempenho e a identificagdo da carreira/categoria em
que se encontra inserido, com a identificacdo da respetiva remuneracéo
reportada ao nivel e posi¢do remuneratoria.

11 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato, em caso
de davida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

12 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a
sua exclusio, independentemente do procedimento criminal a que haja
lugar, nos termos da lei penal.

13 — Nos termos do n.° 6, do art. 36.°, da LTFP, a aplicagdo dos
métodos de selegdo fica limitada a utilizacdo de apenas um método
de selecdo obrigatorio e um método de selecdo facultativo: Avaliagdo
curricular e Entrevista profissional de selecdo;

14 — Serao excluidos os candidatos que ndo comparecam a qualquer
um dos métodos de seleg¢do, bem como, os que obtenham uma valoragido
inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, ndo lhe sendo aplicado
o método de avaliagdo seguinte.

15 — A Avaliag@o Curricular (AC) visa analisar a qualifica¢do dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida,
para os candidatos que detenham relac@o juridica de emprego publico
por tempo indeterminado. Este método ¢ realizado e valorado, nos termos
do art. 11.° e do n.° 4, do art. 18.° da Portaria.

16 — A Entrevista Profissional de Selegao (EPS) visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente, os relacionados com
a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal. Este
método ¢ realizado e valorado, nos termos do art. 13.° ¢ do n.° 6, do
art. 18.° da Portaria.

17 — A ordenagio final dos candidatos resulta da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas nos dois métodos de
selecdo, sendo expressa numa escala de 20 valores, pela aplicagdo da
seguinte formula, consoante os casos:

OF = (AC x 70 %) + (EPS x 30 %) em que: OF — Ordenagdo Fi-
nal; AC — Avaliagdo Curricular; EPS — Entrevista Profissional de
Selegdo.

18 — De acordo com o disposto no artigo 8.° da Portaria referida, por
razdes de celeridade, designadamente a urgéncia destes recrutamentos,
sera faseada a utilizagdo dos métodos de selegdo da seguinte forma: — A
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aplicagdo do segundo método de selecdo, apenas sera realizada aos
20 melhores classificados, no primeiro método de selegido; Cada um dos
métodos utilizados ¢ eliminatdrio pela ordem enunciada, excluindo-se
os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores num
dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte.

19 — Em situagdes de igualdade de valorac@o, serdo aplicados os cri-
térios definidos no art. 35.° da Portaria referida, subsistindo a igualdade,
apreferéncia de valoragéo sera feita pela seguinte ordem: candidato com
valoragdo superior na experiéncia profissional; candidato com valoragido
superior na formacgao profissional; candidato com valoragio superior na
habilitagdo académica; candidato com valorag@o superior no segundo
método de selegao.

20 — Composigdo do juri de selecdo do procedimento:

Presidente: Victor Manuel Tavares Silva Pereira, Diretor do Depar-
tamento de Administracdo Geral e Finangas;

1.° ¢ 2.° vogais efetivos: Ana Sofia Ruivo Canas, Chefe da Divisdo de
Administragdo Geral e Recursos Humanos, que substitui o Presidente do
Juri nas suas faltas e impedimentos e Carlos Alberto de Oliveira Marques,
Técnico Superior da Subunidade de Recursos Humanos;

1.° e 2.° vogais suplentes: Paula Cristina Jorge da Silva Zuzarte e
Marlene Maria Leal Parracho dos Santos, Técnicas Superiores da Su-
bunidade Orgénica de Recursos Humanos.

20.1 — No procedimento concursal, a 1.° vogal efetiva, substituira o
Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos.

21 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final dos métodos, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

22 — Os candidatos excluidos ser@o notificados por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d), do n.° 3, do art. 30.° da Portaria
referida, para a realizacdo da audiéncia dos interessados, nos termos do
Codigo do Procedimento Administrativo.

23 — Os candidatos admitidos serfo convocados, através de notifi-
cagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de sele¢@o, nos
termos previstos no art. 32.°, e por uma das formas previstas nas alineas
do n.° 3, do art. 30.°, da Portaria referida.

24 — As listas dos resultados obtidos nos métodos de selegdo serdo
afixadas na Subunidade Organica dos Recursos Humanos, sita no Edifi-
cio da Camara Municipal e divulgadas na pagina eletrénica, http://www.
cm-figfoz.pt/index.php/recursos-humanos/concursos

25 — A lista unitaria de ordenag@o final, ap6s homologacdo, ¢ pu-
blicada na 2.* série do Didrio da Republica, atixada na Subunidade
Orgéanica dos Recursos Humanos, sita no Edificio da Camara Muni-
cipal e divulgada na pagina eletronica http://www.cm-figfoz.pt/index.
php/recursos-humanos/concursos.

26 — Prazo de validade: Os presentes procedimentos concursais s3o
validos para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para
efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria, constituindo-se
uma reserva de recrutamento, sempre que a lista de ordenagéo final,
contenha um niimero de candidatos aprovados, superior aos dos postos
de trabalho a ocupar e pelo prazo de 18 meses.

27 — Quota de emprego: Em cumprimento do disposto no n.° 3 do
art. 3.°, do Decreto-Lein.° 29/2001, de 03.02, para o preenchimento dos
lugares postos a concurso, um candidato com deficiéncia devidamente
comprovada, com incapacidade igual ou superior a 60 %, tem preferéncia
em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal. De acordo com o mesmo Diploma, e para efeitos de
admissdo a concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagao/expressao a utilizar no processo
de seleg@o.

28 — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, 01.03, em
cumprimento da alinea /), do art. 9.°, da Constituigdo da Republica
Portuguesa, a Administragdo Publica enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

29 — Nos termos do disposto no n.° 1, do art. 19.°, da Portaria re-
ferida, o presente aviso sera publicado na bolsa de emprego publico,
(www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente publicagdo em D.R.,
na pagina eletronica do Municipio da Figueira da Foz, por extrato e,
no prazo maximo de 3 dias tteis, contados da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as
normas constantes da legislagao atualmente em vigor.

31 de agosto de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Albino Rainho Ataide das Neves.
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