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de trabalho a que concorrem, a Avaliagdo Curricular e a Entrevista
Profissional de Selecao;

14.1.2 — Para os restantes candidatos, ou seja, para os que, embora
detentores de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeter-
minado, ndo estejam a exercer atividades ou fungdes caracterizadoras
do posto de trabalho a que concorrem, assim como para os candida-
tos que sejam detentores de relagdo juridica de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel, e ainda para os candidatos sem
relacdo juridica de emprego publico, os métodos a aplicar sdo a Prova
de Conhecimentos, a Avaliagdo Psicologica e como método de selecao
complementar a Entrevista Profissional de Selegdo;

14.2 — De acordo com o n.° 3, do artigo 36.°, da LTFP, os métodos re-
feridos no ponto 14.1.1 — Avaliagdo Curricular e Entrevista Profissional
de Selegdo, podem ser afastados pelos candidatos através de declaracdo
escrita, ou no proprio impresso da candidatura, devendo para tal assinalar
no formulario de candidatura a sua opgao, aplicando-se-lhes, neste caso,
os métodos previstos para os restantes candidatos.

14.3 — Prova de Conhecimentos (PC) — A prova de conhecimentos
sera escrita, de realizag@o individual, tendo a durag¢do de 90 minutos,
efetuada em suporte de papel, com possibilidade de consulta ndo anotada,
ndo sendo permitida a utilizagdo de qualquer equipamento informatico
e ou eletronico, visando avaliar os conhecimentos académicos e, ou
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos e incidira sobre
a seguinte legislagao:

Decreto-Lei n.° 124/2006, de 28 de agosto na sua atual redagio;

Decreto-Lei n.° 10/2018 de 14 de fevereiro;

Lein.® 77/2017, de 17 de agosto;

Portaria n.° 15-A/2018, de 12 de janeiro;

Despacho n.° 443-A/2018 de 9 de janeiro;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, com as alteragdes seguintes: Retificagdo
n.° 37-A/2014, de 19 de agosto; Lei n.° 8§2-B/2014, de 31 de dezembro,
Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto e Lei n.° 18/2016, de 20 de junho;

Regime Juridico das Autarquias Locais — Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, com as altera¢des introduzidas pela Lei n.® 25/2015, de 30 de
margo, pela Lei n.° 69/2015, de 16 de julho e pela Lei n.° 7-A/2016, de
30 de margo

14.4 — De acordo com o estipulado no n.° 1 do artigo 18.° da Por-
taria acima referida, a valoragdo dos métodos anteriormente referidos
sera considerada até as centésimas, de acordo com a especificidade
de cada método, sendo os resultados convertidos para a escala de 0 a
20 valores.

14.5 — A classifica¢do final do candidato sera obtida através da
aplicacdo de uma das seguintes formulas:

Candidatos sem vinculo ou com vinculo mas sem identidade fun-
cional:

CF =50 % PC + 25 % AP + 25 % + EPS

Candidatos com vinculo e com identidade funcional:
CF =60 % AC+ 40 % EPS

sendo que:

CF = Classificaggo Final

PC = Prova de conhecimentos

AP = Avaliagdo psicologica

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do
AC = Avaliagao Curricular

14.6 — Avaliagdo Psicologica (AP): visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptidoes, caracteristicas de personalidade e compe-
téncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico de
adaptagdo ao posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil
de competéncias previamente definido. E valorada da seguinte forma:

14.7 — Avaliacdo curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.
Para tal serdo considerado e ponderados os elementos de maior relevancia
para os postos de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes: habilitagdo
académica, formagdo profissional, experiéncia profissional e avaliacdo
do desempenho. A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a
20 valores, até as centésimas, sendo a classifica¢do obtida através da
média aritmética ponderada dos elementos a avaliar.

14.8 — Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.
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15 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de sele-
¢do ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, enviada por
oficio aos candidatos e disponibilizada na respetiva pagina eletronica.

16 — Os candidatos aprovados em cada método sao convocados para
a realizacdo do método seguinte por uma das formas previstas no n.° 3
do artigo da referida Portaria.

17 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.°, os candi-
datos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no seu
n.° 3 para a realizacdo da audiéncia dos interessados.

18 — As atas do juri, nas quais constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos fatores que integram os métodos de
selegdo a utilizar, a grelha classificativa e os sistemas de valoragdo dos
métodos serdo facultados aos candidatos sempre que solicitadas.

19 — Sero excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores, num dos métodos de seleg@o,
ndo lhes sendo aplicado o método de avaliago seguinte.

20 — Em situagdo de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria.

21 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apo6s ho-
mologagdo pelo Presidente do Municipio das Caldas da Rainha ¢ dis-
ponibilizada na respetiva pagina eletronica, nos termos do n.° 6 do
artigo 36.° da Portaria, sendo publicado um aviso na 2.* série do Didrio
da Republica.

22 — Prazo de validade: o processamento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a concurso e para constituigdo de
reserva de recrutamento interna, nos termos do artigo 40.° da Portaria,
sempre que, no prazo de 18 meses contados da data da homologacao
da referida lista, haja necessidade de ocupagdo de idénticos postos de
trabalho.

23 — Nos termos do Despacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo,
em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da Reptiblica
Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

24 — Quotas de emprego: os candidatos com deficiéncia devem,
nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, declarar, no
requerimento sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapaci-
dade, o tipo de deficiéncia e ainda os meios de comunicagido/expressao
a utilizar no processo de selegdo.

25 — Legislag@o aplicavel: o presente procedimento reger-se-a
pelas disposi¢des contidas na Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo, Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria n.” 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
as respetivas alteragdes, Decreto Regulamentar 14/2008, de 31 de julho,
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Decreto-Lein.° 4/2015,
de 7 de janeiro.

26 — Composigdo do juri:

Presidente — Paula Catarina Henriques Almeida, Técnica Supe-
rior — area de Engenharia Florestal.

Vogais efetivos: Vanda Susana Leal Parreira Silva, Técnica Superior,
e Maria de Lurdes dos Santos Susano Carvalho, Chefe da Unidade
Recursos Humanos.

Vogais suplentes: Gui Santos Pereira Caldas, Técnico Superior, e Jodo
Paulo Neves Marques Santos Chefe da Unidade Juridica.

O primeiro vogal efetivo substituira o Presidente nas suas faltas e
impedimentos

12 de setembro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal,
Fernando Manuel Tinta Ferreira.
311645081

MUNICIPIO DE CANTANHEDE

Edital n.° 905/2018

Projeto de Regulamento Municipal de Feiras e Venda Ambulante

Adérito Ferreira Machado, Vereador em Regime de Permanéncia, com
competéncias delegadas, torna publico que, decorrente da deliberagdo
tomada na reunido camararia realizada a 21/08/2018, se encontra em
consulta ptblica, nos termos e para efeitos do disposto nos artigos 100.°
e 101.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, o Projeto de Re-
gulamento Municipal de Feiras e Venda Ambulante do Municipio de
Cantanhede, pelo prazo de 30 (trinta) dias uteis, contados a partir do
dia seguinte ao da publicacdo do presente Edital na 2.* série do Didrio
da Republica.
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O referido projeto pode ser consultado na pagina eletronica do Mu-
nicipio de Cantanhede http://www.cm-cantanhede.pt ou na Divisao
Administrativa e de Recursos Humanos/Sec¢do de Atendimento, Taxas
e Licengas (SATL), no rés-do-chio dos Pagos do Municipio, dentro do
horario normal de expediente, podendo os interessados, durante o prazo
acima mencionado, dirigir por escrito as suas sugestdes a Camara Muni-
cipal, através do e-mail geral@cm-cantanhede.pt ou por correio.

Para conhecimento geral e devidos efeitos, se publica o presente Edital
que vai ser afixado nos lugares ptblicos do costume.

4 de setembro de 2018. — O Vereador em Regime de Permanéncia,
Adérito Ferreira Machado.
311633644

MUNICIPIO DA FIGUEIRA DA FOZ

Aviso n.° 13434/2018

Jodo Albino Rainho Ataide das Neves, Presidente da Camara Muni-
cipal da Figueira da Foz, torna publico, nos termos e para os efeitos do
disposto no n.° 3 do artigo 121.° do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de
maio, que a Camara Municipal da Figueira da Foz, em sesso ordinaria
de 30 de julho de 2018, deliberou aprovar, por declaragao, a 2.* Alteragéo
por Adaptacdo da 1.* Revisdo do Plano Diretor Municipal da Figueira
da Foz, publicado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 179, de 15
de setembro de 2017, através do Aviso n.° 10633/2017, com vista a
conformacao, da Planta de Condicionantes — Serviddes Administrativas
e Restrigdes de Utilidade Publica e da Planta de Condicionantes — Re-
serva Ecologica Nacional (REN), com a Carta da REN da Figueira da
Foz, publicada através do Despacho n.° 6516/2018, da Sra. Presidente
da CCDR-Centro, na 2.* série do Didrio da Republica n.° 126, de 3 de
julho de 2018.

Nos termos do disposto no n.°4 do artigo 121.° do Decreto-Lei
n.° 80/2015, de 14 de maio, a Camara Municipal da Figueira da Foz
deu conhecimento da referida declaragdo a CCDR-Centro e a Assem-
bleia Municipal.

8 de agosto de 2018. — O Presidente da Camara Municipal da Figueira
da Foz, Jodo Albino Rainho Ataide das Neves.

Deliberagao

A Camara Municipal deliberou, por maioria, com seis votos a favor
do Presidente e dos Vereadores Carlos Monteiro, Ana Carvalho Oliveira,
Mafalda Azenha, Nuno Gongalves e Miguel Pereira, e trés votos contra
dos Vereadores do Partido Social Democrata, Carlos Tenreiro, Miguel
Babo e Ricardo Silva:

Aprovar a emissdo da declaragdo de aprovacgdo da 2.* alteragdo por
adaptagdo do Plano Diretor Municipal da Figueira da Foz, nos termos do
artigo 121.° do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial;

Remeter a declaragdo de aprovagdo ao conhecimento da Assem-
bleia Municipal e a Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento
Regional do Centro (CCDR Centro), para posteriormente ser submetida
para publicagdo e depdsito, através da plataforma do Sistema de Sub-
missdo Automatica dos Instrumentos de Gestao Territorial nos termos
previstos no Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial.

Deliberagdo aprovada em minuta.

30 de julho de 2018. — O Presidente da Camara Municipal da Fi-
gueira da Foz, Jodo Albino Rainho Ataide das Neves. — O Secretario,
Vitor Pereira.
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Aviso n.° 13435/2018

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchi-
mento de um posto de trabalho, do mapa de pessoal do Municipio
da Figueira da Foz, em regime de contrato de trabalho em funcdes
publicas, a termo resolutivo certo.

1 — Para efeitos do disposto no artigo 33.°, da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas (designada por LTFP), aprovada pela
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Lei n.° 35/2014, de 20.06 e na al. a), do n.° 1 do artigo 19.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22.01, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06.04, e nos n.* 1, 2, 4 ¢ 5 do artigo 30.° da LTFP,
torna-se publico que, na sequéncia do despacho do Presidente da Camara
Municipal, de 31.08.2018, se encontra aberto, pelo periodo de 10 dias
uteis, a contar do dia seguinte ao da data de publicacéo do presente aviso
no Didario da Republica, procedimento concursal comum para ocupagio
de 1 posto de trabalho, de Técnico Superior, area de area de Gestéo de
Recursos Humanos, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal deste
Municipio, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, a
termo resolutivo certo, pelo prazo de um ano, renovavel até trés anos.

2 — Este procedimento rege-se pelo disposto nos seguintes diplomas:
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, (designada por LTFP), apro-
vada pela Lein.° 35/2014, de 20.06, Decreto Regulamentar n.° 14/2008
de 31.07, Portaria n.° 83-A/2009, de 22.01, republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06.04 e Lein.® 114/2017, de 29 de dezembro (Lei do
Orgamento do Estado para 2018), no que lhe seja aplicavel.

3 — Caracterizagao do posto de trabalho:

1 posto de trabalho de Técnico Superior (contrato a termo certo),
para a Subunidade Organica de Recursos Humanos, area de Recursos
Humanos: — Apoiar a implementagao e avaliacdo da politica de recur-
sos humanos, tais como a analise e descritivo de fungdes, formagao e
desenvolvimento profissional, recrutamento, selecdo e acolhimento de
novos trabalhadores, carreiras profissionais, gestdo salarial, avaliagdo
de desempenho, gestdo administrativa de pessoal em consonancia com
a legislacdo laboral em vigor; elaborar autonomamente ou em grupo,
pareceres e projetos, com varios graus de complexidade, na area da
prevengao e protecdo contra riscos profissionais; gerir ¢ acompanhar
os procedimentos referentes a area da Medicina do trabalho; prestar
informagao e formagao sobre riscos para a seguranca ¢ saude, bem
como as medidas de prevengao e protecdo; criar os meios destinados a
prevengdo e protecdo, coletiva e individual e, coordenac@o das medidas
a adotar em caso de perigo grave ¢ iminente; Promover a afixacao de
sinaliza¢do de segurancga nos locais de trabalho; Proceder a analise dos
acidentes de trabalho e das doencas profissionais; recolher e organizar
os elementos estatisticos relativos a seguranga e satide no 6rgédo ou
servi¢o; promover e acompanhar as inspe¢des internas de seguranca
sobre o grau de controlo e sobre a observancia das normas e medidas
de prevencdo nos locais de trabalho.

3.1 — A descrigdo do conteudo funcional, ndo prejudica a atribuigdo
aos trabalhadores de fungdes, que lhe sejam afins ou funcionalmente
ligadas, para as quais os trabalhadores detenham a qualificac@o profis-
sional adequada e que ndo impliquem desvalorizagéo profissional, nos
termos do n.° 1, do art. 81.°, da LTFP.

3.2 — De acordo com o disposto na alinea /), don.° 3, do art. 19.°, da
Portarian.® 83-A/2009,de 22.01, republicada pela Portarian.® 145-A/2011,
de 06.04, e designada neste Aviso, a partir de agora, apenas como Por-
taria, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados nas carreiras, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgao ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

4 — A posicao remuneratoria dos trabalhadores recrutados obede-
cera ao disposto no artigo 38.° da LTFP, com os limites impostos pelo
artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31.12, mantido em vigor, através
do art. 20.° da Lei n.° 114/2017, de 29.12.

4.1 — Em cumprimento do n.° 3.°, do art. 38.° da LTFP, e don.® 2, do
art. 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31.12, ainda em vigor, os candidatos
com vinculo de emprego publico informam prévia e obrigatoriamente
o empregador publico do posto de trabalho que ocupam e da posicdao
remuneratoria correspondente a remuneragio que auferem.

5 — Local de Trabalho: — Area do Municipio da Figueira da Foz,
Subunidade Organica de Recursos Humanos da Divisdao de Adminis-
tracdo Geral e Recursos Humanos.

6 — Requisitos de admissdo previstos no art. 17.° da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
tituigdo, convengdo internacional ou lei especial,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis da vacinagao obrigatoria.

7 — Nivel habilitacional: Licenciatura em Gestdo de Recursos Hu-
manos, sem possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional, por
formac@o ou experiéncia profissional.

8 — Outros Requisitos: Curso TSST — Técnico Superior de Segu-
ranga no Trabalho — detentor de titulo profissional valido (CAP — Cer-
tificado de Aptidao Profissional).



