25890

reunidas as condi¢des previstas no artigo 99.°-A do anexo a Lei Geral
de Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP, na sua redagdo em vigor), e
ao abrigo do n.° 5 do mesmo artigo, e por despachos do Presidente da
Camara Municipal exarados em 28 de agosto de 2018, foram consolida-
das definitivamente as mobilidades intercarreiras e intercategorias com
efeitos a partir de 29 de agosto de 2018, dos seguintes trabalhadores:

Manuel Nogueira de Sousa, consolidagdo da mobilidade intercarreiras
na carreira e categoria de Assistente Técnico, posicionado na 2.* posigdo
remuneratéria, nivel remuneratorio 7, a que corresponde o montante
remuneratério de 789,54 €;

José Manuel Ferreira Gongalves, consolidagdo da mobilidade inter-
categorias na carreira de Assistente Operacional e categoria de Encar-
regado Geral Operacional, posicionado na 1.* posi¢do remuneratdria,
nivel remuneratorio 12, a que corresponde o montante remuneratorio
de 1.047,00 €;

Antonio de Magalhées Pacheco, consolidagdo da mobilidade intercate-
gorias na carreira de Assistente Operacional e categoria de Encarregado
Operacional, posicionado na 10.* posi¢do remuneratdria, nivel remune-
ratorio 10, a que corresponde o montante remuneratorio de 944,02 €.

28 de agosto de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Fran-
cisco Luis Teixeira Alves.
311633928

MUNICIPIO DAS CALDAS DA RAINHA

Aviso n.° 13433/2018

Abertura de Procedimento Concursal Comum para a Constituiciao
de Relacdo Juridica de Emprego Piblico por Tempo Indetermi-
nado para 1 (Um) Lugar de Técnico Superior — Area de Engenharia
Florestal.

1 — Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011, de
6 de abril e artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes (LTFP),
aprovada pela Lein.° 35/2014, conjugados com o artigo no artigo 32.° da
Lein.® 7-A/2016, de 30 de margo, torna-se ptiblico que por deliberagio
tomada pela Camara Municipal em 10 de setembro de 2018, se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publica¢do do
presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum
para preenchimento de 1 (Um) Lugar de Técnico Superior — Area de
Engenharia Florestal, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do
Municipio das Caldas da Rainha.

2 — Em virtude de ndo ter sido ainda publicitado qualquer procedi-
mento concursal para constitui¢do de reserva de recrutamento, e até a
sua publicagdo, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade de
consulta prévia a Entidade Centralizadora para Constitui¢ao de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), prevista no n.° 1, do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo.

3 — As Autarquias Locais ndo tém de consultar a Diregao-Geral da
Qualificag@o dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), no ambito
do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacéo
de requalificagdo, de acordo com a solug@o interpretativa uniforme da
Diregao-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devida-
mente homologada pelo Senhor Secretéario de Estado da Administragdo
Local de 15 de julho de 2014.

4 — Local de trabalho: Na area do Municipio das Caldas da Rainha.

5 — Func@o a desempenhar: As func¢des a desempenhar para a cate-
goria de Técnico Superior — area de Engenharia das Florestas, de grau
de complexidade 3, serdo as descritas no anexo 1 a que se refere o n.° 2
do artigo 88.° da LTFP.

6 — Caracterizacdo dos postos de trabalho: Promover o cumprimento
do estabelecido no Sistema Nacional de Defesa da Floresta contra in-
céndios, relativamente as competéncias ai atribuidas aos municipios;
Coordenar e acompanhar as a¢des de gestdo de combustiveis de protecido
a edifica¢des; Elaborar candidaturas aos apoios nacionais no ambito da
defesa da floresta contra incéndios; Operacionalizar e acompanhar os
financiamentos nacionais e comunitarios; A emissao de propostas e de
pareceres no ambito de medidas e agdes de DFCI; Acompanhar e emitir
pareceres sobre as acdes de(re) florestal no Municipio; Dinamizar agdes
de sensibiliza¢do e elucidagdo da populagdo sobre medidas de prevengéo
e combate aos incéndios florestais; Planear as agdes a realizar, no curto
prazo, no ambito do controlo das igni¢des (sensibilizagdo da poluigao,
vigilancia e repressdo), da infraestruturagdo do territorio e do combate;
Centralizar da informagao e legislagdo relativa aos incéndios e Apoiar
a Comissao Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios.

A descrigao das fungdes em referéncia nio prejudica a atribui¢do ao
trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam
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afins ou funcionalmente ligadas para as quais o trabalhador detenha a
qualificagdo adequada e ndo impliquem a desvalorizagdo profissional,
nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da LTFP.

7 — Remuneragdo: O posicionamento remuneratorio dos trabalhado-
res recrutados € objeto de negociagdo, apds o termo do procedimento con-
cursal, nos termos do artigo 38.° da LTFP, conjugado com o artigo 42.°
da Lein.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, que se mantém em vigor por
forgadon.® 1 do artigo 18.°, da Lein.® 7-A/2016, sendo a referéncia para
a categoria de Técnico Superior, posigdo remuneratoria 2.%, nivel 15, no
valor de € 1 201,48 da tabela Remuneratéria Unica.

8 — Requisitos de admissao: Sao requisitos necessarios os constantes
no artigo 17.°, da LTFP, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
tituicdo, por convengao internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo estar
interdito para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinago obrigatoria.

9 — Nivel habilitacional exigido: Licenciatura em Engenharia Flo-
restal.

10 — Nao ha lugar, no presente procedimento concursal, a substi-
tui¢do do nivel habilitagdo exigido por formagdo adequada ou experién-
cia profissional, devendo os candidatos reunir os requisitos exigidos
referidos até a data limite de apresentag@o das respetivas candidaturas.

11 — De acordo com o disposto na alinea /), do n.° 3, do artigo 19.°,
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redacdo, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira e sejam detentores da categoria e, ndo se encon-
trando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal da Camara das Caldas da Rainha idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

12 — Atendendo aos principios constitucionais de racionalizagio,
eficiéncia e economia de custos que devem presidir a atividade adminis-
trativa, em caso de impossibilidade de ocupag@o dos postos de trabalho
por candidatos detentores de prévia relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, esta autorizado por deliberagdo da Camara
Municipal das Caldas da Rainha, tomada em reunido de 10 de setembro
de 2018, o recrutamento de trabalhadores com relaggo juridica de em-
prego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo
juridica de emprego publico.

13 — Formaliza¢do das candidaturas:

13.1 — A apresentacdo da candidatura devera ser formalizada em
suporte de papel, em formulario tipo, devidamente assinado, disponi-
vel no site oficial www.cm-caldas-rainha.pt, e poderdo ser entregues
na Unidade de Recursos Humanos, de 2.* a 6.2 feira entre as 9:00 e as
16:30 horas, ou remetidas pelo correio, registado, com aviso de rece¢do
para o endereco Praga 25 de Abril, 2500-110 Caldas da Rainha, até a
data limite fixada no presente aviso.

13.2 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas dos seguintes
documentos, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum Vitae datado e assinado;

b) Fotocopia de documento de identificagdo Bl/ou cartdo de cidadao;

¢) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias e da formagao
profissional relacionada com a area funcional do posto de trabalho a
que se candidata;

d) No caso do candidato possuir relagao juridica de emprego publico,
devera apresentar declaracdo autenticada emitida pelo servigo em que
exerce fungdes ou a que pertence, devidamente atualizada (com data
reportada ao prazo estabelecido para apresentacdo das candidaturas) da
qual conste, de forma inequivoca:

A modalidade de relagao juridica de emprego publico que detém:

A carreira e a categoria, bem como a posigdo remuneratdria detidas;

A antiguidade na fungao publica, na carreira, na categoria e no exer-
cicio da atividade que atualmente exerce;

A caracterizagdo do posto de trabalho que ocupa, nomeadamente o
contetido funcional inerente ao posto de trabalho que ocupa;

Avaliagoes do desempenho relativas aos tlltimos dois biénios, quando
aplicavel.

As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

14 — Métodos de selegao:

14.1 — Nos termos do artigo 36.° da LTFP, os métodos de selegéo
obrigatdrios a utilizar serdo:

14.1.1 — Para os candidatos com relagdo juridica de emprego pu-
blico por tempo indeterminado, e titulares da carreira/categoria e que
se encontrem a exercer atividades ou fungdes caracterizadoras do posto
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de trabalho a que concorrem, a Avaliagdo Curricular e a Entrevista
Profissional de Selecao;

14.1.2 — Para os restantes candidatos, ou seja, para os que, embora
detentores de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeter-
minado, ndo estejam a exercer atividades ou fungdes caracterizadoras
do posto de trabalho a que concorrem, assim como para os candida-
tos que sejam detentores de relagdo juridica de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel, e ainda para os candidatos sem
relacdo juridica de emprego publico, os métodos a aplicar sdo a Prova
de Conhecimentos, a Avaliagdo Psicologica e como método de selecao
complementar a Entrevista Profissional de Selegdo;

14.2 — De acordo com o n.° 3, do artigo 36.°, da LTFP, os métodos re-
feridos no ponto 14.1.1 — Avaliagdo Curricular e Entrevista Profissional
de Selegdo, podem ser afastados pelos candidatos através de declaracdo
escrita, ou no proprio impresso da candidatura, devendo para tal assinalar
no formulario de candidatura a sua opgao, aplicando-se-lhes, neste caso,
os métodos previstos para os restantes candidatos.

14.3 — Prova de Conhecimentos (PC) — A prova de conhecimentos
sera escrita, de realizag@o individual, tendo a durag¢do de 90 minutos,
efetuada em suporte de papel, com possibilidade de consulta ndo anotada,
ndo sendo permitida a utilizagdo de qualquer equipamento informatico
e ou eletronico, visando avaliar os conhecimentos académicos e, ou
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos e incidira sobre
a seguinte legislagao:

Decreto-Lei n.° 124/2006, de 28 de agosto na sua atual redagio;

Decreto-Lei n.° 10/2018 de 14 de fevereiro;

Lein.® 77/2017, de 17 de agosto;

Portaria n.° 15-A/2018, de 12 de janeiro;

Despacho n.° 443-A/2018 de 9 de janeiro;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, com as alteragdes seguintes: Retificagdo
n.° 37-A/2014, de 19 de agosto; Lei n.° 8§2-B/2014, de 31 de dezembro,
Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto e Lei n.° 18/2016, de 20 de junho;

Regime Juridico das Autarquias Locais — Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, com as altera¢des introduzidas pela Lei n.® 25/2015, de 30 de
margo, pela Lei n.° 69/2015, de 16 de julho e pela Lei n.° 7-A/2016, de
30 de margo

14.4 — De acordo com o estipulado no n.° 1 do artigo 18.° da Por-
taria acima referida, a valoragdo dos métodos anteriormente referidos
sera considerada até as centésimas, de acordo com a especificidade
de cada método, sendo os resultados convertidos para a escala de 0 a
20 valores.

14.5 — A classifica¢do final do candidato sera obtida através da
aplicacdo de uma das seguintes formulas:

Candidatos sem vinculo ou com vinculo mas sem identidade fun-
cional:

CF =50 % PC + 25 % AP + 25 % + EPS

Candidatos com vinculo e com identidade funcional:
CF =60 % AC+ 40 % EPS

sendo que:

CF = Classificaggo Final

PC = Prova de conhecimentos

AP = Avaliagdo psicologica

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do
AC = Avaliagao Curricular

14.6 — Avaliagdo Psicologica (AP): visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptidoes, caracteristicas de personalidade e compe-
téncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico de
adaptagdo ao posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil
de competéncias previamente definido. E valorada da seguinte forma:

14.7 — Avaliacdo curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.
Para tal serdo considerado e ponderados os elementos de maior relevancia
para os postos de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes: habilitagdo
académica, formagdo profissional, experiéncia profissional e avaliacdo
do desempenho. A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a
20 valores, até as centésimas, sendo a classifica¢do obtida através da
média aritmética ponderada dos elementos a avaliar.

14.8 — Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.
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15 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de sele-
¢do ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, enviada por
oficio aos candidatos e disponibilizada na respetiva pagina eletronica.

16 — Os candidatos aprovados em cada método sao convocados para
a realizacdo do método seguinte por uma das formas previstas no n.° 3
do artigo da referida Portaria.

17 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.°, os candi-
datos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no seu
n.° 3 para a realizacdo da audiéncia dos interessados.

18 — As atas do juri, nas quais constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos fatores que integram os métodos de
selegdo a utilizar, a grelha classificativa e os sistemas de valoragdo dos
métodos serdo facultados aos candidatos sempre que solicitadas.

19 — Sero excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores, num dos métodos de seleg@o,
ndo lhes sendo aplicado o método de avaliago seguinte.

20 — Em situagdo de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria.

21 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apo6s ho-
mologagdo pelo Presidente do Municipio das Caldas da Rainha ¢ dis-
ponibilizada na respetiva pagina eletronica, nos termos do n.° 6 do
artigo 36.° da Portaria, sendo publicado um aviso na 2.* série do Didrio
da Republica.

22 — Prazo de validade: o processamento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a concurso e para constituigdo de
reserva de recrutamento interna, nos termos do artigo 40.° da Portaria,
sempre que, no prazo de 18 meses contados da data da homologacao
da referida lista, haja necessidade de ocupagdo de idénticos postos de
trabalho.

23 — Nos termos do Despacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo,
em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da Reptiblica
Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

24 — Quotas de emprego: os candidatos com deficiéncia devem,
nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, declarar, no
requerimento sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapaci-
dade, o tipo de deficiéncia e ainda os meios de comunicagido/expressao
a utilizar no processo de selegdo.

25 — Legislag@o aplicavel: o presente procedimento reger-se-a
pelas disposi¢des contidas na Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo, Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria n.” 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
as respetivas alteragdes, Decreto Regulamentar 14/2008, de 31 de julho,
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Decreto-Lein.° 4/2015,
de 7 de janeiro.

26 — Composigdo do juri:

Presidente — Paula Catarina Henriques Almeida, Técnica Supe-
rior — area de Engenharia Florestal.

Vogais efetivos: Vanda Susana Leal Parreira Silva, Técnica Superior,
e Maria de Lurdes dos Santos Susano Carvalho, Chefe da Unidade
Recursos Humanos.

Vogais suplentes: Gui Santos Pereira Caldas, Técnico Superior, e Jodo
Paulo Neves Marques Santos Chefe da Unidade Juridica.

O primeiro vogal efetivo substituira o Presidente nas suas faltas e
impedimentos

12 de setembro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal,
Fernando Manuel Tinta Ferreira.
311645081

MUNICIPIO DE CANTANHEDE

Edital n.° 905/2018

Projeto de Regulamento Municipal de Feiras e Venda Ambulante

Adérito Ferreira Machado, Vereador em Regime de Permanéncia, com
competéncias delegadas, torna publico que, decorrente da deliberagdo
tomada na reunido camararia realizada a 21/08/2018, se encontra em
consulta ptblica, nos termos e para efeitos do disposto nos artigos 100.°
e 101.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, o Projeto de Re-
gulamento Municipal de Feiras e Venda Ambulante do Municipio de
Cantanhede, pelo prazo de 30 (trinta) dias uteis, contados a partir do
dia seguinte ao da publicacdo do presente Edital na 2.* série do Didrio
da Republica.



