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As candidaturas deverdo ser formalizadas em impresso proprio que
sera fornecido aos interessados durante as horas normais do expediente,
nos Servigos Administrativos do Agrupamento de Escolas de Cristelo,
estando também disponivel na pagina eletronica do Agrupamento, em
www.agrupamentoverticalcristelo.edu.pt.

A candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclusdo, de
fotocopias dos seguintes documentos: certificado de habilitagoes lite-
rarias; declaragdes da experiéncia profissional e declaragdes de agdes
de formagéo frequentadas.

Composicao do Jari:

Presidente: Maria Nazaré Milheiro Jodo — Adjunta do Diretor.
Vogais efetivos:

Natalia Carneiro Coelho Ledo — Adjunta do Diretor;
Maria Virginia Borges Moreira — Encarregada do Pessoal Assistente
Operacional.

Vogais suplentes:

Manuel Anténio Martins Lourengo — Adjunto do Diretor;
Luis Manuel Castro Rocha Dantas Ferreira — Assessor do Diretor.

3 de setembro de 2018. — O Diretor, Mdrio Jodo Rocha da Silva.
311633522

Agrupamento de Escolas Dr. Jorge Augusto Correia, Tavira

Aviso n.° 13415/2018

Nos termos dos artigos 33.° ¢ 34.°, dos n.° 2,3,4 e 6 do artigo 36.° e dos
artigos 37.° e 38.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho e do disposto na
alinea a) don.® 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
naredagdo dada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril,, torna-se pblico
que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da publicagdo
deste Aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal comum
autorizado por despacho da Senhora Diretora — Geral dos Estabelecimentos
Escolares, em 13 de agosto de 2018, para celebragdo (7) sete contratos de
trabalho a termo resolutivo certo, a tempo parcial, na carreira e categoria
de assistente operacional, para o periodo definido de 17 de setembro de
2018 até¢ 21 de junho de 2019, ao abrigo da alinea /) do artigo 57.° da LTFP.

N.° de trabalhadores — 7

N.° total de horas — 28 (7 x 4 horas)

Local de trabalho — Agrupamento de Escolas Dr. Jorge Augusto
Correia em Tavira

Fungdo — Prestacdo de servigo/tarefas de limpeza nas Escolas do
Agrupamento

Remuneracéo iliquida’hora — 3,67€ e subsidio de refei¢do propor-
cional as horas

Duragao do contrato — até 22 de junho de 2018

Requisitos legais obrigatorios — possuir escolaridade obrigatoria ou
experiéncia profissional comprovada

Métodos de selegdo: Avalia¢do curricular
Condigdes de preferéncia:

1 — Habilitagdes literarias

2 — Experiéncia Profissional

3 — Experiéncia na unidade organica
4 — Qualificagéo profissional

Critérios de selecao:

1 — Habilitagdes literarias — 20 %

2 — Experiéncia profissional com criangas e jovens — 35 %
2.1 — Até 5 anos inclusive — 5

2.2— De 5 a 10 anos inclusive — 10

2.3 — Mais de 10 anos de servico — 20

3 — Experiéncia na unidade orgénica — 35 %
3.1 — Até 5 anos inclusive — 5.

3.2 —De 5 a 10 anos inclusive -10

3.3 — Mais de 10 anos — 20

4 — Qualificagdo profissional /formacdo — 10 %
4.1 — Com qualificagdo certificada — 8

4.2 — Com qualificagdo ndo certificada — 4

Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar 2018/2019.

As candidaturas serdo formalizadas em impresso proprio que sera
fornecido aos interessados nos servigos administrativos do Agrupamento
de Escolas Dr. Jorge Augusto Correia (Escola sede: Escola Secundaria).

Composicao do juri:

Presidente: Norberto José Mestre, subdiretor
Vogais efetivos: Anna Alba Coralini Caruso, adjunta do diretor e Jovita
Mercés da Encarnagdo Almeida Serra, coordenadora técnica
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Vogais suplentes: Luis Miguel Cunha Vaz, adjunto do diretor e Jodo
Maria Cosme Inés, Encarregado Assistentes operacionais

Afixacdo das listas e prazo de reclamagéo:

A lista de ordenagdo final dos candidatos sera afixada em local visivel
e publico nas instalagdes do Agrupamento de Escolas Dr. Jorge Augusto
Correia, disponibilizada na sua pagina eletronica, sendo o prazo de
reclamagéo de 48 horas apos a afixagdo das mesmas.

5 de setembro de 2018. — O Diretor, José Otilio Pires Baia.
311632794

Escola Secundaria Henrique Medina, Esposende

Declaragao de Retificagao n.° 689/2018

Declara-se que o aviso de abertura referente ao procedimento concur-
sal comum de recrutamento para ocupagdo de cinco postos de trabalho
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo reso-
lutivo certo a tempo parcial, 4 horas diarias, para a carreira e categoria
de assistente operacional, publicado na 2.* série, n.° 170, do Didrio da
Repuiblica de 4 de setembro de 2018, com o n.° 12694/2018, saiu com
incorregdes que importa retificar.

Assim:

No n.° 6 do referido aviso, onde se 1é:
«Remuneragdo iliquida: € 3,67 por horay»
deve ler-se:

«Remuneragdo iliquida: € 3,82 por horay»

No n.° 12.2, onde se 1¢é:
«AC =2 (HAB) + 4 (EP) +(FP)/7»
deve ler-se:
«AC = [2 (HAB) + 4 (EP) +(FP)]/7»
No n.° 20, onde se 1€:

«Prazo de validade
Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar de 2017/2018.»

deve ler-se:

«Prazo de validade
Este concurso é valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar de 2018/2019.»

5 de setembro de 2018. — O Diretor, Jodo Ferreira Gaspar Furtado.
311632989

Agrupamento de Escolas de Santiago do Cacém

Aviso n.° 13416/2018

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio
de seis postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
fungdes piiblicas a termo resolutivo certo a tempo parcial para as
funcdes correspondentes a categoria de assistente operacional.

1 — Nos termos dos n.* 4 ¢ 5 do artigo 30.°, artigos 33.°a38.°en.’ 5
do artigo 56.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 19.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzi-
das pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril torna-se publico que, por
despacho de 10/09/2018 da Senhora Diretora-Geral dos Estabelecimentos
Escolares, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados a
partir do dia seguinte ao da publica¢@o do presente Aviso no Didrio
da Republica, o procedimento concursal comum para preenchimento
de seis postos de trabalho para as fung¢Ges correspondentes a categoria
de assistente operacional deste Agrupamento de Escolas de Santiago
do Cacém, na modalidade de relacdo juridica de emprego publico por
tempo determinado, a constituir por contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do regime de valo-
rizagdo profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego ptblico,
aprovado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, foi solicitado parecer pré-
vio a entidade gestora da valorizagao profissional — INA, que declarou
a inexisténcia de trabalhadores em situacdo de valorizagdo profissional
para os postos de trabalho a preencher.
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3 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo e ndo ter sido efetuada
consulta prévia a entidade Centralizadora para Constitui¢do de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), uma vez que ndo foram ainda publicitados
quaisquer procedimentos de entre os previstos no artigo 41.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

4 — Legislagdo aplicavel — O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigdes contidas na Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, Decreto Regu-
lamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.® 83A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portarian.® 145-A/2011, de
6 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, e Codigo do
Procedimento Administrativo.

5 — Ambito do recrutamento — O presente recrutamento foi pro-
cedido do despacho de 10/09/2018 da Senhora Diretora-Geral dos Es-
tabelecimentos Escolares, para os efeitos previstos no artigo 120.° do
Decreto-Lein.® 25/2017, de 3 de margo, de modo a possibilitar o recru-
tamento, ndo apenas de trabalhadores com relagdo juridica de emprego
por tempo indeterminado previamente estabelecida, mas também de
trabalhadores com vinculo de emprego ptblico a termo ou sem vinculo
de emprego publico, de acordo com os n.* 4 a 9 do artigo 30.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho.

6 — Local de trabalho — Agrupamento de Escolas de Santiago do
Cacém, sito na Estrada de Santa Cruz, 7540-121 Santiago do Cacém.

7 — Caracterizagdo do posto de trabalho — Os postos de trabalho
a ocupar caracterizam-se pelo exercicio de fungdes correspondentes a
categoria de assistente operacional, tal como descrito no Anexo referido
no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP e de acordo com as atividades inerentes
as de auxiliar de agdo educativa de acordo com o seguinte perfil de
competéncias:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informagdes, utilizar equipamentos de comunicagdo, in-
cluindo estabelecer ligagdes telefonicas, receber e transmitir mensagens;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagio, conservacao e boa utilizagdo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de acdo social escolar,
laboratorios, refeitorio, bar e bibliotecas escolares de modo a permitir
o seu normal funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a sua manutencdo e gestdo de stocks necessarios ao seu
funcionamento;

f) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

g) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestacdo de cuidados de satde;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

8 — Duragédo do contrato — até 21 de junho de 2019.

9 — Posicionamento remuneratério — O posicionamento remunera-
torio sera efetuado nos termos do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de
31 de dezembro, que foi prorrogado por for¢a don.° 1 do artigo 19.° da
Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro e tera lugar imediatamente apds o
termo do procedimento concursal comum, correspondendo ao 2.° nivel
remuneratorio da tabela remuneratoria tinica (€ 580,00).

10 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentacdo das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da LTFP,
nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

i) 18 anos de idade completos;

iii) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria;

b) Ser detentor da escolaridade obrigatoria ou de curso que lhe seja
equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1 de acordo com
o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP;

¢) Os candidatos deverdo ser titulares da escolaridade obrigatoria
(considerando a data de nascimento) ou equivalente, ndo se admitindo
a possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formagao ou
experiéncia profissional.
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11 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativa-
mente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e,
ndo se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos postos de trabalho
previstos no servigo para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

12 — Formalizagao das candidaturas:

12.1 — Prazo de candidatura — 10 dias uteis contados a partir do dia
seguinte ao da publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica.

12.2 — Forma — A apresentacéo das candidaturas devera ser efetuada
em suporte de papel, formalizadas, obrigatoriamente, mediante preenchi-
mento de formulario proprio, aprovado por Despacho n.° 11 321/2009,
de 8 de maio, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8
de maio, disponibilizado no endereco eletronico da Diregdo-Geral da
Administragdo e Emprego Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt,
podendo ser obtido na pagina eletréonica ou junto dos servigos de admi-
nistragdo escolar do Agrupamento de Escolas de Santiago do Cacém, e
entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes deste,
ou enviadas pelo correio, para a morada identificada no n.° 6 do presente
Aviso, em carta registada com Aviso de recegao, dirigidas ao Diretor do
Agrupamento de Escolas.

12.3 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados,
sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Curriculum Vitae;

Fotocdpia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei
n.° 113/2009, de 17 de setembro;

Fotocopia dos documentos comprovativos das a¢des de formagao
frequentadas com indicagdo da entidade que as promoveu, periodo em
que as mesmas decorreram e respetiva duragdo, caso existam;

Caso seja detentor de relag@o juridica de emprego publico, declaragado
emitida pelo servigo onde o candidato se encontra a exercer fungdes,
devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma inequivoca
a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da carreira
e da categoria de que seja titular, da posi¢@o, nivel remuneratorio e
remuneragdo base que detém, com descricdo detalhada das fungdes,
atividades, atribui¢des e competéncias inerentes ao posto de trabalho
ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada com
informagao referente a avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo
periodo, ndo superior a 3 anos.

12.4 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admissao ao concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

12.5 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

12.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagao de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

13 — Métodos de selegdo

13.1 — Primeiro método de selecdo:

A Avaliagao Curricular (AC), com ponderagao de 70 %, visa analisar
a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica
ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia ad-
quirida e da formacao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo
de desempenho obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que
obrigatoriamente sdo os seguintes: Habilitagdo Académica de Base ou
Curso equiparado, Experiéncia Profissional, Formagado Profissional e
Avaliagdo de Desempenho. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores
com valoragdo as centésimas, sendo a classifica¢ao obtida através da
média aritmética ponderada das classifica¢des dos elementos a avaliar,
de acordo com a seguinte formula:

13.2 — Segundo Método de Selegdo:

Entrevista profissional de sele¢o, ao abrigo do artigo 13.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, com a ponderacéo de 30 %,
realizada aos candidatos aprovados na avaliagdo curricular, a convocar
por tranches sucessivas de dez (10) candidatos, por ordem decrescente
de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-
-funcional, até a satisfa¢@o das necessidades.

13.3 — Serdo excluidos do procedimento, nos termos do n.° 13 do
artigo 18.° da Portaria n.° 83A/2009, os candidatos que obtenham uma
valoragdo inferior a 9,5 valores no método de selecao.

14 — Composigao do Juri:

Presidente: Lara Monica Pires Soares — Adjunta do Diretor

Vogal efetivo: Carla Margarida Mascarenhas — Adjunta do Diretor

Vogal efetivo: Maria Alexandra Pinto — Coordenadora de Estabe-
lecimento
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Vogal suplente: Rita Sofia Paulo Cordeiro — Chefe dos Servigos de
Administra¢ao Escolar
Vogal suplente: Ana Maria Henriques — Encarregada Operacional

14.1 — O presidente de jari sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pela vogal efetiva Carla Margarida Mascarenhas.

14.2 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, os critérios de apreciagdo e de ponderagdo do método
de seleg@o, bem como o sistema de classificacdo final dos candidatos,
incluindo a respetiva formula classificativa, constam das atas das reu-
nides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos candidatos,
no prazo de 3 dias uteis, sempre que solicitadas.

15 — Exclus@o e notificagdo dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, para realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo. As
alegacoes a proferir pelos mesmos devem ser feitas em formulario pro-
prio, aprovado pelo Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de maio, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado
no endereco eletronico da Dire¢do-Geral da Administragdo e Emprego
Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina
eletronica ou junto dos servicos administrativos do Agrupamento de
Escolas de Santiago do Cacém.

16 — A ordenagio final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragao as centésimas em resultado da classi-
ficagdo quantitativa obtida nos métodos de selecéo.

17 — Critério de desempate:

17.1 — Em caso de igualdade de valoracao, os critérios de desempate
a adotar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009.

17.2 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

18 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados no
decurso da aplicagdo dos métodos de selegdo ¢ notificada, para efeitos
de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

18.1 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apos homo-
logagdo do Diretor do Agrupamento de Escolas de Santiago do Cacém ¢
afixada nas respetivas instalagdes em local visivel e publico e disponi-
bilizada na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas, sendo ainda
publicado um aviso no Didrio da Republica, 2.* série, com informagao
sobre a sua publicitagdo.

19 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
eventuais contratagdes que ocorram durante o ano escolar de 2018/2019.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao».

21 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, o presente aviso ¢ publicitado no Didrio da Republica,
2.% série, bem como na pagina eletronica deste Agrupamento de Escolas
de Santiago do Cacém, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt),
no 1.° dia util seguinte a publicagdo no Didrio da Republica, 2.* série,
e, no prazo maximo de trés dias Uteis contados da mesma data, num
jornal de expansdo nacional.

12 de setembro de 2018. — O Diretor, Manuel Botelho Mourdo.
311650184

Agrupamento de Escolas de Vouzela e Campia

Declaragao de Retificagao n.° 690/2018

Por ter sido publicado com inexatidao no Didrio da Republica, 2.* sé-
rie, n.° 158, de 17 de agosto de 2018, o Despacho n.® 7969/2018 referente
a nomeacdo da Subdiretora e Adjuntos do Agrupamento de Escolas de
Vouzela e Campia, retifica-se que onde se 1é:

«Subdiretora — Maria Emilia Martins Tavares, QA do grupo 420»

deve ler-se:

«Subdiretora — Maria Emilia Martins Tavares Pereira, QA do
grupo 420»

5 de setembro de 2018. — O Diretor, José Alberto Loureiro Pereira.
311632412
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANCA SOCIAL

Instituto da Seguranga Social, I. P.

Aviso (extrato) n.° 13417/2018

Em cumprimento do disposto na alinea ), do n.° 1, do artigo 4.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (adiante designada por LTFP),
aprovada pela Lein.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, reuni-
das as condigdes previstas no artigo 99.°-A, aditado a LTFP pelo artigo 270.°
da Lein.® 42/2016, de 28 de dezembro e apos obtengdo dos pareceres pré-
vios favoraveis da Secretaria de Estado da Seguranga Social e da Secretaria
de Estado da Administragdo e do Emprego Publico, foram consolidadas
definitivamente as mobilidades intercarreiras na carreira e categoria de
assistente técnico, na 1.* posi¢ao remuneratoria, nivel remuneratorio 5, dos
trabalhadores constantes na lista abaixo, com efeitos a 07 de junho de 2018,
no mapa de pessoal do Instituto da Seguranga Social, I. P., tendo sido cele-
brado contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado:

Nome:

Anibal José Quinta Tavares.

Carlos Manuel Fonseca Garrido.
Cremilde Fernandes Lucas Marcos.
Elisabete Gameiro Antonio.

Emilia Ascensdo Rodrigues.

Filomena Antunes Almeida Nunes.
Floripes Martins Lima Marques.

Idalina Calmeiro Antunes Alves.

Isabel Maria Almeida Ferreira Moreira.
Isabel Maria Filipe Costa.

Jodo Mario Cruz Ferreira.

José Antonio Mendes Pato.

José Manuel Ludovico Ravasqueira.
José Pires Fernandes Carmona.

Lidia Maria Gongalves Lourengo Barata.
Luis Manuel Gongalves.

Luis Manuel Silvares Barata.

Luisa Cristina Ferreira Laranjo Cartaxo.
Marcelina Jesus Vasco.

Maria Anjos Martins Moroso Proenca.
Maria Eugenia Martins Castelhano Belo.
Maria Idalina Jesus Barbeiro.

Maria Irma Carril Arcas.

Maria Isabel Ratdo Fonseca Parreira.
Maria Isilda Pinto Amaral.

Maria Luiza Leitao Lele Malhéo.
Matilde Rosario Porteiro Braganca Fezes.
Olga Margarida Vindima Guerreiro Santos.
Rosaria Mota Vilela Conceigao Dias.
Sandra Jesus Leal La Branca Graga.
Silvia Isabel Rodrigues Lopes Martins.
Teresa Fatima Rodrigues Sa.

Teresa Jesus Magdo Gongalves.

30 de agosto de 2018. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui
Fiolhais.
311631773

SAUDE

INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento
e Produtos de Saude, I. P.

Aviso n.° 13418/2018

Renovacio de comissio de servico

Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 23.° do Estatuto do
Pessoal Dirigente, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
versdo atual, e considerando a relevancia do relatério de demonstragio
das atividades prosseguidas e dos resultados obtidos, torna-se publico
que, por deliberagao do Conselho Diretivo do INFARMED, 1. P., de 14 de
agosto de 2018, foi renovada a comissdo de servico de Maria Jodo An-
tunes Gaspar Portela, no cargo de Diretora da Dire¢do de Comprovagio
da Qualidade, diregdo intermédia de 1.° grau, por novo periodo de trés
anos, com efeitos a partir de 28 de setembro de 2018.

22 de agosto de 2018. — A Diretora dos Recursos Humanos, Finan-
ceiros e Patrimoniais, Cldudia Belo Ferreira.
311632534



