PARTE C

DIARIO
DAREPUBLICA

Quinta-feira, 20 de setembro de 2018 Numero 182

Presidéncia do Conselho de Ministros
Agéncia para a Moderniza¢do Administrativa, 1. P.:

Aviso (extrato) n.° 13337/2018:

Consolidagdo da mobilidade interna na categoria da trabalhadora Zaida Maria dos Anjos
Gaspar de Barros Martinho Chora. . . ... ... . ..

Aviso (extrato) n.° 13338/2018:

Celebracao de Contratos de Trabalho em Fungdes Publicas — Marco Paulo Martins Pedro . . .

Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género:

Despacho n.’ 8876/2018:

Renovagdo da designagdo do Licenciado Jodo Manuel Rodrigues Paiva, como chefe de equipa
multidisciplinar do Ntcleo para a Promogdo da Cidadania e a Igualdade de Género (N-CIG). . .

Financas e Administra¢do Interna
Gabinetes do Secretario de Estado do Orgamento e da Secretaria de Estado Adjunta
e da Administragdo Interna:

Portaria n.® 455/2018:

Autorizagdo aos Servigos Sociais da Policia de Seguranca Publica para assumir os encargos
orgamentais relativos a aquisi¢@o de servigos de higiene e limpeza e tratamento de roupa, nas
diversas instalagoes, para os anos de 2018 € 2019 . ... ... ... ... L i

Portaria n.® 456/2018:

Autorizagao a Policia de Seguranga Publica para assumir, em 2019, os encargos or¢amentais
relativos a manutengao e assisténcia técnica dos veiculos multimarca, alocados aos Comandos
Distritais € Regionais. . . . .. ... e

Portaria n.° 457/2018:

Autorizagao a Policia de Seguranca Publica para assumir os encargos orcamentais relativos
a aquisicdo de viagens e alojamentos para os anos de 201922021 ....................

Defesa Nacional
Exército:

Aviso (extrato) n.° 13339/2018:

Lista unitaria de ordenacao final do procedimento concursal comum, restrito a candidatos
do PREVPAP, para preenchimento de 07 (sete) postos de trabalho da carreira e categoria de
Técnico Superior — previstosno MPCE . ... ... ... ... . . .. . .

Aviso (extrato) n.° 13340/2018:

Lista unitaria de ordenagdo final do procedimento concursal comum, restrito a candidatos
do PREVPAP, para preenchimento de 3 (trés) postos de trabalho da carreira e categoria de
técnico superior de diagnostico e terapéutica — previstosno MPCE . ..... ... ... .. ...
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Aviso (extrato) n.° 13341/2018:

Lista unitaria de ordenagdo final do procedimento concursal comum, restrito a candidatos do
PREVPAP, para preenchimento de 131 (cento e trinta e um) postos de trabalho da carreira e
categoria de assistente operacional — previstosno MPCE .. ..... ... ... ... ... .....

Aviso (extrato) n.” 13342/2018:

Lista unitaria de ordenagdo final do procedimento concursal comum, restrito a candidatos
do PREVPAP, para preenchimento de 03 (trés) postos de trabalho da carreira e categoria de
assistente técnico — previstosno MPCE . . ... ... ..

Forga Aérea:

Despacho n.’ 8877/2018:

Despacho de ingresso de varios militares nos Quadros Permanentes na especialidade de
ENGAER, comopostode ALF . .. ... . .

Despacho n.’ 8878/2018:
Graduagdo ao posto de SOL de varios militares de diversas especialidades. . ............
Despacho n.’ 8879/2018:
Graduagao ao posto de ASPOF de varios militares de diversas especialidades . ..........
Despacho n.° 8880/2018:
Graduagao ao posto de 2FUR de varios militares de diversas especialidades ............
Despacho n.’ 8881/2018:

Graduagao ao posto de 2CAB de varios militares de diversas especialidades .. ..........

Defesa Nacional e Ambiente
Gabinetes dos Secretarios de Estado da Defesa Nacional e do Ambiente:

Portaria n.° 458/2018:

Constitui¢do da comiss@o de delimitagdo do dominio publico hidrico na confronta¢do com o
prédio sito na Rua do Sul n.® 22, na Gafanha de Aquém, freguesia de S. Salvador, concelho
de TThavo . ..o e

Administracao Interna
Guarda Nacional Republicana:

Despacho n.° 8882/2018:

Promocgéo ao posto de Cabo, por excegdo, do Guarda de Infantaria (1910652) Antonio Carlos

GUEALS . . o .ttt
Inspecdo-Geral da Administracdo Interna:

Aviso (extrato) n.° 13343/2018:

Consolidagao da mobilidade intercarreiras da seguinte assistente operacional do mapa de
pessoal da Inspe¢do-Geral da Administragdo Interna: Delmina da Conceig¢do Castelo Sequeira,
tendo sido integrada na carreira/categoria de assistente técnico. . .....................

Aviso (extrato) n.° 13344/2018:

Consolidagido da mobilidade intercarreiras da seguinte assistente técnica do mapa de pessoal
da Inspecdo-Geral da Administrag@o Interna: Maria da Conceigdo Caleiro da Costa Prelhaz,
tendo sido integrada na carreira/categoria de técnico superior. . ......................

Justica
Dire¢ao-Geral da Administrag¢do da Justica:

Aviso (extrato) n.’ 13345/2018:

Procedimento concursal comum para preenchimento de trés postos de trabalho na carreira
e categoria de técnico superior do mapa de pessoal da Dire¢do-Geral da Administragéo da
Justica — homologacdo de lista unitaria de ordenagdo final .........................

Instituto dos Registos e do Notariado, 1. P.:
Aviso (extrato) n.’ 13346/2018:

Exoneragdo de fungdes nos servigos desconcentrados de registo, do trabalhador integrado na
carreira de escriturario superior, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado. . . . ... ...

Deliberacao (extrato) n.° 1024/2018:

Conclusdo definitiva do periodo experimental na carreira/categoria de técnico superior do
mapa de pessoal do IRN, I. P., das Licenciadas Sara Dias Correia Filipe e de Ana Lurdes de
Sousa Pacheco Soares . ......... .. ... ... . ..
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Despacho (extrato) n.” 8883/2018:

Consolidagao definitiva da mobilidade na carreira/categoria de assistente operacional do
mapa de pessoal do IRN, 1. P., de Jodo Manuel da Rosa Marchao, assistente operacional do
mapa de Pessoal da Administragdo Regional de Satude de Lisboa e Vale do Tejo, L. P. . . . .. 25749

Despacho (extrato) n.” 8884/2018:

Consolidag@o definitiva da mobilidade intercarreiras na categoria/categoria de técnico superior
do mapa de pessoal do IRN, I. P., da Lic. Maria Isabel da Costa Sargago, assistente técnica
do mapa de pessoal dOs MESMOS SEIVIGOS. . . . vt v vttt ittt e 25749

Despacho (extrato) n.° 8885/2018:

Consolidagdo definitiva da mobilidade na carreira/categoria de técnico superior do mapa de
pessoal do IRN, I. P., da Lic. Sénia Cristina de Carvalho Sintra, técnica superior do mapa de
pessoal da Camara Municipalde Lagos . .......... ... i 25749

Despacho (extrato) n.® 8886/2018:

Consolidagdo definitiva da mobilidade intercarreiras na carreira/categoria de técnico superior
do mapa de pessoal do IRN, I. P., da Lic. Maria Jodo Pinto Ferreira, assistente técnica do
mapa de pessoal dos MESMOS SEIVIGOS . . .« vttt et ettt ettt e eas 25749

Despacho (extrato) n.° 8887/2018:

Regresso ao servigo apods licenga sem remuneragédo da trabalhadora Luisa Odete Monteiro
Pereira . . ..o e 25750

Despacho (extrato) n.® 8888/2018:

Regresso ao servigo ap6s licenga sem vencimento, da trabalhadora Rosa Maria Mendes
Dionisio. . ... 25750

Cultura

Direg@o-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas:
Aviso n.° 13347/2018:

Lista unitaria de ordenagéo final PREVPAP — DSIAE — 1 posto de trabalho de especialista
de InfOrmatica . . . . ...t 25750

Aviso n.” 13348/2018:

Lista unitaria de ordenagao final PREVPAP — DSPGI — um posto de trabalho de assistente
OPEracioNal . . .. ..ttt 25750

Aviso n.” 13349/2018:

Lista unitaria de ordenacdo final PREVPAP — DDPCD — 2 postos de trabalho de técnico
SUPCTIOT &« .+ . v ottt et et e e et e e e e e e e e e e e e e 25750

Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Gabinete do Ministro:

Despacho n.° 8889/2018:

Delega competéncias na Presidente da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra. . . . .. 25750

Educaco
Gabinete do Secretario de Estado da Juventude e do Desporto:

Despacho n.° 8890/2018:

Aprova a tabela de taxas e outras receitas referentes a prestagdo de servigos e utilizagdo das
instalagGes afetas ao Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I.P. ................ 25751

Dire¢ao-Geral dos Estabelecimentos Escolares:
Aviso (extrato) n.’ 13350/2018:
Abertura de concurso para assistente operacional — Contrato a tempo parcial. .. ........ 25761
Aviso n.° 13351/2018:

Procedimento concursal comum para recrutamento de assistentes operacionais em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial. . . ... .. 25761

Despacho n.° 8891/2018:

Nomeagédo para adjunta do diretor do Agrupamento de Escolas Frei Jodo de Vila do Conde,
a professora do quadro deste Agrupamento, Carla Cristina Cardoso Pereira da Silva. ... .. 25762

Aviso n.” 13352/2018:

Procedimento concursal para seis postos de trabalho . . ....... ... ... .. .. .. ... 25762
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Despacho n.° 8892/2018:

Adjunto do diretor Graga Maria Fernandes Luis Sousa .. ........... ... ... ... ..... 25764
Aviso n.° 13353/2018:
Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo parcial . .. ...................... 25764

Instituto de Avaliacdo Educativa, I. P.:

Aviso n.° 13354/2018:

Homologagao da lista unitaria de ordenagdo final — Programa de Regularizacdo Extraordi-
naria dos Vinculos Precarios. .. ... ... 25765

Aviso n.° 13355/2018:

Celebragao de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado. . . . . .. 25765

Saude

Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.:
Despacho (extrato) n.” 8893/2018:

Foram autorizadas as consolida¢des das mobilidades internas/cedéncias de interesse publico,
na carreira e categoria de diversos profissionais de diferentes Aces, infra mencionados. ... 25765

Planeamento e das Infraestruturas

Gabinete de Prevengio e Investigagdo de Acidentes com Aeronaves e de Acidentes Ferroviarios:

Despacho n.° 8894/2018:

Designa Carla Patricia Resende Dias Costa Girio para exercer fun¢des de investigadora no
Gabinete de Prevencdo e Investigagéo de Acidentes com Aeronaves e de Acidentes Ferrovia-
rios na area da investigagao de acidentes COmM aeronaves . . ... ............oueuenen... 25765

Economia

Gabinete da Secretaria de Estado do Turismo:
Despacho n.’ 8895/2018:

Atribuigdo da utilidade turistica a titulo definitivo ao WC Beautique Hotel, com a categoria
de 4 estrelas, sito em Lisboa, de que é requerente a sociedade Amirali Rajabali & Filhos, S. A.
Processo n.? 15.40.1/140006 . . . .. ..o 25766

Gabinete do Secretario de Estado da Energia:

Despacho n.° 8896/2018:

Designa para exercer o cargo de Subdiretor-Geral de Energia e Geologia, em regime de
substitui¢cdo, a mestre Ana Lucia de Jesus CostaAvelarDias. ........................ 25766

Despacho n.° 8897/2018:

Exonera a mestre Ana Lucia de Jesus Costa Avelar Dias, das fungdes de adjunta do Gabi-
011 (< PP 25767

Direg@o-Geral de Energia e Geologia:
Edito n.° 206/2018:
PC 4500183232 171/11.11/72049 . . . . oottt e e e e e 25767

Ambiente
Gabinete do Ministro:
Despacho n.° 8898/2018:

Aprova o Regulamento do Prémio Nacional da Paisagem e revoga o Despacho n.® 12423/2012,
de 14 de setembro . ... ...t 25767

Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural e Mar

Diregéo Regional de Agricultura e Pescas do Algarve:
Despacho n.’ 8899/2018:

Conclusdo do periodo experimental da trabalhadora, Silvia Margarida Rodrigues Estevens
na carreira/categoria de tECniCO SUPETIOT. . . ..o .ottt ittt et it 25769
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PARTE E ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa
Despacho n.’ 8900/2018:

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado. . ................. 25770

Universidade de Evora
Aviso n.” 13356/2018:

Concurso internacional para recrutamento de um investigador, ao abrigo do Decreto-Lei
n.° 57/2016, de 29 de agosto, na sua redacdo atual, para a area cientifica de Engenharia Qui-
mica, no dmbito do projeto LIADA (Ref* CQE-O1). ...... ... ... ... 25770

Universidade do Minho
Despacho (extrato) n.” 8901/2018:

Autorizada a manutencdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indetermi-
nado, na categoria de Professor Auxiliar. . . ... ... .. ... . L 25771

Despacho (extrato) n.® 8902/2018:

Autorizada a manuteng¢ao do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indetermi-
nado, na categoria de professor auxiliar ... ........ .. ... .. 25771

Despacho (extrato) n.” 8903/2018:

Autorizada a manutengdo do contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indetermi-
nado, na categoria de Professor Auxiliar. . ......... ... .. .. 25771

Universidade do Porto
Despacho n.° 8904/2018:
Delegagdo de Competéncias no Conselho Executivodo ICBAS . .................. ... 25771
Aviso (extrato) n.° 13357/2018:

Procedimento Concursal de Recrutamento e contratagio de Investigador Doutorado — Projeto
NIMAS -POCI-01-0145-FEDER-032348. . . . ...ttt 25772

Servicos de A¢do Social da Universidade do Algarve
Aviso n.° 13358/2018:

Procedimento concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego publico na moda-
lidade de contrato em fungdes publicas por tempo indeterminado. ... ................. 25772

Instituto Politécnico de Castelo Branco
Aviso (extrato) n.° 13359/2018:

Cessacdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado do professor
adjunto Joaquim José de Castro Ferreira. . .......... ... ... .. ... . .. 25774

Despacho (extrato) n.® 8905/2018:

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com periodo experimental,
da Professora Adjunta Ana Sofia Antunesda Silva. . .......... ... .. ... ... ... ... 25774

Instituto Politécnico de Leiria
Regulamento n.’ 610/2018:

Regulamento de Estagios da Escola Superior de Artes e Design de Caldas da Rainha do
Instituto Politécnicode Leiria. ... .. ... 25774

Instituto Politécnico de Portalegre
Despacho n.” 8906/2018:

Consolidag@o da mobilidade intercarreiras e intercategorias .. ....................... 25777

PARTE H Municipio de Beja

Aviso n.” 13360/2018:

Lista unitaria de ordenacao final — homologagdo . ... ... ... ... ... ... ... ....... 25777
Aviso n.° 13361/2018:
Lista unitaria de ordenagdo final — homologagdo .. .......... .. ... ... ... ... ..... 25777

Aviso n.” 13362/2018:

Lista unitaria de ordenagao final — homologagdo . ........... ... .. .. ... .. ........ 25778
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Municipio de Braga
Aviso n.° 13363/2018:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com os
técnicos superiores Martinha Elisabete Rodrigues Ribeiro da Rocha, Andreia Maria Gongalves
Silva, Jodo Paulo Fernandes Silva e Luis Miguel Ferreira Rodrigues .. ................ 25778

Municipio das Caldas da Rainha
Aviso n.° 13364/2018:

Mobilidade entre 6rgdos da técnica superior Elisabete do Carmo Mendes Rodrigues, na
carreira/categoria de tECNICa SUPETIOT . . . . . v vttt ettt e et e et e et 25778

Aviso n.° 13365/2018:
Lista de Ordenacdo de candidatos para 7 lugares de assistente operacional — area de limpeza 25778
Aviso n.° 13366/2018:
Mobilidade entre 6rgdos da assistente operacional Monica Sofia Félix Duarte . ... ....... 25778
Aviso n.° 13367/2018:

Lista de ordenagao final para 4 lugares de assistente operacional — area de motorista de
Pesados .. ... 25778

Municipio de Condeixa-a-Nova
Aviso (extrato) n.” 13368/2018:
Celebrag@o de CONtrato . ... .. ...ttt e 25779

Municipio do Corvo
Aviso n.° 13369/2018:

Lista unitaria de ordenacdo final resultante do procedimento concursal comum para constitui-
¢do de relagédo juridica de emprego publico por tempo indeterminado — contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado — para ocupagdo de trés postos de trabalho
na carreira/categoria de assistente operacional . . ........... . . Lo .. 25779

Municipio da Covilha
Edital n.° 898/2018:

Reinicio do procedimento de Alteracdo do Plano de Pormenor da Zona Industrial do Ca-
NNOSO . . .o 25779

Municipio da Lourinha
Declaracao de Retificagdo n.” 684/2018:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado — Coor-
denagao de Intervengdo Sociocultural. . .. ........ ... .. .. .. 25780

Municipio de Mangualde
Aviso n.° 13370/2018:

Homologagdo da lista de ordenagdo final dos candidatos aprovados no procedimento concursal
para regularizagdo de vinculos precarios, de um lugar para a carreira e categoria de técnico
superior na area de Engenharia Civil . ...... ... .. .. . . 25780

Aviso n.° 13371/2018:

Homologagdo da lista de ordenagdo final dos candidatos aprovados no procedimento concursal
para regularizacéo de vinculos precarios, para um lugar de especialista de informatica . ... 25780

Aviso n.” 13372/2018:

Homologagao da lista de ordenagdo final dos candidatos aprovados no procedimento concursal
para regularizaga@o de vinculos precarios, de um lugar para a carreira e categoria de Técnico
Superior — Professor do Ensino Basico 2.° Ciclo variante Educagéo Fisica............. 25780

Municipio de Marvao
Aviso n.° 13373/2018:

Celebracao de contrato em fungdes publicas a termo resolutivo — Nuno Miguel Magas
GOS8t . L 25780
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Aviso n.° 13374/2018:

Celebraciao de contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado — Samuel
Antonio Nabeiro MImoso0 . . .. ..ottt e e 25781

Municipio de Mira
Aviso n.” 13375/2018:

Homologagao da lista de ordenagdo final dos candidatos aprovados no Procedimento concursal
de carater urgente para regularizag@o vinculos precarios . ... ... 25781

Aviso n.” 13376/2018:

Concessdo de licenga sem remuneragao a Coordenadora Técnica — Maria Adelaide Oriola
Rosmaninho. . . ... ... e 25781

Aviso n.° 13377/2018:

Celebragao de contratos de trabalho em fungdes piiblicas por tempo indeterminado no ambito
do Programa Regularizacdo Extraordinaria de Vinculos Precérios .................... 25781

Municipio de Montemor-o-Velho
Aviso n.° 13378/2018:

Celebragdo de contratos de trabalho por tempo indeterminado no ambito do Programa de
Regularizag@o de Vinculos Precarios .. ... i 25782

Municipio de Mortigua
Declaracao de Retificagdo n.” 685/2018:

Declaragao de retificagdo do aviso n.® 12422/2018, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 166, de 29 de agosto, referente a procedimentos concursais comuns para a constitui¢ao
de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado. . ................... 25782

Municipio de Ovar
Aviso n.° 13379/2018:

Lista unitaria de ordenagdo final do procedimento concursal por contrato de trabalho por
tempo determinado, de 10 postos de trabalho, na categoria de assistente operacional area de
CANTONEITO . . . oottt ettt ettt e ettt e e e e 25782

Aviso n.° 13380/2018:

Nomeacdo em regime de substituig@o, para o exercicio de func¢des de dirigente intermédio
de 2.0 Brau .« .o e 25782

Aviso n.” 13381/2018:

Lista unitaria de ordenagdo final do procedimento concursal por contrato de trabalho por
tempo determinado, de 5 postos de trabalho na categoria de assistente operacional, area de
auxiliar agdo educativa . . ... ... ... 25783

Aviso n.° 13382/2018:
Celebragdo de contratos na categoria de assistente operacional, area de cantoneiro . . .. ... 25783
Aviso n.° 13383/2018:

Celebracdo de contratos na categoria de assistente operacional, area de auxiliar de agado
edUCAtiVA . . . . L 25783

Edital n.® 899/2018:

Projeto de Alteragao do Regulamento sobre inspe¢des e manutencao de elevadores, monta-
-cargas, escadas mecanicas e tapetes rolantes. . . ... ... .. i 25783

Municipio de Penafiel
Aviso (extrato) n.” 13384/2018:

Homologagao da lista unitaria de ordenagao final dos candidatos ao procedimento concursal
para Técnico Superior — Arquiteto . .. ... ......uuitn ittt 25784

Municipio do Porto
Declaracao de Retificacdo n.° 686/2018:

Retificagdo ao Despacho n.° 8537/2018, onde se republica a nova estrutura organica do
Municipio do Porto . . ... ... 25784
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Municipio de Proenca-a-Nova
Aviso n.” 13385/2018:

Lista unitaria de ordenagao final relativo ao procedimento concursal para recrutamento de um
trabalhador para exercer fungdes no Gabinete de Protegdo Civil e Florestas, na 4rea académica
de Engenharia Florestal. . .. ... .. . e 25784

Municipio de Santiago do Cacém
Aviso n.° 13386/2018:

Alteragio da Delimitagdio da Area de Reabilitagio Urbana (ARU) do Centro Historico de
Alvalade. . . ..o e 25785

Municipio de Tabua
Aviso (extrato) n.° 13387/2018:

Prorrogagao da licenga sem remuneragao do trabalhador Augusto José Fonseca Silva . . . .. 25785

Municipio de Viana do Castelo

Aviso n.° 13388/2018:
Determinada a conclusdo com sucesso do periodo experimental . .. ................... 25785
Aviso n.° 13389/2018:
Conclusdo com sucesso do periodo experimental . . ........... .. ... .. ... .......... 25785
Aviso n.° 13390/2018:
Licencas Sem reMUNETAGAD . . . . o . v vv ottt e ettt e e et e e e e e e e e 25785
Aviso n.° 13391/2018:
Celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado. . . ........ 25785
Aviso n.° 13392/2018:
Contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado . .. ............... 25786
Aviso n.° 13393/2018:

Lista dos candidatos admitidos e excluidos do procedimento concursal para constitui¢ao de
bolsa de recrutamento de Assistente Operacional (Auxiliar de A¢ao Educativa) em Regime
de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado. .. ............ 25786

Municipio da Vidigueira
Aviso n.° 13394/2018:

Abertura de procedimento concursal comum para constitui¢ao de relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado . . .. ... ... 25786

Municipio de Vila Real de Santo Antdnio
Aviso n.° 13395/2018:

Alteragao do Plano de Pormenor de Salvaguarda do Nticleo Pombalino de Vila Real de Santo
ANONIO . . oot e 25789

Freguesia de Alvalade

Regulamento n.° 611/2018:
Regulamento de Atribui¢do de Apoios pela Freguesiade Alvalade . .. ................. 25790

Regulamento n.’ 612/2018:
Regulamento do Fundo Social de Freguesia. ... ........ ... .. ... ... . . . .. 25793

Freguesia de Beato
Regulamento n.’ 613/2018:

Regulamento de atribuigao de apoios sociais pela Junta de Freguesia do Beato . ......... 25796

Freguesia de Feitosa
Aviso n.° 13396/2018:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado . . ... .. 25797
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Freguesia de Gimbia-Pontes-Alto da Guerra
Aviso n.° 13397/2018:
Mobilidade na modalidade mobilidade intercarreiras. .. ..o . 25797
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Agéncia para a Modernizagao Administrativa, I. P.

Aviso (extrato) n.° 13337/2018

Em cumprimento do disposto na alinea b) don.® 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e no n.° 3 do artigo 99.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014,
torna-se publico que foi determinada a consolidagdo definitiva da mobili-
dade interna na categoria da trabalhadora Zaida Maria dos Anjos Gaspar
de Barros Martinho Chora, Especialista de Informatica, grau 3, nivel 2,
indice 900, com efeitos a partir de 1 de agosto de 2018.

4 de setembro de 2018. — O Presidente do Conselho Diretivo da
AMA, 1. P., Pedro Manuel Francisco da Silva Dias.
311631432

Aviso (extrato) n.° 13338/2018

Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea ) do n.° 1 do
artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na
sequéncia de procedimento concursal de regularizacdo ao abrigo da
Lein.° 112/2017 de 29 de dezembro, foi integrado em lugar a aditar ao
mapa de pessoal da Agéncia para a Modernizagdo Administrativa, 1. P.,
e celebrado o respetivo contrato de trabalho em fung¢des publicas por
tempo indeterminado com o trabalhador Marco Paulo Martins Pedro,
para a categoria de especialista de informatica, grau 1, nivel 2, indice 480,
com efeitos a partir de 01.09.2018.

4 de setembro de 2018. — O Presidente do Conselho Diretivo da
AMA, 1. P., Pedro Manuel Francisco da Silva Dias.
311632145

Comissao para a Cidadania e a Igualdade de Género

Despacho n.° 8876/2018

Nos termos do artigo 22.° da Lei n.® 4/2004, de 15 de janeiro, na sua
redagdo atual, em conjugagdo com o Decreto Regulamentar n.° 1/2012,
de 6 de janeiro e com a Portaria n.° 27/2012, de 31 de janeiro, renovo a
designag@o do Licenciado Jodo Manuel Rodrigues Paiva, como chefe
de equipa multidisciplinar do Nucleo para a Promocdo da Cidada-
nia e a Igualdade de Género (N-CIG), designado por meu Despacho
n.° 7960/2017, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 176, de
12 de setembro de 2017, pelo periodo de um ano, renovavel, com efeitos
reportados a 1 de setembro de 2018, e com o estatuto remuneratorio equi-
parado a chefe de divisdo e as competéncias previstas para os titulares de
cargos de dire¢do intermédia de 2.° grau, nos termos do n.° 2 do artigo 8.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagéo atual.

4 de setembro de 2018. — A Presidente, Teresa Fragoso.
311639396

FINANGAS E ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinetes do Secretario de Estado do Orgamento
e da Secretaria de Estado Adjunta
e da Administragéo Interna

Portaria n.° 455/2018

Considerando que os Servigos Sociais da Policia de Seguranga Publica
(SSPSP) tém como missdo assegurar a complementaridade material,
cultural e moral de profissionais com especiais exigéncias em termos
de risco, disponibilidade e de mobilidade e com indices excecionais de
desgaste fisico e psicoldgico, reclamando um apoio social com diversas
especificidades que lhes assegure igualmente o exercicio digno, inde-
pendente e solidério das fungdes de autoridade publica, contribuindo ao
mesmo tempo para a coesdo, autoestima e identidade institucionais;

Considerando que os SSPSP sdo proprietarios de varias instalagoes,
sendo da sua responsabilidade a manuteng¢ao dos mesmos;

Considerando que os SSPSP necessitam contratar «servigos de higiene
e limpeza e tratamento de roupa, nas diversas instalagdes», prevendo-se
um prazo de execugdo de 01 de outubro de 2018 até 31 de dezembro
de 2019;

Considerando ainda que os encargos or¢amentais decorrentes da exe-
cugdo do contrato terdo lugar nos anos economicos de 2018 ¢ 2019;

Assim:

Nos termos do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho,
mantido em vigor pela alinea f) do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29 de janeiro, que aprovou o Codigo dos Contratos Publi-
cos, daalinea a) don.® 1 do artigo 6.° da Lein.® 8/2012, de 21 de fevereiro,
alterada e republicada em anexo a Lei n.° 22/2015, de 17 de margo, do
n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lein.® 127/2012, de 21 de junho, alterado e
republicado pelo Decreto-Lein.® 99/2015, de 2 de junho, manda o Governo
pelo, Secretario de Estado do Orgamento, nos termos da alinea ¢) don.® 3
do despacho de delegag@o de competéncias n.° 3485/2016 publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 9 de margo, e pela Secretaria de Estado
Adjunta e da Administragdo Interna, nos termos da alinea ¢) do n.° 5 do
Despacho n.° 10673/2017, de 16 de novembro, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, de 7 de dezembro, o seguinte:

Artigo 1.°

Ficam os SSPSP autorizados a assumir os encargos orgamentais rela-
tivos a aquisi¢do de servicos de higiene e limpeza e tratamento de roupa,
nas diversas instalagdes, para os anos de 2018 e 2019, até ao montante
maximo de € 340.692,64, acrescido de IVA a taxa legal em vigor.

Artigo 2.°

O encargo or¢amental resultante da aquisi¢ao referida no artigo ante-
rior ndo podera, em cada ano econdmico, exceder os seguintes montantes,
aos quais acresce IVA a taxa legal em vigor:

a) 2018 — € 47.969,76;
b) 2019 — € 292.722,88.

Artigo 3.°

Os encargos financeiros decorrentes da presente portaria sao satisfeitos
por conta das verbas inscritas e a inscrever no orgamento dos Servigos
Sociais da PSP.

Artigo 4.°

A importancia fixada para o ano econdmico de 2019 podera ser acres-
cida do saldo apurado na execugdo orgamental do ano anterior.

Artigo 5.°
A presente Portaria produz efeitos a data da sua publicagéo.

13 de setembro de 2018. — O Secretario de Estado do Orgamento,
Jodo Rodrigo Reis Carvalho Ledo. — 8 de agosto de 2018. — A Se-
cretaria de Estado Adjunta e da Administragdo Interna, Maria Isabel
Solnado Porto Oneto.

311656519

Portaria n.° 456/2018

Tendo em consideragdo a Misséao e as Atribui¢des cometidas a Policia
de Seguranca Publica (PSP), esta Forga de Seguranga tem a necessidade
de assegurar e garantir o bom funcionamento das viaturas policiais.

Neste Contexto, e com vista a garantir a manutengdo e assisténcia
técnica de veiculos multimarca torna-se necessario proceder a abertura
de um procedimento pré-contratual adequado para a aquisi¢do dos
respetivos bens e servigos.

O encargo orcamental decorrente do contrato a celebrar, pela
PSP, para o ano econdémico de 2019, tem um valor global esti-
mado de 1.347.150,00€ (um milhdo trezentos e quarenta ¢ sete
mil, cento e cinquenta euros), valor ao qual acresce IVA a taxa
legal em vigor.

Nos termos do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho,
a abertura de procedimento relativo a despesas que deem lugar a en-
cargo orcamental em ano que ndo seja o da sua realizag@o, ndo pode
ser efetivada sem prévia autorizagao conferida em portaria conjunta do
Ministro das Finangas e do ministro da Tutela.
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Assim:

Nos termos do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho,
mantido em vigor pela alinea f) do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29 de janeiro, que aprovou o Codigo dos Contratos Publi-
cos, daalinea a) don.® 1 do artigo 6.° da Lein.® 8/2012, de 21 de fevereiro,
alterada e republicada em anexo a Lei n.° 22/2015, de 17 de margo, do
n.° 1 doartigo 11.° do Decreto-Lein.® 127/2012, de 21 de junho, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, manda o Governo
pelo, Secretario de Estado do Orgamento, nos termos da alinea ¢) don.® 3
do despacho de delegagido de competéncias n.° 3485/2016 publicado no
Diario da Republica, 2.* série, de 9 de margo, e pela Secretaria de Estado
Adjunta e da Administracdo Interna, nos termos da alinea ¢) do n.° 5 do
Despacho n.° 10673/2017, de 16 de novembro, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, de 7 de dezembro, o seguinte:

Artigo 1.°

Fica a Policia de Seguranga Publica autorizada a assumir, em 2019, os
encargos orgamentais relativos a aquisigao de bens e servigos por forma
a assegurar a manutencao e assisténcia técnica dos veiculos multimarca,
alocados aos Comandos Distritais e Regionais, até ao montante maximo
de 1.347.150,00 €, acrescido de IVA a taxa legal em vigor.

Artigo 2.°

Os encargos financeiros decorrentes da presente Portaria serfo sa-
tisfeitos por conta das verbas a inscrever no orgamento da Policia de
Segurancga Publica.

Artigo 3.°
A presente Portaria produz efeitos a data da sua publicacdo.

13 de setembro de 2018. — O Secretario de Estado do Orgamento,
Jodo Rodrigo Reis Carvalho Ledo. — 13 de julho de 2018. — A Se-
cretaria de Estado Adjunta e da Administracdo Interna, Maria Isabel
Solnado Porto Oneto.

311656251

Portaria n.° 457/2018

Considerando que a Policia de Seguranga Publica (PSP), na prosse-
cucdo das suas atribuicdes assegura entre outras missdes a seguranga
de entidades oficiais, assume compromissos em matéria de cooperacdo
policial internacional e assegura a presenga em instituicoes e organismos
da Unido Europeia e a¢des de controlo bilaterais;

Considerando que lhe compete também assegurar o fornecimento
de viagens e alojamento do seu efetivo aquando das diversas deslo-
cagdes;

Considerando que se torna necessario proceder a lancamento de um
procedimento pré-contratual adequado, com vista ao fornecimento de
viagens e alojamento para um periodo de 3 anos econdémicos;

Considerando que o encargo or¢amental decorrente do contrato a
celebrar, pela PSP, para os anos econdomicos de 2019 a 2021 tem um
valor global estimado de 2.103.285,36 € (dois milhdes, cento e trés mil,
duzentos e oitenta e cinco euros e trinta e seis céntimos), valor ao qual
acresce VA a taxa legal em vigor;

Considerando ainda, que as despesas que deem lugar a encargos
orcamentais em mais do que um ano econdémico ou em ano que nao
seja o da sua realizagdo ndo podem no entanto ser efetivadas sem prévia
autorizagdo conferida por portaria conjunta do Ministério das Finangas
e da Tutela.

Assim:

Nos termos do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho,
mantido em vigor pela alinea f) do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29 de janeiro, que aprovou o Codigo dos Contratos Publi-
cos, da alinea @) don.® 1 do artigo 6.°da Lein.® 8/2012, de 21 de fevereiro,
alterada e republicada em anexo a Lei n.° 22/2015, de 17 de margo, do
n.° 1 doartigo 11.° do Decreto-Lein.® 127/2012, de 21 de junho, alterado e
republicado pelo Decreto-Lein.® 99/2015, de 2 de junho, manda o Governo
pelo, Secretario de Estado do Orgamento, nos termos da alinea ¢) don.® 3
do despacho de delegagido de competéncias n.® 3485/2016 publicado no
Diario da Republica, 2.* série, de 9 de margo, e pela Secretaria de Estado
Adjunta e da Administragdo Interna, nos termos da alinea ¢) do n.° 5 do
Despacho n.° 10673/2017, de 16 de novembro, publicado no Didario da
Republica, 2.* série, de 7 de dezembro, o seguinte:

Artigo 1.°

Fica a PSP autorizada a assumir os encargos or¢amentais relativos
a aquisicdo de viagens e alojamentos para os anos de 2019 a 2021, até
ao montante maximo de 2.103.285,36 €, acrescido de IVA a taxa legal
em vigor.
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Artigo 2.°

O encargo orcamental resultante da aquisi¢ao referida no artigo
anterior ndo podera, em cada ano econdmico, exceder os seguintes
montantes:

a) 2019 — 701.095,12 €;
b) 2020 — 701.095,12 €;
¢) 2021 — 701.095,12 €.

Artigo 3.°

Os encargos financeiros decorrentes da presente Portaria serfo satis-
feitos por conta das verbas inscritas e a inscrever no orcamento da PSP.

Artigo 4.°

As importancias fixadas para os anos econdmicos de 2020 e 2021
poderdo ser acrescidas do saldo apurado na execugdo orgamental do
ano anterior.

Artigo 5.°
A presente Portaria produz efeitos a data da sua publicagao.

13 de setembro de 2018. — O Secretario de Estado do Orgamento,
Jodo Rodrigo Reis Carvalho Ledo. — 8 de agosto de 2018. — A Se-
cretaria de Estado Adjunta e da Administragdo Interna, Maria Isabel
Solnado Porto Oneto.

311656454

DEFESA NACIONAL
Exército

Comando do Pessoal

Aviso (extrato) n.° 13339/2018

Procedimento concursal para o preenchimento de 7 (sete) postos
de trabalho do mapa de pessoal civil do exército (MPCE), na
modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo programa de
regularizacio extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP).

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.’ 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
torna-se publico que a Lista Unitaria de Ordenagéo Final dos candidatos
aprovados no procedimento concursal comum para o preenchimento de
7 (sete) postos de trabalho do mapa de pessoal civil do Exército (MPCE)
na carreira/categoria de técnico superior, na modalidade de contrato de
trabalho em fungoes publicas por tempo indeterminado, publicitado na
Bolsa de Emprego Publico, com o codigo de oferta n.” OE201805/1084,
foi homologada por despacho de 3 de setembro de 2018, do Ex.™ Te-
nente-General Ajudante General do Exército, e encontra-se afixada na
Porta de Armas do Quartel de Santo Ovidio, sito na Praga da Republica,
4099-037, no Porto, e disponibilizada na pagina eletronica do Exército
em https://www.exercito.pt/pt/recrutamento/pessoal-civil.

Do ato de homologagao da lista de ordenacg@o final pode ser interposto
recurso hierarquico, de acordo com o estatuido no n.° 3 do artigo 39.°
da supracitada Portaria.

4 de setembro de 2018. — O Chefe da Reparticdo de Pessoal Civil,
Cor Inf Manuel da Cruz Pereira Lopes.
311654697

Aviso (extrato) n.° 13340/2018

Procedimento concursal para o preenchimento de 3 (trés) postos
de trabalho do mapa de pessoal civil do exército (MPCE), na
modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo programa
de regularizacio extraordinaria de vinculos precarios (PRE-
VPAP).

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril, torna-se publico que a Lista Unitaria de Ordenagdo Final
dos candidatos aprovados no procedimento concursal comum para o
preenchimento de 3 (trés) postos de trabalho do mapa de pessoal civil
do Exército (MPCE) na carreira especial de técnico superior das areas
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de diagnostico e terapéutica, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, publicitado na Bolsa
de Emprego Publico, com o codigo de oferta n.” OE201805/1060, foi
homologada por despacho de 3 de setembro de 2018, do Exmo. Tenente-
-General Ajudante General do Exército, e encontra-se afixada na Porta
de Armas do Quartel de Santo Ovidio, sito na Praga da Republica,
4099-037, no Porto, e disponibilizada na pagina eletronica do Exército
em https://www.exercito.pt/pt/recrutamento/pessoal-civil.

Do ato de homologagdo da lista de ordenagdo final pode ser interposto
recurso hierarquico, de acordo com o estatuido no n.° 3 do artigo 39.°
da supracitada Portaria.

4 de setembro de 2018. — O Chefe da Reparti¢do de Pessoal Civil,
Manuel da Cruz Pereira Lopes, COR INF.
311654623

Aviso (extrato) n.° 13341/2018

Procedimento Concursal para o preenchimento de 131 (cento e trinta
e um) postos de trabalho do mapa de pessoal civil do Exército
(MPCE), na modalidade de relacio juridica de emprego piblico
por tempo indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo
programa de regulariza¢io extraordinaria de vinculos precarios
(PREVPAP) de assistentes operacionais das areas funcionais de
alimentacio; de conservacao e limpeza de instalagées; de apoio
geral e vigilincia de instalagdes; auxiliar de acio educativa; de
condutor de viaturas ligeiras; alimentacio e acompanhamento de
animais; de apoio oficinal e manutencio de infraestruturas; e de
manutencio, conservacio e apoio de instalacdes.

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, torna-se publico que a Lista Unitaria de Ordenagao Final
dos candidatos aprovados no procedimento concursal comum para
o preenchimento de 131 (cento e trinta e um) postos de trabalho do
mapa de pessoal civil do Exército (MPCE) na carreira/categoria de
assistente operacional, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, publicitado na Bolsa
de Emprego Publico, com o codigo de oferta n.° OE201805/1264,
foi homologada por despacho de 3 de setembro de 2018, do Exmo
Tenente-General Ajudante General do Exército, e encontra-se afixada
na Porta de Armas do Quartel de Santo Ovidio, sito na Praga da Re-
publica, 4099-037, no Porto, e disponibilizada na pagina eletronica
do Exército em https://www.exercito.pt/pt/recrutamento/pessoal-civil.

Do ato de homologagao da lista de ordenacéo final pode ser interposto
recurso hierarquico, de acordo com o estatuido no n.° 3 do artigo 39.°
da supracitada Portaria.

4 de setembro de 2018. — O Chefe da Repartigdo de Pessoal Civil,
Manuel da Cruz Pereira Lopes, COR INF.
311654672

Aviso (extrato) n.° 13342/2018

Procedimento concursal para o preenchimento de 3 (trés) postos
de trabalho do mapa de pessoal civil do exército (MPCE), na
modalidade de relagdo juridica de emprego piublico por tempo
indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo programa
de regularizacio extraordinaria de vinculos precarios (PRE-
VPAP).

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se publico que a Lista Unitaria de Ordenagao
Final dos candidatos aprovados no procedimento concursal comum
para o preenchimento de 3 (trés) postos de trabalho do mapa de
pessoal civil do Exército (MPCE) na carreira/categoria de assistente
técnico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, publicitado na Bolsa de Emprego Publico,
com o codigo de oferta n.° OE201805/1070, foi homologada por
despacho de 3 de setembro de 2018, do Exmo Tenente-General Aju-
dante General do Exército, e encontra-se afixada na Porta de Armas
do Quartel de Santo Ovidio, sito na Praca da Republica, 4099-037,
no Porto, e disponibilizada na pagina eletronica do Exército em
https://www.exercito.pt/pt/recrutamento/pessoal-civil.

Do ato de homologagio da lista de ordenagdo final pode ser interposto
recurso hierarquico, de acordo com o estatuido no n.° 3 do artigo 39.°
da supracitada Portaria.

4 de setembro de 2018. — O Chefe da Reparti¢do de Pessoal Civil,
Manuel da Cruz Pereira Lopes, COR INF.
311654656
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Forca Aérea

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea
Despacho n.° 8877/2018

Artigo tinico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea que os militares
em seguida mencionados, que concluiram o Curso de Mestrado em
Aeronautica Militar da especialidade de Engenheiros Aeronauticos, em
13 de junho de 2018, tenham o posto de Alferes e ingressem no Quadro
que lhes vai indicado, desde 14 de junho de 2018, nos termos don.® 1 do
artigo 169.°, dos n.” 1 e 2 do artigo 196.° ¢ do n.° 1 e 2 do artigo 221.°,
do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, com as alteragdes introduzidas pela
Lein.® 10/2018, de 2 de margo.

Quadro de Oficiais ENGAER
Alferes, os:

ALFG ENGAER 138080 L Vasco Henrique Reis Franco — DEP
ALFG ENGAER 138081 J Jodo Carlos Marques Correia — DMSA

2 — Contam a antiguidade e os efeitos administrativos desde 1 de
outubro de 2016.

3 — Preenchem vagas em aberto no respetivo Quadro Especial, trans-
feridas transitoriamente ao abrigo do previsto no Despacho do CEMFA
n.° 32/2018, de 20 de junho, nos termos do artigo 173.° do EMFAR,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, conjugado com
0 Decreto-Lei n.° 7/2018, de 9 de fevereiro.

4 — Séo colocados nas respetivas listas de antiguidade, pela ordem
indicada.

5 — Mantém a posi¢@o remuneratoria em que se encontram.

28 de agosto de 2018. — O Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea,
em supléncia, Silvio José Pimenta Sampaio, Tenente-General.
311630452

Comando de Pessoal da Forca Aérea
Despacho n.° 8878/2018

Artigo tinico

1 — Ao abrigo da subdelegacéo do Comandante do Pessoal da Forga
Aérea, conferida pelo Despacho n.° 4338/2018, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2. série, n.° 84, de 2 de maio, determino que os militares
destinados ao regime de contrato em seguida mencionados, sejam gra-
duados no posto de Soldado, desde 28 de julho de 2018, nos termos da
alinea ¢) do n.° 2 do artigo 257.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas (EMFAR) aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de
maio, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 10/2018, de 2 de
margo, por terem iniciado a Instrugdo Complementar (IC-e) das respe-
tivas especialidades:

SOLDREC OPSAS 141091 B Débora Raquel Maia Silvestre —
CFMTFA

SOLDREC CAUT 141081 E Guilherme Luis Duarte Agostinho —
CFMTFA

SOLDREC CAUT 141082 C Renato Filipe Gouveia Macedo —
CFMTFA

SOLDREC CAUT 141084 K Guilherme Nuno Galdo da Costa Lima —
CFMTFA

SOLDREC CAUT 141085 H Carlos Miguel Cruz Martins — CFMTFA

SOLDREC CAUT 141086 F Itri Ivanoel Lopes Monteiro — CFMTFA

SOLDREC CAUT 141087 D David Jodo Machado Viegas — CFMTFA

SOLDREC CAUT 141089 L Jorge Manuel Lagarto Sampaio —
CFMTFA

SOLDREC PA 141099 H Flavio Alexandre Patricio de Sao Pedro —
CFMTFA

SOLDREC PA 141103 K Jodo Filipe Paixdo Marques — CFMTFA

2 — Contam antiguidade desde 28 de julho de 2018 e os efeitos
remuneratorios desde a data de assinatura do presente despacho, nos
termos do n.° 3 do artigo 72.° do EMFAR.

27 de agosto de 2018. — O Diretor do Pessoal, Eurico Fernando

Justino Craveiro, Major-General.
311629505
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Despacho n.° 8879/2018

Artigo inico

1 — Ao abrigo da subdelega¢do do Comandante do Pessoal da Forga
Aérea, conferida pelo Despacho n.° 4338/2018, publicado no Didrio da
Republica, 2.2 série, n.° 84, de 2 de maio, determino que os militares
destinados ao regime de contrato em seguida mencionados, sejam gra-
duados no posto de Aspirante a Oficial, desde 28 de julho de 2018, nos
termos da alinea a) do n.° 2 do artigo 257.° do Estatuto dos Militares
das Forgas Armadas (EMFAR) aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015,
de 29 de maio, com as altera¢des introduzidas pela Lei n.° 10/2018, de
2 de margo, por terem iniciado a Instru¢do Complementar (IC-e) das
respetivas especialidades:

SOLDCAD TOCART 140991 D Ana Luisa Guimaraes Lobo da Costa
Morais — CFMTFA

SOLDCAD TOCART 140992 B Pedro Miguel Gomes Carreira—
CFMTFA

SOLDCAD TODCI 140994 J André Daniel Faustino Mesquita —
CFMTFA

SOLDCAD TODCI 140996 E Tamara Adrégo Pinto — CFMTFA

SOLDCAD TODCI 140997 C Diva Raquel da Silva Saraiva —
CFMTFA

SOLDCAD TOPS 140993 L Inés Filipa Jorge Paixdo — CFMTFA

SOLDCAD TOPS 140998 A Luis Miguel Opinido Pinto Castro
Neves — CFMTFA

SOLDCAD TOPS 140999 K Ana Mafalda Brites Alves — CFMTFA

SOLDCAD TOPS 141000 J Filipa Manuela Martins Ferreira —
CFMTFA

SOLDCAD TOPS 141001 G Nuno Miguel da Silva Francisco —
CFMTFA

SOLDCAD TMAEQ 140988 D Fabio José da Silva Oliveira —
CFMTFA

SOLDCAD TMAEQ 140989 B Gongalo José¢ de Melo Zananar —
CFMTFA

2 — Contam antiguidade desde 28 de julho de 2018 ¢ os efeitos
remuneratorios desde a data de assinatura do presente despacho, nos
termos do n.° 3 do artigo 72.° do EMFAR.

27 de agosto de 2018. — O Diretor do Pessoal, Eurico Fernando
Justino Craveiro, Major-General.
311629254

Despacho n.° 8880/2018

Artigo tinico

1 — Ao abrigo da subdelegacdo do Comandante do Pessoal da Forca
Aérea, conferida pelo Despacho n.° 4338/2018, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 84, de 2 de maio, determino que os milita-
res destinados ao regime de contrato em seguida mencionados, sejam
graduados no posto de Segundo-furriel, desde 28 de julho de 2018, nos
termos da alinea b) do n.°2 do artigo 257.° do Estatuto dos Militares
das Forgas Armadas aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de
maio, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 10/2018, de 2 de
marco, por terem iniciado a Instru¢gdo Complementar (IC-e) das respe-
tivas especialidades:

SOLDINST OPCOM 141050 E Joao Carlos da Rocha Pereira Luis —
CFMTFA

SOLDINST OPCOM 141052 A Raquel Patricia Silva Vilela —
CFMTFA

SOLDINST OPCOM 141053 K Joao Pedro Lopes Barradas —
CFMTFA

SOLDINST OPCOM 141054 H Jodao Henrique Pestana Vicente —
CFMTFA

SOLDINST OPCOM 141055 F Eduardo Rafael Silva Gouveia —
CFMTFA

SOLDINST OPCOM 141056 D Joana Lopes da Silva— CFMTFA

SOLDINST OPCART 141045 J Miguel Alexandre Coelho Pereira —
CFMTFA

SOLDINST OPCART 141046 G Guilherme Maria Correia Del-
gado — CFMTFA

SOLDINST OPCART 141047 E Leonardo Dias Clara— CFMTFA

SOLDINST OPCART 141048 C Ricardo José Nunes Carvalho Neto —
CFMTFA

SOLDINST OPCART 141049 A Gustavo Vieira dos Santos —
CFMTFA

SOLDINST OPRDET 141060 B Ana Sofia de Almeida Pereira —
CFMTFA

SOLDINST OPRDET 141061 L Rita Botas da Silva— CFMTFA
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SOLDINST OPRDET 141062 J Paulo Alexandre Carvalho Rodrigues
Machado — CFMTFA

SOLDINST OPINF 141057 B André Jodo Monteiro Cunha Mar-
tins — CFMTFA

SOLDINST OPINF 141058 L Bruno Duarte Dias Pereira — CFMTFA

SOLDINST OPSAS 141063 G Daniel Pereira de Carvalho — CFMTFA

SOLDINST OPSAS 141064 E Eduardo Ferrer Morgado — CFMTFA

SOLDINST OPSAS 141065 C Marco André da Silva Gomes —
CFMTFA

SOLDINST OPSAS 141066 A Sérgio Filipe Teixeira da Silva —
CFMTFA

SOLDINST OPSAS 141067 K Claudio Rafael Tomas Venancio —
CFMTFA

SOLDINST MMT 141008 D Diogo Oliveira Fonseca — CFMTFA

SOLDINST MMT 141039 D Cristiano Jorge Simdes Freitas —
CFMTFA

SOLDINST MMT 141040 H Luis Manuel Miguel Salavisa —
CFMTFA

SOLDINST MMT 141041 F Jos¢ Pedro Duarte Matos — CFMTFA

SOLDINST MMT 141042 D Jodo Mario Antunes Baptista —
CFMTFA

SOLDINST MMA 141020 C Diogo Alexandre Torcato Vicente —
CFMTFA

SOLDINST MMA 141021 A Daniel Jos¢ Martins Nogueira —
CFMTFA

SOLDINST MMA 141022 K Gongalo de Almeida Antoénio —
CFMTFA

SOLDINST MMA 141023 H Alexandre Carvalho Crepaldi —
CFMTFA

SOLDINST MMA 141024 F Mario Filipe Vieira — CFMTFA

SOLDINST MMA 141025 D André Silva Dias — CFMTFA

SOLDINST MMA 141026 B Carlos Miguel Ramos Januario Gama
Verissimo — CFMTFA

SOLDINST MMA 141027 L Rafael Malveiro Gaspar — CFMTFA

SOLDINST MMA 141028 J Miguel Alexandre Cabau Sousa —
CFMTFA .

SOLDINST MMA 141029 G Angelo Miguel Frota Fernandes —
CFMTFA

SOLDINST MMA 141030 L Mario Rui de Figueiredo Rodrigues —
CFMTFA

SOLDINST MMA 141031 J Francisco dos Santos Caldeira —
CFMTFA

SOLDINST MMA 141032 G Tiago Nuno de Oliveira Braz Pinto —
CFMTFA

SOLDINST MMA 141033 E Joao Afonso de Matos Portilha —
CFMTFA

SOLDINST MMA 141034 C José Filipe da Silva Lemos — CFMTFA

SOLDINST MMA 141035 A Ricardo Luis Traquete Vitorino —
CFMTFA

SOLDINST MMA 141036 K Flavio Alexandre Pires Ferreira —
CFMTFA

SOLDINST MMA 141037 H Jodo Pedro Modesto — CFMTFA

SOLDINST MMA 141038 F Carolina Soares Henriques — CFMTFA

SOLDINST MARME 141009 B Jodo Pedro Sobral dos Santos —
CFMTFA

SOLDINST MARME 141010 F Ana Catarina Jacinto Rubio —
CFMTFA

SOLDINST MARME 141011 D Joao Pedro Borlido Marques —
CFMTFA

SOLDINST MARME 141012 B Bruno dos Santos Trindade —
CFMTFA

SOLDINST MELIAV 141017 C Rafael Gongalves de Oliveira —
CFMTFA

SOLDINST MELIAV 141018 A Afonso Marques Costa — CFMTFA

SOLDINST MELIAV 141019 K Diogo André Lemos Carreira —
CFMTFA

SOLDINSTMELECA 141014 J Ana Teresa da Silva Bento — CFMTFA

SOLDINST ABST 141002 E Mbnica Filipa Pereira dos Reis —
CFMTFA

SOLDINST ABST 141003 C Hélio Oliveira Eusébio — CFMTFA

SOLDINST ABST 141004 A Joao Pedro Reis Nicolau — CFMTFA

SOLDINST ABST 141005 K Catarina Miranda Ribeiro — CFMTFA

SOLDINST ABST 141006 H Andreia Filipa do Rosario de Jesus —
CFMTFA

SOLDINST ABST 141007 F Jodo Diogo Soares Silva— CFMTFA

SOLDINST SAS 141073 D Joao Paulo Botelho Cardoso de Arrojado
Oliveira — CFMTFA

SOLDINST SAS 141074 B Fabio Daniel Aguiar de Almeida —
CFMTFA

SOLDINST SAS 141076 J Cristina Vdovicenco — CFMTFA
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SOLDINST PA 141069 F José Diogo Hermenegildo Machado —
CFMTFA

SOLDINST PA 141070 K Joao Pereira Cabaga — CFMTFA

SOLDINST PA 141071 H Nuno Ricardo da Costa Ribeiro —
CFMTFA

SOLDINST PA 141072 F Eduardo Valério — CFMTFA

SOLDINST MUS 141043 B Inés Rosa Lindo Santos — CFMTFA

SOLDINST MUS 141044 L Inés Alexandra Louro Barracho —
CFMTFA

2 — Contam antiguidade desde 28 de julho de 2018 e os efeitos
remuneratorios desde a data de assinatura do presente despacho, nos
termos do n.° 3 do artigo 72.° do EMFAR.

27 de agosto de 2018. — O Diretor do Pessoal, Eurico Fernando
Justino Craveiro, Major-General.
311629376

Despacho n.° 8881/2018

Artigo tinico

1 — Ao abrigo da subdelegacéo do Comandante do Pessoal da Forga
Aérea, conferida pelo Despacho n.° 4338/2018, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 84, de 2 de maio, determino que os militares des-
tinados ao regime de contrato em seguida mencionados, sejam graduados
no posto de Segundo-Cabo, desde 28 de julho de 2018, nos termos do
n.° 3 do artigo 257.° e do n.° 5 do artigo 270.° do Estatuto dos Militares
das Forcas Armadas (EMFAR) aprovado pelo Decreto-Lei n.® 90/2015,
de 29 de maio, com as altera¢des introduzidas pela Lei n.° 10/2018, de
2 de margo e do n.° 1 do Despacho do CEMFA n.° 12/2016, de 14 de
margo, por terem iniciado a Instru¢do Complementar (IC-e) das respe-
tivas especialidades:

SOLDREC OPSAS 141090 D Tiago Paulo Ferreira Pereira
CFMTFA

SOLDREC OPSAS 141092 L Ricardo Jorge Ferreira Cancela
CFMTFA

SOLDREC CAUT 141078 E Alexandre José Toste Lourengo
CFMTFA

SOLDREC CAUT 141079 C Tiago Manuel Baido Pica CFMTFA

SOLDREC CAUT 141080 G Carlos Manuel Sousa Andrade
CFMTFA

SOLDREC CAUT 141083 A Francisco André Filipe Campos
CFMTFA

SOLDREC PA 141093 J Luis Carlos Monteiro da Fonseca
CFMTFA )

SOLDREC PA 141094 G Miguel Angelo Ramos Guerreiro
CFMTFA

SOLDREC PA 141095 E Féabio André da Silva Maio CFMTFA

SOLDREC PA 141096 C Ricardo dos Santos Pedro CFMTFA

SOLDREC PA 141097 A Tiago Marcal Moura CFMTFA

SOLDREC PA 141098 K Hugo Ricardo Martins Vieira CFMTFA

SOLDREC PA 141101 C Ivan Castro de Oliveira CFMTFA

SOLDREC PA 141102 A Marcos Manuel da Costa Guedes
CFMTFA

2 — Contam antiguidade desde 28 de julho de 2018 ¢ os efeitos
remuneratorios desde a data de assinatura do presente despacho, nos
termos do n.° 3 do artigo 72.° do EMFAR.

27 de agosto de 2018. — O Diretor do Pessoal, Eurico Fernando
Justino Craveiro, Major-General.
311629457

DEFESA NACIONAL E AMBIENTE

Gabinetes dos Secretarios de Estado da Defesa
Nacional e do Ambiente

Portaria n.® 458/2018

O prédio descrito na Conservatéria do Registo Predial de flhavo com
on.° 11115/20060925 e inscrito na matriz predial rustica da freguesia de
ilhavo, sob o artigo 98, sito na Rua do Sul n.° 22 — Gafanha de Aquém,
freguesia de S. Salvador, concelho de {lhavo, encontra-se atualmente
inscrito a favor de Maria Fernanda Ferreira de Oliveira Tavares que, ao
abrigo do disposto no artigo 17.° da Lei n.° 54/2005, de 15 de novem-
bro e no Decreto-Lei n.° 353/2007, de 26 de outubro, veio requerer a
delimitagdo do dominio publico maritimo na confrontagdo com esse
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prédio, conforme processo que corre termos na Agéncia Portuguesa do
Ambiente, I. P. sob o n.° DLPC.DOV.00012.2017.

Dando cumprimento ao dispostonon.® 3 doartigo 17.°da Lein.® 54/2005,
de 15 de novembro, alterada e republicada pela Lei n.° 31/2016, de 23
de agosto e no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 353/2007, de 26 de outubro,
importa proceder a nomeagdo da comissdo de delimitagdo.

Assim, nos termos do disposto non.° 3 do artigo 17.° da Lei n.® 54/2005,
de 15 de novembro, na sua atual redago, da alinea @) do n.° 3 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 353/2007, de 26 de outubro e ao abrigo das competén-
cias delegadas pelo Ministro da Defesa Nacional, através do Despacho
n.° 971/2016, de 22 de dezembro de 2015, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 13, de 20 de janeiro de 2016, e das competéncias delegadas
pelo Ministro do Ambiente nos termos da alinea f) do n.° 2 do Despacho
n.° 7590/2017, de 18 de agosto de 2017, na redacdo dada pelo Despacho
n.° 8720/2017, de 21 de setembro de 2017, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 191, de 3 de outubro de 2017, manda o Governo, pelo
Secretario de Estado da Defesa Nacional e pelo Secretario de Estado do
Ambiente, o seguinte:

Artigo 1.°
Comissao de delimitacao

E constituida a comissio de delimitagio do dominio publico hidrico
na confrontagdo com o prédio sito na Rua do Sul n.° 22, na Gafanha
de Aquém, freguesia de S. Salvador, concelho de Ilhavo, descrito na
Conservatoria do Registo Predial de IThavo com o n.° 11115/20060925,
com a seguinte composicao:

a) Um representante da Agéncia Portuguesa do Ambiente, 1. P., que
preside;

b) Um representante do Ministério da Defesa Nacional;

¢) Um representante da requerente.

Artigo 2.°
Auto de delimitacido

1 — O auto de delimitacdo elaborado pela comissdo de delimita-
¢80 deve obedecer ao disposto nos artigos 7.° e 8.° do Decreto-Lei
n.° 353/2007, de 26 de outubro.

2 — O auto de delimitagdo a que se refere o niimero anterior e a planta
de delimitagdo a ele anexa, devem ser remetidos a Agéncia Portuguesa
do Ambiente, I. P., para prosseguimento do processo, nos termos don.’ 2
do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 353/2007, de 26 de outubro.

3 de setembro de 2018. — O Secretario de Estado da Defesa Nacional,
Marcos da Cunha e Lorena Perestrello de Vasconcellos. — 4 de setembro
de 2018. — O Secretario de Estado do Ambiente, Carlos Manuel Martins.

311630817

ADMINISTRAGAO INTERNA
Guarda Nacional Republicana

Comando-Geral

Despacho n.° 8882/2018

Por meu Despacho de 31 de agosto de 2018, proferido no uso da
competéncia delegada pelo Exmo. Comandante-Geral, ¢ promovido ao
posto de Cabo, por excegdo, nos termos nos termos n.° 3 do artigo 295.°
do EMGNR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 297/09, de 14 de outubro, o
Guarda de Infantaria (1910652) Antonio Carlos Guedes, com antiguidade
e vencimentos pelo novo posto, desde de 31 de julho de 2009.

Fica colocado na lista de antiguidade da sua categoria, quadro e posto,
a esquerda do Cabo, por exceg¢do, (1910159) Antonio Anibal Patricio
Maldonado e direita do Cabo, por excegao, (1910564) Rogério Manuel
Brites Gongalves Gaspar.

3 de setembro de 2018. — O Comandante do Comando da Admi-
nistracdo de Recursos Internos, Nuno Augusto Teixeira Pires da Silva,
Major-General.

311631084

Inspecéo-Geral da Administracao Interna

Aviso (extrato) n.° 13343/2018

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e nos termos do artigo 99.°-A, adi-
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tado a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas pelo artigo 270.° da
Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro (LOE), torna-se publico que, por
despacho de 22 de agosto de 2018, de Sua Exceléncia a Secretaria de
Estado da Administragdo e do Emprego Publico, foi obtido parecer favo-
ravel a consolidagdo da mobilidade intercarreiras da seguinte assistente
operacional do mapa de pessoal da Inspecdo-Geral da Administragao
Interna: Delmina da Conceigdo Castelo Sequeira, tendo sido integrada
na carreira/categoria de assistente técnico, com efeitos a 1 de fevereiro
de 2015, passando a auferir pela 2.* posicdo remuneratoria — nivel 7
da tabela remuneratéria unica, a que corresponde a remuneragdo de
789,54¢€.

4 de setembro de 2018. — A Inspetora-Geral da Administragao In-
terna, Margarida Blasco.
311629246

Aviso (extrato) n.° 13344/2018

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, e nos termos do artigo 99.°-A, aditado
a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas pelo artigo 270.° da Lei
n.° 42/2016, de 28 de dezembro (LOE), torna-se publico que, por despa-
cho de 21 de agosto de 2018, de Sua Exceléncia a Secretaria de Estado
da Administragdo e do Emprego Publico, foi obtido parecer favoravel
a consolidagdo da mobilidade intercarreiras da seguinte assistente téc-
nica do mapa de pessoal da Inspe¢do-Geral da Administragdo Interna:
Maria da Conceigdo Caleiro da Costa Prelhaz, tendo sido integrada na
carreira/categoria de técnico superior, com efeitos a 1 de fevereiro de
2017, passando a auferir pela 2.* posi¢ao remuneratoria — nivel 15
da tabela remuneratoria Unica, a que corresponde a remuneragdo de
1.201,48€.

4 de setembro de 2018. — A Inspetora-Geral da Administragao In-
terna, Margarida Blasco.
311629279

JUSTICA

Diregdo-Geral da Administragédo da Justica

Aviso (extrato) n.° 13345/2018

No ambito do procedimento concursal comum aberto pelo Aviso
n.° 1455/2018, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 22, de
31 de janeiro de 2018, com vista ao preenchimento de trés postos de
trabalho na carreira e categoria de técnico superior do mapa de pessoal
da Diregao-Geral da Administragdo da Justica, mediante a celebragdo
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
notificam-se os candidatos do seguinte:

1 — Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Porta-
ria n.° 145-A/2011, de 6 de abril doravante designada por Portaria, a
lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos aprovados e excluidos
resultante da aplicagdo dos métodos de selegao, foi homologada por
despacho do Senhor Subdiretor-Geral de 06/09/2018, por delegagio do
Diretor-Geral (Despacho n.° 8144/2017, publicado na 2.* série n.° 181,
de 19/09/2017), e pode ser consultada no atrio de entrada do edificio
onde se encontra sediada a Dire¢ao-Geral da Administra¢do da Justica
(DGA), sita no Campus de Justiga, Av. D. Jodo II, n.° 1.08.01 D/E,
Ed. H, 1990-097 Lisboa, e na pagina eletronica da DGAJ em http://www.
dgaj.mj.pt/sections/files/dgaj/procedimentos-concursais/procedimento-
-concursal6837/aviso-1455-2018-de-3 1-de/aviso-de-abertura-n-1455/.

2 — Assim, nos termos do disposto non.® 4 ¢ 5 do artigo 36.° da Por-
taria, consideram-se notificados os candidatos do ato de homologagao
da lista unitaria de ordenacéo final.

3 — Mais se informa que do ato de homologagao pode ser interposto
recurso hierarquico, nos termos do n.° 3 do artigo 39.° da Portaria.

12 de setembro de 2018. — O Diretor de Servigos, Lourengo Torres.
311651634

Instituto dos Registos e do Notariado, I. P.

Aviso (extrato) n.° 13346/2018

Nos termos do disposto na alinea &), do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico, que cessou fung¢des no
Instituto dos Registos e do Notariado, I. P.,, com efeitos a contar de
05.05.2018, o trabalhador integrado na carreira de escriturario superior,
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em regime de contrato de trabalho em fungdes puiblicas por tempo inde-
terminado, Joaquim Pedro Escortell Sendao, por motivo de exoneragao
a seu pedido, nos termos do artigo 305 da LTFP, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho.

19 de julho de 2018. — A Presidente do Conselho Diretivo, Filomena
Sofia Gaspar Rosa.
311633011

Deliberacao (extrato) n.° 1024/2018

Nos termos das disposi¢des conjugadas da alinea ) do n.° 1 do ar-
tigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, com os n.*4 ¢ 5 do artigo 46.° do mesmo
diploma, torna-se publico que, na sequéncia de avaliagdo final obtida
e homologada, por deliberagdo do Conselho Diretivo deste organismo,
de 14.05.2018, foi concluido com sucesso o periodo experimental das
licenciadas Sara Dias Correia Filipe e de Ana Lurdes de Sousa Pacheco
Soares, na carreira de técnico superior.

(Nio carece de visto do Tribunal de Contas.)

20 de agosto de 2018. — A Presidente do Conselho Diretivo, Filomena
Sofia Gaspar Rosa.
311631919

Despacho (extrato) n.° 8883/2018

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 e do n.° 2 do art®4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptblico que, por despacho
de 30.05.2018, foi autorizada, nos termos previstos nas alineas a) a d)
do n.° 3 do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a consolidagdo
definitiva da mobilidade na carreira/categoria, do mapa de pessoal do
Instituto dos Registos e do Notariado, I. P., de Jodo Manuel da Rosa
Marchéo, assistente operacional do mapa de pessoal da Administragdo
Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., mantendo a mesma
posicdo e nivel remuneratorios da situacdo juridico-funcional de origem,
com efeitos a contar de 01.02.2018. (Nao carece de visto do Tribunal
de Contas)

20 de agosto de 2018. — A Presidente do Conselho Diretivo, Filomena
Sofia Gaspar Rosa.
311631562

Despacho (extrato) n.° 8884/2018

Nos termos do disposto na alinea ) do n.° 1 e do n.° 2 do art® 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por despacho
de 30.05.2018, foi autorizada, nos termos previstos do artigo 99.°-A
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, aditado pela Lei n.® 42/2016, de 28 de
dezembro, a consolidag@o definitiva da mobilidade intercarreiras na
carreira/categoria de técnico superior do mapa de pessoal do Insti-
tuto dos Registos e do Notariado, I. P., da Lic. Maria Isabel da Costa
Sargago, assistente técnica do mapa de pessoal dos mesmos servigos,
ficando posicionada, por for¢a do artigo 27.° da Lei n.° 114/2017, de
29 de dezembro (LOE 2018), na 2.* posigao remuneratoria, da carreira
e categoria de técnico superior, nivel 15 da Tabela Remuneratéria Unica,
com efeitos a 01 de janeiro de 2018.

(N&o carece de visto do Tribunal de Contas)

20 de agosto de 2018. — A Presidente do Conselho Diretivo, Filomena
Sofia Gaspar Rosa.
311631335

Despacho (extrato) n.° 8885/2018

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 e do n.° 2 do art®4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptblico que, por despacho
de 03.07.2018, foi autorizada, nos termos previstos nas alineas a) a d)
do n.° 3 do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a consolidagdo
definitiva da mobilidade na carreira/categoria, do mapa de pessoal do
Instituto dos Registos e do Notariado, I. P., da Lic. Sonia Cristina de Car-
valho Sintra, técnica superior do mapa de pessoal da Camara Municipal
de Lagos, mantendo a mesma posi¢éo e nivel remuneratorios da situagdo
juridico-funcional de origem, com efeitos a contar de 01.06.2018.

(Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

20 de agosto de 2018. — A Presidente do Conselho Diretivo, Filomena
Sofia Gaspar Rosa.
311631319

Despacho (extrato) n.° 8886/2018

Nos termos do disposto na alinea ») do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 4.°
da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por despacho
de 30.05.2018, foi autorizada, nos termos previstos do artigo 99.°-A
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da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, aditado pela Lei n.® 42/2016, de 28 de
dezembro, a consolida¢do definitiva da mobilidade intercarreiras na
carreira/categoria de técnico superior do mapa de pessoal do Instituto
dos Registos e do Notariado, I. P., da Lic. Maria Jodo Pinto Ferreira,
assistente técnica do mapa de pessoal dos mesmos servigos, ficando
posicionada, por for¢a do artigo 27.° da Lei n.° 114/2017, de 29 de
dezembro (LOE 2018), na 2.” posigdo remuneratoria, da carreira e ca-
tegoria de técnico superior, nivel 15 da Tabela Remuneratoria Unica,
com efeitos a 01 de janeiro de 2018.
(Nao carece de visto do Tribunal de Contas)

20 de agosto de 2018. — A Presidente do Conselho Diretivo, Filomena
Sofia Gaspar Rosa.
311631384

Despacho (extrato) n.° 8887/2018

Nos termos do disposto na alinea b) don.° 1 e don.° 2 do artigo 4.°da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptblico que, por meu despacho,
de 16 de margo de 2017, foi autorizado, nos termos previstos non.’ 5 do
artigo 281.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas, aprovada
pela Lein.®° 35/2014, de 20 de junho, o regresso ao servigo apds licenga
sem remuneragdo, da trabalhadora Luisa Odete Monteiro Pereira, ¢
consequente ocupacdo do posto de trabalho, correspondente a carreira
de escriturario, previsto no mapa de pessoal da Conservatoria do Registo
Civil de Paredes, com efeitos a contar de 20 de margo de 2017, auferindo
o vencimento de categoria correspondente ao escaldo 1 — indice 190
da escala salarial constante do mapa Il anexo ao DL n.° 131/91, de 2 de
abril, que do mesmo faz parte integrante, ¢ a participagdo emolumentar
correspondente ao posto de trabalho a ocupar.

(Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

28 de agosto de 2018. — A Presidente do Conselho Diretivo, Filomena
Sofia Gaspar Rosa.
311643648

Despacho (extrato) n.° 8888/2018

Nos termos do disposto na alinea b) don.’ 1 e don.’ 2 do art. 4.° da
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por despacho de
20 de dezembro de 2016, foi autorizado, nos termos previstos no n.° 5
do artigo 281.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lein.° 35/2014, de 20 de junho, o regresso ao servigo apos licenga
sem remuneragdo, da trabalhadora Rosa Maria Mendes Dionisio, e con-
sequente ocupacdo do posto de trabalho, correspondente a carreira de
escriturario, previsto no mapa de pessoal da Conservatoria do Registo
Civil de Coimbra, com efeitos a contar de 28 de dezembro de 2016, aufe-
rindo o vencimento de categoria correspondente ao escaldo 2, indice 165
da escala salarial constante do mapa Il anexo ao DL n.° 131/91, de 2 de
abril, que do mesmo faz parte integrante, e a participagdo emolumentar
correspondente ao posto de trabalho a ocupar.

(Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

28 de agosto de 2018. — A Presidente do Conselho Diretivo, Filomena
Sofia Gaspar Rosa.
311643745

CULTURA

Direcao-Geral do Livro, dos Arquivos
e das Bibliotecas

Aviso n.° 13347/2018

Nos termos e para os efeitos conjugados do n.° 1 do artigo 10.° da Lei
n.° 112/2017, de 29 de dezembro e do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por meu despacho
de 24 de julho 2018, foi homologada a lista unitaria de ordenago final
referente ao procedimento concursal para constituigdo de relagdo juri-
dica de emprego publico em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado restrito a candidatos abrangidos
pelo programa de regularizacdo extraordinaria de vinculos precarios
(PREVPAP) — Diregao de Servigos de Inovagao e Administragéo Ele-
tronica — 1 posto de trabalho de especialista de informatica do mapa
de pessoal da Diregdo-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas,
aberto pelo Aviso n.” OE 201805/1494, publicado na Bolsa de Emprego
Publico em 30/05/2018.
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A lista unitaria de ordenag@o final encontra-se afixada em local visivel
e publico nas instalagdes da DGLAB e disponibilizada na sua pagina
eletronica.

4 de setembro de 2018. — O Diretor-Geral, Silvestre de Almeida
Lacerda.
311631002

Aviso n.° 13348/2018

Nos termos e para os efeitos conjugados do n.° 1 do artigo 10.° da Lei
n.° 112/2017, de 29 de dezembro e do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por meu despa-
cho de 13 de julho 2018, foi homologada a lista unitaria de ordenagéo
final referente ao procedimento concursal para constitui¢ao de rela-
¢do juridica de emprego publico em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado restrito a candidatos
abrangidos pelo programa de regularizagdo extraordindria de vinculos
precarios (PREVPAP) — Diregéo de Servigos de Planeamento, Gestdo
e Informag@o — 1 posto de trabalho de assistente operacional do mapa
de pessoal da Diregao-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas,
aberto pelo Aviso n.° OE 201805/1499, publicado na Bolsa de Emprego
Publico em 30/05/2018.

A lista unitaria de ordenagéo final encontra-se afixada em local visivel
e publico nas instalagdes da DGLAB e disponibilizada na sua pagina
eletronica.

4 de setembro de 2018. — O Diretor-Geral, Silvestre de Almeida
Lacerda.
311631068

Aviso n.° 13349/2018

Nos termos e para os efeitos conjugados do n.° 1 do artigo 10.° da Lei
n.° 112/2017, de 29 de dezembro e do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por meu despacho
de 24 de julho 2018, foi homologada a lista unitaria de ordenagéo final
referente ao procedimento concursal para constituicdo de relagdo juri-
dica de emprego publico em regime de contrato de trabalho em fung¢des
publicas por tempo indeterminado restrito a candidatos abrangidos
pelo programa de regularizacdo extraordinaria de vinculos precarios
(PREVPAP) — Divisdo de Disponibilizagdo e Produc@o de Contetidos
Digitais — 2 postos de trabalho de técnico superior do mapa de pessoal
da Direc@o-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas, aberto pelo
Aviso n.° OE 201805/1495, publicado na Bolsa de Emprego Publico
em 30/05/2018.

A lista unitaria de ordenacao final encontra-se afixada em local visivel
e publico nas instalagdes da DGLAB e disponibilizada na sua pagina
eletronica.

4 de setembro de 2018. — O Diretor-Geral, Silvestre de Almeida
Lacerda.
311631051

CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 8889/2018

Ao abrigo das disposi¢oes conjugadas don.® 1 do artigo 8.°e don.° 5
do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 251-A/2015, de 17 de dezembro, que
aprova a organica do XXI Governo Constitucional, do artigo 151.° da
Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, que aprova o Regime Juridico das
Institui¢des de Ensino Superior, dos artigos 44.° a 50.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro, das alineas ¢) dos n.” 1 e 3 do artigo 17.° do Decreto-
-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, dos artigos 109.° e 110.° do Coédigo dos
Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de
janeiro, na sua atual redacdo, da alinea ») do n.° 3 do artigo 120.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, na sua redagao atual, e do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-
-Lei n.° 170/2008, de 26 de agosto, alterado pelas Leis n.*3-B/2010,
de 28 de abril, e 55-A/2010, de 31 de dezembro:

1 — Delego, com a faculdade de subdelegacdo, na Presidente da
Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, Professora Doutora Aida
Maria de Oliveira Cruz Mendes, a competéncia para a pratica dos atos
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enumerados nas alineas seguintes, desde que, em todos os casos, esteja
assegurada a prévia cabimentagao orcamental.

a) Autorizar, em casos excecionais de representacdo e relativamente
as deslocagdes ao estrangeiro e no estrangeiro do pessoal em exercicio
de fungdes na respetiva institui¢ao, incluindo o proprio, e sempre que o
respetivo vinculo juridico de emprego o permita, que os encargos com
alojamento e alimentagdo sejam satisfeitos contra documento com-
provativo das despesas efetuadas, ndo podendo, em qualquer caso,
o abono de ajuda de custo ser inferior a 20 % do valor fixado na ta-
bela em vigor, nos termos do disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 192/95, de 28 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2010, de
28 de dezembro, bem como o alojamento em estabelecimento hoteleiro
superior a 3 estrelas, sem prejuizo da atribuicdo de 70 % de ajudas de
custo diarias, nos termos do n.° 2 do artigo 2.° do referido decreto-lei,
conjugado com o previsto no decreto-lei de execug@o or¢amental e
na Resolug@o do Conselho de Ministros n.° 51/2006, de 5 de maio;

b) Autorizar, em casos excecionais de representagdo, que os encargos
com o alojamento e alimentagdo inerentes a deslocagdes em servigo
publico possam ser satisfeitos contra documento comprovativo das
despesas efetuadas, ndo havendo, nesse caso, lugar ao abono de ajudas
de custo, nos termos do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24
de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2010, de 28 de dezembro,
e pelas Leis n.” 64-B/2011, de 30 de dezembro, 66-B/2012, de 31 de
dezembro, e 82-B/2014, de 31 de dezembro, conjugado com o disposto
no decreto-lei de execugdo orgamental e na Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 51/2006, de 5 de maio;

¢) Autorizar a contratagdo, o procedimento, a adjudicagdo e as des-
pesas inerentes a empreitadas de obras publicas, relativas a execugao
de planos ou programas plurianuais legalmente aprovados, cujo valor
global ndo ultrapasse o limite de €20 000 000, com exclusao da aprova-
¢do de programas preliminares e de projetos de execuco, nos termos da
alinea c¢) don.® 3 do artigo 17.° do Decreto-Lein.® 197/99, de 8 de junho,
e ao abrigo dos artigos 109.° ¢ 110.° do Codigo dos Contratos Publicos,
incluindo as competéncias legalmente atribuidas ao 6rgdo competente
para a decisdo de contratar;

d) Autorizar as despesas com empreitadas de obras publicas, locagdo
ou aquisi¢do de bens moveis e aquisi¢do de servigos cujo valor global
das mesmas ndo ultrapasse o limite de €3 740 984, com exclusdo da
aprovagdo de programas preliminares e de projetos de execugdo para
empreitadas de valor superior a €2 500 000, nos termos das alineas c)
dos n.”* 1 e 3 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho,
bem como ao abrigo dos artigos 109.° e 110.° do Cddigo dos Contratos
Publicos, incluindo as competéncias legalmente atribuidas ao 6rgdo com-
petente para a decisdo de contratar, designadamente, escolher o critério
de adjudicagdo, aprovar as pegas do procedimento, proceder a retificagdo
dos erros e omissdes, designar o juri, adjudicar e aprovar a minuta do
contrato previstas, respetivamente, nos artigos 36.° e 38.°, no n.° 2 do
artigo 40.° no artigo 50.°, no n.° 1 do artigo 67.°, no n.° 1 do artigo 76.°
enos n.” 1 e 2 do artigo 98.°, todos do Codigo dos Contratos Publicos;

e) Autorizar, nos termos legais, o seguro de estudantes que, ao abrigo
de acordos de cooperagdo internacional ou de outros instrumentos de
intercdmbio no 4mbito do ensino superior, se desloquem a Portugal e
ou estrangeiro, enquanto permanecerem em territorio nacional e ou
estrangeiro;

/) Autorizar, para os trabalhadores com vinculo de emprego publico,
que a prestagao de trabalho suplementar ultrapasse os limites legalmente
estabelecidos, desde que ndo impliquem uma remuneragéo por traba-
lho suplementar superior a 60 % da remuneragdo base do trabalhador,
em circunstincias excecionais e delimitadas no tempo, nos termos da
alinea b) do n.° 3 do artigo 120.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua atual redagao;
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2) Autorizar o aluguer de veiculos por prazo nio superior a 60 dias,
seguidos ou interpolados, nos termos do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-
-Lei n.° 170/2008, de 26 de agosto, na sua atual redacéo;

h) Autorizar, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de
24 de abril, alterado pelo Decreto-Lein.® 137/2010, de 28 de dezembro,
e pelas Leis n.” 64-B/2011, de 30 de dezembro, 66-B/2012, de 31 de
dezembro e 82-B/2014, de 31 de dezembro, o uso excecional do avido,
desde que, cumulativamente o seu uso, seja considerado imprescindivel
e se revele mais econdmico do que qualquer outro meio de transporte;

i) O reforgo das dotagdes sujeitas a cativos por conta de abertura de
créditos especiais.

2 — Autorizo a suprarreferida Presidente:

a) A subdelegar nos vice-presidentes as competéncias referidas no
n.° 1 do presente despacho, dentro dos condicionalismos legais;

b) A subdelegar, dentro dos condicionalismos legais, as competén-
cias referidas no n.° 1 do presente despacho nos 6rgéos de governo da
referida instituig¢ao.

3 — As adjudicagdes inerentes a empreitadas de obras publicas, efe-
tuadas nos termos das alineas ¢) e d) do n.° 1 do presente despacho,
devem ser comunicadas, aquando da sua autorizagdo, ao Instituto de
Gesto Financeira da Educagdo, 1. P.

4 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 23 de julho de
2018, considerando-se ratificados, nos termos do artigo 164.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, todos os atos que, no ambito dos po-
deres ora delegados, tenham sido praticados pela Presidente da Escola
Superior de Enfermagem de Coimbra supra identificada.

4 de setembro de 2018. — O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior, Manuel Frederico Tojal de Valsassina Heitor.
311631198

EDUCAGAO

Gabinete do Secretario de Estado da Juventude
e do Desporto

Despacho n.° 8890/2018

1 — Ao abrigo do n.® 3 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.® 98/2011, de
21 de setembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 132/2014, de 3 de setem-
bro, que aprovou a Lei Organica do Instituto Portugués do Desporto e
Juventude, 1. P., e nos termos do artigo 39.° da Portaria n.° 11/2013, de
11 de janeiro, ¢ aprovada a tabela de taxas ¢ outras receitas referentes
a prestag@o de servigos e utilizagdo das instalagdes afetas ao Instituto
Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., que se publica em anexo ao
presente despacho e que dele faz parte integrante.

2 — E revogado o Despacho n.° 3208/2013, de 28 de fevereiro, reti-
ficado pela Declaracdo de Retificacdo n.° 441/2013, de 4 de abril.

3 — O Conselho Diretivo do IPDJ, I. P. pode, fundamentadamente,
deliberar aplicar redugdes ou isengdes das taxas fixadas.

4 — O Conselho Diretivo do IPDJ, I. P. pode delegar a competéncia
prevista no nimero anterior.

5 — O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo.

4 de setembro de 2018. — O Secretario de Estado da Juventude e do
Desporto, Jodo Paulo de Loureiro Rebelo.

Tabela de taxas e outras receitas referentes a prestagao de servigos e utilizagdo das instalagdes afetas ao Instituto
Portugués do Desporto e Juventude, I. P.

Servicos Gerais

Ref. Descrigao (:L‘:g(s’)
1 Autenticagdo de documentos, fotocopias/Impressdes autenticadas e ndo autenticadas:
1.01 Conferigdo e autenticagdo de documentos apresentados por particulares (que ndo se destinem a instruir procedimentos
dos servigos do Instituto Portugués do Desporto e Juventude, . P.) .. ... ..o o 2,80
1.02 Fotocodpias/Impressdo de documentos:
1.02.01 Autenticadas, por cada PAZINA . . . . ... oottt 2,80
1.02.02 Nao autenticadas, por cada pagina:
1.02.02.01 |Formato A1, preto e branco (Uma face) . .. ... ... ottt s 1,50
1.02.02.02 [ Formato AL, cores (Uma face) . . . . ... oottt ettt e e e e e 2,50
1.02.02.03 [ Formato A2, preto e branco (Uma face) . . . . ... ..ottt 1,10
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Ref. Descrigdo (l;rlig(s))
1.02.02.04 | Formato A2, cores (Uma face) . . . . ...ttt ettt e e e e e 1,85
1.02.02.05 |Formato A3, preto e branco (Uma face) . . . . ... ..ottt 0,24
1.02.02.06 |Formato A3, cores (Uma face) . . . . ... .ottt e e e e e 0,61
1.02.02.07 |Formato A4, cores (Uma facCe) . . . . ..ottt ittt et e e e e e e 0,61
1.02.02.08 | Formato A4, preto e branco (Uma face) . . . . ... ..ottt 0,36

2 Certiddes:

2.01 Certiddes de teor:

2.01.01 Nao excedendo Uma PAGINA . . . . . .ottt ettt e e e e e e e 5,00
2.01.02 | Por cada pagina além da primeira ainda que incompleta. . . ......... . 2,43

2.02 Certiddes Narrativas:

2.02.01 Nao excedendo Uma PAZINA . . . . ..o .ottt ettt e e e e e e 7,95
2.02.02 Por cada pagina além da primeira ainda que incompleta. . .. ... . . . 4,61
Autoridade Antidopagem de Portugal

Ref. Descrigdo Prego

(euros)
1.01 Realizagdo dos controlos de dopagem (nos servigos de colheita de amostras para realizagdo dos controlos de dopagem
serdo cobradas as despesas de deslocacdo do médico responsavel pelo controlo de dopagem, de acordo com a tabela
de ajudas de custo dos trabalhadores em fungdes piiblicas em vigor, que ¢ apurada pela distancia entre domicilio

fiscal do MRCD ao local de realizagdo do controlo) (pregoporkm) . ........ ... ... ... ... 0,36

1.02 Servigos de colheita de amostras de urina em competigdo (inclui transporte da mesma até ao Laboratorio). . ....... 200,00

1.03 Servigos de colheita de amostras de urina fora de competi¢do (inclui transporte da mesma até ao Laboratorio). . . . . . 140,00

1.04 Transporte pela ADoP de amostras de sangue do local da colheita até ao Laboratdrio de Analises de Dopagem (preco

POT KM L e 0,36

1.05 Servigos de colheita de amostras de sangue em COMPELICAO . . . . . ..ottt ittt et e e 180,00

1.06 Servigos de colheita de amostras de sangue fora de competiCao. . . ...t 140,00

1.07 Realizagdo de controlo de dopagem para dete¢@o do alcool no arexpirado . ..., 180,00

1.08 Analise de detecdo de alcool no ar exXpirado . . . ... ..ottt 40,00

Departamento de Formacao e Qualificacio
Ref. Descrigao Prego
(euros)
1 Titulos de Treinador de Desporto:
1.01 Emissdo do titulo profissional de treinador de desporto por via de Licenciatura na 4rea do Desporto ou da Educacao
FaSICa . oo 30,00
1.02 Emissao do titulo profissional de treinador de desporto por via da qualificag@o na area do treino desportivo, no ambito
do Sistema Nacional de Qualifica¢des, por via da formagao. . ........ ... ... ... . i 30,00
1.03 Emissao do titulo profissional de treinador de desporto por via do reconhecimento de competéncias profissionais
adquiridas e desenvolvidas ao longo da vida. .. ... ... 30,00
1.04 Emissao do titulo profissional de treinador de desporto por via do reconhecimento de qualificagdes profissionais reco-
nhecidas nos termos da Lei n.° 9/2009, de 4 de margo . ...........ouiiniiri it 100,00
1.05 Rececgao da declaragio prévia referida no n.° 4 do artigo 5.° da Lei n.° 40/2012, de 28 deagosto . . . .............. 30,00
1.06 Recegdo da comunicagdo prévia relativamente a cada agdo de formagéo. .. ........ ... ... ... .. L. 30,00
2 Titulos Profissionais de Diretor Técnico (TPDT):
2.01 Emissao do TPTD por via de Licenciatura em EF ou Desporto .. ........ ... 50,00
2.02 Emissdo do TPTD por via de formagao obtida no estrangeiro . ... ...........uutiunetin e, 100,00
3 Titulos Profissionais de Técnico de Exercicio Fisico (TPTEF):

3.01 Emissao do TPTEF por via de Licenciatura em EF ou Desporto . ......... ..., 50,00

3.02 Emissao do TPTEF por via de Curso Técnico Especialista. . ............. i 50,00

3.03 Emissao do TPTEF por via de formagao obtida no estrangeiro . ................ouiuiiniinninniineeneen.... 100,00

4 Prestag@o de Servigos de Mergulho Recreativo:

4.01 Licenciamento de Centros de Mergulho . ... ... ... 100,00

4.02 Licenciamento de Escolas de Mergulho ... ... ... o 100,00

4.03 Licenciamento de Esta¢des de Enchimento. . . ... ... ... . e 50,00

4.04 Licenciamento de Centros de Aluguer de Equipamento ... ....... .. it 50,00

4.05 Reconhecimento de Sistemas de Mergulho. .. ... ... o 150,00

4.06 Licencia prévia para entidades que se pretendam constituir como Centros de Mergulho. . ...................... 100,00

4.07 Licencia prévia para entidades que se pretendam constituir como Escolas de Mergulho. ....................... 100,00

4.08 Licencia prévia para entidades que se pretendam constituir como Esta¢des de Enchimento . .................... 50,00

4.09 Licencia prévia para entidades que se pretendam constituir como Centros de Aluguer de Equipamento. . .......... 50,00

4.10 Emissao da certificacdo de mergulhador, diretor técnico, instrutor de mergulho, coordenador de mergulho e demais

mergulhadores cidaddos de Estado membro da Unido Europeia ou do Espago Econdémico Europeu cujas qualificagdes
ndo tenham sido obtidas em Portugal . ... ... .. ... 30,00
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Laboratério de Analises de Dopagem
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Ref. Descrigdo (]e)lrlif)g)
1. Analises antidopagem:
1.01 Analise de uma amostra A relativa a controlo de dopagem em competica0 . ... ..ot 199,50
1.02 Analise de uma amostra A relativa a controlo de dopagem fora de competigdo. ... ......... ... ... ... ... ..... 166,30
1.03 Analise de uma amostra B relativa a controlo de dopagem em competi¢do ou fora de competigdo. ............... 399,10
1.04 Analise de uma amostra A relativa a controlo de dopagem em competi¢do com emissdo de relatorio 48 horas apds a
chegada da amostra ao Laboratorio . . . . ...« ..ottt 798,10
1.05 Analise de uma amostra A relativa a controlo de dopagem fora de competicdo com emissdo de relatorio 48 horas apos
a chegada da amostra a0 LaboratOrio. . . .. ... ...ttt 665,20
1.06 Anélise de uma amostra por espectrometria de massa de razdo isotopica (IRMS)...................... ... ... 250,00
1.07 Analise de uma amostra A para detegdo de hormona do crescimento recombinante . .......................... 160,00
1.08 Analise de uma amostra B relativa a detegdo de hormona do crescimento recombinante . ...................... 320,00
1.09 Analise de uma amostra A para detecdo de EPO. . . ... ... . 350,00
1.10 Analise de uma amostra B relativaa detecdo de EPO. . ... ... .. .. 700,00
1.11 Realizagdo de documentagdo de suporte a resultado analitico positivo de amostraAouB ...................... 400,00
2 Analises toxicologicas:
2.01 Para triagem:
2.01.01 OPIACEOS. &+ et ettt e e e e et e e e e e e e e e e e e e 11,40
2.01.02 COCAINA . ..ottt e 11,40
2.01.03 Canabinoides . . . .. ..ot 11,40
2.01.04 Benzodiazepinas . .. ... ... e 11,40
2.02 Para confirmagao:
2.02.01 OPIACROS. .« o v ottt et e e e e 40,60
2.02.02 COCAINA . . ottt 40,60
2.02.03 Canabinoides . . . .. .. oo 40,60
2.02.04 Benzodiazepinas . . . ... ..ot e e 40,60
2.02.05 Esteroides sintéticos — SANGUE/UTING . . . .. oottt ettt e et ettt e e e e e e e e e 40,60
3 Endocrinologia:
3.01 ANdrostenodiona . . ... ... .. i 8,90
3.02 Beta-HCG . ..o 7,40
3.03 COTtISOL. . o o oot 9,00
3.04 DHEA SO4. . oot 7,50
3.05 ErtropoCIitina . . . . ... oottt e e e 6,00
3.06 EStradiol. . . ... 5,00
3.07 FSH o 4,90
3.08 HCG . o 7,40
3.09 17-HidroXiprogesterona . . . . . .. oottt et e e ettt e e e e e e e e e e e e e e 7,20
3.10 LH oo 4,90
3.11 TestoSterona total . . . . . ..ot e 6,90
3.12 TestoSterona LIV . . . . ... e 9,90
4 Hematologia:
4.01 Eritrocitos, morfologia. . . .. ..o . e 6,10
4.02 Hemograma . ... ..o 6,10
4.03 REtiCULOCIIOS . . ..ottt e e e e 3,70
4.04 VS 1,30
4.05 Parametros hematoldgicos relativos ao Passaporte Biologico (hemoglobina, hematdcrito e reticuldcitos) com emissdo
de relatorio 24 horas apds a chegada da amostra ao Laboratorio . ............... .. ... ... 55,00
5 Quimica clinica:
5.01 Aminotransferase da alanina (ALT). . . . ... ..ottt e e e 1,30
5.02 Aminotransferase do aspartato (AST) . . . ...ttt 1,30
5.03 Antigénio especifico da prostata (PSA). . ... ... 7,70
5.04 CAlCio total. . . .o 1,30
5.05 Calcio ionizado, por CAICUIO . . . .. oo e 10,70
5.06 Colesterol tOtal. . .. ..ot 1,30
5.07 Colesterol HDL . . .. ..o e 1,90
5.08 Colesterol LD . . ..o 3,00
5.09 Creatinafosfoquinase (CPK) . .. ... .. e 13,10
5.10 CIEatiMiNa. . . ..ottt et ettt e e e e e e e e 1,20
5.11 Desidrogenase lactica (LDH). . . .. ... oo 1,30
5.12 S5 50 151 P 5,70
5.13 3 (o J 1,80
5.14 Fosfatase alcaling. . .. ... ... 1,30
5.15 Gama-glutamil-transpeptidase (gama GT) .. ... .. 1,40
5.16 GlICOSE . . v et ettt 1,10
5.17 MAGNESIO .« o v ottt e e e e e e e e e e e 2,00
5.18 Proteinas tOtaIS. . . . .. ottt e 1,50
5.19 Proteina C reativa (PCR) . . . ... e 4,30
5.20 TriliCEIIdOS . . . ..ttt 1,70
5.21 L8143 1,30
5.22 Urina Il . oo 2,70
5.23 ACIAO TIICO. . .ot 1,30
6. Virologia:
6.01 HB S A G oo 14,80
6.02 ANG-HBS oo 15,50
6.03 HI V. 18,60
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Departamento de Medicina Desportiva

Ref. Descrigao (Eflig(s))
1 Clinica médico-desportiva:
1.01 Consulta de medicina desportiva. . . ... ...t e 17,00
1.02 Exame MeEdico-desportivo. . . . . ..ottt e e e 15,00
1.03 Exame Médico-desportivo para atletas com mais de 35 anos . . ... ... .vtt it 65,00
1.04 Exame de mudanga de escaldo. . .. ... ... .. i 20,00
1.05 Exame de sobreclassificagfio . . ... ... oottt 70,00
1.06 Consulta médica — Aplicacdo de PRP Prolog 30 Fatores de crescimento . .. .............ooiininnennann .. 100,00
1.07 Kit — PRP — Prolog 30 Fatores de crescimento . . ... .......uun ittt e e e 149,68
2 Cardiologia:
2.01 Consulta de cardiologia . . . . ... oot 35,00
2.02 Eletrocardio@rama . . . . .. ..ottt e e e e e e e 5,00
2.03 Ecocardiograma modulo m e 2d ... ... ..o 35,00
2.04 Ecocardiograma modulo m e 2d e doppler . . ... ..ot 60,00
2.05 ECG de HOIET . . . .ottt e e e e e e e e 35,00
2.06 Monit. Ambulatoéria de pressao arterial (IMapa). ... .. ..ottt e 34,00
2.07 ECG de @S 0100 . . .ottt e e e e e e e e 35,00
2.08 TESte thlt . . oottt e 75,00
2.09 Estudo potenciais tardios . . . . . ..o oottt e e e 15,00
3 Endocrinologia:
3.01 Consulta de endocrinologia € NUITIGAD. . . . .. ..ottt ettt e ettt e e e e e e e 17,00
3.02 Avaliacdo nutricional com relatorio. . . .. .. ...t e 31,00
3.03 Educagdo nutricional individual . . .. .. ... ... 18,60
3.04 Educagdo nutricional @M GIUPO . . . . ..ottt e e e e e e e e e 6,20
3.05 Avaliagdo comparativa corporal para métodos antropomeEtriCoS . . . . ... v ettt ettt 6,20
4 Fisiatria:
4.01 Consulta de fISIatrTa . . . . ...t 17,00
4.02 Exame de marcha em re@isto grafico. . . ... ... i 12,40
4.03 Exame muscular com 1e@isto grafico. . . ... ...t 31,00
4.04 Exame muscular iSOCINEtico COM FEZISTO. . « . . .ottt ettt et e et e e e e e e e e e 35,00
4.05 Estimulagdo elétrica dos pONntos MOLOTES. . . . . .ot e vttt e ettt e et et e et e e e 6,20
4.06 COorTente CONTINMUA. . . .. . oottt ettt ettt et e e e e e e e e e e e e e e 4,10
4.07 Corrente de média freqUENCIA . . . .. ... ot e 6,40
4.08 Corrente de alta freqUENCIA . . .. .. ..ot 4,10
4.09 UEaSSOMS. .« o o v vttt e e e e e e e e e e e 4,10
4.10 Estimulagdo elétrica tranSCUtANEA . . . . . ...ttt ettt e et e et e e e e 5,20
4.11 AT, . . o 12,00
4.12 (310755 1o 3,10
4.13 Calor hUmido . . ... 3,10
4.14 Banho de CoNtraste. . . ... ... it 5,20
4.15 Parafing . ... 4,10
4.16 Imersdo em parafina. . . . ... ...t e 3,20
4.17 Cinesiterapia reSPITAtOTIA. . . . . ottt ettt e et e e e e e e e e e e e e e e e e 12,40
4.18 Cinesiterapia vertebral . . . .. ... ... 12,40
4.19 Qualquer destas modalidades terapéuticas quando feita em grupo (maximo 6 doentes) ........................ 6,20
4.20 Fortalecimento muscular manual. . .. ... ... .. . 6,20
4.21 Reeducagdo funcional de cada membro. . . ... ... .. s 5,10
4.22 Reeducagdo postural/cinesterapia corretiva postural. . ... ... ..o i 7,10
423 Técnicas de Telaxamento . . .. .. .. ..ttt et e 6,60
4.24 Massagem manual de UMa TeZIA0 . . . . .. ..ottt ettt e e 4,10
4.25 Massagem manual de mais de Uma reZIA0. . . . . . ..ottt ittt et e e e 12,40
4.26 Massagem COm tECNICAS ESPECIAIS . . « . o« v vttt ettt e e e e et e et e e e e e e e 9,40
4.27 VIDIOMASSAZEIM . . . o .ottt ettt ettt e e e e e e e e e e e e e e 2,20
4.28 Massagem desportiva de FECUPETAGAD . . . .« .. vttt ettt et e e e e e e e e e e e e 10,00
4.29 Mobilizag@o articular manual .. ... ... ... . e 7,10
4.30 Técnicas especiais de CINESIEEIAPIA . . . . ..ottt et ettt et et e et e e e e e e e e 12,40
4.31 Treino de equilibrio e marcha . . ... ... ... . 5,40
4.32 PressOes alternas POSItIVAS . . . . ... vttt et e e e e e 2,20
4.33 Pressdes alternas positivas com monitorizagao CONtINUA. . . . ...ttt t ettt et 3,20
4.34 Fortalecimento muscular/mobilizagdo articular. . .. .......... ... .. i 7,10
4.35 Fortalecimento muscular/mobilizagdo articular com monitorizagdo continua .. .....................c.ooun.... 6,20
4.36 Ecografia de partes MoOles . . ... ... ..o 10,00
4.37 Fortalecimento muscular iSOCINELICO . . . . ... .ttt e e 6,20
4.38 SO A€ O OtESES . .« o o v ettt et et e et e e e e e e e e 6,20
4.39 Pressao positiva INTEIMItENLE . . . .« . oo\ vttt ettt e e e e e e e e e e 3,40
5 Fisiologia do esforgo:
5.01 Prova Ergométrica ¢/Determ. consumo maximo de OXigenio . .. .. ...t ettt 62,00
5.02 Prova Ergométrica s/Determ. consumo maximo de OXiZENI0 . . . . ..ottt ittt et et 37,20
5.03 Determinag@0o de 1actatemias . . . ... ...ttt e 37,20
5.04 Teste de IMPUISAD. . . . . oottt e e e e e e e e 36,80
5.05 Teste de WINGALE . . . ..o ottt ettt e e e e e 37,20
6 Orto-traumatologia:
6.01 Consulta de orto-traumatoloZia . . . . . ..ottt e 17,00
6.02 Cruzado POSIETIOT. . . . . ottt ettt et e e e e e e e e e e e e e 24,80
6.03 GOy . ot ettt 24,80
6.04 Ligadura funcional da tibio tarsica . ... ... ... ... .ttt 24,80
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Ref. Descrigdo (l;rlig(s))
6.05 Ligadura funcional do joelho. . . ... ... oo 24,80
6.06 Ligadura funcional do ombro. . . . ... ... e 24,80
6.07 Ligadura funcional do cotovelo. . . . ... ... 18,60
6.08 Ligadura funcional dos dedos damao . .. ... i 15,40
6.09 Anestesia local. . ... .. e 9,30
6.10 PoNISOS . .o 5,70
6.11 I I raCAO. . . o ot 9,30
6.12 IMESOLETAPIA . . . o v ettt ettt e e e et e e e e e e e e e e e e 15,00
6.13 Injegdo intramuscular € eNdOVENOSA . . . .. ..ottt ettt e e 5,00
7 Pneumologia:
7.01 Avaliagao ESPIrOmetria . . . . ..ottt e et e e e e e 9,00
7.02 Espirometria e mecanica ventilatoria. . . ... ... ..ottt e 40,20
7.03 Espirometria e mecanica ventilatoria e broncodilatagdo . . .. ... .. 62,00
7.04 Espirometria e mecanica ventilatoria € provas broncomotoras . . .. .......uuui ittt 74,40
7.05 Prova de esforco para avaliagdo da react. Bronquica .. ........ ... .. i 99,10
8 Psicologia:
8.01 Consulta de PSICOIOZIA. . . . . oottt ettt e e 17,00
8.02 A207 avaliagdo psicolOgica COm relatorio. . . . . ... v .ttt ettt et e e e e 55,70
8.03 Orientacdo desportiva com relatOrio . . . . ... ..ottt e e 43,40
8.04 Acompanhamento pSiCOIOZICO. . . . ...ttt et e e 15,00
9 Radiologia:
9.01 Torax — uma iNCIAENCIA . . . . .. ..ottt et e e e 6,80
9.02 Torax — duas INCIAENCIAS . . . . . oo vttt e e e e e e e 13,70
9.03 Torax — tré€s INCIAGNCIAS . . . . . . o\ttt ettt e e e e e e 19,80
9.04 Anca —uma INCIAENCIA. . . .. .. .. ittt 6,20
9.05 Anca — duas INCIAENCIAS. . . .. ...ttt e e 12,40
9.06 Antebrago — duas INCIAENCIAS. . . . . ...\ttt et e e e 12,40
9.07 Artic. tempo-maxilares, boca aberta e fechada —cadalado. ........ ... .. ... .. L 12,40
9.08 Bacia — uma inCidENCIa . . . ... ..ottt 6,20
9.09 Brago — duas inCid@ncCias . . . . .. ... ot 12,40
9.10 Buracos O0ticos — cada lado. . . ... ... 6,20
9.11 Calcaneo — duas INCIAENCIAS . . . ... ...ttt ittt e e e e 6,20
9.12 Charneira occipito-atloideia — cada incidéncia . ... ... ... . e 6,20
9.13 Clavicula — cada InCIdENCia . . . . .. .. .. ittt e e e 6,20
9.14 Coluna cervical — cada duas inCIidEncias . . . . ... ... it e 11,80
9.15 Coluna cervical ou estudo funcional — cada incidéncia. . . ......... ... .. . 6,20
9.16 Transigdo cervico-dorsal — duas incidéncias obliquas. . . ...t 12,40
9.17 Coluna coccigea — duas inCIdENCIAS. . . .. . ..ottt 12,40
9.18 Coluna dorsal — duas inCIAENCIAS. . . . . ... it e 15,40
9.19 Coluna lombar — duas INCIAENCIAS . . . . .. ... ottt et e e e e e 15,40
9.20 Coluna lombar — cada inCidéncia @ MaiS . . . ... ..ottt et e e 7,80
9.21 Coluna charneira lombos agrada com carga, com inclin@gdes . .. .............oiuniineineineennennennannn.. 19,80
9.22 Coluna sagrada — duas INCIAENCIAS . . . .. ..ottt ettt et e e e e e e 12,40
9.23 Costelas, cada hemitorax — duas iNCIAENCIAS . . . . .. ..o v ittt e e e e e et e 12,40
9.24 Cotovelo — duas INCIAENCIAS. . . . .. .o\ttt ettt e e e e et e e e e 6,20
9.25 Cotovelo — cada INCIAENCIA @ MAIS. . . . . oo\ttt ettt ettt e e e e e e e e 3,20
9.26 Coxa ou fémur — duas INCIAENCIAS . . . . .. .o\ttt e e e e 12,40
9.27 Cranio — duas inCIAENCIAS . . . .. ... ottt et e e e e e 12,40
9.28 Cranio — cada InCIdENCIa a MAIS. . . . .. .o\ttt ettt e e et e e e e e e e 6,20
9.29 Dedo do pé e da mao — duas inCIdENCias . . . ... ..ottt e 6,20
9.30 Esterno — duas inCld@ncCias. . . . .. ... o 12,40
9.31 Esternoclaviculares (articulagdes) — trés inCIAENCIaSs. . . . ..« o vttt 12,40
9.32 Face — trés incidéncias com estudo das arcadas Zigomaticas . ... ...........oueuunnetineennenneeann. 18,00
9.33 Joelho — duas InCIAENCIAS. . . . . .. ..t 12,40
9.34 Joelho — cada inCid@ncia a MaiS. . .. ... ..ottt 6,20
9.35 Mandibula — cada INCIAENCIA . . . . .. ... .. e 6,20
9.36 ME0 — duas INCIAENCIAS . . . . .. ..ottt et e e e 9,30
9.37 Maiao — cada inCidencia @ MAIS . . ... ... .ttt et 4,60
9.38 Ombro — cada INCIAENCIA . . . . ... . e 6,20
9.39 Omoplata — cada inCIAENCIA. . . . ... ot 6,20
9.40 Orbitas — cada incidéncia ou lado .. ... ... . 6,20
941 Ossos proprios do nariz— cada inCidencia. . ... ... ... 6,20
9.42 Pé — duas inCIAENCIAS . . . . . ... 9,30
9.43 Pé—cadaincid@ncia a MaiS . . ... ... .ttt it 4,60
9.44 Pés em carga — duas iINCIAENCIAS . . . .. ...ttt e 12,40
9.45 Perna — duas inCIAENCIAS . . . .. .. .ottt 11,80
9.46 Punho — duas INCIdENCIAS. . . . . ..ottt e e e 6,36
9.47 Punho — trés INCIAENCIAS. . . . . . ..ottt e e e 9,58
9.48 Punhos e médos (idade 6ssea) — uma inCidencia. .. ... ..ottt e 6,36
9.49 Rotula axial — cada inCidEncia. . . ... .. ... i e 6,36
9.50 Sacroiliacas (articulagdes), dos dois lados — cada incidéncia .. ............. ... 6,36
9.51 Sacroiliacas (articulagdes), dos dois lados + duas obliquas. . . . ... 18,42
9.52 Seios perinasais — duas iINCIAENCIAS . . . .. .. ... 12,71
9.53 Seios perinasais — trés INCIAENCIAS . . . . . . oottt ettt e ettt e e e e e e e e e 18,42
9.54 Sela turca — cada INCIAENCIA. . . . . . ..ottt e e e e 6,36
9.55 Tibio tarsica — duas INCIAGNCIAS . . . . . .. ..ttt e e e e e e e e 12,71
9.56 Tibio tarsica — cada INCIAENCIA @ MATS . . . . .. oo\ttt ettt et ettt e e e e e 6,36
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Ref. Descrigao (l;rligg)
10 Auditorio de Lisboa — 142 lugares (aluguer):
10.01 Dia inteiro (8 horas) — organismos deSPOTTIVOS . . . . ..ottt ittt et ettt e 158,30
10.02 Dia inteiro (8 horas) — outras entidades. . . . ... ... ..ot 571,30
10.03 Fragdo manha/tarde/noite (3 horas) — organismos desportivos . . . . .......ouun ettt 71,40
10.04 Frag@o manha/tarde/noite (3 horas) — outras entidades . . . ......... .. . 285,70
11 Material audiovisual — Lisboa (aluguer):
11.01 Equipamento de som — 0rganismos deSPOrtiVOS . . . .. .ottt et e 27,10
11.02 Equipamento de som — outras entidades . . . ......... .. 108,20
11.03 Projetor de slides — 0organismos deSPOrtiVOS . . . .. ... vttt et 13,60
11.04 Projetor de slides — outras entidades . . ... ... 54,10
11.05 Projetor de video — organismos deSPOItiVOS . . .. ... v ittt ettt e e e 43,30
11.06 Projetor de video — outras entidades . . ... ... ... 173,10
11.07 Retroprojetor — organismos deSPOTTIVOS . . .. .ottt t ettt et ettt e e e e 13,60
11.08 Retroprojetor — outras entidades . . . . ... ...t 54,10
12 Sala do Porto — 40 lugares (aluguer):
12.01 Dia inteiro — organismos deSPOTTIVOS. . . . ..ot vttt ittt ettt e et et e e e e 60,00
12.02 Dia inteiro — outras entidades . . ...... ... 150,00
12.03 Fragdo manha/tarde/noite — organismos desportivos e outras entidades . . . ............ ... i, 35,00
13 Outros servigos (venda):
13.01 Taxa de UrGEICIA . ... ... ittt 9,30
13.02 Ficha para exame mEdiCo. . . . . . ..ottt 0,80
13.03 Ficha para exame médico AC . . .. ... ittt 0,0
13.04 2.2vias — eXameE MEAICO. . . . ..ottt it ettt e 2,70
13.05 Ficha para exame médico disponivel na internet. .. ... ... ... ...ttt 0,0
13.06 Parecer médico/juntas MEAICAS . . ... ..ottt e 250,00
13.07 Consulta de podologia . . . .. ... o 17,00
13.08 Consulta de acupuntura MEAICA. . . . .. ..ottt et e e e 15,00
13.09 Técnica EPI (eletrolise percutanea intratecidular). . . ... .. . 15,00
Direcoes Regionais
Dias tteis Dias tteis depois
Ref. Descrigio 9.00H —1800H | das IBHOG,
(por hora) (por hora)
1 Utilizagdo de instalagdes a):
1.01 Anfiteatro e Auditorio .. ................ ... ... Diasuteis .. ............... 20,00 31,00
1.02 Anfiteatro e Auditorio . ........... ... ... ... Sab./Dom/Feriados. . ........ 25,00 42,00
1.03 Sala (50 lugares) ...t Diasuteis . ................ 10,00 15,00
1.04 Sala (50 lugares) ............ ... Sab./Dom/Feriados. . ........ 12,00 18,00
1.05 Sala (30 lugares) ............c.oiiiiiiii.. Diasuteis . ................ 8,00 10,00
1.06 Sala (30 1lugares) ..........coiiiiiiiii Sab./Dom/Feriados. . ........ 11,00 16,00
1.07 Sala (20 lugares) ..., Diastteis . ................ 8,00 12,00
1.08 Sala (20 lugares) ...t Sab./Dom/Feriados. ... ...... 10,80 14,00
1.09 Saladereunides. ............. .. ..., Diasuteis ................. 7,00 10,00
1.10 Saladereuni®es. .. .......... oo, Sab./Dom/Feriados. . ........ 10,00 12,00
1.11 Laboratorio de Fotografia ....................... Diastteis ................. 5,00 8,00
1.12 Laboratorio de Fotografia ....................... Sab./Dom/Feriados. . ........ 7,00 10,00
1.13 Sala de Ceramica/Expressao Plastica. .............. Diasuteis .. ............... 5,00 8,00
1.14 Sala de Ceramica/Expressdo Plastica. .............. Sab./Dom/Feriados. ... ...... 7,00 10,00
1.15 Sala de Expressdo Corporal .. .................... Diastteis .. ............... 20,00 25,00
1.16 Sala de Expressdo Corporal . . .................... Sab./Dom/Feriados. . ........ 30,00 40,00
1.17 Salade Audiovisuais .. ..., Diastteis ................. 10,00 15,00
1.18 Salade Audiovisuais .. .............couriin.. Sab./Dom/Feriados. . ........ 15,00 25,00
1.19 Sala de Artes Graficas/Serigrafia. ................. Diasuteis .. ............... 5,00 8,00
1.20 Sala de Artes Graficas/Serigrafia.................. Sab./Dom/Feriados. . ........ 7,00 10,00
1.21 SalaPolivalente . .............................. Diasuteis ................. 15,00 25,00
1.22 SalaPolivalente . .. ......... .. ... .. ... ... ..... Sab./Dom/Feriados. . ........ 20,00 30,00
1.23 Espagos Multiusos-Esplanada . . .................. Diasuteis . ................ 15,00 25,00
1.24 Espago Multiusos-Esplanada. . ................... Sab./Dom/Feriados. .. ....... 20,00 30,00
a) A estes valores acresce o IVA a taxa em vigor.
Museu Nacional do Desporto
Ref. Descrigdo Prego
1. Biblioteca:
1.01 Digitalizagdo em diferido, fornecida em CD/DVD @) b). . . ... oot 0,50
1.02 Digitalizagdo presencial para USB drive por imagem. . .. ...ttt 0,50
1.03 Reprodugdo de digitalizagdes existentes na BND/MND . .. ... it 0,50
1.04 Utilizac@o da Sala Nobre da biblioteca do Museu ¢/ equipamento (prego por hora):
1.04.01 Em horario de funcionamento . . .. ... ... ...ttt 50,00
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1.04.02 Noites, feriados € fins de SEMANA. . . . . ... ... i 60,00

2. Ingresso:

2.01 IN@IESS0 . o .ottt e 0,0
3. Publicagdes b) ¢):

3.01 Republica, Desporto € IMPrensa . . .. ...ttt ettt ettt 22,64

3.02 Historia da Imprensa Desportiva em Portugal. . .. ... ... 18,87
4. Merchandising b) ¢):

4.01 Lapis MIN D ..o 2,43

4.02 Bolas . .. 4,07

4.03 PInS. . 2,04

a) O fornecimento de CD ou DVD ¢ acrescido de uma Taxa de 3€.
b) As entregas por correio sio acrescidas dos respetivos portes.

c) Acresce IVA a taxa em vigor.

Centro Desportivo Nacional do Jamor

Condigdes especificas:
1 — Aplicam-se os seguintes descontos ao cartdo de utente do Ja-
mor:

a) Os titulares do cartdo de utente do CDNJ terdo um desconto de
10 % sobre os valores dos respetivos servigos de natureza desportiva
ou aluguer de instalagdes, de natureza ndo comercial, com excegao
das atividades tecnicamente enquadradas e do aluguer de equipamento
movel. Este desconto ndo € acumulavel com outros descontos;

b) Os titulares do cartdo de utente sénior do CDNIJ terdo um desconto
de 50 % sobre os valores dos respetivos servigos de natureza desportiva
ou aluguer de instalagdes, de natureza ndo comercial, nos dias tteis, com
excegao das atividades tecnicamente enquadradas. Este desconto nao €
acumulavel com outros descontos;

¢) Os titulares do cartdo de utente jovem do CDNJ terdo um desconto
de 50 % sobre os valores dos respetivos servigos de natureza desportiva
ou aluguer de instala¢des, de natureza ndo comercial, nos feriados e fins
de semana, com excegdo das atividades tecnicamente enquadradas. Este
desconto ndo é acumulavel com outros descontos.

2 — Salvo as excegdes previstas no artigo anterior, nao sao aplica-
veis os descontos associados ao cartdo de utente do Jamor as seguintes
atividades e servigos:

a) Atividades ndo desportivas;

b) Aluguer de equipamento moével;

¢) Atividades de natureza comercial,

d) Prestacdo de servicos tecnicamente enquadrados.

3 — Protocolos especificos com federagdes desportivas, clubes, as-
sociagdes ou outras entidades coletivas:

As taxas indicadas podem ser reduzidas para as federagdes desportivas,
clubes, associagdes ou outras entidades coletivas mediante a celebragdo
de protocolo, constituindo esse protocolo um instrumento de apoio a
pratica desportiva.

4 — Utentes enquadrados por escolas e universidades, forgas de segu-
ranga publicas, instituigdes titulares do estatuto de utilidade publica des-
portiva, ou por Institui¢des Privadas de Solidariedade Social (IPSS):

Os valores previstos para atividades desportivas ndo comerciais,
sofrerdo uma redugdo de 50 % para utentes formalmente enquadrados
ou que sejam expressamente indicados, no ambito das suas atividades
regulares, por escolas e universidades, for¢as de seguranca publicas,
institui¢des titulares do estatuto de utilidade ptblica desportiva, ou por
Instituigdes Privadas de Solidariedade Social (IPSS).

5 — Atividades de cariz comercial:

Nas atividades de cariz comercial aos valores previstos na presente
tabela acresce o IVA a taxa legal em vigor.

6 — Espetaculos desportivos com entradas pagas e espetaculos ou
manifestagdes nao desportivas, com entradas pagas:

Os valores a praticar para a cedéncia de instalagdo para a organi-
zagdo de espetaculos desportivos e espetaculos ou manifestagdes ndo
desportivas, com entradas pagas, serdo determinadas em cada caso pelo
Conselho Diretivo do IPDJ. O Conselho Diretivo do IPDJ pode delegar
esta competéncia.

7 — Condigdes de utilizagdo da piscina:

a) O custo da avaliagdo de diagnoéstico sera deduzido na taxa de
inscrigdo, na respetiva época desportiva;

b) Ha lugar a um desconto de 10 % para os pagamentos anuais;

¢) Nas aulas de natac@o hé lugar a um desconto de 10 % para a ins-
crigdo a partir do 2.° familiar (pais, filhos e irmaos).

8 — Outras condigdes de acesso:

a) As condigdes de acesso as instalagoes do CDNJ para aderentes a
programas, atividades ou eventos promovidos ou participados pelo IPDJ,
serdo definidas pelos respetivos regulamentos especificos;

b) As taxas indicadas ndo incluem encargos especificos com utiliza-
¢oes fora do ambito do funcionamento normal das instalagdes, como por
exemplo: numero de utilizadores para além do estipulado pelas regras da
modalidade e/ou utilizagdo de equipamentos ou servicos adicionais;

¢) A aplicagdo de taxas para atividades a desenvolver em equipamentos
ou zonas nao especificadas serdo objeto de despacho fundamentado do
Conselho Diretivo do IPDJ. O Conselho Diretivo do IPDJ pode delegar
esta competéncia;

d) A taxa de acesso a instalagdes e servigos inclui o acesso aos bal-
nearios respetivos.

Ref. Descrigao Periodo (:{Eg(s’)
1. Grandes Campos de Jogos e Pistas de Atletismo:
1.01 Estadio de Honra:
1.01.01 Atividades desportivas federadas. . ......... ... ... ... .. Umahora........................ 260,00
1.01.02 Atividades desportivas federadas, com iluminag@o. ................... Umahora........................ 400,00
1.01.03 Atividades desportivas ndo federadas .. ........ ... ... ... ... .. ... Umahora........................ 300,00
1.01.04 Atividades desportivas ndo federadas, com iluminag@o ................ Umahora........................ 450,00
1.02 Espaco multifuncional de apoio ao Estadio de Honra:
1.02.01 Organismos desportivos federados . ............. ... . ... .. ...... Uma hora, dias ateis. . . ............. 30,00
1.02.02 Organismos desportivos federados .......... ... ... ... .. ... ...... Uma hora, fins de semana e feriados...| 35,00
1.02.03 OULrOS OFZANISINOS . .+« . vt vttt e e e e e e e e e e e e e Uma hora, dias uteis. . .............. 50,00
1.02.04 OULIOS OTZANISINOS . .+« . vt vttt e ettt e e e e e e e e Uma hora, fins de semana ¢ feriados. . . 75,00
1.02.05 Diaria — organismos desportivos federados. .. .............. ... .... Dez horas, dias uteis ............... 270,00
1.02.06 Diaria — organismos desportivos federados. ................. ... ..., Dez horas, fins de semana e feriados. .. | 315,00
1.02.07 Didria — outros organismos . ... ...........ueiiiie i Dez horas, dias ateis ............... 450,00
1.02.08 Diaria — outros OrganiSmos . . ... .......oouueineinene . Dez horas, fins de semana e feriados. .. | 675,00
1.03 Pista de atletismo (prego por pessoa):
1.03.01 Atletas federados . . .. ... . Umahora........................ 1,50
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Ref. Descrigdo Periodo (l;rﬁgg)
1.03.02 Grupos — atletas federados e instituigdes de ensino (grupos de mais de|Umahora..................... ... 0,75
10 pessoas).
1.03.03 Atletas ndo federados. .. ... .. Umahora........................ 2,00
1.03.04 Grupos — atletas nao federados (grupos de mais de 10 pessoas)......... Umahora........................ 1,60
1.04 Relvado natural: campos n.° 3, n.° 4 ¢ Rugby A:
1.04.01 Atividades desportivas federadas. . ......... ... ... ... .. Umahora........................ 95,00
1.04.02 Atividades desportivas ndo federadas .. ........... ... ... ... ... ... Umahora........................ 100,00
1.04.03 Atividades n80 desportivas . .. ... Umahora........................ 225,00
1.04.04 Atividades desportivas federadas, com iluminag@o. ................... Umahora........................ 150,00
1.04.05 Atividades desportivas nao federadas, com iluminag@o ................ Umahora........................ 170,00
1.04.06 Atividades ndo desportivas, com iluminagdo. . ....................... Umahora........................ 300,00
1.05 Relvado sintético: campos Rugby B, n.° 5 e Hoquei:
1.05.01 Atividades desportivas federadas. . ......... ... ... .. L. Umahora........................ 50,00
1.05.02 Atividades desportivas ndo federadas .. ........... ... ... ... .. ... Umahora........................ 57,00
1.05.03 Atividades N80 desportivas . .. ... Umahora........................ 180,00
1.05.04 Atividades desportivas federadas, com iluminag@o. ................... Umahora........................ 100,00
1.05.05 Atividades desportivas ndo federadas, com iluminagdo ................ Umahora........................ 120,00
1.05.06 Atividades nao desportivas, com iluminagdo. .. ...................... Umahora........................ 300,00
1.06 Pista de atletismo n.° 2 — Preco por pessoa — Acesso reservado conforme
norma especifica:
1.06.01 Atletas federados . ... ... .. Umahora........................ 1,50
1.06.02 Grupos — atletas federados e instituigdes de ensino (grupos de mais de|Umahora........................ 0,75
10 pessoas).
1.06.03 Atletasndo federados. .. ... ... ... Umahora........................ 2,00
1.06.04 Grupos — atletas ndo federados (grupos de mais de 10 pessoas)......... Umahora........................ 1,60
2. Carreira de Tiro (carreiras de 10 m, 25 m e 50 m) — Prego por pes-
soa — Acesso autorizado apenas a portadores de licenga desportiva, ou
forgas de seguranca:
2.01 Utilizagdo individual .. ........ ... ... .. . . 1H30 (por utilizagdo)............... 4,00
2.02 COMPELIGOLS. .« . o oottt ettt e e e e e e e 5,00
3 Complexo de Piscinas do Jamor:
3.01 Inscrigdes, renovagdes e penalizagdes:
3.01.01 Inscrigdo 1.* vez — época normal (inclui cartdo de utente) ............. Setembroajulho ............... ... 37,00
3.01.02 Inscrigdo 1.2 vez—meia €poca. ... ...t Margoatéjulho ................... 18,00
3.01.03 Inscrigdo em eXercicio pré-parto .. ... 18,00
3.01.04 Renovagdo da inscrigdo — épocanormal .. ............... ... ... .... Setembroajulho .................. 28,50
3.01.05 Renovacdo da inscrig8o — meia época . . .. ..o oo it Margo atéjulho ................... 17,00
3.01.06 Penalizacdo por incumprimento de prazos de pagamento (por agregado 5,00
familiar).
3.01.07 Penalizagdo por incumprimento de tempo de utilizagdo livre. .. ......... CadalSmin...................... 0,50
3.01.08 Avaliagdo de diagnostico . .. ........... i 5,00
3.02 Aulas de natagio:
3.02.01 1 X SEMANA . . . oottt MES. .. 23,00
3.02.02 2 X SEMANA . « o v vt et e et e e e MES. .o 32,00
3.02.03 3 X SEMANA . . . oot ettt e et e MES. ..o 38,20
3.02.04 4 X SEMANA . . o\ et et et e et e e e e MES. ..o 47,00
3.02.05 SXSEIMANA . « o v ottt et et e e e e e e e MES. .o 56,00
3.02.06 Bebés — 1 XSemana . ... .......uuiniini MES. .. 28,00
3.03 Aulas de hidroginastica:
3.03.01 I X SEMANA . . . oottt MES. . 28,20
3.03.02 2 X SEMANA .« o v vt et et et e e e e MES ..o 37,50
3.03.03 3 X SCMANA . . . oot ettt ettt e e MES. . .o 40,50
3.04 Utilizagdo livre:
3.04.01 Utentes com inscrigdo/teste de aptiddo . ................. ... ... .... 90 minutos (inclui tempo de balneario) 2,75
3.04.02 Utentes sem inscri¢do/teste de aptiddo . .................. ... ... .... 90 minutos (inclui tempo de balneario) 6,20
3.04.03 Pacote 10 SESS0CS . .« v vttt et 90 minutos por sessao (inclui tempo de| 60,00
balneario).
3.05 Hidroterapia:
3.05.01 Natago adaptada — 1 Xsemana. ..............ooviuiniiunneennn.. MES. .o 36,50
3.05.02 Natacdo adaptada — 2 Xsemana. . .............ouuiineineinnnnn .. MEs. . oo 42,50
3.05.03 Natacao terapéutica — 2 X SeMANA . . . .. oot vtnee e MESs. .o 42,50
3.05.04 Reabilitagdo — 2 X SemMana. . .. .......ouuteien e MES. .o 38,00
3.05.05 Exercicio pré-parto — 2 X SemMana . ... ..........o.ueiiiinniaenn. MES. .ot 35,00
3.05.06 Exercicio pos-parto — 2 X SEMANA . . ... .ovvttttn i MES. .ot 35,00
3.05.07 Corregdo postural — 2 X SEMANA. . . ...ttt Més.....ooiii 32,00
3.05.08 Pilates ClINICO — 2 X SEMANA . . . . .t v vttt et e e MES. . 37,50
3.05.09 Pilates Clinico — 3 X SEMANA . . .. .. oottt et MES. . 40,50
3.06 Utilizagdo por pista:
3.06.01 Piscina de saltos — pista — n.° max. utentes/pista: 12:
3.06.01.01 |Entidades federadas: das 06h30 as 17h00 e das 20h00 as 22h00 . ........ Umahora........................ 6,50
3.06.01.02 | Entidades federadas: das 17h00 as20h00 .. ......................... Umahora........................ 18,00
3.06.01.03 | Entidades nao federadas — (dias teis). . ................. ..., Umahora........................ 27,00
3.06.01.04 | Entidades ndo federadas (sabados, domingos e feriados) ............... Umahora........................ 32,00
3.06.01.05 | Institui¢des com fins lucrativos —das 7as 15horas .................. Umahora........................ 38,00
3.06.01.06 | Institui¢des com fins lucrativos — das 15as22horas ................. Umahora........................ 49,00
3.06.01.07 | Piscina completa (10 pistas). .. ......c.vouiinninni i Umahora........................ 350,00
3.06.01.08 | Espaco aulas grupo . .. ... ...ouounnet i Umahora........................ 81,00
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Ref. Descrigdo Periodo (l;rﬁ_gg)
3.06.02 Piscina olimpica — pista — n.° max. utentes/pista: 15:
3.06.02.01 |Entidades nio federadas:
3.06.02.01.01 | Das 06h30 as 17h00 e das 20h00 as 22h00 . . . ....................... Umahora........................ 20,00
3.06.02.01.02| Das 17h00 as 20h00. . ... ... Umahora........................ 27,00
3.06.02.02 | Entidades federadas:
3.06.02.02.01 | Das 06h30 as 17h00 e das 20h00 a5 22h00 .. ........................ Umahora........................ 6,50
3.06.02.02.02 [ Das 17h00 as 20h00. .. .. ... ..ot Umahora........................ 18,00
3.06.02.02.03 | Instituigdes com fins lucrativos . ... ...t Umahora........................ 65,00
3.07 Sala polivalente CPJ (80 pessoas):
3.07.01 Organismos desportivos federados — sem equipamento ............... Umahora........................ 20,00
3.07.02 Organismos desportivos federados — com equipamento . .............. Umahora........................ 26,00
3.07.03 Outros organismos — Sem eqUipamento. . .. ... ....uuveernneeenn. .. Umahora........................ 50,00
3.07.04 Outros 0rganismos — COM eqUIPAMENTO. . . .« ..o v e veenneeennnn.. Umahora........................ 60,00
3.07.05 Diaria — organismos desportivos federados — sem equipamento. . . . . ... Dezhoras................cooin.. 130,00
3.07.06 Diaria — organismos desportivos federados — com equipamento. . . . . ... Dezhoras................cooon.. 170,00
3.07.07 Diaria — outros organismos — sem equipamento ... ................. Dezhoras........................ 350,00
3.07.08 Diaria — outros organismos — com equipamento . .. ................. Dezhoras........................ 400,00
4. Centro de Ténis do Jamor:
4.01 Utentes federados:
4.01.01 Campos deSCODITOS. . .« v .ottt ettt et e Uma hora (prego por pessoa). . ....... 2,50
4.01.02 Campos descobertos, com iluminagao. .. ...t .. Uma hora (preco por pessoa). ........ 5,00
4.01.03 Campos CODEILOS . . . v v vt ettt e et e et Uma hora (prego por pessoa). ........ 4,00
4.01.04 Campos cobertos, com iluminagao . ................vuiuneiinn... Uma hora (prego por pessoa). . ....... 5,00
4.01.05 Campo central . .. ... Uma hora (prego por pessoa). . ....... 7,50
4.02 Utentes néo federados:
4.02.01 Campos deSCODRITOS. . .« v vttt ettt et e Uma hora (prego por pessoa). ........ 3,50
4.02.02 Campos descobertos, com iluminagao. .. ... .. Uma hora (prego por pessoa). ........ 6,00
4.02.03 Campos CODEITOS . . . v v ettt ettt e et e e Uma hora (prego por pessoa). ........ 5,00
4.02.04 Campos cobertos, com iluminagao . ...............oveiuneinnn .. Uma hora (prego por pessoa). ........ 7,00
4.02.05 Campo central . .. ... Uma hora (prego por pessoa). ........ 10,00
S. Parque Urbano do Jamor:
5.01 Parede de Escalada— Prego por pessoa (Acesso autorizado a praticantes
licenciados por federagdes desportivas com UPD, ou a praticantes nido
federados, desde que sejam acompanhados por técnicos habilitados para
o efeito pelas mesmas entidades):
5.01.01 Utilizadores federados . . .......... . i Umahora........................ 2,50
5.01.02 Utilizadores federados, com iluminagdo . ........................... Umahora........................ 3,50
5.01.03 Utilizadores ndo federados. . ........... ... .. i Umahora........................ 4,00
5.01.04 Utilizadores nao federados, com iluminagdo......................... Umahora........................ 5,00
5.02 Mini-golfe:
5.02.01 Aluguer detaco ... ...ttt Umahora........................ 1,00
5.02.02 Taco danificadoouperdido ........ ... . ... i 35,00
5.02.03 Bolaperdida. ....... ... 3,00
6. Pista de atividades nauticas — Prego por pessoa:
6.01 Utilizagao individual com equipamento proprio .. .................... Umahora........................ 5,00
6.02 Utilizagao individual com equipamento do CDNJ .................... Umahora........................ 6,00
6.03 Utilizagao por grupos (10 a 20 utentes) com equipamento proprio. . ... ... Umahora........................ 4,00
6.04 Utilizagao por grupos (10 a 20 utentes) com equipamento do CDNJ . .. ... Umahora........................ 5,00
6.05 Competigdes/convivio — ocupagio da totalidade da pista Com exclusividade |[Umahora . ....................... 250,00
6.06 Guarda de canoa/kayak ......... ... .. .. Mensal ........oovviiiii, 6,00
6.07 Guarda de canoa/kayak .......... ... ... Anual ... ... ool 66,00
7. Campo de Tiro com Arco — prego por pessoa (Acesso autorizado apenas
com enquadramento técnico ou praticantes credenciados por federagdes
desportivas com UPD):
7.01 Praticantes federados (Cadetes, Juniores Seniores e Veteranos) . ......... Duashoras ....................... 2,50
7.02 Praticantes federados (Flechas, Robins e Juvenis) .................... Duashoras....................... 1,00
7.03 OULIOS PratiCantes . . . ... vetue ettt et et Duashoras....................... 5,00
8. Servigos de apoio a pratica desportiva e salas de reunido:
8.01 Balnearios — Preco por pessoa:
8.01.01 Vestiario/duche (utentes federados). ........... ... ... ... ... ... ... 1,00
8.01.02 Vestiario/duche (utentes ndo federados) .............. ... ... ... .... 1,50
8.01.03 Balnearios — extraviodechave ............. ... .. .. .. .. ... .. .... 5,00
8.02 Saunas — Preco por Pessoa:
8.02.01 Utentes federados. .. ... 30Minutos. . .. ..ot 5,00
8.02.02 Utentes ndo federados ................ ... 30MIinutos. . .. ..o 7,00
8.03 Cartdo de utente:
8.03.01 Cartdo de utente —emissdoe 1.°ano .. ... ... 5,00
8.03.02 Cartao de utente — revalidagdo e/ou2.2via . ..............covvinn.... Anual ............ ... ... ... ... 3,00
9. Atividades de cariz comercial — Filmagens e fotografias comerciais (valores
de referéncia):
9.01 Instalagdes desportivas. . .. .. ..ottt Porhora......................... 500,00
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9.02 Instalagdes desportivas (com iluminagao). . ... .........oooouvennenn.. Porhora......................... 800,00
9.03 Outros espagos € instalagodes . .. ..........viuiine .. Porhora......................... 250,00
Centro de Alto Rendimento do Jamor
Ref. Descrigao Observagoes (::Eg(s))
1.01 Alojamento/alimentacdo a) b) Por pessoa
1.01.01 Pavilhdo A:
1.01.01.01 | Quartos triplos — desporto federado:
1.01.01.01.01 | Dormida e pequeno-almogo. . .. ......ouuu it 10,50
1.OT.0L.01.02 | DIAMIA . . . oo v e ettt ettt et e e e e et 23,50
1.01.01.02 | Quartos triplos — outras entidades:
1.01.01.02.01 | Dormida e pequeno-almogo. . . ... ..ot ittt 13,00
1.01.01.02.02 | DIAIA . . . . oo oottt e e e e e e e 26,00
1.01.01.03 | Quarto individual:
1.01.01.03.01 | Dormida e pequeno-almogo. . . ... ...ut ittt 18,50
1.01.01.03.02 | DIAMIA . -« o o o et ettt e e e e e e e e e e e 31,50
1.01.02 Pavilhdo B:
1.01.02.01 | Quarto duplo:
1.01.02.01.01 | Dormida e pequeno-almogo. . . .. .....vti it 13,50
1.01.02.01.02 | DIATIA . -« o o oot ettt e e e e e e e e e e 26,50
1.01.02.02 | Quarto individual:
1.01.02.02.01 | Dormida e pequeno-almogo. . . . . ..ottt 18,50
1.01.02.02.02 [ DIATIA .+« o v v vttt e e e e e e e e e e e 31,50
1.01.02.03 | Refeigdes avulso:
1.01.02.03.01 | Pequeno-almogo. . . . ... v vttt et e e 2,00
1.01.02.03.02 | AIMOGO. . . . o oottt et e 6,50
1.01.02.03.03 [ JANtar . .. oo v vvtt et e et e 6,50
1.02 Utilizagdo de polidesportivos — por recinto (gratuito para residentes do |Porhora ......................... 10,00
CAR e CEJ).
1.03 Sala de Formacgao do CEJ:
1.03.01 Organismos desportivos federados ............ ... ... ... ... ...... Por hora, dias teis. .. .............. 9,50
1.03.02 Organismos desportivos federados ............. ... ... ... ... ...... Por hora, fins de semana e feriados . ...| 12,50
1.03.03 OULIOS OFZANISINOS - « .+« v v v ettt ettt e et e e e et e e Por hora, diasuteis. . ............... 16,00
1.03.04 OULIOS OTZANISINOS . .+« . vt vttt e e e ettt e e e e e e e Por hora, fins de semana e feriados....| 20,00
1.03.05 Diaria — organismos desportivos federados. .. ...................... Dez horas, dias uteis . .............. 66,50
1.03.06 Diaria — organismos desportivos federados. .. ...................... Dez horas, fins de semana e feriados...| 87,50
1.03.07 Didria — outros Organismos . ... ..........ueeernee e Dez horas, dias ateis ............... 144,00
1.03.08 Diaria — outros OrganiSmos . . ... ....vut ittt ettt Dez horas, fins de semana e feriados. . .| 180,00
2. Unidade de Medicina Desportiva Avaliagao e Controlo do Treino:
2.01 Consultas Por sessdo, por pessoa
2.01.01 Consulta de medicina desportiva. . ..., 17,00
2.01.02 Consulta de NULTIGAD . ..o\ v vttt et e et et 17,00
2.01.03 Avaliagdo nutricional comrelatorio. . ............. ... ... .. ... 31,00
2.02 Avaliacdo Por pessoa
2.02.01 Composigdo corporal (bio impedancia e antropometria de superficie) . . . . . 55,00
2.02.02 Prova ergométrica com determinagdo de consumo maximo de oxigénio . . . 62,00
2.02.03 Prova ergométrica com avaliagdo metabdlica (lactato, triglicéridos e gli- 100,00
cose).
2.02.04 Prova ergométrica com determinac¢do de consumo maximo de oxigénio e 160,00
avaliagdo metabolica.
2.02.05 Forgareativa. .. ...ttt 30,00
2.02.06 Forga dindmica dos membros inferiores ... ......................... 30,00
2.02.07 Forga iSOCINGtiCa . . ..ottt et 30,00
2.02.08 Poténcia MAXIMA . . .. .ottt e e 30,00
2.03 Projeto Altitude
2.03.01 Uma sessdo de permanéncia com supervisao técnica, com ou sem exercicio | Por pessoa; permanéncia minima de uma| 60,00
fisico. hora.
2.03.02 Oito sessdes de permanéncia com supervisao técnica, com ou sem exercicio | Por pessoa; permanéncia minima deuma | 500,00
fisico (Uma avaliagdo incluida: cardiorrespiratoria ou composigao corporal | hora.
ou metabdlica).
2.03.03 Doze (12) sessdes de permanéncia com supervisdo técnica, com ou sem | Por pessoa; permanéncia minima de uma | 750,00
exercicio fisico (Uma avaliagdo incluida: cardiorrespiratoria ou composigdo | hora.
corporal ou metabdlica).
2.03.04 Vinte e quatro (24) sessdes de permanéncia com supervisdo técnica, com | Por pessoa; permanéncia minima de uma | 1 500,00

ou sem exercicio fisico (Duas avaliagdes incluidas: cardiorrespiratoria ou
composigao corporal ou metabolica).

hora.

a) Ementas especiais (sala VIP) — o fornecimento de refei¢des especiais a qualquer utente sera feito de acordo com o solicitado desde que o pedido seja efetuado com um minimo de
antecedéncia de dois dias, sendo o preco a definir caso a caso.
b) Refeigdes fora do horario normal serdo possiveis desde que solicitadas com um minimo de antecedéncia de dois dias, estando sujeitas aos encargos com o pessoal.

311629221
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Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Cidade do Entroncamento

Aviso (extrato) n.° 13350/2018

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de dois postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
fungdes piblicas a termo resolutivo certo a tempo parcial para
carreira e categoria de assistente operacional.

1 — O Agrupamento de Escolas Cidade do Entroncamento torna ptiblico
que se encontra aberto o procedimento concursal comum em regime de Con-
trato a Termo Resolutivo Certo a Tempo Parcial, nos termos dos artigos 33.°
a 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e do disposto na alinea ) don.® 3 do artigo 19.°,
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, para a carreira e categoria de
assistente operacional, de acordo com a autoriza¢éo da Diretora-Geral dos
Estabelecimentos Escolares, até 14 de junho de 2019.

2 — Numero de postos de trabalho: 2 postos de trabalho com a duragdo
de 3,5 horas por dia.

3 — Local de Trabalho: Escola Secundaria ¢/ 3.° Ciclo do Entron-
camento, sita na Rua Dr. Carlos Ayala Vieira da Rocha, 2330-105 En-
troncamento.

4 — Caracterizag@o do posto de trabalho: exercicio de fungdes de
apoio geral, desenvolvendo e incentivando o respeito e apreco pelo
estabelecimento de ensino e pelo trabalho que, em comum, nele deve
ser efetuado, competindo-lhe, designadamente, os servigos de limpeza,
vigilancia e acompanhamento de criangas.

5 — Remuneragdo base prevista 278,50 € por més (acresce subsidio
de refeigdo).

6 — Requisitos de admissdo:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢éo, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de func¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

7 — Habilitagoes e Qualificagdes necessarias: escolaridade obrigatoria
ou experiéncia profissional comprovada.

8 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de publicagdo
do Aviso no Didrio da Repuiblica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

9 — Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas, obrigatoriamente, mediante preenchimento de formulario
proprio, disponibilizado nos servigos de administragéo escolar da sede
do Agrupamento (Escola Secundaria do Entroncamento), e entregues no
prazo de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes deste, ou enviadas
pelo correio, para a morada identificada no ponto 3 do presente Aviso,
em carta registada com aviso de recec@o, dirigidas a Diretora do Agru-
pamento de Escolas Cidade do Entroncamento.

10 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia);

Curriculum Vitae datado e assinado;

Declaragdes da experiéncia profissional (fotocopia);

Certificados comprovativos de formagao profissional (fotocopia).

11 — Métodos de selegdo: Considerando a urgéncia do recrutamento,
sera utilizado apenas um método de seleg@o obrigatorio — Avaliagdo
Curricular (AC).

11.1 — Experiéncia profissional adequada a fungéo (50 %)

a) Até 1 ano — 10 valores;

b) De 1 a 3 anos — 15 valores;

c) De 4 a 5 anos — 18 valores;

d) Mais do que 5 anos — 20 valores.

11.2 — Qualificagao Profissional/Formagéo (35 %):

a) Sem formagao direta ou indiretamente relacionada com a area
funcional — 0 valores;

b) Formacao indiretamente relacionada com a area funcional — 15 va-
lores;

¢) Formagao diretamente relacionada com a area funcional — 20 va-
lores.
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11.3 — Habilitagdes literarias (15 %):

a) Escolaridade obrigatoria — 18 valores;
b) Habilitagdes superiores a escolaridade

20 valores.

12 — Composigao do Juri:

Presidente: Arnaldo Lopes Marques, Subdiretor do Agrupamento.

Vogais efetivos: Maria Henriqueta Vicente Bento Marques (Adjunta
da Diregdo) e Maria Amélia Gomes Barreiros Marques Vitorino (Ad-
junta da Direg¢do).

Vogais suplentes: Francisca de Lurdes Caldeira Roma Oliveira (En-
carregada Operacional) e Teresa Maria Jesus Albuquerque Quintino
(Coordenadora Técnica).

13 — Nos termos da alinea f) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, os candidatos tém acesso as atas do juri, onde
constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada
um dos elementos do método de seleg@o Avaliagdo Curricular, a grelha
classificativa e os sistemas de valoragdo final do método, desde que
as solicitem.

14 — Excluséo e notificagdo dos candidatos — Os candidatos exclui-
dos serdo notificadas por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, para realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo,
nomeadamente, por:

a) E-mail com recibo de entrega da notificagéo;
b) Oficio registado;
¢) Notificagdo pessoal.

15 — A Ordenagio final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas.

15.1 — Critério de desempate: Em caso de igualdade de valoragdo,
os critérios de desempate a adotar sdo:

1) Os constantes no n.° 1 do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro;

2) Experiéncia profissional no Agrupamento;

3) Experiéncia profissional com alunos;

4) A pontuagdo obtida no critério relativo a qualificagdo profissio-
nal/formagao;

5) A pontuagdo obtida no critério relativo as habilitagdes literarias.

16 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos aprovados,
apos homologacdo da Diretora do Agrupamento de Escolas Cidade do
Entroncamento, ¢ disponibilizada no sitio da internet do Agrupamento,
bem como em edital afixado nas respetivas instalagdes.

5 de setembro de 2018. — A Diretora, Maria Filomena Maia de
Almeida Pereira.
311631132

Agrupamento de Escolas de Figueird dos Vinhos

Aviso n.° 13351/2018

Procedimento concursal comum para recrutamento de assistentes
operacionais em regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial

Encontra-se aberto, por Despacho de 13/08/2018 da Senhora Diretora-
-Geral dos Estabelecimentos de Ensino, pelo prazo de 5 dias uteis, o
procedimento concursal comum de recrutamento para a ocupagdo de
4 postos de trabalho de assistente operacional de grau 1, em regime de
contrato a termo resolutivo certo a tempo parcial (3,5 horas diarias), com
periodo definido de 17/09/2018 (inicio apos selecdo e homologacao)
até 21/06/2019.

1 — Local de trabalho — Escolas do Agrupamento de Escolas de
Figueir6 dos Vinhos.

2 — Remuneragio base sera o valor calculado com base na remune-
ragdo minima mensal garantida.

3 — Habilitagdes — escolaridade obrigatdria ou experiéncia profis-
sional comprovada.

4 — Os requisitos gerais de admissao estdo definidos no LVCR (Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho)

5 — As candidaturas serdo apresentadas mediante preenchimento
de um formulario disponivel nos servicos administrativos da sede do
Agrupamento (9:30h-12:30h/14h-16h) e entregues pessoalmente nos
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referidos servigos ou enviadas por correio com aviso de rececdo até a
data limite do procedimento concursal.

5.1 — A candidatura devera ser acompanhada sob pena de exclusao,
de fotocopias dos documentos: do certificado de habilitagdes literarias,
bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo, nimero de identificagdo
fiscal, nimero de identificagdo da Seguranca Social, curriculum vitae
atualizado e devidamente assinado e declaragdo de tempo de servigo
mencionado no curriculum vitae.

6 — Dada a urgéncia do procedimento o método de selegao sera
exclusivamente a Avaliagao curricular (AC).

6.1 — Serdo considerados e ponderados os elementos de maior re-
levéancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes:
Habilitagdes Literarias (HL); Formagao Profissional (FP); Experiéncia
Profissional (EP), expressa em Numero de dias e Avaliagdo de Desem-
penho (AD).

A classificagdo final (CF) sera obtida através da formula seguinte:

CF = 0,20*HL + 0,20*FP + 0,50*EP + 0,10*AD

6.2 — A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situagio de
igualdade de valoragdo e em situagdo ndo configurada pela lei como
preferencial, é efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia a
experiéncia profissional seguida da formagao profissional.

7 — Composig¢do do Juri:

Presidente — Maria Margarida Herdade Santos Lucas (Subdiretora);
Vogais — Maria de Jesus Cardoso Ribeiro (Adjunta do Diretor) e
Manuel Silva Francisco Rodrigues (Encarregado Operacional);

8 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos sera publicitada
na pagina do agrupamento (http://www.aefv.edu.pt) e afixada na sede
do agrupamento.

9 — Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar de 2018/2019.

10 de setembro de 2018. — A Subdiretora, Maria Margarida Herdade
Santos Lucas.
311643834

Agrupamento de Escolas Frei Jodo de Vila do Conde,
Vila do Conde

Despacho n.° 8891/2018

Por meu despacho de 5 de agosto de 2018, nomeio para adjunta do
diretor do Agrupamento de Escolas Frei Jodo de Vila do Conde, nos
termos do n.° 2 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de
Abril, alterado pelos Decretos-Leis n.”224/2009, de 11 de setembro, e
n.° 137/2012, de 2 de julho, a professora do quadro deste Agrupamento,
Carla Cristina Cardoso Pereira da Silva. A presente nomeagio obedece
ao determinado no artigo 69.° do mesmo diploma. O presente despacho
produz efeitos a partir de 13 de agosto.

20 de agosto de 2018. — O Diretor, Antonio Ventura dos Santos
Pinto.
311594473

Agrupamento de Escolas de Portela e Moscavide, Loures

Aviso n.° 13352/2018

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
6 (seis) postos de trabalho em regime de contrato de trabalho a
termo resolutivo certo a tempo parcial de trés horas e meia diarias
para prestacio de servicos de limpeza na categoria de Assistente
Operacional, grau I.

1 — O Agrupamento de Escolas de Portela e Moscavide, Loures, torna
publico que se encontra aberto o procedimento concursal comum em
regime de contrato a termo resolutivo certo a tempo parcial nos termos
dos artigos 33.°¢ 34.°, dos n.° 2, 3, 4 e 6 do artigo 36.°, dos artigos 37.°
e 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e dando cumprimento aos
tramites previstos na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua
redacdo atual, para a categoria de assistente operacional, de grau I, de
acordo com o despacho da Senhora Diretora-Geral dos Estabelecimentos
Escolares de 13 de agosto de 2018.

2 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo.
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3 — Nos termos do disposto no artigo 34.° da Lei n.° 25/2017, de
30 de maio e Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, declara-se que
ndo existem trabalhadores em situagéo de requalificagdo com o perfil
indicado por este organismo.

4 — Legislagdo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pe-
las disposigdes contidas na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril e do Cddigo do Procedimento
Administrativo.

5 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Portela e Mosca-
vide. Loures (Escola Secundaria da Portela), sita na Avenida das Escolas,
n.° 20, 2685-202, Portela Lrs.

6 — Caracterizagao do posto de trabalho: Supervisdo de criangas
e jovens nos espagos escolares interiores e exteriores, realizagdo de
servicos de limpeza e manutencdo de espagos e equipamentos escola-
res/educativos.

6.1 — Seis postos de trabalho para horas de limpeza competindo-lhe,
designadamente, as seguintes atribuicoes:

a) Supervisionar criangas e jovens nos diversos espacos escolares;

b) Providenciar a limpeza, arrumagio conservagao e boa utilizagdo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

¢) Executar tarefas de manuteng@o de espagos verdes bem como de
tarefas de apoio, no interior e exterior, de modo a permitir o normal
funcionamento dos servigos.

7 — Ambito do recrutamento: O recrutamento sera de entre as pessoas
com ou sem relagdo juridica de emprego publico.

8 — Contrato de trabalho: O contrato a celebrar serd a tempo parcial
(horas de limpeza), com periodo definido a partir da conclus@o do pro-
cedimento concursal e com termo a 14 de junho de 2019, ao abrigo da
alinea /) do artigo 57.° da LTFP.

8.1 — Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar 2018/2019.

9 — Remuneragao iliquida: 3,82€/hora, subsidio de refeicdo de
4,77€/dia.

10 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui¢do
da Republica Portuguesa, convengéo especial ou lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iii) Nao inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

v) Cumprimento das leis de vacinag¢@o obrigatoria.

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou de cursos
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade I de
acordo com o previsto na alinea @) n.° 1 do artigo 86.° da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, esta pode ser substituida por experiéncia profissional
comprovada, tendo em conta que se trata de um recrutamento para
carreira de assistente operacional, de grau 1.

11 — Constitui fator preferencial: @) Comprovada experiéncia e
formagdo profissional no exercicio efetivo das fungdes descritas no
ponto 6 do presente Aviso em realidade social, escolar e educativa do
contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o
presente procedimento concursal, aliada a formagéo académica na area
(curso equiparado ao 12.° ano de animador cultural, assistente familiar
ou outro na area educativa.

12 — Formalizagdo das candidaturas:

12.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de pu-
blicag@o do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria 83-A/2009 de 22 de janeiro.

12.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas obrigatoria-
mente, mediante preenchimento de formulario proprio, disponibilizado
junto dos Servicos de Administragdo Escolar do Agrupamento de Escolas
de Portela e Moscavide, Loures, e entregues no prazo de candidatura,
pessoalmente, nas instalagdes deste, ou enviados pelo correio, para a
morada identificada no ponto 5 do presente Aviso, em carta registada com
aviso de rececdo, dirigidas a Diretora do Agrupamento de Escolas.

13 — Os formularios de candidatura deverao ser acompanhados,
sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos: Fotocopia do bilhete
de identidade ou cartdo de cidaddo ou cartdo de identificagao fiscal;
Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias; Declaragdo de
experiéncia/informagao referente a avaliagdo do desempenho rela-
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tiva ao ultimo ano; Fotocopia do curriculum vitae datado e assinado
(resumo); Fotocopia dos certificados comprovativos de formagao
profissional.

13.1 — Os candidatos que exer¢am fungdes no Agrupamento e Es-
colas de Portela ¢ Moscavide estdo dispensados da apresentagdo dos
documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo, desde
que, expressamente, refiram que os mesmos se encontram arquivados
no seu processo individual. Nestes casos, o Jari do concurso solicitara
oficiosamente os mesmos ao respetivo servigo de pessoal.

13.2 — Nos termos do Decreto-Lei n.® 29/2001 de 3 de fevereiro e
para efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

13.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

13.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de diavida sobre a situacdo que descreve a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

14 — Método de selecdo a utilizar:

14.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento e, de acordo com a
faculdade prevista no n.° 6 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014 e dos n.”* 1
e 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, sera utilizado apenas um
método de selegdo obrigatorio — Avaliagao Curricular (AC).

14.2 — Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos candida-
tos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo do desempenho obtida. Para tal
serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente sdo 0s se-
guintes: Habilitagdo Académica de Base (HAB) ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional (EP) e Formacao Profissional (FP) e Avaliagao
de Desempenho (AD).

14.3 — A avaliagdo sera expressa numa escala de 0 a 20 valores
com valorag@o as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da
média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar
de acordo com a seguinte formula:

_ -+ +FP+
AC_HAB ZEISJ FP+AD

14.3.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), sera valorizada
com:

a) 20 Valores — Curso equiparado ao 12.° ano na area da animagao
cultural ou assisténcia familiar ou outro na area educativa;

b) 16 Valores — 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equi-
parado;

¢) 12 Valores — 9.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equi-
parado;

d) 8 valores — 6.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equi-
parado;

e) 4 valores — 4.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equi-
parado;

14.3.2 — Experiéncia Profissional (EP) — a avaliar de acordo com
a seguinte formula:

N
EP= CCZAE

Conformidade contextual (CC) — Sera valorizada com:

a) 20 Valores — 5 anos ou mais de tempo de servi¢o no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

b) 16 Valores — 3 anos ou mais e menos de 5 anos de tempo de
servico no exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa
do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o
presente procedimento concursal;

¢) 12 Valores — 1 ano ou mais e menos de 3 anos de tempo de ser-
vico no exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa
do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o
presente procedimento concursal;

d) 8 Valores — menos de 1 ano de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

e) 4 Valores — auséncia de tempo de servigo no exercicio de fungdes
em realidade social, escolar e educativa do contexto onde desempe-
nhara as fungdes para as quais se promove o presente procedimento
concursal.
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Atividades exercidas (AE) — Sera valorizada:

a) 20 Valores — 5 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria do posto de trabalho a ocupar,
conforme descritas no n.° 6 do presente Aviso;

b) 16 Valores — 3 anos ou mais e menos de 5 anos de tempo de
servigo no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria do
posto de trabalho a ocupar, conforme descritas no n.° 6 do presente
Aviso;

¢) 12 Valores — 1 ano ou mais ¢ menos de 3 anos de tempo de servigo
no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria do posto de
trabalho a ocupar, conforme descritas no n.° 6 do presente Aviso;

d) 8 Valores — menos de 1 ano de tempo de servico no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria do posto de trabalho a ocupar,
conforme descritas no n.° 6 do presente Aviso;

e) 4 Valores — auséncia de tempo de servigo no exercicio de fungoes
inerentes a carreira e categoria do posto de trabalho a ocupar, conforme
descritas no n.° 6 do presente Aviso;

14.3.3 — Formacao Profissional (FP) — direta ou indiretamente
relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera valorizada com:

a) 20 Valores — Formagao diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 60 ou mais horas;

b) 16 Valores — Formagao diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 15 horas ou mais e menos de 60 horas;

¢) 12 Valores — Formagao indiretamente relacionada, num total de
60 ou mais horas;

d) 8 Valores — Formagao indiretamente relacionada, num total de
15 horas ou mais e menos de 60 horas;

e) 4 Valores — Auséncia de formacgao relacionada com as areas fun-
cionais a recrutar.

14.3.4 — Avaliag@o de Desempenho (AD) — A avalia¢do do desem-
penho relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o
candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar, sera valorizada com:

a) 20 Valores — Desempenho excelente;

b) 16 Valores — Desempenho relevante;

¢) 12 Valores — Desempenho adequado;

d) 8 Valores — Desempenho inadequado;

e) 4 Valores — Auséncia de avaliagdo de desempenho.

14.4 — Os candidatos que obtenham uma valorag@o inferior a
9,5 valores no método de selegdo (AC) consideram-se excluidos da
lista unitaria de ordenagao final.

15 — Composigdo do Juri:

Presidente: Marina Manuel Traveira Duarte Madeira Siméo, Diretora
do Agrupamento;

Vogais efetivos: Maria Alzira Antunes Rebelo, Subdiretora e Paula
Fernanda Violante Rodrigues Rosario, Encarregada Operacional.

Vogais suplentes: Maria Margarida Oliveira Correia Martins, Adjunta
e Alexandra Sofia Duarte Simdes, Adjunta.

15.1 — A Presidente do juri, sera substituida, nas suas faltas e impe-
dimentos, por um dos Vogais efetivos.

15.2 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, os candidatos tém acesso as atas do juri, onde
constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada
um dos elementos do método de selecdo Avaliagao Curricular, a grelha
classificativa e os sistemas de valoragdo final do método, desde que
as solicitem.

16 — Exclusio e notificagdo dos candidatos — os candidatos exclui-
dos serdo notificadas por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, para realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo,
nomeadamente, por:

a) E-mail com recibo de entrega da notificagao;
b) Oficio registado;
¢) Notificagdo pessoal,

17 — A ordenacao final dos candidatos admitidos que comple-
tem o procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala
classificativa de 0 a 20 valores com valorag@o as centésimas, em
resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quan-
titativas obtidas em cada um dos elementos do método de selecdo
Avaliagdo Curricular.

18 — Critério de desempate:

18.1 — Em caso de igualdade de valoragéo os critérios de desempate a
adotar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro.
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18.1.1 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de feve-
reiro, neste procedimento concursal o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sob qualquer
outra preferéncia legal.

18.1.2 — A ordenagao dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragédo e em situagdo néo configurada pela lei como
preferencial, ¢ efetuada, de forma decrescente, tendo por preferéncia
pelo candidato de maior idade.

18.2 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selegao Avaliagao
Curricular ¢ notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01.

18.3 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apos
homologacdo pela Diretora do Agrupamento de Escolas de Portela e
Moscavide, ¢ disponibilizada na pagina eletrénica da Escola e em edital
afixado nas respetivas instalagdes.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo da
Republica Portuguesa, “A Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades, entre homens e mulheres, o acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda
e qualquer forma de discriminagdo.”

20 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar.

21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, o presente Aviso € publicitado, na pagina
2.2 série do Didrio da Republica, por publicagdo integral, na bolsa de
emprego publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a publicacdo
na 2.* série do Didrio da Republica, e, no prazo maximo de cinco dias
uteis contados da mesma data, num jornal de expanso nacional e na
pagina eletronica deste Agrupamento em http://agepm.pt/, a partir da
data da publicagdo no Didrio da Republica.

4 de setembro de 2018. — A Diretora, Marina Manuel Traveira
Duarte Madeira Simao.
311656892

Escola Secundaria de S. Lourengo, Portalegre

Despacho n.° 8892/2018

Por despacho do diretor, de 20 de agosto de 2018, nos termos do n.° 6
do artigo 21.° e do n.° 2 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22
de abril, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lein.® 137/2012,
de 2 de julho, foi nomeada como adjunta do diretor, a professora do
grupo de recrutamento 520, Graga Maria Fernandes Luis Sousa, com
efeitos a 1 de setembro de 2018.

5 de setembro de 2018. — O Diretor, José Filipe Rosado e Silva.
311631513

Agrupamento de Escolas de Vale d’Este, Barcelos

Aviso n.° 13353/2018

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagcio de
4 (quatro) postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em funcdes piiblicas a termo resolutivo certo a tempo parcial, com
2 de duracio de 4 horas/dia e outros 2 de durac¢io de 3 horas/dia
(até 21 de junho de 2019) para a execuciio de tarefas inerentes
ao conteuido funcional da carreira e categoria de assistente ope-
racional de grau 1.

1 — Em cumprimento com o previsto no n.° 1 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzi-
das pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da publicagao
deste Aviso, o procedimento concursal comum na modalidade de
contrato de trabalho em fungGes publicas a termo resolutivo certo a
tempo parcial.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
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Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem cons-
tituidas reservas de recrutamento no proprio organismo em virtude
de nao ter sido ainda publicitado qualquer procedimento concursal
para a constitui¢do de reservas de recrutamento, ¢ até a sua publici-
tacdo, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta
prévia a Entidade Centralizadora para Constituicdo de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

3 — Legislagdo aplicavel — o presente procedimento reger-se-a pelas
disposigdes contidas na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
as altera¢des introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
Lei n.° 35/2014 de 20 de junho e Cddigo do Procedimento Adminis-
trativo.

4 — Ambito do recrutamento — o recrutamento realizar-se-4 de entre
as pessoas sem qualquer tipo de relagdo juridica de emprego publico.

5 — Local de trabalho: Unidades Educativas do Agrupamento de
Escolas de Vale D’ Este, Barcelos, sito na Rua das Fontainhas, N.° 175,
4775-263, Viatodos.

6 — Caracterizagdo do posto de trabalho — assistente operacional
de grau 1.

6.1 — Horario Semanal: de 4 horas/dia ou 3 horas/dia, competindo-
-lhe, designadamente, as seguintes atribuigdes:

a) Fazer a limpeza, arrumagdo, conservagao e boa utilizagdo das
instalagdes, bem como do material e equipamento necessario ao desen-
volvimento do processo educativo;

b) Vigiar e fazer a manutencao/conservagido dos espagos escolares;

¢) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas ¢ jo-
vens na escola;

d) Colaborar nas atividades subjacentes a educagdo/formagao das
criangas e jovens na escola;

e) Zelar pela conservagdo dos equipamentos.

7 — Remuneragéo base prevista— Nivel 1 da tabela remuneratoria
dos trabalhadores que exercem fungdes publicas em proporgado ao ho-
rario prestado.

8 — Duragdo do contrato: 21 de junho de 2019.

9 — Formalizag¢do das candidaturas — as candidaturas deverdo
ser formalizadas mediante preenchimento de formulério proprio
que sera fornecido aos interessados durante as horas normais de
expediente, nos servigos administrativos do Agrupamento de Esco-
las de Vale D’ Este, Barcelos, e entregues no prazo de candidatura,
pessoalmente, nas instalagdes deste, ou enviadas pelo correio,
para Agrupamento de Escolas de Vale D’ Este, Barcelos, Rua das
Fontainhas, N.° 175, 4775-263 Viatodos, em carta registada com
0 aviso de recegao.

9.1 — Os formularios de candidatura deverao ser acompanhados, dos
seguintes documentos, sob pena de exclusao:

Bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo (fotocopia);

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia);

Curriculum vitae;

Comprovativos de qualificagdo e experiéncia profissional (fotoco-
pia);

Certificados comprovativos de formacao profissional (fotocopia);

Outro documento que o candidato considere importante para o res-
petivo posto de trabalho.

Nota. — Os documentos apresentados devem ser perfeitamente le-
giveis e corresponder efetivamente ao teor das informagdes requeridas,
sob pena do candidato ser excluido do concurso.

10 — Dada a urgéncia do procedimento sera utilizado um tnico
método de selecdo: Avaliagdo Curricular e, em caso de empate, recorrer-
-se-4, em primeiro lugar, ao candidato com maior tempo de servigo e,
se o empate subsistir, sera utilizado o critério da maior idade como
selegdo.

11 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo curricular, bem
como o sistema de classificagdo final, constam da ata do juri do
concurso, estes encontram-se disponibilizados na pagina eletronica
desta Unidade Organica e afixados na Escola-Sede, de acordo com
o seguinte:

a) Habilitagdo académica de base (HAB);

b) Experiéncia profissional (EP);

¢) Formagao profissional (FP).

13 de setembro de 2018. — O Diretor, Luis Dias Ramos.
311650921
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Instituto de Avaliagcdo Educativa, I. P.

Aviso n.° 13354/2018

Homologacao da Lista Unitaria de Ordenacio Final — Programa
de Regularizacio Extraordinaria dos Vinculos Precarios

Nos termos e para os efeitos conjugados do n.° 1 do artigo 10.°
da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, e do n.° 6 do artigo 36.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que foi
homologada, a 29 de agosto de 2018, a lista unitaria de ordenagdo
final dos candidatos, referente ao procedimento concursal de regu-
larizagdo extraordinaria dos vinculos precarios para constituicdo
de relagdo juridica de emprego publico em regime de contrato de
trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado, aberto pelo
aviso publicado na Bolsa de Emprego Publico com o codigo de oferta
OE201807/0481, para preenchimento de dois postos de trabalho, na
area da Gestao de informagdo e analise de dados (Referéncia A) e
na area da Assessoria de imprensa, imagem e comunicagdo (Refe-
réncia B).

Referéncia |Classificagdo
Nome do posto de final
trabalho (valores)

Catarina Ribeiro Cidade Lains e Silva Teixeira
Rodrigues. ......... ... ... ... ... ..., A
Maria Luisa dos Santos Pedroso Macedo . .. .. B

16,00
14,80

4 de setembro de 2018. — O Presidente do Conselho Diretivo, Helder
Diniz de Sousa.
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Aviso n.° 13355/2018

Celebragio de contratos de trabalho em funcées piblicas
por tempo indeterminado

Em conformidade com o disposto na alinea ) don.’ 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia do procedi-
mento concursal realizado no ambito da Lein.® 112/2017, de 29 de dezembro,
aberto pelo aviso publicado na Bolsa de Emprego Publico com o codigo de
oferta OE201807/0481, foram celebrados contratos de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, com efeitos a 1 de setembro de 2018, para
o exercicio de fungdes de técnico superior, com a remuneragao correspondente
a segunda posicdo remuneratoria da categoria inica da carreira geral de técnico
superior, com as trabalhadoras Catarina Ribeiro Cidade Lains e Silva Teixeira
Rodrigues, e Maria Luisa dos Santos Pedroso Macedo. As trabalhadoras estdo
dispensadas do periodo experimental, por aplicagdo do disposto no artigo 11.°
daLein.® 112/2017, de 29 de dezembro.

4 de setembro de 2018. — O Presidente do Conselho Diretivo, Helder
Diniz de Sousa.
311630882

SAUDE

Administracéo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.

Despacho (extrato) n.° 8893/2018

Nos termos do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
anexa a Lein.° 35/2014 de 20 de junho, foram autorizadas as consolidagdes
das mobilidades internas/cedéncias de interesse ptblico, na carreira e cate-

311630866 goria de diversos profissionais de diferentes Aces, infra mencionados:
! Despach
Nome Servigo de Destino — ACES Cfr?;féogZial Servigo de Origem [;elgrs’ic\k/]'(f) CIdP SE;IS’%?’C/S(J)ES
T outros
Ana Maria Martins Rolo . ............. ACES Estuario do Tejo . . . | Assistente operacional . ... | Hospital de Vila Franca Xira... | 2017-11-16
Romeu Filipe Gomes Manuel . ......... ACES Estuario do Tejo . . . | Assistente operacional . ... | Hospital de Vila Franca Xira... | 2017-11-16
Maria José Santos Ferreira ............ ACES Estuario do Tejo . . . | Assistente operacional . . .. | Hospital de Vila Franca Xira... | 2017-11-16
Maria Celeste Ferreira Cotas Simdes | ACES Estuario do Tejo . . . | Assistente operacional . ... | Hospital de Vila Franca Xira ... | 2017-11-16
Silvia Susana de Sousa Sampaio . . ....... ACES do Estuario Tejo . . . | Assistente Técnico. . ... .. Laboratorio Nacional de Engenha- | 2018-04-27
ria Civil.
Maria Helena Taborda da Rocha e | ACES Arco-Ribeirinho . .. | Assistente Técnica. ... ... Centro Hospitalar de Lisboa | 2018-06-29 | 26-06-2018
Costa. Norte, EPE.
Susana Maria Ambrosio Frazdo Gavan- | ARSLVT ............. Técnica Superior . ....... Instituto da Seguranga Social, 1. P. | 2018-07-02
cha.
Catia Patricia Nobrega de Sousa . ........ ACES Almada-Seixal. . .. | Técnica Superior ........ Instituto da Seguranca Social, L. P. | 2018-07-17
Carlos Alberto Alves Diniz ............ ACES Sintra. . ......... Assistente operacional . . .. | Autoridade Nacional de Protegao | 2018-07-02
Civil.
Tiago Jorge Correia de Arriaga . ........ ACES Sintra. .......... Assistente Técnico. . ... .. Casa Pia de Lisboa, . P. ...... | 2018-06-20
Vanessa Cristina Duarte Garcia ......... ACES Oeste Sul. ....... Assistente operacional . . .. | Instituto de Agao Social das Forcas
Armadas,I. P. 2018-07-17
ACES Loures/Odivelas . . . | Assistente Técnica. ... ... Instituto para a Qualificacdo, | 2018-07-16
Ana Maria Teixeira Aguiar Venancio L. P.— RAM-Escola Profissional
Dr. Francisco Fernandes.
Anabela Tomaz dos Santos ............ ACES Arco-Ribeirinho . . . | Assistente Técnica ... . ... Laboratério Nacional de Engenha- | 2018-07-13
ria Civil.
20 de julho de 2017. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno Ribeiro de Matos Venade.
311607757

PLANEAMENTO E DAS INFRAESTRUTURAS

Gabinete de Prevencgéo e Investigagao de Acidentes
com Aeronaves e de Acidentes Ferroviarios

Despacho n.° 8894/2018

Nos termos do disposto no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 36/2017, de
28 de margo, e ao abrigo do Despacho n.° 9898/2017 dos Gabinetes
da Secretaria de Estado da Administracdo e do Emprego Publico e do
Secretario de Estado das Infraestruturas, que fixa a dotagéo de investi-

gadores para exercer fun¢des no Gabinete de Prevengéo e Investigagido
de Acidentes com Aeronaves e de Acidentes Ferrovidrios (GPIAAF)
em quatro investigadores, na area da investigagdo de acidentes com
aeronaves:

1 — E designada a licenciada em engenharia Carla Patricia Resende
Dias Costa Girio para, em comiss@o de servigo e pelo periodo de trés
anos, renovavel por iguais periodos, exercer fungdes de investigadora
no GPIAAF na area da investigagdo de acidentes com aeronaves.

2 — Anota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao presente
despacho.

3 — Considerando que a designada vai ocupar o lugar na dotagdo
de investigadores fixada para a area da investigagao de acidentes com
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aeronaves deixado vago pelo investigador designado como chefe de
equipa pelo Despacho n.° 610/2018, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 9, de 12 de janeiro de 2018, a comissdo de servigo
objeto do presente despacho pode cessar, a todo o tempo, no caso de
o referido chefe de equipa cessar aquela fungdo e retomar as fungdes
de investigador.

4 — O presente despacho produz efeitos a 01 de outubro de 2018.

3 de setembro de 2018. — O Diretor do Gabinete de Prevencado e
Investigagdo de Acidentes com Aeronaves e de Acidentes Ferroviarios,
Nelson Rodrigues de Oliveira.

ANEXO

Nota curricular de Carla Patricia Resende Dias Costa Girio
1 — Dados Pessoais:

Carla Patricia Resende Dias Costa Girio, nascida em Portugal, Coim-
bra em 23-05-1979.

2 — Habilitagdes académicas:

Licenciada em Engenharia Aeronautica pela Universidade da Beira
Interior (Covilha), no ano de 2004.

3 — Experiéncia profissional:

De outubro de 2013 a setembro de 2018, Responsavel pelo Departa-
mento de Engenharia (Part M & Part 145) na Empresa Babcock Mission
Critical Services Portugal.

De julho de 2011 a julho de 2013, Adjunto de Oficial de Manu-
tencdo, Chefe da Secgdo da Qualidade e da Uniformizagdo, Adjunto
do Chefe da Area de Planeamento e Controlo e Delegado do Am-
biente na Esquadra Agusta Westland EH-101 Merlin na Forga Aérea
Portuguesa.

De agosto de 2008 a julho de 2011, Adjunto de Oficial de Manutengao,
Chefe da Secgio da Qualidade e da Uniformizagdo e Chefe da Area de
Aprontamento na Esquadra Sudaviation-SE 3160 Alouette I1I na Forga
Aérea Portuguesa.

De junho de 2007 a agosto de 2008, Chefe da Sec¢do da Qualidade e
da Uniformizagdo e Chefe da Linha da Frente na Esquadra Lockheed P-3
na Forca Aérea Portuguesa.

4 — Outras habilitagdes relevantes:

IR Part-145 Training Course, Joint Aviation Authorities Training
Organisation, 2016.

IR Part-M Training Course, Joint Aviation Authorities Training Or-
ganisation, 2016.

Procedimentos de Manutencao Bell 212 e 412, Inaer Helicopter Por-
tugal, L., 2016.

Procedimentos de Manutencao Agusta A109E, Inaer Helicopter Por-
tugal, L., 2016.

Procedimentos de Manutengio AS 350, Inaer Helicopter Portugal, L.%,
2016.

Bell 212/Agusta AB212 (PWC PT6 Interface), Inaer Helicopter Por-
tugal, L., 2015.

PWC PT6T-3/6 Twin Pac Series Engine B1.3 Type Training Course,
Inaer Helicopter Portugal L., 2015.

Legislagao Aeronautica, Absant Consult, 2014.

Formacao na Aeronave EH101, Forga Aérea Portuguesa, 2012.

Formagdo na Aeronave Alouette 111, Forga Aérea Portuguesa, 2008.

Auditorias da Qualidade, Forga Aérea Portuguesa, 2007.

Procedimentos da Qualidade na Manuten¢do, Forga Aérea Portu-
guesa, 2007.

Formacao na Aeronave P-3, Forga Aérea Portuguesa, 2007.

Técnico de Manutengdo de Material Aéreo, Forga Aérea Portuguesa,
2006.

311633052

ECONOMIA

Gabinete da Secretaria de Estado do Turismo

Despacho n.° 8895/2018

Atento o pedido de atribui¢do da utilidade turistica definitiva
(na modalidade de confirmagao da utilidade turistica prévia) ao
hotel denominado WC Beautique Hotel (anteriormente denominado
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Nascente Lisboa Beautique Hotel), com a categoria de 4 estrelas,
sito em Lisboa, de que ¢ requerente a sociedade Amirali Rajabali
& Filhos, S. A.; e

Tendo presentes os critérios legais aplicaveis e a proposta do Turismo
de Portugal, I. P., no uso da competéncia que me foi delegada pelo
Ministro da Economia, através do Despacho n.® 7543/2017, de 18 de
agosto de 2017, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 164,
de 25 de agosto de 2017, decido:

1) Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 2.° e no n.° 3 do artigo 7.°
do Decreto-Lein.° 423/83, de 5 de dezembro, atribuir a utilidade turistica
definitiva ao WC Beautique Hotel;

2) Nos termos do disposto no n.° I do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 423/83, de 5 de dezembro, fixo a validade da utilidade turistica
em 7 (sete) anos contados da data do Alvara de Utilizagao n.° 664/UT-
-CML/2017, da Camara Municipal de Lisboa, de 20 de dezembro de
2017, ou seja, até 20 de dezembro de 2024;

3) Nos termos do disposto na alinea ) don.° 1 e non.® 4 do artigo 16.°
do Decreto-Lei n.° 423/83, de 5 de dezembro, na redagdo que lhe foi
dada pelo Decreto-Lei n.° 38/94, de 8 de fevereiro, determino que a
proprietaria e exploradora do empreendimento fiquem isentas das taxas
devidas a Inspe¢do-Geral das Atividades Culturais, pelo mesmo prazo
fixado para a utilidade turistica, caso as mesmas sejam, ou venham a
ser, devidas;

4) Ao abrigo das disposi¢des conjugadas do artigo 8.° e artigo 14.°,
n.° 1, alinea a), do Decreto-Lei n.° 423/83, de 5 de dezembro, a utilidade
turistica fica condicionada e pode ser revogada se:

i) O empreendimento for desclassificado;

i) A entidade exploradora for objeto de san¢do administrativa por
contraordenagdo laboral muito grave, transitada em julgado;

iii) A entidade exploradora for objeto de sang¢@o administrativa ou
judicial pela utilizag@o de mao-de-obra legalmente sujeita ao pagamento
de impostos e contribui¢des para a seguranga social, ndo declarada nos
termos que imponham essa obrigagdo, em Portugal ou no Estado de
que sejam nacionais;

iv) No prazo de 12 meses, ap6s abertura do empreendimento, ndo
estiverem asseguradas solucdes globais de eficiéncia ambiental, desig-
nadamente de eficiéncia energética, gestdo dos recursos hidricos e gestao
de residuos, a comprovar junto do Turismo de Portugal, I. P.

Nos termos do disposto no artigo 124.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,
ndo foi realizada a audiéncia prévia da interessada no presente proce-
dimento, dado que se verifica a previsao da alinea f) do n.° 1 do artigo
citado.

4 de setembro de 2018. — A Secretaria de Estado do Turismo, Ana
Manuel Jeronimo Lopes Correia Mendes Godinho.
311640537

Gabinete do Secretéario de Estado da Energia

Despacho n.° 8896/2018

Considerando a publicagdo do Decreto-Lei n.° 69/2018, de 27 de
agosto, que procede, entre outras, a uma profunda reestruturagdo no setor
da energia, incluindo na Dire¢ao-Geral de Energia e Geologia.

Tendo em conta que esse mesmo Decreto-Lei n.° 69/2018, de 27 de
agosto, alterou o artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 130/2014, de 29 de agosto,
no sentido de dotar a Diregdo-Geral de Energia e Geologia de um se-
gundo subdiretor-geral.

Considerando a importancia da missao e das atribui¢des confiadas a
Diregdo-Geral de Energia e Geologia e a consequente necessidade de
assegurar que as fungdes de dire¢do e chefia continuam a ser exercidas
com eficacia, preenchendo-se, mesmo em substituigdo, todos os cargos
de direcdo superior.

Considerando que a mestre Ana Licia de Jesus Costa Avelar Dias
tem evidenciado, no seu percurso profissional, a idoneidade, mérito
profissional, competéncias e experiéncia de gestdo, bem como sentido de
interesse publico adequados para o exercicio das fungdes de Subdiretor-
-Geral de Energia e Geologia.

Assim:

Ao abrigo do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 130/2014, de 29 de
agosto, e do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, no uso
dos poderes que me foram delegados através da alinea a) do n.° 10.1
do Despacho n.° 7543/2017, de 18 de agosto, do Senhor Ministro da
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Economia, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 164, de
25 de agosto de 2017:

1 — Designo para exercer o cargo de Subdiretor-Geral de Energia e
Geologia em regime de substituicdo a mestre Ana Lucia de Jesus Costa
Avelar Dias, cuja nota curricular anexa ao presente despacho evidencia
a competéncia técnica, aptiddo, experiéncia profissional e formagao
adequadas ao exercicio das fungdes respetivas.

2 — A presente designagdo produz efeitos a 4 de setembro de 2018.

3 de setembro de 2018. — O Secretario de Estado da Energia, Jorge
Filipe Teixeira Seguro Sanches.

ANEXO

Nota Curricular
Dados pessoais:

Nome: Ana Lucia de Jesus Costa Avelar Dias

Percurso profissional:

Adjunta no Gabinete do Secretario de Estado da Energia desde 1 de
agosto a 3 de setembro de 2018.

Técnica especialista no Gabinete do Secretario de Estado da Energia
desde janeiro de 2018.

Técnica especialista, na Dire¢do de Custos e Proveitos da Entidade
Reguladora dos Servigos Energéticos, desde 2011.

Consultora Sénior, na area de TAX — Precos de transferéncia, na
Deloitte & Associados, SROC, S. A., no periodo de 2007 a 2011.

Formagao académica:

Mestre em Contabilidade, pelo Instituto Superior das Ciéncias do
Trabalho e da Empresa — Instituto Universitario de Lisboa (ISCTE-
-IUL).

Pos-graduada em Finangas e Controlo empresarial, pelo ISCTE-
-IUL.

Licenciada em Gestéo, pelo ISCTE-IUL.

Formagdes extracurriculares e outras atividades:

Curso «Regulation of the power sectory», ministrado pela European
University Institute — Florence School of Regulation — 2015/2016.
Colaboragdo com a Comissdo Europeia, como perita, no processo
de avaliagdo de candidaturas a 1.* chamada do Connection European
Facilities, no ambito do programa Energy Infrastructure Package, 2014.
Curso «Utility Finance — Techniques of financial analysis for regu-
lated businesses», ministrado pela Oxera, Oxford, 2013.
Curso «Portfolio Management Programme», na University of Cam-
bridge Judge Business School, 2012.
311629181

Despacho n.° 8897/2018

1 — Nos termos e ao abrigo do n.° 1 do artigo 11.° ¢ da alinea a)
do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, determino
a exoneragdo da mestre Ana Lucia de Jesus Costa Avelar Dias das
funcdes de adjunta do gabinete, para o exercicio de outras funcdes
de interesse publico.

2 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 3 de setembro de 2018.

3 de setembro de 2018. — O Secretario de Estado da Energia, Jorge
Filipe Teixeira Seguro Sanches.
311629165

Diregao-Geral de Energia e Geologia

Edito n.° 206/2018

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26852, de 30 de julho de 1936, com a redagdo dada
pela Portaria n.® 344/89, de 13 de maio, estara patente na Dire¢ao-Geral
de Energia e Geologia, sita em Av. 5 de Outubro, n.° 208 (Edificio Sta.
Maria), 1069-203 Lisboa, tel. 217922700/800, ¢ na Secretaria da Camara
Municipal de Sintra, durante 15 dias, e nas horas de expediente, a contar
da publicagdo destes éditos no “Didrio da Republica”, o, projeto apre-
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sentado pela EDP Distribuicdo — Energia, S. A. — Direco de Rede e
Clientes Tejo para o estabelecimento da Linha Mista, a 10 kV, n.° 1153,
com 2924 m, com origem no apoio n.° 24 e término no PTS 8879, fre-
guesia de S8o Jodo das Lampas, concelho de Sintra, a que se refere o
processo n.° 171/11.11/2049.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes nestes Servicos ou na Secretaria daquele Municipio, dentro
do prazo citado.

20 de julho de 2018. — A Diretora de Servigos de Energia Elétrica,

Maria José Espirito Santo.
311629927

AMBIENTE

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 8898/2018

Em 2012 foi criado o Prémio Nacional da Paisagem, que visava
essencialmente preparar a participacdo de Portugal no Prémio da
Paisagem do Conselho da Europa, o qual, contudo, foi atribuido uma
unica vez.

O Prémio da Paisagem do Conselho da Europa foi criado pelo ar-
tigo 11.° da Convencao Europeia da Paisagem, documento estratégico no
qual a paisagem «designa uma parte do territorio, tal como € apreendida
pelas populagdes, cujo caracter resulta da agdo e da interagdo de fatores
naturais e/ou humanos, ao longo do tempo, tendo por objetivo premiar
praticas e iniciativas exemplares para a prossecugdo dos objetivos de
qualidade da paisagem, em territorio sob administrag@o das partes da
Convengao.

Considerando que a Lei de Bases Gerais da Politica Publica de Solos,
de Ordenamento do Territorio e Urbanismo prevé a promogao da defesa,
fruigdo e valorizagdo do patrimonio natural, cultural e paisagistico como
um dos fins a concretizar através da referida politica ptblica.

Considerando o estabelecido na Politica Nacional de Arquitetura
e Paisagem e na proposta de lei relativa a revisdo do Programa Na-
cional da Politica de Ordenamento do Territério, no ambito do qual
a proposta de Programa de A¢do assume a «Valorizagio do Territorio
através da Paisagem» como uma das suas medidas, importa reativar
a atribui¢do deste prémio nacional, ndo s6 como mecanismo de
incentivo e de reconhecimento de boas praticas de intervengéo nos
territorios, mas tendo também como objetivo garantir a apresentagio
de uma candidatura nacional ao Prémio da Paisagem do Conselho
da Europa.

Neste contexto, a atribui¢do do Prémio Nacional da Paisagem assume-
-se como um instrumento de dinamizagao e de divulgacdo de abordagens
territoriais que promovam a qualidade da paisagem rural, urbana e
periurbana, que garantam a preservacao, a salvaguarda e a valorizagdo
do patriménio arquitetonico, arqueoldgico e paisagistico, e que simul-
taneamente aumentem a consciéncia civica sobre o valor cultural das
paisagens.

Considerando que constitui missdo do Ministério do Ambiente, entre
outras, a formulagdo e a execugdo de politicas de ambiente, ordenamento
do territorio, cidades e conservagdo da natureza, numa perspetiva de de-
senvolvimento sustentavel e coesdo territorial, o que pressupde medidas
de protecdo e valorizagdo da paisagem.

Considerando que compete a Dire¢do-Geral do Territorio prosse-
guir as politicas publicas de ordenamento do territério e urbanismo,
no ambito das quais se inclui a implementa¢ido da Convengdo Euro-
peia da Paisagem no territorio nacional, em articulagdo com outras
entidades.

Assim:

Atento o previsto no artigo 11.° da Convengao Europeia da Pai-
sagem, aprovada pelo Decreto n.° 4/2005, de 14 de fevereiro, e ao
abrigo do disposto no artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 251-A/2015,
de 17 de dezembro, na redagdo que lhe foi conferida pelo Decreto-
-Lei n.° 138/2017, de 10 de novembro, e considerando o disposto
no artigo 2.° do Decreto Regulamentar n.® 30/2012, de 13 de margo,
determino o seguinte:

1 — Aprovar o Regulamento do Prémio Nacional da Paisagem, o qual
consta em anexo ao presente despacho e que dele faz parte integrante.

2 — Designar a Diregdo-Geral do Territorio como a entidade organi-
zadora do Prémio Nacional da Paisagem, competindo-lhe ainda preparar
a candidatura nacional ao Prémio da Paisagem do Conselho da Europa,
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previsto na Convengdo Europeia da Paisagem, aprovada pelo Decreto
n.° 4/2005, de 14 de fevereiro.
3 — Revogar o Despacho n.° 12423/2012, de 14 de setembro.

12 de setembro de 2018. — O Ministro do Ambiente, Jodo Pedro
Soeiro de Matos Fernandes.

ANEXO

Regulamento do Prémio Nacional da Paisagem

Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento estabelece as normas pelas quais se rege
o Prémio Nacional da Paisagem, a atribuir pelo membro do Governo
responsavel pela area do ambiente e do ordenamento do territorio.

Artigo 2.°
Natureza e Objetivos

1 — O Prémio Nacional da Paisagem ¢ uma distin¢do honorifica,
consistindo na atribui¢cdo de um diploma ou placa a candidatura vence-
dora e um diploma a eventuais mengdes especiais.

2 — O Prémio Nacional da Paisagem tem por objetivos:

a) Reconhecer o mérito de medidas, projetos ou outras agdes, realizados
pelas autoridades locais ou regionais, pelas suas associagdes ou agrupamen-
tos, ou ainda por organiza¢des ndo-governamentais, que visem a prote¢ao
sustentavel, o ordenamento e a gestdo das paisagens, assim contribuindo
para a execugdo da Politica Nacional de Arquitetura e Paisagem;

b) Impulsionar a sensibiliza¢do ¢ a participacdo da sociedade civil
para a importancia das paisagens, quer enquanto fator de identidade e
valor fundamental do quadro de vida das populagdes, quer enquanto
fator potencial de desenvolvimento, atendendo as importantes fungdes
culturais, ecoldgicas, ambientais, de aumento da resiliéncia do territorio
e sociais desempenhadas pela paisagem;

¢) Promover a protecao e valoriza¢do do patrimonio natural, cultural,
arquitetonico e paisagistico e a recuperagao e a diversidade paisagistica,
bem como a reutilizagdo e a reabilitagdo do patriménio edificado aban-
donado ou degradado, com a ambigdo de construir hoje o patriménio
de amanha;

d) Afirmar a paisagem como recurso para a geragdo de emprego,
promocgao do turismo e da economia em geral, no ambito de estratégias
de internacionaliza¢do da economia portuguesa e de projecdo de terri-
torios regionais e locais;

e) Preparar a candidatura nacional ao Prémio da Paisagem do Con-
selho da Europa.

Artigo 3.°
Entidade organizadora

1 — A entidade organizadora do Prémio Nacional da Paisagem ¢ a
Diregdo-Geral do Territorio, abreviadamente referida por DGT.

2 — Em colaboragdo com a entidade vencedora do Prémio Nacional
da Paisagem, compete ainda a DGT preparar a apresentagao da candi-
datura nacional ao Prémio da Paisagem do Conselho da Europa.

3 — Constituem encargos da DGT as despesas decorrentes da orga-
nizagdo do concurso Prémio Nacional da Paisagem.

Artigo 4.°

Calendarizacao

1 — O Prémio Nacional da Paisagem tem caracter bienal, sendo
concedido no ano anterior ao da atribui¢do do Prémio da Paisagem do
Conselho da Europa.

2 — O calendario do concurso para a concessio do Prémio Nacional
da Paisagem ¢ publicitado pela DGT sendo obrigatoriamente compativel
com a eventual apresentagdo de uma candidatura nacional ao Prémio da
Paisagem do Conselho da Europa.

Artigo 5.°
Destinatarios
Podem concorrer ao Prémio Nacional da Paisagem:

a) As regides auténomas, as autarquias locais e as suas asso-
ciagdes, as comunidades intermunicipais, areas metropolitanas e
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outros organismos da administra¢do do Estado que, no quadro da
politica nacional da paisagem tenham concebido e implementado
medidas especificas para proteger, gerir e ordenar a paisagem, as
quais tenham produzido efeitos duradoiros e possam constituir
um exemplo de boas praticas, suscetivel de ser replicado a nivel
nacional e europeu;

b) As organizagdes ndo-governamentais que tenham dado contribui-
¢Oes especialmente importantes para a protegdo, a gestdo e ordenamento
da paisagem.

Artigo 6.°
Procedimento concursal

1 — A abertura do concurso tem lugar até 30 de setembro no
ano anterior ao da atribui¢do do Prémio da Paisagem do Conselho
da Europa, mediante aviso a publicar no sitio na Internet da DGT
(www.dgt.pt), o qual ¢é, ainda, objeto de divulgagdo junto dos seus
destinatarios.

2 — O aviso referido no niimero anterior identifica os prazos e con-
di¢oes de submissdo das candidaturas bem como a calendarizagdo das
demais fases concursais, nos termos do n.° 2 do artigo 4.°

3 — As candidaturas admitidas s@o apreciadas pelo juri a que se
refere o artigo seguinte, de acordo com os critérios identificados no
artigo 10.°, o qual formula uma proposta de decisdo a submeter pela
DGT ao membro do governo competente.

Artigo 7.°
Juri
1 — O juri é presidido por um perito nacional de reconhecido mérito
na area da paisagem, convidado pelo membro do governo competente,

sendo composto por um representante dos seguintes servigos e enti-
dades:

a) Diregao-Geral do Territorio;

b) Dire¢ao-Geral do Patriménio Cultural;

¢) De cada uma das comissdes de coordenagdo e desenvolvimento
regional;

d) Do departamento da administragdo publica regional da Regido
Autéonoma dos Agores com competéncia na area da politica nacional
de Arquitetura ¢ Paisagem;

e) Do departamento da administragdo publica regional da Regido
Autéonoma da Madeira com competéncia na area da politica nacional
de Arquitetura e Paisagem;

f) Associac@o Nacional de Municipios Portugueses;

2) Ordem dos Arquitetos;

h) Associagdo Portuguesa dos Arquitetos Paisagistas;

i) Associagdo Portuguesa de Gedgrafos;

J) Associacdo Portuguesa de Urbanistas.

2 — Os servigos e entidades referidas no nimero anterior designam
0 seu representante bem como um suplente que o substitui nas suas
faltas e impedimentos.

3 — Compete ao juri deliberar sobre a admissao das candidaturas
ao concurso, proceder a sua analise de acordo com os critérios de
selecdo previstos no artigo 10.°, elaborar uma lista de classificagdo
final e um relatorio fundamentado com proposta de atribui¢do do
prémio.

4 — O juri pode, ainda, propor a atribui¢ao de mengdes especiais, no
maximo de trés, ou, caso considere que nenhuma das candidaturas tem
a qualidade necessaria atento os critérios de seleg¢@o definidos, propor
a ndo atribuicdo do Prémio Nacional da Paisagem.

5 — Aos membros do juri ndo ¢ devido o pagamento de qualquer
prestacdo, independentemente da respetiva natureza, designadamente
a titulo de remuneragio, subsidio ou senhas de presenca.

Artigo 8.°
Funcionamento do jiri

1 — Compete a DGT proceder a convocatoria das reunides e assegurar
0 apoio técnico e logistico necessario ao juri do concurso, que funciona
sem nomeag¢ao de um secretario.

2 — O jri reine nas instalagdes da DGT, aplicando-se ao seu funcio-
namento as regras previstas no Codigo do Procedimento Administrativo
(CPA), sem prejuizo do disposto no presente artigo.

3 — Os membros do jari devem declarar, sob compromisso de honra,
que ndo tém qualquer ligagdo as candidaturas apresentadas, a qual consta
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em anexo a lista de classifica¢do final das candidaturas admitidas a
concurso.

4 — As deliberagoes do juri sdo devidamente fundamentadas e a
deliberagdo que aprova a lista de classificagdo final detalha a aplicagdo
dos critérios de analise das propostas admitidas a concurso.

5 — Os trabalhos do juri terminam com a elaborag@o de um relatorio
fundamentado com a proposta de atribuicdo do Prémio e de eventuais
mengdes especiais, ou, sendo caso disso, com a proposta de ndo atri-
buic¢ao do Prémio.

6 — Das deliberagdes do jari ndo cabe recurso hierarquico.

Artigo 9.°
Candidaturas
1 — As candidaturas sdo instruidas com os seguintes elementos:

a) Requerimento de admissdo ao concurso, de acordo com os formu-
larios a disponibilizar pela DGT;

b) Descrigdo do projeto de intervengdo ou iniciativa para a protecao,
a gestdo e ou o ordenamento de uma paisagem, ja implementado e que
tenha produzido efeitos duradoiros, e que constitua um exemplo de boas
praticas, suscetivel de replicagio;

¢) Apresentacdo do projeto de intervengdo ou da iniciativa, através
de slides, no maximo de 10, em formato PDF;

d) Documento que autorize a DGT e o Conselho da Europa, caso
a respetiva candidatura seja premiada, a utilizar os materiais que a
instruem, com mengdo dos seus autores, em comunica¢des que Vvi-
sem a promogao e divulgagdo do Prémio Nacional da Paisagem e do
Prémio da Paisagem do Conselho da Europa bem como em quaisquer
publicagdes ou atividades relacionadas com a Convengado Europeia
da Paisagem,;

e) Demais elementos que o candidato considere pertinente para a
analise do projeto ou iniciativa ou que sejam exigidos no aviso de
abertura do procedimento.

2 — A descric@o a que se refere a alinea b) do n.° 1 ndo devera ul-
trapassar as 15 paginas A4, em formato PDF e vir acompanhada por
imagens em formato TIFF, com qualidade minima de 300 dpi.

3 — A candidatura pode também incluir um video de apresentag@o
com a duragdo maxima de cinco minutos.

4 — O ndo cumprimento do disposto no presente regulamento bem
como das condigdes definidas no aviso de abertura do concurso deter-
mina a exclusdo da candidatura, sem prejuizo do disposto no CPA quanto
a audiéncia prévia dos interessados.

Artigo 10.°
Critérios de selecao

1 — As candidaturas admitidas sdo objeto de analise em fungdo dos
seguintes critérios de selecdo, tendo todos igual ponderagao:

a) Desenvolvimento territorial sustentavel;
b) Valor exemplar;

¢) Participacdo publica;

d) Sensibilizagdo.

2 — Para efeitos do critério do desenvolvimento territorial sustentavel,
os projetos de interveng@o ou as iniciativas apresentados devem con-
cretizar a prote¢do, a gestdo e ou o ordenamento de paisagens, devendo
ainda, cumulativamente:

a) Fazer parte de uma politica de desenvolvimento sustentavel e estar
em harmonia com a organizagéo territorial da 4rea em causa;

b) Demonstrar a sua sustentabilidade ambiental, social, econdmica,
cultural e estética;

¢) Inverter ou reparar qualquer dano nas estruturas da paisagem;

d) Contribuir para valorizar e enriquecer a paisagem e desenvolver
novas qualidades.

3 — Para efeito do disposto no numero anterior, considera-se que
os projetos de intervencdo ou as iniciativas concretizam a protegdo, a
gestdo e ou o ordenamento de paisagens se tiverem sido concluidos e
estiverem acessiveis ao publico desde, pelo menos, trés anos antes do
momento da apresentagdo da candidatura.

4 — O critério do valor exemplar visa avaliar se ¢ em que medida
a implementacao da politica ou das medidas adotadas para melhorar a
protecao, a gestdo e ou o ordenamento de paisagens deve constituir um
exemplo de boas praticas que deva ser seguido.
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5 — De acordo com o critério da participacdo publica, a politica
ou as medidas implementadas com vista a protegdo, a gestdo e ou ao
ordenamento das paisagens em causa devem:

a) Envolver a participagdo ativa da populagdo, das entidades locais
e regionais e de outros intervenientes interessados;
b) Refletir claramente os objetivos de qualidade da paisagem.

6 — Para efeito do disposto na alinea a) do nimero anterior, a parti-
cipagdo ativa da populagdo tem lugar através:

a) Do dialogo e intercambio entre membros da sociedade, desig-
nadamente através de reunides publicas, debates, procedimentos de
participacao e de consulta no terreno; e

b) De processos de participagdo publica e envolvimento nas politicas
de paisagem implementadas pelas autoridades nacionais, regionais ou
locais.

7 — O critério da sensibilizagdo, visa avaliar as a¢des integradas
no projeto de intervengdo ou na iniciativa em causa que tenham sido
desenvolvidas no contexto da concretizagao do disposto no ponto A) do
artigo 6.° da Convencgao Europeia da Paisagem, onde se estabelece que os
seus signatarios se comprometem a incrementar agdes de sensibilizagao
da sociedade civil, das organizagdes privadas e das autoridades ptblicas
para o valor da paisagem, o seu papel e as suas transformagoes.

Artigo 11.°
Atribuicao e entrega do Prémio

O Prémio Nacional da Paisagem e as eventuais mengdes especiais a
que se refere o n.° 4 do artigo 7.° ¢ atribuido por despacho do membro
do Governo responsavel pela area do ambiente e do ordenamento do
territorio e entregue em cerimonia publica.

Artigo 12.°
Obrigacdes da entidade proponente da candidatura vencedora

A entidade proponente da candidatura vencedora compromete-se
a preparar, sob a coordenac¢do da DGT, o processo de candidatura ao
Prémio da Paisagem do Conselho da Europa, de acordo com o disposto
no respetivo Regulamento, nomeadamente a tradug@o do processo para
uma das duas linguas oficiais do Conselho da Europa (francés ou inglés).

Artigo 13.°
Questdes omissas

As questdes de natureza regulamentar relativas a atribuigdo do Pré-
mio Nacional da Paisagem que nio se encontrem reguladas no pre-
sente Regulamento nem nas disposi¢des subsidiariamente aplicaveis
sdo analisadas e decididas pela DGT, enquanto entidade organizadora
do referido Prémio.

311656568

AGRICULTURA, FLORESTAS E DESENVOLVIMENTO
RURAL E MAR

Diregdo Regional de Agricultura
e Pescas do Algarve

Despacho n.° 8899/2018

Para os devidos efeitos torno publico, nos termos dos artigos 45.°
a 51.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual redagdo, que, por meu
despacho exarado sobre a Informacdo n.° 350/2018/DSA/DRAPALG,
foi homologada a avaliagdo do periodo experimental, concluido com
sucesso, em 26 de setembro de 2017, na sequéncia do contrato de tra-
balho em fungdes publicas por tempo indeterminado, celebrado com
esta Direcdo Regional de Agricultura e Pescas do Algarve, publicado
pelo Despacho n.° 3891/2017, DR n.° 185, 2.% série, de 25 de setembro
de 2017, realizado com a trabalhadora Silvia Margarida Rodrigues
Estevens da carreira/categoria de técnico superior, com a avaliagdo
final de 18,00 valores.

20 de agosto de 2018. — O Diretor Regional, Fernando Manuel
Neto Severino.
311628922
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ISCTE — INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LISBOA

Despacho n.° 8900/2018

Por despachos de 10 de agosto de 2018 da Reitora do ISCTE — Ins-
tituto Universitario de Lisboa:

Maria do Rosario Murias Bessone Mauritti — autorizado o contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com um
periodo experimental de cinco anos, na categoria de professora auxiliar,
na sequéncia de procedimento concursal, com efeitos a partir de 28 de
agosto de 2018, sendo remunerada pelo vencimento, correspondente
ao escaldo 1; indice 195, da tabela remuneratoria dos docentes uni-
versitarios.

Sofia Kalakou — autorizado o contrato de trabalho em fungdes pu-
blicas por tempo indeterminado, com um periodo experimental de cinco
anos, na categoria de professora auxiliar, na sequéncia de procedimento
concursal, com efeitos a partir de 1 de setembro de 2018, sendo remu-
nerada pelo vencimento, correspondente ao escaldo 1; indice 195, da
tabela remuneratdria dos docentes universitarios.

Joana Isabel Soares Batista — autorizado o contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, com um periodo experimen-
tal de cinco anos, na categoria de professora auxiliar, na sequéncia de
procedimento concursal, com efeitos a partir de 1 de setembro de 2018,
sendo remunerada pelo vencimento, correspondente ao escaldo 1; in-
dice 195, da tabela remuneratoria dos docentes universitarios.

Luis Miguel Nunes Carolino — autorizada a manutengao do contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, findo o pe-
riodo experimental, na categoria de professor auxiliar neste Instituto,
com efeitos a partir de 1 de setembro de 2018.

2018.08.30. — O Administrador do ISCTE-IUL, Francisco Cal.
311628452

UNIVERSIDADE DE EVORA

Aviso n.° 13356/2018

1 — Por despacho de 10/08/2018 da Reitora da Universidade de Evora,
foi deliberado abrir concurso de sele¢@o internacional para um lugar de
investigador(a) para o exercicio de atividades na area cientifica de Enge-
nharia Quimica em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo pelo prazo de trés anos com vista ao desempenho
de fungdes de investigador(a) na area de Engenharia Quimica (Termodi-
namica Quimica e Propriedades Termofisicas de Misturas) no Centro de
Quimica de Evora, no ambito do projeto LIADA — Liquidos Ionicos como
Aditivos para Dispersdes de Asfaltenos (ALT20-03-0145-FEDER-029458)

O candidato pode ser encarregue de servico docente, até um ma-
ximo de 4 horas semanais, nas unidades curriculares que lhe forem
distribuidas.

2 — Legislacao aplicavel: Decreto n.° 57/2016, de 29 de agosto, que
aprova um regime de contrata¢do de doutorados destinado a estimular
o emprego cientifico e tecnoldgico em todas as areas do conhecimento
(RJEC), alterado pela Lein.® 57/2017, de 19 de julho. Lei Geral do Traba-
lho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, na sua redagdo atual.

3 — Nos termos do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de
agosto, o presente procedimento concursal esta dispensado da autori-
zacao dos membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas
e da Administragdo Publica, designadamente a referida no n.° 3 do ar-
tigo 7.° da LTFP; da obtencao do parecer prévio favoravel dos membros
do Governo responsaveis pelas areas das financas e da Administragéo
Publica, referido no n.° 5 do artigo 30.° da LTFP e do procedimento de
recrutamento de trabalhadores em situagao de requalificacdo, referido
no artigo 265.° da LTFP.

4 — Em conformidade com o artigo 13.° do RJEC o juri do concurso
tem a seguinte composi¢do:

Presidente:
_ Luis Filipe Guerreiro Martins, Prof. Auxiliar da Universidade de
Evora.

Vogais:

Eduardo Jorge Morilla Filipe, Prof. Auxiliar do Instituto Superior
Técnico da Universidade de Lisboa;

Jodo Paulo Cristévdo Almeida Prates Ramalho, Prof. Associado da
Universidade de Evora;

Manuel Luis Sousa Matos Lopes, Prof. Auxiliar da Faculdade de
Ciéncias da Universidade de Lisboa.

5 — O local de trabalho situa-se na Universidade de Evora — Centro
de Quimica de Evora, Colégio Luis Anténio Verney, Rua Roméo Ra-
malho, n.° 59, 7000-671 Evora.

6 — A remuneragdo mensal iliquida ¢ de 2128,34 €, correspondente
ao nivel 33 da Tabela Remuneratoria Unica, aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, 31 de dezembro.

7 — Ao concurso podem ser opositores(as) candidatos(as) nacionais,
estrangeiros(as) e apatridas que sejam titulares do grau de doutor(a) em
Engenharia Quimica, Quimica ou afins e detentores(as) de um curriculo
cientifico e profissional que revele um perfil adequado a atividade a
desenvolver, sendo condigdes preferenciais:

Experiéncia de trabalho em extrac@o, caracterizagdo ou aplicacdo de
fragdes do petrdleo ou produtos petroliferos;

Experiéncia de medida, previsdo ou estimativa de propriedades ter-
mofisicas de fluidos e misturas;

Experiéncia de trabalho em simulagdo por dindmica molecular, meca-
nica molecular ou célculos tedricos por métodos de Quimica Quantica.

Caso o doutoramento tenha sido conferido por institui¢do de ensino
superior estrangeira, 0 mesmo tem de obedecer ao disposto no Decreto-Lei
n.° 341/2007, de 12 de outubro, devendo quaisquer formalidades ai esta-
belecidas estar cumpridas até a data do termo do prazo para a candidatura.

8 — Sao requisitos gerais de admissdo a concurso os definidos no
artigo 17.° da LTFP e os requisitos especiais definidos no ponto anterior.

9 — Nos termos do artigo 5.° do RJEC a selegdo realiza-se através da
avaliagdo do percurso cientifico e curricular dos candidatos, bem como
da adequac@o desse percurso e da sua formacao aos objetivos do projeto.

10 — A avaliag@o do percurso cientifico e curricular incide sobre a
relevancia, qualidade e atualidade:

a) Da produgdo cientifica, tecnologica, cultural ou artistica dos Gltimos
5 anos considerada mais relevante pelo candidato;

b) Das atividades de investigagdo aplicada, ou baseada na pratica,
desenvolvidas nos ultimos 5 anos e consideradas de maior impacto
pelo candidato;

¢) Das atividades de extensdo e de disseminagdo do conhecimento
desenvolvidas nos ultimos 5 anos, designadamente no contexto da
promogdo da cultura e das praticas cientificas, consideradas de maior
relevancia pelo candidato;

d) Das atividades de gestdo de programas de ciéncia, tecnologia e ino-
vagdo, ou da experiéncia na observagao e monitorizagao do sistema cien-
tifico e tecnologico ou do ensino superior, em Portugal ou no estrangeiro.

11 — O periodo de 5 anos a que se refere o numero anterior pode
ser aumentado pelo jiri, a pedido do candidato, quando fundamentado
em suspensio da atividade cientifica por razdes socialmente protegidas,
nomeadamente, por motivos de licenga de parentalidade, doenga grave
prolongada, e outras situa¢des de indisponibilidade para o trabalho
legalmente tuteladas.

12 — Sao critérios de avaliagdo:

a) Desempenho cientifico nos Gltimos 5 anos;

b) Atividades de investigagdo aplicada ou baseada na pratica desen-
volvidas nos ultimos 5 anos;

¢) Atividades de extensdo e de disseminagdo do conhecimento desen-
volvidas nos ultimos 5 anos;

d) Adequagdo da experiéncia cientifica do candidato aos objetivos
do projeto

e) Outras atividades relevantes;

f) Apresentagdo publica ou entrevista aos candidatos admitidos, por
eventual determinagdo do juri.

Na aplicacdo dos critérios referidos sdo avaliados os seguintes para-
metros e fatores de ponderagio:

Critério a) com fator de ponderagdo de 40 %, que compreende:

al) Publicacdes em revistas, considerando a qualidade das publi-
cacdes, sendo avaliada a qualidade intrinseca do respetivo contetido
cientifico;

a2) Capitulos de livros com ISBN.
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Critério b) com fator de ponderagdo de 10 %, que compreende:

bl) Experiéncia de investigagdo, considerando a participagio e lide-
ranga em projetos de investigagao;
b2) Experiéncia pos-graduada.

Critério ¢) com fator de ponderacao de 5 %, que compreende:

cl) Experiéncia de transferéncia de conhecimento e tecnologia;

¢2) Organizagdo e participagdo em conferéncias;

c3) Experiéncia de orientagao e participagdo em juris de provas aca-
démicas.

Critério d) Adequagdo da experiéncia cientifica do candidato aos
objetivos do projeto, com fator de ponderagdo de 30 %.

Critério e) Outras Atividades Relevantes, com um fator de ponde-
ragdo de 5 %.

Critério f) Apresentac@o Publica ou entrevista com fator de ponderacao
que podera ir até uma majoragao de 10 % da ponderagdo global.

Em todos os casos sera dada relevancia a indicadores e atividades que
se enquadrem na area da Engenharia Quimica (Termodindmica Quimica
e Propriedades Termofisicas de Misturas) referida no ponto 1.

13 — A apresentagdo publica ou entrevista referidas no ponto 12
compreende uma sessdo de apresentagdo e discussdo publica pelos
candidatos dos resultados da sua investigagdo ou uma entrevista sobre
os objetivos do candidato com o jari do concurso.

14 — O sistema de classificagdo final dos candidatos é expresso
numa escala de 0 a 100.

15 — O juri delibera através de votagdo nominal fundamentada de
acordo com os critérios de sele¢do adotados e divulgados, ndo sendo
permitidas abstengdes.

16 — Das reunides do jari sdo lavradas atas, que contém um resumo
do que nelas houver ocorrido, bem como os votos emitidos por cada um
dos membros e respetiva fundamentagao, sendo facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

17 — Apo6s conclusdo da aplicagdo dos critérios de selegdo, o juri
procede a elaboracdo da lista ordenada dos candidatos aprovados com
a respetiva classificagdo.

18 — A deliberagio final do juri ¢ homologada pelo dirigente maximo
da instituigdo a quem compete também decidir da contratacdo.

19 — Formalizacao das candidaturas:

19.1 — As candidaturas sdo formalizadas mediante requerimento,
disponibilizado no enderego eletronico dos servigos administrativos
da Universidade de Evora da Universidade de Evora http://www.sadm.
uevora.pt, dirigido ao Presidente do juri, onde conste a identificagcdo
deste aviso (Ref* CQE-01), nome completo, filiagdo, numero e data
do documento de identificagdo, nimero de identificagao fiscal, data e
localidade de nascimento, estado civil, profissao, residéncia e enderego
de contacto, incluindo enderego eletronico e contacto telefoénico.

19.2 — A candidatura é acompanhada dos documentos comprovativos
das condicdes previstas no ponto 7 e 8 para admissio a este concurso,
nomeadamente:

a) Copia de certificado ou diploma;

b) Tese de doutoramento;

¢) Curriculum vitae detalhado, e estruturado de acordo com os itens
dos pontos 10 e 12;

d) Outros documentos.

19.3 — Os candidatos apresentam os seus requerimentos e documen-
tos comprovativos, de preferéncia em suporte digital, em formato de PDF,
para o enderego de correio eletronico drhsc@uevora.pt, presencialmente
na Universidade de Evora — Divisdo de Recursos Humanos (DRH),
Servigos Administrativos, Largo da Sr.” da Natividade, Apartado 94,
7002-554 Evora, Portugal, durante o horario de expediente, ou por via
postal para a mesma morada. Quando remetidas por via postal, o correio
tem de ser registado, com aviso de rececao, expedido até ao tltimo dia
do prazo de abertura do concurso, o qual se fixa em 30 dias uteis apos
publicacdo deste Aviso.

20 — Sao excluidos da admissdo ao concurso os candidatos que
formalizem incorretamente a sua candidatura ou que ndo comprovem
os requisitos exigidos no presente concurso. Assiste ao jiri a faculdade
de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

21 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

22 — A lista de candidatos admitidos e excluidos bem como a lista
de classificagdo final sdo publicitadas na pagina eletronica http:/www.
sadm.uevora.pt, sendo os candidatos notificados por e-mail com recibo
de entrega da notificacao.

23 — Audiéncia prévia e prazo para a decisao final: Nos termos do ar-
tigo 121.° do Codigo do Procedimento Administrativo, apds notificados,
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os candidatos tém 10 dias uteis para se pronunciar. No prazo de 90 dias,
contados a partir da data limite para a apresentacdo das candidaturas,
sdo proferidas as decisdes finais do juri.

24 — O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchi-
mento da vaga indicada, podendo ser feito cessar até a homologagio
da lista de ordenacdo final dos candidatos e caducando com a respetiva
ocupacao do posto de trabalho em oferta.

25 — Politica de ndo discriminagdo e de igualdade de acesso:
A Universidade de Evora promove ativamente uma politica de ndo dis-
criminagdo e de igualdade de acesso, pelo que nenhum candidato/a pode
ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou privado/a de qualquer
direito ou isento/a de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de as-
cendéncia, idade, sexo, orientagdo sexual, estado civil, situacao familiar,
situagdo econodmica, instru¢do, origem ou condigdo social, patrimonio
genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga cronica,
nacionalidade, origem étnica ou raga, territorio de origem, lingua, reli-
gido, convicgdes politicas ou ideologicas e filiagdo sindical.

26 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem referéncia em igualdade de classificag@o,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos
devem declarar no formulério de candidatura, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicag@o/expressdo a utilizar no processo de sele¢do, nos termos
do diploma supramencionado.

04/09/2018. — A Administradora da Universidade de Evora, Maria
Cesaltina Frade.
311631019

UNIVERSIDADE DO MINHO

Despacho (extrato) n.° 8901/2018
Por despacho de 17.07.2018, do Reitor da Universidade do Minho:

Doutora Ana Alexandra Ramos Caria Pereira — Autorizada a ma-
nutencdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado, na categoria de Professor Auxiliar do mapa de pessoal da
Universidade do Minho. (Isento de Fiscalizagdo Prévia do TC).

4 de setembro de 2018. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos Fer-
reira Fernandes.
311629587

Despacho (extrato) n.° 8902/2018
Por despacho de 14.04.2018, do Reitor da Universidade do Minho:

Doutora Mariana Contente Rangel Henriques — Autorizada a ma-
nutencdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado, na categoria de Professor Auxiliar do mapa de pessoal da
Universidade do Minho. (Isento de Fiscalizagdo Prévia do TC).

4 de setembro de 2018. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos Fer-
reira Fernandes.
311629595

Despacho (extrato) n.° 8903/2018
Por despacho de 26.06.2018, do Reitor da Universidade do Minho:

Doutor José Manuel Ribeiro Oliveira— Autorizada a manutengio
do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
na categoria de Professor Auxiliar do mapa de pessoal da Universidade
do Minho. (Isento de Fiscalizagdo Prévia do TC).

4 de setembro de 2018. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos Fer-
reira Fernandes.
311629521

UNIVERSIDADE DO PORTO

Despacho n.° 8904/2018

Delegaciao de Competéncias no Conselho
Executivo do ICBAS-UP

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 92.° do Regime Juridico
das Instituicdes de Ensino Superior, aprovado pela Lei n.° 62/2007, de
10 de setembro e no n.°4 do artigo 38.° dos Estatutos do Estabeleci-
mento de Ensino da Universidade do Porto, homologados pelo Despacho
normativo n.° 8/2015, de 18 de maio, conjugados com o disposto nos



25772

arts. 44.° a 50.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, delego no Conselho Execu-
tivo do Instituto de Ciéncias Biomédicas Abel Salazar da Universidade
do Porto, as seguintes competéncias e os poderes necessarios que a lei
originariamente me confere para:

a) Exercer o poder disciplinar sobre os trabalhadores docentes, in-
vestigadores e ndo docentes do ICBAS-UP, nomeadamente determinar
a instauragdo de processos disciplinares, de inquérito e de sindicancia
ou de averiguagdes e nomear, para o efeito, o respetivo instrutor e
eventualmente secretario.

b) Autorizar todos os atos relativos a vida escolar dos estudantes
do ICBAS-UP, designadamente matriculas, inscri¢des, exames, trans-
feréncias, mudangas de curso e reingressos.

¢) Autorizar a passagem de certiddes de registo de grau acadé-
mico, exceto em relacdo ao grau de doutor, certiddes e diplomas
pela conclusdo de cursos néo conferentes de grau, bem como outras
certiddes relativas a situagdo dos estudantes, designadamente para
efeitos de subsidio familiar, de adiamento da incorporagdo militar,
de aquisi¢do de passes dos transportes coletivos e outros fins sociais
ou fiscais.

d) Autorizar a concessdo de licengas, dispensas de servigo e equi-
paragdes a bolseiro no pais e fora do pais, desde que ndo ultrapassem
um ano, estando excluida a eventual renovagdo que no computo global
seja superior a um ano.

e) Despachar os assuntos relativos a equivaléncia dos graus de mestre
e de licenciado, reconhecimento de habilitagdes e equivaléncia de disci-
plinas, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 283/83, de 21 de junho.

/) Despachar os assuntos relativos as provas de mestrado, de aptiddo
pedagogica e capacidade cientifica, designadamente a nomeacdo dos
respetivos juris, bem como todos os atos subsequentes até ao registo
no sistema de informagao.

2 — As competéncias aqui delegadas podem ser subdelegadas nos
termos do disposto no n.° 1 do artigo 46.° do Codigo do Procedimento
Administrativo.

3 — A delegagdo de competéncias aqui estabelecida realiza-se sem
prejuizo do poder de superintendéncia e de avocacdo que ¢ conferido
ao Reitor.

4 — O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da
sua publicag@o no Didrio da Republica, sendo divulgado também no
sistema de informagdo da Universidade do Porto, considerando-se
ratificados, ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 164.° do Coédigo
do Procedimento Administrativo, todos os atos entretanto pratica-
dos no ambito dos poderes ora delegados desde a data do presente
despacho.

5 — O presente despacho extingue-se na data da tomada de posse do
novo Diretor do ICBAS-UP, nos termos do disposto no artigo 50.° do
Cédigo do Procedimento Administrativo.

27 de junho de 2018. — O Reitor, Anténio Sousa Pereira.
311627391

Faculdade de Engenharia
Aviso (extrato) n.° 13357/2018

Procedimento Concursal de Recrutamento e contratacio
de Investigador Doutorado

Nos termos do disposto do artigo 11.° do Decreto-Lein.® 57/2016, de
29 de agosto, na redag@o da Lei n.® 57/2017, de 19 de julho, torna -se
publico que a Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto, vai
proceder a abertura, pelo prazo de dez dias uteis a contar da presente
publicagdo, do procedimento concursal de recrutamento e selegao de
Investigador doutorado para o exercicio de atividades no &mbito do pro-
jeto Novos Implantes Médicos AtivoS — “NIMAS”—POCI-01-0145-
-FEDER-032348, financiado pelo Fundo Europeu de Desenvolvimento
Regional (FEDER), através do COMPETE2020 — Programa Opera-
cional Competitividade e Internacionalizagdo (POCI) e com o apoio
financeiro da FCT/MCTES através de fundos nacionais (PIDDAC).
A indicacdo dos requisitos formais de provimento, de perfil preten-
dido, da composi¢do do juri e dos critérios de selegdo sera publi-
citada na Bolsa de Emprego Publico (BEP). O aviso integral deste
procedimento estara disponivel no sitio eletronico em http:/www.
eracareers.pt/ e em https://sigarra.up.pt/feup/pt/noticias_geral.
lista_noticias#gruponot12

7 de agosto de 2018. — O Diretor da FEUP, Professor Doutor Jodo
Bernardo de Sena Esteves Falcdo e Cunha.
311571566

Didario da Republica, 2. série— N.° 182 — 20 de setembro de 2018

SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DO ALGARVE
Aviso n.° 13358/2018

Procedimento concursal comum para constituicdo de vinculo de
emprego publico na modalidade de contrato em fung¢ées publicas
por tempo indeterminado, para ocupacio de um posto de trabalho
na carreira/categoria de técnico superior do mapa de pessoal dos
Servicos de Acio Social da Universidade do Algarve.

1 — Nos termos do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢oes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
conjugado com a Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, que alterou e
republicou a Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se publico
que, por Despacho do Reitor da Universidade do Algarve, de 30 de abril
de 2018, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tuteis a contar da data
da publicagao do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum para ocupagdo de 1 posto de trabalho da carreira/cate-
goria de Técnico Superior (m/f), na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Legislagdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a nova redacao dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e Codigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

3 — O presente procedimento reveste a forma de procedimento con-
cursal comum face a inexisténcia de reservas de recrutamento consti-
tuidas, quer no proprio servico, quer na entidade Centralizadora para
a Constitui¢@o de Reservas de Recrutamento (ECCRC), conforme me-
canismo previsto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril;

4 — Procedeu-se a consulta da Dire¢ao-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungdes Piblicas — INA, com vista ao cumprimento
do disposto no artigo 4.° da Portaria n.° 48/2014 de 26 de fevereiro,
obtendo-se a informacdo que ndo existem trabalhadores em situagdo
de valorizagao profissional com o perfil adequado ao posto de trabalho.

5 — O presente aviso sera publicitado na bolsa de emprego publico
(BEP) no 1.° dia util seguinte a publicagéo no Didrio da Republica, nos
termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

6 — Local de trabalho: Servigos de A¢ao Social da Universidade
do Algarve.

7 — O procedimento concursal comum destina-se a ocupagao de um
posto de trabalho de Técnico Superior na area de Servigo Social.

8 — Caracterizagdo do posto de trabalho: 1 posto de trabalho na
carreira/categoria de Técnico Superior para desempenho de fungdes
de Assistente Social nos Servigos de Agdo Social da Universidade do
Algarve, nos dominios: Atribui¢do de Bolsas de Estudo no ambito da
Diregdo Geral do Ensino Superior, através da Plataforma Informatica
de Atribuicdo de Bolsa de Estudo da Direcdo Geral do Ensino Supe-
rior (SICABE); Analise e atribuicdo de apoios sociais a estudantes do
Ensino Superior; Gestdo e supervisdo de residéncias universitdrias;
Analise de candidaturas e atribui¢@o de alojamento universitario; Ad-
missdo, acompanhamento e integragdo social de estudantes residentes;
Realizagdo de entrevistas de diagnostico social; Supervisdo de equipas
de trabalho; Elaboragao de estudos socioeconomicos; Elaboragdo e
implementagdo de projetos de apoio social dirigidos aos estudantes da
Universidade do Algarve.

9 — Posic¢éo remuneratoria de referéncia: A posicao remuneratoria de
referéncia corresponde a 2.* posi¢do, nivel 15 da Tabela Remuneratoria
Unica, € 1201,48.

10 — Requisitos gerais de admissdo — Os previstos no artigo 17.°
da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
titui¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungoes;

e) Ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatoria.

11 — Ambito do recrutamento: Nos termos do disposto no n.° 3 do
artigo 30.° da LTFP, o recrutamento faz-se de entre trabalhadores de-
tentores de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado.

11.1 — Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve, de 30
de abril de 2018, tendo em conta a especificidade e a natureza técnica
das tarefas a executar, bem como a urgéncia de que se reveste o proce-
dimento, e atendendo aos principios de eficacia, celeridade e aproveita-
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mento dos atos administrativos, em caso de impossibilidade de ocupagao
do posto por trabalhador com relagdo juridica de emprego ptblico por
tempo indeterminado, proceder-se-4 ao recrutamento de trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou
determinavel ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente
constituida, nos termos n.° 4 do artigo 30.° da LTFP.

11.2 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do drgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

12 — Habilitagdes académicas: Licenciatura na area do Servigo
Social, sem possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por
formag@o e/ou, experiéncia profissionais.

13 — Requisitos preferenciais: Conhecimentos da legislagdo na area
de servigos de agdo social aplicavel ao ensino superior, nomeadamente,
em matéria de atribuigdo de bolsas de estudo no ensino superior e de
alojamento universitario; Conhecimentos da Plataforma Informatica de
Atribuigdo de Bolsa de Estudo da Dire¢do Geral do Ensino Superior
(SICABE); Experiéncia na realizagdo de entrevistas de diagndstico
social e supervisdo de equipas de trabalho.

14 — Forma de apresentagdo das candidaturas:

a) As candidaturas sdo obrigatoriamente formalizadas através de
formulario disponivel na pagina eletronica dos Servigos de Agdo Social
da Universidade do Algarve em https://www.ualg.pt/sites/default/files/
seccoes/sas/formulario_candidatura_0.pdf, podendo ainda o candidato
solicita-lo ao Nucleo de Recursos Humanos;

b) A apresentagdo da candidatura pode ser efetuada por correio, sob
registo e com aviso de recegao, para o enderego dos Servigos de Agao
Social da Universidade do Algarve — Estrada da Penha, Campus da
Penha, 8005-139 Faro, até ao termo do prazo fixado;

¢) Podera também ser entregue pessoalmente no Nucleo de Recursos
Humanos, sito no piso 1 do mesmo endereco, das 9:00h as 12:30h e
das 14:00h as 17:30h;

d) Nao serao aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

15 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes docu-
mentos, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, contendo em anexo
comprovativos da experiéncia profissional e frequéncia de formagéao
profissional, sob pena de ndo serem considerados;

b) Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias.

15.1 — O candidato titular de relaggo juridica de emprego publico
deve ainda entregar:

a) Declaragdo autenticada pelo servigo de origem, emitida a data de
candidatura, com identificagao da relag@o juridica de emprego publico,
indicacdo da carreira e categoria de que seja titular, da posigdo remune-
ratoria que detém nessa data, tempo de servigo, bem como avaliagdo de
desempenho com a respetiva mengao qualitativa e quantitativa referente
ao ultimo ciclo avaliativo;

b) Declaragdo autenticada pelo servigo de origem, emitida a data de
candidatura, contendo a atribui¢ao, competéncia ou atividade caracte-
rizadoras do contetido funcional correspondente ao posto de trabalho
que ocupa.

16 — O néo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos ele-
mentos relevantes do formulario tipo por parte dos candidatos € motivo
de exclusio.

17 — A apresentacdo de documento falso determina a exclusdo do
procedimento concursal e a participag@o a entidade competente para
efeitos de procedimento disciplinar e ou penal.

18 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, a
apresentagdo de documentos comprovativos das declaragdes que efetuou
e das informagdes que considere relevantes para o procedimento.

19 — Métodos de selegdo:

19.1 — Métodos de selecdo obrigatorios:

a) Prova de conhecimentos (PC);
b) Avaliagao psicologica (AP).

19.2 — Para os candidatos que sejam titulares da categoria e se encon-
trem ou, tratando-se de candidatos colocados em situacao de valoriza¢ao
profissional, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar
a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho publicitado, os métodos de selegdo obrigatorios a utilizar, caso
ndo os afastem, por escrito, no formulario de candidatura, sdo:

a) Avaliacdo curricular (AC);
b) Entrevista de avaliagdo das competéncias (EAC).
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19.3 — Método de selegdo facultativo: Entrevista profissional de
selegdo (EPS).

19.4 — Atendendo a celeridade que importa imprimir ao presente
procedimento concursal tendo em conta a urgéncia na contratagdo e
considerando o disposto no artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22
de janeiro, republicada pela portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, os
métodos de selegao serdo aplicados de forma faseada em conformidade
com o despacho de 30 de abril de 2018, do Reitor da Universidade do
Algarve:

a) Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos,
apenas do primeiro método obrigatorio;

b) Aplicacdo do segundo método e dos métodos seguintes apenas a
parte dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a
convocar por tranches sucessivas de 10 candidatos, por ordem decres-
cente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situacdo
juridico funcional, até a satisfagdo das necessidades.

20 — A prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao
exercicio da fun¢@o em causa.

20.1 — A PC sera realizada numa tnica fase, sendo a sua valoragao
expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a sua valoragdo
até as centésimas.

A prova tera a forma escrita, natureza tedrica, com duragdo maxima
de 60 minutos, com 15 minutos de tolerancia, sendo constituida por
questdes de escolha multipla, de desenvolvimento e de pergunta direta
versando sobre os conteudos tematicos, bibliografia e legislagao abaixo
descriminados:

Conteudos tematicos:

Politica de Agdo Social no Ensino Superior; Fundo de Apoio So-
cial ao Estudante da Universidade do Algarve; Intervengao sistémica
e desenvolvimento social; Interven¢do em Rede — Redes de suporte
social; Gestdo, supervisdo e acompanhamento social em residéncias
universitarias; Inclusdo social e promocéo da acessibilidade dos cidadaos
com necessidades especiais ao ensino superior; Modelo de organizagdo
dos Servigos de Agdo Social da Universidade do Algarve; Relagéo
Juridica de emprego publico e disciplina; Codigo do Procedimento
Administrativo; Sistema Integrado de Avaliacdo de desempenho na
Administragio Publica.

Legislagdo e bibliografia de preparacdo para a prova de conheci-
mentos:

Decreto-Lei n.° 129/93, de 22 de abril, estabelece os principios da
Politica de A¢ao Social no Ensino Superior.

Despacho n.° 5404/2017, Regulamento de Atribui¢do de Bolsas de
Estudo a Estudantes do Ensino Superior

Despacho n.° 9542/2017 (2. série), de 30 de outubro, Programa +
Superior.

Regulamento n.° 419/2017, Regulamento do Fundo de Apoio Social
ao Estudante da Universidade do Algarve.

Regulamento n.° 882/2015 — Regulamento Interno das Residén-
cias Universitarias dos Servigos de A¢do Social da Universidade do
Algarve.

Decreto-Lei n.° 36/2014 de 10 de margo — Estatuto de Estudante
Internacional, Ministério de Educag¢ao e Ciéncia.

Decreto-Lei n.° 62/2018 de 6 de agosto — Estatuto de Estudante
Internacional, Ministério de Educagéo e Ciéncia.

Despacho n.® 8584/2017 (2.% série), de 29 de setembro — Regulamento
de atribuicdo de bolsas de estudo para frequéncia do Ensino Superior de
estudantes com incapacidade igual ou superior a 60 %.

Regulamento n.° 529/2017 — Regulamento Organico dos Servigos
de Acdo Social da Universidade do Algarve.

Amaro, Maria Inés, “Urgéncias e Emergéncias do Servigo Social”,
Universidade Catolica Editora, Lisboa 2012.

Guadalupe, Sonia, “Interven¢do em Rede”, Coimbra, 2009, Edigado
da Imprensa da Universidade de Coimbra.

Lein.® 66-B/2007, de 28 de dezembro, Sistema Integrado de Avaliagao
de desempenho na Administracdo Publica.

Lein.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, retificada na sua redagéo atual.

Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro
e sucessivas alteragdes.

Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro, Codigo de Procedimento
Administrativo.

21 — A avaliagdo psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptag@o as exigéncias do posto de trabalho a ocupar.
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21.1 — A AP podendo comportar uma ou mais fases, sendo valorada
da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengdes classi-
ficativas de Apto e Nao apto;

b) Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham com-
pletado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

22 — A avaliag@o curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, sendo consideradas e ponderadas a habilitagdo académica de
base, a formagao, a experiéncia profissional e a avaliagdo de desempenho
obtida nos ultimos trés anos.

22.1 — A AC ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valo-
racdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média
aritmética ponderada das classificacdes dos elementos a avaliar.

23 — A entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC) visa obter,
através de uma relagio interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais para o exercicio da fung@o.

23.1 — A EAC ¢ avaliada segundo os niveis classificativos de Ele-
vado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

24 — A entrevista profissional de selegao (EPS) visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagao estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

24.1 — A EPS ¢ avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

25 — Classificagao Final (CF): a classificagao final dos candidatos
que completem o procedimento resultara da média aritmética ponderada
das classificagdes quantitativas dos métodos de selecdo que sera expressa
na escala de 0 a 20 valores e efetuada através da seguinte formula, nos
termos do artigo 34.° da Portaria 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, em que:

a) Para os candidatos abrangidos pelo 19.1:
CF =45 % PC + 25 % AP + 30 % EPS

b) Para os candidatos abrangidos pelo 19.2:
CF =45 % AC + 25 % EAC + 30 % EPS
sendo:

CF = Classificaggo Final;

AC = Avaliagao Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;
EPS = Entrevista Profissional de Selecdo;

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliagao Psicologica.

26 — Os parametros de avaliagdo de cada um dos métodos de selegao
e respetiva ponderacgao, a grelha classificativa e o sistema de ordenacéo
final constam de ata de reunido do juri do procedimento, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

27 — Serdo excluidos os candidatos que ndo comparecerem a qualquer
um dos métodos de sele¢do, quando convocados, bem como, os que
obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores num dos métodos de
selegdo, ndo lhes sendo aplicado o método de avaliagdo seguinte.

28 — Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de ja-
neiro, com a nova redac@o dada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril.

29 — As convocatorias para a realizacdo dos métodos de selegdo
serdo igualmente efetuadas através de uma das formas de notificacdo
indicadas no ponto anterior.

30 — A publicagio dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e ptblico das instalagdes do Nucleo de Recursos
Humanos dos Servicos de Agao Social da Universidade do Algarve e
disponibilizada na sua pagina eletronica.

31 — A lista unitaria de ordenagéo final, ap6s homologag@o, ¢ afi-
xada no Ntcleo de Recursos Humanos dos Servigos de A¢ao Social da
Universidade do Algarve e disponibilizada na sua pagina eletronica,
sendo ainda publicado um aviso na 2.* série do Didrio da Republica
com informagdo sobre a sua publicitagdo.

32 — De acordo com o n.° 3 do artigo 3 do Decreto-Lei n.° 29/2001
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer preferéncia
legal, devendo os candidatos declarar no requerimento de admissao
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o grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, nos termos do diploma
supramencionado.
33 — Composicao do juri de selegdo:

Presidente: Maria da Graga Ferreira Rafael, Coordenadora Principal
do Departamento de Apoio Social dos Servigos de Agdo Social da Uni-
versidade do Algarve.

Vogais efetivos:

Dora de Jesus Figueira, Chefe Divisao de Recrutamento e Desenvolvi-
mentos dos Servigos de Recursos Humanos da Universidade do Algarve,
que substitui o presidente nas suas faltas ou impedimentos.

Anabela Henrique Pereira, Técnica Superior dos Servigos de Agao
Social da Universidade do Algarve

Vogais suplentes:

Isa Alexandra Martins Santos, Coordenadora Principal do Depar-
tamento Administrativo e Financeiro dos Servigos de Agdo Social da
Universidade do Algarve.

Paula Cristina Andrade Mucharrinha, Coordenadora Principal do
Departamento Alimentar dos Servigos de A¢ao Social da Universidade
do Algarve.

34 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao da
Republica Portuguesa, “A Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando no sentido de evitar discriminagéo.”

4 de setembro de 2018. — O Reitor da Universidade do Algarve,
Paulo Aguas.
311630388

INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Aviso (extrato) n.° 13359/2018

Em cumprimento do disposto na alinea d) don.® 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho e respetivas alteragdes, torna-se ptiblico que
o Professor Adjunto Joaquim José de Castro Ferreira, da Escola Superior
de Tecnologia de Castelo Branco do Instituto Politécnico de Castelo
Branco, cessou o respetivo contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado em 01 de setembro de 2018, em virtude de
ter sido contratado pela Universidade de Aveiro.

4 de setembro de 2018. — O Presidente, Antonio Augusto Cabral
Marques Fernandes.
311629976

Despacho (extrato) n.° 8905/2018

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco,
de 06 de agosto de 2018, a docente Ana Sofia Antunes da Silva, transitou
para a categoria de Professor-Adjunto ao abrigo do regime transitorio
nos termos do disposto no artigo 5.°, n.° 4, do Decreto-Lei n.° 45/2016,
de 17 de agosto, com a redagdo dada pela Lei n.° 65/2017 de 9 de agosto,
com um periodo experimental de 5 anos, tendo ficado posicionado no
escaldo 1, do indice 185, da respetiva categoria/carreira, a partir de
25 de julho de 2018.

4 de setembro de 2018. — O Presidente, Antonio Augusto Cabral
Marques Fernandes.
311629579

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA
Regulamento n.° 610/2018

Regulamento de Estagios da Escola Superior de Artes e Design
de Caldas da Rainha do Instituto Politécnico de Leiria

Nos termos do n.° 4 do artigo 42.° e do n.° 1 do artigo 50.° do Re-
gulamento Académico do 1.° Ciclo de Estudos do Instituto Politécnico
de Leiria, na sua redagéo atual, do n.° 1 do artigo 40.° do Regulamento
Académico do 2.° Ciclo de Estudos do Instituto Politécnico de Leiria, na
sua redagdo atual e do n.° 4 do artigo 2.° do Regulamento de Avaliagdo
e Frequéncia dos Cursos Técnicos Superiores Profissionais do Instituto
Politécnico de Leiria, na sua redagdo atual, foi homologado por meu
despacho de 27 de agosto o Regulamento de Estagios da Escola Superior
de Artes e Design das Caldas da Rainha do Instituto Politécnico de Lei-
ria, aprovado pelo Diretor da referida Escola, que se publica em anexo.

27 de agosto de 2018. — O Presidente, Rui Filipe Pinto Pedrosa.
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ANEXO

Regulamento de Estagios da Escola Superior
de Artes e Design de Caldas
da Rainha do Instituto Politécnico de Leiria

Preambulo

Nos termos do disposto no artigo 50.° do Regulamento Académico do
1.° Ciclo de Estudos do Instituto Politécnico de Leiria e do artigo 40.° do
Regulamento Académico do 2.° Ciclo de Estudos do Instituto Politécnico
de Leiria, compete ao Diretor aprovar, o regulamento de estagios, que
se aplica subsidiariamente aos Cursos Técnicos Superiores Profissio-
nais e aos Cursos de Pos-Graduacdo Nao Conferentes de Grau nos
termos, respetivamente, do artigo 2.° do Regulamento de Avaliagdo e
Frequéncia dos Cursos Técnicos Superiores Profissionais do Instituto
Politécnico Leiria e do artigo 20.° do Regulamento Académico dos Curso
de Pos-Graduagdo Nao Conferentes de Grau Académico do Instituto
Politécnico de Leiria.

Foi promovida a publicitagdo do inicio do procedimento nos termos
do artigo 98.° da Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro — Novo Codigo do
Procedimento Administrativo.

Foram ouvidos os Conselhos Pedagogico e Técnico-Cientifico da
ESAD.CR.

Foi ouvida a Associac¢do de Estudantes da ESAD.CR nos termos do
artigo 21.° da Lei n.° 23/2006 de 23 de junho.

Foi promovida a divulgagdo e discussdo publica nos termos do ar-
tigo 101.° do Novo Cédigo do Procedimento Administrativo e do ar-
tigo 110.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro — Regime Juridico
das Instituicdes de Ensino Superior.

CAPITULO
Disposicdes introdutoérias

Artigo 1.°
Ambito de aplicacido

1 — O presente regulamento define as regras aplicaveis a organizagao
e funcionamento da unidade curricular de estagio integrante dos planos
de estudos dos ciclos de estudos conducentes ao diploma técnico superior
profissional bem como aos graus de licenciado e mestre ministrados
na ESAD.CR.

2 — O presente regulamento estabelece, ainda, o regime de organi-
zacdo e funcionamento dos estagios extracurriculares, promovidos no
ambito de parcerias entre a ESAD.CR e as entidades empregadoras.

CAPITULOII
Estagios Curriculares

Artigo 2.°
Finalidade dos Estagios

1 — O estagio integrado nos planos de estudos dos ciclos de estu-
dos conducentes ao diploma técnico superior profissional bem como
aos graus de licenciado e mestre, enquanto componente de formacao
em contexto de trabalho, tem por finalidade aproximar o Estudante a
realidade da futura atividade profissional, ampliando e aplicando na
pratica os conhecimentos e técnicas adquiridas durante a realizagdo
dos respetivos cursos.

2 — O estagio integrado nos planos de estudos dos ciclos de estudos
conducentes ao diploma técnico superior profissional bem como aos
graus de licenciado e mestre, constitui uma experiéncia profissionalizante
que visa complementar a formagao académica do Estudante, através do
contacto com a vida ativa em institui¢des relacionadas com a sua area
de formag@o, proporcionando-lhe uma formagéo pratica que facilite a
sua futura integra¢do no mercado de trabalho.

Artigo 3.°
Periodo de realiza¢io do estagio

1 — Aunidade curricular de estagio realiza-se no semestre curricular
indicado no plano de estudos.

2 — O periodo de realizagdo do estagio podera ser alterado por mo-
tivos justificados e fundamentados, ap6s parecer da Coordenagdo do
Curso e Despacho da Diregao da Escola.

25775

3 — Em casos devidamente fundamentados, a realizagao do estagio
integrado no plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao di-
ploma técnico superior profissional bem como aos graus de licenciado
e mestre pode decorrer em periodo ndo coincidente ou nao totalmente
coincidente com o semestre curricular indicado, desde que a sua con-
clusdo ndo inviabilize a publicagao da classificagao até ao final do més
de dezembro do ano civil em causa.

Artigo 4.°
Duracio

1 — O estagio devera ter a duragdo prevista no diploma que aprovou
o plano de estudos do respetivo curso.

2 — A Coordenagdo podera definir e estabelecer o nimero de horas
referente a componente pratica e o nimero de horas referente a elabo-
racdo do Relatorio de Estagio.

3 — A carga horaria semanal do estagio deve ser distribuida de acordo
com o horario de funcionamento da entidade de acolhimento.

4 — O estagio deve realizar -se, sempre que possivel, em regime de
tempo integral, praticando o estudante horario idéntico aos dos traba-
lhadores da entidade de acolhimento.

Artigo 5.°
Condicbes de frequéncia do Estagio

1 — A Coordenagao de curso definira em cada ano letivo se o acesso
ao estagio estara sujeito a regras especificas.

2 — As regras especificas de frequéncia do estagio deverdo ser defi-
nidas até ao final do més de julho do ano letivo anterior a sua vigéncia.

Artigo 6.°
Entidade de acolhimento

1 — O estagio realiza-se em entidade ptiblica ou privada, na qual se
desenvolvem atividades profissionais relacionadas com a area de forma-
¢do dos estudantes e que correspondam aos objetivos visados.

2 — A Direcéo da Escola, mediante parecer da Coordenagéo de Curso,
pode autorizar que o estagio se realize no local de trabalho do estagiario,
desde que tal seja compativel com os objetivos deste.

3 — O estagio dos cursos TeSP ndo podera ser realizado na propria
Escola.

4 — Com fundamento em manifesta desadequagdo pedagdgica, a
Diregao da Escola pode autorizar, sob proposta do supervisor de Estagio,
e mediante parecer favoravel da Coordenagdo do Curso, a alteragdo da
entidade de estagio.

5 — O estudante pode propor a realizagdo do estagio em entidade de
acolhimento da sua escolha, em requerimento dirigido ao coordenador
do ciclo de estudos, que avalia a adequagdo da entidade aos objetivos
do estagio.

Artigo 7.°
Formalizacio do Estagio

1 — O estagio formaliza-se com a celebragdo de um protocolo de
estagio disponibilizado pela ESAD.CR.

2 — O Protocolo de Estagio estipula as responsabilidades das partes
envolvidas e as normas de funcionamento daquele.

3 — O Protocolo de Estagio podera ser proposto pela entidade de
estagio, tendo, neste caso, que ser homologado pelo Sr. Presidente do
Instituto, antes de se proceder a sua assinatura.

Artigo 8.°
Programa de estagio

1 — O estagio ¢ constituido pela componente pratica realizada pelo
estudante na entidade de estagio e pela elaboragdo e avaliagdo do re-
latorio de estagio.

2 — O estagio desenvolve -se de acordo com um programa de estagio,
subscrito pelo estudante, pelo supervisor de estagio designado pela escola
e pelo orientador de estagio designado pela entidade de estagio, até ao
final da primeira semana de estagio.

3 — Do programa de estagio constam os seguintes elementos:

a) Os objetivos especificos do estagio;

b) As fungdes a serem desempenhadas pelo estudante estagiario;

¢) O plano de desenvolvimento dos trabalhos e o respetivo crono-
grama.

4 — O programa de estagio pode ser alterado, durante o primeiro tergo
do estagio, pelo supervisor de estagio designado pela escola, a reque-
rimento do estudante, desde que obtido o acordo prévio do orientador
designado pela entidade de estagio.
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Artigo 9.°
Relatério de Estagio

1 — O estudante apresenta um relatério de estagio, que deve ser en-
tregue no prazo de um més apods a conclusédo da parte pratica do estagio
ao Supervisor de Estagio da Escola.

2 — O relatorio de estagio deve ser redigido em Portugués, podendo,
em casos devidamente fundamentados, por solicitagdo do estudante e
com a anuéncia do supervisor de estagio da Escola, ser aceite o relatorio
redigido em lingua estrangeira.

3 — Do relatério de estagio devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do estudante, do supervisor de estagio e do orientador
de estagio na entidade;

b) Datas de realizagao e area especifica do estagio;

¢) Breve caracterizagao da entidade de estagio;

d) Programa de estagio;

e) Desenvolvimento do plano de estagio, com a descri¢do das ativi-
dades desenvolvidas, apreciagdo critica das mesmas.

Artigo 10.°
Responsabilidades dos intervenientes no estagio
1 — Sao responsabilidades especificas da ESAD.CR:

a) Elaborar o protocolo de cooperagdo entre o IPLeiria (ESAD.CR)
e a entidade de estagio;

b) O coordenador de curso elabora o programa da unidade curricular
de estagio e assegura o seu normal funcionamento;

c¢) Assegurar que o estudante se encontra coberto por seguro em todas
as atividades do estagio;

d) Assegurar, em conjunto com a entidade de acolhimento e o estu-
dante, as condig¢des logisticas necessarias a realizagdo e ao acompa-
nhamento do estagio;

e) Compete ao supervisor de estagio:

i) Definir o plano de estagio em colaboragdo com a entidade de
estagio, sempre no quadro dos objetivos do estagio, onde se destaque
as fungdes a desempenhar, bem como acompanhamento e a observacao
no local de trabalho;

i) Preencher e enviar a documentag@o do processo de estagio a en-
tidade de estagio, apds a celebragio do protocolo de cooperagdo, a que
se refere o artigo 7.%

iii) Manter contacto regular com a entidade onde o estagio decorre
e com o estudante;

iv) Receber a justificagdo de faltas.

/) Verificar a participagdo minima obrigatoria para efeitos de avaliagao,
nos termos do Artigo 49.° do Regulamento Académico do 1.° Ciclo de
Estudos do Instituto Politécnico de Leiria;

2) Orientar o estudante na elaboragdo do relatorio de estagio;

2 — Sao responsabilidades especificas da entidade de acolhimento:

a) Nomear um seu representante, identificado como orientador de
estagio, o qual sera o elo de ligagdo entre esta e a ESAD.CR;

b) Proporcionar as melhores condi¢des materiais e funcionais para o
estudante frequentar o estagio;

¢) O orientador de estagio deve:

i) Preencher atempadamente os documentos que a si dizem respeito,
assim como proceder 4 sua guarda e preservacao até a data da sua entrega
ao supervisor do estagio, nos termos a ajustar entre ambos;

ii) Controlar a assiduidade e pontualidade, orientar e acompanhar as
tarefas a executar pelo estudante, no local de estagio;

ii7) Comunicar ao supervisor do estdgio quaisquer anomalias que
ocorram durante o estagio;

iv) Propor alteragdes pontuais ao plano de estagio sempre que tal se
justifique e comunicar esse facto ao supervisor do estagio;

v) Avaliar o estudante aquando da conclusao do estagio.

3 — Sao responsabilidades especificas do estudante:

a) Cumprir com as obrigagdes descritas no programa da unidade curri-
cular e no plano de estagio, sob a supervisdo e orientagdo estabelecidas,
salvo indicagdo expressa em contrario;

b) Comparecer com assiduidade e pontualidade no local de estagio e
realiza-lo com interesse e empenho;

¢) Respeitar as regras internas de funcionamento da entidade de
estagio;

d) Cumprir principios de ética e deontologia da sua area de formagao,
bem como os da entidade onde realiza o estagio;

e) Cumprir os deveres de sigilo e de confidencialidade;

f) Elaborar um relatorio final que sera objeto de avaliagao;

g) Concretizar um projeto individual (quando aplicavel).
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4 — A violagdo do disposto no numero anterior podera implicar a
cessacdo da realizagdo do estagio na entidade de estagio, sem prejuizo
da responsabilidade disciplinar, civil e ou criminal a que houver lugar.

Artigo 11.°
Documentagio do processo de estagio
A documentagao do processo de estagio ¢ a seguinte:

a) Programa e respetivo cronograma do estagio;

b) Exemplar do protocolo de cooperagido entre o IPLeiria (ESAD.
CR) e a entidade de estagio;

¢) Fichas de presenca;

d) Ficha de avaliagao do orientador de estagio da entidade de estagio;

e) Exemplar de relatorio de estagio em suporte papel e em suporte
digital.

Artigo 12.°
Dispensa de estagio

1 — Podem ser dispensados da realizagdo do estagio os estudantes dos
ciclos de estudos conducentes ao diploma técnico superior profissional
bem como aos graus de licenciado e mestre que exergam ha mais de
seis meses, ou que hajam exercido durante pelo menos seis meses nos
ultimos dois anos, atividades profissionais situadas dentro da area de
formagdo do ciclo de estudos em que se encontrem matriculados, me-
diante requerimento dirigido ao diretor da escola, com parecer favoravel
do coordenador de ciclo de estudos.

2 — Para beneficiar da dispensa prevista no nimero anterior, o es-
tudante deve comprovar:

a) O exercicio de fungdes pelo periodo minimo exigido no numero
anterior;

b) A compatibilidade das fung¢des exercidas com a formagao acadé-
mica, a sua relevancia para os objetivos do estagio e suscetibilidade de
assegurar a integracdo do estudante na vida ativa.

3 — Para efeitos do numero anterior, o estudante deve apresentar
declaragdo da entidade patronal, confirmando a veracidade das informa-
¢oes prestadas pelo estudante e emitindo juizo de valor sobre o mérito
do desempenho dessas fungoes.

4 — Em caso de dispensa, o coordenador de ciclo de estudos e o
coordenador do departamento propdem a nomeagdo de um docente para
apreciacdo do relatorio e determinam o prazo para a sua entrega.

5 — Do relatorio de estagio deve constar a duragio e descrigdo das
fungdes exercidas e uma apreciagdo critica das mesmas, tendo em conta
os conhecimentos tedricos obtidos durante o ciclo de estudos.

CAPITULO IIT
Estagios de natureza profissional

Artigo 13.°
Estagio de natureza profissional

1 — O estagio constitui uma das op¢des do plano de estudos dos
cursos do 2.° ciclo ministrados na ESAD.CR.

2 — Em caso de omissdo, o estagio do 2.° ciclo deve ser regulado
de acordo com as normas constantes no Regulamento Académico do
2.° Ciclo de Estudos do IPLeiria.

CAPITULO IV
Estiagios Extracurriculares

Artigo 14.°
Finalidade

A realizagdo de estagios extracurriculares visa dar cumprimento ao
disposto no artigo 24.° do regime juridico das instituigdes de ensino
superior, pelo qual incumbe a ESAD.CR apoiar a participagdo na vida
ativa em condigdes apropriadas ao desenvolvimento simultdneo da
atividade académica dos seus estudantes.

Artigo 15.°
Ambito

1 — O IPLeiria da apoio e serve de intermediario no caso dos estu-
dantes que se encontrem a frequentar os seus cursos ¢ que ainda nao
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tenham obtido o grau académico pretendido e exigido para o exercicio
da profissao que perspetivam realizar, de acordo com o estipulado na
alinea a) do n.° 1 do Despacho n.° 114/2011 do Instituto Politécnico
de Leiria.

2 — Este estagio deve ser realizado numa interrupgdo do ano letivo
e ndo podera ter uma duragdo maxima superior a 3 meses.

3 — AESAD.CR disponibiliza um protocolo de estagio extracurricu-
lar a assinar pela ESAD.CR, pela entidade de estagio e pelo estudante.

Artigo 16.°
Prolongamento de estagios

1 — Os estudantes estagiarios poderdo solicitar o prolongamento do
seu estagio ao respetivo coordenador do curso.

2 — Durante o periodo de prolongamento, o estagio tem natureza
extracurricular, ndo sendo considerado para efeitos de avaliagdo a res-
petiva unidade curricular de estagio.

3 — O pedido devera fazer-se acompanhar por declaragdo da entidade
de estagio que manifeste o seu interesse no prolongamento do estagio.

4 — O estagio apenas se podera prolongar até a conclusdo do curso.

5 — O prolongamento do estagio ndo serve de justificagdo para faltar
a exames ou outras provas de avaliagdo final.

CAPITULO V
Disposi¢des finais

Artigo 17.°
Duvidas e omissoes
As duvidas de interpretagdo e os casos omissos do presente regula-
mento serdo objeto de decisdo pelo diretor da ESAD.CR, sem prejuizo
das regras em outros regulamentos aplicaveis.
Artigo 18.°
Disposi¢do revogatoria

Com a entrada em vigor do presente regulamento é revogado o Re-
gulamento n.° 150/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 73, de 15 de abril.

PARTE H
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Artigo 19.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor a partir do ano letivo de
2018/2019.
311631643

INSTITUTO POLITECNICO DE PORTALEGRE

Despacho n.° 8906/2018

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo vigente, reunidas as
condi¢des previstas no artigo 99.°-A, da Lei Geral de Trabalho em Fun-
¢des Publicas aprovada em anexo aquele diploma, e por meu Despacho
n.° 22/2018, de 15 de junho, foi autorizada a consolidagao da mobilidade
intercarreiras e intercategorias, com producéo de efeitos a 01.06.2018,
nos termos seguintes:

Ana Sofia da Conceigdo Canadas Freire, na carreira e categoria de
Técnico Superior, 2.* posi¢do remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Ana Maria Leonardo Batista, na carreira e categoria de Técnico Su-
perior, 2. posi¢do remuneratdria, nivel remuneratorio 15;

Andrea Monica de Castro Pereira Amaro, na carreira e categoria de
Técnico Superior, 2.* posi¢do remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Beatriz Filomena Saramago Costa Pinto Cardoso, na carreira e categoria
de Técnico Superior, 2.* posi¢do remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Candida José Castanho Vivas Gasalho Borralho, na carreira e cate-
goria de Técnico Superior, 2.* posi¢do remuneratoria, nivel remunera-
tério 15;

Carla Maria Moura Serra, na carreira e categoria de Técnico Superior,
2.2 posi¢@o remuneratéria, nivel remuneratorio 15;

Catarina da Estrela Cabaceira Balsinhas, na carreira e categoria de
Técnico Superior, 2. posi¢do remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Cristina Maria Batista Ribeiro, na carreira e categoria de Técnico
Superior, 2.* posi¢do remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Maria Amélia Silva Canhoto, na carreira e categoria de Técnico
Superior, 2.* posi¢do remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

10 de agosto de 2018. — O Presidente, Albano Antonio de Sousa
Varela e Silva.
311629854

MUNICIPIO DE BEJA

Aviso n.° 13360/2018

Nos termos da alinea d) do n.® 3 do artigo 30.° e n.* 4 a 6 do artigo 36.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, notificam-se os candidatos excluidos no
decurso da aplicagdo dos métodos de selecao e os candidatos aprovados
no procedimento concursal para ocupagdo de um posto de trabalho de
técnico superior (area de arquitetura), na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes piblicas por tempo indeterminado, aberto pelo aviso
publicado na 2.* série do Didrio da Republica n.° 123, de 28/06/2017,
de que a lista unitaria de ordenacéo final foi homologada por despacho
de 27/08/2018 do Presidente da Camara Municipal.

Do ato de homologagao pode ser interposto recurso nos termos do dis-
posto no n.° 3 do artigo 39.° da Portaria n.’ 83-A/2009, de 22 de janeiro,
sem prejuizo da possibilidade de recurso contencioso administrativo.

A referida lista encontra-se disponivel na pagina eletronica deste Muni-
cipio (www.cm-beja.pt) e afixada no edificio dos Servigos Técnicos (Ga-
binete de Recursos Humanos), sito na Rua de Angola n.° 5 — Beja.

4 de setembro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Paulo
Jorge Lucio Arsénio.
311630614

Aviso n.° 13361/2018

Nos termos da alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° ¢ n.*4 a 6 do ar-
tigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo
dada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, notificam-se os
candidatos excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selecdo
e os candidatos aprovados no procedimento concursal para ocupagdo
de um posto de trabalho de técnico superior (area de gestdo), na
modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo
indeterminado, aberto pelo aviso publicado na 2.* série do Didrio da
Republican.® 123, de 28/06/2017, de que a lista unitaria de ordenagao
final foi homologada por despacho de 27/08/2018 do Presidente da
Céamara Municipal.

Do ato de homologag&o pode ser interposto recurso nos termos do dis-
posto no n.° 3 do artigo 39.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
sem prejuizo da possibilidade de recurso contencioso administrativo.

A referida lista encontra-se disponivel na pagina eletronica deste Muni-
cipio (Wwww.cm-beja.pt) e afixada no edificio dos Servigos Técnicos (Ga-
binete de Recursos Humanos), sito na Rua de Angola n.° 5 — Beja.

4 de setembro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Paulo
Jorge Luicio Arsénio.
311630517
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Aviso n.° 13362/2018

Nos termos da alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° e n.*4 a 6 do ar-
tigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, notificam-se os candidatos
aprovados no procedimento concursal para ocupacdo de um posto de
trabalho de assistente técnico, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, aberto pelo aviso publicado
na 2. série do Didrio da Repuiblican.® 123, de 28/06/2017, de que a lista
unitaria de ordenagio final foi homologada por despacho de 27/08/2018
do Presidente da Camara Municipal.

Do ato de homologagao pode ser interposto recurso nos termos do dis-
posto no n.° 3 do artigo 39.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
sem prejuizo da possibilidade de recurso contencioso administrativo.

A referida lista encontra-se disponivel na pagina eletronica deste
Municipio (www.cm-beja.pt) e afixada no edificio dos Servigos Técnicos
(Gabinete de Recursos Humanos), sito na Rua de Angola n.° 5, Beja.

4 de setembro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Paulo
Jorge Lucio Arsénio.
311630647

MUNICIPIO DE BRAGA

Aviso n.° 13363/2018

Para os efeitos previstos na alinea b), n.° 1, artigo 4.° da Lein.® 35/2014,
de 20/06, na redagdo atualizada torna-se publico que, o Vice-Presidente
da Camara Municipal de Braga procedeu as contratagdes abaixo indi-
cadas, por despacho de 16 de agosto de 2018:

Martinha Elisabete Rodrigues Ribeiro da Rocha foi contratada, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para o exercicio de fun¢Ges correspondentes a categoria
de técnico superior, area de engenharia do ambiente, e remuneragao
correspondente ao nivel 15, da tabela remuneratéria unica, produzindo
efeitos a 03 de setembro de 2018.

Andreia Maria Gongalves Silva foi contratada, na modalidade de con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para o
exercicio de fungdes correspondentes a categoria de técnico superior, area
de engenharias renovaveis, e remuneracao correspondente ao nivel 15, da
tabela remuneratoria Unica, produzindo efeitos a 03 de setembro de 2018.

Jodo Paulo Fernandes Silva e Luis Miguel Ferreira Rodrigues foram
contratados, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, para o exercicio de fungdes correspondentes
a categoria de técnico superior, area de coordenagdo de seguranga em
obra, e remuneragdo correspondente ao nivel 15, da tabela remuneratoria
unica, produzindo efeitos a 03 de setembro de 2018.

4 de setembro de 2018. — O Presidente da Camara, Ricardo Bruno
Antunes Machado Rio.
311630955

MUNICIPIO DAS CALDAS DA RAINHA

Aviso n.° 13364/2018

Nos termos e para efeitos da alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, 20 de junho, torna-se publico que, por meu despacho datado
de 13 de agosto de 2018, foi autorizada a mobilidade entre orgdos na cate-
goria /carreira de Técnica Superior — area de Arquitetura, com a anuén-
cia do Municipio de Alcobaga, nos termos dos artigo 92.° e seguintes do
anexo a Lein.° 35/2014, de 20 de junho, com Elisabete do Carmo Mendes
Rodrigues, com efeitos a 03 de setembro de 2018, mantendo o nivel remu-
neratorio detido na situagdo juridico-funcional de origem da trabalhadora.

3 de setembro de 2018. — O Presidente da Camara, Fernando Manuel
Tinta Ferreira.
311630841

Aviso n.° 13365/2018

Abertura de procedimentos concursais comum
carreira/categoria de Assistente Operacional

Referéncia A — 7 lugares de Cantoneiro de Limpeza

Lista Unitaria de Ordenagao Final

Para cumprimento do disposto nos n.*4 e 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se publica a lista unitaria de orde-
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nagdo final, relativa ao procedimento concursal comum de recrutamento
de trabalhador com vista a ocupagdo de 7 postos de trabalho em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
na para a carreira/categoria de Assistente Operacional — area de Can-
toneiro de Limpeza, publicitado pelo Aviso n.° 3202/2018, no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 49, de 9 de margo de 2018.

Candidatos Aprovados — Classificagdo Final

Vasco Manuel Pina Moura Pereira — 14,63, Alberto Antonio
Rio — 14,50, Jorge Felicio Timoéteo — 14,13, Diogo Filipe Freitas
Gaspar — 13,88, Leonardo Rosario Santos — 13,63, Cristina Car-
valho Xavier M. Chumbo — 13,50 ¢ Nuno Miguel Soares Alba-
no — 13,25 valores.

Foram excluidos os seguintes candidatos:

Ana Luisa Paulo Valente Olegario, Arlindo José Santos Silva, Carlos
Alberto Filipe, Marco Aurélio Barreto Fialho, Marco Paulo Carvalho Pes-
tana, Maria Nangueve Marques, Mario Manuel Gomes e Orest Slipak.

Excluidos classificagdo inferior a 9,5 valores na prova pratica: Néo
houve.

Nao compareceram a Avaliagdo Psicologica — Nao houve.

Excluidos classificagao inferior a 9,5 valores na Avaliagao Psicolo-
gica— Jodo Paulo Leonardo Palmeirdo, Maria dos Anjos Alexandre
Dinis e Vasco Manuel Rodrigues Almeida.

Nao compareceu a Entrevista Profissional de Selegdo — Antonio
Borges Abreu Silva.

Excluidos classifica¢do inferior a 9,5 valores na Entrevista Profissional
de Selecdo — Elisabete Oliveira Brazil.

Faz-se ainda publico que, a lista unitaria de ordenagao final, foi
homologada por meu despacho, datado de 03 de setembro de 2018, no
ambito do presente aviso consideram-se notificados da lista unitaria
de ordenagdo final, todos os candidatos admitidos ao procedimento
concursal comum em epigrafe, de acordo com o disposto no n.° 4 do
artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro. A presente lista
encontra-se afixada na Unidade de Recursos Humanos e na pagina
eletronica da Camara Municipal das Caldas da Rainha.

4 de setembro de 2018. — O Presidente da Camara, Dr. Fernando
Manuel Tinta Ferreira.
311629902

Aviso n.° 13366/2018

Nos termos e para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, 20 de junho, torna-se publico que, foi autorizada a mo-
bilidade entre 6rgdos na categoria /carreira de Assistente Operacional
com a anuéncia da Freguesia do Landal nos termos dos artigo 92.° ¢
seguintes do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com Monica
Sofia Félix Duarte, com efeitos a 03 de setembro de 2018, mantendo
o nivel remuneratorio detido na situacao juridico -funcional de origem
da trabalhadora.

4 de setembro de 2018. — O Presidente da Camara, Fernando Manuel
Tinta Ferreira.
311630809

Aviso n.° 13367/2018

Abertura de procedimentos concursais comum carreira/categoria
de assistente operacional

Referéncia B — 4 (quatro) Postos de Trabalho para a area
de Motorista de Pesados

Lista Unitaria de Ordenagao Final

Para cumprimento do disposto nos n.* 4 e 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se piblica a lista unitaria de orde-
nagdo final, relativa ao procedimento concursal comum de recrutamento
de trabalhador com vista a ocupagio de 4 postos de trabalho em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
na para a carreira/categoria de Assistente Operacional — area de Mo-
torista de Pesados, publicitado pelo Aviso n.® 3202/2018, no Didario da
Republica, 2.* série, n.° 49, de 9 de margo de 2018.

Candidatos Aprovados — Classificag@o Final

Fernando Jesus Antunes — 14,00, José Fernando Silva Ferreira —
13,50 e Marto José Lopes Barros M. Ferreira — 12,50 valores.
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Foram excluidos os seguintes candidatos:

Carlos Jorge Cruz Tomé, Daniel Castanheira Rocha, David Miguel
Conceicdo Neves Raposo, Fernando Manuel Vales Batista, Gongalo
Alexandre Duque Nunes Pinto, José Antonio Pereira Faustino e Oscar
Pedro Sabio Maria

Excluidos classificagdo inferior a 9,5 valores na prova pratica: Nao
houve.

Nao compareceram a Avaliagdo Psicologica — Vitor Manuel Gomes
Santos e Tiago Jodo Nunes Silva.

Excluidos classificagdo inferior a 9,5 valores na Avaliagao Psicolo-
gica — Vitor José Santos Fortunato.

Nao compareceu a Entrevista Profissional de Selecao — Vitor Jorge
Santos Garcia.

Excluidos classificagdo inferior a 9,5 valores na Entrevista Profissional
de Selecdo — Nao houve.

Faz-se ainda publico que, a lista unitaria de ordenagao final, foi
homologada por meu despacho, datado de 3 de setembro de 2018, no
ambito do presente aviso consideram-se notificados da lista unitaria
de ordenagédo final, todos os candidatos admitidos ao procedimento
concursal comum em epigrafe, de acordo com o disposto no n.° 4 do
artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro. A presente lista
encontra-se afixada na Unidade de Recursos Humanos e na pagina
eletronica da Camara Municipal das Caldas da Rainha.

4 de setembro de 2018. — O Presidente da Camara, Dr. Fernando
Manuel Tinta Ferreira.
311630047

MUNICIPIO DE CONDEIXA-A-NOVA

Aviso (extrato) n.° 13368/2018

Em cumprimento do disposto na alinea b), do n.° 1, do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia
do procedimento concursal comum para recrutamento de um posto de
trabalho para exercer fungdes no Servigo de Rede Viaria da Divisao de
Obras, aberto por aviso n.° 9047/2017, publicado no Didrio da Repu-
blica 2.* série,n.° 153, de 9 de agosto de 2017, foi celebrado contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com o candidato
José Antonio Fernandes Pocinho.

O contrato teve inicio a 2 de agosto de 2018 ¢ o candidato encontra-se
inserido na carreira e categoria de Assistente Operacional (Pedreiro),
com a remuneragdo correspondente a posi¢do 1. € nivel remuneratério
1 da Tabela Remuneratéria Unica.

22 de agosto de 2018. — O Presidente da Camara, Nuno Moita da
Costa.
311616197

MUNICIPIO DO CORVO

Aviso n.° 13369/2018

Para efeitos do disposto no n.°6, do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torno publico que, a lista Unita-
ria de Ordenag@o Final resultante do procedimento concursal comum
para constitui¢do de relag@o juridica de emprego publico por tempo
indeterminado — contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado — para ocupagao de trés postos de trabalho na carreira/
categoria de Assistente Operacional conforme Aviso n.° 8284/2018, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2. sérien.° 116 de 19 de junho de 2018,
homologada por meu despacho de 6 de setembro de 2018, se encontra
afixada no atrio do edificio do Municipio do Corvo sito na Rua Jogo da
Bola, e na pagina eletronica em www.cm-corvo.pt.

6 de setembro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal do
Corvo, José Manuel Alves da Silva.
311635912

MUNICIPIO DA COVILHA

Edital n.° 898/2018

Vitor Manuel Pinheiro Pereira, presidente da Camara Municipal da
Covilha:

Torna publico, que a Camara Municipal da Covilha, deliberou, em
reunido de 20 de julho de 2018, reiniciar o procedimento de Alteragdo
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do Plano de Pormenor da Zona Industrial do Canhoso, reconhecer a
oportunidade de elaboragé@o dessa alteragao, aprovar os respetivos termos
de referéncia que fundamentam a sua oportunidade, fixam os respetivos
objetivos e estabelecem o prazo de 365 dias para a sua elaboragao.
Mais deliberou, de forma fundamentada, a ndo sujei¢do da alteragdo a
procedimento de Avaliagdo Ambiental Estratégica.

A area de intervengdo da Alteragdo do Plano de Pormenor da Zona
Industrial do Canhoso, localiza-se na Unido de Freguesias de Covilha
e Canhoso e abrange uma superficie de cerca de 55,6 ha mantendo os
limites da area de intervengao do Plano em vigor.

Os objetivos programaticos estabelecidos para a Alteragdo do Plano
de Pormenor da Zona Industrial do Canhoso, sdo os a seguir elencados:

Promover a fixagdo de industrias e de empresas em areas comple-
mentares a atividade produtiva;

Garantir a expansdo e a melhoria da capacidade produtiva das em-
presas instaladas;

Redefinir os indicadores urbanisticos de acordo com as necessidades
através da resolug@o de ambiguidades e omissdes, adotando pardmetros
urbanisticos mais compativeis com intengdes € compromissos existentes
que visem a manutengdo de postos de trabalho e a realiza¢do de inves-
timento por parte das empresas;

Qualificar os espagos existentes para o desenvolvimento de atividades
econdémicas, nomeadamente industria, armazém, comércio e servigos,
por forma a garantir a implementacdo das atividades de acordo com as
necessidades atuais.

Nos termos do n.° 2 do Artigo 88.° do Decreto-Lei n.° 80/2015 de
14 de maio, sera concedido um prazo de 15 dias, a contar da data de
publicagéo do presente Edital no Didrio da Republica, para a formulagdo
de sugestoes e apresentagdo de informagdes pelos interessados, sobre
quaisquer questdes que possam ser consideradas no ambito do respetivo
procedimento de alteragdo. O contetdo das informagdes ou sugestdes
podera ser apresentado presencialmente no Balcao Unico do Municipio
da Covilha através de requerimento dirigido ao Presidente da Camara
Municipal da Covilhd, ou digitalmente em www.cm-covilha.pt, através
do Balcdo Unico Digital ou do GEOPORTAL.

Durante esse periodo, os interessados poderdo consultar os termos
de referéncia e a fundamentacéo da dispensa do procedimento de Ava-
liagdo Ambiental Estratégica aprovados pela Camara Municipal, no
seguinte local:

Edificio da Camara Municipal, sito em Praga do Municipio,
6200-151 Covilha, de 2.* a 6. feira, das 9.00 as 12.00 horas ¢ das 14.00
as 16.00 horas;

Pagina da internet do Municipio: www.cm-covilha.pt/ GEOPORTAL
ou em www.cm-covilha.pt/Municipio/Planos e Regulamentos/Consulta
Publica.

Estima-se um prazo global de 365 dias uteis para a elaboragdo da
Alteracao do Plano de Pormenor da Zona Industrial do Canhoso, de
acordo com o seguinte faseamento:

1.* Fase — Elaborag¢do da Proposta Preliminar de Alteragdo do
Plano — 285 dias apds a deliberacdo Municipal de elaboragao do
Plano;

2.* Fase — Elaboragao da Proposta de Alteracdo do Plano — 50 dias
apos aceitagdo de Proposta Preliminar de Alteragido do Plano com even-
tuais alteragdes propostas pela CCDR — Centro e entidades consul-
tadas;

3.2 Fase — Elaboragao da Proposta de Alteragao Final do Plano —
30 dias apos a conclus@o do Periodo de Discussdo Publica.

E para constar se publica o presente e outros de igual teor que vao
ser afixados nos lugares ptiblicos do costume e publicitados nos termos
legais.

10 de agosto de 2018. — O Presidente da Camara Municipal da
Covilha, Vitor Manuel Pinheiro Pereira.

Deliberagao

A Camara, deliberou com a absten¢do do Senhor Vereador Adolfo
Mesquita Nunes e a auséncia do Senhor Vereador Carlos Pinto, nos
termos do disposto no n.° 7 do artigo 89.°, conjugado com o n.° 1 do
artigo 76.°, ambos do RJIGT, por remissao do n.° 1 do artigo 119.° do
mesmo diploma legal:

Determinar o reinicio do procedimento de alteracdo do Plano de
Pormenor da Zona Industrial do Canhoso;

Reconhecer a oportunidade de elaboracdo dessa alteracao, cf. funda-
mentos acima expostos;
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Aprovar os Termos de Referéncia, cf. documento que se anexa;

Estabelecer o prazo de 365 dias para elaborag@o da alteragdo do
Plano de Pormenor da Zona Industrial do Canhoso, sem prejuizo da
sua prorrogag¢do, por uma unica vez, por um periodo maximo igual ao
prazo inicial;

Estabelecer o prazo de 15 dias de participagdo publica, para formu-
lacdo de sugestdes e apresentacdo de informagdes, nos termos estabe-
lecidos no n.° 2 do artigo 88.° do RJIGT;

Aprovar a ndo sujei¢do da alteracdo do plano a procedimento de
Avaliagdo Ambiental Estratégica — AAE de acordo com o n.° 1 do ar-
tigo 4.° do Decreto-Lei n.° 232/2007 de 15/06, na sua redagdo em vigor,
cf. relatorio de Fundamentagéo da Dispensa de AAE, em anexo;

Proceder a publicag@o da deliberagdo na 2.? série do Didrio da Re-
publica, conforme dispoe a alinea c) do n.° 4 do artigo 191.° do RJIGT,
na sua atual reda¢do, bem como a publicitagdo da deliberagdo através
da comunicagdo social, no sitio da internet da Camara Municipal e no
boletim municipal, conforme dispde o n.° 1 do artigo 76.° ¢ o n.° 2 do
artigo 192.°, ambos do RJIGT.

20 de julho de 2018. — A Diretora do Departamento de Administragdo
Geral, Graga Robbins.

Identificadores das imagens e respetivos enderecos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.’ 245/2011)

45526 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_area_interv_45526_1.jpg
611629879

MUNICIPIO DA LOURINHA

Declaracao de Retificagao n.° 684/2018

Celebracio de contrato de trabalho em funcdes publicas por
tempo indeterminado
Coordenacio de Interven¢io Sociocultural

Para os devidos efeitos se torna publico que o Aviso (extrato)
n.° 10579/2018, constante do Didrio da Republica n.° 149, 2.* série,
Parte H, de 03/08, foi publicado com inexatidao.

Assim, onde se 1€:

«A trabalhadora iniciou nessa data periodo experimental com a
duragio de 180 dias, com avaliacdo realizada por jari constituido
para o efeito:

Presidente: Mafalda Miguel Lopes Ribeiro Moura Teixeira, respon-
savel pela Coordenagdo de Intervengdo Sociocultural;

Vogais Efetivos: Constantino Rodrigues Carvalho, Chefe da Divisdo
de Administragdo Geral, que substitui o Presidente do jiri nas suas faltas
e impedimentos, e Ana Cristina Pinto Morais Dias, Técnica Superior;

Vogais Suplentes: Ana Margarida Alexandre Baptista, Técnica Su-
perior, e Luis Miguel Balau Silva Esteves Santos, Técnico Superior.»

deve ler-se:

«A trabalhadora fica dispensada da realizagdo de periodo experi-
mental, atendendo a que, nos termos do artigo 11.°da Lein.® 112/2017,
de 29 de dezembro, o tempo de servico prestado na situacao de exerci-
cio de fungdes a regularizar ¢ contabilizado para efeitos de duragao do
decurso do periodo experimental quando seja igual ou superior a du-
ra¢do definida para o periodo experimental da respetiva carreira.»

4 de setembro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Duarte Anastacio de Carvalho, Eng.
311629838

MUNICIPIO DE MANGUALDE

Aviso n.° 13370/2018

Para os efeitos previstos no n.°6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagao, torna-se publico,
que por meu despacho datado de 30/08/2018, foi homologada, a lista
unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados no procedimento
concursal de carater urgente de regularizagdo de vinculos precarios para
ocupagdo dos seguintes postos de trabalho:

Um posto de trabalho para a carreira e categoria Técnico Superior,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, nos termos do aviso publicitado no site do Municipio de
Mangualde e na BEP sob o n.” OE201806/0879 — Referéncia B.

Didario da Republica, 2. série— N.° 182 — 20 de setembro de 2018

Candidatos Admitidos:

Ana Rita da Silva Barreiros.
Classificagdo Final 18,8000 valores.

Nos termos da alinea d) do n.° 3 do artigo 30.°, da atual redagdo da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro e para efeitos do disposto nos
n.”4 e 5 do artigo 36.°, da mesma Portaria, ficam desta forma notificados
desta homologagdo, todos os candidatos ao procedimento concursal
acima referido.

Mais se torna publico que a Lista Unitaria de Ordenagéo Final homolo-
gada encontra-se afixada no edificio dos Pagos do Concelho e publicitada
na pagina eletronica do Municipio de Mangualde (www.cmmangualde.pt)

4 de setembro de 2018. — O Presidente da Camara, Jodo Nuno Fer-
reira Gongalves Azevedo.
311629132

Aviso n.° 13371/2018

Para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua atual redac@o, torna-se puiblico, que por meu despacho
datado de 30/08/2018, foi homologada, a lista unitaria de ordenagao final dos
candidatos aprovados no procedimento concursal de carater urgente de regula-
rizagdo de vinculos precarios para ocupagio dos seguintes postos de trabalho:

Um posto de trabalho para a carreira e categoria Especialista de Infor-
matica, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, nos termos do aviso publicitado no site do Munici-
pio de Mangualde e na BEP sob o n.° OE201806/0843 — Referéncia A.

Candidatos Admitidos:

Carlos Alexandre do Carmo Gongalves.
Classificagdo Final 18,8000 valores.

Nos termos da alinea ) don.® 3 do artigo 30.°, da atual redagdo da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro e para efeitos do disposto nos n.*4 ¢ 5 do
artigo 36.°, da mesma Portaria, ficam desta forma notificados desta homo-
logagao, todos os candidatos ao procedimento concursal acima referido.

Mais se torna publico que a Lista Unitéria de Ordenag@o Final homolo-
gada encontra-se afixada no edificio dos Pagos do Concelho e publicitada
na pagina eletronica do Municipio de Mangualde (www.cmmangualde.pt)

4 de setembro de 2018. — O Presidente da Camara, Jodo Nuno Fer-

reira Gongalves Azevedo.
311629108

Aviso n.° 13372/2018

Para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua atual redacdo, torna-se publico, que por meu despacho
datado de 30/08/2018, foi homologada, a lista unitaria de ordenag@o final dos
candidatos aprovados no procedimento concursal de carater urgente de regula-
rizagdo de vinculos precarios para ocupagao dos seguintes postos de trabalho:

Um posto de trabalho para a carreira e categoria de Técnico Supe-
rior — Professor do Ensino Basico 2.° Ciclo variante Educagio Fisica,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes ptblicas por tempo
indeterminado, nos termos do aviso publicitado no site do Municipio de
Mangualde e na BEP sob o n.” OE201806/0865 — Referéncia T.

Candidatos Admitidos:

Ricardo Rodrigues Lopes.
Classifica¢do Final 18,8000 valores.

Nos termos da alinea ) don.® 3 do artigo 30.°, da atual redagio da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro e para efeitos do disposto nos n.*4 ¢ 5 do
artigo 36.°, da mesma Portaria, ficam desta forma notificados desta homo-
logagdo, todos os candidatos ao procedimento concursal acima referido.

Mais se torna publico que a Lista Unitaria de Ordenagdo Final ho-
mologada encontra-se afixada no edificio dos Pagos do Concelho e
publicitada na pagina eletrénica do Municipio de Mangualde (www.
cmmangualde.pt)

4 de setembro de 2018. — O Presidente da Camara, Jodo Nuno
Ferreira Gongalves Azevedo.
311629149

MUNICIPIO DE MARVAO

Aviso n.° 13373/2018

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 e n.°2 do ar-
tigo 4.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, torna-se publico, que na
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sequéncia do procedimento concursal, aberto por aviso publicado no
Didrio da Republica, 2.2 série n.° 60 de 26 de marco de 2018 foi ce-
lebrado contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo, com efeitos a partir do dia 1 de setembro do corrente ano, com
o seguinte trabalhador:

Nuno Miguel Magas Costa, na carreira/categoria de técnico superior
(educagdo fisica); previsto no mapa de pessoal desta Camara Municipal,
sendo a remuneragdo correspondente a 2.* Posigdo, nivel 15 da tabela
remuneratoria Unica.

No uso da competéncia conferida pela alinea @) do n.°2 do ar-
tigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, determino que o jiri
do periodo experimental, seja 0 mesmo do procedimento concursal.

O periodo experimental inicia-se com a celebrag@o do contrato e tem
a duracdo de 30 dias, de acordo com o referido na a) do n.° 2 artigo 49.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

3 de setembro de 2018. — O Presidente da Camara, Luis Antonio
Abelho Sobreira Vitorino.
311629465

Aviso n.° 13374/2018

Em cumprimento do disposto na alinea ») don.® 1 e n.° 2 do artigo 4.°
da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico, que na sequéncia do
procedimento concursal, do Programa de Regularizagdo Extraordinaria
dos Vinculos Precérios, em regime contrato em fungdes publicas por
tempo indeterminado, ao abrigo da Lein.® 112/2017, de 29 de dezembro,
aberto por aviso publicado na pagina eletronica do Municipio e na bolsa
de emprego ptblico, sob n.® OE201807/0413, datado de 16 de julho, de
2018, com efeitos a partir do dia 1 de setembro, do corrente ano, com
o seguinte trabalhador:

Samuel Anténio Nabeiro Mimoso, na carreira/categoria de técnico
superior jornalismo e comunicagdo, previsto no mapa de pessoal desta
Camara Municipal.

Sendo a remunerag@o correspondente a 2.* Posi¢ao, nivel 15 da tabela
remuneratoria tnica.

O periodo experimental fica dispensado da realizagdo, de acordo
com o artigo 11.° da Lei n.° 112/2017, de 29 dezembro, uma vez que o
tempo de servigo prestado na respetiva carreira € superior ao periodo
experimental estabelecido por Lei.

3 de setembro de 2018. — O Presidente da Camara, Luis Antonio
Abelho Sobreira Vitorino.
311630185

MUNICIPIO DE MIRA

Aviso n.° 13375/2018

Homologacao da lista de ordenacéo final

Para os efeitos previstos no n.°6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo atual, torna-se publico,
que por meu despacho datado de 31/08/2018, foi homologada a lista
unitaria de ordenag@o final dos candidatos aprovados no procedimento
concursal de carater urgente para regularizagdo de vinculos precarios
para ocupagdo de 1 (um) posto de trabalho para a carreira e categoria
de Assistente Técnico, na area de atividade de assistente administrativo,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, previsto no mapa de pessoal do municipio, publicado
nos termos do aviso publicitado no site do Municipio e na BEP sob o
n.° OE201804/0611, Referéncia F.

A lista unitaria de ordenagdo final homologada encontra-se afixada
no edificio dos Pagos do Municipio e publicitada na pagina eletronica
www.mira.pt

31 de agosto de 2018. — O Presidente da Camara, Raul José Soares
Rei de Almeida, Dr.
311631027

Aviso n.° 13376/2018

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do Pre-
sidente da Camara Municipal de Mira de 16 de agosto de 2018, no
uso de competéncia propria e ao abrigo do disposto no artigo 280.° e
seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, foi concedida
licenga sem remuneragdo ndo tipificada para o periodo compreendido
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entre 01/10/2018 € 31/10/2018, a Coordenadora Técnica, Maria Adelaide
Oriola Rosmaninho.

4 de setembro de 2018. — O Vice-Presidente da Camara, Nelson
Teixeira Maltez.
311630988

Aviso n.° 13377/2018

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.°, da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que na sequéncia do reconhe-
cimento de situagdes de exercicio de fungdes correspondentes a necessidades
permanentes deste Municipio que se encontravam formalizadas através de
vinculo juridico inadequado e na sequéncia de resultados obtidos nos Pro-
cedimentos consursais abertos no ambito do Programa de Regularizagdo
Extraordinaria dos Vinculos Precarios, foram celebrados os seguintes contratos
de trabalho por tempo indeterminado, com inicio a 1 de setembro de 2018:

Edite Terrivel Inocéncio — Técnica Superior, na area de atividade
de Arquitetura — Divisdo de Obras Municipais — 2.* posi¢do remu-
neratoria, nivel 1 da TRU, a que corresponde a remuneragdo mensal
de 1.201,48 €.

Patricia Raquel Nogueira Laranjeiro — Técnica Superior, na rea de
atividade de Economia — Divisdo Administrativa e Financeira — 2.* po-
sicdo remuneratoria, nivel 1 da TRU, a que corresponde a remuneragao
mensal de 1.201,48 €.

Eliana Sofia da Silva Almeida — Técnica Superior, na area de ativi-
dade de Engenharia Civil — Divis@o de Obras Municipais — 2. posi¢ao
remuneratoria, nivel 1 da TRU, a que corresponde a remuneragio mensal
de 1.201,48 €.

Jacinta Mirassol Fernandes — Assistente Técnica, na area de atividade
de assistente administrativa — Divisdo Administrativa e Financeira —
1.2 posi¢ao remuneratodria nivel 5 da TRU, a que corresponde a remu-
neragdo mensal de 683,13 €.

Patricia Alexandra Moreira Fresco — Assistente Técnica, na area
de atividade de assistente administrativa— Divisdo Administrativa e
Financeira — 1. posi¢do remuneratéria nivel 5 da TRU, a que corres-
ponde a remunerac¢do mensal de 683,13 €.

Jodo José Valente Vicente — Assistente operacional, na area de ativi-
dade de Auxiliar de Servigos Gerais — Divisdo de Prote¢ao Civil, Planea-
mento, Ordenamento e Ambiente — 1.* posi¢ao remuneratoria nivel 1 da
TRU, a que corresponde a remuneragéo mensal de 580,00 €.

Evangelista da Cruz Marques Silva — Assistente Operacional, na area
de atividade de Auxiliar Servigos Gerais — Divisdao de Obras Munici-
pais — 1. posi¢do remuneratéria nivel 1 da TRU, a que corresponde a
remuneragao mensal de 580,00 €.

Jodo Francisco Milheirdo Alcaide — Assistente Operacional, na area
de atividade de Auxiliar Servigos Gerais — Divisdao de Obras Munici-
pais — 1. posi¢do remuneratéria nivel 1 da TRU, a que corresponde a
remuneragao mensal de 580,00 €.

Marco Sérgio de Oliveira Taipina — Assistente Operacional, na area
de atividade de Auxiliar Servigos Gerais — Divisdo de Obras Munici-
pais — 1.* posigdo remuneratoria nivel 1 da TRU, a que corresponde a
remuneragao mensal de 580,00 €.

Jodo Nascimento Barradas Rolddo Bica — Assistente Operacional,
na area de atividade de Auxiliar Servigos Gerais — Divisdo de Obras
Municipais — 1.* posi¢do remuneratéria nivel 1 da TRU, a que corres-
ponde a remuneracdo mensal de 580,00 €.

Mario Rui Floro dos Reis — Assistente operacional, na area de ati-
vidade de Jardineiro — Divisdo de Prote¢do Civil, Planeamento, Or-
denamento ¢ Ambiente — 1.* posi¢do remuneratoria nivel 1 da TRU, a
que corresponde a remuneragdo mensal de 580,00 €.

Christophe Miranda Faneca — Assistente operacional, na area de
atividade de Jardineiro — Divisdo de Protegdo Civil, Planeamento,
Ordenamento e Ambiente — 1.* posi¢@o remuneratoria nivel 1 da TRU,
a que corresponde a remuneracao mensal de 580,00 €.

Filipe Manuel Domingues Ramalho — Assistente operacional, na
area de atividade de Motorista de Pesados — Divisdo de Obras Muni-
cipais 1.? posi¢do remuneratodria nivel 1 da TRU, a que corresponde a
remuneracdo mensal de 580,00 €.

Carlos de Oliveira Arrais — Assistente operacional, na area de ati-
vidade de Tratorista— Divisdo de Obras Municipais — 1.* posi¢do
remuneratoria nivel 1 da TRU, a que corresponde a remuneragdo mensal
de 580,00 €.

Os referidos trabalhadores ficam dispensados do periodo experimental,
tendo em conta que o tempo de servigo prestado, na situagao de exercicio
de fungdes a regularizar, foi igual ou superior a duragdo definida para
o periodo experimental das respetivas carreiras/categorias, conforme
artigo 11.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

4 de setembro de 2018. — O Vice-Presidente da Camara, Nelson
Teixeira Maltez.
311630914



25782

MUNICIPIO DE MONTEMOR-O-VELHO

Aviso n.° 13378/2018

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.°
da atual redagdo Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sequéncia dos
despachos proferidos pelo Ex.mo Senhor Vice-Presidente da Camara
Municipal em 20.08.2018 e 21.08.2018, no seguimento dos proce-
dimentos concursais comuns de carater urgente para constitui¢do de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado no
ambito do Programa de Regularizagdo de Vinculos Precarios (Lei
n.° 112/2017, de 29 de dezembro), abertos por Aviso n.° 07-PR/2018,
de 23.03.2018, publicados na Bolsa de Emprego Publico e na pagina
eletronica do Municipio, torna-se publico que foram celebrados con-
tratos de trabalho por tempo indeterminado entre este Municipio e as
trabalhadoras a seguir elencadas:

Sandra Cristina dos Santos Gongalves, na carreira/categoria de Assis-
tente Técnica, ficando posicionada na 1.* posi¢do remuneratoria, nivel
remuneratério 5 da TRU em vigor, com inicio em 23.08.2018.

Alexandra Salomé Marques Lopes, na carreira/categoria de Assistente
Técnica, ficando posicionada na 1.* posi¢ao remuneratoria, nivel remu-
neratério 5 da TRU em vigor, com inicio em 23.08.2018.

Sara Nogueira Fonseca, na carreira/categoria de Assistente Operacio-
nal (Auxiliar de Servicos Gerais), ficando posicionada na 1.* posicao
remuneratéria, nivel remuneratério 1, da TRU em vigor, com inicio
em 23.08.2018.

Ana Gisela Melo Pereira, na carreira/categoria de Assistente Opera-
cional (Auxiliar de Servigos Gerais), ficando posicionada na 1.* posi¢ao
remuneratoria, nivel remuneratorio 1, da TRU em vigor, com inicio em
23.08.2018.

Conforme o disposto no artigo 49.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcgdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, os
contratos ficam sujeitos a periodo experimental, contudo os mesmos
serdo dispensados nos termos do artigo 11 da Lein.® 112/2017, de 29 de
dezembro.

28 de agosto de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Emilio
Augusto Ferreira Torrdo, Dr.
311614511

MUNICIPIO DE MORTAGUA

Declaracao de Retificacdo n.° 685/2018

Procedimentos concursais comuns para constituicio de relacio
juridica de emprego publico por tempo indeterminado

Para os devidos efeitos torna-se publico que por ter saido com ine-
xatiddo o Aviso n.° 12422/2018, publicado no Didrio da Republica,
2.% série, n.° 166, de 29 de agosto de 2018, retifica-se que:

Onde se 1é:

«15.1. — Para os candidatos referidos no ponto 15.1:»

deve ler-se:

«15.1. — Para os candidatos referidos no ponto 14.1:»

Onde se 1é:

«15.2. — Para os candidatos referidos no ponto 15.2:»

deve ler-se:

«15.2. — Para os candidatos referidos no ponto 14.2:»

Onde se 1é:
«15.6 — Prova de conhecimento (PC), [...], cujos diplomas legais
ndo podem ser consultados:»
deve ler-se:
«15.6 — Prova de conhecimento (PC), [...], cujos diplomas legais

podem ser consultados:»

4 de setembro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, José
Julio Henrigues Norte.
311630906
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MUNICIPIO DE OVAR

Aviso n.° 13379/2018

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06
de abril, publica-se a lista unitaria da ordenagdo final referente ao pro-
cedimento concursal por contrato de trabalho por tempo determinado,
de dez postos de trabalho, na categoria de assistente operacional, area
de cantoneiro, publicado na 2. série do Didrio da Republica, n.° 68, de
06 de abril de 2018, a qual foi homologada, por meu despacho de 23
de agosto de 2018.

Classificagao Final

16,019 valores
15,519 valores
13,974 valores
13,839 valores
13,399 valores
13,359 valores
13,079 valores
13,039 valores
12,999 valores
12,939 valores
12,840 valores
12,779 valores
12,740 valores
12,739 valores
12,479 valores
12,439 valores
12,339 valores
12,140 valores
12,140 valores
12,139 valores
11,440 valores
11,279 valores
11,160 valores
11,079 valores
10,740 valores
10,399 valores

1.° | Leandro Jorge Assuncdo Tavares Silva . . . ..
2.° | Jodo Carlos Valente Garrido .............
3.° | Eliana Isabel Valente Amaral.............
4.° | Abel José Rodrigues Correia . . ...........
5.° | José Diogo Santos Russo................
6.° | Alexandre José Sequeira Franga ..........
7.° | Ernesto Valente Pereira .................
8.° | Jorge Tavares Resende..................
9.° | Manuel Fernandes Amaro ...............
10.° | Alberto Manuel Silva Gomes. .. ..........
11.° | José Januario Vieira Marques Andrade . . . . .
12.° | José Antonio Godinho Pinto . ............
13.° | Fernando Godinho Almeida. .............
14.° | Rui Manuel Correia Pinto . ..............
15.° | Joao Carlos Dias Afonso . ...............
16.° | Dorinda Ferreira Ribeiro . ...............
17.° | Mércio Filipe AlvesMota ...............
18.° | Angela Cristina Marques Ferreira . ........
19.° | Antonio Alfredo Marujo Botas ...........
20.° | Rosa Isabel Branco Gomes Silva..........
21.° | Estela Cecilia Leite Resende . ............
22.° | Rosa Maria VieiraNeves ...............
23.° | Ana Paula Alves Ferreira................
24.° | Manuel Monteiro Pereira. ...............
25.° | Henrique Resende Correia. ..............
26.° | Dorinda Gongalves Viduédo Carapinha. . . . .

Os candidatos Alexandra Cristina Andrade Oliveira, Alexandra Paula
Ferreira Moreira, Anabela Silva Granja, Angélica Cecilia Andrade Oli-
veira Silva, Antonio Manuel Pereira Naia, Jhonny William Alves Capela
Pinto Santos, Jodo Fernando Pinto Marques, Jos¢ Gomes Pinho Piqueiro,
José Pinto Sona, Libania Margarida Sousa Santos Almeida, Marlene Ma-
ria Gomes Reis, Marlene Sofia Cunha Costa e Rodrigo Alves Almeida,
foram excluidos por terem nota inferior a 9,5 valores no 1.° método de
selecdo — avaliagdo curricular;

Os candidatos Graga Maria Oliveira Urbano, Jodo Anténio Pereira
Dias, Maria Cristina Baeta, Maria Fatima Pereira Valente Dias, Maria
Fatima Silva Pereira, Maria Odilia Pinto Oliveira, Maria Rocha Teixeira
e Olivia Jesus Teixeira Silva Teles, foram excluidos por terem nota in-
ferior a 9,5 valores no 2.° método de selecdo — entrevista profissional
de seleg@o.

Os candidatos Paulo Jorge Ferreira Pinho, Rosa Olimpia Pais Castro
e Vanessa Isabel Pinho Caravela Godinho, foram excluidos por nédo
terem comparecido ao 2.° método de selegdo — entrevista profissional
de selegao.

23 de agosto de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Salvador
Malheiro Ferreira da Silva.
311625982

Aviso n.° 13380/2018

Para os devidos efeitos, faz-se publico que, por despacho exarado
pelo Exmo. Senhor Presidente da Camara Municipal de Ovar, Salvador
Malheiro, datado de 23 de agosto de 2018, no uso das competéncias con-
feridas pela alinea @) do n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, na redagao atual, e nos termos do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, devidamente atualizada e adaptada 8 Administragdo Local
pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, foi nomeada em regime de substi-
tuigdo a técnica superior desta Autarquia, Alda Leite Silva Ribeiro, para
o exercicio das fungdes de Dirigente Intermédio de 2.° Grau da Divisdo
de Cultura, Desporto e Juventude, com efeitos a 01 de setembro de 2018.

24 de agosto de 2018. — O Vice-Presidente da Camara Municipal
de Ovar, Domingos Silva.
311626532
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Aviso n.° 13381/2018

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de
abril, publica-se a lista unitaria da ordenagao final referente ao proce-
dimento concursal por contrato de trabalho por tempo determinado, de
cinco postos de trabalho, na categoria de assistente operacional, area de
auxiliar agdo educativa, publicado na 2.* série do Didrio da Republica,
n.° 68, de 06 de abril de 2018, a qual foi homologada, por meu despacho
de 24 de agosto de 2018.

Classificagdo Final

19,300 valores
18,460 valores
14,820 valores
14,540 valores
14,100 valores
13,740 valores
13,340 valores
13,060 valores
12,360 valores
12,000 valores
11,720 valores
11,400 valores
11,280 valores
11,240 valores

1.° | Paula Cristina Lopes Amaral . ............
2.° | Sandra Maria Andrade Ferreira Gomes. . . . .
3.° | Marisa Clara Marques Marinheiro. .. ......
4.° | Maria Jodo Almeida Pinho Carneiro . . ... ..
5.° | Paula Cristina Rocha Gomes . ............
6.° | Marina Pereira Valente. .. ...............
7.° | Gina Paula Alves Carneiro. ..............
8.° | Maria Assungdo Alves Rocha ............
9.° | Elsa Maria MoreiraGandra . .. ...........
10.° | Vitorina Concei¢do Pinto Pereira Gomes . . .
11.° | Ana Lucia Soares Jorge .. ...............
12.° | Marlene Sofia Pinto Rodrigues Costa . . . . ..
13.° | Ana Filipa Valente Gomes. ..............
14.° | Susana Maria Oliveira Silva .............

15.° | Maria Miguel Pinho Rocha .. ............ 10,920 valores
16.° | Ana Sofia Pesqueira Paulos.............. 10,760 valores
17.° | Carla Alexandra Almeida Pinho. .......... 10,720 valores
18.° | Patricia Sofia Ferreira Martins. .. ......... 10,600 valores
19.° | Olivia Resende Marques Peralta .......... 10,560 valores
20.° | AnabelalJesusSilva.................... 10,200 valores
21.° | Carla Regina Silva Azevedo ............. 10,000 valores

22.° | Daniela Sofia Silva Cardoso ............. 9,720 valores

Os candidatos Alexandra Cristina Andrade Oliveira, Alexandra Paula
Ferreira Moreira, Alfredo Monteiro Terra Santos, Ana Catarina Pereira
Leite, Ana Madalena Valente Terra Pinho, Ana Miguel Rodrigues
Silva, Ana Patricia Oliveira Paiva Diogo, Ana Paula Alves Ferreira,
Ana Paula Borges Valente, Ana Paula Rodrigues Cunha Marinheiro,
Ana Rita Pando Martins Ramos, Anabela Jodo Raposo, Anabela Santos
Marques, Anabela Silva Granja, Andreia Patricia Sousa Carvalho,
Angela Cristina Marques Ferreira, Angélica Cecilia Andrade Oliveira
Silva, Antonio Manuel Pereira Naia, Carla Margarida Oliveira Nunes,
Carla Maria Cruz Silva, Carla Orlanda Ferreira Soares, Catarina Isabel
Coelho Vargas, Catia Isabel Reis Silva Magina, Catia Sofia Lopes
Rodrigues, Cecilia Maria Marques Valente, Claudia Sofia Paulo Mas-
carenhas, Daniela Sofia Almeida Marques, Diana Patricia Rodrigues
Ferreira, Dorinda Ferreira Ribeiro, Dorinda Gongalves Viduédo Ca-
rapinha, Dulce Marisa Cardoso Sobral Gadjiu, Eliana Isabel Valente
Amaral, Eliana Sofia Oliveira Cabral, Graga Maria Oliveira Urbano,
Gracinda Concei¢do Costa Mourdo, Inés Fernandes Castro, Isabel
Maria Tavares Sousa Almeida, Isilda Cunha Rilho Marques, Isolina
Maria Ferreira Riba, Ivete Marisa Gongalves Teixeira, Jerusa Tavares
Santos, Joana Isabel Valente Rocha, Joana Patricia Santos Ribeiro, Jodo
Antonio Pereira Dias, Jodo Carlos Valente Garrido, José Diogo Santos
Russo, Leandra Filipa Gomes Dias, Leandro Jorge Assuncdo Tavares
Silva, Marcia Andreia Matos Monteiro, Maria Anabela Rodrigues
Tavares Antunes, Maria Armanda Guedes Gouveia, Maria Céu Oliveira
Resende Bandeirinha, Maria Cristina Baeta, Maria Dolores Rodrigues
Marquinhos, Maria Dorinda Pinho Almeida Leite, Maria Fatima Alves
Correia, Maria Fatima Correia Soares, Maria Fatima Marques Almeida,
Maria Fatima Pereira Valente Dias, Maria Fatima Silva Pereira, Maria
Gabriela Fernandes Marques Frutuosa, Maria Isabel Tavares Oliveira,
Maria Jodo Albergueiro Resende, Maria Lucilia Tomas Magalhaes,
Maria Luisa Monteiro Costa, Maria Rocha Teixeira, Maria Silva An-
drade, Mariana Santos Ferreira, Marlene Maria Gomes Reis, Marlene
Sofia Cunha Costa, Marta Cristina Alves Pardilho, Marta Martins
Sousa Moreira, Marta Raquel Ferreira Granja, Natalia Maria Gomes
Pereira, Olivia Jesus Teixeira Silva Teles, Patricia Filipa Marques
Oliveira, Paula Maria Ferreira Silva Fonseca, Pedro Manuel Ferreira
Gomes, Raquel Pinto de Sa, Raquel Silva Ferreira, Rosa Isabel Branco
Gomes Silva, Rosa Maria Mota Sa Mourdo, Rosa Maria Vieira Neves,
Sandra Cristina Cruz Silva Cunha, Sandra Marisa Teixeira Barros, Sara
Liliana Gomes Pinho, Sara Rosas Borges da Silva Ramalhosa, Silvia
Gabriela Ferreira Duarte, Silvia Juliana Fonseca Silva Calgada, Silvia
Maria Oliveira Barbosa, Sofia Andreia Silva Malta, Sonia Alexandra
Correia Andrade, Sonia Esperanca Oliveira Gomes, Sénia Maria Santos
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Pereira Gomes, Sonia Marisa Silva Vasconcelos Matos, Soraia Filipe
Fonseca Ferreira, Susana Marques Correia, Vanessa Oliveira Silva,
Vanessa Silva Soares, Vitor Manuel Correia Sa e Zélia Alves Souza,
foram excluidos por terem nota inferior a 9,5 valores no 1.° método
de selegdo — avaliag@o curricular;

Os candidatos Ana Margarida Gomes Tavares, Estela Cecilia Leite
Resende, Jhonny William Alves Capela Pinto Santos, Maria Concei¢ao
Silva Queirds Aguiar, Maria Dulce Velho Didier Fialho, Mary Susy
Migueis Barbosa Pontes e Rafaela Teixeira Pereira foram excluidos por
terem nota inferior a 9,5 valores no 2.° método de selecdo — entrevista
profissional de selegao.

Os candidatos Carolina Pando Martins Ramos, Florbela Gomes Fer-
reira, Marcia Catarina Marques Santos, Margarida Maria Nogueira Oli-
veira, Nilsa Leopoldo Santos Costa, Paula Cristina Nunes Lopes Correia,
Rosa Olimpia Pais Castro, Sara Cristina Santos Sa, Sonia Patricia Silva
Ribeiro e Susana Maria Gomes Oliveira Gongalves foram excluidos
por ndo terem comparecido ao 2.° método de selegdo — entrevista
profissional de selegdo.

24 de agosto de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Salvador
Malheiro Ferreira da Silva.
311626402

Aviso n.° 13382/2018

Para os devidos efeitos e em cumprimento do disposto na alinea b) do
n.° 1 do artigo 4.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se
publico que, por meu despacho de 31 de agosto de 2018, foi autorizada
a celebragdo de contratos de trabalho por tempo determinado, a iniciar
a 01 de setembro de 2018, com Leandro Jorge Assungdo Tavares Silva,
Eliana Isabel Valente Amaral, Abel José Rodrigues Correia, José Diogo
Santos Russo, Ernesto Valente Pereira, Jorge Tavares Resende, Manuel
Fernandes Amaro, José Januario Vieira Marques Andrade, José¢ Antonio
Godinho Pinto e Fernando Godinho Almeida, na categoria de assistente
operacional para a divisdo de ambiente com a remuneragdo mensal de
€ 580,00 (quinhentos e oitenta euros), correspondente ao montante
pecuniario do 2.° nivel remuneratério da tabela remuneratdria inica
(TRU), conforme n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 156/2017, de
28/12, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

Para os efeitos previstos no n.° 1 do artigo 46.° do Anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, o juri do periodo experimental ¢ 0 mesmo
do Procedimento Concursal.

3 de setembro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Sal-
vador Malheiro.
311629498

Aviso n.° 13383/2018

Para os devidos efeitos e em cumprimento do disposto na alinea ) do
n.° 1 do artigo 4.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se
publico que, por meu despacho de 29 de agosto de 2018, foi autorizada
a celebrag@o de contratos de trabalho por tempo determinado, a iniciar a
01 de setembro de 2018, com Paula Cristina Lopes Amaral, Marisa Clara
Marques Marinheiro, Marina Pereira Valente, Gina Paula Alves Carneiro
¢ Maria Assung@o Alves Rocha, na categoria de assistente operacional
para a divisdo de educagdo com a remunera¢do mensal de € 580,00
(quinhentos e oitenta euros), correspondente ao montante pecuniario do
2.° nivel remuneratorio da tabela remuneratoria unica (TRU), conforme
n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 156/2017, de 28/12, aprovada pela
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

Para os efeitos previstos no n.° 1 do artigo 46.° do Anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, o juri do periodo experimental ¢ 0 mesmo
do Procedimento Concursal.

3 de setembro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Sal-
vador Malheiro.
311629602

Edital n.° 899/2018

Salvador Malheiro Ferreira da Silva, Presidente da Camara Municipal
de Ovar:

Faz publico que, decorrido o prazo para constitui¢do de interessados
e apresentacdo de contributos no ambito do procedimento de alteragdo
do Regulamento sobre inspegdes e manutengao de elevadores, monta-
-cargas, escadas mecanicas e tapetes rolantes, oportunamente publicitado
através do Edital n.° 38/2018, de 26 de junho, a Camara Municipal de
Ovar, na sua reunido ordinaria realizada no dia 23 de agosto de 2018,
deliberou, por unanimidade, submeter a consulta publica o projeto de
alteracdo do regulamento sobre inspec¢des e manutengdo de elevadores,
monta-cargas, escadas mecanicas ¢ tapetes rolantes, nos termos ¢ ao
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abrigo do disposto no artigo 101.° do Coédigo de Procedimento Admi-
nistrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, pelo
prazo de 30 dias uteis, a contar da data da respetiva publicitacdo.

Em conformidade, procede-se a publicacdo do projeto de alteragdo do
regulamento sobre inspegdes ¢ manutengao de elevadores, monta-cargas,
escadas mecéanicas e tapetes rolantes em anexo ao presente Edital, a fim
de os interessados apresentarem as suas sugestdes, por escrito e dirigidas
ao Exmo. Senhor Presidente da Camara Municipal, até as 17 horas do
ultimo dia do prazo acima referido.

Para constar e legais efeitos, se torna publico este Edital, que vai
ser publicado no Didrio da Republica, no site do municipio de Ovar,
www.cm-ovar.pt e afixado nos lugares de estilo deste Concelho.

E eu, Susana Cristina Teixeira Pinto, Diretora de Departamento Ad-
ministrativo, Juridico e Financeiro, o subscrevi.

27 de agosto de 2018. — O Presidente da Camara Municipal de Ovar,
Salvador Malheiro Ferreira da Silva.

Projeto de alteracdo do Regulamento sobre Inspecio
e Manutencio de Elevadores, Monta-cargas, Escadas
Mecanicas e Tapetes Rolantes

Preambulo

Foi aprovado e encontra-se em vigor no Municipio de Ovar, tendo
presente o enquadramento legal insito ao Decreto-Lei n.® 320/2002, de
28 de dezembro, o Regulamento sobre Inspegdes e Manutengio de Ele-
vadores, Monta-cargas, Escadas Rolantes e Tapetes Rolantes que, define,
nomeadamente, as taxas a cobrar pela realizacéo de inspegdes periodicas
e extraordinarias e reinspegdes, nos termos da Tabela anexa.

O decurso do tempo, as condi¢des atuais da prestagdo dos servigos,
assim como a realidade e a situag@o econdmica, na atual conjuntura,
dos agregados familiares que residem em prédios constituidos em pro-
priedade horizontal e os custos suportados pelas empresas responsaveis
pela administragdo dos condominios, tendo em vista o cumprimento
exato e pontual das obrigacdes legais que lhes incumbe, sem olvidar a
apreciagdo relativa das taxas contempladas em regulamentos andlogos
de concelhos vizinhos, reclamam a necessidade de reavaliagdo das
taxas previstas.

Assim, foi promovido um estudo destinado ao reajustamento das
taxas, que conduziu a fundamentagdo econdomico-financeira das no-
vas taxas a prever, ao abrigo do disposto no artigo 8.°, 2, ¢) da Lei
53-E/2006, de 29 de dezembro, e a inerente ponderacéo dos custos a
suportar e dos beneficios a obter, nos temos do artigo 99.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, culminando com a proposta de alteragao
do Regulamento no que concerne as respetivas taxas, traduzindo uma
redagdo significativa dos valores previstos, assente em critérios de
equidade e equilibrio, numa 6tica de potenciacéo e incentivo da fixacdo
de populagio no concelho de Ovar e de promogado do desenvolvimento
econdmico e social, aumentando-se os indices de qualidade de vida e
de satisfacdo local.

Legislagcado Habilitante

A alteragao do presente Regulamento ¢é efetuada ao abrigo do uso da
competéncia regulamentar conferida pelo artigo 241.° da Constitui¢do da
Republica Portuguesa, pelas disposigdes insitas a alinea e) do artigo 3.°,
alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° e alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° do
AnexolaLein.® 75/2013, de 12 de setembro e ao artigo 25.° do Decreto-
-Lei n.° 320/2002, de 28 de dezembro.

Esta alteragdo do Regulamento ¢ aprovada pela Assembleia Munici-
pal de Ovar, nos termos da alinea g) do n.° 1 do art. 25.° e alinea k) do
n.° 1 do art. 33.° do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, apos
cumprimento das formalidades previstas nos artigos 98.°, 100.° ¢ 101.°
do Codigo de Procedimento Administrativo, incluindo a realizagdo de
consulta publica.

Artigo 1.°
Alteracao
O artigo 15.° passa a ter a seguinte redacao:

1 — Pelas agdes de inspecao periddica, reinspecdes as instalagdes e
inspecdes extraordinarias, quando realizadas a pedido dos interessados,
¢ devido o pagamento de uma taxa, prevista na tabela anexa ao presente
Regulamento, que inclui o Imposto Sobre o Valor Acrescentado a taxa
legal em vigor.

2 — Os inquéritos realizados a acidentes, a emissdo de pareceres ¢ a
selagem de equipamentos sdo gratuitos.
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Artigo 2.°
Taxas

As taxas previstas na Tabela anexa ao Regulamento, nos termos no
artigo 15.°, passam a ser as seguintes:

Inspegdes periddicas: € 100,00
Inspegdes extraordinarias: € 100,00
Reinspecgdes: € 50,00

Artigo 3.°
Entrada em vigor

A presente alteragdo do Regulamento entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicac@o no Didrio da Repuiblica.
311626476

MUNICIPIO DE PENAFIEL

Aviso (extrato) n.° 13384/2018

Em cumprimento do estabelecido no n.° 6 do art® 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, torna-se publico
que a lista unitaria de ordenac@o final dos candidatos ao procedimento
concursal comum para 1 posto de trabalho de Técnico Superior — Ar-
quiteto, do mapa de pessoal desta cdmara municipal, na modalidade de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, apos
homologacdo por meu despacho de 29 de agosto corrente, se encontra
afixada na Divisdo de Recursos Humanos e na pagina desta Camara
Municipal em www.cm-penafiel.pt, tendo sido, também, efetuadas as res-
petivas notificagdes e publicitagdes nos termos don.° 4, e 5, do art® 36.°,
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagao

Da referida homologago pode ser exercida impugnagdo adminis-
trativa, nos termos do estipulado no n.° 3, do art.®° 39.° da ja citada
Portaria

30 de agosto de 2018. — O Vereador dos Recursos Humanos,
Dr: Rodrigo dos Santos Lopes.
311630793

MUNICIPIO DO PORTO

Declaragao de Retificagao n.° 686/2018

Por ter saido com incorregao o Despacho n.® 8537/2018, no Diario
da Republica, 2.* série, n.° 170, de 4 de setembro de 2018, procede-se
a retificagdo do mesmo. Assim, onde se 1€ «Divisdo Municipal Divisdo
Municipal de Gestdo de Aplicagdes e Informagdo» deve ler-se «Di-
visdo Municipal de Gestdo de Aplicagdes e Informagdo» e onde se 1&
«18.1 — A Divisdo Municipal Divisdo Municipal de Gestdo de Aplica-
¢oes e Informagao compete:» deve ler-se «18.1 — A Divisao Municipal
de Gestdo de Aplicagdes e Informagdo compete:».

4 de setembro de 2018. — A Diretora de Departamento Municipal de

Recursos Humanos, Sonia Cerqueira.
311630509

MUNICIPIO DE PROENGA-A-NOVA

Aviso n.° 13385/2018

Procedimento concursal comum de recrutamento de um trabalhador
para exercer funcdes, no Gabinete de Protecio Civil e Florestas
em Contrato de Trabalho em Funcdes Piblicas a Termo Resolu-
tivo Certo, na Carreira e Categoria de Técnico Superior, na area
académica de Engenharia Florestal.

Lista Unitaria de Ordenagéo Final

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela portaria n.° 145-A/2011,
torna-se publica a Lista Unitaria de Ordenag@o Final relativo ao pro-
cedimento concursal em epigrafe, aberto pelo Aviso n.° 4073/2018,
publicado na 2. série do Didrio da Republica, de 26 de margo, aviso
sujeito a declaragdo de retificagdo n.® 400/2018, publicada na 2.% série
do Didrio da Republica, de 25 de maio de 2018, a qual foi homologada
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por despacho do Sr. Presidente da Camara datado de 4 de setembro de
2018, ao abrigo do n.° 2 do aludido artigo 36.°, da citada Portaria:

Nome Classificagdo

16,72 valores
14,22 valores

1.° Noémia de Fatima Lopes Balau . . .............
2.° Nuno Filipe Delgado Abade . .. ...............

5 de setembro de 2018. — O Presidente de Camara, Jodo Manuel
Ventura Grilo de Melo Lobo.
311631327

MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

Aviso n.° 13386/2018

Alteragio da Delimitaciio da Area de Reabilitacio Urbana (ARU)
do Centro Historico de Alvalade

Alvaro dos Santos Beijinha, Presidente da C4mara Municipal de
Santiago do Cacém, torna publico, que em sessdo extraordindria da
Assembleia Municipal de 19 de julho de 2018, sob proposta da Camara
Municipal de 28 de junho de 2018, foi aprovada a alteragdo da delimi-
tagdo da Area de Reabilitacdo Urbana (ARU) do Centro Historico de
Alvalade, em conformidade com a planta em anexo e de acordo com
o previsto no n.° 6 do artigo 13.° do Regime Juridico da Reabilitacdo
Urbana (RJRU), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de
outubro, na sua atual redag@o.

Torna-se ainda publico, nos termos do n.° 4 do artigo 13.° do RJRU,
que a alteragdo da delimitagdo da ARU do Centro Historico de Alvalade
¢ composta pela Memoria Descritiva, Planta de Delimitacdo e o Quadro
de Beneficios Fiscais. Os referidos elementos podem ser consultados na
pagina eletrénica do Municipio no endere¢o www.cm-santiagocacem.
pt ou na Divisdo de Ordenamento e Gestdo Urbanistica, no edificio da
sede do Municipio, entre as 8.30h e as 16.00h.

4 de setembro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Alvaro
Beijinha.
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MUNICIPIO DE TABUA

Aviso (extrato) n.° 13387/2018

Para os devidos efeitos faz-se publico que, nos termos do despacho do
Sr. Vice-Presidente da Camara, de 22 de agosto, foi autorizada a prorro-
gacdo, até 3 de dezembro de 2018, da licenga sem remunerago, do nosso
trabalhador, Augusto José Fonseca Silva, Assistente Operacional.

31 de agosto de 2018. — O Presidente da Camara, Mdrio de Almeida
Loureiro.
311628428

MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO

Aviso n.° 13388/2018

José Maria Cunha Costa, Presidente da Camara Municipal de Viana
do Castelo:

Para os devidos efeitos se torna publico, que nos termos do n.° 4 do
artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e na sequéncia do procedimento
concursal comum na modalidade de Contrato de Trabalho por Tempo
Indeterminado para a seguinte categoria/carreira:

Assistente Operacional/Auxiliar de Agdo Educativa, de acordo com
o0 aviso de abertura publicado no Didrio da Republica, 2.* série n.° 25,
de 5 de fevereiro, na BEP — Bolsa de Emprego Publico, sob o n.° OE
201502/0057 € no Jornal “Jornal de Noticias” de 6 de fevereiro, todos
do ano 2015, foi homologada a decisdo da classifica¢do atribuida pelo
respetivo Juri e consequentemente, determinada a conclusdo com su-
cesso do periodo experimental da seguinte trabalhadora: Sofia Maria
Anacleto Pereira.

14 de agosto de 2018. — O Presidente da Camara, José Maria Costa.
311630355

Aviso n.° 13389/2018

José Maria Cunha Costa, Presidente da Camara Municipal de Viana
do Castelo:

Para os devidos efeitos se torna publico, que nos termos do n.° 4 do
artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e na sequéncia do procedimento
concursal comum na modalidade de Contrato de Trabalho por Tempo
Indeterminado para a seguinte categoria/carreira:

Assistente Técnico/Museografia, de acordo com o aviso de abertura
publicado no Didrio da Republica, 2. série n.° 224, de 22 de novembro,
na BEP — Bolsa de Emprego Publico, sob o n.” OE 201611/0417 e no
Jornal “Jornal de Noticias” de 23 de novembro, todos do ano 2016, foi
homologada a decisdo da classificagdo atribuida pelo respetivo Juri e
consequentemente, determinada a conclusdo com sucesso do periodo
experimental dos seguintes trabalhadores: Hermenegildo de Aratjo La-
mas Viana, Licia Sofia Peres Bonifacio, Regina Silva Pereira, Ricardo
Jorge Solipa Barreiros e Filipe Alves Freitas.

14 de agosto de 2018. — O Presidente da Camara, José Maria Costa.
311630299

Aviso n.° 13390/2018

José Maria Cunha Costa, Presidente da Camara Municipal de Viana
do Castelo:

Para os devidos efeitos se torna publico que por meu despacho de
trés e vinte e trés de julho de dois mil e dezoito, concedi licengas sem
remuneragao, pelo periodo de 12 (doze) meses, e 11 (onze) meses, res-
petivamente, nos termos dos artigos 280.° e 281.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, a Ricardo Salvador Moreira Vieira e Ana Teresa Go-
mes Almeida, com as categorias de Assistente Técnico e Assistente
Operacional — Auxiliar de A¢do Educativa, com efeitos aos dias 20 de
agosto de 2018 e 01 de agosto de 2018, respetivamente.

21 de agosto de 2018. — O Presidente da Camara, José Maria
Costa.
311630128

Aviso n.° 13391/2018

José Maria Cunha Costa, Presidente da Camara Municipal de Viana
do Castelo:

Para os devidos efeitos se torna publico, que nos termos do n.° 1 do
artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, e na sequéncia do procedimento concur-
sal comum para constitui¢do de uma relagao juridica de emprego publico
na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, aberto
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por aviso publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 10 de 13 de
janeiro, com oferta na BEP, n.° OE201701/0242, no Jornal de Noticias
de 14 de janeiro, todos do ano de 2017, o graduado em 1.° lugar, e de
acordo com o despacho de 8 de agosto de 2018, foi celebrado contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, ao abrigo
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com: Ricardo Pereira Rodrigues
para a categoria de Técnico Superior, fungdes de Historia, do mapa de
pessoal por tempo indeterminado do Municipio de Viana do Castelo,
ficando sujeito a um periodo experimental de 240 dias, para carreira/
categoria de Técnico Superior, com o vencimento correspondente a
2.* posicdo remuneratoria da categoria de Técnico Superior, do nivel
remuneratorio 15, correspondente a 1201,48 (Mil duzentos e um euros
e quarenta e oito céntimos) da tabela remuneratdria tinica, com efeitos
a 1 de setembro de 2018.

3 de setembro de 2018. — O Presidente da Camara, José Maria
Costa.
311630403

Aviso n.° 13392/2018

José Maria Cunha Costa, Presidente da Camara Municipal de Viana
do Castelo:

Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, publicita que na sequéncia do procedimento concursal
comum para constitui¢cdo de uma relagao juridica de emprego ptblico
na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, aberto
por aviso publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 211 de 3 de
novembro, com registo na BEP — Bolsa de Emprego Publico, sob o
n.° OE201611/0017 e no Jornal de Noticias, de 4 de novembro, todos
do ano de 2016. De acordo com o meu despacho de 16 de agosto de
2018, foram celebrados contratos de trabalho em fung¢des publicas por
tempo indeterminado, ao abrigo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
com as seguintes trabalhadoras: Sara Lisete Lopes Leitdo e Mariana
Bezerra Bogalheira, para a categoria de Assistente Operacional, fun-
¢oes de Auxiliar Administrativo, do mapa de pessoal do Municipio de
Viana do Castelo, ficando sujeitos a periodo experimental de 90 dias,
para a carreira/categoria de Assistente Operacional, com o vencimento
correspondente a 1.* posicdo remuneratoria da categoria de Assistente
Operacional, com o vencimento correspondente a 1.* posi¢ao remunera-
toria da categoria de Assistente Operacional, do nivel remuneratério 1,
correspondente a 580,00 € (Quinhentos e oitenta euros) da tabela remu-
neratoria Unica, com efeitos a 3 de setembro de 2018.

4 de setembro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal de
Viana do Castelo, José Maria Costa.
311630152

Aviso n.° 13393/2018

Procedimento Concursal para constituicio de bolsa de recruta-
mento de Assistente Operacional (Auxiliar de Acio Educativa)
em Regime de Contrato de Trabalho em Funcdes Publicas por
Tempo Indeterminado.

No seguimento do procedimento concursal, publicado no Didrio da
Republica 2. série, n.° 114 de 15 de junho, na BEP Bolsa de Emprego
Publico OE201806/0454 e no Jornal “Jornal de Noticias” de 16 de ju-
nho, todos de 2018, para os efeitos consignados no n.° 1 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico a Lista dos can-
didatos Admitidos e Excluidos do procedimento concursal em epigrafe,
afixada na Sec¢do de Administragdo de Pessoal da Camara Municipal
de Viana do Castelo e publicitada na pagina eletronica desta Autarquia
em www.cm-viana-castelo.pt.

4 de setembro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal de
Viana do Castelo, José Maria Costa.
311630144

MUNICIPIO DA VIDIGUEIRA

Aviso n.° 13394/2018

1 — Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, na redagdo atual, e artigo 33.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na redagdo atual, conjugado pelo artigo 9.° do Decreto-
-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na redagdo atual, torna-se ptiblico
que, por deliberagdo tomada pela Camara Municipal em reunido de
25/07/2018, e em conformidade com a proposta proferida em 20/07/2018,

Didario da Republica, 2. série— N.° 182 — 20 de setembro de 2018

pelo Presidente da Camara, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso na 2.? série do
Didario da Republica, procedimento concursal comum, com vista ao
preenchimento de um posto de trabalho na categoria/carreira de técnico
superior, integrado no Gabinete Municipal de Protegao Civil e Seguranga,
seis postos de trabalho na carreira/categoria de assistente operacional,
integrados na Subunidade de Ambiente, Obras, Oficinas e Equipamentos,
e dois postos de trabalho na carreira/categoria de assistente operacio-
nal, integrados na Subunidade de Educacdo e Ensino, previstos e ndo
ocupados no mapa de pessoal da Camara Municipal de Vidigueira, na
modalidade de relagdo juridica de emprego publico, a constituir por
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Ref. A: Técnico Superior, area funcional da Prote¢do Civil e Segu-
ranga — 1 (um) posto de trabalho;

Ref. B: Assistente Operacional, area funcional de Limpeza e Recolha
de Residuos Solidos Urbanos — 6 (seis) postos de trabalho;

Ref. C: Assistente Operacional, area funcional de Educagdo e En-
sino — 2 (dois) postos de trabalho;

2 — Legislacdo aplicavel ao presente procedimento concursal: Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho (LTFP), na sua redagdo atual; Decreto-Lei
n.°209/2009 de 3 de setembro, alterado pelas Leis n.° 3-B/2010 de
28 de abril e 66/2012 de 31 de dezembro; Portaria n.° 83-A/2009 de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de
6 de abril; Lein.° 82-B/2014, de 31 de dezembro; Decreto Regulamentar
n.° 14/2008 de 31 de julho; Lei n.° 42/2016 de 28 de dezembro; Lei
n.° 7-A/2016 de 30 de margo; Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de feve-
reiro; Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro; Lei n.° 114/2017, de
29 de dezembro; Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro e Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

3 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 06 de abril, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recru-
tamento no proprio organismo e, consultada a entidade centralizada
para constituicdo de reservas de recrutamento (ECCRC), atribuigdo
ora conferida ao INA, este informou, por correio eletrénico datado de
06/07/2018, “que ndo tendo ainda decorrido qualquer procedimento
concursal para constitui¢do de reserva de recrutamento, de qualquer
candidato com o perfil adequado.”

4 — Em conformidade com o disposto no n.°3 do artigo 2.° da
Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, a aplicagdo do regime de valorizagdo
profissional aos servigos da administragdo autarquica faz-se, com as
necessarias adaptacdes, de acordo com o disposto nos artigos 14.° a
16.°-A do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de setembro, alterado pela
Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, Lei n.° 66/2012, de 31 de dezembro
e Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro. Assim, nos termos do previsto
no artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de setembro, foi
consultada a Comunidade Intermunicipal do Baixo Alentejo, sobre a
existéncia de pessoal no regime de valorizacdo profissional, a qual
informa por email datado de 11/06/2018, que ndo estd constituida a
Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias, ndo havendo, as-
sim, nenhuma lista nominativa de trabalhadores colocados no regime
de valorizagdo profissional.

5 — Local de trabalho: area do concelho de Vidigueira

6 — Caraterizacdo dos postos de trabalho: desempenho das fungdes
constantes no anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redag@o
atual, referido no n.° 2 do artigo 88.° daquele diploma legal, ao qual
correspondem respetivamente:

Ref. A— Grau 3 de complexidade funcional na carreira e categoria
de Técnico Superior, na area funcional da Protegdo Civil, nomeada-
mente fungdes de estudo, concegao e adaptagao de métodos e processos
cientifico-técnicos inerentes a licenciatura; organizar o plano de protegdo
das populagdes locais em caso de fogos, acidentes graves, sismos ou
situacdes de catastrofe; organizar a¢des de prevencdo e de protecdo e
colaborar na fiscalizagdo de condigdes proporcionadoras de catastrofes;
executar e promover as agdes concernentes aos servicos de bombeiros;
promover agdes no ambito da seguranga publica, em colaboragdo com
as forgas de seguranga publica; dar apoio ao relacionamento dos orgdos
municipais com as forcas de seguranca; dar apoio ao funcionamento do
Servigo Municipal de Protegdo Civil.

Ref. B — Grau 1 de complexidade funcional na carreira e categoria de
Assistente Operacional, nomeadamente, fungdes de natureza executiva,
de carater manual, enquadrados em diretivas gerais bem definidas e com
graus de complexidade variaveis, nomeadamente a recolha de residuos
solidos urbanos, varredura de ruas e limpeza de sargetas, limpeza de
espagos e equipamentos, entre outras, integradas na carreira e categoria
de Assistente Operacional, para constitui¢do de vinculo de emprego
publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas,
por tempo indeterminado.
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Ref. C — Grau 1 de complexidade funcional na carreira e categoria de
assistente operacional, nomeadamente, fungdes de natureza executiva,
de carater manual, enquadrados em diretivas gerais bem definidas e com
graus de complexidade varidveis, nomeadamente limpeza e manutengdo
em geral, atendimento e encaminhamento dos utentes, atendimento
telefonico, servigo de reprografia, entre outras, integradas na carreira
e categoria de Assistente Operacional, para constitui¢do de vinculo de
emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas, por tempo indeterminado.

7 — A descrigao das fungdes referidas no niimero anterior ndo preju-
dica a atribuigdo ao trabalhador de fungdes que lhe sejam afins ou fun-
cionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificagéo
profissional adequada e ndo impliquem desvalorizagdo profissional,
nos termos estabelecidos no artigo 3.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungoes Publicas.

8 — O posicionamento remuneratorio dos trabalhadores recrutados,
numa das posigdes remuneratorias da categoria sera objeto de negociagdo
com a entidade empregadora publica, de acordo com as regras constan-
tes do artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com
o artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (OE2015), por
remissdo do n.° 1 do artigo 19.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro
(OE2017),en.° 1 do artigo 20.° da Lein.® 114/2017 de 29 de dezembro,
tendo lugar imediatamente ap6s o termo do procedimento concursal.

Ref. A: a posi¢ao remuneratoria de referéncia sera a correspondente
a2." posi¢do remuneratoria da carreira/categoria de Técnico Superior e
ao nivel remuneratorio 15 da Tabela Remuneratédria Unica — 1.201,48€.

Ref. B e C: a posi¢do remuneratoria de referéncia serd a corres-
pondente & 1. posi¢do, remuneratoria da carreira/categoria de assis-
tente operacional e ao nivel remuneratorio 1, da Tabela Remuneratoria
Unica — 580,00€.

9 — Requisitos de admissdo — S6 podem ser admitidos ao procedi-
mento concursal os individuos que até ao termo do prazo fixado para a
apresentagdo das candidaturas satisfagam os seguintes requisitos:

9.1 — Requisitos gerais (artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua redagéo atual):

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, Convengao Internacional ou Lei Especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

9.2 — Requisitos especificos:

Ref. A: possuir Licenciatura em Protecao Civil, ter experiéncia com-
provada na elaborag@o de Planos Municipais, na emissdo de pareceres
técnicos ou relatorios inerentes a area funcional da Protecéo Civil;

Ref. B e C: possuir escolaridade minima obrigatéria conforme disposto
na alinea a) do n.° 1 artigo 86.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, na
sua redacdo atual, conjugado com a Lei n.° 85/2009, de 17 de agosto
(quatro anos para os individuos nascidos até 31/12/1966, seis anos para
os individuos nascidos a partir de 01/01/1967 e nove anos para os indi-
viduos inscritos no 1.° ano do ensino basico no ano letivo de 1987-1988
e nos anos letivos subsequentes);

10 — Nivel habilitacional: atento o disposto no artigo 34.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, apenas pode ser
candidato ao procedimento quem seja titular do nivel habilitacional
e, quando aplicavel, da area de formagdo, correspondentes ao grau de
complexidade funcional da carreira e categoria caracterizadoras do
posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento é publicitado,
correspondendo ao mencionado no ponto 9.2 do presente aviso, ndo
sendo possivel a substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional.

11 — O recrutamento inicia-se sempre de entre trabalhadores que
tenham constituida relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado.

12 — Nos termos da legislagdo em vigor, podem candidatar-se traba-
lhadores que detenham relagdo juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determindvel e individuos sem relacdo juridica de em-
prego publico previamente estabelecida, sendo que o recrutamento
destes apenas pode ter lugar no caso de se verificar a impossibilidade
de ocupar os postos de trabalho por recurso aos candidatos mencionados
no ponto anterior.

13 — Sem prejuizo das preferéncias legalmente estabelecidas, o
recrutamento efetuar-se-a pela ordem prevista no artigo 30.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual.
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14 — Nao sao admitidos candidatos que, cumulativamente, se en-
contrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgao ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita este procedimento concursal.

15 — Reservas de recrutamento: o presente procedimento concursal é
valido para os postos de trabalho a ocupar e para os efeitos previstos no
n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

16 — Forma e prazo para apresentacdo das candidaturas:

16.1 — Forma: A candidatura deve ser formalizada, sob pena de
exclusdo, até ao termo do prazo fixado e mediante o devido preenchi-
mento do formulario tipo de candidatura de uso obrigatdrio disponivel
no servigo de Recursos Humanos da Camara Municipal de Vidigueira e
na pagina eletronica da autarquia “www.cm-vidigueira.pt”, podendo ser
entregue pessoalmente naquele servigo durante as horas de expediente
ou remetidas pelo correio, expedido até ao termo do prazo fixado, sob
registo e com aviso de rece¢do, para Camara Municipal de Vidigueira,
Praga da Republica, 7960-225 Vidigueira.

16.2 — Prazo: 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

16.3 — Nao ¢ admitida a apresentag@o de candidaturas por via ele-
tronica.

16.4 — A apresentagdo da candidatura é acompanhada, sob pena de
exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Curriculum vitae, datado e assinado, anexando os documentos
comprovativos da experiéncia profissional e formagao relacionadas com
o conteudo funcional do posto de trabalho;

¢) Sendo o candidato detentor de relagdo juridica de emprego pu-
blico, declarac@o emitida pelo 6rgao ou servigo onde o candidato exerce
fungdes publicas, devidamente atualizada, da qual conste a seguinte
informacgéo: indicag@o inequivoca da natureza da relagdo juridica de
emprego publico detida; carreira e categoria em que o candidato se
integra; atividade e fungdes que o candidato desempenha e o grau de
complexidade das mesmas; posi¢do remuneratoria em que o candidato
se encontra; avaliacdo de desempenho quantitativa, obtida nos ultimos
trés anos, ou indica¢do de que o candidato ndo foi avaliado naquele
periodo por motivos que ndo lhe sdo imputaveis.

16.5 — A ndo apresentagao da declarac@o referida na alinea c¢) do
ponto anterior ou a falta de indicagdo da natureza do vinculo e sua deter-
minabilidade implicam a ndo consideragio da situagdo juridico-funcional
do candidato para efeitos de prioridade na fase de recrutamento.

16.6 — Na falta de apresentagdo dos documentos comprovativos dos
requisitos referidos nas alineas a), b), ¢), d) e €) do n.° 9.1 do presente
aviso, os candidatos devem declarar no requerimento, sob compromisso
de honra e em alineas separadas, a situagdo precisa em que se encontram
relativamente a cada um dos requisitos, bem como aos demais factos
constantes na candidatura.

17 — Os candidatos que exergam fun¢des na Camara Municipal de
Vidigueira estdo dispensados de apresentar os documentos comprova-
tivos que se encontrem arquivados no seu processo individual, devendo
declara-lo no requerimento, sendo solicitados pelo juri ao Servigo de
Recursos Humanos.

18 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, €
para efeitos de admissdo ao procedimento concursal, os candidatos com
deficiéncia devem declarar no requerimento de candidatura, sob compro-
misso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia,
devendo anexar fotocopia, do Atestado Médico de Incapacidade Multi-
uso, passado pela Administragdo Regional de Saude, para os candidatos
portadores de deficiéncia igual ou superior a 60 %.

19 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

20 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na atual redag@o, o presente aviso sera
publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia
util seguinte a publica¢do no Didrio da Republica, na pagina eletronica
da Camara Municipal de Vidigueira (www.cm-Vidigueira.pt) e por
extrato, no prazo maximo de trés dias Uteis contados da mesma data,
num jornal de expansdo nacional.

21 — Métodos de selegdo: Prova de conhecimentos (caracter elimi-
natorio) e avaliag@o psicologica (caracter eliminatorio).

21.1 — Os métodos de selecao a utilizar no recrutamento de candi-
datos que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢ao, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situagao de requalificagdo que, imediata-
mente antes, tenham desempenhado aquela atribuigao, competéncia ou
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atividade, os métodos de selec@o sdo os seguintes: avaliagdo curricular
(caracter eliminatorio), entrevista de avaliacdo de competéncias (ca-
racter eliminatorio), exceto, quando afastados, por escrito, nos termos
dos n.”2 e 3 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redagdo atual.

21.2 — A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos
académicos e/ou profissionais e as competéncias técnicas dos/as can-
didatos/as necessarias ao exercicio da fung¢ao.

Ref. A: A prova de conhecimentos gerais e especificos reveste a moda-
lidade oral, sendo de natureza tedrica e forma individual, sera realizada
numa unica fase, com consulta (unicamente em suporte de papel nao
anotada e ndo comentada), terd a duragdo de 30 minutos, constituida
por questdes valoradas numa escala de 0 a 20 valores, e versara sobre
os temas da legislagdo e documentag@o a seguir indicadas:

Programa da Prova:

Conhecimentos Gerais: Regime Juridico das Autarquias Lo-
cais — Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro; Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas — Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com as altera-
¢des vigentes; Conhecimentos Especificos: Lei de Bases da Protegdo
Civil — Lei n.° 27/2006, de 3 de julho, alterada pela Lei Organica
n.° 1/2011, de 30 de novembro e pela Lei n.° 80/2015, de 3 de agosto,
que republica o diploma; Sistema Integrado de Operagdes de Protegéo
e Socorro — Decreto-Lei n.° 72/2013, de 31 de maio; Orgénica do
Ministério da Administragdo Interna — Decreto-Lei n.° 126-B/2011,
de 29 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 163/2014, de 31 de
outubro, pelo Decreto-Lei n.° 161-A/2013, de 2 de dezembro e pelo
Decreto-Lei n.° 112/2014, de 11 de julho; Organica da Autoridade Na-
cional de Proteg@o Civil — Decreto-Lein.° 163/2014, de 31 de outubro
(Altera e republica o Decreto-Lein.® 73/2013 de 31 de maio); Estrutura
nuclear e as competéncias das unidades organicas da ANPC — Portaria
n.°224-A/2014 de 4 de novembro; Unidades organicas flexiveis da
ANPC, suas competéncias e atribuicdes — Despacho n.® 14688/2014
de 25 de novembro do Presidente da ANPC, retificado pela Declaragao
de Retificacao n.° 85/2015 de 13 de janeiro, e alterado pelo Despacho
n.° 1553/2015 de 13 de janeiro; Organizagdo dos Servigos Municipais
de Protecao Civil — Lei n.° 65/2007, de 12 de novembro; Normas de
Funcionamento da Comissdao Nacional de Protecdo Civil — Portaria
n.° 302/2008, de 18 de abril; Regulamento de Funcionamento dos Cen-
tros de Coordenagéo Operacional — Declaragao n.° 344/2008; Critérios
e Normas Técnicas para a Elaboragao de Planos de Emergéncia de
Protegao Civil — Resolug@o n.° 25/2008, de 18 de julho; Conta de
emergéncia — Decreto-Lein.° 112/2008, de 1 de julho; Plano Municipal
de Emergéncia de Proteg@o Civil de Vidigueira; Plano Municipal de
Defesa da Floresta Contra Incéndios do Municipio de Vidigueira; Co-
missdo de Protecao Civil do Municipio de Vidigueira; Regulamento de
Organizagdo dos Servigos Municipais de Vidigueira; Norma de Controlo
Interno, Regulamento Interno de Funcionamento, Atendimento e Horario
de Trabalho da Camara Municipal de Vidigueira, disponiveis no site do
municipio de Vidigueira em www.cm-vidigueira.pt.

Ref. B: A prova de conhecimentos gerais e especificos, reveste a
modalidade oral de natureza pratica (PPC), consistira na realizagido de
tarefas relacionadas com o perfil de competéncias do posto de trabalho
a que se destina o procedimento concursal, com a duragdo maxima de
20 minutos, sem consulta, sendo avaliados os seguintes pardmetros:
Qualidade de Execugdo da Tarefa, que consiste na avaliagdo do inte-
resse, empenho, sentido de responsabilidade e confianga em si proprio
antes e durante a execugdo da tarefa (QET); Celeridade de Execucdo
da Tarefa, que consiste na apreciagdo do dominio técnico e rapidez com
que executa corretamente a tarefa (CET); Grau de cumprimento das Re-
gras de Seguranga e Higiene no Trabalho, que consiste na avaliagdo do
conhecimento das normas e procedimentos de seguranga exigidos para
o desempenho da tarefa (GRSHT); Grau de Conhecimentos Técnicos
demonstrados, apreciacdo da utilizagdo dos materiais, ferramentas e
utensilios adequados na execugdo da tarefa (GCT).

Bibliografia de apoio para a Prova de Conhecimentos: Regulamento
do servigo de gestdo de residuos urbanos, limpeza e higiene publica no
Municipio de Vidigueira e Regulamento de organizagdo dos servigos
municipais (servigos de higiene e limpeza municipal), Regulamento de
Organizacdo dos Servigos Municipais de Vidigueira; Regulamento In-
terno de Funcionamento, Atendimento e Horario de Trabalho da Camara
Municipal de Vidigueira, disponiveis no site do municipio de Vidigueira
em www.cm-vidigueira.pt.

Cada um dos referidos parametros ¢ expresso numa escala de 0 a
20 valores, sendo o resultado final da mesma expresso na mesma escala
com valoragio até as centésimas, obtido através da média ponderada
das classificagdes dos parametros a avaliar, segundo a seguinte férmula:
PC=[(QET x 3) + (CET x 2) + (GRSHT x 2) + (GCT x 4)]/11

Ref. C: A prova de conhecimentos gerais e especificos reveste a moda-
lidade oral, sendo de natureza teérica e forma individual, sera realizada
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numa unica fase, com consulta (unicamente em suporte de papel nao
anotada e ndo comentada), tera a duragao de 30 minutos, sera constituida
por questdes valoradas numa escala de 0 a 20 valores, e versara sobre
os temas da legislagdo e documentagdo a seguir indicadas:

Programa da Prova:

Conhecimentos Gerais: Regime Juridico das Autarquias Locais — Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro; Lei Geral do Trabalho em Fung¢des
Publicas — Lein.® 35/2014, de 20 de junho, com as alteragdes vigentes;
Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais de Vidigueira;
Norma de Controlo Interno Regulamento Interno de Funcionamento,
Atendimento e Horario de Trabalho da Camara Municipal de Vidigueira;
Conhecimentos Especificos: Enquadramento da carreira e regime juri-
dico do pessoal ndo docente — Decreto-Lei n.® 184/2004, de 29 de julho,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 262/2007, de 19 de
julho; Quadro de Transferéncias de Competéncias para os Municipios
em Matéria da Educagdo — Decreto-Lei n.° 144/2008, de 28 de julho,
na sua reda¢do atual.

21.3 — A avaliaglo psicologica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, carateristicas de personalidade e compe-
téncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico
de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A avaliagdo
psicologica é valorada da seguinte forma: em cada fase intermédia do
método, através das mengdes classificativas de Apto e Ndo apto, na
ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado,
através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

21.4 — A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo do desempenho obtida. Para tal sdo
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar, entre os quais obrigatoriamente os seguintes:

a) A habilitagdo académica ou nivel de qualificacao certificado pelas
entidades competentes;

b) A formagdo profissional, considerando-se as areas de formagao
e aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungao;

¢) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar e o grau de comple-
xidade das mesmas;

d) A avaliagdo do desempenho relativa ao tltimo periodo, ndo superior
a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢ao, compe-
téncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

Para efeitos da alinea d) o Juri do procedimento concursal atribuira
a classificagdo de 10 valores aos candidatos que, por razdes que com-
provadamente ndo lhes sejam imputaveis, ndo possuam avaliagdo de
desempenho relativa ao periodo a considerar.

21.5 — A entrevista de avaliagdo de competéncias visa avaliar, numa
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fung@o, baseando-se a sua aplicagdo num guido de
entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relaciona-
das com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma
grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou auséncia dos
comportamentos em analise. A entrevista de avaliacdo de competéncias
¢ avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

22 — A ordenago final dos candidatos que completem o procedi-
mento concursal € efetuada numa escala classificativa de 0 a 20 valores,
em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quanti-
tativas obtidas em cada método de selegdo.

22.1 — A valoragao final dos métodos de selegdo obrigatdrios men-
cionados no ponto 22 do presente aviso, sera obtida através da aplicagdo
da seguinte formula:

VF = (PC x 60 % + AP x 40 %)
em que:
VF — Valoragio Final,
PC — Prova de Conhecimentos;
AP — Avaliag@o Psicolégica;

22.2 — A valoragao final dos métodos de selec@o aplicados aos can-
didatos que se encontrem na situacao referida no ponto 21.4 do presente
aviso, sera obtida através da seguinte formula:

VF = (AC x 60 % + EAC x 40 %)
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em que:

VF — Valoragao Final;
AC — Avaliagao Curricular;
EAC — Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias;

22.3 — Consideram-se excluidos do respetivo procedimento os can-
didatos que obtenham classificacdo final inferior a 9,5 valores num dos
meétodos ou fases de selecdo, bem como aqueles que ndo comparegam
a aplica¢do de qualquer um dos métodos que exija a sua presenga, nao
lhes sendo aplicado o método ou fases seguintes.

22.4 — As atas dos respetivos juris onde constam os parametros de
avaliag@o e respetivas ponderagdes de cada um dos métodos de selecao
a utilizar, as grelhas classificativas e os sistemas de valoracao final dos
métodos, serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

23 — Nos termos do artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril
de 2011, por razdes de celeridade e por se tratar de um procedimento
urgente, os métodos de seleg@o serdo utilizados faseadamente, da
seguinte forma:

a) Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos,
apenas do primeiro método obrigatorio;

b) Aplicacdo do segundo método e dos métodos seguintes apenas
a parte dos candidatos aprovados no método anterior, a convocar por
tranches sucessivas, por ordem decrescente de classifica¢ao, respeitando
a prioridade legal da sua situacdo juridico-funcional, até a satisfagéo
das necessidades.

24 — Composigao do Jari:

Ref. A: Presidente: Francisco José Caipirra Covas (Chefe da
UOAM) Vogais efetivos: Florbela Alexandra Nezario Amaro (Técnica
Superior), que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos,
e Luis Filipe da Palma André (Técnico Superior — Municipio de
Aljustrel) Vogais suplentes: Arnaldo Filipe Baptista Martinho (Téc-
nico Superior) e Maria José Ferreira Chaveiro Espinho Cravinho
(Dirigente Intermédia);

Ref. B: Presidente: Francisco José Caipirra Covas (Chefe da
UOAM) Vogais efetivos: Florbela Alexandra Nezario Amaro (Técnica
Superior), que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimen-
tos, e Carlos Manuel Figueira Carvoeiras Baida Monteiro (Técnico
Superior — AMCAL — Associacdo de Municipios do Alentejo Cen-
tral) Vogais suplentes: Arnaldo Filipe Baptista Martinho (Técnico
Superior) e Maria José Ferreira Chaveiro Espinho Cravinho (Dirigente
Intermédia);

Ref. C: Presidente: Francisco José Caipirra Covas (Chefe da
UOAM) Vogais efetivos: Florbela Alexandra Nezario Amaro (Técnica
Superior), que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimen-
tos, e Carlos Manuel Figueira Carvoeiras Baida Monteiro (Técnico
Superior — AMCAL — Associagdo de Municipios do Alentejo Cen-
tral) Vogais suplentes: Arnaldo Filipe Baptista Martinho (Técnico
Superior) e Maria José Ferreira Chaveiro Espinho Cravinho (Diri-
gente Intermédia);

25 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apre-
sentacdo dos documentos comprovativos das declaragdes que efetuou
sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes
para o procedimento.

26 — Exclusdo e notificacdo de candidatos: os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3, do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na atual redagdo, para a
realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

27 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo, do dia hora e local para realizagdo dos métodos de selecao,
nos termos previstos no artigo 32.°, por uma das formas previstas no
n.° 3, do artigo 30.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
atual redagdo.

28 — Critérios de ordenacdo preferencial — Em situagdes de igual-
dade de valorag@o entre candidatos aplicar-se-a o disposto no n.° 1 do
artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na atual redagéo.

29 — Critérios de desempate: na sequéncia da aplicacdo dos méto-
dos de selegdo e da ordenagdo final dos candidatos, a ordenag@o dos
candidatos que se encontrem em igualdade de valoragdo e em situago
ndo configurada pela lei como preferencial é efetuada de acordo com
o disposto no n.° 2 do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na atual redagfo. Caso persista a igualdade de valoragdo sdo
aplicados os seguintes critérios de desempate deliberados pelo juri:

a) Valorag@o do maior tempo de experiéncia profissional com inci-
déncia sobre atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar e ao
grau de complexidade das mesmas;
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b) Valorag@o ou maior quantidade de formacéo profissional rela-
cionada com as exigéncias e competéncias necessarias ao exercicio
da fungéo;

¢) Valoragdo das habilitagdes académicas de base;

30 — De acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3
de fevereiro, podem ser opositores ao presente procedimento concursal
pessoas com deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior
a 60 % os quais, em caso de igualdade de classificagdo, tém preferéncia,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

31 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo intercalar ¢ efetuada através de lista ordenada alfabeticamente e
afixada em local visivel e publico nas instalagdes da Camara Munici-
pal de Vidigueira, bem como disponibilizada na sua pagina eletronica
(www.cm-vidigueira.pt). Os candidatos aprovados em cada método de
selegdo sdo convocados/as para a realizagdo do método seguinte através
de notificago, por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

32 — A lista unitaria de ordenac@o final dos candidatos aprovados,
bem como as exclusdes do procedimento ocorridas na sequéncia da
aplicac@o de cada um dos métodos de selecdo ¢ aplicavel a audiéncia
prévia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento Ad-
ministrativo. A lista unitaria de ordenagao final, apds homologagao, ¢
afixada em local visivel e publico das instalagdes da entidade empre-
gadora publica e disponibilizada na sua pagina eletronica, sendo ainda
publicado um aviso na 2. série do Didrio da Republica com informagio
sobre a sua publicitagdo.

33 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao
“A Administrag@o Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo”.

21 de agosto de 2018. — O Presidente da Camara, Rui Manuel Ser-
rano Raposo.
311618319

MUNICIPIO DE VILA REAL DE SANTO ANTONIO

Aviso n.° 13395/2018

Alteracao do Plano de Pormenor de Salvaguarda do Nucleo
Pombalino de Vila Real de Santo Antonio

Nos termos do n.° 2 do Artigo 88.°, do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14
de maio, torna-se publico que a Camara Municipal de Vila Real de Santo
Antonio, deliberou, na sua reunido de 28 de agosto de 2018, aprovar a
realizacdo da Alteragdo do Plano de Pormenor de Salvaguarda do Nucleo
Pombalino de Vila Real de Santo Anténio (PPSNPVRSA), no sentido de
clarificar alguns conceitos urbanisticos, que t€ém gerado algumas dificulda-
des de interpretagao e de aplicabilidade de determinadas normas do plano.

Uma vez assegurado o enquadramento acima descrito ¢ prevendo-se
um prazo de 10 meses para a concluséo deste procedimento, convidam-
-se todos os interessados a formular sugestdes, assim como a apresentar
informagdes, por escrito, até 20 dias tuteis contados a partir da data de
publicacao deste aviso no Didrio da Republica, na Diviséo de Urbanismo
¢ Espago Publico da Camara Municipal de Vila Real de Santo Anténio,
sobre quaisquer questdes que possam ser equacionadas no ambito deste
processo de Alteragao.

30 de agosto de 2018. — A Presidente da Camara, Maria da Conceigdo
Cipriano Cabrita.

Deliberagao

A Camara deliberou, por maioria com o voto contra da Sra. Vereadora
Amélia Cunha, aprovar a proposta da Sra. Presidente, no sentido de
ser desencadeado o procedimento de alteragdo do PPSNPVRSA, em
conformidade com as disposi¢des constantes nos artigos 76.° ¢ 119.°
do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, com base nos Termos de
Referéncia, publicar o teor desta deliberagdo de Camara sob a forma
de Aviso no Didrio da Republica, na comunicagdo social e na pagina
da Internet do Municipio, estabelecendo os respetivos prazos de elabo-
racdo e o periodo de participagdo de 20 dias a que se refere o n.° 1, do
artigo 76.° e o n.° 2 do artigo 88.°, do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14
de maio, e comunicar 8 CCDR-ALG, que em entendimento da Camara
Municipal, esta alteragdo dispensa os trabalhos referentes a avaliagdo
ambiental estratégica, mapa e plano municipal de redugéo de ruido, nos



25790

termos e efeitos dos artigos 78.° ¢ 120.° do Decreto-Lei n.® 80/2015,
de 14 de maio.

Os Srs. Vereadores Antoénio Murta e Manuel P6la Alturas ndo par-
ticiparam na votacdo deste ponto tendo em atengdo o exposto na de-
claragdo:

“Considerando que, apesar de na sessdo de Camara de 14 do corrente
termos manifestado expressamente as nossas duvidas e formulado um
pedido para que em processos desta natureza fosse previamente efetuada
uma reunido com Técnicos do Municipio por forma a que possamos
tomar posigdes na posse de dados que consideramos relevantes.”

“Queremos manifestar e que tal conste em ata, que apesar de terem
decorridos 15 dias desta ultima reunido, ndo recebemos resposta ao
pedido de esclarecimentos que entdo efetudmos pelos que os Vereadores
do partido Socialista ndo irdo participar na votagdo deste ponto.”

E quanto me cumpre certificar.

Por ser verdade, mando passar a presente deliberagdo que assino.

28 de agosto de 2018. — A Presidente da Camara Municipal, Maria
da Conceigao Cipriano Cabrita.
611629749

FREGUESIA DE ALVALADE

Regulamento n.° 611/2018

Nos termos do artigo 139.° do Codigo Procedimento Administrativo,
publica-se o Regulamento de Atribui¢ao de Apoios pela Freguesia de Al-
valade, aprovado na Assembleia de Freguesia de 7 de junho de 2018.

Regulamento de Atribuicido de Apoios pela Freguesia de Alvalade

CAPITULO I

Disposi¢des Gerais

SECCAO I
Ambito, objetivo e subjetivo

Artigo 1.°
Objeto

1 — O presente Regulamento define os tipos e areas de apoio e regula
as condigdes da sua atribuicdo a entidades e organismos legalmente
existentes, designadamente Associagdes, Fundagdes, Instituicdes Parti-
culares de Solidariedade Social ou outras entidades que prossigam fins
de interesse publico, nos termos das alineas o) e v) don.® 1 do artigo 16.°
da Lein.° 75/2013, de 12 de setembro.

2 — Nao esta sujeita ao disposto no presente Regulamento a atribui¢ao
de apoios as seguintes entidades:

a) Camaras Municipais;

b) Juntas de Freguesia;

¢) Orgaos de Policia Criminal;

d) Regimentos de Sapadores Bombeiros;

e) Autoridade Nacional de Protecao Civil;

/) Servigos Municipais de Protecdo Civil;

2) Estabelecimentos de Ensino;

h) Institui¢cGes Publicas de Saude;

i) Grupos musicais e de teatro que, pela sua indole, se constituam
informalmente.

Artigo 2.°

Finalidade

A atribui¢@o de apoios visa promover o desenvolvimento de projetos
ou atividades concretas em areas de interesse para a Freguesia, designa-
damente nos ambitos social, cultural, desportivo, recreativo, ambiental,
dos direitos humanos e de cidadania, bem como de apoio a juventude
e a populacdo sénior.

SECCAO II
Tipos de apoio e publicitagao
Artigo 3.°

Apoio Financeiro e Apoio Nao Financeiro

1 — Os apoios objeto do presente regulamento podem ter carater
financeiro ou ndo financeiro.
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2 — Os apoios financeiros podem ser concretizados através de:

a) Apoio a atividade das entidades e organismos com vista a con-
tinuidade ou incremento de projetos ou atividades de interesse para a
Freguesia;

b) Apoio as entidades e organismos que pretendam concretizar obras
de construgéo, conservagao ou beneficiagdo de instalagdes, consideradas
essenciais ao desenvolvimento normal das suas atividades;

¢) Apoio na aquisi¢do de equipamentos sociais, desportivos, cultu-
rais, recreativos ou outros que sejam necessarios ao desempenho das
atividades e fungdes das entidades e organismos.

3 — Os apoios ndo financeiros consistem, designadamente, na cedén-
cia de equipamentos, espagos fisicos e outros meios técnicos-logisticos
ou de divulgagao por parte da Junta de Freguesia necessarios ao desen-
volvimento de projetos ou atividades de interesse para a Freguesia.

Artigo 4.°
Publicidade do Apoio

1 — As entidades e organismos ficam sujeitos a publicitar o apoio,
através da mengdo expressa: “Com o apoio da Junta de Freguesia de
Alvalade” e inclusdo do respetivo log6tipo, em todos os suportes graficos
de promogao ou divulgacdo do projeto ou das atividades, bem como em
toda a informagao difundida nos diversos meios de comunicagao.

2 — As entidades e organismos ficam obrigados a respeitar todas as
disposigdes legais relativas a afixacdo ou inscri¢ao de publicidade, sob
pena de incumprimento nos termos do artigo 19.°

SECCAO II
Do acesso aos apoios

Artigo 5.°
Requisitos para a Atribui¢do

1 — As entidades e organismos que pretendam beneficiar dos apoios
da Freguesia, tém de reunir os seguintes requisitos cumulativos:

a) Inscrigdo na Base de Dados para Atribuigdo de Apoios (BDAA),
mencionada no artigo seguinte e para o efeito existente na Freguesia;

b) Constituigao legal, com os 6rgdos sociais eleitos e em efetividade
de fungdes, no que concerne a entidades e organismos;

¢) Sede social na Freguesia ou, ndo possuindo, ai promovam ativi-
dades de interesse para a Freguesia, no que concerne as entidades e
organismos;

d) Situagdo regularizada perante a Junta de Freguesia, bem como
relativamente a dividas fiscais, dividas por contribui¢des para a segu-
ranga social em Portugal ou no Estado de que sejam nacionais ou onde
se encontrem estabelecidas;

e) Cumprir, pontualmente, todas as obrigagdes relativas a trabalha-
dores e/ou prestadores de servigos afetos as atividades objeto do apoio;

/) Nao estar em processo de insolvéncia.

Artigo 6.°
Inscricio na Base de Dados (BDAA)

1 — O pedido de inscri¢do na BDAA ¢ formalizado por via eletronica
ou presencialmente nos Postos de Atendimento, que disponibilizam uma
ficha de inscri¢do, conforme modelo de inscrigdo constante do anexo I
ao presente Regulamento, a qual deve ser acompanhada dos seguintes
documentos:

a) Fotocopia do Cartdo de Identificacdo Fiscal,

b) Certiddes comprovativas da situagdo contributiva regularizada
perante o Estado e a Segurancga Social;

¢) Fotocopia da publicagdo no Didrio da Republica dos estatutos da
entidade ou organismo ou de publicaggo no sitio eletronico no Minis-
tério da Justica;

d) Fotocopia do regulamento interno quando previsto nos estatutos;

e) Declarag@o devidamente assinada indicando o niimero de asso-
ciados;

/) Fotocopia dos relatorios de atividades e contas do exercicio eco-
ndémico anterior e respetiva ata de aprovagao.

2 — Os originais dos documentos mencionados no niimero anterior,
entregues presencialmente, remetidos por correio ou submetidos por via
eletronica, devem ser guardados por um periodo de cinco anos.

3 — No que concerne aos processos que contenham insuficiéncias que
possam ser supridas, cabe a Secretaria solicitar os elementos em falta,
preferencialmente por via eletronica, devendo as entidades e organismos
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responder, no prazo de 20 dias, a contar da sua notificacéo, sob pena de
ndo ser possivel efetuar a inscrigdo.

4 — Para os efeitos do numero anterior, verifica-se um processo
insuficientemente instruido, sempre que ocorra a falta de entrega dos
documentos mencionados no n.° 1 do presente artigo, salvo em situagdes
devidamente justificadas.

5 — As entidades inscritas na BDAA procederdo anualmente a atua-
lizagdo da informagdo prevista no numero 1, no aplicavel, sob pena de
suspensao da inscrigdo.

6 — Sem prejuizo da atualizagdo anual, as entidades e organismos
deverdo comunicar a Junta de Freguesia qualquer alteragdo, no prazo
maximo de 30 dias.

7 — No caso da atualizag¢do resultar no incumprimento dos requisitos
gerais enunciados no artigo 5.° do presente Regulamento, a inscrigdo
suspende-se pelo periodo de tempo que durar esse incumprimento,
determinando a impossibilidade da entidade ou organismo apresentar
o pedido de apoio durante o periodo de suspensao.

CAPITULO II

Apoios financeiros

SECCAOI
Da apresentagao, instrugdo e avaliagdo dos pedidos

Artigo 7.°
Apresentacio e Prazo de Entrega dos Pedidos

1 — Os pedidos de apoio sdo apresentados presencialmente nos Polos
de Atendimento, por correio ou submetidos por via eletronica, conforme
modelo de pedido de apoio constante do anexo II ao presente Regula-
mento, até 30 de setembro do ano anterior ao da execuc@o do respetivo
projeto ou atividade, no sentido da sua oportuna inscri¢ao no Orgamento
da Freguesia, sem prejuizo do disposto no n.° 4 do presente artigo.

2 — Os pedidos de apoio referidos no niumero anterior podem ser
formalizados no momento da inscrigdo na BDAA, sem prejuizo do
cumprimento dos requisitos previstos no artigo 6.° do presente Regu-
lamento.

3 — No caso de contratos-programa com clausula de renovagéo nao
automatica, devem os interessados, para efeito do nimero anterior,
apresentar pedido dentro do prazo estipulado no seu clausulado.

4 — O prazo estabelecido no n.° 1 do presente artigo pode ser dis-
pensado nos pedidos de apoio a projetos ou atividades, cuja ocorréncia
ndo era expectavel para efeitos de programacao até a data estipulada no
mesmo niimero, ¢ podem ser apresentados a Junta de Freguesia a todo
o tempo, desde que, razdes de interesse da Freguesia e devidamente
fundamentadas o justifiquem.

Artigo 8.°
Instrucéo dos Pedidos

1 — O pedido indica concretamente o fim a que se destina o apoio,
sendo obrigatoriamente instruido com os seguintes elementos:

a) ldentificagdo da entidade requerente e do niimero de registo da
BDAA;

b) Justificag@o do pedido, com indicag@o dos projetos ou plano de
atividades, objetivos que se pretendem atingir, orgamento discriminado e
respetivos cronogramas financeiros e de execugéo fisica, meios humanos
e identificac@o das fontes de apoio financeiro, patrimonial e logistico;

¢) Experiéncia similar em projetos idénticos;

d) Indicagdo dos apoios atribuidos a entidade em causa no ambito do
objeto do pedido e respetivas datas;

e) Certiddes comprovativas da situagdo contributiva regularizada
perante o Estado e a Seguranga Social, nos termos das alineas ») do
n.° 1 do artigo 5.° do presente Regulamento;

/) Declarag@o sob compromisso de honra quanto a ndo condenagio
nos tribunais por fatos relativos a prossecucao dos seus objetivos;

2) Declaragao sob compromisso de honra que o apoio solicitado se
destina, exclusivamente, aos projetos ou atividades objeto do pedido
de apoio.

2 — A Junta de Freguesia de Alvalade, através dos servigos do res-
petivo pelouro proponente, pode solicitar esclarecimentos adicionais
relativamente aos documentos apresentados para estrito estudo e analise
do pedido de apoio, sem prejuizo de outros documentos que sejam
obrigatorios por for¢a de aplicagdo de regimes especiais previstos na lei.

25791

Artigo 9.°
Critérios de Sele¢ido

1 — A apreciagdo de todos os pedidos de apoio ¢ efetuada e valorada
com base nos seguintes critérios gerais:

a) Qualidade e interesse do projeto ou atividade;

b) Continuidade do projeto ou atividade e qualidade de execugdes
anteriores;

¢) Criatividade e inovagao do projeto ou atividade;

d) Consisténcia do projeto de gestdo, determinada, designadamente,
pela adequagdo do or¢gamento apresentado as atividades a realizar;

e) Capacidade de angariacdo de outras fontes de financiamento ou
de outros tipos de apoio, designadamente, comparticipagdes de outras
entidades, mecenato ou patrocinio;

f) O nimero potencial de beneficiarios e publico-alvo dos projetos
ou atividades;

g) Capacidade dos intervenientes demonstrada, designadamente,
através dos respetivos curriculos e de informacéo relativa a atividades
ou projetos desenvolvidos em anos anteriores;

h) Grau de cumprimento de projetos e atividades anteriormente apoia-
dos pela JFA;

i) Nao contrariedade entre os objetivos dos projetos ou atividades pro-
postas e as linhas programaticas da Freguesia nas areas social, cultural,
desportiva, recreativa e outras constantes das Opgdes do Plano.

2 — Sem prejuizo dos critérios gerais, a avaliagdo dos pedidos de
apoio no ambito da area social ¢ valorada e deve atender aos seguintes
critérios:

a) Resposta as necessidades da comunidade;

b) Intervengdo continuada em areas prioritarias de insergdo social e
comunitaria;

c) Contributo para a corregao das desigualdades de ordem socioeco-
ndmica e combate a exclusdo social;

d) Ambito geografico e populacional da intervengao.

3 — Sem prejuizo dos critérios gerais, a avaliagdo dos pedidos de
apoio no ambito da area cultural ¢ valorada e deve atender aos seguintes
critérios:

a) Interesse cultural, qualidade artistica e técnica do projeto ou do
plano de atividades;

b) Sustentabilidade do plano de atividades ou do projeto e o seu
contributo para a dinamizagdo cultural de Alvalade;

¢) Valorizagao do patriménio cultural da Freguesia de Alvalade;

d) Investigagio, experimentagdo e capacidade de inovagdo;

e) Valorizagdo da criagdo multicultural;

f) Parcerias de produgao e intercambio, nacional ou internacional;

2) Estratégia de captagdo e sensibilizagdo de publicos;

h) Iniciativas destinadas a publicos infantis e juvenis, nomeadamente
complementares das atividades curriculares, fomentando o interesse das
criangas e dos jovens pela cultura;

i) Iniciativas a desenvolver em zonas da cidade ou junto de popula-
¢des com menor acesso as atividades ou projetos artisticos e culturais
propostos;

J) Atividades ou projetos artisticos e culturais acessiveis a pessoas
com deficiéncia.

4 — Sem prejuizo dos critérios gerais, a avaliagdo dos pedidos de
apoio no ambito da 4rea desportiva ¢ valorada e deve atender aos se-
guintes critérios:

a) Numero de praticantes em atividades regulares, por modalidade,
escaldo etario/sexo;

b) Custo médio por praticante;

¢) Taxa média de crescimento: nimero de praticantes nos ultimos
4 anos;

d) Taxa potencial de crescimento: nimero de treinadores em atividade;

e) Custos com o funcionamento administrativo: despesas de admi-
nistragdo e custos com o pessoal,

/) Fontes de financiamento externo;

g) Numero de parcerias estabelecidas com outras entidades;

h) Existéncia e adequagao de projetos de desenvolvimento portadores
de inovagao;

i) Contributo do projeto ou atividade proposto para a promogao da
Freguesia;

j) Grau de formagédo académica na area desportiva dos treinadores e/ou
coordenadores desportivos envolvidos no projeto ou atividade;

k) Acompanhamento médico e psicoldgico dos participantes: nimero
de médicos e psicologos envolvidos no projeto ou atividade.
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5 — Sem prejuizo dos critérios gerais, a avaliagdo dos pedidos de
apoio no ambito da area recreativa ¢ valorada e deve atender aos se-
guintes critérios:

a) Mobilizagdo da populacido;
b) Incremento e aproveitamento da vertente liidica que cabe a Fre-
guesia.

6 — Sem prejuizo dos critérios gerais, a avaliacdo dos pedidos de
apoio no ambito da area do desenvolvimento econdmico ¢ valorado e
deve atender aos seguintes critérios:

a) Valorizagdo, promogdo e dinamizacao do desenvolvimento eco-
noémico da Freguesia;

b) Iniciativas destinadas a publicos juvenis, nomeadamente comple-
mentares das atividades curriculares, fomentando o interesse dos jovens
pelo empreendedorismo;

¢) Capacidade de interveng@o no territorio da Freguesia junto das
populagdes com menor acesso as atividades de promogao do desenvol-
vimento e empreendedorismo.

7 — Sem prejuizo dos critérios gerais, a avaliagdo dos pedidos de
apoio no ambito da area do ambiente ¢ valorada e deve atender aos
seguintes critérios:

a) Relevancia do projeto ou atividade no contributo para o desenvol-
vimento sustentavel;

b) Iniciativas destinadas a publicos juvenis, nomeadamente comple-
mentares das atividades curriculares, fomentando o interesse dos jovens
pelo empreendedorismo;

¢) Capacidade de intervengdo no territério da Freguesia junto das
populagdes com menor acesso;

d) Iniciativas destinadas a publicos infantis e juvenis, nomeadamente
fomentando o desenvolvimento da consciéncia ecologica e o interesse
pela preservagédo e conservagdo dos ecossistemas;

e) Grau de tomada de consciéncia ambiental baseada na participagdo
voluntaria e ativa dos cidad3os;

/) Contributo do projeto ou atividade para a melhoria das condigdes
do patriménio ambiental da Freguesia.

8 — Cada pelouro disponibiliza anualmente os indicadores relativos
aos objetivos estratégicos de forma a garantir uma maior transparéncia
no processo de avaliagdo.

Artigo 10.°
Avaliacio do Pedido de Atribuiciao

1 — Os pelouros proponentes elaboram uma proposta fundamentada
de acordo com os critérios estabelecidos no artigo anterior devidamente
ponderados e hierarquizados, a submeter a Junta de Freguesia para
efeitos da sua apreciagdo e aprovagdo, sem prejuizo do disposto no
numero seguinte.

2 — Para efeitos de avaliacdo do pedido deve constar da proposta
mencionada nos nimeros anteriores informagao relativa a atribuigdo de
outros apoios aos titulares do pedido, as datas em que os mesmos foram
atribuidos, bem como a informagéo do cabimento e fundos disponiveis
e verificagdo da atualizagdo da BDAA.

3 — A informagdo relativa a aprovagdo ou ndo do apoio pela Junta
da Freguesia de Alvalade ¢ sujeita a registo na BDAA, pelos servigos
do pelouro proponente.

4 — A Junta de Freguesia de Alvalade deve justificar as razdes da
ndo aprovacdo dos pedidos de apoio apresentados pelas entidades e
organismos proponentes no prazo maximo de 60 dias contados a partir
da data de ndo aprovagdo dos mesmos, sem prejuizo da audiéncia prévia
dos interessados, nos termos gerais.

SECCAOTI

Formas de financiamento e de concretizagio dos apoios

Artigo 11.°
Formas e Fases de Financiamento

1 — Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, os apoios
financeiros sdo atribuidos numa tnica prestag@o, apos aprovagao pela
Junta de Freguesia de Alvalade, sendo obrigatoria a apresentagéo
do relatorio a que alude o n.° 1 do artigo 13.° do presente Regula-
mento, no prazo de 30 dias a contar da sua concluséo, implicando o
seu incumprimento a aplicagdo das san¢des previstas no 19.° deste
Regulamento.
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2 — Os apoios relativos a projetos ou atividades, com duragdo superior
a um més, sdo concedidos de forma faseada, obedecendo neste caso ao
seguinte plano de pagamentos:

a) 1.* prestagdo apos a celebragdo do respetivo contrato-programa,
correspondente a 60 % do montante total;

b) 2. prestagdo correspondente a 40 % do montante total, apds con-
clusdo do projeto ou atividade e entrega do relatorio a que alude o
n.° 1 do artigo 13.° do presente Regulamento, e respetivos documentos
justificativos da despesa, no prazo de 30 dias.

3 — Os valores das percentagens e o numero de prestagdes referidas
no numero anterior podem ser alterados no caso de projetos ou atividades
cuja complexidade ou especializagdo e maior duragdo o justifiquem,
desde que, devidamente fundamentado por cronograma financeiro apro-
vado pela Junta, sendo desta forma o apoio concedido faseadamente
em trés ou mais prestagdes, sem prejuizo da tltima prestagdo so ter
lugar apos a entrega do relatorio a que alude o n.° 1 do artigo 13.° do
presente Regulamento.

4 — Para efeito dos pagamentos acima mencionados deve o Pelouro
verificar o cumprimento das obrigacdes estabelecidas nos numeros ante-
riores, bem como verificar a conformidade do relatorio a que alude on.® 1
do artigo 13.° do Regulamento, confirmado pelo pelouro proponente.

5 — O montante do apoio financeiro a atribuir no dmbito do presente
Regulamento, ndo pode ser superior a 60 % do orcamento previsto para
os respetivos projetos ou atividades, salvo nos casos seguintes:

a) Quando a Freguesia seja o principal promotor ou coprodutor;

b) Quando esteja em causa a concretizagdo de compromissos ja as-
sumidos pela Junta de Freguesia de Alvalade;

¢) Quando se verifique ser imprescindivel a atribui¢do de um montante
superior para a exequibilidade de projetos de cooperagao entre a Fre-
guesia e as entidades envolvidas, desde que devidamente fundamentado
e aprovado pela Junta de Freguesia.

Artigo 12.°
Formas de Concretizacdo dos Apoios

1 — A aprovagao de quaisquer apoios pela Junta de Freguesia de Al-
valade deve ser sempre precedida de informagao relativa aos respetivos
cabimentos or¢amentais e fundos disponiveis e ao cumprimento dos
requisitos referidos no artigo 8.° do presente Regulamento.

2 — Quando o Pelouro responsavel entenda que a melhor forma de
controlar a execugao do apoio ¢ através da celebragdo de um contrato
programa, pode optar por fazé-lo, em cumprimento das regras que lhes
sdo aplicaveis.

3 — Apos aprovagdo do apoio pela Junta de Freguesia de Alvalade
o mesmo deve ser sujeito a registo de compromisso.

4 — Pelo cumprimento das obrigagdes decorrentes do apoio aprovado,
a Freguesia deve proceder ao registo da divida, a qual se constitui nesse
momento.

Artigo 13.°
Avaliacido da Aplicacdo dos Apoios

1 — As entidades apoiadas apresentam no final da realiza¢éo do pro-
jeto ou atividade, um relatorio com explicitagdo dos resultados alcanga-
dos, conforme modelo constante no anexo I1I ao presente Regulamento,
o qual ¢ analisado no ambito do pelouro proponente, que por sua vez
remete ao servigo de finangas.

2 — As entidades apoiadas nos termos do presente Regulamento
devem ainda organizar e arquivar autonomamente a documentagéo
justificativa da aplicagdo dos apoios concedidos.

3 — A Freguesia pode, a todo o tempo, solicitar a apresentagdo da
documentagao referida no numero anterior para apreciar da correta
aplicacdo dos apoios.

Artigo 14.°
Auditorias

1 — Sem prejuizo da obrigatoriedade de entrega dos relatorios de exe-
cucdo financeira e fisica previstos no presente Regulamento, os projetos
ou atividades apoiados no ambito do mesmo, podem ser submetidos a
auditorias a realizar pela Junta de Freguesia de Alvalade, devendo os
beneficiarios disponibilizar toda a documentag@o julgada adequada e
oportuna para o efeito.

2 — Os projetos ou atividades cujo valor do apoio seja de valor igual
ou superior a 1/3 do valor fixado anualmente para efeitos de visto prévio
do Tribunal de Contas, sdo sujeitos a auditorias obrigatorias nos termos
do numero anterior.
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CAPITULO III

Apoios niao financeiros

SECCAO1
Do acesso aos apoios

Artigo 15.°
Requisitos para a Atribuicao

1 — As entidades e organismos que pretendam beneficiar de apoios
ndo financeiros, designadamente, na cedéncia de equipamentos, espagos
fisicos e outros meios técnicos, materiais, logisticos ou de divulgacao
por parte da Freguesia para o desenvolvimento de projetos ou atividades,
ficam sujeitos ao disposto nos artigos 5.°a 10.°, sem prejuizo da excegdo
prevista no artigo seguinte.

2 — Salvo casos excecionais devidamente fundamentados, ndo pode
ser atribuido um apoio ndo financeiro sempre que para a sua efetivacao
seja necessario a aquisi¢ao de servigos ou a locagao de bens para aquele
efeito especifico entre a Freguesia e terceiros.

Artigo 16.°
Apoios nao financeiros excluidos do RAAFA

Os apoios ndo financeiros cujos encargos estimados para a Freguesia
sejam inferiores a 10.000 euros e ndo sejam para desenvolvimento de ati-
vidades anuais, ndo estdo sujeitos ao disposto no n.° 1 do artigo anterior,
sem prejuizo da instrugdo do procedimento administrativo conducente
a autorizag@o do apoio pela Junta de Freguesia.

SECCAOTI

Encargos estimados

Artigo 17.°
Calculo

1 — O célculo dos encargos estimados referido no artigo anterior ¢
efetuado pelo pelouro proponente com base nos custos de referéncia
associados, entre outros, a mao-de-obra, equipamentos, espagos fisicos,
meios técnico-logisticos e de divulgacdo.

2 — O calculo referenciado no niimero anterior, para além de incluir
os encargos estimados deve ter em conta as isengdes de taxas e de outras
receitas concedidas pela Freguesia no ambito do apoio.

CAPITULO IV

Revisao do contrato-programa,
incumprimento e sangdes

Artigo 18.°
Revisao

O contrato-programa pode ser objeto de revisdo, por acordo das partes,
quando se mostre estritamente necessario, ou unilateralmente pela Fre-
guesia devido a imposic¢ao legal ou ponderoso interesse publico, ficando
sempre sujeita a prévia aprovagao da Junta de Freguesia.

Artigo 19.°
Incumprimento, Rescisdo e Sancoes

1 — O incumprimento dos projetos ou atividades, das contrapartidas
ou das condigdes estabelecidas no contrato-programa constitui motivo
para a resolug@o imediata do mesmo por parte da Freguesia e implica a
devolucdo dos montantes recebidos.

2 — Quando se verifique o disposto na parte inicial do niimero anterior
no caso de apoios nao financeiros, implica, ainda, a reversao imediata
dos bens cedidos a posse da Junta de Freguesia, sem prejuizo das devidas
indemnizagdes a Freguesia pelo uso indevido e danos sofridos.

3 — O incumprimento das normas legais ou regulamentares relativas
a afixac@o e inscrigdo de publicidade, pelas entidades e organismos, ou
por terceiros mandatados para o efeito, diretamente relacionado com
0 objeto do contrato-programa, ou com outros projetos ou atividades
apoiados no ambito do presente Regulamento, constitui motivo para
rescisdo imediata do mesmo por parte da Freguesia e implica a devolugdo
dos montantes recebidos.
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4 — O incumprimento dos projetos ou atividades, das contrapartidas
ou das condicdes estabelecidas no contrato-programa impede, ainda,
a atribuicdo de novos apoios num periodo a estabelecer pela Junta de
Freguesia e implica a meng@o do incumprimento na BDAA existente
na Freguesia.

5 — Da decisao de incumprimento, de resolug@o e sangdes previstas
nos niimeros anteriores podem os interessados interpor recurso direta-
mente para a Junta de Freguesia de Alvalade, que o apreciara, mediante
parecer dos servigos a emitir no prazo de 30 dias.

CAPITULO V
Disposicoes finais e transitorias

Artigo 20.°
Omissdes

Os casos omissos no presente Regulamento sdo objeto de deliberagido
por parte da Junta de Freguesia de Alvalade.

Artigo 21.°
Publica¢ao

O presente Regulamento deve ser publicitado nos termos da lei

Artigo 22.°
Regime Transitorio

1 — A atribuigdo dos apoios ja concedidos a data da entrada em vigor
do presente Regulamento mantém-se em vigor sem prejuizo do disposto
no niimero seguinte.

2 — Os protocolos, acordos ou contratos-programa com clausula de
renovagdo automatica, ou nao, ficam sujeitos ao prazo estabelecido no
n.° 1 do artigo 7.° do presente Regulamento, no ano do término da sua
vigéncia, aplicando-se para o efeito o regime previsto nos artigos 6.°
e seguintes.

Artigo 23.°
Entrada em Vigor

1 — O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da
sua aprovagdo pela Assembleia de Freguesia.

2 — O presente Regulamento devera ser analisado 2 anos depois da
sua entrada em vigor, de forma a verificar-se o que podera alterar-se
para a sua melhor execugao.

Nota. — Os anexos referidos estdo disponiveis na pagina institucional
da Junta de Freguesia de Alvalade.

17 de agosto de 2018. — O Presidente da Junta de Freguesia de
Alvalade, José Antonio Borges.
311591695

Regulamento n.° 612/2018
Regulamento do Fundo Social de Freguesia

Preambulo

A intervengao social da Junta de Freguesia de Alvalade (JFA) visa
prestar apoio aos agregados familiares, integrados ou ndo por criangas,
bem como a jovens e adultos e as suas familias, com o objetivo de
colmatar fragilidades sociais, nomeadamente situagdes de caréncia
econdmica, dificuldades de estruturagdo e organizagao familiar, situagdes
de desemprego, problemas habitacionais, entre outras situagdes.

A JFA dispde de uma ferramenta de apoio financeiro em situagdes
de emergéncia social, formalizada por via de contrato de delegagdo de
competéncias celebrado com a CML, o qual responde apenas parcial-
mente as necessidades emergentes de agregados familiares em situagido
socioecondmica vulneravel.

O Fundo de Emergéncia Social (FES) consiste num apoio financeiro
suplementar de natureza excecional e temporaria a atribuir, através das
Juntas de Freguesia, a agregados familiares em situag@o de emergéncia
habitacional grave e/ou situacdo de caréncia econdmica emergente.
O apoio excecional e temporario tem como limite o valor de 1.000 € (mil
euros) por agregado familiar em cada ano, sendo que a apresentagdo do
pedido pode ser feita a todo o tempo e por uma tinica vez em cada ano
civil para cada agregado familiar. Neste contexto deverdo ser encaminha-
dos para candidatura a habitagdo municipal através do Regulamento do
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Regime de Acesso a Habitagdo Municipal todos os agregados familiares
cuja caréncia habitacional grave seja de caracter permanente e ndo fique
resolvida no ambito do FES Lisboa — Agregados Familiares.

A apresentacao do presente regulamento prende-se com a necessidade
de complementar o ambito da intervengao prevista com o FES no cum-
primento da atribuicdo de A¢ao Social da junta de freguesia, prevista
na alinea f) do artigo 7.° da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, e das
competéncias previstas nas alineas #), u) e v) do artigo 16.° da referida
lei. Aspira assim a JFA, promover a inclusdo familiar, escolar e social
dos residentes na Freguesia de Alvalade, independentemente da sua
nacionalidade, visando melhorar as qualidades de vida das pessoas
residentes, fomentando a sua participagdo ativa na identificacdo de
necessidades e na resolucdo dos seus problemas e envolvendo-as nos
processos de inclusdo. Considerando a caraterizagdo da populagdo da
freguesia de Alvalade, obtida através dos dados dos Censos de 2011 do
Instituto Nacional de Estatistica, nomeadamente uma populagio de cerca
de 31110 pessoas; 30 % desta populag@o tem 65 ou mais anos de idade e
que a taxa de desemprego encontra-se nos 29 %, revela-se fundamental
prever um apoio financeiro que venha a colmatar as necessidades da
populagdo mais vulneravel.

Assim, ¢ prioritario para a Junta de Freguesia de Alvalade a area de
Acio Social, pretendendo contribuir para a melhoria da qualidade de
vida das pessoas em situagdo de vulnerabilidade e de exclusdo social,
prevenindo riscos e promovendo o desenvolvimento pessoal, a inclusdo
e coesdo social.

As politicas de apoio a inser¢ao social de pessoas em situagao de
desfavorecimento constituem uma prioridade para o executivo da Junta
de Freguesia de Alvalade, que pretende contemplar agdes de prevengao
e reparacdo de fendmenos de exclusdo social.

Assim, ao abrigo da alinea f) do n.° 1 do artigo 9.°, bem como das
alineas h), t), u) e v) don.° 1 do artigo 16.° do Anexo Ia Lein.® 75/2013,
de 12 de setembro, a Junta de Freguesia propde e a Assembleia de
Freguesia delibera:

Regulamento do Fundo Social de Freguesia

Artigo 1.°
Ambito
O presente regulamento cria o Fundo Social de Freguesia de Alva-

lade que estabelece medidas para o apoio financeiro em situagao de
emergéncia, de modo a fazer face a despesas essenciais e inadiaveis, a
agregados familiares em situagdo socioecondmica vulneravel, residen-
tes ou recenseados na freguesia de Alvalade, que comprovem n@o ter
recursos para fazer face as despesas apresentadas.

Artigo 2.°
Conceitos

1 — «Agregado familiar» — o conjunto de individuos que vivem com
o requerente em comunhdo de mesa e habitacdo, ligados por lagos de
parentesco, casamento, unido de facto, afinidade e adogdo, coabitagdo,
economia comum e outras situagdes analogas as indicadas.

2 — «Rendimentos» — todos os recursos do «agregado familiary
proveniente de trabalho, pensdes, prestagdes complementares, subsi-
dio de desemprego, subsidio de doenca, bolsas de estudo e formagao,
indemnizagdes ou prestagdes mensais de seguradoras, pensdo de ali-
mentos ou quaisquer outros de natureza pecuniaria.

3 — «Rendimento mensal per capita» — quociente obtido através da
divisdo do conjunto dos «rendimentos» do «agregado familiar» subtrai-
dos de custos com habitagdo, servicos basicos (agua, eletricidade e gas),
saude, pensdo de alimentos e frequéncia de equipamentos sociais pelo
numero de elementos que o integram.

4 — «Situagdo socioeconémica vulneravely — situagdo em que se
encontram os «agregados familiares» que possuam um «rendimento
mensal per capita» igual ou inferior ao valor definido na alinea b) do
ponto 1 do artigo 7.°

Artigo 3.°
Tipologia do Apoio

1 — O apoio financeiro a prestar com a verba do Fundo Social da
Freguesia de Alvalade reveste a modalidade de apoio excecional e tem-
porario as despesas elementares a subsisténcia num quadro de dignidade
essencial do ser humano, a saber:

a) Despesas com eletricidade, agua e gas;

b) Despesas com o pagamento de renda ou despesas equivalentes
com habitagdo propria e permanente, excegdo feita para as rendas mu-
nicipais;
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c) Despesas com o pagamento de dividas de condominio que possam
comprometer a permanéncia no imovel;

d) Despesas com proteses auditivas e dentarias, bem como a aquisi¢ao
de 6culos, mediante receituario médico;

e) Despesas com consultas médicas, tratamentos médicos e medica-
mentosos e meios complementares de diagnostico desde que compro-
vados por prescri¢do médica;

/) Material escolar necessario para o desenvolvimento curricular das
criangas do agregado escolar em idade escolar;

2) Despesas relacionadas com acessibilidade para pessoas com mo-
bilidade condicionada;

h) Despesas relacionadas com obras de melhoria nas habitagdes que
ndo se enquadrem no Projeto Ferro de Soldar e que comprometam as
condi¢oes de salubridade das habitagdes.

2 — A concessdo dos apoios sera decidida com base em parecer do
Servico de Agdo Social, Saude, Habitacao e Igualdade da JFA, atendendo
aos requisitos e condi¢des do presente regulamento, sendo aprovados
pela JFA, sob proposta do seu Presidente ou do Vogal que detenha a
responsabilidade sobre o referido Servigo.

3 — Os apoios regulados por este Regulamento ndo podem ser acu-
mulados com outros apoios financeiros, dirigidos para iguais fins, re-
cebidos da Camara Municipal de Lisboa, Santa Casa da Misericordia
ou de outras entidades publicas ou privadas que prestem apoios de
natureza idéntica.

4 — Os montantes a atribuir a titulo de subsidio previstos no presente
Regulamento, serdo inscritos no or¢amento anual da JFA, tendo como
limite o montante ai fixado.

5 — Os beneficiarios dos apoios previstos ficam impedidos de efetuar
novo pedido, no prazo de 12 meses a contar da data da cessagdo da sua
atribuicdo, salvo ocorréncia de situagdes supervenientes de caréncia que
ndo fossem razoavelmente de prever apoiar, as quais serdo sujeitas a
especial fundamentagdo e sobre as quais a Santa Casa da Misericordia
de Lisboa informe o servigo que ndo tem capacidade para apoiar.

6 — Em situagdes excecionais e devidamente fundamentadas, pode a
JFA deliberar alocar parte do Fundo a causas de emergéncia humanitaria,
sendo aprovadas pela JFA, sob proposta do seu Presidente.

Artigo 4.°
Fundo permanente

A verba alocada anualmente ao Fundo Social da Freguesia de Al-
valade serd inscrita anualmente em rubrica propria do Orgamento da
Freguesia.

Artigo 5.°
Condicdes de acesso

1 — Podem beneficiar do apoio do Fundo Social da Freguesia de
Alvalade, os moradores recenseados nesta freguesia que, comprova-
damente, demonstrem a auséncia de meios para fazer face as despesas
inadiaveis e consideradas basicas do seu agregado familiar, tais como
as previstas no n.° 1 do artigo 3.°

2 — Far-se-4 a instrugdo do processo de candidatura através da entrega
do pedido na Junta de Freguesia de Alvalade, com a indicagéo dos dados
necessarios e respetivos documentos de prova.

Artigo 6.°
Rendimento mensal per capita

O calculo do «rendimento mensal per capita» ¢ realizado pela apli-
cacao da seguinte formula:

C=R-(H+S+E)N
em que:

C = «Rendimento mensal per capita» (total dos rendimentos iliqui-
dos, dividido pelo nimero de membros que compdem o «agregado
familiar);

R = Rendimento familiar mensal iliquido do «agregado familiar»
referente ao més anterior ao pedido;

H = Encargo mensal com habitacdo (o valor da renda da casa ou
prestacdo devida pela aquisicdo de habitacdo propria e os encargos
médios com agua, luz e gas);

S = Despesa mensal de satide (a despesa média mensal com a aquisi¢do
de medicamentos que se revistam de caracter permanente);

E = Encargos com equipamentos sociais (creche, jardim de infancia,
ATL, etc...);

N = Numero de pessoas que compdem o «agregado familiar».
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Artigo 7.°
Critérios de atribuicao

1 — O acesso ao apoio financeiro previsto no presente regulamento
exige a verificag@o das seguintes condigdes:

a) Residéncia e recenseamento eleitoral do beneficiario ser na Fre-
guesia de Alvalade;

b) «Rendimento mensal per capita» ndo superior a 80 % do Indexante
dos Apoios Sociais;

¢) Fornecimento de todos os documentos solicitados, bem como os
demais meios legais de prova que sejam solicitados ao requerente, com
vista ao apuramento da situagao econdmica e social de todos os elementos
que integram o «agregado familiar».

Artigo 8.°
Instrucio e formalizacio dos pedidos

1 — O pedido de apoio ¢ dirigido ao Presidente da Junta de Freguesia
de Alvalade, por escrito, através de formulario proprio para o efeito,
acompanhado do fornecimento de todos os meios de prova que sejam
necessarios ao apuramento da situagdo econdmica e social de todos os
elementos que integram o «agregado familiar».

2 — Todos os pedidos devem ser analisados pelo Servigo de Ag¢do
Social e Habitagdo, Saude e Igualdade e serem instruidos pelos seguintes
documentos gerais, sem prejuizo dos documentos complementares que
venham a ser solicitados consoante a situacdo concreta:

a) Para cidadios nacionais: fotocopia do cartdo de contribuinte do
requerente e respetivo «agregado familiar»;

Para cidadéos estrangeiros: fotocopia da autorizagdo de residéncia em
territorio portugués e cartdo de contribuinte do requerente e respetivo
«agregado familiary;

b) Em caso de menores sob tutela judicial, entregar fotocopia do
documento comprovativo da regulagdo do poder paternal, bem como
comprovativo do valor da pensdo de alimentos de menores;

¢) Fotocopia da ultima Declaragdo do IRS apresentada, acompanhada
da respetiva nota de liquidagéo ou cobranga, relativa a todos os elementos
do «agregado familiar» que a isso estejam obrigados; caso ndo possuam
declaragao de IRS, na situagdo de ndo estarem obrigados a sua entrega,
deverao apresentar Certidao de Isengdo emitida pelas Finangas;

d) Comprovar a sua situagio face ao emprego, apresentando documen-
tos comprovativos de todos os rendimentos auferidos pelo requerente
e do «agregado familiar» (fotocopia do recibo de vencimento, recibo
de pensdes, de prestagao de subsidio de desemprego, de bolsas de for-
magdo ou estudo, etc.), bem como documento comprovativo de grau
de incapacidade igual ou superior a 60 %, se existir. Se se encontrar
em situacdo de desemprego ou de frequéncia escolar, deverdo entregar
comprovativos da sua condigdo (declaragdo de inscrigdo no IEFP e
declaracdo de inscri¢do em equipamento escolar);

e) Certiddo emitida ha menos de um més pela Autoridade Tributaria
e Aduaneira, onde conste a inexisténcia de bens imoveis em nome do
requerente e dos demais elementos do «agregado familiar», domicilios
fiscais e respetivas datas de inscri¢do ou Autorizagao de Verificagdo da
mesma condi¢do, no portal das finangas, a partir do NIF e da senha de
acesso e na presenga do proprio.

Nao se inclui neste ambito o imoével utilizado como habitagdo propria
permanente do requerente e respetivo agregado familiar e outros imo-
veis de reduzido valor patrimonial que ndo sejam suscetiveis de gerar
rendimento, quando devidamente justificado;

/) O requerente podera ainda apresentar outros documentos que en-
tenda necessarios ou que lhe sejam solicitados para comprovar o seu
estado de necessidade;

g) Copia da fatura da despesa a que se destina o apoio requerido;

h) No caso do pedido se destinar a aquisicdo de medicamentos, con-
sultas ou meios complementares de diagnoéstico, proteses auditivas
ou dentarias e 6culos devem ser acompanhadas da respetiva receita
ou indicagdo médica. Podera ser ainda aceite uma declaragdo emitida
pela farmacia onde conste a despesa mensal com medicagéo a incluir
na capitagao;

i) Comprovativos de compra de titulo de transporte com valor limitado
ao praticado no concelho de Lisboa;

) Declaragdo emitida pelo equipamento social (creche, ATL, SAD
ou Centro de Dia), onde conste o valor da mensalidade;

k) Documentos comprovativos de outros rendimentos ou condigdes
relevantes, designadamente: (i) para familias monoparentais, documento
comprovativo do valor da pensdo de alimentos dos menores ou, na
falta deste, declaragdo sob compromisso de honra, do valor auferido;
(i1) documento comprovativo de recebimento de qualquer prestagao
social permanente ou eventual (subsidio de desemprego, subsidio social
de desemprego, rendimento social de inser¢do, complemento solidario
de idosos ou outros apoio a familia; (iii) documento comprovativo de
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recebimento de pensdo de reforma, de velhice, de invalidez ou sobre-
vivéncia; (iv) documento comprovativo de grau de incapacidade igual
ou superior a 60 %, se existir).

Artigo 9.°
Procedimentos e Protecao de Dados

A atribui¢do dos apoios mencionados no artigo 3.° fica dependente da
verificagdo das situagdes de caréncia, e implica a analise pelo Servigo
de Agdo Social e Habitago, Saude e Igualdade da Junta de Freguesia
de Alvalade da situag@o concreta, bem como o facto de ndo beneficiar
de outro tipo de apoios para 0 mesmo fim.

1 — Os dados fornecidos pelos requerentes destinam-se, exclusiva-
mente, a instru¢do da candidatura ao apoio previsto no presente regula-
mento, sendo a Junta de Freguesia responsavel pelo seu tratamento.

2 — Os agregados que requeiram o presente apoio deverdo autori-
zar expressamente que se proceda ao cruzamento de dados fornecidos
com os constantes nas bases de dados de outros organismos publicos,
designadamente com a Camara Municipal de Lisboa, com o Instituto
da Segurancga Social e com a Santa Casa da Misericordia de Lisboa, a
fim de assegurar o cumprimento do n.° 3 do artigo 3.°

3 — E garantida a confidencialidade no tratamento dos dados forne-
cidos em conformidade com a legislac@o aplicavel, sendo assegurados
todos os direitos aos seus titulares, incluindo o acesso, retificagdo e
eliminagao.

Artigo 10.°
Apreciagio dos pedidos

1 — Os pedidos sdo verificados por ordem de entrada, sendo ana-
lisados apenas os que contenham toda a documentag@o necessaria a
apreciagdo do mesmo.

2 — Aos pedidos que entrem no mesmo més, sera dada precedéncia
aos «agregados familiares» com criangas até aos 16 anos, pessoas com
grau de incapacidade igual ou superior a 60 % e pessoas com mais de
65 anos.

Artigo 11.°
Excluséo dos pedidos
Serdo excluidos de analise os seguintes pedidos:

a) Cuja avaliagdo da situagdo socioecondomica do «agregado familiar»
ndo corresponda aos rendimentos declarados;

b) Que nao preencham os requisitos exigidos nos artigos 5.%,6.°¢ 7.%

¢) Que utilizem qualquer metodologia fraudulenta com vista a ob-
tengdo de beneficios.

Artigo 12.°
Falsas declaracdes

A prestagdo de falsas declaragdes no ambito do apuramento das con-
digoes de acesso, designadamente no que refere aos rendimentos e a
«situacdo socioeconomica vulneravel», bem como o uso das verbas
atribuidas para fins diversos dos constantes na respetiva candidatura,
implica a imediata suspensdo dos apoios aos infratores, bem como a
reposi¢@o de todas as importancias dispensadas pela Junta de Fregue-
sia de Alvalade no ambito deste fundo social, ficando estes também
impossibilitados de recorrer a qualquer outro pedido, sem prejuizo das
responsabilidades civis ou criminais que ao caso couberem.

Artigo 13.°

Notificagdo da aprovacio
O Requerente sera notificado da aprovagao do pedido, devendo
apresentar-se nos servi¢os da Junta de Freguesia de Alvalade, no prazo
maximo de 15 dias, com o objetivo de se inteirar dos procedimentos a
desenvolver, sob pena de ndo se processar o pedido.
Artigo 14.°
Periodicidade

Todos os apoios previstos pelo presente Fundo terdo sempre um
carater provisorio e temporario em conformidade com cada situagdo
concreta, apds a sua analise.

Artigo 15.°
Forma de Pagamento

A Junta de Freguesia de Alvalade procedera ao pagamento do valor
atribuido ao requerente através de qualquer tipo de titulo de crédito.
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Artigo 16.°
Obrigacdes dos beneficiarios

1 — Informar a Junta de Freguesia de Alvalade sobre qualquer al-
teragdo que ocorra face a sua situagdo econdmica ou constituicdo do
agregado familiar e que modifique a sua situagao de caréncia ou emer-
géncia social.

2 — Entregar no Servigo de A¢do Social e Habitagao, Saude e Igual-
dade da Junta de Freguesia de Alvalade comprovativos de pagamento
da despesa para a qual recebeu o apoio no prazo maximo de 15 dias
apos rececdo do apoio.

Artigo 17.°
Avalia¢ido

A Junta de Freguesia de Alvalade procedera a avaliagdo anual do
FSF, dando conhecimento dessa avaliagdo a Assembleia de Freguesia,
no ano subsequente.

Artigo 18.°
Fiscalizacao

A Junta de Freguesia de Alvalade entregara anualmente, para aprecia-
¢do e conhecimento da Assembleia de Freguesia, um relatdrio simplifi-
cado dos apoios atribuidos, especificando o tipo de apoio, a populacdo
apoiada e os valores despendidos, sem que sejam facultados os dados
dos requerentes, os quais devem ser mantidos em confidencialidade
pelos servigos da Junta.

Artigo 19.°
Omissoes

As situagdes omissas no presente regulamento serdo supridas por
deliberagdo da Junta de Freguesia.

Artigo 20.°
Entrada em vigor
O regulamento entrard em vigor no dia imediato a sua publicacdo.

17 de agosto de 2018. — O Presidente da Junta de Freguesia de
Alvalade, José Antonio Borges.
311591508

FREGUESIA DE BEATO

Regulamento n.° 613/2018

Regulamento de Atribuicio de Apoios Sociais
pela Junta de Freguesia do Beato

Em cumprimento do artigo 139.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo, torna-se publico o presente regulamento.

Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento define as regras e condigdes de atribuig¢do
de apoios sociais pela Junta de Freguesia do Beato.

Artigo 2.°
Condicdes de atribuicao

1 — Acandidaturados cidaddos ou familias aos apoios sociais, nos termos
deste Regulamento, devera reunir, cumulativamente as seguintes condigdes:

a) Sejam residentes na area da Freguesia do Beato e tenham o recen-
seamento devidamente regularizado;

b) Se encontrem em comprovada situagdo de caréncia econdmica;

¢) Fornegam todos os meios legais de prova que lhes sejam solicitados,
com vista ao apuramento da sua situacdo econdomica e a dos membros
do seu agregado familiar.

2 — Os candidatos serdo objeto de avaliagdo e parecer pela Junta
de Freguesia.

3 — Os apoios sociais poderdo ser atribuidos sem estarem previa-
mente reunidos os requisitos referidos na alinea ¢) don.° 1 e no n.° 2,
em situagdes de urgéncia imperiosa como tal reconhecidas pelo vogal
do Pelouro da Junta de Freguesia do Beato, devendo posteriormente os
agregados fornecerem os elementos em falta.
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4 — Para avaliacgdo da situacdo prevista na alinea b) do n.° 1, serdo
definidos, anualmente, pela Junta de Freguesia, os critérios econdmico-
-financeiros, devendo os mesmos serem publicitados através de edital.

Artigo 3.°
Modalidades e tipologias de apoio

1 — Os apoios a atribuir ao abrigo do presente regulamento revestem
as seguintes modalidades:

a) Apoios financeiros;
b) Apoios ndo financeiros ou em espécie.

2 — Os apoios serdo preferencialmente concedidos em espécie quer
através da entrega de bens, quer da disponibilizagdo de servigos.

3 — Os apoios atribuidos pela Junta de Freguesia destinam-se desig-
nadamente a fazer face aos seguintes fins:

a) Necessidades alimentares;

b) Necessidades de consultas médicas, de medicamentos ¢ de meios
complementares de diagnostico;

¢) Necessidades para aquisi¢ao de 6culos, proteses, apoios técnicos e
outros meios complementares, mediante comprovativo médico;

d) Necessidades de livros e material de apoio escolar;

e) Necessidades imperiosas para recuperagdo e manutencdo de habita-
¢des, nomeadamente com apoio em espécie de materiais de construgdo
para efetuar as reparagdes;

/) Necessidades imperiosas para aquisi¢do de materiais de constru-
¢do que permitam a reparagdo das habitagdes nas situagdes de auto
construgao, quando as habitagdes tenham comprometidas as condi¢des
minimas de habitabilidade;

2) Necessidades financeiras para o pagamento de rendas de casa de
modo a evitar o despejo;

h) Necessidades financeiras para pagamento de dgua, eletricidade ou
gas para evitar o seu corte;

4 — Os apoios revestem sempre caracter temporario, excecional e
precario.

5 — Os apoios no ambito da alinea e), do n.° 3, dardo lugar a diligén-
cias junto dos proprietarios para que estes assumam o respetivo custo ou
reembolsem a Junta de Freguesia do valor dos apoios que se traduzam
em benfeitorias nas habitagdes.

6 — As alineas g) e /) s@o de caracter verdadeiramente excecionais,
em situacdes de caréncia extrema envolvendo agregados com criangas
com menos de 10 anos ou idosos em situagdes médicas graves, devi-
damente comprovadas.

Artigo 4.°

Formalizacio dos Pedidos

1 — Os pedidos de apoio deverdo ser formalizados preferencialmente
nas instalagdes da Junta de Freguesia, pessoalmente, devendo ser devida-
mente justificados e acompanhados de toda a documentagio necessaria
que permita avaliar a situaggo.

2 — Sera elaborada pelo Pelouro de A¢do Social da Junta de Freguesia
uma ficha de caracterizagdo da situa¢do socioeconomica, que devera
incluir toda a documentagdo comprovativa da situagdo.

3 — Deverdo ser prioritariamente instruidos, propostos e decididos
os casos que claramente configurem situa¢des de emergéncia ou de
grande caréncia social, designadamente no dominio da alimentagdo ou
da habitac¢do, quando se verifiquem uma das situagdes seguintes:

a) Agregados familiares que incluam criangas com menos de 10 anos
de idade;

b) Agregados familiares que incluam cidadéos portadores de deficiéncia,
doentes ou acamados;

c) Agregados familiares que incluam pessoas com idade avancgada;

d) Agregados familiares residentes em habitacdes que apresentem
problemas considerados graves ou muito graves.

Artigo 5.°
Elementos a apresentar

1 — Na apresentagao do processo devem ser juntos os seguintes
elementos:

a) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidaddo;

b) Fotocopia do cartdo de Contribuinte (se aplicavel);

¢) Fotocopia do cartdo da Seguranca Social ou comprovativo do
NISS (se aplicavel);

d) Documentos comprovativos do rendimento pessoal e do respetivo
agregado familiar — declarag@o de IRS ou justificativo da ndo entrega
de declarag@o;

e) Documentos comprovativos das despesas mensais fixas dedutiveis;
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2 — Poder@o ainda ser apresentados pela Junta de Freguesia outros
documentos que esta entenda relevantes para a analise da situagdo
economica.

3 — Devem ainda constar do processo os seguintes elementos:

a) Recibo de vencimento ou declaracdo da entidade patronal onde
conste o valor de vencimento mensal de todos os elementos que com-
pdem o agregado familiar;

b) Comprovativos de pensdes ou subsidios, com excecdo das prestacdes
familiares, do agregado que se encontre situagdo de caréncia economica;

¢) Certificado do Rendimento Social de Inser¢ao (RSI), quando aplica-
vel, emitido pelo Servigo Local da Seguranga Social, onde devera constar
a composigdo do agregado familiar, o valor da prestagdo e os rendimentos
considerados para efeitos de calculo da referida prestacéo;,

d) Declarag@o emitida pelo Instituto de Emprego e Formagao Pro-
fissional no caso do individuo, ou algum dos membros do agregado
familiar, se encontrar na situagdo de desemprego e ndo auferir subsidio
de desemprego, ou declaragdo emitida pelo Servigo Local da Seguranga
Social no caso do individuo, ou algum dos membros do agregado fami-
liar, se encontrar a receber subsidio de desemprego;

e) Declaragao emitida pela Seguranga Social comprovativa da inexis-
téncia de rendimentos de todos os membros do agregado familiar com
idade superior a superior a 15 anos;

f) Declaragao emitida pelo estabelecimento de ensino competente
comprovativa da frequéncia escolar dos membros do agregado familiar
com idades superior a 15 anos, quando aplicavel.

4 — Os competentes servigos da Junta de Freguesia podem, ainda, em
caso de duvida relativamente a qualquer dos elementos constantes do
processo realizar as diligéncias necessarias no sentido de aferir da sua
veracidade, podendo, inclusivamente, solicitar as entidades ou servigos
competentes a confirmacdo dos referidos elementos.

5 — A falta de comparéncia, quando solicitada, ou a falta de en-
trega dos elementos para esclarecimentos, de acordo com o disposto
no nimero anterior, implica a imediata suspensdo do processo, salvo
se devidamente justificada.

6 — Consideram-se causas justificadas da falta de comparéncia pre-
vista no n.° 2 do presente artigo, entre outras situagdes, as seguintes
(desde que devidamente comprovadas):

a) Doenga propria ou de um membro do agregado familiar a quem
preste assisténcia;

b) Exercicio de atividade laboral ou realizagdo de diligéncias com
vista a sua obtencgao;

¢) Cumprimento de obrigacdes legais.

Artigo 6.°
Decisao

Os processos de pedidos de apoio depois de devidamente instruidos
pelos servigos serdo remetidos, com a urgéncia que o caso exigir, ao Exe-
cutivo da Junta de Freguesia, a quem compete a decisdo da concessdo de
apoio solicitado e qual o tipo ou 0 montante a prestar, salvo nas situagdes
urgentes e inadiaveis em que a competéncia para a decisdo ¢ da Vogal do
pelouro da Agao Social e do Presidente da Junta de Freguesia.

Artigo 7.°

Entrada em vigor

Disposigoes Finais

1 — O presente Regulamento podera ser revisto pelo Executivo da
Junta sempre que tal se revele necessario e remetido a Assembleia de
Freguesia para aprovagao.

2 — Os casos omissos e as dividas suscitadas decorrentes da aplicagao
do presente Regulamento serao resolvidos por deliberagao do Executivo
da Junta de Freguesia.

Artigo 8.°

Entrada em vigor
O presente Regulamento entra em vigor no dia imediato a sua apro-
vacdo pela Assembleia de Freguesia.

O presente Regulamento dever ser publicitado pela Junta de Fre-
guesia.

Aprovado em sessdo da Assembleia de Freguesia do Beato de
14/04/2015.

4 de setembro de 2018. — O Presidente, Silvino Esteves Correia.
311650987
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FREGUESIA DE FEITOSA

Aviso n.° 13396/2018

Celebragio de contrato de trabalho em funcées piblicas
por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia
do procedimento concursal realizado nos termos do disposto na Lei
n.° 112/2017 de 29 de dezembro, aberto pelo aviso publicado a 7 de
maio de 2018 na Bolsa de Emprego Publico com o cdodigo de oferta
n.° OE201805/0365, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, com efeitos a partir 1 de setembro
de 2018, para o exercicio de fungdes de assistente operacional, com a
remuneracao correspondente a 1.* posi¢do remuneratoria da carreira de
assistente operacional, nivel 1 da tabela remuneratoria unica, no mon-
tante de 580,00 euros, com a seguinte trabalhadora: Maria Madalena
de Melo Pereira Pinto.

Nos termos do disposto no artigo 11.° da Lei n.° 112/2017 de 29 de
dezembro, esta dispensada de prestar o periodo experimental, dado que
a candidata exerceu fungdes, ora regularizadas, por tempo de servigo
superior a duragao definidas para o periodo experimental da respetiva
carreira.

4 de setembro de 2018. — O Presidente da Junta de Freguesia, Joa-
quim Manuel Martins Vieira Pereira.
311629035

FREGUESIA DE GAMBIA-PONTES-ALTO DA GUERRA

Aviso n.° 13397/2018

Mobilidade na modalidade mobilidade intercarreiras

Considerando ser do interesse na prossecucdo das atribui¢cdes desta
Junta de Freguesia visando uma articulagdo eficiente dos meios, desig-
nadamente para efeitos de eficécia e eficiéncia dos servigos, nomeada-
mente na implementagdo do SNC-AP a partir de janeiro de 2019, com
o acompanhamento da figura de contabilista publico, foi autorizada, por
despacho do Orgao Executivo em sua sessao ordinaria datada de 16 de
agosto de 2018, a colocagdo em regime de mobilidade intercarreiras,
com efeitos a 1 de setembro de 2018, da Assistente Técnica Rute Cristina
Felicio Cordeiro Ascenso pelo periodo de 240 dias, para a carreira/ca-
tegoria de Técnico Superior, para exercer fungdes correspondentes a
categoria de Técnico Superior em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas, sendo remunerada pela posi¢do remuneratoria 1, da
respetiva categoria cujas fungdes vai exercer, a que corresponde o nivel
remuneratorio 11 da tabela remuneratodria inica e a remuneragao base
mensal de €995,51, ao abrigo e nos termos do disposto nos artigos 92.°,
n.” 1 e 2, alinea b), 93.%,n.° 3, alinea b), 94.°,n.° 1, alinea a), 97.°,n.° l e
153.°,n.° 3, todos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP)
eartigo 20.°da Lein.® 114/2017, de 29 de dezembro (Lei do Or¢amento
do Estado para 2018).

3 de setembro de 2018. — O Presidente da Junta, José Indcio Correia
Belchior.
311630266

Aviso n.° 13398/2018

Procedimento concursal comum na modalidade de relacio juridica
de emprego publico por tempo determinado ou determinavel
para dois postos de trabalho de Assistente Operacional — Termo
resolutivo incerto.

1 — Nos termos dos artigos 30.° e 33.° do anexo da Lei n.° 35/2014
de 20 de junho, na sua atual redago (doravante designada por LTFP),
conjugados com a Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, e na sequéncia da deliberagdo do
orgdo executivo a 05/07/2018 torna-se publico que, por meu despacho
n.° 22/2018, datado de 30/07/2018, se encontra aberto procedimento
concursal comum para constitui¢do de vinculo publico para dois postos
de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional por tempo
determinado ou determinavel — termo resolutivo incerto, pelo prazo de
10 dias uteis a contar da data da publicagio do presente aviso no Didrio
da Republica, conforme mapa de pessoal desta Junta de Freguesia, apro-
vado pelos Orgdos Executivo e Deliberativo, nos seguintes termos:

2 — Legislagdo aplicavel: Ao presente procedimento concursal é
aplicavel o disposto na LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014
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de 20 de junho, na sua atual redacdo, Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011 de 6 de abril
e Decreto-Lei n.° 209/2009 de 3 de setembro, na sua atual redacao.

3 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da citada Portaria,
declara-se ndo existir reservas de recrutamento constituidas junto da
Direcao-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publi-
cas, enquanto entidade centralizada para a constituicdo de reservas
de recrutamento (ECCRC), ap6s consulta a mesma. De acordo com o
Despacho n.° 2556/2014-SEAP, de 10 de julho, a Freguesia encontra-se
dispensada de consulta ao INA prevista na Portaria n.° 48/2014, de 26
de fevereiro.

4 — Postos de trabalho:

4.1 — Numero de postos de trabalho: dois postos de trabalho na
carreira/categoria de Assistente Operacional.

4.2 — Caracterizagdo dos postos de trabalho:

A atribui¢do, competéncia ou atividade consiste no cumprimento do
Acordo de Execucgdo ¢ Contrato Interadministrativo celebrados com a
Camara Municipal de Setiibal — varredura e limpeza de ruas e espagos
publicos, recolha de monos, manutengao e limpeza dos espagos verdes,
manutengdo e limpeza de bermas e valetas, com eventual condugéo de
veiculos ligeiros e pesados e cujo contetido funcional esta previsto no
anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014 de 20
de junho;

5 — Posicionamento remuneratorio:

Remuneragédo correspondente a 2.* posicao da tabela remuneratoria,
nivel 2, para a carreira e categoria de Assistente Operacional.

6 — Requisitos de admissdo:

6.1 — Os requisitos gerais de admissdo, definidos nos artigos 17.° e
35.° da LTFP, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituicdo, lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fung¢des;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

6.2 — Nivel habilitacional exigido:

Escolaridade minima obrigatodria, de acordo com a idade, ou seja,
aos nascidos até 31/12/1966 ¢ exigida a 4.* classe; aos nascidos ap6s
01/01/1967 ¢ exigida a 6.* classe ou 6.° ano de escolaridade e aos nas-
cidos ap6s 01/01/1981 ¢ exigido o 9.° ano de escolaridade. O nivel
habilitacional exigido em fungao da idade é passivel de ser substituido
por experiéncia em fungdes similares e equiparadas.

6.3 — Para efeitos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° do anexo da
Portaria, ndo serdo admitidos os candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira e ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou
servigo idénticos ao posto de trabalho cuja ocupagdo se pretende com
o presente procedimento concursal.

7 — Forma e prazo para apresentagdo de candidaturas:

7.1 — Prazo — 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do pre-
sente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro.

7.2 — Forma — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
preenchimento de formulario proprio, disponivel nos servigos de Re-
cursos Humanos e no site desta autarquia www.jf-gpag.pt e entregue
pessoalmente nos servigos ou remetidos pelo correio, registados com
aviso de recegdo, para Junta de Freguesia de Gambia-Pontes-Alto da
Guerra, Rua da Junta, 1 — Pontes — 2910-312 Settbal, ou ainda, e
preferencialmente, para o endereco eletronico geral@jf-gpag.pt, de-
vendo constar obrigatoriamente, os seguintes elementos: Identificagdo
completa do candidato (nome, estado civil, profissdo, data de nasci-
mento, nacionalidade, filiagdo, numero e data do Cartdo de Cidadado
ou Bilhete de Identidade, bem como o seu servigo emissor, numero de
contribuinte, residéncia, codigo postal, telefone e enderego eletronico,
caso possua);

7.3 — Documentos que devem acompanhar a candidatura:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

b) No caso de possuir vinculo de emprego publico, declaragdo atuali-
zada, passada e autenticada pelo 0rgo ou servigo onde exerce fungdes,
onde conste: o vinculo de emprego publico previamente estabelecido; a
carreira e categoria de que seja titular; a atribuicdo/competéncia/atividade
inerente ao posto de trabalho que ocupa, fazendo distingéo caso existam
alteragdes ao longo dos anos de carreira; indicagdo precisa dos anos,
meses e dias do tempo de trabalho associado a cada atribuigdo/compe-
téncia/atividade (caso exista distingdo de fungdes ao longo dos anos de
carreira) e a classificagdo obtida na avaliagdo de desempenho inerente
ao periodo em que o candidato cumpriu ou executou a atribui¢do/com-
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peténcia/atividade idéntica a do posto de trabalho a que se candidata,
do ultimo periodo de avaliagdo, ndo superior a trés anos;

¢) Comprovativos emitidos por entidades acreditadas das acdes de
formacao relacionadas com as atribui¢des/competéncias/atividades do
posto de trabalho ao qual se candidata, com a indicagdo precisa do
numero de horas ou dias;

d) Comprovativos de todas as experiéncias profissionais relacionadas
com as atribuigdes/competéncias/atividades do posto de trabalho ao qual
se candidata, com a indicagdo precisa das fungdes desempenhadas e do
tempo de servigo;

e) Curriculo vitae, datado e assinado, assim como todos os compro-
vativos dos factos nele constantes, que digam respeito a atribui¢do/com-
peténcia/atividade do posto de trabalho ao qual se candidata.

7.4 — Na apresentagéo dos documentos comprovativos dos requisitos
referidos nas alineas a), b), ¢), d) e e) do n.° 6.1 do presente aviso, de-
vem os candidatos, sob pena de exclusdo, declarar sob compromisso de
honra e em alineas separadas, a situagdo precisa em que se encontram,
relativamente a cada um dos requisitos, bem como aos demais factos
constantes na candidatura.

7.5 — A falta de apresentagdo dos documentos legalmente exigidos
implica a exclusdo dos candidatos, nos termos do n.° 9 do artigo 28.°
do anexo da Portaria.

7.6 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
por lei.

7.7 — O candidato que exerga fungdes neste servigo ¢ dispensado da
apresentagdo da declaracdo referida na alinea ) don.® 7.3 a qual sera en-
tregue oficiosamente ao juri pelos Recursos Humanos e da apresentagao
dos certificados comprovativos da formagao indicada no curriculo, que
se encontrem arquivados no respetivo processo individual.

7.8 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de divida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apre-
sentacdo de elementos comprovativos das suas declaracdes.

7.9 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, os candidatos tém acesso as atas do
juri, onde constam os pardmetros de avaliag@o e respetiva ponderagido
de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valorac@o final do método, desde que as solicitem.

8 — M¢étodos de selegdo:

Os métodos de selecdo a utilizar sdo: Avaliagdo Curricular e Entrevista
Profissional de Selecéo:

a) Avaliagdo Curricular — 50 %
b) Entrevista Profissional de Sele¢do — 50 %

9 — Descrig@o dos métodos de avaliagdo:

9.1 — Avaliag@o Curricular (AC): visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida, tipo de fun-
¢oes exercidas e avaliagdo do desempenho obtida. A aplicagao da AC
sera efetuada nos termos do artigo 11.° da Portaria.

9.2 — Entrevista Profissional de Selecdo — visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de expressdo e comunicagdo, relacionamento interpessoal, sentido de
organizagao e capacidade de inovacdo e conhecimento dos problemas
e tarefas inerentes as fungdes a exercer.

10 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedi-
mento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quan-
titativas obtidas em cada um dos métodos de selec@o, que sera expressa
na escala de 0 a 20 valores. Os candidatos que obtenham uma valoragdo
inferior a 9,5 valores, num dos métodos de selegdo, consideram-se
excluidos da valoragao final.

11 — Em caso de igualdade de valoragao, entre os candidatos, os
critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro.

12 — Composicao do Juri:

Presidente do Juri — Natércia Paula Lima — Assistente Técnico,
responsavel funcional pelos Recursos Humanos.

Primeiro Vogal efetivo — Carlos Alberto Marcelino — Assistente
Operacional.

Segundo Vogal Efetivo — Albertina Maria Seroido Branco Li-
ma — Assistente Técnico — Coordenadora Administrativa.

Vogal Suplente — Sérgio Manuel Trindade Varela — Vogal respon-
savel pelos Recursos Humanos.

O primeiro vogal substitui o presidente nas suas faltas ¢ impedi-
mentos.

13 — Excluséo e notificagdo de candidatos: De acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.°, os candidatos excluidos serdo notificados
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por uma das formas previstas nas alineas a) b) ¢) ou d) do n.°3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, para a realizagio da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.
Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo do
dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selegao, nos termos
previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas alineas @) b)
c¢) oud) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009. A publicacdo
dos resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar ¢ efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e
publico nas instalagdes da Junta de Freguesia de Gambia-Pontes-Alto
da Guerra e no respetivo site. Os candidatos aprovados em cada método
sdo convocados para realizagdo do método seguinte através de notifica-
¢do, por uma das formas previstas nas alineas @) b) ¢) ou d) do n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
“a Administragdo Publica enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso e na progressao profissional, diligenciando es-
crupulosamente no sentido de evitar todas e qualquer forma de discri-
minagdo”.

15 — Quota de emprego — Aplica-se o disposto no n.° 3 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, devendo os candidatos
com deficiéncia declarar sob compromisso de honra, o respetivo grau
de incapacidade e tipo de deficiéncia e mencionar os elementos neces-
sarios ao cumprimento do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3
de fevereiro.

16 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, na redagdo atual, o presente aviso sera
publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia
util seguinte a presente publicacdo; na pagina eletronica da Junta de
Freguesia (www.jf-gpag.pt), a partir da data da publicagdo no Didrio
da Republica; Num jornal de expansdo nacional, por extrato, no prazo
maximo de 3 dias tteis contados da data de publica¢@o no Didrio da
Republica.

3 de setembro de 2018. — O Presidente da Junta, José Indcio Correia
Belchior.
311630225

UNIAO DAS FREGUESIAS DE MOSCAVIDE E PORTELA

Aviso n.° 13399/2018

Contratos de trabalho em fungdes piblicas
por tempo indeterminado

Em conformidade com o disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (doravante Lei), torna-se publico
que, na sequéncia do procedimento concursal aberto no ambito da Lei
n.° 112/2017, de 29 de dezembro (doravante PREVP), para ocupagio
de postos de trabalho publicitados através do Codigo de Oferta Ref. F
(2 vagas): OE201803/0010: carreira e categoria de Técnico Superior e
apos aceitagao do posicionamento remuneratorio foi celebrado contrato
de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado com Ana Isa-
bel Lopes Afonso e Joana Inés Peres Casalta com data de inicio a 03 de
setembro de 2018 e com a remuneragdo correspondente a 2.* posicao
remuneratéria para a carreira e categoria de Técnico Superior. Nos
termos do artigo 11.° do PREVP, as trabalhadoras estdo dispensadas
do periodo experimental estipulado no n.° 1 do artigo 49.° do anexo
da Lei, pois o tempo de exercicio de fungdes em situagdo de vinculo
precario € o seguinte:

Ana Isabel Lopes Afonso: 8 anos e 213 dias;
Joana Inés Peres Casalta: 3 anos ¢ 164 dias.

4 de agosto de 2018. — O Presidente da Unido das Freguesias de
Moscavide e Portela, Ricardo Jorge Monteiro Lima.
311631043

Aviso n.° 13400/2018

Consolidac¢io definitiva de mobilidade

De acordo com o estipulado na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptblico que, em reunido do 6rgio
Executivo de 25 de julho de 2018, foi deliberado aprovar, ao abrigo do
disposto na alinea ¢) do artigo 19.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro conjugada com o disposto no artigo n.° 99 do Anexo da
Lei n.° 35/2014, de 20 junho, na sua redagdo atual, a consolidagdo da
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mobilidade entre 6rgdos, atendendo a que se encontram reunidos todos
os requisitos do n.° 3 do artigo 99.°, de:

Rui Pedro Nascimento Ferreira, consolidagdo da mobilidade entre
orgdos, na carreira de Assistente Operacional na 2.* posicdo remune-
ratoria e 2.° nivel remuneratorio da Tabela Remuneratoria da carreira
de Assistente Operacional, com efeitos a 1 de agosto de 2018 e sendo
celebrado o respetivo contrato de trabalho em fungGes publicas por
tempo indeterminado.

31 de agosto de 2018. — O Presidente da Unido das Freguesias de
Moscavide e Portela, Ricardo Lima.
311624337

UNIAO DAS FREGUESIAS DE SETUBAL (SAO JULIAO, NOSSA
SENHORA DA ANUNCIADA E SANTA MARIA DA GRAGA)

Aviso n.° 13401/2018

Celebragio de contratos de trabalho em funcées piblicas
por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia do
procedimento concursal comum para regularizagdo extraordinaria de
vinculos precérios realizado nos termos previstos na Lei n.° 112/2017,
de 29 de dezembro, aberto pela Unido das Freguesias de Setubal (Sdo
Julido, Nossa Senhora da Anunciada e Santa Maria da Graga) através de
Aviso publicitado na Bolsa de Emprego Publico (BEP) em 9 de fevereiro
de 2018 e na pagina eletronica da Unido das Freguesias de Setubal,
foram celebrados contratos de trabalho em fungdes ptblicas por tempo
indeterminado, com inicio a 1 de julho de 2018, com:

Ana Catarina Guerreiro Godinho Rolita de Sousa, na carreira e cate-
goria de técnico superior, com a remunerac¢ao base mensal correspon-
dente a 2. posi¢do remuneratoria da categoria unica da carreira geral
de técnico superior, nivel 15 da tabela remuneratoria tinica, atualmente
no valor de 1.201,48 Euros;

Marcia Manuela Patas Mogo, na carreira e categoria de técnico supe-
rior, com a remuneragdo base mensal correspondente a 2.* posigdo remu-
neratoria da categoria Unica da carreira geral de técnico superior, nivel 15
da tabela remuneratdria tnica, atualmente no valor de 1.201,48 Euros;

Andreia Isabel dos Santos Berlandim, na carreira e categoria de
assistente técnico, com a remuneracdo base mensal correspondente
a 1.* posicdo remuneratdria da categoria de base da carreira geral de
assistente técnico, nivel 5 da tabela remuneratdria tnica, atualmente
no valor de 683,13 Euros;

Celeste Maria Dias Sousa Rodrigues, na carreira e categoria de as-
sistente técnico, com a remuneracdo base mensal correspondente a
1.? posi¢@o remuneratoria da categoria de base da carreira geral de
assistente técnico, nivel 5 da tabela remuneratoria nica, atualmente
no valor de 683,13 Euros;

Maria Helena Martins dos Santos, na carreira e categoria de assistente
técnico, com a remuneragdo base mensal correspondente a 1.* posi¢do
remuneratoria da categoria de base da carreira geral de assistente téc-
nico, nivel 5 da tabela remuneratdria inica, atualmente no valor de
683,13 Euros;

Miraldina Maria Sanches Ximenes Duarte, na carreira e categoria
de assistente técnico, com a remunerac@o base mensal correspondente
a 1.* posicdo remuneratdria da categoria de base da carreira geral de
assistente técnico, nivel 5 da tabela remuneratoria nica, atualmente
no valor de 683,13 Euros;

Paula Alexandra Oliveira Pereira, na carreira e categoria de assistente
técnico, com a remuneragao base mensal correspondente a 1.* posigao
remuneratoria da categoria de base da carreira geral de assistente téc-
nico, nivel 5 da tabela remuneratoéria tinica, atualmente no valor de
683,13 Euros;

Ana Paula Dias Baltazar, na carreira e categoria de assistente opera-
cional, com a remuneragdo base mensal correspondente a 1.* posicao
remuneratoria da categoria de base da carreira geral de assistente ope-
racional, nivel 1 da tabela remuneratoria unica, atualmente no valor de
580,00 Euros;

Brena Lea Marques de Oliveira, na carreira e categoria de assistente
operacional, com a remuneracdo base mensal correspondente a 1.* po-
si¢ao remuneratoria da categoria de base da carreira geral de assistente
operacional, nivel 1 da tabela remuneratéria unica, atualmente no valor
de 580,00 Euros;

Catia Alexandra Borba da Silva, na carreira e categoria de assistente
operacional, com a remuneracdo base mensal correspondente a 1.* po-
si¢ao remuneratoria da categoria de base da carreira geral de assistente
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operacional, nivel 1 da tabela remuneratdria unica, atualmente no valor
de 580,00 Euros;

Jacinto Manuel Leandro da Silva Guerreiro, na carreira e categoria de
assistente operacional, com a remuneragdo base mensal correspondente
a 1.* posicao remuneratoria da categoria de base da carreira geral de
assistente operacional, nivel 1 da tabela remuneratoria Ginica, atualmente
no valor de 580,00 Euros;

Liliana Isabel Gamito Mendonga, na carreira e categoria de assis-
tente operacional, com a remunerag@o base mensal correspondente
a 1.* posicdo remuneratoria da categoria de base da carreira geral de
assistente operacional, nivel 1 da tabela remuneratoria tnica, atualmente
no valor de 580,00 Euros;

Sérgio Manuel Marques de Abreu Delgado, na carreira e categoria de
assistente operacional, com a remuneragéo base mensal correspondente
a 1.* posicao remuneratoria da categoria de base da carreira geral de
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assistente operacional, nivel 1 da tabela remuneratoria Gnica, atualmente
no valor de 580,00 Euros;

Os trabalhadores contratados supra referidos ficam dispensados de pe-
riodo experimental, uma vez que, em todos os casos, o tempo de servigo
prestado na situagdo de exercicio de fungdes a regularizar, em aprego,
¢ superior a durag@o definida para o periodo experimental intrinseco a
carreira e categoria dos trabalhadores, conforme as alineas a), b) e ¢)
don.° 1 do artigo 49.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
dando-se assim cumprimento a disposi¢ao constante do artigo 11.° da
Lein.° 112/2017, de 29 de dezembro.

4 de setembro de 2018. — O Presidente da Unido das Freguesias
de Setabal (Sdo Julido, Nossa Senhora da Anunciada e Santa Maria da
Graga), Rui Manuel do Rosdrio Canas.

311629676

ADMINISTRAGAO INTERNA, PLANEAMENTO
E DAS INFRAESTRUTURAS, AMBIENTE E MAR

Instituto da Mobilidade e dos Transportes, |. P.

Aviso n.° 13402/2018

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, de
15 de janeiro, alterada pelas Leis niimeros 51/2005, de 30 de agosto,
64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril € 64/2011, de
22 de dezembro, faz-se publico que conforme autorizado por deliberagao
do Conselho Diretivo do IMT, 1. P., de 28 de agosto de 2018, o IMT, 1. P.
vai proceder a abertura, pelo prazo de 10 dias uteis a contar do dia da
publicitacdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), de procedimentos

concursais de recrutamento para selecdo de dois dirigentes intermédios
de 2.° grau, com as competéncias constantes da alinea a) do n.°2 do
artigo 9.° e artigo 15.° da Portaria n.® 209/2015, de 16 de julho, referente
aos seguintes cargos: Delegado Distrital de Braganga da Diregdo Regio-
nal da Mobilidade e dos Transportes do Norte e chefe do Departamento
de Desenvolvimento de Sistemas e Aplicagdes da Direcdo de Servigos
de Sistemas de Informagéo do IMT, I. P.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil preten-
dido, da composigao do juri e dos métodos de selegdo serdo publicitados
na BEP, conforme o disposto nos niimeros 1 e 2 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, no prazo de 2 dias uteis a contar da publi-
cacdo do presente aviso no Didrio da Republica.

4 de setembro de 2018. — O Presidente do Conselho Diretivo,

Eduardo Elisio Silva Peralta Feio.
311630939
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