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de menos votado com pelo menos um voto, faz-se uma votagdo apenas
sobre esses que ficaram empatados em tltimo, para decidir qual eliminar.
Para esta votagdo os membros do juri votam no candidato que esta mais
baixo na sua seria¢do, o candidato com mais votos ¢ eliminado. Se nesta
votagao persistir empate entre dois ou mais candidatos, o Presidente do
Juri decide qual o candidato a eliminar, de entre eles.

Depois desta eliminagéo volta-se a primeira votagao, mas apenas com
os candidatos restantes. O processo repete-se até que um candidato obte-
nha mais de metade dos votos, ficando este colocado em primeiro lugar.

V1.3 — Retirado da votagdo o candidato selecionado em primeiro
lugar, repete-se todo o processo para o segundo lugar, e assim sucessi-
vamente, até se obter uma lista ordenada com o niimero de candidatos
aprovados nos métodos de selegdo.

V1.4 — Nas votagdes do juri ndo sdo permitidas abstengoes.

VII — Calendario do concurso e Notifica¢do dos candidatos

VII.1 — O calendario do concurso ¢ publicado no sitio institucional
da UC, em http://www.uc.pt/drh/rm/pconcursais/pessoal _docente/A
decorrer/fm/P053-17-4307 até ao termo do prazo para apresentacao
das candidaturas. As notificagdes por edital, cujas datas de afixacao
constardo obrigatoriamente do calendario do concurso, sdo: a lista dos
candidatos admitidos e excluidos; caso haja lugar a Audi¢do Publica,
a hora, local e a identificagdo dos candidatos admitidos a este método
de selegdo, bem como, de entre estes, a identificagdo dos candidatos
aos quais o Presidente do Juri tenha deferido a prestagdo da prova por
teleconferéncia; o projeto de decisdo final do concurso; as decisdes
relativas a eventuais alegacdes dos candidatos; o resultado final do
concurso, apds homologagdo. A Audigdo Publica, a realizar-se, tera
lugar na data 13/02/2019.

VIL.2 — Se, em qualquer fase do concurso, alguma das datas das
notifica¢des a efetuar por Edital ndo puder ser cumprida, o calendario
do concurso sera atualizado e republicado nessa mesma data e local,
passando as novas datas publicadas a considerar-se as datas efetivas
do calendario do concurso. Caso a data da Audigdo Publica inscrita no
ponto anterior ndo puder ser cumprida, a nova data sera divulgada no
edital que confirme que ela se realiza e que indique a lista dos candidatos
admitidos e ndo admitidos a audigdo publica.

VIL3 — As notificagdes por edital previstas no ponto VII.1 sao feitas
por publicagdo no sitio institucional da UC, em http://www.uc.pt/drh/
rm/pconcursais/pessoal _docente/A_decorrer/fm/P053-17-4307, nos
termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 112.° do CPA e do artigo 63.° do
RRCPDUC, produzindo os seus efeitos nos termos do artigo 113.°do CPA.

VIIL.4 — O processo integral do concurso pode ser consultado pe-
los candidatos, mediante prévio agendamento, no local referido no
ponto II1.3. do presente Edital, durante o respetivo horario de funcio-
namento (informagdo disponivel em: http://www.uc.pt/drh/contactos).

VIII — Juri do concurso:

Presidente:

Luis Filipe Martins Menezes, Professor Catedratico e Vice-reitor da
Universidade de Coimbra

Vogais:

Maria Helena Raposo Fernandes, Professora Catedratica da Faculdade
de Medicina Dentaria da Universidade do Porto;

Mario Filipe Cardoso de Matos Bernardo, Professor Catedratico da
Faculdade de Medicina Dentaria da Universidade de Lisboa;

Américo dos Santos Afonso, Professor Associado da Faculdade de
Medicina Dentaria da Universidade do Porto;

Sofia de Melo Lima Teixeira Santos Arantes e Oliveira, Professora
Associada da Faculdade de Medicina Dentaria da Universidade de
Lisboa;

Eunice Virginea Valdez Faria Bidarra Palmeirdo Carrilho, Professora
Catedratica da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra;

Fernando Alberto Deométrio Rodrigues Alves Guerra, Professor
Catedratico da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra.

Nas suas faltas e impedimentos, o Presidente do Juri sera substituido
por Duarte Nuno Pessoa Vieira, Professor Catedratico e Diretor da Fa-
culdade de Medicina da Universidade de Coimbra que, em igual caso
de impedimento, sera substituido pela Vogal Eunice Virginea Valdez
Faria Bidarra Palmeirdo Carrilho, Professora Catedratica da Faculdade
de Medicina da Universidade de Coimbra.

Para constar se lavrou o presente Edital, que vai ser publicado na
2.2 série do Diario da Republica, na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
e em lingua portuguesa e inglesa no sitio da Internet da Universidade de
Coimbra, em http://www.uc.pt/emprego, e no pan-European Researcher’s
Mobility Portal, em http://www.eracareers.pt/.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens ¢ mulheres
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no acesso a0 emprego € na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

Ao presente concurso devem ser opositores os investigadores dou-
torados que exercam, ou tenham exercido, fungdes na universidade de
Coimbra na area cientifica posta a concurso e se encontrem abrangidos
pelo regime transitorio previsto no Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de
agosto de 2016, na sua redagao atual, e regulamentagéo conexa.

7 de setembro de 2018. — O Reitor, Prof. Doutor Jodo Gabriel Silva.
311646361

UNIVERSIDADE DE EVORA

Despacho n.° 8871/2018

1 — Pelo Despacho n.° 10343/2017 (2.* série), de 28 de novembro
foi publicitada no Didrio da Repiiblica, a lista unitaria de ordenacdo
final, homologada em 25/10/2017 pela Vice-Reitora da Universidade de
Evora, Professora Ausenda de Caceres Balbino, por delegagio, relativa
ao procedimento concursal aberto pelo Aviso n.® 2755/2017 (2.7 série) e
BEP Oferta OE201703/0174, ambos de 16 de margo.

2 — Nos termos dos nos 1 e 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, sempre que a lista de ordenacdo final
contenha um numero de candidatos aprovados, superior aos postos de
trabalho a ocupar, ¢ sempre constituida uma reserva de recrutamento
interna, que pode ser utilizada no prazo maximo de 18 meses.

3 — Nestes termos, por despacho da Reitora da Universidade de
Evora de 09/08/2018, e apds consulta a Dire¢ao-Geral da Qualificagdo
dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), tendo a entidade gestora
do sistema de requalificagdo declarado a inexisténcia de trabalhadores
em situagdo de requalificacdo cujo perfil se adeque as carateristicas dos
postos de trabalho em causa, foi autorizada a ocupagdo de mais um posto
de trabalho previsto e ndo ocupado do mapa de pessoal desta Universi-
dade, da carreira e categoria de assistente operacional, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
pelo candidato ordenado em 2.° lugar, José Manuel Pias.

04/08/2018. — A Administradora da Universidade de Evora, Maria
Cesaltina Frade.
311628996

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas

Aviso (extrato) n.° 13314/2018

Ao abrigo da alinea c) e d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que o trabalhador Acéacio de Almeida
Santos, Técnico Superior do mapa de pessoal do Instituto Superior de
Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade de Lisboa, com Contrato
de Trabalho em Fungdes Publicas Por Tempo Indeterminado, a desem-
penhar fungdes no cargo de Diretor Executivo em regime de Comissido
de Servigo, cessou a relagdo juridica de emprego publico por motivo
de aposentagdo, com efeitos a 01 de agosto de 2018.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

22 de agosto de 2018. — O Vice-Presidente, Prof. Assoc. Ricardo
Ramos Pinto.
311629043

Instituto Superior de Economia e Gestao

Edital n.° 897/2018

Faz-se saber que, perante este Instituto Superior de Economia e Gesto
da Universidade de Lisboa (adiante designado por Instituto) e pelo prazo de
30 dias tteis a contar do dia imediato ao da publicacgo do presente Edital no
Diadrio da Republica, esta aberto um concurso documental internacional para
preenchimento, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas,
de uma vaga de Professor Auxiliar na area disciplinar de Econometria.

O concurso ¢ aberto nos termos dos artigos 37.°a51.°,61.°¢ 62.°-A do
Estatuto da Carreira Docente Universitaria, republicado pelo Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de agosto e alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de
maio (abreviadamente designado ECDU), e demais legislagdo aplicavel,
designadamente do Regulamento geral de concursos para recrutamento
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de professores catedraticos, associados e auxiliares da Universidade de
Lisboa, aprovado por despacho reitoral n.° 2307/2015, de 16 de fevereiro
de 2015 e publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 45 de 05 de
marco de 2015 (abreviadamente designado Regulamento).

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de margo, do Ministro da
Reforma do Estado e da Administragdo Publica e da Ministra para a
Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos concursos de ingresso e
acesso se proceder a seguinte mengao:

“Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagédo.”

Em conformidade com os artigos 37.° a 51.° do ECDU e demais
legislacdo aplicavel, e com o disposto no artigo 8.° do Regulamento,
observar-se-20 as seguintes disposicdes:

I — Despacho de autorizagido

O presente concurso foi aberto por despacho de 03/07/2018 do Reitor
da Universidade de Lisboa, proferido depois de confirmada a existéncia
de adequado cabimento orcamental e de que o posto de trabalho agora
em concurso se encontra previsto no mapa de pessoal do Instituto e ai
caraterizado pelo seu titular dever executar atividades docentes e de
investigagdo, atribuidas a um Professor Auxiliar, no Departamento de
Matematica.

II — Local de trabalho

Instalagdes do Instituto Superior de Economia e Gestéo.

Rua do Quelhas n.° 6, 1200-781 Lisboa, Portugal.

IIT — Requisitos de admissao a concurso e motivos de exclusido de
candidatos

III.1 — Nos termos do artigo 41.°-A do ECDU, s@o admitidos ao
presente concurso quem seja titular do grau de doutor.

III.1.1 — Os titulares do grau de doutor obtido no estrangeiro deve-
rdo possuir equivaléncia ou reconhecimento ou registo daquele grau a
idéntico grau concedido por Universidade Portuguesa.

II1.1.2 — A equivaléncia ou o reconhecimento ou o registo do grau de
doutor devera ser obtida até a data do termo do prazo para a apresentagéao
das candidaturas ao presente concurso.

I11.2 — Serao, desde logo, excluidos do presente concurso os candi-
datos que até ao final do prazo e no local e forma fixados no ponto VIII
deste edital, ndo entregarem todos os documentos exigidos no ponto IX
deste mesmo edital.

II1.3 — Séao também excluidos do concurso os candidatos, mesmo que
aprovados e ordenados na lista unitaria de ordenagédo final do presente
concurso em lugar que permita ocupar o posto de trabalho concursado,
que, instados a apresentar nos termos do Capitulo VI do Regulamento,
documentos comprovativos de que retinem as condi¢des legalmente
necessarias para a constituicdo de uma relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado com o Instituto Superior de Economia
e Gestdo, injustificadamente os ndo entreguem no prazo que lhes for
fixado ou, tendo-os apresentado, os documentos entregues se revelem
como inadequados, falsos ou invalidos.

IV — Requisitos 4 admissdo em mérito absoluto

Séo requisitos de admissdo ao concurso em mérito absoluto:

a) Ser titular do grau de Doutor em Matematica ou Economia ou
area afim;

b) Ser detentor de curriculo cientifico e pedagogico que se situe na
area disciplinar em que ¢ aberto o concurso;

¢) Ter capacidade de ensino nas linguas portuguesa e inglesa. Aceita-
-se, no entanto, que os candidatos que ndo dominem a lingua por-
tuguesa assumam como compromisso de honra o estudo da mesma
por forma a estarem em condig¢des de lecionar em portugués no ano
letivo 2019/2020.

V — Parametros de avaliaco e seriagdo em mérito relativo, respetiva
ponderacao e sistema de valoragdo final

V.1 — O presente concurso destina-se a averiguar a capacidade e o
desempenho dos candidatos nos diferentes aspetos que, nos termos do
artigo 4.° do ECDU, integram o conjunto das fungdes a desempenhar,
caso, na sequéncia do concurso, venham a ser contratados. Nos termos
deste artigo 4.° do ECDU, cumpre, em geral, aos docentes universitarios:

a) Realizar atividades de investigacdo cientifica, de criagdo cultural
ou de desenvolvimento tecnologico;

b) Prestar o servigo docente que lhe for atribuido e acompanhar e
orientar os estudantes;

¢) Participar em tarefas de extensdo universitaria, de divulgagdo
cientifica e de valorizagdo econdmica e social do conhecimento;

d) Participar na gestdo das respetivas institui¢cdes universitarias;
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e) Participar em outras tarefas distribuidas pelos orgaos de gestao
competentes e que se incluam no dmbito da atividade de docente uni-
versitario.

V.2 — O método de selegao e seriacdo a utilizar é o da avaliagao
curricular. A avaliagdo curricular, tendo presente as fungdes gerais co-
metidas aos docentes universitarios pelo artigo 4.° do ECDU, incide
sobre as vertentes: de ensino, investigagao, extensao universitaria, gestao
universitaria.

V.3 — A avaliagdo curricular dos varios candidatos em cada uma
destas vertentes deve ter em consideragéio a area disciplinar para que
¢é aberto o concurso.

V.4 — Os parametros a ter em consideragdo na avaliagao curricular
dos candidatos, em cada uma das vertentes enunciadas em V.2, € as
ponderacdes a atribuir na classificacdo final sdo os que a seguir se
discriminam:

a) Ensino (30 %):

i) Atividade de ensino: parametro que tem em conta as unidades curri-
culares que o candidato lecionou e coordenou, desempenho pedagogico
e lecionagdo ao nivel de licenciatura, mestrado e doutoramento. Na
avaliac@o deste parametro deverao ser tidos em considerag@o o nimero
e diversidade das unidades curriculares e a avaliagcdo do desempenho
pedagogico.

i) Coordenagdo e gestdo de projetos pedagogicos: pardmetro que tem
em conta a capacidade demonstrada pelo candidato na promogao de no-
vas iniciativas pedagégicas tendentes a melhorar os processos de ensino
e aprendizagem; apresentagdo de propostas fundamentadas e coerentes
de criag@o de novas unidades curriculares ou de reformulagao profunda
das existentes; coordenagio e participag@o na reorganizagdo de cursos e
programas de estudos existentes. Na avaliagdo deste parametro deverdo
ser tidas em considerag@o a natureza e diversidade das atividades.

iii) Produg@o de material pedagdgico. Na avaliagdo deste pardmetro
deverdo ser tidos em consideragdo o niimero, a diversidade e originali-
dade do material pedagogico produzido.

iv) Acompanhamento e orienta¢do de estudantes. Na avaliacdo deste
parametro deverdo ser tidos em consideragdo o numero ¢ a diversidade
destas atividades nos varios ciclos de estudo, bem como participa¢des
em juris de provas académicas.

b) Investigagdo (55 %):

i) Produgao cientifica: quantidade e qualidade da produgao cientifica
na area para que foi aberto o concurso. Este pardmetro tem em conta
livros, capitulos de livros, artigos em revistas cientificas e em atas de
conferéncias internacionais de que o candidato foi autor ou coautor. Na
avaliac@o deste parametro deverdo ser tidos em considera¢@o o nimero
e tipo de publica¢des e o reconhecimento pela comunidade cientifica
internacional traduzido na qualidade dos locais das publicagdes e nas
referéncias que lhe sdo feitas por outros autores.

i) Coordenagao e participagdo em projetos cientificos: parametro que
tem em conta a participagdo e coordenag@o de projetos cientificos pelo
candidato. Na avaliagdo deste pardmetro deverdo ser tidos em conside-
racdo o grau de inserc¢o (nacional ou internacional) dos projetos e o tipo
de envolvimento do investigador (coordenador ou participante).

iii) Orientag0, com sucesso, de teses e dissertagdes, na area cientifica
de Econometria.

iv) Reconhecimento pela comunidade cientifica internacional: para-
metro que tem em conta prémios de sociedades cientificas, atividades
editoriais em revistas cientificas, participagdo em corpos editoriais
de revistas cientificas, coordenac@o e participagdo em comissdes de
programas de eventos cientificos, realizacdo de palestras convidadas
em reunides cientificas ou outras universidades, participacdo como
membro de sociedades cientificas de admissdo competitiva e outras
distingGes similares.

¢) Extensdo Universitaria (5 %) — inclui os seguintes elementos:

i) Publicagdes de divulgagao cientifica: parametro que tem em conta
os artigos em revistas e conferéncias nacionais e outras publicagdes de
divulgacao cientifica e técnica, atendendo ao seu impacto profissional
e social.

ii) Prestag@o de servigos e consultoria: parametro que tem em conta a
participac@o em atividades que envolvam o meio empresarial e o setor
publico, tendo em consideragdo o tipo de participagdo, a dimenséo, a
diversidade, a intensidade tecnologica e a inovagéo.

iii) Servigos a comunidade cientifica e a sociedade: parametro que
tem em conta a participacgéo e coordenagao de iniciativas de divulgagao
cientifica e tecnologica e levando em consideragdo a natureza e os re-
sultados alcangados por estas, quando efetuadas junto da comunicag@o
social, das empresas e do setor publico.
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iv) Agdes de formacdo profissional: parametro que tem em conta
a participag@o e coordenacgdo de agdes de formacdo dirigidas para as
empresas e o setor publico, tendo em consideragio a sua natureza e os
resultados alcangados.

d) Gesto Universitaria (10 %):

i) Cargos em Orgaos de universidades e ou de escolas: pardmetro que
tem em consideragdo a natureza e a responsabilidade do cargo.

i) Cargos em unidades e coordenagdo de cursos: pardmetro que tem
em conta o cargo e o universo de atuag@o do candidato no exercicio de
fungdes de gestdo em departamentos e unidades de investigagdo, de
coordenagdes de curso, de areas cientificas ou de secgdes.

V.5 — Sistema de valoragao final

Todos os critérios sdo valorados numa escala de 0 a 100. Cada mem-
bro do juri procede a avaliacdo do mérito dos candidatos relativamente
a cada uma das vertentes em aprego e efetua a valoragdo e ordenagado
final dos candidatos tomando em consideracgdo os pesos associados as
vertentes e os critérios de avaliacao.

VI — Parametros Preferenciais

Apds a aprovagdo em mérito absoluto dos candidatos, cada membro
do juri elabora o documento escrito com a ordenacéo dos candidatos
em mérito relativo, considerando os critérios de seleg@o e seriagdo
fixados no capitulo V deste edital, sendo que, em situa¢do de empate,
sdo parametros preferenciais, estar habilitado para lecionar e investigar
no dominio da Econometria.

VII — Audigdes Publicas

VIL.1 — O juri deliberara na primeira reunido sobre a necessidade
de proceder a realizagdo de audi¢des publicas de todos os candidatos
aprovados em mérito absoluto e que se destinam, em exclusivo, a melhor
esclarecer o que conste do Curriculum Vitae apresentado pelos candida-
tos, nos termos da alinea ) do n.° 4 do artigo 50.° do ECDU.

VIIL.2 — Havendo necessidade de realizar audi¢Ges publicas, as mes-
mas terdo lugar entre o0 30.° dia e o 70.° dia seguidos a data limite para
entrega de candidatura, sendo todos os candidatos informados, com uma
antecedéncia minima de 5 dias Uuteis, da data e do local em que essas
audigdes publicas terfo lugar.

VIL.3 — As audiéncias publicas referidas no ponto anterior podem
ser realizadas por teleconferéncia, devendo o juri garantir que estas se
realizam em igualdade de circunstancias para todos os candidatos.

VII.4 — O juri pode ainda solicitar aos candidatos a entrega de docu-
mentagdo complementar relacionada com o curriculo apresentado, com
base no disposto na alinea @) do n.° 4 do artigo 50.° do ECDU.

VIII — Apresentagdo de candidaturas (prazo, local e forma)

As candidaturas deverdo ser entregues em suporte digital em for-
mato pdf. Estas podem ser enviadas por via eletronica para o enderego
drh@iseg.ulisboa.pt ou podem ser entregues em CD ou PEN (2 exem-
plares), pessoalmente ou por correio registado, na Divisdo de Recursos
Humanos do Instituto Superior de Economia e Gestdo, Rua do Que-
lhas 6, 1200-781 Lisboa, Portugal, das 10:00 as 12:00 e das 14:00 as
17:00.

As candidaturas devem ser entregues até ao 30.° dia util contado
a partir da data de publicag@o na 2.* série do Didrio da Republica do
presente edital.

IX — Instrugdo da Candidatura

IX.1 — A candidatura deve ser instruida com os seguintes docu-
mentos:

a) Preenchimento do respetivo formulario de candidatura referente ao
presente edital, que se encontra disponivel na pagina da internet do Insti-
tuto Superior de Economia e Gestdo ou solicitado a drh@iseg.ulisboa.pt,
devendo o candidato manifestar o seu consentimento para que as comu-
nicagdes e notificacdes no ambito do procedimento concursal possam ter
lugar por correio eletronico, indicando o respetivo enderego.

b) Um exemplar, em pdf, do curriculum vitae do candidato, onde
constem as atividades de ensino, investigac@o, extensdo universitaria e
gestdo universitaria que sejam consideradas relevantes para o concurso,
no caso da candidatura ser entregue pessoalmente;

¢) Dois exemplares (tal como esta no ponto VIII) em suporte digital
(CD ou PEN) contendo os seguintes documentos:

i) Curriculum vitae do candidato em formato eletronico (pdf), com
indicagdo da atividade desenvolvida nos diferentes aspetos que, nos
termos do artigo 4.°do ECDU, integram o conjunto de fungdes a desem-
penhar por um professor auxiliar tendo em consideragdo as vertentes e
os fatores de avaliagdo constantes do ponto V do presente edital e que
sejam considerados relevantes para a area disciplinar em que ¢ aberto
0 CONCurso;

ii) Versao eletronica (pdf) dos artigos cientificos publicados em revis-
tas mencionados no curriculum vitae e outros trabalhos que o candidato
considere relevantes para a apreciagdo do juri.
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I1X.2 — No curriculum vitae em formato eletronico (pdf) devem ser
assinalados os trabalhos que o candidato considera mais representativos,
nomeadamente no que respeita a sua contribuicdo para o desenvolvi-
mento e evolugdo da area disciplinar em que € aberto o concurso.

IX.3 — Esta selegdo deve ser acompanhada de uma descrigdo justifi-
cativa sucinta em que o candidato explicita a sua contribuigdo.

X — Idioma

Os documentos que instruem a candidatura podem ser apresentados
em lingua portuguesa ou inglesa.

XI — Constitui¢do do Juri

O juri € constituido pelos seguintes professores:

Presidente: Reitor da Universidade de Lisboa
Membros:

Doutor Joaquim José dos Santos Ramalho, Professor Catedratico do
Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa — Instituto
Universitario de Lisboa.

Doutor Paulo Manuel Marques Rodrigues, Professor Catedratico
Convidado da Nova School of Business and Economics da Universidade
Nova de Lisboa.

Doutor Nuno Paulo de Sousa Arrobas Crato, Professor Catedratico
do Instituto Superior De Economia e Gestdo da Universidade de Lisboa.

Doutor Jodo Carlos Henriques da Costa Nicolau, Professor Catedratico
do Instituto Superior De Economia e Gestdo da Universidade de Lisboa.

Doutor José Joaquim Dias Curto, Professor Associado do Instituto
Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa — Instituto Universi-
tario de Lisboa.

03/09/2018. — A Presidente, Professora Doutora Clara Patricia
Costa Raposo.
311627489

UNIVERSIDADE DO MINHO

Despacho n.° 8872/2018

O Conselho Cientifico do Instituto de Educacédo, na sua reunido de
18 de julho de 2018, aprovou a seguinte proposta de juri para o Reco-
nhecimento de Habilitagdes ao Grau de Mestre, requerido por Gina
Maria Porto de Aguiar:

Presidente — Doutora Maria de Fatima Magalhdes Antunes Gongalves
Teixeira, Professora Associada do Instituto de Educagdo da Universi-
dade do Minho.

Vogais:

Doutor Jodo Carlos Pereira Caramelo, Professor Auxiliar da Faculdade
de Psicologia e de Ciéncias da Educagdo da Universidade do Porto;

Doutora Daniela Andrade Vilaverde Silva, Professora Auxiliar do
Instituto de Educacdo da Universidade do Minho.

23 de julho de 2018. — O Presidente do Instituto de Educagéo, José
A. Pacheco.
311528871

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 8873/2018

O Conselho do Instituto Superior de Estatistica ¢ Gestdo de Infor-
magao NOVA IMS — Information Management School, apds processo
eleitoral, em reunido datada de 31 de julho de 2018, elegeu para Diretor
da NOVA IMS, o Doutor Pedro Manuel Tavares Lopes de Andrade Sa-
raiva, Professor Catedratico da Faculdade de Ciéncias ¢ Tecnologia da
Universidade de Coimbra, cujo resultado foi homologado por despacho
reitoral de 7 de agosto de 2018.

Nessa conformidade foi celebrado acordo de cedéncia de interesse
publico com o Professor Doutor Pedro Manuel Tavares Lopes de Andrade
Saraiva, para o exercicio das fung¢des de Diretor do Instituto Superior
de Estatistica e Gestdo de Informagao da Universidade Nova de Lis-
boa, NOVA IMS — Information Management School, a partir de 1 de
setembro de 2018, por quatro anos.

11 de setembro de 2018. — O Reitor, Professor Doutor Jodo Sadgua.
311646475



