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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Camoes — Instituto da Cooperagéo e da Lingua, I. P.

Despacho n.° 8862/2018

Nos termos do disposto no n.°4 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.°21/2012, de 30 de janeiro, e n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 165/2006, de 11 de agosto, alterado e republicado pelo Decreto-
-Lei n.° 65-A/2016, de 25 de outubro, conjugados com o ponto n.°3
da Portaria n.° 1191/2010, de 19 de novembro, alterada pela Portaria
n.° 198/2017, de 26 de junho, em situagdes devidamente fundamentadas
podem ser designados adjuntos de coordenacdo do ensino portugués
no estrangeiro.

Assim, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 15.° e no n.° 3 do
artigo 16.° do Decreto-Lein.® 165/2006, de 11 de agosto, com a redacéo
que lhe foi conferida pelo Decreto-Lein.® 65-A/2016, de 25 de outubro,
determino o seguinte:

1 — E designada a mestre Amélia Elisabete Costa da Silva, para
exercer em regime de comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos, as
fungdes de adjunto de coordenagao do ensino portugués no estrangeiro,
na estrutura de coordenagdo de Franga, constante do Anexo I da Portaria
n.° 1191/2010, de 19 de novembro, alterada pela Portaria n.® 198/2017,
de 26 de junho.

2 — O presente despacho produz efeitos a 01 de setembro de 2018.

3 de setembro de 2018. — O Presidente do Conselho Diretivo, Luis
Faro Ramos.

Sintese Curricular

Amélia Elisabete Costa da Silva nasceu a 11 de dezembro de 1990, em
Guimardes. Licenciou-se em 2012 em Linguas e Literaturas Europeias
(Portugués-Francés) pela Universidade do Minho e concluiu, em 2014,
o mestrado em Culturas Literarias Europeias pela Universidade de Es-
trasburgo, em Franga, e pela Universidade de Bolonha, em Italia.

De 2014 22017, exerceu fungdes docentes ao nivel do ensino de portu-
gués para estrangeiros enquanto leitora na Universidade de Estrasburgo,
ao abrigo de protocolo com o Camdes, 1. P. Foi ai responsavel pedagogica
pelo portugués na Licenciatura Bilingue Espanhol-Portugués, dedicando-
-se a elaboragdo de programas curriculares e de materiais pedagogicos,
assim como a organizagdo de eventos cientificos com vista a promo¢ao
da lingua e cultura portuguesa.

Na condi¢ao de investigadora, de 2010 a 2011, foi bolseira do Instituto
de Estudos de Literatura Tradicional (IELT) da Faculdade de Ciéncias
Sociais ¢ Humanas da Universidade Nova de Lisboa. E membro, desde
2015, do grupo Configurations Littéraires (EA 1337) e do Instituto de
Literatura Comparada da Universidade de Estrasburgo. Ao longo dos
ultimos anos, participou em projetos e atividades de divulgagao cultural
e cientifica no ambito dos Estudos Portugueses, tendo publicado artigos
cientificos a nivel nacional e internacional. A par da investigagdo na
area da literatura comparada e do ensino de portugués para estrangeiros,
dedica-se também a atividade de tradugéo.

311636544

FINANGAS E SAUDE

Gabinetes do Secretario de Estado do Orgamento
e da Secretaria de Estado da Saude

Portaria n.° 450/2018

O Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E., pretende proceder a
concessao da exploracdo de uma unidade de cogeragdo a gas natural para
posterior fornecimento de energia térmica ao Hospital Sao Francisco Xavier,
celebrando o correspondente contrato pelo periodo de quatro anos, pelo
que ¢ necessaria autorizagdo para a assun¢do de compromissos plurianuais.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Orcamento e pela
Secretaria de Estado da Saude, ao abrigo do disposto no n.°2 do ar-
tigo 45.° da Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto, na sua atual redacdo, no
n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na alinea @)
don.° I doartigo 6.°da Lein.® 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada e repu-

blicada pela Lein.® 22/2015, de 17 de margo, e no n.° 1 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, o seguinte:

1 — Fica o Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E., autorizado
a assumir um encargo plurianual até ao montante de 792.690,04 EUR
(setecentos e noventa e dois mil, seiscentos e noventa euros e quatro
céntimos), a que acresce [VA a taxa legal em vigor, referente a concessiao
da exploragdo de uma unidade de cogeragao a gas natural para posterior
fornecimento de energia térmica ao Hospital Sdo Francisco Xavier.

2 — Os encargos resultantes do contrato ndo excederdo, em cada ano
econdmico, as seguintes importancias:

2018: 154.134,19 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
2019: 264.230,00 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
2020: 264.230,00 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
2021: 110.095,85 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor.

3 — A importancia fixada para cada ano econdomico podera ser acres-
cida do saldo apurado no ano anterior.

4 — Os encargos objeto da presente portaria serdo satisfeitos, por
verbas adequadas do Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E.

10 de setembro de 2018. — O Secretario de Estado do Or¢amento,
Jodo Rodrigo Reis Carvalho Ledo. — 21 de junho de 2018. — A Se-
cretaria de Estado da Saude, Rosa Augusta Valente de Matos Zorrinho.

311649391

Portaria n.° 451/2018

A SPMS — Servigos Partilhados do Ministério da Satde, E. P. E.,
pretende proceder, em 2019, a aquisigao de servigos de desenvolvimento
de integragdes e apoio a equipa de interoperabilidade no ambito do
sistema SClinico Hospitalar.

Considerando que o compromisso ¢ assumido em ano econdémico
distinto daquele em que se constituiu a obrigagdo de efetuar os paga-
mentos inerentes, torna-se necessaria autorizagdo para a assungdo de
compromissos plurianuais.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Orgamento e pela Se-
cretaria de Estado da Satde, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 45.°
da Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto, na sua atual redagdo, no n.° 1 do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na alinea a) don.° 1
do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada e republi-
cada pela Lei n.° 22/2015, de 17 de margo, e no n.° 1 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, o seguinte:

1 — Fica a SPMS — Servigos Partilhados do Ministério da
Saude, E. P. E., autorizada a assumir um encargo plurianual até¢ ao mon-
tante de 220.800,00 EUR (duzentos e vinte mil e oitocentos euros),
acrescido de IVA a taxa legal em vigor, referente a aquisigao de servigos
de desenvolvimento de integragdes e apoio a equipa de interoperabilidade
no ambito do sistema SClinico Hospitalar.

2 — Os encargos resultantes do contrato ndo excederdo, em cada ano
economico, as seguintes importancias:

2019: 220.800,00 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor.

3 — Os encargos objeto da presente portaria serdo satisfeitos, por
verbas adequadas da SPMS — Servicos Partilhados do Ministério da
Saude, E. P. E.

11 de setembro de 2018. — O Secretario de Estado do Orgamento,
Jodo Rodrigo Reis Carvalho Ledo. — 6 de julho de 2018. — A Secretaria
de Estado da Satde, Rosa Augusta Valente de Matos Zorrinho.

311649326

Portaria n.° 452/2018

A SPMS — Servigos Partilhados do Ministério da Saude, E. P. E.,
pretende proceder a aquisi¢ao de servigos de manutengdo, desenvol-
vimento e suporte da aplicagdo SONHO, celebrando o correspondente
contrato pelo periodo de 18 meses, pelo que € necessaria autorizagdo
para a assung@o de compromissos plurianuais.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Orgamento e pela
Secretaria de Estado da Satde, ao abrigo do disposto no n.°2 do ar-
tigo 45.° da Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto, na sua atual redagdo, no
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n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na alinea @)
do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada e
republicada pela Lein.° 22/2015, de 17 de margo, e non.° 1 do artigo 11.°
do Decreto-Lein.° 127/2012, de 21 de junho, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, o seguinte:

1 — Fica a SPMS — Servigos Partilhados do Ministério da
Saude, E. P. E., autorizada a assumir um encargo plurianual até ao
montante de 199.251,00 EUR (cento e noventa e nove mil, duzentos e
cinquenta e um euros), acrescido de IVA a taxa legal em vigor, referente
a aquisi¢do de servigos de manutencédo, desenvolvimento e suporte da
aplicagdo SONHO.

2 — Os encargos resultantes do contrato ndo excederdo, em cada ano
econdmico, as seguintes importancias:

2018: 66.417,00 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
2019: 132.834,00 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor.

3 — A importancia fixada para cada ano econdomico podera ser acres-
cida do saldo apurado no ano anterior.

4 — Os encargos objeto da presente portaria serdo satisfeitos, por
verbas adequadas da SPMS — Servigos Partilhados do Ministério da
Saude, E. P. E.

11 de setembro de 2018. — O Secretario de Estado do Orgamento,
Jodo Rodrigo Reis Carvalho Ledo. — 19 de julho de 2018. — A Se-
cretaria de Estado da Saude, Rosa Augusta Valente de Matos Zorrinho.

311649561

Portaria n.° 453/2018

O Centro Hospitalar de Leiria, E. P. E., pretende proceder a aquisi-
¢do de servigos de transporte de doentes em ambulancia, celebrando o
correspondente contrato pelo periodo de trés anos, pelo é que necessaria
autorizagdo para a assunc¢@o de compromissos plurianuais.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Orgamento e pela
Secretaria de Estado da Saude, ao abrigo do disposto no n.°2 do ar-
tigo 45.° da Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto, na sua atual redagéo,
no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na
alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro,
alterada e republicada pela Lei n.° 22/2015, de 17 de margo, e no n.° 1
do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, o seguinte:

1 — Fica o Centro Hospitalar de Leiria, E. P. E., autorizado a assu-
mir um encargo até ao montante de 1.989.600,00 EUR (um milhéo,
novecentos e oitenta e nove mil e seiscentos euros), isento de IVA,
referente a aquisigéo de servigos de transporte de doentes em ambulancia.

2 — Os encargos resultantes do contrato ndo excederdo, em cada ano
econdmico, as seguintes importancias:

2018 — 663.200,00 EUR;
2019 — 663.200,00 EUR;
2020 — 663.200,00 EUR.

3 — A importancia fixada para cada ano econdmico podera ser acres-
cida do saldo apurado no ano anterior.

4 — Os encargos objeto da presente portaria serdo satisfeitos por
verbas adequadas do Centro Hospitalar de Leiria, E. P. E.

11 de setembro de 2018. — O Secretario de Estado do Orgamento,
Jodo Rodrigo Reis Carvalho Ledo. — 26 de junho de 2018. — A Se-
cretaria de Estado da Saude, Rosa Augusta Valente de Matos Zorrinho.

311649375

Portaria n.° 454/2018

A SPMS — Servigos Partilhados do Ministério da Saude, E. P. E.,
pretende proceder, em 2019, a aquisi¢do de servigos de manutengio
corretiva de integracdo no ambito do sistema SClinico Hospitalar.

Considerando que o compromisso ¢ assumido em ano econdmico
distinto daquele em que se constituiu a obrigagdo de efetuar os paga-
mentos inerentes, torna-se necessaria autorizagdo para a assungdo de
compromissos plurianuais.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Orgamento e pela Se-
cretaria de Estado da Saude, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 45.°
da Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto, na sua atual redagdo, no n.° 1 do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na alinea a) don.° 1
do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada e republi-
cada pela Lei n.° 22/2015, de 17 de margo, e no n.° 1 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, o seguinte:

1 — Fica a SPMS — Servigos Partilhados do Ministério da
Saude, E. P. E., autorizada a assumir um encargo plurianual até ao
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montante de 115.200,00 EUR (cento e quinze mil e duzentos euros),
acrescido de IVA a taxa legal em vigor, referente a aquisigao de servigos
de manutencg@o corretiva de integragcdo no ambito do sistema SClinico
Hospitalar.

2 — Os encargos resultantes do contrato ndo excederdo, em cada ano
economico, as seguintes importancias:

2019: 115.200,00 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor.

3 — Os encargos objeto da presente portaria serdo satisfeitos, por
verbas adequadas da SPMS — Servicos Partilhados do Ministério da
Saude, E. P. E.

11 de setembro de 2018. — O Secretario de Estado do Orgamento,
Jodo Rodrigo Reis Carvalho Ledo. — 6 de julho de 2018. — A Secre-
taria de Estado da Satde, Rosa Augusta Valente de Matos Zorrinho.

311649237

DEFESA NACIONAL
Exército

Comando do Pessoal

Despacho n.° 8863/2018

1 — Por despacho de 3 de setembro de 2018 do Chefe da RPM/DARH,
ao abrigo dos poderes que lhe foram subdelegados pelo Major-general
DARH, ap6s Subdelegagdo do Exmo. Tenente-general AGE, sdo gra-
duados no posto de Furriel, os alunos do 46.° Curso de Formagao de
Sargentos, que terminaram com aproveitamento o primeiro ano letivo na
Escola de Sargentos do Exército, nos termos da alinea a) do artigo 32.°
da Portaria n.® 60/2014, de S. Exceléncia o Ministro da Defesa Nacional,
de 10 de margo, a seguir mencionados:

Infantaria
Posto NIM Nome
ICAB | 01260815 | Rui Luis Fonseca Gouveia
SOLD | 16631517 | Joao Paulo de Almeida Viveiros
1CAB | 07131516 | Pedro Manuel da Silva Gongalves
CADJ | 04504711 | Rodrigo Samuel da Maia Alves
SOLD | 14742012 | Ricardo Miguel Rodrigues Garcia
1CAB | 10405513 | Lucas Francisco Moreira Simao
1ICAB | 14265112 | Davide Falcdo Martins
SOLD | 12681215 | Ricardo Emanuel Fernandes Pinhdo Batista
SOLD | 18833413 | Rafael Borrego Batista
1CAB | 01345914 | Tiago Miguel Marques Pires
1CAB | 18017413 | Jodo Manuel da Silva Azenhas
SOLD | 11352813 | Diogo Emanuel Vicente Salvado
1ICAB | 00079414 | Nuno Miguel Santos Gomes
2FUR | 11535715 | André Filipe Morais Teixeira
Artilharia
Posto NIM Nome
2FUR | 08640713 | Bruno Rafael Gomes Domingos
SOLD | 01478911 | Vitor Miguel Vieira Domingues
SOLD | 10590617 | Ricardo Jorge Dinis dos Santos
SOLD | 05265311 | Andrea Barbosa Dumitru
1ICAB | 05605111 | Rafael Jardim da Silva
CADJ | 04376004 | Carlos Manuel Abreu Pinto
SOLD | 17990411 | Tiago Manuel Tomé Dias
SOLD | 05919515 | David da Silva Pereira
2CAB | 17994912 | Claudio Marcelo Teixeira Queiroz
Cavalaria
Posto NIM Nome
CADJ | 12834111 | Filipe José Rodrigues da Costa
ICAB | 18439811 | Jodo Carlos Regueira Leitdo Lazaro
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Posto NIM Nome

1CAB | 11663412 | Diogo Rafael Pereira Cunha
1CAB | 19041512 | Jodo Antonio Leite Esteves
1CAB | 06556311 | Dmytro Pryshchepa

Engenharia

Posto NIM Nome

SOLD | 10744314 | Joao Miguel Barata Castilho
2FUR | 06838114 | Luis Miguel Ramos Fernandes
SOLD | 02695116 | Pedro Alexandre Verissimo Cruz

Transmissoes

Posto NIM Nome

2FUR | 15722916 | Miguel Angelo Ferreira da Silva

SOLD | 15235816 | Diogo da Mota Pereira

2FUR | 06658717 | Jorge Abrado Gongalves do Espirito Santo
SOLD | 10213617 | Bernardo Marques Pontes

1CAB | 06735211 | Jodo Tiago Simdes Mota Faro

1CAB | 12930812 | Tiago Alexandre da Silva Nunes

Material

Posto NIM Nome

1CAB | 14734114 | Paulo Jorge Matos Silva Correia Reis
SOLD | 13993917 | Alexandre Domingos Baltazar

ICAB | 13972614 | Miguel Angelo Beja Carreira Duarte
SOLD | 01582716 | Nuno Patricio Henriques Fernandes
SOLD | 15734515 | Rafael Filipe Gongalves Marques
2FUR | 02607615 | Manuel Gomes Assis

SOLD | 16587815 | Gongalo Jorge Monteiro Faria

SOLD | 03294816 | Francisco de Oliveira Martins

Muisicos

Posto NIM Nome

SOLD | 19331415 | Miguel Flores Brasil Rodrigues Barreto
SOLD | 06710712 | Fabio Manuel Caetano Serrano
SOLD | 13977612 | Pedro Miguel Ventura Milhomens

2 — Os referidos militares contam a antiguidade no novo posto,
desde 3 de setembro de 2018, nos termos da alinea @) do artigo 32.° da
Portaria n.° 60/2014, de S. Exceléncia o Ministro da Defesa Nacional,
de 10 de margo, conjugado com o despacho de 6 de setembro de 2017,
do Chefe do Estado-Maior do Exército, em supléncia, inserto no Plano
de Formagao Inicial e de Progresséo na Carreira de Sargentos dos Qua-
dros Permanentes;

3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 72.° do EMFAR, tém direito ao ven-
cimento do novo posto, desde 3 de setembro de 2018, ficando integrados
na primeira posi¢ao da estrutura remuneratoria, conforme previsto no
n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

3 de setembro de 2018. — O Chefe da Repartigdo de Pessoal Militar,
Antonio Alcino da Silva Regadas, COR INF.
311631651

Despacho n.° 8864/2018

Artigo tnico

Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por despacho
de 03 de setembro de 2018, cessar a graduag@o no posto de Aspirante
a Oficial, em Regime de Contrato, nos termos da alinea d) do n.° 1 do
artigo 74.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (EMFAR),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, alterado pela
Lein.® 10/2018 de 02 de margo, com a data reportada a 16 de agosto de
2018, aos seguintes militares:

Posto NIM Nome

Aspirante Graduado . . . | 10383815 | Pedro Gil da Encarnagdo Mar-
tins.
Aspirante Graduado . . . | 17339909 | César Alexandre de Barros Afonso.

4 de setembro de 2018. — O Chefe da Repartigdo de Pessoal Militar,
Anténio Alcino da Silva Regadas, COR INF.
311637905

Despacho n.° 8865/2018

Artigo Gnico

1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por despacho de 03 de setembro de 2018, ingressar na categoria de Oficiais, em
Regime de Contrato, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 259.° e da alinea @) do n.° 1 do artigo 269.°, ambos do Estatuto dos Militares das
Forgas Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio e alterado pela Lei n.° 10/2018 de 02 de margo, com o posto de

Aspirante a Oficial, os seguintes Aspirantes Graduados:

NIM Nome Especialidade de gg?iﬁlagﬁo Clas;iﬁl;fl Gao
16347611 | Débora Sofia Fernandes de Oliveira Duarte .......... 652 SPLicemDireito .. ................ 21-mai-18 15,87
09717710 | Luis Miguel Ribeiro Ferreira...................... 665 SP Eng Informatica. ................ 21-mai-18 11,89
19957811 |Rafaela Lurdes Rodrigues Pereira.................. 996 SP Comunicagdo Social ............. 11-jul-18 14,79

2 — Os supracitados militares concluiram com aproveitamento o
1.° Curso de Formacgao de Oficiais de 2018, em 17 de agosto de 2018.

3 — Contam a antiguidade no posto de Aspirante a Oficial, desde
a data que a cada um se indica, nos termos do disposto no n.° 3 do ar-
tigo 270.° do EMFAR, mantendo a atual situagdo remuneratéria.

4 — Ficam inscritos na escala de antiguidades nos termos do n.° 4
do artigo 259.° do EMFAR.

4 de setembro de 2018. — O Chefe da Reparticao de Pessoal Militar,
Antonio Alcino da Silva Regadas, COR INF.
311637962

ADMINISTRA(}AO INTERNA
Policia de Seguranga Publica

Diregdo Nacional

Despacho n.° 8866/2018

O Despacho n.® 7248/2011, de 29 de abril de 2011, publicado no Did-
rio da Republica, 2.* série, n.° 93, de 13 de maio de 2011, veio instituir
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as regras para a cedéncia de armas ao abrigo do artigo 26.° da Portaria
n.° 932/2006, de 28 de setembro, através da aprovacdo do Regulamento
de Cedéncia e Aluguer de Armas pela PSP.

A referida Portaria foi revogada expressamente pela Portaria
n.° 43/2018, de 6 de fevereiro, ndo havendo no seu texto norma equi-
valente a que constava no artigo 26.° da Portaria n.° 932/2006, de 28
de setembro.

Nesse sentido, importa revogar o Despacho n.° 7248/2011, de 29 de
abril de 2011, porquanto no quadro legal vigente, as Entidades Forma-
doras devidamente credenciadas, podem adquirir armas e munig¢des para
afetarem aos cursos de formagao que ministrem.

Assim, ao abrigo do disposto na alinea a) do n.° 3 do artigo 3.° da Lei
n.° 53/2007, de 31 de agosto, determino:

E revogado o Despacho n.® 7248/2011, de 29 de abril de 2011, publi-
cado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 93, de 13 de maio de 2011.

3 de setembro de 2018. — O Diretor Nacional, Luis Manuel Peca
Farinha, superintendente-chefe.
311629019

CULTURA

Gabinete de Estratégia, Planeamento
e Avaliagao Culturais

Despacho (extrato) n.° 8867/2018

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 99.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que por meu despacho, datado de 01 de agosto
de 2018, foi autorizada a consolidagao definitiva da mobilidade interna,
na categoria, da técnica superior Maria Luisa Botelho Cardoso Hilario,
oriunda do Mapa de Pessoal do Instituto Nacional de Satide Dr. Ricardo
Jorge 1. P.,passando a colaboradora a ocupar um posto de trabalho no
Mapa de Pessoal do Gabinete de Estratégia, Planeamento e Avaliagdo
Culturais, na Dire¢éo de Servigos de Gestao de Recursos e Informagéo,
produzindo efeitos na mesma data a celebragdo do contrato de traba-
lho em fungdes publicas por tempo indeterminado, mantendo-se na
2.* posi¢ao remuneratdria e no nivel remuneratério 15.°, assim detidos
na situagdo juridico-funcional de origem.

1 de agosto de 2018. — A Diretora-Geral, Maria Fernanda Soares
Rebelo Heitor.
311601827

EDUCAGAO
Diregcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Fernando Pessoa, Santa Maria da Feira
Aviso n.° 13308/2018

Concurso Assistentes Operacionais — termo resolutivo
certo a tempo parcial

O Agrupamento de Escolas Fernando Pessoa, Santa Maria da Feira,
nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de ju-
nho, e do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, com a
redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, torna publico
que, por despacho da Senhora Subdiretora Geral dos Estabelecimentos
Escolares proferido em 13/08/2018, se encontra aberto, um procedimento
concursal comum, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial.

1 — Numero de postos de trabalho: 2

2 — Local de Trabalho: escolas que integram o Agrupamento de
Escolas Fernando Pessoa — Santa Maria da Feira, sito na Alameda
Fernando Pessoa, 278, 4520-827, Santa Maria da Feira.

3 — Fungdes: inerentes a categoria de Assistente Operacional (grau 1).

4 — Horario: 2 postos de trabalho de 3h30 m didrias.

5 — Remuneragio iliquida: calculada com base na remuneracdo
minima garantida (RMMG), acrescida do valor de subsidio de refeigdo.

6 — Duragdo do contrato: até 21 de junho de 2019, ao abrigo da
alinea e) do artigo 57.° da Lei do Trabalho em Fungdes Publicas.

7 — Requisitos legais exigidos: ser detentor, até a data limite para
apresentagdo das candidaturas, dos requisitos gerais de admissdo pre-
vistos na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, por convengdo internacional ou por lei especial;
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b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes a que se candidata;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria;

/) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatdria ou de cursos
que lhe seja equiparado a que corresponde o grau de complexidade 1,
de acordo com o previsto no n.° 1 e 2 do artigo 34.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho.

8 — M¢étodo de selegdo: considerando a urgéncia do procedimento
concursal, 0 unico método de selegao sera a Avaliagao Curricular (AC),
de acordo com o previsto no n.° 6 do artigo 36.° da Lein. 35/2014, de 20
de junho. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar que sdo os seguintes:

Habilitagoes Académicas (HA), Experiéncia Profissional (EP) e For-
magao Profissional (FP), de acordo com a seguinte formula:

AC =HA + 4 (EP) + 2 (FP)/7

9 — Avalia¢do curricular:
9.1 — Habilitagdes Académicas (HA) — graduada de acordo com
a seguinte pontuagao:

a) 20 valores — Habilitagdo de grau académico superior;

b) 16 valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos
que lhes sejam equiparados;

¢) 12 valores — escolaridade obrigatoria de acordo com a idade do
candidato ou curso que lhe seja equiparado.

9.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exercicio
das fungdes inerentes a carreira e categoria, de acordo com a pontuagéo
abaixo indicada.

a) 20 valores — 5 anos ou mais no exercicio de fungdes como as-
sistente operacional.

b) 19 valores — até 4 anos no exercicio de fungdes como assistente
operacional.

c) 18 valores — até 3 anos no exercicio de fungdes como assistente
operacional.

d) 17 valores — até 2 anos no exercicio de fungdes como assistente
operacional.

e) 16 valores — até 1 ano no exercicio de fungdes como assistente
operacional.

f) 15 valores — menos de 1 ano no exercicio de fun¢des como as-
sistente operacional.

2) 14 valores — mais de 5 anos de tempo de servico no exercicio
de fungdes com conteudo funcional equivalente a de assistente ope-
racional.

h) 13 valores — até 4 anos de tempo de servigo no exercicio de fungdes
com contetdo funcional equivalente & de assistente operacional.

i) 12 valores — até 3 anos de tempo de servigo no exercicio de fungdes
com conteudo funcional equivalente a de assistente operacional.

) 11 valores — até 2 anos de tempo de servigo no exercicio de fun¢des
com conteudo funcional equivalente a de assistente operacional.

k) 10 valores — até 1 ano de tempo de servigo no exercicio de fungdes
com contetido funcional equivalente a de assistente operacional.

/) 9 valores — menos de 1 ano de tempo de servigo no exercicio
de fungdes com contetido funcional equivalente a de assistente ope-
racional.

m) 8 valores — outras experiéncias profissionais devidamente com-
provadas.

9.3 — Formagdo Profissional (FP) — formagdo profissional direta
ou indiretamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera
valorada com um minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos,
a qual acresce, at¢ um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 valores — Formagdo diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 200 ou mais horas;

b) 8 valores — Formagdo diretamente relacionada com a area funcio-
nal, num total de 150 horas ou mais e menos de 50 horas;

¢) 6 valores — Formagdo indiretamente relacionada, num total de
100 ou mais horas e menos de 40 horas;

d) 4 valores — Formagao indiretamente relacionada, num total de
50 horas ou mais e menos de 30 horas.

d) 2 valores — Formagao indiretamente relacionada, num total de
10 horas ou mais e menos de 50 horas.

10 — Formalizag@o da candidatura: as candidaturas deverdo ser
formalizadas, obrigatoriamente, mediante preenchimento de for-
mulario proéprio, disponibilizado na pagina do Agrupamento, em
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http://www.aefernandopessoafeira.pt, ou junto dos Servicos Adminis-
trativos na escola sede do Agrupamento, onde deverdo ser entregues no
prazo da candidatura, pessoalmente, ou enviados pelo correio em carta
registada com aviso de recegdo, dirigida a Diretora do Agrupamento de
Escolas Fernando Pessoa. Os formularios de candidatura deverao ser
acompanhados, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Certificado de habilitagdes académicas (copia);
Curriculo e documentos comprovativos da experiéncia profissional
(em dias) e da formagao profissional.

11 — Prazo de candidatura: 10 dias Uteis a contar da data da publi-
cagdo do presente Aviso no Didrio da Republica.

12 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados
e dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selegdo Avalia-
¢do Curricular ¢ notificada, para efeitos de audiéncia de interessados
(formulario préprio, disponibilizado na pagina do Agrupamento, em
www.aefernandopessoafeira.pt), nos termos do artigo 36.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e replicada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de abril.

13 — A ordenagao final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa,
de 0 a 20 valores, com valorizagdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de selegdo, por avaliagdo curricular. Os
resultados do concurso, apds homologacao da Diretora, serdo afixados
nos Servigos Administrativos e na pagina eletronica do Agrupamento
de Escolas, em www.aefernandopessoafeira.pt.

14 — Critério de desempate:

14.1 — Em caso de igualdade de valorag@o os critérios de desempate a
adotar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e replicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de
6 de abril.

14.2 — A ordenag@o dos candidatos que se encontrem em situagdo
de igualdade de valoragdo e em situagdo ndo configurada pela lei como
preferencial, é efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os
seguintes critérios:

a) Valoragdo das Habilitagcdes Académicas (HA)
b) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP)
¢) Valorag@o da Formag&o Profissional (FP)

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

15 — Prazo de reclamag@o: 24 horas apds a afixagdo da lista de
graduacao dos candidatos.

16 — Este concurso ¢é valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano letivo 2018/2019.

17 — Composigao do Juari:

Presidente: José Paulo Camarinha Silva Barbosa (Subdiretor)
Vogais efetivos:

José Manuel Costa e Silva (Adjunto)
Armando Martins (Encarregado Operacional)

Vogais suplentes:

Marcelo da Silva Moutela (Adjunto)
Regina Maria Gongalves da Silva (Adjunta)

4 de setembro de 2018. — O Diretor, Rui Paulo Barrote Rodrigues.
311628988

Agrupamento de Escolas Joaquim Inacio da Cruz Sobral,
Sobral de Monte Agrago

Aviso (extrato) n.° 13309/2018

Procedimento Concursal de recrutamento para a carreira
e categoria de assistente operacional com contrato de trabalho
em funcdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial

O Agrupamento de Escolas Joaquim Inacio da Cruz Sobral torna
publico que se encontra aberto o processo de recrutamento para con-
trato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo
parcial, ano escolar 2017/2018, para a carreira e categoria de assistente
operacional, de grau 1, nos termos da portaria n.° 83-A/2009 de 22 de
janeiro com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011 de
6 de abril.

Numero de trabalhadores: 6

Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Joaquim Inacio da Cruz
Sobral
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Funcdo: Servico de limpeza, vigilancia aos alunos e aos espacos da
escola e/ou servigo de refeitorio.

Horario diario: 3,30 horas

Remuneracdo iliquida/hora: 3,82 €

Duragao do Contrato: De setembro de 2018 até¢ ao dia 21 de junho
de 2019.

Requisitos legais exigidos: Requisitos de admissdo previstos no ar-
tigo 17.° do Decreto-Lei n.° 35/2014 de 20/06.

Condigdes especificas: Escolaridade obrigatoria que pode ser subs-
tituida por experiéncia profissional comprovada.

Critérios de sele¢@o: Dada a urgéncia do procedimento, o método de
selecdo sera a Avaliagdo Curricular.

Prazo do Concurso: 5 dias uteis a contar da publicacdo deste aviso
no Diario da Republica.

As candidaturas deverdo ser formalizadas em impresso proprio que
podera ser obtido na pagina eletronica da Escola (www.agjics.org) ou
nos Servigos Administrativos e entregue presencialmente nestes servigos.

Este concurso ¢ valido para eventuais contratacdes que ocorram
durante o ano escolar 2018/2019.

04/09/2018. — A Diretora, Joaquina da Costa Martins Ferreira
Lourenco.
311629051

Agrupamento de Escolas Patricio Prazeres, Lisboa

Aviso n.° 13310/2018

Procedimento concursal comum de recrutamento de 2 postos de
trabalho em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo
certo a tempo parcial, para a carreira de assistente operacional,
grau 1, no ano letivo de 2018-2019, apos a consulta a Direcao de
Servicos de Recrutamento e Gestao da Mobilidade (INA).

Nos termos dos artigos 33.° e 34.°, dos niimeros 2,3,4 ¢ 6 do artigo 36.°
e artigos 37.° e 38.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, e Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e de acordo
com o despacho de 13 de agosto de 2018 da Senhora Diretora-Geral
dos Estabelecimentos Escolares, procede-se a abertura de concurso
para celebrag@o de 2 contratos de trabalho a termo resolutivo certo a
tempo parcial.

1 — Tipo de oferta: dois contratos a trés horas e trinta minutos diarias
a termo resolutivo certo a tempo parcial, de 17 de setembro de 2018 até
21 de junho de 2019.

2 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Patricio Prazeres,
Rua Matilde Rosa Aratjo, 1900-057, Lisboa.

3 — Funcdo: Assistente Operacional Grau 1.

4 — Caracterizag¢ao do posto de trabalho: Providenciar a limpeza,
arrumacao, conservagao e boa utilizagdo das instalagdes, bem como
do material e equipamento didatico e informatico necessario ao desen-
volvimento do processo educativo; exercer tarefas de atendimento e
encaminhamento dos utilizadores da escola e de controlo das entradas
e saidas do espago escolar.

5 — Remuneragao iliquida: 3,82(euro)/hora, acrescido do subsidio
de refei¢do, quando devido.

6 — Requisitos habilitacionais: 9.° ano de escolaridade ou curso que
lhe seja equiparado a que corresponde o grau de complexidade 1.

7 — Requisitos de admissdo: ser detentor, até a data limite para apre-
sentacdo das candidaturas, dos requisitos gerais de admissdo previstos
no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, por convengao internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

8 — Formalizag@o das candidaturas:

a) Prazo de candidaturas: 10 dias uteis a contar da data de publicagéo
do Aviso no Didrio da Repuiblica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro;

b) Forma: As candidaturas deverao ser formalizadas, obrigatoriamente,
mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado por Despacho
n.° 11 312/2009, publicado no Diario da Republica, 2. série, n.° 89, de 8
de maio, disponibilizado na pagina da Dire¢do-Geral da Administra¢do
e Emprego Publico, em http://www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido



25690

junto dos servigos de administragdo escolar deste estabelecimento de
ensino e entregue, pessoalmente ou enviado pelo correio para a morada
identificada no ponto 3 do presente Aviso, em carta registada com do
aviso de recegao, dirigida ao Diretor da escola;

¢) Os formularios da candidatura deverdo ser acompanhados, sob pena
de exclusdo, de fotocopia dos seguintes documentos:

Certificado de habilitagdes;
Declaragdes de experiéncia profissional;
Certificados comprovativos de formagao profissional;

d) Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para
efeitos de admissdo ao concurso, os candidatos com deficiéncia devem
declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia;

e) As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei;

f) Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso
de duvida sob situagdo que descreve, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

9 — Meétodo de selegdo:
9.1 — Dada a urgéncia do procedimento serd utilizado um unico
método de seleg@o: Avaliagdo Curricular (AV) 50 %:

a) A avaliagdo curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profis-
sional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada. Sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores com a valoracdo as centésimas,
sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das
classificagdes dos elementos a avaliar. Para tal serdo considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar e que sdo a Habilitagdo Académica de Base ou curso equiparado
(HAB), Experiéncia Profissional (EP) e Formagao Profissional (FP), de
acordo com a seguinte formula:

AC = (HAB + 2EP + FP)/4

b) Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo com
a seguinte pontuagao:

i) Habilitag@o de grau superior — 20 valores;
i) 12.° ano de escolaridade — 18 valores;
iii) 9.° ano ou curso que lhe seja equiparado — 14 valores;

¢) Experiéncia Profissional (EP) — Tempo de servigo em atividades
inerentes a fungdo requerida, de acordo com a seguinte pontuagao:

i) Mais de 5 anos de experiéncia no exercicio de fungdes no meio
escolar — 20 valores;

ii) De 3 a 5 anos de experiéncia no exercicio de fungdes no meio
escolar — 15 valores;

iii) De 1 a 3 anos de experiéncia no exercicio de fungdes no meio
escolar — 10 valores;

iv) Até 1 ano de experiéncia no exercicio de fungdes no meio esco-
lar — 5 valores;

v) Sem experiéncia no exercicio de fungdes no meio escolar —
0 valores;

d) Formagao Profissional (FP) — Formacao Profissional diretamente
relacionada com a area de funcionamento a concurso:

i) Mais de 100 horas de formagao — 20 valores;
ii) De 80 a 100 horas de formagdo — 15 valores;
iii) De 50 a 79 horas de formagdo — 10 valores;
iv) Até 49 horas de formagao — 5 valores;

v) Sem qualquer agdo de formagao — 0 valores.

9.2 — Classificacao final: A classificac¢do final sera obtida através da
média aritmética simples, arredondada as centésimas, das classificagdes
dos parametros a avaliar:

9.3 — Critérios de desempate: A ordenag@o de candidatos que se
encontrem em situagdo de igualdade de valoracdo e em situagdo ndo
configurada pela lei como preferencial, ¢ efetuada de forma decrescente,
tendo por referéncia os seguintes critérios:

a) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP);
b) Valoragdo da Formagdo Profissional (FP);
¢) Valoragao da Habilitagdo Académica de Base (HAB).

9.4 — A lista de ordenag@o final dos candidatos aprovados e dos
excluidos no decurso da aplicagdo do método de selegdo é notificada,
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para efeitos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, com as alteragdes introduzidas
pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril.

10 — O prazo de reclamagao ¢ de 48 horas apos a afixacao da lista
de graduagao dos candidatos.

11 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos, apos a ho-
mologacdo do Diretor do Agrupamento de Escolas Patricio Prazeres,
¢ disponibilizada na pagina eletronica da escola e em placard que se
situa no atrio dos Servigos Administrativos do Estabelecimento de
Ensino.

12 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres, 0 acesso ao emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao».

13 — Prazo de validade: Este concurso ¢ valido para eventuais con-
tratagdes que ocorram durante o ano escolar de 2017-2018.

14 — Composicéao do Juri:

Presidente: Maria Albertina Vieira de Sousa.

1.° Vogal efetivo: Maria Manuela da Silva Gervasio Gongalves
Costa.

2.° Vogal efetivo: Maria Felicidade da Silva Nascimento Janeiro.

15 — Nos termos do disposto do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente Aviso € publicitado na pagina
eletronica do Agrupamento de Escolas Patricio Prazeres e num jornal
de expans@o nacional.

30 de agosto de 2018. — O Diretora, Teresa Biu.
311647585

EDUCAGAO E AUTARQUIAS LOCAIS

Diregdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares
e Municipio de Odivelas

Contrato n.° 672/2018

Contrato-programa relativo ao financiamento do Programa
de Generalizacao do Fornecimento de Refeicoes
Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico

Ano letivo de 2016-2017

Considerando que a Dire¢do-Geral dos Estabelecimentos Escolares
sucede, nas atribuigdes, as Diregdes Regionais de Educacdo, conforme
disposto na alinea c) do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 266-F/2012, de
31 de dezembro, procedeu-se a atualizagdo do primeiro outorgante do
contrato-programa.

O Regulamento de Acesso ao Financiamento do Programa de Genera-
lizagdo do Fornecimento de Refei¢des Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo
do Ensino Basico, publicado em anexo ao Despacho n.® 8452-A/2015
de 31 de julho, publicado no Didrio da Republica, 2.* série n.° 148 de
31 de julho, prevé a atualizagdo anual do valor da comparticipagdo do
Ministério da Educagdo, no n.° 2 do seu artigo 4.°, estabelecendo-se a
adenda seguinte.

Adenda
Entre:

Primeiro Outorgante: Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares,
com o numero de identificagdo de pessoa coletiva n.” 600086020, repre-
sentada por Maria Manuela Faria, Diretora-Geral dos Estabelecimentos
Escolares, adiante designado como primeiro outorgante; e

Segundo Outorgante: Municipio de Odivelas com o niimero de pes-
soa coletiva n.® 504293125 representado por Hugo Manuel dos Santos
Martins, Presidente da Camara, adiante designado como segundo ou-
torgante;

¢ celebrada a presente adenda ao Contrato do Programa de Generalizagio
do Fornecimento de Refeigdes Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do
Ensino Basico, que se rege pelo disposto no Regulamento de acesso ao
financiamento deste Programa, aprovado pelo Despacho n.° 22 251/2005,
publicado na 2.* série do Diario da Republica n.° 205, de 25 de outu-
bro, bem como pelo artigo 5.° do Despacho n.® 8452-A/2015 de 31 de
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julho, publicado no Didrio da Republica n.° 148, de 31 de julho, sendo
atualizado pela clausula seguinte.

Clausula primeira

A clausula 3. do contrato-programa, no contexto do ano le-
tivo 2016/2017, passa a ter a seguinte redagéo:

«Comparticipacao financeira

1 — O primeiro outorgante compromete-se a prestar apoio finan-
ceiro ao segundo outorgante através duma comparticipagdo corres-
pondente a 50 % do valor da refeicdo abatido do prego a pagar pelo
aluno de acordo com a legislag@o em vigor, no valor de 0,11 euros por
aluno, num universo previsto de 5195 alunos abrangidos, prevendo-se
o valor maximo de financiamento de 102861 euros.

2 — O segundo outorgante compromete-se a registar trimestral-
mente na aplicag@o informatica disponibilizada pelo primeiro outor-
gante o numero de refei¢cdes efetivamente servidas, por escola e por
escaldo, que servird de base ao calculo da comparticipagéo efetiva.

3 — A transferéncia da verba referida na cldusula anterior efetua-
-se conforme estabelecido na 4. clausula do Contrato-Programa, em
3 prestagdes, sendo calculado o valor da 1.* e da 2. por estimativa
do niimero de refeigdes servidas e calculado o valor da 3.* prestagéo
a partir da comparticipagao por refei¢do inerente ao numero total de
refeigdes servidas no ano letivo, abatido dos valores transferidos nas
prestagdes anteriores.»

Clausula segunda
Execucio financeira

O primeiro outorgante, procedeu a transferéncia (pagamento) de
76025.29 euros (setenta e seis mil e vinte e cinco euros e vinte e nove
céntimos), relativo a comparticipagao de 691139 refeicdes servidas
durante o ano letivo 2016/2017.

31 dejaneiro de 2018. — Pelo Primeiro Outorgante, a Diretora-Geral
dos Estabelecimentos Escolares, Maria Manuela Faria. — Pelo Segundo
Outorgante, o Presidente da Camara Municipal de Odivelas, Hugo
Manuel dos Santos Martins.

311606622

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares
€ Municipio de Ourém

Contrato n.° 673/2018

Contrato-programa relativo ao financiamento do Programa
de Generalizacio do Fornecimento de Refeicoes
Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico

Ano letivo de 2016-2017

Considerando que a Dire¢ao-Geral dos Estabelecimentos Escolares
sucede, nas atribuigdes, as Diregdes Regionais de Educagdo, conforme
disposto na alinea c) do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 266-F/2012, de
31 de dezembro, procedeu-se a atualizagao do primeiro outorgante do
contrato-programa.

O Regulamento de Acesso ao Financiamento do Programa de Genera-
lizagdo do Fornecimento de Refei¢des Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo
do Ensino Basico, publicado em anexo ao Despacho n.® 8452-A/2015
de 31 de julho, publicado no Didario da Republica, 2.* série n.° 148 de
31 de julho, prevé a atualizagao anual do valor da comparticipagao do
Ministério da Educagdo, no n.° 2 do seu artigo 4.°, estabelecendo-se a
adenda seguinte.

Adenda
Entre:

Primeiro Outorgante: Dire¢ao-Geral dos Estabelecimentos Escolares,
com o nimero de identificag@o de pessoa coletiva n.® 600086020, repre-
sentada por Maria Manuela Faria, Diretora-Geral dos Estabelecimentos
Escolares, adiante designado como primeiro outorgante; e

Segundo Outorgante: Municipio de Ourém com o niimero de pessoa
coletivan.® 501280740 representado por Luis Miguel Marques Grossinho
Coutinho Albuquerque, Presidente da Camara, adiante designado como
segundo outorgante;
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¢ celebrada a presente adenda ao Contrato do Programa de Generalizagao
do Fornecimento de Refeigdes Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do
Ensino Basico, que se rege pelo disposto no Regulamento de acesso ao
financiamento deste Programa, aprovado pelo Despacho n.° 22 251/2005,
publicado na 2.* série do Didrio da Republica n.° 205, de 25 de outu-
bro, bem como pelo artigo 5.° do Despacho n.° 8452-A/2015 de 31 de
julho, publicado no Didrio da Republica n.° 148, de 31 de julho, sendo
atualizado pela clausula seguinte.

Clausula primeira

A clausula 3.* do contrato-programa, no contexto do ano le-
tivo 2016/2017, passa a ter a seguinte redacdo:

«Comparticipacao financeira

1 — O primeiro outorgante compromete-se a prestar apoio finan-
ceiro ao segundo outorgante através duma comparticipagdo corres-
pondente a 50 % do valor da refeigdo abatido do prego a pagar pelo
aluno de acordo com a legislagdo em vigor, no valor de 0.5 euros por
aluno, num universo previsto de 1514 alunos abrangidos, prevendo-se
o valor maximo de financiamento de 136260 euros.

2 — O segundo outorgante compromete-se a registar trimestral-
mente na aplica¢do informatica disponibilizada pelo primeiro outor-
gante o numero de refeigdes efetivamente servidas, por escola e por
escaldo, que servira de base ao calculo da comparticipagao efetiva.

3 — A transferéncia da verba referida na clausula anterior efetua-
-se conforme estabelecido na 4.* clausula do Contrato-Programa, em
3 prestagdes, sendo calculado o valor da 1.* e da 2.* por estimativa
do nimero de refeigdes servidas e calculado o valor da 3.* prestagdo
a partir da comparticipagdo por refei¢ao inerente ao nimero total de
refei¢des servidas no ano letivo, abatido dos valores transferidos nas
prestacdes anteriores.»

Cléusula segunda
Execucao financeira

O primeiro outorgante, procedeu a transferéncia (pagamento) de
119447 euros (cento e dezanove mil quatrocentos e quarenta e sete
euros), relativo a comparticipagio de 238894 refeigdes servidas durante
0 ano letivo 2016/2017.

31 de janeiro de 2018. — Pelo Primeiro Outorgante, a Diretora-Geral
dos Estabelecimentos Escolares, Maria Manuela Faria. — Pelo Segundo
Outorgante, o Presidente da Camara Municipal de Ourém, Luis Miguel
Marques Grossinho Coutinho Albuquerque.

311606647

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares
e Municipio de Palmela

Contrato n.° 674/2018

Contrato-Programa Relativo ao Financiamento
do Programa de Generalizacido do Fornecimento de Refeicées
Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico

Ano letivo de 2016-2017

Considerando que a Diregdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares
sucede, nas atribuigdes, as Diregoes Regionais de Educacéo, conforme
disposto na alinea c) do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 266-F/2012, de
31 de dezembro, procedeu-se a atualizagdo do primeiro outorgante do
contrato-programa.

O Regulamento de Acesso ao Financiamento do Programa de Genera-
lizagao do Fornecimento de Refei¢des Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo
do Ensino Basico, publicado em anexo ao Despacho n.® 8452-A/2015
de 31 de julho, publicado no Didrio da Republica, 2.* série n.° 148 de
31 de julho, prevé a atualiza¢do anual do valor da comparticipagdo do
Ministério da Educagdo, no n.° 2 do seu artigo 4.°, estabelecendo-se a
adenda seguinte.

Adenda
Entre:

Primeiro Outorgante: Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares,
com o numero de identificagdo de pessoa coletiva n.° 600086020, repre-
sentada por Maria Manuela Faria, Diretora-Geral Dos Estabelecimentos
Escolares, adiante designado como primeiro outorgante; e

Segundo Outorgante: Municipio de Palmela com o niimero de pessoa
coletiva n.® 506187543 representado por Alvaro Manuel Balseiro Amaro,
Presidente da Cémara, adiante designado como segundo outorgante;
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¢ celebrada a presente adenda ao Contrato do Programa de Generalizagdo
do Fornecimento de Refeigdes Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do
Ensino Basico, que se rege pelo disposto no Regulamento de acesso ao
financiamento deste Programa, aprovado pelo Despacho n.° 22 251/2005,
publicado na 2. série do Didrio da Republica n.° 205, de 25 de outu-
bro, bem como pelo artigo 5.° do Despacho n.° 8452-A/2015 de 31 de
julho, publicado no Didrio da Republica n.° 148, de 31 de julho, sendo
atualizado pela clausula seguinte.

Clausula primeira

A clausula 3. do contrato-programa, no contexto do ano le-
tivo 2016/2017, passa a ter a seguinte redagao:

«Comparticipacao financeira

1 — O primeiro outorgante compromete-se a prestar apoio finan-
ceiro ao segundo outorgante através duma comparticipagao corres-
pondente a 50 % do valor da refeigdo abatido do preco a pagar pelo
aluno de acordo com a legislagdo em vigor, no valor de 0,25 euros por
aluno, num universo previsto de 2273 alunos abrangidos, prevendo-se
o valor maximo de financiamento de 102285 euros.

2 — O segundo outorgante compromete-se a registar trimestral-
mente na aplicag@o informatica disponibilizada pelo primeiro outor-
gante o numero de refeigdes efetivamente servidas, por escola e por
escaldo, que servira de base ao calculo da comparticipagao efetiva.

3 — A transferéncia da verba referida na clausula anterior efetua-
se conforme estabelecido na 4. clausula do Contrato Programa, em
3 prestagodes, sendo calculado o valor da 1.* e da 2.* por estimativa
do niimero de refeigdes servidas e calculado o valor da 3.* prestagao
a partir da comparticipagdo por refei¢do inerente ao ntimero total de
refeigdes servidas no ano letivo, abatido dos valores transferidos nas
prestagdes anteriores.»

Clausula segunda
Execucio financeira

O primeiro outorgante, procedeu a transferéncia (pagamento) de 83612
euros (oitenta e trés mil e seiscentos e doze euros), relativo a comparti-
cipacdo de 334448 refei¢des servidas durante o ano letivo 2016/2017.

31 de janeiro de 2018. — Pelo Primeiro Outorgante, a Diretora-Geral
dos Estabelecimentos Escolares, Maria Manuela Faria. — Pelo Segundo
Outorgante, o Presidente da CAmara Municipal de Palmela, Alvaro Manuel
Balseiro Amaro.

311606655

AMBIENTE

Secretaria-Geral

Despacho n.° 8868/2018

Considerando que, nos termos do n.° 2 do artigo 1.°, conjugado com
o n.° 2 do artigo 12.°, ambos do Decreto-Lei n.° 127/2010, de 30 de
novembro, na sua redag@o atual, se encontra suspensa a comissao de
servigo da titular do cargo de Chefe da Divisdo de Assuntos Europeus
desta Secretaria-Geral, em virtude da respetiva designacao para o exer-
cicio do cargo de conselheira técnica, na Representagdo Permanente de
Portugal junto da Unido Europeia (REPER), em Bruxelas, conforme
Despacho (extrato) n.° 7568/2018, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 153, de 9 de agosto;

Considerando que se torna necessario proceder a designagdo de di-
rigente substituto, de forma a garantir o exercicio das competéncias
atribuidas a referida divisao;

Considerando que a licenciada Ana Rita Labrongo Cabana preenche
os requisitos legais exigidos e possui o perfil e as caracteristicas neces-
sarias ao exercicio das competéncias e a prossecucao dos objetivos da
referida unidade organica, como resulta da sintese curricular anexa ao
presente despacho, do qual faz parte integrante:

Designo a licenciada Ana Rita Labrongo Cabana para o exercicio do
cargo de Chefe da Divisdo de Assuntos Europeus, em regime de subs-
titui¢do, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 127/2010, de 30 de novembro, na sua redacdo atual, e nos n.” 1 e 2
do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagéo atual.

O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de setembro
de 2018.

4 de setembro de 2018. — A Secretaria-Geral, Alexandra Carvalho.
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ANEXO

Nota curricular

Nome: Ana Rita Labrongo Cabana;
Data de nascimento: 24 de margo de 1983;
Habilitagoes académicas:

Formagao School of System Change, do Forum for the Future, Reino
Unido, em 2017.

Cycle international spécialisé d’administration publique — Les po-
litiques publiques: de la conception a 1’évaluation, da Ecole Nationale
d’ Administration, Franga, em 2016; Parte curricular do Mestrado em
Economia e Politicas Publicas, do Instituto Superior de Economia e
Gestao, em 2011; Curso de Estudos Avancados em Gestao Publica, do
Instituto Nacional de Administragdo, em 2008; Diploma de Formagao
Avangada em Urbanismo e Gestdo do Territério, do Instituto Superior
Técnico, em 2007; Licenciatura em Engenharia do Territorio, do Instituto
Superior Técnico, em 2005; Diplome approfondi de langue frangaise C2,
em 2016; Diploma do nivel A1 do Quadro Europeu de Referéncia para
Linguas em Espanhol (2009), Dinamarqués (2018) e Sueco (2018);

Experiéncia profissional:

Técnica superior na Divisdo de Assuntos Europeus do Servigos de
Relagdes Internacionais da Secretaria-Geral do Ministério do Ambiente,
desde janeiro de 2018.

Técnica superior na Diregdo de Servigos de Andlise Econémica do Ga-
binete de Estratégia e Estudos do Ministério da Economia, entre janeiro
de 2013 e setembro de 2015 e entre janeiro de 2017 e dezembro de 2017.

Bolseira do XII Programa Bellevue da Fundagao Robert Bosch, com
exercicio de fung¢des no Service de la Connaissance, des Etudes et
de la Prospective da Direction Régionale et Interdépartementale de
I’Equipement et de I’Aménagement Ile-de-France, do Ministere de
I’Environnement, de I’Energie et de la Mer, em Franga, entre janeiro
de 2016 e dezembro de 2016.

Técnica superior na Diregao de Servigos de Ambiente do Gabinete de
Planeamento Estratégico e Relagdes Internacionais do Ministério das
Obras Publicas, Transportes ¢ Comunicagdes, entre setembro de 2008
e dezembro de 2012.

Estagiaria do Programa de Estagios Profissionais na Administra-
¢do Publica Central no Gabinete para o Desenvolvimento do Sistema
Logistico Nacional, do Ministério das Obras Publicas, Transportes e
Comunicagdes, entre abril de 2006 ¢ margo de 2007.

311630711

AGRICULTURA, FLORESTAS E DESENVOLVIMENTO
RURAL E MAR

Diregéo Regional de Agricultura e Pescas do Algarve

Despacho n.° 8869/2018

Por despachos do Diretor Regional de Agricultura e Pescas do Algarve
e a anuéncia do Instituto da Conservagao da Natureza e das Florestas, foi
autorizada a mobilidade na categoria/carreira da assistente técnica Aura
Maria Tomé Rodrigues, para exercer fungdes nesta Direcdo Regional,
nos termos do disposto nos artigos 92.° e seguintes da LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com efeitos a 1 de maio de 2018.

20 de agosto de 2018. — O Diretor Regional, Fernando Manuel
Neto Severino.
311628736

Despacho n.° 8870/2018

Por despachos favoraveis do Senhor Ministro da Agricultura, Florestas
e Desenvolvimento Rural e da Senhora Ministra do Mar, foram integra-
dos, nos termos do disposto nos artigos 92.° e seguintes da LTFP, apro-
vada pela Lein.° 35/2014, de 20 de junho, conjugada com o estatuido na
alinea a) don.° 1 do artigo 6.° da Lein.® 25/2017, de 30 de maio, no GPP,
tendo sido, através de mobilidade, colocados em posto de trabalho do
mapa de pessoal desta DRAP Algarve, ao abrigo don.’ 2 do artigo 27.° do
RVP, anexo a citada Lei n.° 25/2017, com efeitos a 16 de abril de 2018,
os trabalhadores em situag@o de requalificacdo a seguir identificados:

Técnica Superior, Maria Manuela Chaves Monteiro Correia;
Técnica de Informatica, Lidia da Conceicdo Mendes Alves;
Assistente Operacional; Maria do Amparo Figueiras de Oliveira.

20 de agosto de 2018. — O Diretor Regional, Fernando Manuel
Neto Severino.
311628825
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PARTE E
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UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Aviso (extrato) n.® 13311/2018

Procedimento Concursal de Recrutamento
e contratacio de Doutorado

Nos termos do disposto do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 57/2016,
de 29 de agosto, torna-se publico que a Universidade de Aveiro, vai
proceder a abertura, pelo prazo de dez dias uteis a contar da presente
publicagdo, do concurso Ref.* CDL-CTTRI-104-ARH/2018, de ambito
internacional, para recrutamento de um lugar de Doutorado de nivel
inicial para o exercicio de atividades de investigac@o cientifica nas
areas cientificas de Quimica e Bioquimica com vista a desenvolver rotas
sintéticas eficientes para a modifica¢@o e conjugacdo de polissacari-
deos naturais com moléculas bioativas para a obtengio de biomateriais
multifuncionais, no ambito do projeto COP2P (projeto n.° 030771), do
CICECO — Instituto de Materiais de Aveiro, suportado pelos orgamentos
do Programa Operacional Competitividade e Internacionalizagdo, na sua
componente FEDER, e pela Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia, 1. P.,
na sua componente nacional.

O aviso integral deste procedimento estara disponivel no sito eletro-
nico da FCT: http://www.eracareers.pt/ e no sitio eletronico da Univer-
sidade de Aveiro: http://www.ua.pt/sgrhf/PageText.aspx?id=15052

5 de setembro de 2018. — O Reitor, Professor Doutor Paulo Jorge
dos Santos Gongalves Ferreira.
311649294

Aviso (extrato) n.° 13312/2018

Procedimento Concursal de Recrutamento
e contratacdo de Doutorado

Nos termos do disposto do artigo 11.° do Decreto-Lei n.® 57/2016,
de 29 de agosto, torna-se publico que a Universidade de Aveiro, vai
proceder a abertura, pelo prazo de dez dias tteis a contar da presente
publicagao, do concurso Ref.* CDL-CTTRI-102-ARH/2018, de ambito
internacional, para recrutamento de um lugar de Doutorado de nivel
inicial para o exercicio de atividades de investigacdo cientifica nas areas
cientificas de Biotecnologia e de Engenharia Biomédica com vista ao
desenvolvimento de biomateriais derivados de matriz extracelular para
engenharia de tecido cardiaco, no 4mbito do projeto n.° 030869, com
a designagdo Hidrogéis de Lisados de Plaquetas para Regeneragdo do
Miocardio, do CICECO — Instituto de Materiais de Aveiro, suportado
pelos orcamentos do Programa Operacional Competitividade e Inter-
nalizaco, na sua componente FEDER, pela Fundagao para a Ciéncia e
Tecnologia, I.P., na sua componente nacional.

O aviso integral deste procedimento estara disponivel no sito ele-
tronico da FCT: http://www.eracareers.pt/ € no sitio eletronico da Uni-
versidade de Aveiro: http://www.ua.pt/sgrhf/PageText.aspx?id=15052

5 de setembro de 2018. — O Reitor, Professor Doutor Paulo Jorge
dos Santos Gongalves Ferreira.
311649131

Aviso (extrato) n.° 13313/2018

Procedimento Concursal de Recrutamento
e contratacio de Doutorado

Nos termos do disposto do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 57/2016,
de 29 de agosto, torna-se publico que a Universidade de Aveiro, vai
proceder a abertura, pelo prazo de dez dias uteis a contar da presente
publicagdo, do concurso Ref.* CDL-CTTRI-103-ARH/2018, de ambito
internacional, para recrutamento de um lugar de Doutorado de nivel
inicial para o exercicio de atividades de investigagdo cientifica na area
cientifica de Nanociéncias e Nanotecnologia com vista a fabricagdo e
estudo de diferentes tipos de nano-estruturas dipeptidicas assim como
propriedades fisicas e quimicas (piezoelétricas, dielétricas, Oticas, etc.)
dos materiais funcionais com base nos tubos de dipeptideos, para o
desenvolvimento de novos biomateriais avan¢ados de base polimérica
para aplicagdes biomédicas, no ambito do projeto BioPiezo (projeto
n.° 31679) do CICECO — Instituto de Materiais de Aveiro, suportado

pelos orcamentos do Programa Operacional Regional do Centro, na sua
componente FEDER, e da Fundag&o para a Ciéncia e a Tecnologia, na
sua componente de Orgamento de Estado.

O aviso integral deste procedimento estara disponivel no sito ele-
trénico da FCT: http://www.eracareers.pt/ e no sitio eletronico da Uni-
versidade de Aveiro: http://www.ua.pt/sgrhf/PageText.aspx?id=15052

5 de setembro de 2018. — O Reitor, Professor Doutor Paulo Jorge
dos Santos Gongalves Ferreira.
311649212

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Regulamento n.° 606/2018

As instituicdes de Ensino Superior prestam um servigo de ensino
que deve ser qualitativamente exigente e adaptado aos objetivos de
formagao global do cidadao e de formagao especifica dos/as estudantes
em cada area, os/as quais devem demonstrar mérito na sua frequéncia e
comparticipar no financiamento dos respetivos cursos. Esta compartici-
pacao nos cursos conferentes de grau constitui uma taxa de frequéncia
designada por propina.

A matricula na UBI confere a qualidade de estudante e o direito a
inscri¢@o nos ciclos de estudos ou cursos nela ministrados. A inscri¢ao
confere ao/a estudante o direito a:

a) Frequentar aulas e outras atividades letivas desenvolvidas no ambito
das unidades curriculares em que esteja inscrito/a;

b) Beneficiar de acompanhamento dos/as docentes responsaveis
por essas unidades curriculares, bem como do apoio de pessoal nido
docente nas atividades laboratoriais associadas as mesmas unidades
curriculares;

¢) Ver avaliados os seus conhecimentos sobre os contetidos progra-
maticos das unidades curriculares em que esteja inscrito/a, bem como
as competéncias a eles associados;

d) Utilizar, de acordo com os regulamentos e horarios estabelecidos,
as bibliotecas, laboratérios e equipamentos, cantinas, bares e outras
estruturas de apoio existentes na UBI.

Ao abrigo da Lein.® 37/2003, de 22 de agosto, do seu artigo 16.° com
a redagdo dada pela Lei n.° 49/2005, de 30 de agosto, da subalinea vii)
da alinea a) e da alinea 0) do n.° 1 do artigo 24.° dos Estatutos da Uni-
versidade da Beira Interior, aprovo o Regulamento de Propinas da
Universidade da Beira Interior.

SECCAO I

Cursos de 1.° ciclo (licenciatura), 2.° ciclo (mestrado)
e mestrado integrado

Artigo 1.°
Valor da propina

1 — Sem prejuizo de outras taxas aplicaveis, a inscrigdo em ciclos de
estudos conducentes ao grau de licenciado (1.° ciclo) e mestre (2.° ciclo
ou mestrado integrado) e 3.° ciclo (doutoramento) esta sujeita ao paga-
mento de uma propina.

2 — A propina reporta a um ano letivo ou a um dos semestres, inde-
pendentemente do ciclo ou programa de estudos em que o/a estudante
se inscreva.

3 — O valor da propina do 1.° ciclo de estudos conducente ao grau
de licenciado, do 2.° ciclo de estudos conducente ao grau de mestre e do
mestrado integrado e do 3.° ciclo conducente ao grau de doutor ¢ fixado
anualmente pelo Conselho Geral da Universidade da Beira Interior, sob
proposta do Reitor.

Artigo 2.°
Modalidades de pagamento

1 — O/A estudante pode, em cada ano letivo, optar por uma das
seguintes modalidades de pagamento de propina:

a) De uma s6 vez, até ao Gltimo dia do més de outubro do respetivo
ano letivo;
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b) Em quatro prestagdes iguais, vencendo-se no tltimo dia dos meses
de outubro, dezembro, fevereiro e maio: a primeira e segunda prestacio
dizem respeito ao primeiro semestre, a terceira e quarta ao segundo
semestre;

¢) Em dez prestagoes iguais, vencendo-se no ultimo dia dos meses de
setembro, outubro, novembro, dezembro, janeiro, fevereiro, margo, abril,
maio e junho: as cinco primeiras dizem respeito ao primeiro semestre,
as restantes ao segundo.

2 — Caso a inscrigdo se realize fora dos prazos estipulados no calen-
dario de prazos académicos, as prestacdes da propina ja vencidas devem
ser pagas até ao final do més em que ocorre a inscrigdo.

3 — Nos cursos que ndo se enquadrem no calendario escolar definido
anualmente, o prazo de pagamento das propinas € objeto de adaptagao
caso a caso.

4 — As propinas de um/a estudante podem ser pagas total ou parcial-
mente por uma entidade externa a UBI. A comunicagdo destas situagdes
devera ser feita no ato da inscrigdo.

5 — A conclus@o de um ciclo de estudos implica o imediato venci-
mento das prestagdes que ainda se encontrem a pagamento.

6 — A propina ¢ paga através de um dos meios eletronicos suportados
pela UBI, sem prejuizo de o pagamento poder ser efetuado diretamente
nos Servigos Académicos.

Artigo 3.°
Repeticao de inscri¢do na UC anual “Dissertacio” ou equivalente

Na repeti¢do de inscrigdo na UC anual “Disserta¢do”, “Estagio”, “Pro-
jeto” ou equivalente, de um 2.° ciclo de estudos ou mestrado integrado,
o pagamento das propinas ocorrera da seguinte forma:

a) Entrega em setembro: inscrigdo no novo ano letivo e pagamento
de 1/20 do valor da propina;

b) Entrega nos meses seguintes até final de janeiro: inscri¢gdo no novo
ano letivo e pagamento de 1/9 do valor da propina por cada més;

c¢) Entrega a partir de fevereiro: pagamento integral do valor da propina.

Artigo 4.°
Incumprimento

1 — Considera-se haver incumprimento do pagamento das propinas
quando nao for efetuado o pagamento integral referido na alinea a) do
n.° 1 do artigo 2.° ou incumprido o prazo para entrega de qualquer uma
das prestagoes referidas nas alineas b) e ¢) do mesmo artigo.

2 — O pagamento de propinas para além dos prazos previstos podera
estar sujeito ao pagamento de uma taxa de incumprimento, constante da
tabela de taxas e emolumentos.

3 — No caso de entrega de requerimento relacionado com o paga-
mento de propinas, a contagem do tempo fica suspensa durante o seu
periodo de analise.

4 — Caso a data de inscrigdo se verifique o incumprimento em qual-
quer pagamento aplicavel ao curso, a inscrigdo s6 pode ser efetuada apos
regularizagdo do mesmo.

5 — Nenhuma certiddo, declaragdo ou informacé@o de qualquer tipo
relativa a determinado curso pode ser emitida ao/a estudante que nele
tenha qualquer pagamento em atraso, nesse ou noutro ano letivo. Excetua-
-se a certiddo de inscri¢do que pode ser emitida, mas incluira a frase
“O/A estudante tem propinas em divida”.

Artigo 5.°
Notificacdo e comunicagoes

1 — No final do ano letivo, os/as estudantes em incumprimento sao
notificados/as, por via eletronica, do montante em débito.

2 — A notificago prevista no n.° 1 alerta para as consequéncias do
incumprimento do pagamento de propinas.

3 — Asnotificagdes efetuadas ao abrigo do presente artigo consideram-
-se feitas na data da expedig@o, servindo de prova a mensagem eletro-
nica com recibo de entrega da mesma, a qual sera junta ao processo
administrativo.

4 — Nao podendo efetuar-se a notificagéo por via eletronica, designa-
damente por impossibilidade de obtencao de recibo de entrega da mesma,
as notificacdes, nos termos do artigo 112.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, serdo realizadas por meio de carta registada dirigida
para o domicilio do requerente, considerando-se efetuadas no 5.° dia
posterior a data de expedigdo.

5 — Os/As estudantes devem comunicar qualquer alteracdo ao en-
dereco eletronico e domicilio indicados, sob pena de, em caso de in-
cumprimento, a notificagdo se considerar efetuada para todos os efeitos
legais.
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Artigo 6.°
Anulacio de inscri¢cio

1 — Em caso de anulagdo da matricula/inscri¢@o a seu pedido, me-
diante requerimento e pagamento da devida taxa, o/a estudante fica
obrigado/a aos seguintes pagamentos, de acordo com a modalidade de
pagamento escolhida:

a) Pagamento em 10 prestagdes: alinea c, ponto 1 do artigo 2.°:

i) Até a data de vencimento da primeira prestagdo do 1.° semestre:
paga apenas a primeira prestagao;

ii) Até 31 de dezembro: paga as prestacdes relativas ao primeiro
semestre;

iii) Até a data de vencimento da primeira prestagdo do 2.° semes-
tre: paga o primeiro semestre mais a primeira prestagdo do segundo
semestre;

iv) Apos a data referida no ponto anterior: paga a totalidade da propina.

b) Pagamento em 4 prestagdes: alinea b, ponto 1 do artigo 2.%

i) Até a data de vencimento da primeira prestagdo do 1.° semestre
referida na alinea b), ponto 1 do artigo 2.°: paga apenas a primeira
prestagdo referida;

ii) Até 31 de dezembro: paga as prestagdes relativas ao primeiro
semestre;

iif) Até a data de vencimento da primeira prestagdo do 2.° semestre
referida alinea b), ponto 1 do artigo 2.°: paga o primeiro semestre mais
a primeira prestacao do 2.° semestre;

iv) Apos a data referida no ponto anterior: paga a totalidade da pro-
pina.

c) Pagamento em prestagao Unica: alinea a), ponto 1 do artigo 2.%:

i) Até 31 de dezembro: paga as prestagdes relativas ao primeiro se-
mestre;
ii) Ap6s a data referida no ponto anterior: paga a totalidade da propina.

2 — Excetuam-se do disposto no numero anterior os/as estudantes
que, no primeiro semestre, requeiram anulagao da matricula e inscrigao
como resultado do ingresso em outra institui¢do de ensino superior
publico ao abrigo do regime de Reingresso e de Mudanga de par Insti-
tui¢ao/Curso. O pedido, efetuado através de requerimento nos Servigos
Académicos, devera ser feito, cumulativamente, até 10 dias tteis apds
a matricula comprovada na outra institui¢ao, com indica¢@o do regime
de ingresso e até ao dia 30 de outubro.

3 — Os/As estudantes que ingressem através do Concurso Especial
de Acesso — Ciclo de Estudos Integrado em Medicina podem anular
a sua matricula e inscri¢do até 31 de julho sem pagamento de propina.
Apos este prazo pagam o valor integral da propina.

4 — O disposto nos numeros 1 e 2 deste artigo ndo se aplica aos/as
estudantes do concurso nacional de acesso que, apds a matricula e ins-
cri¢do, ficam automaticamente obrigados ao pagamento da totalidade
da propina.

Artigo 7.°
Estudantes bolseiros

1 — O pagamento de propinas pelos beneficiarios de bolsas de agido
social apenas ocorre no inicio do efetivo pagamento das bolsas.

2 — Os/As estudantes cujo pedido de bolsa seja indeferido deverao
efetuar o pagamento das prestacdes em falta nos termos no ponto 2 do
artigo 2.° deste regulamento no prazo de 10 dias Wteis ap0s a recegio
da decisao.

Artigo 8.°
Estudantes internacionais

Aos/As estudantes internacionais de 1.° ciclo e mestrado integrado
admitidos a partir do ano letivo 2014/2015 através do Regime de Rein-
gresso ¢ Mudanga de par Instituicdo/Curso aplica-se o disposto no
Regulamento do Estatuto do Estudante Internacional da UBL.

SECCAOTI
Cursos de 3.° ciclo (doutoramento)

Artigo 9.°
Valor da propina

1 — O valor da propina do 3.° ciclo de estudos conducentes ao grau
de doutor ¢ fixado anualmente pelo Conselho Geral da Universidade
da Beira Interior, sob proposta do Reitor.
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2 — Os/As docentes da UBI que estejam estatutariamente obrigados
a obten¢do do grau, para efeitos de promogao tém uma redugao de 50 %
no valor da propina.

3 — Os/As estudantes com atribuicao de servigo no ambito do apoio a
atividades de ensino de, pelo menos, 30 horas anuais, tém direito a uma
bolsa. A bolsa tera o valor do diferencial entre a propina do doutoramento
em que estdo inscritos e o valor da propina de 1.° ciclo fixada para o ano
em que ¢ solicitada a bolsa.

4 — Os/As estudantes referidos/as no ponto anterior ndo poderdo
beneficiar dos apoios individuais referidos no artigo 11.°

5 — Ap0s a terceira inscrigdo a tempo integral num 3.° ciclo de estudos
conducente ao grau de doutor e/ou repeticdo do Gltimo ano curricular
a tempo integral, as provas publicas sdo requeridas nas seguintes con-
digdes:

a) Inscrig¢do no ano letivo seguinte e pagamento de taxa de inscrigao;

b) Pagamento do proporcional a um décimo da propina por cada més,
desde o ato de inscrig¢do até ao més, inclusive, em que sdo requeridas
as provas.

Artigo 10.°
Prazo para requerer a bolsa

1 — O/A estudante que esteja em condigdes de beneficiar de alguma
situagdo especial que lhe confira beneficio de redugdo de propinas ou
bolsa deve entregar uma declaragao do presidente do seu departamento
que especifique o tipo de apoio a atividades de ensino e o numero de
horas dessa atividade.

2 — A documentagio referida no n.° 1 ¢ entregue nos Servigos Aca-
démicos, em conjunto com um requerimento a solicitar o beneficio, até
ao ultimo dia do més de outubro (atividades no 1.° semestre), ao Gltimo
dia do més de marco (atividades no 2.° semestre) ou até 10 dias uteis
apos inscri¢do, se a mesma ocorrer mais tarde.

3 — Salvo norma regulamentar em contrario, o/a estudante deve res-
peitar os prazos de pagamento até a0 momento em que seja formalmente
estabelecido o seu direito a algum beneficio.

4 — Se no momento previsto no n.° 2 ja tiver efetuado algum paga-
mento para além do que tinha obrigacdo de fazer, ser-lhe-a devolvido
0 montante em excesso logo que o requerimento a solicita-lo seja de-
ferido.

Artigo 11.°
Utilizagao das verbas relativas ao 3.° ciclo

1 — Das propinas de inscrigdo cobradas em cada ciclo de estudos
conducente ao grau de doutor serdo afetos a direcdo de curso os se-
guintes valores:

a) Estudante inscrito no 3.° ciclo com inscri¢do a tempo integral e
propina anual até 1.750€: 500€;

b) Estudante inscrito no 3.° ciclo com inscri¢do a tempo integral e
propina anual superior a 1.750€ e até 2.500€: 850€;

¢) Estudante inscrito no 3.° ciclo com inscrigdo a tempo integral e
propina anual superior a 2.500€: 1000€;

d) Estudante bolseiro FCT: 1.500€;

e) Dos/as estudantes inscritos a tempo parcial (50 %), a dire¢do de
curso recebera metade dos valores referidos nas alineas anteriores.

2 — A utilizagdo das verbas ¢ feita de acordo com as propostas a
efetuar pelo Diretor de Curso/ou por cada Orientador, e a aprovar obri-
gatoriamente pela Comissdo de Cientifica de Curso.

3 — As verbas relativas a propinas pagas em cada ano serdo auto-
maticamente afetas ao curso no final de cada ano letivo, e utilizadas
exclusivamente para:

a) Viagens do/a estudante a congressos;

b) Bibliografia;

¢) Equipamentos e consumiveis;

d) Organizagéo de eventos na UBI;

e) Tradugdes de artigos do/a estudante;

f) Deslocagdes de membros do juri ndo pertencentes a Universidades
Publicas Portuguesas.

4 — No caso de redugdo de propinas por servigo prestado na UBI
(diferenca entre o valor da propina de 3.° ciclo e o valor de propinas de
1.° ciclo/mestrado integrado) ndo havera devolugdo de qualquer verba
a direcdo de curso.

5 — No caso de redugdo de propinas a docentes da UBI (ponto 2 do
artigo 9.°) aplica-se o disposto na alinea e) do ponto 1.

6 — Anualmente, o Diretor de Curso de 3.° ciclo enviara a Vice-
-Reitoria responsavel pela investigagdo um relatorio relativo a utilizagéo
das verbas referidas nos pontos anteriores.
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Artigo 12.°
Estudantes de programas de dupla titula¢iio e regime de cotutela

1 — O valor das propinas a pagar pelos/as estudantes nos programas
de dupla titulagdo e nos regimes de cotutela, correspondentes aos pe-
riodos de permanéncia na UBI, sera definido nos acordos respetivos,
tomando em consideragdo o disposto neste regulamento.

2 — O valor das propinas em programas desenvolvidos em associa-
¢do com outras entidades publicas ou privadas sera fixado nos acordos
respetivos, ndo podendo ser inferior ao valor de referéncia definido no
n.° 1 do artigo 9.° deste regulamento.

Artigo 13.°
Pagamento de propinas

Aplicam-se as regras definidas no artigo 2.° do presente regulamento.

Artigo 14.°
Anulacao de inscricao

1 — Os/As estudantes de 3.° ciclo cujo pedido de bolsa FCT, ou ins-
tituicdo equiparada, ndo seja aprovado e pretendam manter a matricula
e inscri¢do, deverdo efetuar o pagamento das prestagdes em falta nos
termos do n.° 2 do artigo 2.° deste regulamento.

2 — Os/As estudantes referidos no niimero anterior que pretendam
anular a matricula e inscri¢do tém até 10 dias uteis apos a recegdo da
decisdo para anular a matricula, sem obrigacao de pagamento da propina.
Junto com o requerimento deverdo entregar o comprovativo de que o
pedido de bolsa nao foi aprovado.

3 — Em caso de anulacdo da matricula e inscri¢do fora do prazo
referido no ponto anterior, o/a estudante paga:

a) Até 31 de dezembro: 50 % do valor da propina;
b) Apos este prazo: total da propina.

4 — Aos/As estudantes de 3.° ciclo ndo bolseiros/as aplicam-se as
mesmas regras aplicadas aos/as inscritos nos ciclos de estudos condu-
cente ao grau de licenciado (1.° ciclo) e mestre (2.° ciclo ou mestrado
integrado) referidas no artigo 6.° deste regulamento.

SECCAO III

Cursos nao conferentes de grau

Artigo 15.°
Valor da propina

O valor da propina dos cursos ndo conferentes de grau é proposto
pelo Diretor do Curso a Comissio Cientifica, tendo em consideragio a
relevancia formativa ou profissional e a sustentabilidade financeira do
mesmo. O valor ¢ fixado pelo Reitor, sendo as eventuais modalidades
e prazos de pagamento definidos pelo mesmo aquando do antncio das
candidaturas e das condi¢des de acesso e ingresso.

Artigo 16.°
Frequéncia de unidades curriculares isoladas

1 — Os/As estudantes, ou outros interessados, que pretendam
matricular-se em unidades curriculares isoladas estdo sujeitos/as ao
pagamento de uma taxa de frequéncia, de acordo com a tabela de taxas
e emolumentos em vigor na UBIL.

2 — A candidatura a unidades curriculares isoladas de estudantes da
UBI obriga a estar matriculado a tempo integral.

3 — Excetuam-se os casos em que o/a estudante ¢ finalista do 1.° ciclo,
inscrito em tempo parcial e que complete as 30 unidades de crédito com
unidades curriculares isoladas de um 2.° ciclo da UBI.

SECCAO IV
Disposigoes gerais

Artigo 17.°
Trabalhadores-estudantes

No ato de inscri¢do, ou da sua renovagao, os trabalhadores-estudantes
poderdo requerer a manutengdo da matricula durante um ano sem ins-
cricdo em qualquer unidade curricular, ndo sendo devidas propinas
nesse ano letivo.
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Artigo 18.°
Regime de estudante a tempo parcial

1 — O valor da propina a aplicar aos/as estudantes inscritos/as em
regime de tempo parcial obedecera aos seguintes critérios:

a) Estudante inscrito dentro do prazo fixado para o efeito, até¢ 15 uni-
dades de crédito: 25 % da propina;

b) Estudante inscrito, dentro do prazo fixado para o efeito, entre 16
e 30 unidades de crédito: 50 % da propina.

2 — O regime de estudante a tempo parcial deve ser requerido até ao
dia 31 de outubro do ano letivo em que ¢ solicitado.

3 — Oregime de estudante a tempo parcial 25 % ndo se aplica aos/as
estudantes colocados/as no Concurso Nacional de Acesso nem a Estu-
dantes Internacionais, ambos os casos no ano de ingresso.

Artigo 19.°
Estudante de mobilidade

1 — Para o presente efeito, considera-se estudante de mobilidade o
que, estando matriculado noutra institui¢ao de ensino superior nacional
ou estrangeira, realize um periodo de estudos no ambito de um acordo
de mobilidade e respetivo contrato de estudos, ndo tendo em vista a
obtencdo de grau pela UBIL.

2 — Pela frequéncia podera ser exigido, no ato de inscrigao, o paga-
mento de uma taxa, de acordo com a tabela de taxas em emolumentos
em Vvigor.

3 — A UBI podera celebrar acordos institucionais em que se fixem
condi¢des especiais, nomeadamente quanto a isengdo ou redugdo da
taxa fixada, desde que em regime de reciprocidade.

4 — Os/As estudantes de mobilidade abrangidos/as por programas
especificos tém os direitos e as isengdes previstos nos respetivos pro-
gramas.

5 — Caso os/as estudantes de mobilidade pretendam inscrever-se em
unidades curriculares isoladas que ndo estejam previstas no respetivo
contrato de estudos, aplicar-se-a o valor para alunos da UBI previsto na
tabela de taxas e emolumentos.

Artigo 20.°
Servicos sujeitos a taxas e emolumentos

1 — Estao sujeitos ao pagamento de taxas e emolumentos os servi-
¢os constantes da Tabela de Taxas e Emolumentos da Universidade da
Beira Interior.

2 — A fixagdo das taxas e emolumentos ¢ da competéncia do Conselho
de Gestao, nos termos dos Estatutos da UBI.

3 — As taxas e emolumentos constituem receita propria da UBIL.

Artigo 21.°
Seguro escolar

Todos/as os/as estudantes com matricula ativa sdo abrangidos/as pelo
seguro escolar, sem necessidade de pagamento de qualquer taxa.

Artigo 22.°
Requerimentos de excecio

1 — Por requerimento de excegdo entende-se o que € apresentado
fora de prazo, bem como aquele cujo pedido extravase o expressamente
estabelecido na regulamentag@o académica em vigor.

2 — Os requerimentos de excecdo apresentados presencialmente ou
através do balc@o virtual sdo apreciados ap6s confirmac@o do pagamento
da taxa de excegdo.

Artigo 23.°
Omissdes e dividas

As omissoes e duvidas suscitadas na aplicagdo do presente regula-
mento sdo resolvidas por Despacho Reitoral.

Artigo 24.°
Norma revogatéria

O presente regulamento revoga o anterior com a mesma designagio e
determina a nao vigéncia de todos os regulamentos e despachos anteriores
que contrariem ou disponham de outra forma relativamente as matérias
aqui regulamentadas.

Artigo 25.°
Entrada em vigor
Este regulamento entra em vigor a partir do ano letivo 2018/2019.

30 de agosto de 2018. — O Reitor, Antonio Carreto Fidalgo.
311628744
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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Edital n.° 895/2018

Torna-se publico que, por meu despacho exarado a 30/08/2018, se
encontra aberto, pelo prazo de 30 dias Uteis a contar do dia util imediato
ao da publicagdo do presente Edital no Didrio da Repuiblica, concurso
internacional para ocupagdo de um posto de trabalho da carreira docente
universitaria, na categoria de Professor Catedratico, em regime de con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a
area disciplinar de Medicina, subarea de Neurologia, da Faculdade de
Medicina da Universidade de Coimbra, aberto no 4&mbito do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria (ECDU), na sua redacdo atual e do
Regulamento de Recrutamento e Contratagdo de Pessoal Docente da
Universidade de Coimbra (RRCPDUC), Regulamento n.° 330/2016,
de 29 de margo, e demais legislagao aplicavel.

I — Referéncia e local de trabalho:

I.1 — Referéncia do concurso: P053-18-6072.

1.2 — Local de trabalho: Universidade de Coimbra, Faculdade de
Medicina.

II — Requisitos de Admisséo:

1.1 — Ter, a data do termo do prazo para apresentagio de candidaturas,
18 anos de idade ou mais; ndo estar inibido para o exercicio de fungdes
publicas ou interdito para exercicio das fung¢des publicas que se propoe
desempenhar; possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes e ter cumpridas as leis de vacinagdo obrigatoria.

1.2 — Ser, a data do termo do prazo para apresentacao de candidatu-
ras, titular do grau de doutor ha mais de cinco anos, valido em Portugal,
e detentor do titulo de agregado, ambos na area ou em alguma das areas
disciplinares para as quais ¢ aberto o concurso, ou em 4rea conexa que,
complementada com o percurso cientifico, mostre capacidade para tra-
balhar com centralidade em alguma das areas disciplinares para as quais
¢ aberto o concurso. Ser também, nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 312/84, de 26 de setembro, na sua redagdo
atual, conjugada com a alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 9 de agosto, na sua redacdo atual, detentor, 8 mesma
data, do grau de Consultor da carreira especial médica.

11.3 — Caso nao seja falante nativo da lingua portuguesa ou inglesa,
ser detentor das competéncias linguisticas ao nivel C1 do Quadro Eu-
ropeu Comum de Referéncia para as Linguas (QECR) em, pelo menos,
uma das duas linguas.

III — Formalizacao de candidaturas

III.1 — Instrugdo da candidatura: cada candidato deve, sob pena de
exclusdo, entregar um exemplar em suporte de papel e um exemplar em
suporte digital, exclusivamente no formato portable document format
(pdf), os documentos listados a seguir, com exce¢do dos mencionados
nos pontos III.1.5. aIll.1.7., que devem ser entregues apenas em formato
digital. Nos casos em que o candidato justifique a inviabilidade da entrega
em papel ou em suporte digital, deverdo ser entregues 8 exemplares no
formato fisico mais adequado, salvo se essa duplicagao for inviavel, caso
em que o numero de exemplares, justificadamente, podera ser inferior.
Caso algum dos trabalhos mencionados no Curriculum Vitae contenha
documento classificado, que revele segredo comercial ou industrial, ou
segredo relativo a propriedade literaria, artistica ou cientifica, devera o
candidato, aquando da formalizagdo da candidatura, indicar expressamente
tal reserva, sob pena de o trabalho em causa ser livremente acedido por
qualquer um dos demais candidatos, em sede de consulta de processo.

III.1.1 — Requerimento de admissdo ao concurso, no qual deve obri-
gatoriamente:

a) Identificar o posto de trabalho (carreira, categoria e area ou areas
disciplinares) a que se candidata, mencionando a referéncia deste con-
curso indicada no ponto 1.1 do Edital;

b) Indicar o seu nome completo e morada;

¢) Indicar o seu endereco de correio eletronico e telefone de contacto
para notificagdes e eventuais comunicag¢des do procedimento, em com-
plemento a notificag@o por Edital;

d) Declarar, sob compromisso de honra, que retine os requisitos para
a constitui¢@o de vinculo de emprego ptiblico enunciados no ponto I1.1;

e) Se residir a mais de 500 km de Coimbra, e caso o pretenda, re-
querer a possibilidade de a sua Audigdo Publica, a existir, ocorrer por
teleconferéncia;

/) Se ndo for nativo da lingua portuguesa ou inglesa, declarar sob
compromisso de honra que é detentor das competéncias linguisticas
exigidas no ponto I1.3;

g) Declarar, sob compromisso de honra, de que ¢ auténtica toda a
informagdo e documentagao incluida na candidatura, sem prejuizo da
efetiva comprovagio, sempre que solicitada.

11.1.2 — Curriculum Vitae, devidamente datado e assinado.
O Curriculum Vitae deve conter um predmbulo do qual conste, se
existir, o historico de todas as relagdes contratuais do candidato até
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a data da candidatura em institui¢des do ensino superior, e respetivos
periodos, identificando a categoria detida, a natureza do vinculo, a area
disciplinar e a institui¢ao de ensino superior onde exerce ou exerceu
fungoes, explicitando, com exatiddo, o vinculo laboral detido a data
da candidatura. Deve ainda incluir uma sinopse fundamentada, que
demonstre que o candidato possui especialidade adequada a area ou
areas disciplinares para as quais ¢ aberto o concurso.

O candidato deve ainda organizar o seu Curriculum Vitae de forma
a responder separadamente a cada um dos critérios e subcritérios enun-
ciados no ponto e subpontos do ponto IV.2., bem como, sob pena de
exclusdo, identificar e fundamentar, de entre os trabalhos por si produ-
zidos, quais os 3 a 6 que considera melhor representarem as suas mais
significativas contribui¢des para o avango do conhecimento na area ou
areas para as quais ¢ aberto o concurso.

1I1.1.3 — Plano de desenvolvimento de carreira, relativo as linhas de
investigagdo na area ou areas disciplinares para as quais ¢ aberto o concurso
a que o candidato propde dedicar-se na UC, obedecendo aos seguintes
requisitos: Apresentagdo dos principais problemas aos quais pretende
dedicar a sua investigagao futura, contextualizando-os no atual estado da
arte nessas areas; Descrigdlo, sistematizada e sucinta, das estratégias de
investigagdo que o candidato se propde adotar, para desenvolver a sua
investigagdo e resolver ou contribuir para a resolugdo dos problemas por
si enunciados; Explicitagdo das razdes e motivagdes das suas escolhas.

I11.1.4 — Copia dos certificados de habilitagcdes. Os opositores ao
concurso que sejam detentores do grau de doutor obtido no estrangeiro
devem comprovar o respetivo reconhecimento ou a respetiva equivalén-
cia nos termos do Decreto-Lei n.° 283/83 de 21 de junho ou o respetivo
registo nos termos do Decreto-Lei n.° 341/2007, de 12 de outubro, sob
pena de exclusdo. Os opositores ao concurso que se encontrem a exercer
fungdes em regime de contrato de trabalho em fungdes ptblicas na Uni-
versidade de Coimbra estdo dispensados da respetiva entrega, devendo
solicitar a dispensa em virtude de tais documentos se encontrarem no
seu processo individual.

I11.1.5 — Copia autonomizada dos 3 a 6 trabalhos que o candidato
considera melhor representarem as suas mais significativas contribui-
¢Oes para o avango do conhecimento na area ou areas para as quais €
aberto o concurso.

II1.1.6 — Copia de todos os demais trabalhos mencionados no Cur-
riculum Vitae.

II1.1.7 — Quaisquer outros elementos que o candidato considere
relevantes.

I11.2 — Todos os documentos de candidatura indicados no ponto III.1
devem ser apresentados em lingua portuguesa ou inglesa, com excecao
dos indicados em II1.1.6 e III.1.7. que poderdo ser entregues noutra
lingua, se deles nao existir versdo em portugués ou inglés. Sempre que
os originais dos documentos referidos em I1I.1.4. ¢ II.1.5. estejam pro-
duzidos em lingua diferente, deve ser entregue documento de tradugéo
para a lingua portuguesa ou inglesa. Excetuam-se os diplomas, que
podem estar escritos em latim, ndo sendo necessaria tradugao.

II1.3 — Entrega da candidatura: Pessoalmente no Servigo de Gestao
de Recursos Humanos da Administragdo da Universidade de Coim-
bra, durante o respetivo horario de funcionamento disponivel em
http://www.uc.pt/drh/contactos, ou por correio registado a remeter para
a Administragdo da Universidade de Coimbra — Servigo de Gestdo de
Recursos Humanos, Edificio da Faculdade de Medicina, Rua Larga,
3004-504 Coimbra, Portugal, identificando no sobrescrito da candidatura
a referéncia do concurso constante no ponto I.1 do presente edital.

I11.4 — Nao serfo admitidas candidaturas que ndo estejam devida-
mente instruidas ou ndo preencham os critérios formais de admissio
ao concurso, nos termos definidos na legislacdo vigente e no presente
Edital. A apresenta¢do dos documentos ou trabalhos exigidos fora do
prazo estipulado determina igualmente a ndo admissio ao concurso.

IV — Métodos e critérios de selegdo:

IV.1 — Métodos de selegdo: Avaliagao Curricular (50 %) + Audigéo
Publica (50 %) + Aprovacdo em Mérito Absoluto (eliminatorio), seguidos
da ordenacao final dos candidatos.

IV.1.1 — Caso, por decisdo excecional do juri, a tomar na sua primeira
reunido, este decida pela ndo aplicagdo do método de selecdo Audigao
Publica, a Avaliagao Curricular terd uma ponderagao de 100 %, seguida
da Aprovagdo em Mérito Absoluto (eliminatdrio), sendo entdo os can-
didatos sujeitos a ordenacao final.

IV.2 — Critérios de sele¢do, comuns a Avaliagdo Curricular e a Au-
di¢do Publica: desempenho cientifico e capacidade pedagogica dos
candidatos, bem como outras atividades relevantes para a missao de
uma universidade global, de acordo com a ponderagdo e parametros a
seguir enunciados.

IV.2.1 — Desempenho cientifico do candidato na area ou dreas para as
quais € aberto o concurso, com uma ponderagdo de 60 %, considerando
os seguintes parametros de avaliagdo:

IV.2.1.1 — Produgéo cientifica: sera considerada a relevancia dos
resultados obtidos pelos candidatos, com grande énfase nos trabalhos
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indicados pelos candidatos como as suas mais significativas contribui-
¢Oes para o avango do conhecimento na drea ou areas para as quais €
aberto o concurso;

IV.2.1.2 — Impacto e reconhecimento nacional e internacional da
producdo cientifica: sera considerado o reconhecimento pela comu-
nidade cientifica dos resultados obtidos pelos candidatos na area ou
areas para as quais ¢ aberto o concurso, ponderando também a sua
interveng@o como preletor convidado em reunides cientificas, palestras,
conferéncias, como moderador de sessdes cientificas e organizador de
eventos cientificos;

IV.2.1.3 — Perspetivas cientificas futuras: serd avaliada a capacidade
de os candidatos terem no futuro uma produgio cientifica muito relevante
na Universidade de Coimbra, designadamente tendo em conta os planos
de desenvolvimento de carreira apresentados;

1V.2.1.4 — Coordenagdo e participagdo em projetos cientificos: sera
considerada a experiéncia prévia evidenciada pelos candidatos e o seu
potencial para coordenar e integrar construtiva e proficuamente projetos
financiados de indole nacional e internacional, na area ou areas para as
quais € aberto o concurso;

1V.2.1.5 — Intervengdo na comunidade, quer universitaria, quer ex-
terior a universidade: sera considerada a intervencdo dos candidatos
na comunidade, nomeadamente em tarefas organizativas e de gestdo
relacionadas com a atividade cientifica, bem como na transmissao de
conhecimento para a sociedade e na participacdo em tarefas de avalia-
¢do, e em geral todas as atividades dos candidatos que demonstrem ser
detentores das competéncias para desenvolver, com elevada qualidade, as
atividades necessarias a uma universidade global que seja cientificamente
muito produtiva e relevante, incluindo outras atividades de relevancia
institucional, tais como, participagdo na atividade da Ordem dos Mé-
dicos, de Sociedades Cientificas, de organizacGes estatais (MCTES e
Ministério da Saude) e de organizagdes de satide, quer nacionais quer
internacionais.

1V.2.2 — Capacidade pedagodgica dos candidatos, com uma pondera-
¢do de 20 %, considerando os seguintes pardmetros de avalia¢do:

1V.2.2.1 — Atividade letiva: sempre que exista, sera avaliada a
atividade letiva prévia do candidato, bem como as evidéncias das
competéncias detidas para o desenvolvimento futuro dessa atividade.
Essa avaliagdo devera ter em conta os mecanismos de avaliagdo pe-
dagogica disponiveis, nomeadamente inquéritos pedagogicos, cujos
resultados os candidatos t€ém obrigacéo de incluir no seu Curriculum
Vitae, e outros indicadores de relevancia, como prémios ou outras
distingdes.

1V.2.2.2 — Atividade de orienta¢do e de acompanhamento: sera ava-
liada a atividade de orientagdo, de tutoria e de acompanhamento de
estudantes levadas a cabo pelo candidato.

IV.2.2.3 — Material Pedagogico produzido: serd avaliada a qualidade
¢ a quantidade do material pedagégico produzido pelo candidato, bem
como a relevancia e impacto de publicacdes de indole pedagogica,
prémios ou outras distin¢des.

1V.2.2.4 — Projetos pedagogicos: sera avaliada a coordenagao, parti-
cipagdo e dinamizagdo de novos projetos pedagogicos (exemplo: criagdo
de novos programas de disciplinas, participagdo na criagdo de novos
cursos ou programas de estudo) ou reformulagio e melhoria de projetos
existentes, bem como a realizagio de projetos com impacto no processo
de ensino/aprendizagem.

1V.2.2.5 — Interven¢ao na comunidade, quer universitaria, quer ex-
terior a universidade: sera considerada a intervenc@o dos candidatos na
comunidade, nomeadamente em tarefas organizativas e de gestdo rela-
cionadas com atividade pedagogica e divulgagdo de conhecimento, e em
geral todas as atividades dos candidatos que demonstrem ser detentores
das competéncias para desempenhar com qualidade as tarefas necessarias
a uma universidade global pedagogicamente muito eficaz, incluindo
outras atividades de relevancia institucional, tais como, participacdo
na atividade da Ordem dos Médicos, de Sociedades Cientificas, de or-
ganizacdes estatais (MCTES e Ministério da Saude) e de organizacdes
de satde, quer nacionais quer internacionais.

1V.2.2.6 — Frequéncia de agdes de formacdo na area pedagogica.

1V.2.3 — Atividade médica e laboratorial, com uma ponderagio de
20 %, designadamente, fungdes desempenhadas em lugares das carreiras
médicas e chefias, atividade médica assistencial pericial, capacidade
de lideranga na area assistencial, incluindo indicadores de qualidade
dessa atividade.

IV.2.4 — O desenvolvimento, pelos candidatos, de outras atividades
relevantes para a missao de uma universidade global pode, justificada-
mente, reforgar a avaliagdo dos pardmetros previstos nos pontos IV.2.1.
e IV.2.2., quando seja de dimensdo que influencie o desempenho dos
candidatos nesses fatores e o resultado destas atividades tenha qualidade
que justifique esse reforco.

IV.3 — Cada elemento do juri atribui a cada candidato admitido, em
cada um dos métodos de selegdo Avaliagdo Curricular e Audigdo Publica,
uma classificagdo em cada critério de sele¢do (desempenho cientifico,
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capacidade pedagodgica). A classificag@o global que cada elemento do juri
atribui a cada candidato admitido, em cada um dos métodos de selecdo, é
amédia ponderada das classificagdes que lhe atribuiu em cada critério de
selecdo, sendo os pesos os indicados em IV.2.1 e IV.2.2. A classificacdo
final que cada elemento do juri atribuiu a cada candidato ¢ média simples
da classificagéo global que atribuiu a esse candidato em cada um dos
métodos de selegdo Avaliagao Curricular e Audigdo Publica.

Os candidatos s@o entdo sujeitos a aprovagdo em Mérito Absoluto e
posterior ordenagdo nos termos do ponto VI. do presente Edital. Caso
ndo haja lugar a Audigo Publica, a classificagdo final sera a atribuida
em sede de Avaliagdo Curricular, sendo depois os candidatos sujeitos
a aprovagao em Mérito Absoluto e posterior ordenag@o nos termos do
ponto VI. do presente Edital.

IV.4 — Todos os candidatos que retinam os requisitos de admissao sao
sujeitos a Avaliagdo Curricular a realizar de acordo com os critérios e
ponderagdes definidas em IV.2. No entanto, apenas serdo ordenados em
sede de Avaliagdo Curricular e admitidos a Audigdo Publica, se existir,
os 5 candidatos melhor posicionados na ordenacgao, a efetuar nos termos
do ponto VI. do presente Edital.

IV.5 — Sédo aprovados em Mérito Absoluto os candidatos que pos-
suam um curriculo global que o juri considere adequado para o posto de
trabalho a ocupar, designadamente, desempenho cientifico e capacidade
pedagodgica compativeis com a categoria € a drea ou dreas disciplinares
para que e aberto o concurso, tendo esta apreciagdo em conta os critérios
de selecdo e os parametros de avaliagdo indicados no ponto IV.2., sendo
obrigatorio o cumprimento dos seguintes critérios minimos:

a) Publicagdo de, no minimo, vinte artigos cientificos em revistas
indexadas Web of Science — Core Collection. Dez destes artigos deverdo
situar-se nos Quartis 1 ou 2 no Journal Citation Reports, correspondente
ao ano da publicagdo, ou, no caso de publicagdes recentes, ao do tltimo
ano divulgado, da ordenagdo da respetiva area cientifica. Publica¢des
recentes ainda ndo recuperaveis na Web of Science — Core Collection,
mas demonstradas pelo candidato, sdo consideradas.

b) Do total de artigos do candidato, cinco deverdo ter sido publicados
nos Gltimos cinco anos e dez como primeiro, segundo ou ultimo autor.
Para outras posic¢des na lista de autores a contribuigdo do candidato
devera ser verificavel segundo as normas editoriais da respetiva pu-
blicagio.

¢) Em alternativa ao estipulado nos pontos anteriores ter um total de
350 citagdes e um somatorio de fator de impacto (IF) igual ou superior
a 70 para um niimero total de publicagdes ndo inferior a 15 artigos. O IF
corresponde ao ano da publica¢do, ou, no caso de publica¢des recentes,
ao do ultimo ano divulgado.

d) Orientagdo de, no minimo, duas dissertagcdes de doutoramento e
15 dissertagdes de Mestrado ou Mestrado Integrado. Serdo considerados
como orientacao de doutoramento os casos de teses ja defendidas ou ja
entregues e aceites para defesa.

e) Participagdo como investigador em, pelo menos, dois projetos
de investigagdo financiados na sequéncia de concurso competitivo
(excetuam-se os ensaios clinicos promocionais).

Os candidatos que, a data do seu recrutamento, ndo dominem a lin-
gua portuguesa, deverdo encetar de imediato o respetivo processo de
aprendizagem, com vista a garantir a sua capacidade de lecionar em
portugués, constituindo o dominio da lingua portuguesa ao nivel C1
do QECR requisito indispenséavel a sua posterior aprovacdo no periodo
experimental.

V — Processo de selecdo

V.1 — Reunio preparatoria

Na primeira reunido, que é sempre preparatoria, o jiri decide sobre
a admissdo das candidaturas e sobre a realizagdo ou ndo de Audicao
Publica, fundamentando neste ultimo caso a sua decisdo nos termos
do n.° 2 do artigo 27.° do RRCPDUC. Caso decida pela existéncia de
Audigao Publica, ainda na primeira reuniao, o juri procede igualmente
a Avalia¢@o Curricular dos candidatos e a sua ordenagdo nos termos
definidos no ponto seguinte. No caso de incumprimento, ou cumprimento
parcial, de algum dos requisitos definidos no ponto I1I do edital, o juri
decide se essa insuficiéncia impede a consideragao da candidatura, ou
se, ndo tendo impacto relevante no processo de avaliagdo, a candidatura
pode mesmo assim ser admitida.

V.1.1 — A Avaliagdo Curricular obedece aos critérios de selecdo,
ponderagdo e parametros de avaliagdo descritos no ponto IV.2. Na Ava-
liagdo Curricular apenas sera tido em conta o mérito e consequentemente
valorada a experiéncia prévia do candidato na area ou areas disciplinares
para as quais o concurso ¢ aberto, de acordo com os métodos e critérios
de selegdo e os pardmetros de avaliagdo enunciados no presente Edital,
abstendo-se o juri de apreciar ou valorar o mérito e experiéncia do can-
didato noutras areas. A ordenagao dos candidatos em sede de Avaliagdo
Curricular obedece a metodologia definida no ponto VI, até que se atinja
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o nimero de candidatos previsto no ponto IV.4. do presente Edital,
considerando-se todos os demais candidatos excluidos.

V.1.2 — A notificagdo dos candidatos excluidos e dos candidatos
admitidos a Audigdo Publica ¢ feita por Edital, nos termos previstos no
ponto VII do presente Edital.

V.2 — Reunido de avaliag@o e ordenagao final dos candidatos

V.2.1 — Na segunda reunido, o juri procede a aplicag@o dos critérios
de selecdo, ordena os candidatos e elabora o projeto de decisao final.

Caso tenha decidido pela realizagao da Audica@o Publica, o jari procede
entdo a Audigdo dos candidatos, avaliando-os nos termos dos critérios
de selecao e dos parametros de avaliagdo descritos no ponto IV.2, sendo
apenas tido em conta o mérito e consequentemente valorada a experiéncia
prévia do candidato na area ou areas disciplinares para as quais o0 concurso
¢ aberto. A Audigdo Publica de cada candidato tem a duragdo méaxima de
uma hora, podendo, por decisdo do Presidente do Juri, ser prolongada
por mais meia hora. Compete ao Presidente do Juri conduzir a audigéo,
sem prejuizo de, por decisdo sua, poder haver intervengdo dos demais
elementos do jiri na interagdo com o candidato. A Audi¢do decorre em
lingua portuguesa, exceto se o candidato ou algum elemento do jiiri ndo a
dominar, caso em que o Presidente do Juri pode decidir pelo uso da lingua
inglesa. A ndo comparéncia a Audi¢@o Publica na hora e local previamente
marcados é motivo de exclusdo do concurso. Os candidatos a quem tenha
sido deferida a realizagdo da audic@o por teleconferéncia e que na hora
agendada ndo se encontrem disponiveis para o efeito por qualquer razdo,
consideram-se igualmente excluidos por ndo comparéncia.

Caso o juri tenha decidido pela ndo realizagdo da Audicao Publica,
procede entdo a Avaliagdo Curricular dos candidatos. A Avaliagao Cur-
ricular obedece aos critérios de sele¢do, ponderacdo e parametros de
avaliac@o descritos no ponto IV.2. Na avaliagdo curricular apenas sera
tido em conta o mérito e consequentemente valorada a experiéncia prévia
do candidato na area ou areas disciplinares para as quais o concurso ¢
aberto, de acordo com os métodos e critérios de selecdo e os parame-
tros de avaliagdo enunciados no presente Edital, abstendo-se o juri de
apreciar ou valorar o mérito e experiéncia do candidato noutras areas.
A ordenagdo dos candidatos em sede de Avaliagdo Curricular obedece
a metodologia definida no ponto VI.

V.2.2 — Em face da classificag@o final dos candidatos atribuida por
cada elemento do juri, obtida nos termos do ponto IV.3. do presente
Edital, o jari procede a apreciagdo do mérito absoluto dos candidatos
admitidos a esta fase do processo de selegdo.

V.2.3 — Séo aprovados em mérito absoluto os candidatos que, fun-
damentadamente, a maioria dos membros do jiri presentes na reuniao
considere atingirem o nivel estabelecido no ponto IV.5., devendo, na
votagdo, cada elemento do juri respeitar a ordenagao prévia que estabe-
leceu na avaliagdo e ordenagao individual de cada candidato.

V.2.4 — Por fim, o juri procede a ordenagéo dos candidatos aprovados
em mérito absoluto com recurso a metodologia definida no ponto VI e
elabora o projeto de decisdo final.

V.2.5 — O concurso ficara deserto, nos casos em que o juri entenda
que nenhum dos candidatos atinge o nivel estabelecido no Edital.

V.2.6 — A notificagdo do projeto de decisdo final aos candidatos,
que contém a lista com a proposta de ordenagdo dos candidatos sele-
cionados, bem como a lista dos candidatos excluidos, é efetuada na
data prevista para o efeito no calendario do procedimento, nos termos
previstos no ponto VII. do presente Edital. Os candidatos podem, que-
rendo, pronunciar-se em sede de audiéncia dos interessados sobre o
projeto de decisdo final, nos termos previstos no artigo 121.° do Cédigo
do Procedimento Administrativo (CPA). A contagem do prazo inicia-se
na data da afixacdo e publicacdo do edital, nos termos previstos non.’ 8
do artigo 113.° do CPA.

V.3 — Caso algum candidato exerga o seu direito de pronfincia em
sede de audiéncia de interessados, o jiri realiza uma terceira reunido onde
apreciara as alegacGes apresentadas, sendo as deliberagdes do juri noti-
ficadas aos candidatos nos termos do ponto VII do presente Edital.

V.3.1 — Caso o juri entenda que as alegacgdes sdo procedentes, pro-
cedera em conformidade com as deliberagdes por si tomadas, disso
notificando os candidatos nos termos do ponto VIL.3.

V.3.2 — Caso o juri entenda que as alegagdes sdo improcedentes,
depois da notificagdo aos candidatos nos termos do ponto V.3., submetera
o processo a homologacédo Reitoral.

V.4 — Todos os candidatos serdo notificados da decisdo de homolo-
gagdo nos termos previstos no ponto VII do presente Edital, podendo o
processo de concurso ser consultado pelos candidatos, mediante prévio
agendamento, no local referido no ponto I11.3. do presente Edital, du-
rante o respetivo horario de funcionamento (informagao disponivel em:
http://www.uc.pt/drh/contactos).

VI — Ordenagéo e metodologia de votagdo:

VI.1 — Quando o debate sobre os varios candidatos em presenga
tiver permitido que todos os membros do jiri estabilizem uma seriagdo
dos candidatos, cada um deles apresenta, num documento escrito, que
sera anexado a ata, a sua proposta de ordenagdo dos candidatos, devi-
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damente fundamentada nos métodos e critérios de sele¢@o e parametros
de avaliag@o enunciados no presente Edital. Nas varias votagdes cada
membro do jari deve respeitar a ordenag@o que apresentou.

VI.2 — A primeira votagao destina-se a determinar o candidato a co-
locar em primeiro lugar. No caso de um candidato obter mais de metade
dos votos, fica colocado em primeiro lugar. Se tal ndo acontecer, sdo re-
tirados todos os candidatos que tiveram zero votos e ¢ também eliminado
o candidato menos votado na primeira votagdo que tenha obtido, pelo
menos, um voto. No caso de haver mais do que um candidato na posigao
de menos votado com pelo menos um voto, faz-se uma votagdo apenas
sobre esses que ficaram empatados em tltimo, para decidir qual eliminar.
Para esta votagdo os membros do jiri votam no candidato que esta mais
baixo na sua seriagdo, o candidato com mais votos ¢ eliminado. Se nesta
votagao persistir empate entre dois ou mais candidatos, o Presidente do
Juri decide qual o candidato a eliminar, de entre eles.

Depois desta eliminac¢do volta-se a primeira votagdo, mas apenas
com os candidatos restantes. O processo repete-se até que um candidato
obtenha mais de metade dos votos, ficando este colocado em primeiro
lugar.

VI.3 — Retirado da votagdo o candidato selecionado em primeiro
lugar, repete-se todo o processo para o segundo lugar, e assim sucessi-
vamente, até se obter uma lista ordenada com o niimero de candidatos
aprovados nos métodos de selecao.

V1.4 — Nas votagdes do jari ndo sdo permitidas abstencdes.

VII — Calendario do concurso e Notifica¢do dos candidatos

VII.1 — O calendario do concurso ¢ publicado no sitio institucional
da UC, em http://www.uc.pt/drh/rm/pconcursais/pessoal _docente/A
decorrer/fm/P053-18-6072 até ao termo do prazo para apresentacio
das candidaturas. As notificagdes por edital, cujas datas de afixacao
constardo obrigatoriamente do calendario do concurso, sdo: a lista dos
candidatos admitidos e excluidos; caso haja lugar a Audi¢do Publica,
a hora, local ¢ a identificagdo dos candidatos admitidos a este método
de selegdo, bem como, de entre estes, a identificagdo dos candidatos
aos quais o Presidente do Juri tenha deferido a prestacdo da prova por
teleconferéncia; o projeto de decisdo final do concurso; as decisdes
relativas a eventuais alegacdes dos candidatos; o resultado final do
concurso, apds homologagdo. A Audi¢do Publica, a realizar-se, tera
lugar na data 23/01/2019.

VIL.2 — Se, em qualquer fase do concurso, alguma das datas das
notifica¢Ges a efetuar por Edital ndo puder ser cumprida, o calendario
do concurso sera atualizado e republicado nessa mesma data e local,
passando as novas datas publicadas a considerar-se as datas efetivas
do calendario do concurso. Caso a data da Audigdo Publica inscrita no
ponto anterior ndo puder ser cumprida, a nova data sera divulgada no
edital que confirma que ela se realiza e que indique a lista dos candidatos
admitidos e ndo admitidos a audig@o publica.

VIL.3 — As notificagdes por edital previstas no ponto VII.1 sdo feitas
por publicagdo no sitio institucional da UC, em http://www.uc.pt/drh/
rm/pconcursais/pessoal_docente/A decorrer/fm/P053-18-6072, nos
termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 112.° do CPA e do artigo 63.°
do RRCPDUC, produzindo os seus efeitos nos termos do artigo 113.°
do CPA.

VII.4 — O processo integral do concurso pode ser consultado pelos
candidatos, mediante prévio agendamento, no local referido no pon-
to IIL.3. do presente Edital, durante o respetivo horario de funcionamento
(informagdo disponivel em: http://www.uc.pt/drh/contactos).

VIII — Juri do concurso:

Presidente: Duarte Nuno Pessoa Vieira, Professor Catedratico e Diretor
da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra;
Vogais:

Alexandre Lemos de Castro Caldas, Professor Catedratico da Uni-
versidade Catdlica Portuguesa;

José Manuel Cabral Mourdo Ferro, Professor Catedratico da Uni-
versidade de Lisboa;

Nuno Jorge Carvalho Sousa, Professor Catedratico da Universidade
do Minho;

Rui Manuel Cardoso Vaz, Professor Catedratico convidado da Uni-
versidade do Porto;

José Antdnio Pereira da Silva, Professor Catedratico da Universidade
de Coimbra;

Catarina Isabel Nuno Resende de Oliveira, Professora Catedratica
Jubilada da Universidade de Coimbra;

Nas suas faltas e impedimentos, o Presidente do Jiri sera substituido
por Luis Filipe Martins Menezes, Professor Catedratico e Vice-reitor
da Universidade de Coimbra, que, em igual caso de impedimento, sera
substituido pelo Vogal José Antdnio Pereira da Silva, Professor Cate-
dratico da Universidade de Coimbra.

Para constar se lavrou o presente Edital, que vai ser publicado na
2.2 série do Didrio da Republica, na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
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e em lingua portuguesa e inglesa no sitio da Internet da Universidade de
Coimbra, em http://www.uc.pt/emprego, e no pan-European Researcher’s
Mobility Portal, em http://www.eracareers.pt/.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso a0 emprego € na progressio profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

30 de agosto de 2018. — O Reitor, Prof. Doutor Jodo Gabriel Silva.
311635604

Edital n.° 896/2018

Torna-se publico que, por meu despacho exarado a 07/09/2018, se
encontra aberto, pelo prazo de 30 dias uteis a contar do dia util imediato
ao da publicagdo do presente Edital no Didrio da Republica, concurso
internacional para ocupagdo de um posto de trabalho da carreira docente
universitaria, na categoria de Professor Auxiliar, em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a area
disciplinar de Medicina Dentaria, subarea de Ortodoncia, da Faculdade
de Medicina da Universidade de Coimbra, aberto no dmbito do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria (ECDU), na sua redacao atual e do
Regulamento de Recrutamento ¢ Contratagdo de Pessoal Docente da
Universidade de Coimbra (RRCPDUC), Regulamento n.® 330/2016,
de 29 de margo, e demais legislago aplicavel.

I — Referéncia e local de trabalho:

I.1 — Referéncia do concurso: P053-17-4307.

1.2 — Local de trabalho: Universidade de Coimbra, Faculdade de
Medicina.

II — Requisitos de Admissao:

II.1 — Ter, a data do termo do prazo para apresentagdo de candida-
turas, 18 anos de idade ou mais; ndo estar inibido para o exercicio de
fungdes publicas ou interdito para exercicio das fungdes publicas que
se propde desempenhar; possuir robustez fisica e perfil psiquico indis-
pensaveis ao exercicio das fungdes e ter cumpridas as leis de vacinagido
obrigatoria.

I1.2 — Ser, a data do termo do prazo para apresentagao de candidatu-
ras, titular do grau de doutor, valido em Portugal, na area ou em alguma
das areas disciplinares para as quais ¢ aberto o concurso, ou em area
conexa que, complementada com o percurso cientifico, mostre capaci-
dade para trabalhar com centralidade em alguma das areas disciplinares
para as quais ¢ aberto o concurso.

I1.3 — Caso ndo seja falante nativo da lingua portuguesa ou inglesa,
ser detentor das competéncias linguisticas ao nivel C1 do Quadro Eu-
ropeu Comum de Referéncia para as Linguas (QECR) em, pelo menos,
uma das duas linguas.

III — Formalizagao de candidaturas

II1.1 — Instrugéo da candidatura: cada candidato deve, sob pena de
exclusdo, entregar um exemplar em suporte de papel e um exemplar em
suporte digital, exclusivamente no formato portable document format
(pdf), os documentos listados a seguir, com exce¢do dos mencionados
nos pontos II1.1.5 a II1.1.7., que devem ser entregues apenas em formato
digital. Nos casos em que o candidato justifique a inviabilidade da
entrega em papel ou em suporte digital, deverdo ser entregues 8 exem-
plares no formato fisico mais adequado, salvo se essa duplicagdo for
inviavel, caso em que o nimero de exemplares, justificadamente, podera
ser inferior. Caso algum dos trabalhos mencionados no Curriculum
Vitae contenha documento classificado, que revele segredo comercial
ou industrial, ou segredo relativo a propriedade literaria, artistica ou
cientifica, devera o candidato, aquando da formalizagdo da candidatura,
indicar expressamente tal reserva, sob pena de o trabalho em causa ser
livremente acedido por qualquer um dos demais candidatos, em sede
de consulta de processo.

II1.1.1 — Requerimento de admissdo ao concurso, no qual deve obri-
gatoriamente:

a) Identificar o posto de trabalho (carreira, categoria e area ou areas
disciplinares) a que se candidata, mencionando a referéncia deste con-
curso indicada no ponto 1.1 do Edital,

b) Indicar o seu nome completo e morada;

¢) Indicar o seu endereco de correio eletronico e telefone de contacto
para notificagdes e eventuais comunicag¢des do procedimento, em com-
plemento a notificag@o por Edital;

d) Declarar, sob compromisso de honra, que reiine os requisitos para
a constitui¢@o de vinculo de emprego publico enunciados no ponto I1.1;

e) Se residir a mais de 500 km de Coimbra, e caso o pretenda, re-
querer a possibilidade de a sua Audi¢do Publica, a existir, ocorrer por
teleconferéncia;
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/) Se ndo for nativo da lingua portuguesa ou inglesa, declarar sob
compromisso de honra que é detentor das competéncias linguisticas
exigidas no ponto I1.3;

g) Declarar, sob compromisso de honra, de que ¢ auténtica toda a
informag@o e documentagao incluida na candidatura, sem prejuizo da
efetiva comprovagdo, sempre que solicitada.

1I1.1.2 — Curriculum Vitae, devidamente datado e assinado.

O Curriculum Vitae deve conter um preambulo do qual conste, se
existir, o historico de todas as relagdes contratuais do candidato até
a data da candidatura em institui¢des do ensino superior, e respetivos
periodos, identificando a categoria detida, a natureza do vinculo, a area
disciplinar e a instituicdo de ensino superior onde exerce ou exerceu
fungoes, explicitando, com exatiddo, o vinculo laboral detido a data
da candidatura. Deve ainda incluir uma sinopse fundamentada, que
demonstre que o candidato possui especialidade adequada a area ou
areas disciplinares para as quais ¢ aberto o concurso.

O candidato deve ainda organizar o seu Curriculum Vitae de forma
a responder separadamente a cada um dos critérios e subcritérios enun-
ciados no ponto e subpontos do ponto IV.2., bem como, sob pena de
exclusdo, identificar e fundamentar, de entre os trabalhos por si produ-
zidos, quais os 3 a 6 que considera melhor representarem as suas mais
significativas contribui¢des para o avango do conhecimento na area ou
areas para as quais ¢ aberto o concurso.

II1.1.3 — Plano de desenvolvimento de carreira, relativo as linhas
de investigagdo na area ou areas disciplinares para as quais ¢ aberto o
concurso a que o candidato propde dedicar-se na UC, obedecendo aos
seguintes requisitos: Apresentagdo dos principais problemas aos quais
pretende dedicar a sua investigacdo futura, contextualizando-os no
atual estado da arte nessas areas; Descrigdo, sistematizada e sucinta,
das estratégias de investigagdo que o candidato se propde adotar, para
desenvolver a sua investigagao e resolver ou contribuir para a resolugdo
dos problemas por si enunciados; Explicitagdo das razdes e motivagdes
das suas escolhas.

I1I.1.4 — Cépia dos certificados de habilitagdes. Os opositores ao
concurso que sejam detentores do grau de doutor obtido no estrangeiro
devem comprovar o respetivo reconhecimento ou a respetiva equivalén-
cia nos termos do Decreto-Lei n.° 283/83 de 21 de junho ou o respetivo
registo nos termos do Decreto-Lei n.° 341/2007, de 12 de outubro, sob
pena de exclusdo. Os opositores ao concurso que se encontrem a exercer
fungdes em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas na Uni-
versidade de Coimbra estdo dispensados da respetiva entrega, devendo
solicitar a dispensa em virtude de tais documentos se encontrarem no
seu processo individual.

I11.1.5 — Cépia autonomizada dos 3 a 6 trabalhos que o candidato
considera melhor representarem as suas mais significativas contribui-
¢oes para o avango do conhecimento na area ou areas para as quais ¢
aberto o concurso.

I11.1.6 — Copia de todos os demais trabalhos mencionados no Cur-
riculum Vitae.

II1.1.7 — Quaisquer outros elementos que o candidato considere
relevantes.

1I1.2 — Todos os documentos de candidatura indicados no ponto I1I.1
devem ser apresentados em lingua portuguesa ou inglesa, com excegéo
dos indicados em II1.1.6 e III.1.7. que poderdo ser entregues noutra
lingua, se deles ndo existir versdo em portugués ou inglés. Sempre que
os originais dos documentos referidos em II1.1.4. e III.1.5. estejam pro-
duzidos em lingua diferente, deve ser entregue documento de tradugéo
para a lingua portuguesa ou inglesa. Excetuam-se os diplomas, que
podem estar escritos em latim, ndo sendo necessaria tradugéo.

I11.3 — Entrega da candidatura: Pessoalmente no Servigo de Gestdo
de Recursos Humanos da Administracdo da Universidade de Coim-
bra, durante o respetivo hordrio de funcionamento disponivel em
http://www.uc.pt/drh/contactos, ou por correio registado a remeter para
a Administragdo da Universidade de Coimbra — Servigo de Gestdo de
Recursos Humanos, Edificio da Faculdade de Medicina, Rua Larga,
3004-504 Coimbra, Portugal, identificando no sobrescrito da candida-
tura a referéncia do concurso constante no ponto 1.1 do presente edital.

II1.4 — Nao serdo admitidas candidaturas que ndo estejam devida-
mente instruidas ou ndo preencham os critérios formais de admissao
ao concurso, nos termos definidos na legislagdo vigente e no presente
Edital. A apresenta¢do dos documentos ou trabalhos exigidos fora do
prazo estipulado determina igualmente a ndo admiss@o ao concurso.

IV — Métodos e critérios de selecao:

IV.1 — Métodos de selecdo: Avaliagao Curricular (50 %) + Audigdo
Publica (50 %) + Aprovagdo em Mérito Absoluto (eliminatorio), seguidos
da ordenac@o final dos candidatos.

IV.1.1 — Caso, por decisdo excecional do juri, a tomar na sua primeira
reunido, este decida pela ndo aplicagdo do método de selecdo Audigdo
Publica, a Avaliagao Curricular tera uma ponderagio de 100 %, seguida
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da Aprovagdo em Mérito Absoluto (eliminatorio), sendo entéo os can-
didatos sujeitos a ordenagao final.

IV.2 — Critérios de selegdo, comuns a Avalia¢do Curricular e a Au-
dicdo Publica: desempenho cientifico e capacidade pedagogica dos
candidatos, bem como outras atividades relevantes para a missdo de
uma universidade global, de acordo com a ponderagéo e parametros a
seguir enunciados.

IV.2.1 — Desempenho cientifico do candidato na area ou areas para as
quais € aberto o concurso, com uma ponderagao de 60 %, considerando
os seguintes parametros de avaliagdo:

IV.2.1.1 — Produgao cientifica: sera considerada a relevancia dos
resultados obtidos pelos candidatos, com grande énfase nos trabalhos
indicados pelos candidatos como as suas mais significativas contribui-
¢des para o avango do conhecimento na area ou areas para as quais ¢
aberto o concurso;

IV.2.1.2 — Impacto e reconhecimento nacional e internacional da
produgdo cientifica: serd considerado o reconhecimento pela comunidade
cientifica dos resultados obtidos pelos candidatos na area ou areas para as
quais ¢ aberto o concurso, ponderando também a sua intervengdo como
preletor convidado em reunides cientificas, palestras, conferéncias, como
moderador de sessdes cientificas e organizador de eventos cientificos;

1V.2.1.3 — Perspetivas cientificas futuras: sera avaliada a capacidade
de os candidatos terem no futuro uma produgéo cientifica muito relevante
na Universidade de Coimbra, designadamente tendo em conta os planos
de desenvolvimento de carreira apresentados;

1V.2.1.4 — Coordenagio e participagdo em projetos cientificos: sera
considerada a experiéncia prévia evidenciada pelos candidatos e o seu
potencial para coordenar e integrar construtiva e proficuamente projetos
financiados de indole nacional e internacional, na area ou areas para as
quais ¢é aberto o concurso;

1V.2.1.5 — Interven¢@o na comunidade, quer universitaria, quer ex-
terior & universidade: sera considerada a intervencdo dos candidatos
na comunidade, nomeadamente em tarefas organizativas e de gestdo
relacionadas com a atividade cientifica, bem como na transmissao de
conhecimento para a sociedade e na participacdo em tarefas de avalia-
¢do, e em geral todas as atividades dos candidatos que demonstrem ser
detentores das competéncias para desenvolver, com elevada qualidade, as
atividades necessarias a uma universidade global que seja cientificamente
muito produtiva e relevante, incluindo outras atividades de relevancia
institucional, tais como, participagdo na atividade da Ordem dos M¢-
dicos, de Sociedades Cientificas, de organizac¢des estatais (MCTES e
Ministério da Saude) e de organizagdes de satide, quer nacionais quer
internacionais.

1V.2.2 — Capacidade pedagogica dos candidatos, com uma pondera-
¢do de 20 %, considerando os seguintes parametros de avaliagao:

IV.2.2.1 — Atividade letiva: sempre que exista, sera avaliada a ati-
vidade letiva prévia do candidato, incluindo atividades de suporte a
atividade letiva, bem como as evidéncias das competéncias detidas
para o desenvolvimento futuro dessa atividade. Essa avaliacdo devera
ter em conta os mecanismos de avaliagdo pedagégica disponiveis, no-
meadamente inquéritos pedagogicos, cujos resultados os candidatos tém
obrigacdo de incluir no seu Curriculum Vitae, e outros indicadores de
relevancia, como prémios ou outras distingdes.

1V.2.2.2 — Atividade de orientagdo e de acompanhamento: sera ava-
liada a atividade de orientagdo, de tutoria e de acompanhamento de
estudantes levadas a cabo pelo candidato.

1V.2.2.3 — Material Pedagogico produzido: sera avaliada a qualidade
e a quantidade do material pedagogico produzido pelo candidato, bem
como a relevancia e impacto de publicagdes de indole pedagogica,
prémios ou outras distin¢des.

1V.2.2.4 — Intervengao na comunidade, quer universitaria, quer ex-
terior a universidade: sera considerada a interven¢do dos candidatos na
comunidade, nomeadamente em tarefas organizativas e de gestdo rela-
cionadas com atividade pedagogica e divulgagdo de conhecimento, e em
geral todas as atividades dos candidatos que demonstrem ser detentores
das competéncias para desempenhar com qualidade as tarefas necessarias
a uma universidade global pedagogicamente muito eficaz, incluindo
outras atividades de relevancia institucional, tais como, participacdo
na atividade da Ordem dos Médicos, de Sociedades Cientificas, de or-
ganizacdes estatais (MCTES e Ministério da Satde) e de organizacdes
de satde, quer nacionais quer internacionais.

IV.2.2.5 — Frequéncia de agdes de formag@o na area pedagogica.

IV.2.3 — Atividade médica e laboratorial, com uma ponderagao de
20 %, designadamente, fungdes desempenhadas em lugares das carreiras
médicas e chefias, atividade médica assistencial pericial, capacidade
de lideranga na area assistencial, incluindo indicadores de qualidade
dessa atividade.

IV.2.4 — O desenvolvimento, pelos candidatos, de outras ativi-
dades relevantes para a missdo de uma universidade global pode,
justificadamente, reforgar a avaliagdo dos parametros previstos nos
pontos IV.2.1. e IV.2.2., quando seja de dimensdo que influencie
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o desempenho dos candidatos nesses fatores e o resultado destas
atividades tenha qualidade que justifique esse reforgo.

IV.3 — Cada elemento do juri atribui a cada candidato admitido, em
cada um dos métodos de selecdo Avaliagao Curricular e Audi¢ao Publica,
uma classificagdo em cada critério de sele¢ao (desempenho cientifico,
capacidade pedagogica). A classificagao global que cada elemento do jiri
atribui a cada candidato admitido, em cada um dos métodos de selecao, é
amédia ponderada das classificagdes que lhe atribuiu em cada critério de
selecdo, sendo os pesos os indicados em [V.2.1 e [V.2.2. A classificacdo
final que cada elemento do juri atribuiu a cada candidato ¢ média simples
da classificacdo global que atribuiu a esse candidato em cada um dos
métodos de selegdo Avaliagao Curricular e Audi¢do Publica.

Os candidatos s@o entdo sujeitos a aprovagdo em Mérito Absoluto e
posterior ordenagdo nos termos do ponto VI. do presente Edital. Caso
ndo haja lugar a Audig¢@o Publica, a classificagdo final serd a atribuida
em sede de Avaliagdo Curricular, sendo depois os candidatos sujeitos
a aprovagdo em Mérito Absoluto e posterior ordenagdo nos termos do
ponto VI. do presente Edital.

IV.4 — Todos os candidatos que reunam os requisitos de admissdo sdo
sujeitos a Avaliagdo Curricular a realizar de acordo com os critérios e
ponderagdes definidas em IV.2. No entanto, apenas serdo ordenados em
sede de Avalia¢do Curricular e admitidos a Audigdo Publica, se existir,
os 5 candidatos melhor posicionados na ordenagao, a efetuar nos termos
do ponto VI. do presente Edital.

IV.5 — Sdo aprovados em mérito absoluto os candidatos que pos-
sam contribuir para que a UC tenha uma atividade de nivel global, nos
termos previstos no artigo 19.° do RRCPDUC, tendo esta apreciagao
em conta os critérios de selegao e os parametros de avaliagdo indicados
no ponto IV.2., ndo ponderados quantitativamente, sendo obrigatorio o
cumprimento dos seguintes critérios minimos:

a) Publicagdo de, pelo menos, cinco artigos cientificos em revistas
indexadas Web of Science — Core Collection, situados nos Quartis 1, 2
ou 3 no Journal Citation Reports, correspondente ao ano da publicagio,
ou, no caso de publicagdes recentes, ao do ultimo ano divulgado, da
ordenagdo da respetiva area cientifica, sendo dois como primeiro autor.
Publicagdes recentes ainda ndo recuperaveis na Web of Science — Core
Collection, mas demonstradas pelo candidato, sdo consideradas.

b) Em alternativa ao estipulado no ponto anterior ter um total de
50 citagdes e um somatorio de fator de impacto (IF) igual ou superior a
30, bem como um nimero total de publicagdes ndo inferior a 3 artigos.
O IF corresponde ao ano da publicacdo, ou, no caso de publicagdes
recentes, ao do ultimo ano divulgado.

Os candidatos que, a data do seu recrutamento, ndo dominem a lin-
gua portuguesa, deverdo encetar de imediato o respetivo processo de
aprendizagem, com vista a garantir a sua capacidade de lecionar em
portugués, constituindo o dominio da lingua portuguesa ao nivel C1
do QECR requisito indispensavel a sua posterior aprovagdo no periodo
experimental.

V — Processo de selegéo

V.1 — Reunido preparatoria

Na primeira reunido, que é sempre preparatoria, o jari decide sobre
a admissdo das candidaturas e sobre a realizagdo ou ndo de Audigdo
Publica, fundamentando neste Gltimo caso a sua decisdo nos termos
do n.° 2 do artigo 27.° do RRCPDUC. Caso decida pela existéncia de
Audigao Publica, ainda na primeira reuniao, o juri procede igualmente
a Avalia¢@o Curricular dos candidatos e a sua ordenagdo nos termos
definidos no ponto seguinte. No caso de incumprimento, ou cumprimento
parcial, de algum dos requisitos definidos no ponto III do edital, o juri
decide se essa insuficiéncia impede a consideragdo da candidatura, ou
se, ndo tendo impacto relevante no processo de avaliagdo, a candidatura
pode mesmo assim ser admitida.

V.1.1 — A Avaliagdo Curricular obedece aos critérios de selecdo,
ponderacgao e parametros de avaliagao descritos no ponto IV.2. Na Ava-
liagdo Curricular apenas sera tido em conta o mérito e consequentemente
valorada a experiéncia prévia do candidato na area ou areas disciplinares
para as quais o concurso ¢ aberto, de acordo com os métodos e critérios
de selecdo e os parametros de avaliagdo enunciados no presente Edital,
abstendo-se o juri de apreciar ou valorar o mérito e experiéncia do can-
didato noutras areas. A ordenagio dos candidatos em sede de Avaliagdo
Curricular obedece a metodologia definida no ponto VI, até que se atinja
o numero de candidatos previsto no ponto IV.4. do presente Edital,
considerando-se todos os demais candidatos excluidos.

V.1.2 — A notificagdo dos candidatos excluidos e dos candidatos
admitidos a Audigdo Publica ¢ feita por Edital, nos termos previstos no
ponto VII do presente Edital.

V.2 — Reunido de avaliag¢do e ordenagao final dos candidatos

V.2.1 — Na segunda reunido, o juri procede a aplicag@o dos critérios
de selecdo, ordena os candidatos e elabora o projeto de decisdo final.

Caso tenha decidido pela realizagao da Audi¢ao Publica, o jiri procede
entdo a Audigo dos candidatos, avaliando-os nos termos dos critérios
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de selecdo e dos parametros de avaliagdo descritos no ponto IV.2, sendo
apenas tido em conta o mérito e consequentemente valorada a experién-
cia prévia do candidato na area ou areas disciplinares para as quais o
concurso ¢ aberto. A Audigao Publica de cada candidato tem a duragdo
maxima de uma hora, podendo, por decisdo do Presidente do Juri, ser
prolongada por mais meia hora. Compete ao Presidente do Juri conduzir
a audig@o, sem prejuizo de, por decis@o sua, poder haver intervengao
dos demais elementos do juri na interagdo com o candidato. A Audi¢ao
decorre em lingua portuguesa, exceto se o candidato ou algum elemento
do juri ndo a dominar, caso em que o Presidente do Juri pode decidir
pelo uso da lingua inglesa. A ndo comparéncia a Audi¢ao Publica na
hora e local previamente marcados ¢ motivo de exclusdo do concurso.
Os candidatos a quem tenha sido deferida a realizagdo da audigdo por
teleconferéncia e que na hora agendada ndo se encontrem disponiveis
para o efeito por qualquer razdo, consideram-se igualmente excluidos
por ndo comparéncia.

Caso o juri tenha decidido pela ndo realizagdo da Audigéo Publica,
procede entdo a Avaliag@o Curricular dos candidatos. A Avaliagdo Cur-
ricular obedece aos critérios de sele¢do, ponderagdo e pardmetros de
avaliacdo descritos no ponto IV.2. Na avalia¢do curricular apenas sera
tido em conta o mérito e consequentemente valorada a experiéncia prévia
do candidato na area ou areas disciplinares para as quais o concurso ¢
aberto, de acordo com os métodos e critérios de selecdo e os pardme-
tros de avaliagdo enunciados no presente Edital, abstendo-se o juri de
apreciar ou valorar o mérito e experiéncia do candidato noutras areas.
A ordenagdo dos candidatos em sede de Avaliagdo Curricular obedece
a metodologia definida no ponto VI.

V.2.2 — Em face da classificaggo final dos candidatos atribuida por
cada elemento do juri, obtida nos termos do ponto IV.3. do presente
Edital, o juri procede a apreciagdo do mérito absoluto dos candidatos
admitidos a esta fase do processo de selegdo.

V.2.3 — Séo aprovados em mérito absoluto os candidatos que, fun-
damentadamente, a maioria dos membros do jiri presentes na reunido
considere atingirem o nivel estabelecido no ponto IV.5., devendo, na
votagdo, cada elemento do juri respeitar a ordenagao prévia que estabe-
leceu na avaliagdo e ordenagao individual de cada candidato.

V.2.4 — Por fim, o juri procede a ordenagao dos candidatos aprovados
em mérito absoluto com recurso a metodologia definida no ponto VI e
elabora o projeto de deciséo final.

V.2.5 — O concurso ficara deserto, nos casos em que o jiri entenda
que nenhum dos candidatos atinge o nivel estabelecido no Edital.

V.2.6 — A notificagdo do projeto de decisdo final aos candidatos,
que contém a lista com a proposta de ordenacdo dos candidatos sele-
cionados, bem como a lista dos candidatos excluidos, ¢ efetuada na
data prevista para o efeito no calendério do procedimento, nos termos
previstos no ponto VII. do presente Edital. Os candidatos podem, que-
rendo, pronunciar-se em sede de audiéncia dos interessados sobre o
projeto de decisdo final, nos termos previstos no artigo 121.° do Codigo
do Procedimento Administrativo (CPA). A contagem do prazo inicia-se
na data da afixac@o e publicagdo do edital, nos termos previstos non.° 8
do artigo 113.° do CPA.

V.3 — Caso algum candidato exerca o seu direito de pronincia em
sede de audiéncia de interessados, o juri realiza uma terceira reunido
onde apreciara as alegagdes apresentadas, sendo as delibera¢des do jiri
notificadas aos candidatos nos termos do ponto VII do presente Edital.

V.3.1 — Caso o juri entenda que as alegagdes sdo procedentes, pro-
cedera em conformidade com as deliberagdes por si tomadas, disso
notificando os candidatos nos termos do ponto VIL.3.

V.3.2 — Caso o juri entenda que as alegacdes sdo improcedentes,
depois da notificagdo aos candidatos nos termos do ponto V.3., submetera
o processo a homologacdo Reitoral.

V.4 — Todos os candidatos serdo notificados da decisdo de homolo-
gacgdo nos termos previstos no ponto VII do presente Edital, podendo o
processo de concurso ser consultado pelos candidatos, mediante prévio
agendamento, no local referido no ponto I11.3. do presente Edital, du-
rante o respetivo horario de funcionamento (informagéo disponivel em:
http://www.uc.pt/drh/contactos).

VI — Ordenacéo e metodologia de votagdo:

VI.1 — Quando o debate sobre os varios candidatos em presenga
tiver permitido que todos os membros do juri estabilizem uma seriagdo
dos candidatos, cada um deles apresenta, num documento escrito, que
sera anexado a ata, a sua proposta de ordenagao dos candidatos, devi-
damente fundamentada nos métodos e critérios de selecdo e parametros
de avaliagdo enunciados no presente Edital. Nas varias votagdes cada
membro do juri deve respeitar a ordenagao que apresentou.

V1.2 — A primeira votag¢do destina-se a determinar o candidato a co-
locar em primeiro lugar. No caso de um candidato obter mais de metade
dos votos, fica colocado em primeiro lugar. Se tal ndo acontecer, sao re-
tirados todos os candidatos que tiveram zero votos e ¢ também eliminado
o candidato menos votado na primeira votagdo que tenha obtido, pelo
menos, um voto. No caso de haver mais do que um candidato na posi¢do
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de menos votado com pelo menos um voto, faz-se uma votagdo apenas
sobre esses que ficaram empatados em tltimo, para decidir qual eliminar.
Para esta votagdo os membros do juri votam no candidato que esta mais
baixo na sua seria¢do, o candidato com mais votos ¢ eliminado. Se nesta
votagao persistir empate entre dois ou mais candidatos, o Presidente do
Juri decide qual o candidato a eliminar, de entre eles.

Depois desta eliminagéo volta-se a primeira votagao, mas apenas com
os candidatos restantes. O processo repete-se até que um candidato obte-
nha mais de metade dos votos, ficando este colocado em primeiro lugar.

V1.3 — Retirado da votagdo o candidato selecionado em primeiro
lugar, repete-se todo o processo para o segundo lugar, e assim sucessi-
vamente, até se obter uma lista ordenada com o niimero de candidatos
aprovados nos métodos de selegdo.

V1.4 — Nas votagdes do juri ndo sdo permitidas abstengoes.

VII — Calendario do concurso e Notifica¢do dos candidatos

VII.1 — O calendario do concurso ¢ publicado no sitio institucional
da UC, em http://www.uc.pt/drh/rm/pconcursais/pessoal _docente/A
decorrer/fm/P053-17-4307 até ao termo do prazo para apresentacao
das candidaturas. As notificagdes por edital, cujas datas de afixacao
constardo obrigatoriamente do calendario do concurso, sdo: a lista dos
candidatos admitidos e excluidos; caso haja lugar a Audi¢do Publica,
a hora, local e a identificagdo dos candidatos admitidos a este método
de selegdo, bem como, de entre estes, a identificagdo dos candidatos
aos quais o Presidente do Juri tenha deferido a prestagdo da prova por
teleconferéncia; o projeto de decisdo final do concurso; as decisdes
relativas a eventuais alegacdes dos candidatos; o resultado final do
concurso, apds homologagdo. A Audigdo Publica, a realizar-se, tera
lugar na data 13/02/2019.

VIL.2 — Se, em qualquer fase do concurso, alguma das datas das
notifica¢des a efetuar por Edital ndo puder ser cumprida, o calendario
do concurso sera atualizado e republicado nessa mesma data e local,
passando as novas datas publicadas a considerar-se as datas efetivas
do calendario do concurso. Caso a data da Audigdo Publica inscrita no
ponto anterior ndo puder ser cumprida, a nova data sera divulgada no
edital que confirme que ela se realiza e que indique a lista dos candidatos
admitidos e ndo admitidos a audigdo publica.

VIL3 — As notificagdes por edital previstas no ponto VII.1 sao feitas
por publicagdo no sitio institucional da UC, em http://www.uc.pt/drh/
rm/pconcursais/pessoal _docente/A_decorrer/fm/P053-17-4307, nos
termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 112.° do CPA e do artigo 63.° do
RRCPDUC, produzindo os seus efeitos nos termos do artigo 113.°do CPA.

VIIL.4 — O processo integral do concurso pode ser consultado pe-
los candidatos, mediante prévio agendamento, no local referido no
ponto II1.3. do presente Edital, durante o respetivo horario de funcio-
namento (informagdo disponivel em: http://www.uc.pt/drh/contactos).

VIII — Juri do concurso:

Presidente:

Luis Filipe Martins Menezes, Professor Catedratico e Vice-reitor da
Universidade de Coimbra

Vogais:

Maria Helena Raposo Fernandes, Professora Catedratica da Faculdade
de Medicina Dentaria da Universidade do Porto;

Mario Filipe Cardoso de Matos Bernardo, Professor Catedratico da
Faculdade de Medicina Dentaria da Universidade de Lisboa;

Américo dos Santos Afonso, Professor Associado da Faculdade de
Medicina Dentaria da Universidade do Porto;

Sofia de Melo Lima Teixeira Santos Arantes e Oliveira, Professora
Associada da Faculdade de Medicina Dentaria da Universidade de
Lisboa;

Eunice Virginea Valdez Faria Bidarra Palmeirdo Carrilho, Professora
Catedratica da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra;

Fernando Alberto Deométrio Rodrigues Alves Guerra, Professor
Catedratico da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra.

Nas suas faltas e impedimentos, o Presidente do Juri sera substituido
por Duarte Nuno Pessoa Vieira, Professor Catedratico e Diretor da Fa-
culdade de Medicina da Universidade de Coimbra que, em igual caso
de impedimento, sera substituido pela Vogal Eunice Virginea Valdez
Faria Bidarra Palmeirdo Carrilho, Professora Catedratica da Faculdade
de Medicina da Universidade de Coimbra.

Para constar se lavrou o presente Edital, que vai ser publicado na
2.2 série do Diario da Republica, na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
e em lingua portuguesa e inglesa no sitio da Internet da Universidade de
Coimbra, em http://www.uc.pt/emprego, e no pan-European Researcher’s
Mobility Portal, em http://www.eracareers.pt/.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens ¢ mulheres
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no acesso a0 emprego € na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

Ao presente concurso devem ser opositores os investigadores dou-
torados que exercam, ou tenham exercido, fungdes na universidade de
Coimbra na area cientifica posta a concurso e se encontrem abrangidos
pelo regime transitorio previsto no Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de
agosto de 2016, na sua redagao atual, e regulamentagéo conexa.

7 de setembro de 2018. — O Reitor, Prof. Doutor Jodo Gabriel Silva.
311646361

UNIVERSIDADE DE EVORA

Despacho n.° 8871/2018

1 — Pelo Despacho n.° 10343/2017 (2.* série), de 28 de novembro
foi publicitada no Didrio da Repiiblica, a lista unitaria de ordenacdo
final, homologada em 25/10/2017 pela Vice-Reitora da Universidade de
Evora, Professora Ausenda de Caceres Balbino, por delegagio, relativa
ao procedimento concursal aberto pelo Aviso n.® 2755/2017 (2.7 série) e
BEP Oferta OE201703/0174, ambos de 16 de margo.

2 — Nos termos dos nos 1 e 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, sempre que a lista de ordenacdo final
contenha um numero de candidatos aprovados, superior aos postos de
trabalho a ocupar, ¢ sempre constituida uma reserva de recrutamento
interna, que pode ser utilizada no prazo maximo de 18 meses.

3 — Nestes termos, por despacho da Reitora da Universidade de
Evora de 09/08/2018, e apds consulta a Dire¢ao-Geral da Qualificagdo
dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), tendo a entidade gestora
do sistema de requalificagdo declarado a inexisténcia de trabalhadores
em situagdo de requalificacdo cujo perfil se adeque as carateristicas dos
postos de trabalho em causa, foi autorizada a ocupagdo de mais um posto
de trabalho previsto e ndo ocupado do mapa de pessoal desta Universi-
dade, da carreira e categoria de assistente operacional, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
pelo candidato ordenado em 2.° lugar, José Manuel Pias.

04/08/2018. — A Administradora da Universidade de Evora, Maria
Cesaltina Frade.
311628996

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas

Aviso (extrato) n.° 13314/2018

Ao abrigo da alinea c) e d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que o trabalhador Acéacio de Almeida
Santos, Técnico Superior do mapa de pessoal do Instituto Superior de
Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade de Lisboa, com Contrato
de Trabalho em Fungdes Publicas Por Tempo Indeterminado, a desem-
penhar fungdes no cargo de Diretor Executivo em regime de Comissido
de Servigo, cessou a relagdo juridica de emprego publico por motivo
de aposentagdo, com efeitos a 01 de agosto de 2018.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

22 de agosto de 2018. — O Vice-Presidente, Prof. Assoc. Ricardo
Ramos Pinto.
311629043

Instituto Superior de Economia e Gestao

Edital n.° 897/2018

Faz-se saber que, perante este Instituto Superior de Economia e Gesto
da Universidade de Lisboa (adiante designado por Instituto) e pelo prazo de
30 dias tteis a contar do dia imediato ao da publicacgo do presente Edital no
Diadrio da Republica, esta aberto um concurso documental internacional para
preenchimento, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas,
de uma vaga de Professor Auxiliar na area disciplinar de Econometria.

O concurso ¢ aberto nos termos dos artigos 37.°a51.°,61.°¢ 62.°-A do
Estatuto da Carreira Docente Universitaria, republicado pelo Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de agosto e alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de
maio (abreviadamente designado ECDU), e demais legislagdo aplicavel,
designadamente do Regulamento geral de concursos para recrutamento
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de professores catedraticos, associados e auxiliares da Universidade de
Lisboa, aprovado por despacho reitoral n.° 2307/2015, de 16 de fevereiro
de 2015 e publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 45 de 05 de
marco de 2015 (abreviadamente designado Regulamento).

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de margo, do Ministro da
Reforma do Estado e da Administragdo Publica e da Ministra para a
Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos concursos de ingresso e
acesso se proceder a seguinte mengao:

“Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagédo.”

Em conformidade com os artigos 37.° a 51.° do ECDU e demais
legislacdo aplicavel, e com o disposto no artigo 8.° do Regulamento,
observar-se-20 as seguintes disposicdes:

I — Despacho de autorizagido

O presente concurso foi aberto por despacho de 03/07/2018 do Reitor
da Universidade de Lisboa, proferido depois de confirmada a existéncia
de adequado cabimento orcamental e de que o posto de trabalho agora
em concurso se encontra previsto no mapa de pessoal do Instituto e ai
caraterizado pelo seu titular dever executar atividades docentes e de
investigagdo, atribuidas a um Professor Auxiliar, no Departamento de
Matematica.

II — Local de trabalho

Instalagdes do Instituto Superior de Economia e Gestéo.

Rua do Quelhas n.° 6, 1200-781 Lisboa, Portugal.

IIT — Requisitos de admissao a concurso e motivos de exclusido de
candidatos

III.1 — Nos termos do artigo 41.°-A do ECDU, s@o admitidos ao
presente concurso quem seja titular do grau de doutor.

III.1.1 — Os titulares do grau de doutor obtido no estrangeiro deve-
rdo possuir equivaléncia ou reconhecimento ou registo daquele grau a
idéntico grau concedido por Universidade Portuguesa.

II1.1.2 — A equivaléncia ou o reconhecimento ou o registo do grau de
doutor devera ser obtida até a data do termo do prazo para a apresentagéao
das candidaturas ao presente concurso.

I11.2 — Serao, desde logo, excluidos do presente concurso os candi-
datos que até ao final do prazo e no local e forma fixados no ponto VIII
deste edital, ndo entregarem todos os documentos exigidos no ponto IX
deste mesmo edital.

II1.3 — Séao também excluidos do concurso os candidatos, mesmo que
aprovados e ordenados na lista unitaria de ordenagédo final do presente
concurso em lugar que permita ocupar o posto de trabalho concursado,
que, instados a apresentar nos termos do Capitulo VI do Regulamento,
documentos comprovativos de que retinem as condi¢des legalmente
necessarias para a constituicdo de uma relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado com o Instituto Superior de Economia
e Gestdo, injustificadamente os ndo entreguem no prazo que lhes for
fixado ou, tendo-os apresentado, os documentos entregues se revelem
como inadequados, falsos ou invalidos.

IV — Requisitos 4 admissdo em mérito absoluto

Séo requisitos de admissdo ao concurso em mérito absoluto:

a) Ser titular do grau de Doutor em Matematica ou Economia ou
area afim;

b) Ser detentor de curriculo cientifico e pedagogico que se situe na
area disciplinar em que ¢ aberto o concurso;

¢) Ter capacidade de ensino nas linguas portuguesa e inglesa. Aceita-
-se, no entanto, que os candidatos que ndo dominem a lingua por-
tuguesa assumam como compromisso de honra o estudo da mesma
por forma a estarem em condig¢des de lecionar em portugués no ano
letivo 2019/2020.

V — Parametros de avaliaco e seriagdo em mérito relativo, respetiva
ponderacao e sistema de valoragdo final

V.1 — O presente concurso destina-se a averiguar a capacidade e o
desempenho dos candidatos nos diferentes aspetos que, nos termos do
artigo 4.° do ECDU, integram o conjunto das fungdes a desempenhar,
caso, na sequéncia do concurso, venham a ser contratados. Nos termos
deste artigo 4.° do ECDU, cumpre, em geral, aos docentes universitarios:

a) Realizar atividades de investigacdo cientifica, de criagdo cultural
ou de desenvolvimento tecnologico;

b) Prestar o servigo docente que lhe for atribuido e acompanhar e
orientar os estudantes;

¢) Participar em tarefas de extensdo universitaria, de divulgagdo
cientifica e de valorizagdo econdmica e social do conhecimento;

d) Participar na gestdo das respetivas institui¢cdes universitarias;
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e) Participar em outras tarefas distribuidas pelos orgaos de gestao
competentes e que se incluam no dmbito da atividade de docente uni-
versitario.

V.2 — O método de selegao e seriacdo a utilizar é o da avaliagao
curricular. A avaliagdo curricular, tendo presente as fungdes gerais co-
metidas aos docentes universitarios pelo artigo 4.° do ECDU, incide
sobre as vertentes: de ensino, investigagao, extensao universitaria, gestao
universitaria.

V.3 — A avaliagdo curricular dos varios candidatos em cada uma
destas vertentes deve ter em consideragéio a area disciplinar para que
¢é aberto o concurso.

V.4 — Os parametros a ter em consideragdo na avaliagao curricular
dos candidatos, em cada uma das vertentes enunciadas em V.2, € as
ponderacdes a atribuir na classificacdo final sdo os que a seguir se
discriminam:

a) Ensino (30 %):

i) Atividade de ensino: parametro que tem em conta as unidades curri-
culares que o candidato lecionou e coordenou, desempenho pedagogico
e lecionagdo ao nivel de licenciatura, mestrado e doutoramento. Na
avaliac@o deste parametro deverao ser tidos em considerag@o o nimero
e diversidade das unidades curriculares e a avaliagcdo do desempenho
pedagogico.

i) Coordenagdo e gestdo de projetos pedagogicos: pardmetro que tem
em conta a capacidade demonstrada pelo candidato na promogao de no-
vas iniciativas pedagégicas tendentes a melhorar os processos de ensino
e aprendizagem; apresentagdo de propostas fundamentadas e coerentes
de criag@o de novas unidades curriculares ou de reformulagao profunda
das existentes; coordenagio e participag@o na reorganizagdo de cursos e
programas de estudos existentes. Na avaliagdo deste parametro deverdo
ser tidas em considerag@o a natureza e diversidade das atividades.

iii) Produg@o de material pedagdgico. Na avaliagdo deste pardmetro
deverdo ser tidos em consideragdo o niimero, a diversidade e originali-
dade do material pedagogico produzido.

iv) Acompanhamento e orienta¢do de estudantes. Na avaliacdo deste
parametro deverdo ser tidos em consideragdo o numero ¢ a diversidade
destas atividades nos varios ciclos de estudo, bem como participa¢des
em juris de provas académicas.

b) Investigagdo (55 %):

i) Produgao cientifica: quantidade e qualidade da produgao cientifica
na area para que foi aberto o concurso. Este pardmetro tem em conta
livros, capitulos de livros, artigos em revistas cientificas e em atas de
conferéncias internacionais de que o candidato foi autor ou coautor. Na
avaliac@o deste parametro deverdo ser tidos em considera¢@o o nimero
e tipo de publica¢des e o reconhecimento pela comunidade cientifica
internacional traduzido na qualidade dos locais das publicagdes e nas
referéncias que lhe sdo feitas por outros autores.

i) Coordenagao e participagdo em projetos cientificos: parametro que
tem em conta a participagdo e coordenag@o de projetos cientificos pelo
candidato. Na avaliagdo deste pardmetro deverdo ser tidos em conside-
racdo o grau de inserc¢o (nacional ou internacional) dos projetos e o tipo
de envolvimento do investigador (coordenador ou participante).

iii) Orientag0, com sucesso, de teses e dissertagdes, na area cientifica
de Econometria.

iv) Reconhecimento pela comunidade cientifica internacional: para-
metro que tem em conta prémios de sociedades cientificas, atividades
editoriais em revistas cientificas, participagdo em corpos editoriais
de revistas cientificas, coordenac@o e participagdo em comissdes de
programas de eventos cientificos, realizacdo de palestras convidadas
em reunides cientificas ou outras universidades, participacdo como
membro de sociedades cientificas de admissdo competitiva e outras
distingGes similares.

¢) Extensdo Universitaria (5 %) — inclui os seguintes elementos:

i) Publicagdes de divulgagao cientifica: parametro que tem em conta
os artigos em revistas e conferéncias nacionais e outras publicagdes de
divulgacao cientifica e técnica, atendendo ao seu impacto profissional
e social.

ii) Prestag@o de servigos e consultoria: parametro que tem em conta a
participac@o em atividades que envolvam o meio empresarial e o setor
publico, tendo em consideragdo o tipo de participagdo, a dimenséo, a
diversidade, a intensidade tecnologica e a inovagéo.

iii) Servigos a comunidade cientifica e a sociedade: parametro que
tem em conta a participacgéo e coordenagao de iniciativas de divulgagao
cientifica e tecnologica e levando em consideragdo a natureza e os re-
sultados alcangados por estas, quando efetuadas junto da comunicag@o
social, das empresas e do setor publico.
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iv) Agdes de formacdo profissional: parametro que tem em conta
a participag@o e coordenacgdo de agdes de formacdo dirigidas para as
empresas e o setor publico, tendo em consideragio a sua natureza e os
resultados alcangados.

d) Gesto Universitaria (10 %):

i) Cargos em Orgaos de universidades e ou de escolas: pardmetro que
tem em consideragdo a natureza e a responsabilidade do cargo.

i) Cargos em unidades e coordenagdo de cursos: pardmetro que tem
em conta o cargo e o universo de atuag@o do candidato no exercicio de
fungdes de gestdo em departamentos e unidades de investigagdo, de
coordenagdes de curso, de areas cientificas ou de secgdes.

V.5 — Sistema de valoragao final

Todos os critérios sdo valorados numa escala de 0 a 100. Cada mem-
bro do juri procede a avaliacdo do mérito dos candidatos relativamente
a cada uma das vertentes em aprego e efetua a valoragdo e ordenagado
final dos candidatos tomando em consideracgdo os pesos associados as
vertentes e os critérios de avaliacao.

VI — Parametros Preferenciais

Apds a aprovagdo em mérito absoluto dos candidatos, cada membro
do juri elabora o documento escrito com a ordenacéo dos candidatos
em mérito relativo, considerando os critérios de seleg@o e seriagdo
fixados no capitulo V deste edital, sendo que, em situa¢do de empate,
sdo parametros preferenciais, estar habilitado para lecionar e investigar
no dominio da Econometria.

VII — Audigdes Publicas

VIL.1 — O juri deliberara na primeira reunido sobre a necessidade
de proceder a realizagdo de audi¢des publicas de todos os candidatos
aprovados em mérito absoluto e que se destinam, em exclusivo, a melhor
esclarecer o que conste do Curriculum Vitae apresentado pelos candida-
tos, nos termos da alinea ) do n.° 4 do artigo 50.° do ECDU.

VIIL.2 — Havendo necessidade de realizar audi¢Ges publicas, as mes-
mas terdo lugar entre o0 30.° dia e o 70.° dia seguidos a data limite para
entrega de candidatura, sendo todos os candidatos informados, com uma
antecedéncia minima de 5 dias Uuteis, da data e do local em que essas
audigdes publicas terfo lugar.

VIL.3 — As audiéncias publicas referidas no ponto anterior podem
ser realizadas por teleconferéncia, devendo o juri garantir que estas se
realizam em igualdade de circunstancias para todos os candidatos.

VII.4 — O juri pode ainda solicitar aos candidatos a entrega de docu-
mentagdo complementar relacionada com o curriculo apresentado, com
base no disposto na alinea @) do n.° 4 do artigo 50.° do ECDU.

VIII — Apresentagdo de candidaturas (prazo, local e forma)

As candidaturas deverdo ser entregues em suporte digital em for-
mato pdf. Estas podem ser enviadas por via eletronica para o enderego
drh@iseg.ulisboa.pt ou podem ser entregues em CD ou PEN (2 exem-
plares), pessoalmente ou por correio registado, na Divisdo de Recursos
Humanos do Instituto Superior de Economia e Gestdo, Rua do Que-
lhas 6, 1200-781 Lisboa, Portugal, das 10:00 as 12:00 e das 14:00 as
17:00.

As candidaturas devem ser entregues até ao 30.° dia util contado
a partir da data de publicag@o na 2.* série do Didrio da Republica do
presente edital.

IX — Instrugdo da Candidatura

IX.1 — A candidatura deve ser instruida com os seguintes docu-
mentos:

a) Preenchimento do respetivo formulario de candidatura referente ao
presente edital, que se encontra disponivel na pagina da internet do Insti-
tuto Superior de Economia e Gestdo ou solicitado a drh@iseg.ulisboa.pt,
devendo o candidato manifestar o seu consentimento para que as comu-
nicagdes e notificacdes no ambito do procedimento concursal possam ter
lugar por correio eletronico, indicando o respetivo enderego.

b) Um exemplar, em pdf, do curriculum vitae do candidato, onde
constem as atividades de ensino, investigac@o, extensdo universitaria e
gestdo universitaria que sejam consideradas relevantes para o concurso,
no caso da candidatura ser entregue pessoalmente;

¢) Dois exemplares (tal como esta no ponto VIII) em suporte digital
(CD ou PEN) contendo os seguintes documentos:

i) Curriculum vitae do candidato em formato eletronico (pdf), com
indicagdo da atividade desenvolvida nos diferentes aspetos que, nos
termos do artigo 4.°do ECDU, integram o conjunto de fungdes a desem-
penhar por um professor auxiliar tendo em consideragdo as vertentes e
os fatores de avaliagdo constantes do ponto V do presente edital e que
sejam considerados relevantes para a area disciplinar em que ¢ aberto
0 CONCurso;

ii) Versao eletronica (pdf) dos artigos cientificos publicados em revis-
tas mencionados no curriculum vitae e outros trabalhos que o candidato
considere relevantes para a apreciagdo do juri.
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I1X.2 — No curriculum vitae em formato eletronico (pdf) devem ser
assinalados os trabalhos que o candidato considera mais representativos,
nomeadamente no que respeita a sua contribuicdo para o desenvolvi-
mento e evolugdo da area disciplinar em que € aberto o concurso.

IX.3 — Esta selegdo deve ser acompanhada de uma descrigdo justifi-
cativa sucinta em que o candidato explicita a sua contribuigdo.

X — Idioma

Os documentos que instruem a candidatura podem ser apresentados
em lingua portuguesa ou inglesa.

XI — Constitui¢do do Juri

O juri € constituido pelos seguintes professores:

Presidente: Reitor da Universidade de Lisboa
Membros:

Doutor Joaquim José dos Santos Ramalho, Professor Catedratico do
Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa — Instituto
Universitario de Lisboa.

Doutor Paulo Manuel Marques Rodrigues, Professor Catedratico
Convidado da Nova School of Business and Economics da Universidade
Nova de Lisboa.

Doutor Nuno Paulo de Sousa Arrobas Crato, Professor Catedratico
do Instituto Superior De Economia e Gestdo da Universidade de Lisboa.

Doutor Jodo Carlos Henriques da Costa Nicolau, Professor Catedratico
do Instituto Superior De Economia e Gestdo da Universidade de Lisboa.

Doutor José Joaquim Dias Curto, Professor Associado do Instituto
Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa — Instituto Universi-
tario de Lisboa.

03/09/2018. — A Presidente, Professora Doutora Clara Patricia
Costa Raposo.
311627489

UNIVERSIDADE DO MINHO

Despacho n.° 8872/2018

O Conselho Cientifico do Instituto de Educacédo, na sua reunido de
18 de julho de 2018, aprovou a seguinte proposta de juri para o Reco-
nhecimento de Habilitagdes ao Grau de Mestre, requerido por Gina
Maria Porto de Aguiar:

Presidente — Doutora Maria de Fatima Magalhdes Antunes Gongalves
Teixeira, Professora Associada do Instituto de Educagdo da Universi-
dade do Minho.

Vogais:

Doutor Jodo Carlos Pereira Caramelo, Professor Auxiliar da Faculdade
de Psicologia e de Ciéncias da Educagdo da Universidade do Porto;

Doutora Daniela Andrade Vilaverde Silva, Professora Auxiliar do
Instituto de Educacdo da Universidade do Minho.

23 de julho de 2018. — O Presidente do Instituto de Educagéo, José
A. Pacheco.
311528871

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 8873/2018

O Conselho do Instituto Superior de Estatistica ¢ Gestdo de Infor-
magao NOVA IMS — Information Management School, apds processo
eleitoral, em reunido datada de 31 de julho de 2018, elegeu para Diretor
da NOVA IMS, o Doutor Pedro Manuel Tavares Lopes de Andrade Sa-
raiva, Professor Catedratico da Faculdade de Ciéncias ¢ Tecnologia da
Universidade de Coimbra, cujo resultado foi homologado por despacho
reitoral de 7 de agosto de 2018.

Nessa conformidade foi celebrado acordo de cedéncia de interesse
publico com o Professor Doutor Pedro Manuel Tavares Lopes de Andrade
Saraiva, para o exercicio das fung¢des de Diretor do Instituto Superior
de Estatistica e Gestdo de Informagao da Universidade Nova de Lis-
boa, NOVA IMS — Information Management School, a partir de 1 de
setembro de 2018, por quatro anos.

11 de setembro de 2018. — O Reitor, Professor Doutor Jodo Sadgua.
311646475
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Despacho n.° 8874/2018

Por despacho de 12 de setembro de 2018, do Reitor da Universidade
Nova de Lisboa foi a Doutora Mariana Machado Franga Gouveia Sande
Nogueira, Professora Associada com agregagdo da Faculdade de Di-
reito/NOVA School of Law da Universidade Nova de Lisboa, nomeada,
precedendo de eleigdo, no cargo de Diretora da mesma Faculdade.

12 de setembro de 2018. — O Reitor, Professor Doutor Jodo Sadgua.
311650419

UNIVERSIDADE DO PORTO

Faculdade de Engenharia
Aviso (extrato) n.° 13315/2018

Procedimento Concursal de Recrutamento e contratacio
de Investigador Doutorado

Nos termos do disposto do artigo 11.° do Decreto-Lei n.® 57/2016,
de 29 de agosto, na redagdo da Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, torna
-se publico que a Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto,
vai proceder a abertura, pelo prazo de dez dias uteis a contar do dia util
imediato ao da publicagéo, do procedimento concursal de recrutamento
e selegdo de Investigador doutorado para o exercicio de atividades no
ambito do Projeto POCI-01-0145-FEDER-030469 — RIACT Risk In-
dicators for the Analysis of Cultural heritage under Threat financiado
pelo FEDER através do COMPETE2020 — Programa Operacional
Competitividade e Internacionalizagdo (POCI) e por fundos nacionais
(PIDDAC) através da FCT/MCTES. A indicagao dos requisitos formais
de provimento, de perfil pretendido, da composigao do jiri e dos critérios
de selegao sera publicitada na Bolsa de Emprego Publico (BEP). O aviso
integral deste procedimento estara disponivel no sitio eletronico em
http://www.eracareers.pt/ e em https://sigarra.up.pt/feup/pt/noticias_ge-
ral.lista_noticias#gruponot12

27 de agosto de 2018. — O Diretor da FEUP, Professor Doutor Jodo
Bernardo de Sena Esteves Falcdo e Cunha.
311612527

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA
Despacho n.° 8875/2018
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Assim, ao abrigo da alinea ) do n.°1 do artigo 92.° da Lei
n.° 62/2007, de 10 de dezembro, conjugada com o disposto no
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho, pelo Decreto-Lei n.° 230/2009, de 14 de
setembro, pelo Decreto-Lein.® 115/2013, de 7 de agosto, pelo Decreto-
-Lein.° 63/2016, de 13 de setembro, e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 65/2018, de 16 de agosto, determino a publicagdo em anexo da
caracterizagdo, da estrutura curricular e do plano de estudos do ciclo
de estudos conducente ao grau de mestre em Tecnologias Moleculares
em Saude da Escola Superior de Tecnologia da Satide de Lisboa do
Instituto Politécnico de Lisboa.

26 de agosto de 2018. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Lisboa, Professor Doutor Elmano da Fonseca Margato.

ANEXO
Caracterizagao:

1 — Estabelecimento de ensino superior: Instituto Politécnico de
Lisboa

2 — Unidade organica: Escola Superior de Tecnologia da Saude de
Lisboa

3 — Ciclo de estudos: Tecnologias Moleculares em Saude

4 — Grau: Mestre

5 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Ciéncias da
Vida

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau: 90 ECTS

7 — Duragao normal do curso: 3 semestres

8 — Ramos, opgdes perfis, maior/menor, ou outras formas de orga-
nizagdo de percursos alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura
(se aplicavel): Nao Aplicavel

9 — Estrutura curricular:

Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a obtengao
do grau ou diploma:

Créditos

Area Cientifica Sigla
Obrigatorios

Ciéncias da Vida (Biologia Bioquimica) ... | CV (BB) 72

Na sequéncia da decisdo favoravel de acreditagdo prévia por parte Satde ........ .. ... S 12
da Agéncia de Avaliagdo e Acreditacdo do Ensino Superior, em 26 de Estatistica ................ ... .. ...... E 6
junho de 2018, foi registado na Dire¢do-Geral do Ensino Superior, com /
o n.° R/A-Cr 99/2018, em 10 de agosto de 2018, o ciclo de estudos Total ............. 90
conducente ao grau de mestre em Tecnologias Moleculares em Saude
do Instituto Politécnico de Lisboa; 10 — Plano de estudos:

Instituto Politécnico de Lisboa
Escola Superior de Tecnologia da Saude de Lisboa
Mestrado em Tecnologias Moleculares em Saude
1.° ano/1.° semestre
QUADRON. 1
Horas de trabalho
Unidades curriculares cié?l{iegca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Metodologias em Biologia Celular e Molecular . . . . .. CV (BB) |Semestral ....| 166 T:22,5; TP:8; OT:30 6
Sinalizagdo e Regulacdo da Expressdo Genética . . . .. CV (BB) |Semestral ....| 150 T:22,5; TP:8 6
Genética Molecular Humana .................... CV (BB) | Semestral . . . . 168 T:22,5; TP:8 6 Obrigatoria.
Genomica: Microbiomas & Parasitas .............. CV (BB) | Semestral . . .. 160 T:22,5; TP:8; OT:30 6
Laboratorio de Tecnologias Moleculares em Satide I ... | CV (BB) |Semestral ....| 166 PL:30 6
Total ................. — — 810 — 30 —
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1.2 ano/2.° semestre

QUADRON.°2
Horas de trabalho
Unidades curriculares - Ar,ea Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Metabolomica . ............ooiiiiiii CV (BB) | Semestral ....| 155 T:15; TP:15; OT:30 6
Bioinformatica & Métodos Estatisticos ............ E Semestral . . .. 165 TP:30; OT:30 6 ) )
Abordagens Moleculares em Satde ............... S Semestral . . .. 165 T:30; OT:30 6 Obrigatoria.
SeMINATIOS . . o\ oottt e S Semestral . . . . 165 T:30 6
Laboratorio de Tecnologias Moleculares em Saude IT. .. | CV (BB) |Semestral ....| 160 PL:30 6
Total ................. — — 810 — 30 —
2.° ano/1.° semestre
QUADRON.*3
Horas de trabalho
Unidades curriculares . Ar;a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Dissertagdo/Estagio/Projeto ..................... CV (BB) | Semestral ....| 810 E:300; OT:22,5 30 Obrigatoéria.
Total ................. — — 810 — 30 —

Legenda: E: Estagio; PL: Ensino Pratico-Laboratorial; OT — Orientacéo Tutorial; T — Ensino Teérico; TP — Ensino Tedrico-Pratico.

PARTE H

311611596

CIMBAL — COMUNIDADE INTERMUNICIPAL
DO BAIXO ALENTEJO

Anuincio n.° 158/2018

Torna-se ptiblico que a Assembleia Intermunicipal, por deliberacao de
22 de janeiro de 2014, aprovou, sob proposta do Conselho Intermunici-
pal os estatutos da CIMBAL — Comunidade Intermunicipal do Baixo
Alentejo, procedendo-se de seguida a publicagdo dos mesmos.

Estatutos da Comunidade Intermunicipal do Baixo Alentejo

CAPITULO1
Das Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Natureza, Composicao, Designacio e Sede

1 — A Comunidade Intermunicipal do Baixo Alentejo ¢ uma pessoa
coletiva de direito publico de natureza associativa e ambito territorial,
e visa a realizag@o de interesses comuns aos municipios que a integram,
regendo-se pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, pelos presentes
Estatutos e pelas demais disposiges legais aplicaveis.

2 — A Comunidade é composta pelos Municipios de Aljustrel, Almo-
dovar, Alvito, Barrancos, Beja, Castro Verde, Cuba, Ferreira do Alentejo,
Meértola, Moura, Ourique, Serpa e Vidigueira, adota a designagdo de Co-
munidade Intermunicipal do Baixo Alentejo e a abreviatura de CIMBAL.

3 — A CIMBAL corresponde a Unidade Territorial Estatistica de
Nivel III (NUT III) do Baixo Alentejo.

4 — A CIMBAL tem sede em Beja, podendo ser criadas delegagdes
por deliberagao da Assembleia Intermunicipal, sob proposta do Conselho
Intermunicipal.

5 — Por deliberagdo da Assembleia Intermunicipal, a sede da CIMBAL
podera ser transferida para a area de outro municipio associado.

Artigo 2.°
Atribuicoes

1 — Sem prejuizo das atribui¢des transferidas pela Administragdo
Central e pelos municipios, a CIMBAL tem por fim a prossecugdo dos
seguintes fins publicos:

a) Promogao do planeamento e da gestdo da estratégia de desenvol-
vimento econodmico, social e ambiental do territorio abrangido;

b) Articulagdo dos investimentos municipais de interesse intermu-
nicipal;

¢) Participagdo na gestdo de programas de apoio ao desenvolvimento
regional, designadamente no ambito do Quadro de Referéncia Estratégico
Nacional — QREN;

d) Planeamento das atuagdes de entidades publicas, de caracter su-
pramunicipal.

2 — A CIMBAL assegura também a articulagdo das atuagdes entre
os municipios e os servigos da Administragdo Central, nas seguintes
areas:

a) Redes de abastecimento publico, infraestruturas de saneamento
basico, tratamento de 4guas residuais e residuos urbanos;

b) Rede de equipamentos de saude;

¢) Rede educativa e de formagao profissional;
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d) Ordenamento do territorio, conservagdo da natureza e recursos
naturais;

e) Seguranca e protecao civil;

/) Mobilidade e transportes;

2) Redes de equipamentos publicos;

h) Promogéao do desenvolvimento econdémico, social e cultural;

i) Rede de equipamentos culturais, desportivos e de lazer.

3 — Cabe igualmente 8 CIMBAL designar os representantes das
autarquias locais em entidades publicas e entidades empresariais sempre
que a representagdo tenha natureza intermunicipal.

4 — Para assegurar a realizagdo das suas atribuicdes a CIMBAL
podera ainda, nos termos da legislagdo aplicavel:

a) Criar e explorar servigos proprios;

b) Criar ou participar em associa¢des, empresas, cooperativas e fun-
dagoes;

¢) Associar-se com outras entidades publicas, privadas ou do sector
social e cooperativas;

d) Constituir empresas intermunicipais;

e) Concessionar a gestdo e exploragdo de servigos.

Artigo 3.°
Direitos dos Municipios Integrantes
Constituem direitos dos municipios integrantes da CIMBAL:

a) Auferir os beneficios da atividade da CIMBAL;

b) Apresentar propostas e sugestdes consideradas uteis ou necessarias
a realizac@o dos objetivos estatutarios;

¢) Participar nos 6rgaos da CIMBAL;

d) Exercer os demais poderes e faculdades previstos na lei, nestes
estatutos e nos regulamentos internos da CIMBAL.

Artigo 4.°
Deveres dos Municipios Integrantes
Constituem deveres dos municipios integrantes da CIMBAL:

a) Prestar a CIMBAL a colaborag@o necessaria para a realizagéo das
suas atividades;

b) Cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais regulamentares
respeitantes 8 CIMBAL, bem como os estatutos e as deliberagdes dos
6rgdos da mesma;

¢) Efetuar as contribui¢des financeiras, nos termos estabelecidos na
lei e nos presentes estatutos.

Artigo 5.°
Impedimento
Os Municipios que constituem a CIMBAL ndo podem fazer parte de
qualquer outra Comunidade Intermunicipal.
Artigo 6.°
Patrimo6nio da CIMBAL

1 — O patrimoénio da CIMBAL ¢ constituido pelos bens e direitos a
ela pertencentes e pelos transferidos pelos Municipios que a integram.

2 — O patrimoénio da CIMBAL ¢ constituido ainda pelos bens e
direitos para ela transferidos ou adquiridos a qualquer titulo.

CAPITULO IT

Da Organizacio e competéncias

SECCAO1
Das Disposigoes Gerais

Artigo 7.°
()rg?xos
1 — A CIMBAL ¢ constituida pelos seguintes 6rgaos:

a) Assembleia Intermunicipal;

b) Conselho Intermunicipal;

¢) Secretariado Executivo Intermunicipal;

d) Conselho Estratégico para o Desenvolvimento Intermunicipal.
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Artigo 8.°
Mandato

1 — O mandato dos membros da Assembleia Intermunicipal e do
Conselho Intermunicipal coincidem com o que legalmente estiver fixado
para os Orgdos das autarquias locais.

2 — A perda, a cessagdo e a renuncia ao mandato de Presidente de
Céamara Municipal determina o mesmo efeito no mandato detido no
orgao referido no nimero anterior.

3 — O mandato dos membros do Secretariado Executivo Intermuni-
cipal tem inicio com a tomada de posse e cessa com a eleigdo de novo
Presidente da Assembleia intermunicipal, na sequéncia da realizagdo
de eleigdes gerais para os Orgdos deliberativos dos Municipios, sem
prejuizo do disposto no artigo 27.°

4 — Os membros do Secretariado Executivo Intermunicipal mantém-
-se em fungdes até a tomada de posse dos novos membros.

Artigo 9.°
Quérum

1 — As reunides dos 6rgios da CIMBAL apenas tém lugar quando
esteja presente a maioria do numero legal dos seus membros.

2 — Quando o 6rgdo ndo possa reunir por falta de quérum, o Presi-
dente designa outro dia para nova sessdo ou reuniao, que tem a mesma
natureza da anterior, a convocar nos termos previstos na Lei n.® 75/2013,
de 12 de setembro.

3 — Das sessdes ou reunides canceladas por falta de quorum ¢é ela-
borada ata na qual se registam as presengas ¢ auséncias dos respetivos
membros, dando estas lugar a marcacéo de falta.

Artigo 10.°
Deliberacoes

1 — As deliberagdes dos o6rgaos da CIMBAL vinculam os Municipios
integrantes, ndo carecendo de ratificagdo dos orgaos respetivos.

2 — As deliberagdes do Conselho Intermunicipal consideram-
-se aprovadas quando os votos favoraveis dos seus membros
correspondam, cumulativamente, a um nimero igual ou superior
ao dos votos desfavoraveis e a representagdo de mais de metade
do universo total de eleitores dos Municipios que integram a
CIMBAL.

3 — Para efeitos do nimero anterior, considera-se que o voto de cada
membro ¢ representativo do niimero de eleitores do Municipio de cuja
Camara Municipal seja Presidente.

Artigo 11.°
Formas de votacao

1 — A votagao ¢ nominal, salvo se o regimento estipular ou o
orgdo deliberar, por proposta de qualquer membro, outra forma de
votacao.

2 — As deliberacdes que envolvam a apreciagdo de compor-
tamentos ou de qualidades de qualquer pessoa sdo tomadas por
escrutinio secreto e, em caso de duvida, o 6rgdo delibera sobre a
forma da votagéo.

3 — Havendo empate em votagdo por escrutinio secreto, procede-se
imediatamente a nova votagdo e, se 0 empate se mantiver, adia-se a
deliberagdo para a sessdao ou reunido seguinte, procedendo-se a vota-
¢do nominal se na primeira votagdo desta sessdo ou reunido se repetir
0 empate.

4 — Nao podem estar presentes no momento da discussdo nem da
votagdo os membros do 6rgdo que se encontrem ou se considerem
impedidos.

Artigo 12.°
Atas

1 — E lavrada ata que contenha um resumo do que de essencial ocor-
rer nas reunides dos orgdos da CIMBAL, indicando, designadamente,
a hora, a data e o local da sessdo ou reunido, os membros presentes ¢
ausentes, os assuntos apreciados, as decisdes e deliberagdes tomadas e
a forma e o resultado das respetivas votagdes e, bem assim, o facto de
ter sido lida e aprovada.

2 — As atas ou textos das delibera¢des mais importantes podem
ser aprovadas em minuta no final das sessdes ou reunides, desde
que tal seja deliberado pelos membros presentes, sendo assinadas
apos aprovacao.

3 — As deliberagdes dos orgaos s6 adquirem eficacia depois de
aprovadas e assinadas as respetivas atas ou depois de assinadas as
minutas.
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SECCAOTI
Da Assembleia Intermunicipal

Artigo 13.°
Constitui¢ao e Funcionamento

1 — A Assembleia Intermunicipal é constituida por membros de cada
Assembleia Municipal, eleitos de forma proporcional, nos seguintes
termos:

a) Dois nos Municipios até 10.000 eleitores;
b) Quatro nos Municipios entre 10.001 e 50.000 eleitores.

2 — A eleigdo ocorre, em cada Assembleia Municipal, pelo co-
légio eleitoral constituido pelo conjunto dos membros da Assem-
bleia Municipal, eleitos diretamente, mediante a apresentagéo de
listas que ndo podem ter um nimero de candidatos superior ao
previsto no nimero anterior e que devem apresentar, pelo menos,
um suplente.

3 — Os mandatos sdo atribuidos, em cada Assembleia Municipal,
segundo o sistema de representagdo proporcional e o método da média
mais alta de Hondt.

4 — A assembleia Intermunicipal reune ordinariamente duas vezes por
ano, sendo a primeira destinada a apreciagao e votagao dos documentos
de prestagao de contas do ano anterior e a segunda a apreciagdo e votagao
das opgoes do plano e do orgamento para o ano seguinte.

5 — A Assembleia Intermunicipal pode ainda reunir-se em sessdes
extraordindrias por iniciativa da respetiva mesa ou quando requeridas:

a) Pelo Presidente da Mesa da Assembleia Intermunicipal,

b) Pelo Presidente do Conselho Intermunicipal, em execugdo de
deliberagao deste;

¢) Por um tergo dos seus membros.

Artigo 14.°
Competéncias
Compete a Assembleia Intermunicipal:

a) Eleger a Mesa da Assembleia Intermunicipal;

b) Aprovar, sob proposta do Conselho Intermunicipal, as opgdes
do plano, o orcamento e as suas revisdes, bem como apreciar o
inventario de todos os bens, direitos e obrigagdes patrimoniais e
respetiva avaliacdo e, ainda, apreciar e votar os documentos de
prestacdo de contas;

¢) Eleger, sob proposta do Conselho Intermunicipal, o Secretariado
Executivo Intermunicipal;

d) Aprovar o seu regimento e os regulamentos, designadamente de
organizagao e funcionamento;

e) Designar sob proposta do Conselho Intermunicipal, o auditor ex-
terno que verificara as contas anuais da CIMBAL, nos termos previstos
na lei;

/) Autorizar, sob proposta do Conselho Intermunicipal, a contratagdo
de empréstimos nos termos da lei;

g) Exercer os demais poderes que lhe sejam conferidos por lei, pelos
estatutos ou pelo regimento;

h) Aprovar mogdes de censura ao Secretariado Executivo Intermu-
nicipal.

Artigo 15.°
Mesa

1 — Os trabalhos da Assembleia Intermunicipal sdo dirigidos por uma
mesa, constituida pelo Presidente, um Vice-Presidente e um Secretario,
a eleger por voto secreto de entre os seus membros.

2 — Enquanto ndo for eleita a mesa da Assembleia Intermunicipal,
a mesma ¢ dirigida pelos eleitos mais antigos.

3 — O Presidente sera substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo Vice-Presidente.

4 — Na auséncia de todos os membros da mesa, a Assembleia elegera
uma mesa ad hoc para presidir a sessao.

Artigo 16.°
Competéncias do Presidente

Compete ao Presidente da Assembleia Intermunicipal:

a) Convocar as sessoes ordinarias e extraordinarias;

b) Dirigir os trabalhos da Assembleia Intermunicipal;

¢) Exercer os demais poderes que lhe sejam conferidos por lei, pelos
estatutos, pelo regimento ou pela Assembleia Intermunicipal.
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Artigo 17.°
Senhas de Presenca

1 — Os membros da Assembleia Intermunicipal tém direito a uma
senha de presenca pela participag@o nas sessoes ordindrias, calculadas
nos termos aplicaveis ao pagamento das senhas de presenca abonadas
aos membros das Assembleias Municipais.

2 — Os membros da Assembleia Intermunicipal ndo tém direito a
ajudas de custo pela sua participagdo nas sessdes da Assembleia In-
termunicipal.

SECCAO 111

Do Conselho Intermunicipal

Artigo 18.°
Constituicao

1 — O Conselho Intermunicipal € constituido pelos Presidentes das
Camaras Municipais dos Municipios que integram a CIMBAL.

2 — O Conselho Intermunicipal tem um Presidente e dois Vice-
-Presidentes, eleitos por aquele, de entre os seus membros.

3 — Ao exercicio de fungdes no Conselho Intermunicipal ndo corres-
ponde qualquer remuneragdo, sem prejuizo das ajudas de custo devidas
nos termos da lei.

Artigo 19.°
Reunioes

1 — O Conselho Intermunicipal tem 12 reunides anuais com perio-
dicidade mensal.

2 — As reunides ordinarias do Conselho Intermunicipal devem ter
lugar em dia e hora certos, cuja marcacéo ¢ objeto de deliberagdo na
sua primeira reuniao.

3 — A deliberag@o prevista no nimero anterior ¢ objeto de publici-
tagdo por edital e deve constar em permanéncia no sitio da Internet da
CIMBAL, considerando-se convocados todos os membros do Conselho
intermunicipal.

4 — Quaisquer alteragdes ao dia e hora objeto da deliberagio prevista
no n.° 2 devem ser devidamente justificadas e comunicadas a todos os
membros do 6rgdo e publicitadas por edital, com pelo menos, trés dias
de antecedéncia.

5 — O Conselho Intermunicipal retine extraordinariamente por ini-
ciativa do seu Presidente ou apds requerimento de um terco dos seus
membros.

6 — As reunides do Conselho Intermunicipal sdo publicas.

7 — A primeira reunido tem lugar no prazo de 30 dias apds a reali-
zagao de eleigdes gerais para os orgaos deliberativos dos Municipios
que integram a CIMBAL, e ¢ convocada pelo Presidente da Camara
Municipal do Municipio com maior nimero de eleitores.

8 — As reunides do Conselho Intermunicipal podem realizar-se na
circunscricdo territorial de qualquer dos Municipios que integram a
CIMBAL.

9 — O Presidente do Conselho Intermunicipal pode convocar, sem-
pre que entender necessario, os membros do Secretariado Executivo
Intermunicipal para as reunides daquele 6rgo.

Artigo 20.°
Competéncias
1 — Compete ao Conselho Intermunicipal:

a) Eleger o seu Presidente e Vice-Presidentes, na sua primeira reu-
nido;

b) Definir e aprovar as opgdes politicas e estratégicas da CIMBAL;

¢) Submeter a Assembleia Intermunicipal a proposta do plano de ag¢do
CIMBAL ¢ o orgamento ¢ as suas alteragdes e revisdes;

d) Aprovar os planos, os programas e os projetos de investimento e
desenvolvimento de interesse intermunicipal, cujos regimes juridicos
sdo definidos em diploma préprio, incluindo:

i) Plano intermunicipal de ordenamento do territorio;

i) Plano intermunicipal de mobilidade e logistica;

iif) Plano intermunicipal de protegdo civil;

iv) Plano intermunicipal de gestdo ambiental;

v) Plano intermunicipal de gestdo de redes de equipamentos de saude,
educagdo, cultura e desporto;

e) Propor ao Governo os planos, os programas € os projetos de inves-
timento e desenvolvimento de interesse intermunicipal;

/) Pronunciar-se sobre os planos e programas da administragdo central
com interesse intermunicipal;
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g) Acompanbhar e fiscalizar a atividade do Secretariado Executivo
Intermunicipal, das empresas locais e de quaisquer outras entidades que
integrem o perimetro da administragdo local;

h) Apreciar, com base na informagao disponibilizada pelo Secretariado
Executivo Intermunicipal, os resultados da participagdo da CIMBAL
nas empresas locais e em quaisquer outras entidades;

i) Conhecer e tomar posi¢ao sobre os relatorios definitivos resultantes
de agdes tutelares ou de auditorias executadas sobre a atividade dos
orgdos e servicos da CIMBAL;

j) Tomar posicao perante quaisquer o6rgdos do Estado ou entidades
publicas sobre assuntos de interesse para a CIMBAL;

k) Discutir e preparar com os departamentos governamentais ¢ com
as Camaras Municipais contratos de delegacdo de competéncias, nos
termos previstos na legislagdo em vigor;

) Aprovar a celebrag@o de contratos de delegagdo de competéncias
com o Estado e com os Municipios, bem como a respetiva resolucdo
e revogagao;

m) Autorizar a CIMBAL a associar-se com outras entidades ptblicas,
privadas ou do setor social e cooperativo, a criar ou participar noutras
pessoas coletivas e a constituir empresas locais;

n) Propor a declaragdo de utilidade publica para efeitos de expro-
priacdo;

0) Deliberar sobre a existéncia e o nimero de Secretarios Intermu-
nicipais, no limite maximo de dois, e se os mesmos sao remunerados,
nos termos da legislagdo em vigor;

p) Aprovar a lista ordenada dos candidatos a membros do Secreta-
riado Executivo Intermunicipal e comunica-la ao Presidente da Mesa
da Assembleia, por votagdo;

q) Aprovar o seu regimento;

r) Aprovar, sob proposta do Secretariado Executivo Intermunicipal,
os regulamentos com eficacia externa;

s) Deliberar sobre a forma de imputagdo material aos Municipios
integrantes da CIMBAL das despesas nao cobertas por receitas proprias;

f) Apresentar a Assembleia Intermunicipal, para aprovagéo, os docu-
mentos de prestacdes de contas da CIMBAL;

u) Aprovar a constituicdo da entidade gestora da requalificacdo nas
autarquias, bem como o regulamento especifico;

v) Aprovar a norma de controlo interno;

w) Aprovar e submeter a apreciacdo da Assembleia Intermunicipal
o inventario de bens, direitos e obrigagdes patrimoniais da CIMBAL ¢
respetiva avaliacdo;

x) Propor a Assembleia Intermunicipal o regulamento de organizagéo
e funcionamento dos servigos;

y) Deliberar sobre a composi¢do do Conselho Estratégico para o
Desenvolvimento Intermunicipal,

z) Ratificar o regimento do Conselho Estratégico para o Desenvol-
vimento Intermunicipal;

aa) Apresentar o pedido de autorizagdo de contratagdo de empréstimo;

bb) Apresentar a Assembleia Intermunicipal a proposta de designagao
do auditor externo que verificara as contas anuais da CIMBAL, nos
termos previstos na lei;

cc) Exercer os demais poderes que lhe sejam conferidos por lei, pelos
presentes Estatutos ou por deliberagdo da Assembleia Intermunicipal.

2 — Compete ao Conselho Intermunicipal comparecer nas Assem-
bleias Municipais, quando por estas solicitado nos termos da legisla-
¢do em vigor, com faculdade de delegacdo no Secretariado Executivo
Intermunicipal.

3 — Compete ainda ao Conselho Intermunicipal deliberar sobre a
demissédo do Secretariado Executivo Intermunicipal.

Artigo 21.°
Representaciao Externa

E da competéncia do Conselho Intermunicipal a representagdo da
CIMBAL perante quaisquer entidades externas, com faculdade de de-
legacdo no Secretariado Executivo Intermunicipal.

Artigo 22.°
Competéncias do Presidente
1 — Compete ao Presidente do Conselho Intermunicipal:

a) Representar em juizo a CIMBAL;

b) Assegurar a representacdo institucional da CIMBAL,;

¢) Convocar as reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho
Intermunicipal;

d) Dirigir os trabalhos do Conselho Intermunicipal;

e) Conferir posse aos membros do Secretariado Executivo Intermu-
nicipal;
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/) Dar inicio ao processo de formacdo do Secretariado Executivo
Intermunicipal;
2) Exercer as demais competéncias previstas na lei e no regimento.

2 — O Presidente do Conselho Intermunicipal ou os Vice-Presidentes,
no ambito das competéncias que lhes caiba exercer, podem praticar
quaisquer atos da competéncia do Conselho Intermunicipal, sempre
que o exijam circunstincias excecionais ou urgentes e nio seja possivel
reuni-lo extraordinariamente em tempo util, ficando, porém, os atos pra-
ticados sujeitos a ratificagdo pelo Conselho Intermunicipal na primeira
reunido apoés a sua pratica.

SECCAO IV
Do Secretariado Executivo Intermunicipal

Artigo 23.°
Constituicao

O Secretariado Executivo Intermunicipal ¢ constituido por um
Primeiro-Secretario e, mediante deliberagdo unanime do Conselho In-
termunicipal, até dois Secretarios Intermunicipais.

Artigo 24.°
Eleicao

1 — Na sua primeira reunido, o Conselho Intermunicipal aprova, a
pluralidade de votos, a lista ordenada dos candidatos a membros do Se-
cretariado Executivo Intermunicipal a submeter a votagdo e comunica-a
ao Presidente da Assembleia Intermunicipal.

2 — O Presidente da Assembleia Intermunicipal desencadeia todos
os procedimentos necessarios para assegurar a reunido regular da
Assembleia Intermunicipal num dos 30 dias subsequentes a comuni-
cacdo a que se refere o nimero anterior, tendo em vista a deliberacéo
sobre a lista dos candidatos a membros do Secretariado Executivo
Intermunicipal.

3 — A votagdo realiza-se por sufragio secreto, sob pena de nulidade.

4 — Caso a lista submetida a votagéo ndo seja eleita, o Conselho
Intermunicipal, tendo em conta os resultados das elei¢des gerais
para as Assembleias Municipais e ouvidos os partidos, coligagdes e
grupos de cidad@os nelas representados, aprova e submete a elei¢ao
uma nova lista, aplicando-se o disposto nos niimeros anteriores,
com as necessarias adaptagdes.

Artigo 25.°

Tomada de Posse dos Membros do Secretariado
Executivo Intermunicipal

Os membros do Secretariado Executivo Intermunicipal tomam posse
perante a Assembleia Intermunicipal no prazo maximo de cinco dias
apos as eleigdes a que se refere o artigo anterior.

Artigo 26.°
Reunides

1 — O Secretariado Executivo Intermunicipal tem uma reunio ordi-
naria quinzenal e reunides extraordinarias sempre que necessario.

2 — As reunides do Secretariado Executivo Intermunicipal ndo sdo
publicas.

3 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o Secretariado
Executivo Intermunicipal deve assegurar a consulta e a participagdo das
populagdes sobre matérias de interesse intermunicipal, designadamente
através da marcacdo de datas para esse efeito, publicitando-as no sitio
da Internet da CIMBAL.

4 — As atas das reunides do Secretariado Executivo Intermunicipal
sdo obrigatoriamente publicitadas no sitio da Internet da CIMBAL.

Artigo 27.°
Competéncias
1 — Compete ao Secretariado Executivo Intermunicipal:

a) Elaborar e submeter a aprovacgdo do Conselho Intermunicipal os
planos necessarios a realizagdo das atribui¢des intermunicipais;

b) Participar, com outras entidades, no planeamento que diretamente se
relacione com as atribui¢des da CIMBAL, emitindo parecer a submeter
a apreciagdo e deliberagdo do Conselho Intermunicipal;

¢) Assegurar a articulag@o entre os Municipios e os servigos da ad-
ministragdo central;
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d) Colaborar com os servigos da administragdo central com compe-
téncia no dominio da protegdo civil e com os servigos municipais de
protecdo civil, tendo em vista o cumprimento dos planos de emergén-
cia e programas estabelecidos, bem como nas operagdes de protegao,
socorro e assisténcia na iminéncia ou ocorréncia de acidente grave ou
catastrofe;

e) Participar na gestdo de programas de desenvolvimento regional e
apresentar candidaturas a financiamentos através de programas, projetos
e demais iniciativas;

/) Preparar para o Conselho Intermunicipal a proposta do plano de
acdo e a proposta do orcamento, assim como as respetivas propostas
de alteragdo e revisdo;

2) Executar as opg¢des do plano e o orgamento;

h) Aprovar os projetos, programas de concurso, cadernos de encar-
gos ¢ a adjudicagdo de empreitadas e aquisi¢do de bens e servigos,
cuja autorizagdo de despesa se encontre abaixo do limite definido pelo
Conselho Intermunicipal,

i) Alienar bens imoveis em hasta publica, por autorizagdo do Conselho
Intermunicipal;

) Preparar para o Conselho Intermunicipal a norma de controlo in-
terno, bem como o inventario dos bens, direitos e obriga¢des patrimoniais
da CIMBAL e respetiva avaliaco, e ainda os documentos de prestacao
de contas;

k) Colaborar no apoio a programas e projetos de interesse intermuni-
cipal, em parceria com entidades da administragdo central;

/) Elaborar e submeter a aprovagdo do Conselho Intermunicipal pro-
jetos de regulamentos com eficacia externa da CIMBAL;

m) Proceder a aquisicdo e locagdo de bens e servigos, cuja autori-
zagdo de despesa se encontre abaixo do limite definido pelo Conselho
Intermunicipal;

n) Dirigir os servigos intermunicipais;

0) Alienar bens moveis, dependente de autorizagdo quando o
valor se encontre acima do limite definido pelo Conselho Inter-
municipal;

p) Participar em orgdos de gestdo de entidades da administragdo
central;

q) Participar em 6rgdos consultivos de entidades da administragdo
central;

r) Enviar ao Tribunal de Contas as contas da CIMBAL;

s) Executar projetos de formagdo dos recursos humanos dos Muni-
cipios;

t) Executar projetos de apoio a gestdo municipal;

u) Exercer as competéncias delegadas nos termos dos contratos pre-
vistos na legislagdo em vigor;

v) Assegurar o cumprimento das deliberagdes do Conselho Inter-
municipal;

w) Apresentar propostas ao Conselho Intermunicipal sobre matérias
da competéncia deste;

x) Exercer as demais competéncias legais.

2 — As competéncias previstas nas alineas b), ¢), d), k), p) e ¢) do
nimero anterior sdo exercidas por delegacdo do Conselho Intermuni-
cipal.

3 — O Secretariado Executivo Intermunicipal pode delegar as suas
competéncias no Primeiro-Secretario, com faculdade de subdelegacdo
nos Secretarios Intermunicipais.

4 — O Primeiro-Secretario ou os Secretarios Intermunicipais, no
ambito das competéncias que lhes caiba exercer, podem praticar quais-
quer atos da competéncia do Secretariado Executivo Intermunicipal,
sempre que o exijam circunstancias excecionais ou urgentes e nio seja
possivel reuni-lo extraordinariamente em tempo util, ficando, porém,
os atos praticados sujeitos a ratificagdo pelo Secretariado Executivo
Intermunicipal na primeira reunido apds a sua pratica.

Artigo 28.°

Estatuto dos Membros do Secretariado
Executivo Intermunicipal

1 — A remuneracdo do Primeiro-Secretario € igual a 45 % da remu-
nerago base do Presidente da Republica.

2 — A remuneragao dos Secretarios Intermunicipais ¢é igual a remune-
racdo base de vereador a tempo inteiro, em regime de exclusividade, de
Camara Municipal de Municipio com um nimero de eleitores superior
a 10 000 e inferior a 40 000.

3 — O Primeiro-Secretério e os Secretarios Intermunicipais tém di-
reito a despesas de representacéo, respetivamente, no valor de 30 % e
de 20 % das suas remuneragdes base.

4 — O cargo de Primeiro-Secretario ¢ remunerado.

5 — O Conselho Intermunicipal delibera, por unanimidade, sobre a
existéncia e o nimero de Secretarios Intermunicipais, no limite maximo
de dois, € se 0s mesmos sdo remunerados.
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6 — Os membros do Secretariado Executivo Intermunicipal remu-
nerados exercem func¢des em regime de exclusividade.

7 — Aos membros do Secretariado Executivo Intermunicipal esta
vedado o exercicio de quaisquer cargos nos 6rgaos de soberania ou das
autarquias locais.

8 — Os membros do Secretariado Executivo Intermunicipal nao
podem ser prejudicados na respetiva colocagdo ou emprego permanente
por virtude do desempenho dos seus mandatos.

9 — Durante o exercicio do respetivo mandato ndo podem os mem-
bros do Secretariado Executivo Intermunicipal ser prejudicados no que
respeita a promogdes, gratificacdes, beneficios sociais ou qualquer outro
direito adquirido de carater ndo pecuniario.

10 — O tempo de servigo prestado como membro do Secretariado
Executivo Intermunicipal é contado como se tivesse sido prestado a
entidade empregadora.

11 — As remuneragdes base e as despesas de representagdo devidas
aos membros do Secretariado Executivo Intermunicipal sdo suportadas
pelo orgamento da CIMBAL.

12 — Aos membros do Secretariado Executivo Intermunicipal €
aplicavel o disposto nos artigos 78.° ¢ 79.° do Estatuto da Aposentagao,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 498/72, de 9 de dezembro.

Artigo 29.°
Demissao do Secretariado Executivo Intermunicipal

1 — Qualquer dos seguintes factos determina a demissao do Secre-
tariado Executivo Intermunicipal:

a) A aprovagio de mogdes de censura pela maioria das Assembleias
Municipais dos Municipios que integram a CIMBAL;

b) As deliberagdes do Conselho Intermunicipal e da Assembleia
Intermunicipal previstas no n.° 3 do artigo 20 e na alinea f) do ar-
tigo 14.°

2 — Na sequéncia da demissdo do Secretariado Executivo Inter-
municipal nos termos do ntimero anterior é aplicavel, com as devidas
adaptacdes, o disposto no artigo 24.°.

Artigo 30.°
Vacatura

1 — A vacatura do cargo de Primeiro-Secretario por morte, renincia,
perda de mandato ou qualquer outro motivo atendivel legalmente previsto
determina a dissolug@o do Secretariado Executivo Intermunicipal e a
realizacdo de novo ato eleitoral.

2 — A vacatura do cargo de Secretario Intermunicipal por morte,
renuncia, perda de mandato ou qualquer outro motivo atendivel legal-
mente previsto determina a realizagdo de um novo ato eleitoral limitado
a elei¢do de um novo membro.

3 — Os membros eleitos na sequéncia de dissolugdo do Secreta-
riado Executivo Intermunicipal ou de vacatura do cargo de Secretario
Intermunicipal completam os mandatos antes iniciados na decorréncia
da realizagdo de eleigdes gerais para os orgdos deliberativos dos
Municipios.

4 — Os atos eleitorais previstos nos numeros 1 e 2 realizam-se de
acordo com as disposigdes do artigo 24.°, com as devidas adaptagdes.

SECCAOV
Do Conselho Estratégico para o Desenvolvimento Intermunicipal

Artigo 31.°
Natureza e Constituicio

1 — O Conselho Estratégico para o Desenvolvimento Intermunicipal
¢ um o6rgao de natureza consultiva destinado ao apoio ao processo de
decisdo dos restantes 6rgaos da CIMBAL.

2 — O Conselho Estratégico para o Desenvolvimento Intermuni-
cipal ¢ constituido por representantes das institui¢des, entidades e or-
ganizagOes com relevancia e interveng@o no dominio dos interesses
intermunicipais.

3 — Compete ao Conselho Intermunicipal deliberar sobre a compo-
sicdo em concreto do Conselho Estratégico para o Desenvolvimento
Intermunicipal.

Artigo 32.°
Funcionamento

1 — Compete ao Conselho Estratégico para o Desenvolvimento
Intermunicipal aprovar o respetivo regimento de organizagio e fun-
cionamento.
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2 — O regimento previsto no nimero anterior ¢ valido apds a ratifi-
cagdo pelo Conselho Intermunicipal.

3 — Ao exercicio de fungdes no Conselho Estratégico para o
Desenvolvimento Intermunicipal ndo ¢ atribuida qualquer remu-
neracao.

SECCAO VI

Da Estrutura e Funcionamento

Artigo 33.°
Servigos Intermunicipais

1 — A CIMBAL pode criar servigos de apoio técnico e administrativo.

2 — A natureza, estrutura e funcionamento dos servigos referidos
no niimero anterior sdo definidos em regulamento interno, aprovado
pelo Conselho Intermunicipal, sob proposta do Secretariado Executivo
Intermunicipal.

3 — A Estrutura referida no artigo 16.° da Lein.® 80/2013 de 28 de no-
vembro, EGRA — Entidade Gestora da Requalificagido nas Autarquias,
sera criada nos termos a definir em regulamento especifico.

Artigo 34.°
Pessoal

1 — A CIMBAL dispde de mapa de pessoal proprio, privilegiando-se
o recurso ao seu preenchimento através dos instrumentos de mobilidade
geral legalmente previstos, preferencialmente de trabalhadores oriundos
dos mapas de pessoal dos Municipios que a integram.

2 — Aos trabalhadores da CIMBAL ¢ aplicavel o regime juridico do
contrato de trabalho em fungdes publicas.

3 — Em caso de dissolugdo da CIMBAL, esta deve resolver as situa-
¢oes do pessoal, em conformidade com o previsto no artigo 45.°

CAPITULO III
Da Gestao Financeira e Or¢amental

Artigo 35.°
Ano Econémico

O ano econdmico corresponde ao ano civil.

Artigo 36.°
Regime de Contabilidade

A contabilidade da Comunidade Intermunicipal rege-se pelas regras
previstas no Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais
(POCAL).

Artigo 37.°
Plano de A¢ao e Orcamento

1 — O Secretariado Executivo Intermunicipal prepara, para o Con-
selho Intermunicipal, a proposta do Plano de Acdo e a proposta do
Org¢amento, bem como as respetivas propostas de altera¢do e revisdo.

2 — O Conselho Intermunicipal submete a aprovagido da Assembleia
Intermunicipal, as propostas do Plano de agdo e de Or¢camento, assim
como as suas revisoes.

Artigo 38.°
Fiscalizacio e julgamento das contas

1 — As contas da CIMBAL estdo sujeitas a apreciagao e julgamento
pelo Tribunal de Contas, nos termos da respetiva lei.

2 — As contas sdo enviadas pelo Secretariado Executivo Intermu-
nicipal ao Tribunal de Contas, dentro dos prazos estabelecidos para
as autarquias locais, apos a respetiva aprovagdo pela Assembleia In-
termunicipal.

Artigo 39.°
Receitas

1 — A CIMBAL dispde de patrimoénio e finangas proprios.

2 — O patrimoénio da CIMBAL ¢ constituido pelos bens e direitos
para ela transferidos ou adquiridos a qualquer titulo.

3 — Os recursos financeiros da CIMBAL compreendem:

a) O produto das contribuigdes e transferéncias dos Municipios que a
integram, incluindo as decorrentes da delegacdo de competéncias;

2018

25711

b) As transferéncias decorrentes da delegagdo de competéncias do
Estado ou de qualquer outra entidade publica;

c) As transferéncias decorrentes de contratualizacdo com quaisquer
entidades publicas ou privadas;

d) Os montantes de cofinanciamentos europeus;

e) As dotagoes, subsidios ou comparticipagdes;

/) As taxas devidas a Comunidade Intermunicipal;

2) Os pregos relativos aos servigos prestados e aos bens forne-
cidos;

h) O rendimento de bens proprios, o produto da sua alienagdo ou da
atribuigdo de direitos sobre eles;

i) Quaisquer acréscimos patrimoniais, fixos ou periddicos, que, a
titulo gratuito ou oneroso, lhes sejam atribuidos por lei, contrato ou
outro ato juridico;

J) As transferéncias do Or¢camento do Estado, nos termos do artigo
seguinte;

k) Quaisquer outras receitas permitidas por lei.

4 — Constituem despesas da Comunidade Intermunicipal os encargos
decorrentes da prossecugdo das suas atribuigdes.

Artigo 40.°
Contribui¢des Financeiras

1 — As transferéncias das contribui¢des financeiras dos Municipios
associados sdo fixadas pela Assembleia Intermunicipal, sob proposta
do Conselho Intermunicipal.

2 — As contribui¢des financeiras dos Municipios associados sdo
exigiveis a partir da aprovagdo do orcamento da CIMBAL, constituindo-
-se 0s Municipios em mora quando ndo seja efetuada a transferéncia no
prazo fixado pelo Conselho Intermunicipal.

Artigo 41.°
Endividamento

1 — A CIMBAL pode contrair empréstimos.

2 — A CIMBAL ndo pode contrair empréstimos a favor dos Mu-
nicipios.

3 — A CIMBAL nio pode conceder empréstimos a quaisquer en-
tidades publicas e privadas, salvo nos casos expressamente previstos
na lei.

4 — E vedada 4 CIMBAL a celebragio de contratos com entidades
financeiras com a finalidade de consolidar divida de curto prazo, bem
como a cedéncia de créditos ndo vencidos.

5 — A contratagdo de empréstimos ¢ aprovada pela Assembleia In-
termunicipal, sob proposta do Conselho Intermunicipal.

Artigo 42.°

Cooperacio financeira
A CIMBAL pode beneficiar dos sistemas e programas especificos
de apoio financeiro previstos para os Municipios, nomeadamente no
dominio da cooperagdo técnica e financeira.
Artigo 43.°
Isencgoes fiscais
A CIMBAL beneficia das isencdes fiscais previstas na lei para os
Municipios.
CAPITULO IV
Das Disposicdes Finais

Artigo 44.°
Alteragoes Estatuarias

1 — Os presentes estatutos podem ser alterados por deliberagdo da
Assembleia Intermunicipal, por iniciativa de um tergo dos seus membros
ou por proposta do Conselho Intermunicipal.

2 — A deliberag@o referida no nimero anterior s6 pode ser tomada
por maioria de dois tergos dos membros presentes na reunido.

Artigo 45.°
Extincio

1 — A CIMBAL extingue-se por deliberagdo da respetiva As-
sembleia Intermunicipal, adotada por maioria de dois tergos dos
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membros presentes em efetividade de fungdes, e pode revestir
uma das seguintes formas:

a) Dissolugao;
b) Fusdo.

2 — Em qualquer dos casos a que se refere o numero anterior, o proce-
dimento para a extingdo da CIMBAL comporta a liquidagao do respetivo
patrimonio, a qual se rege de acordo com o disposto no artigo 48.°

Artigo 46.°
Fusio

1 — A CIMBAL pode fundir-se com outras Comunidades Intermu-
nicipais, mediante a reunido numa so, desde que sejam contiguas e
integrem a mesma NUT II, por deliberacdo das respetivas Assembleias
Intermunicipais, ratificada por mais de dois ter¢os das Assembleias
Municipais dos Municipios integrantes.

2 — A fusdo da CIMBAL determina a transferéncia global do patrimo-
nio para a nova associagdo que recebe os patrimonios das Comunidades
Intermunicipais preexistentes, com todos os direitos e obrigagdes que
os integram.

Artigo 47.°
Requisitos e procedimentos a adotar para a fusao

1 — A fusdo da CIMBAL depende da observancia dos requisitos
minimos exigidos na lei.

2 — A deliberagdo da Assembleia Intermunicipal da CIMBAL referida
no n.° 1 do artigo 45.° ¢ comunicada a0 Governo nos termos previstos
na mesma lei.

Artigo 48.°
Liquidagio

1 — Deliberada a liquidagdo da CIMBAL, mantém-se a sua perso-
nalidade juridica para efeitos de liquidagdo e até a aprovagéo final das
contas apresentadas pelos liquidatarios.

2 — A Assembleia Intermunicipal da CIMBAL delibera a nomeagao
dos liquidatarios.

3 — O patrimoénio existente ¢ repartido entre os Municipios, na
proporcado da respetiva contribui¢do, sem prejuizo dos direitos de ter-
ceiros e do reembolso de eventuais dividas por parte de associados a
CIMBAL.

4 — O pessoal integrado no mapa da CIMBAL deve ser distribuido
pelos Municipios associados.

5 — De acordo com o referido no ntimero anterior, os trabalhadores
devem indicar, por ordem decrescente, os Municipios em cujo mapa de
pessoal preferem ser integrados, procedendo-se a respetiva ordenagdo
em cada carreira ou categoria de acordo com a antiguidade na categoria,
na carreira e na fungdo publica.

6 — Os Municipios integrantes criam nos seus mapas de pessoal os
lugares, a extinguirem quando vagarem, necessarios a integragdo do
pessoal da CIMBAL extinta.
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Artigo 49.°
Reacio Contenciosa

As deliberagdes dos 6rgdos da CIMBAL e decisdes dos respetivos
titulares sdo suscetiveis de reagdo contenciosa, nos mesmos termos das
deliberagdes dos 6rgdos municipais.

Artigo 50.°
Regime subsididrio
O funcionamento da CIMBAL regula-se, em tudo o que ndo estiver

previsto na Lein.® 75/2013, de 12 de setembro e nos presentes estatutos,
pelo regime juridico aplicavel aos 6rgdos municipais.

Artigo 51.°
Entrada em vigor

Os presentes Estatutos entram em vigor no dia seguinte ao da sua
aprovagao pela Assembleia Intermunicipal.

22 de janeiro de 2014. — O Presidente do Conselho Intermunicipal,
Jodo Manuel Rocha da Silva.
311626054

MUNICIPIO DE ALBERGARIA-A-VELHA

Aviso (extrato) n.° 13316/2018

Licenca sem remuneragio

Para os devidos efeitos torna-se ptiblico que, por despacho da Sr.* Ve-
readora com competéncia delegada na area da gestdo dos Recursos
Humanos, Dr.* Sandra Almeida, datado de 19 de julho de 2018, foi
concedida licenga sem remuneragdo de longa durag@o ao trabalhador
desta autarquia Rui Filipe Mendes Marques, Técnico Superior, com
inicio em 03.08.2018 e termo em 15.07.2019.

3 de setembro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Antonio
Augusto Amaral Loureiro e Santos.
311627278

MUNICIPIO DE ARRAIOLOS

Aviso n.° 13317/2018

Em cumprimento do estatuido nas disposi¢des conjugadas da alinea b)
don.® 1 do artigo 4.° da Lein.° 35/2014, de 20 de junho e do artigo 11.° da
Lein.° 112/2017, de 29 de dezembro, torna-se publico que, na sequéncia
da conclusdo do Procedimento Concursal aberto para regularizagao
extraordinaria dos vinculos precarios na Camara Municipal de Arraio-
los (PREVPAP), se procedeu a celebragdo de contratos de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, com dispensa de periodo
experimental, com os trabalhadores a seguir indicados:

Nome Carreira/Categoria Posiqig;zr;)lg:ﬁﬁiz@i;glﬂr:umrlllilgzratério Inicio de fungdes
Andreia Isabel Cotovio Galhardo ............. Assistente técnico. . ... ....... .. 1.%/5 02/08/2018
Florbela da Conceigdo Quintaneiro Rosado . .. .. Assistente operacional . ......... RMMG (a) 02/08/2018
Jacinta Maria Rosado Machado............... Assistente operacional . ......... RMMG (a) 02/08/2018
Jorge Miguel Franco Correia................. Técnico superior. .. ............ 2415 09/07/2018
Paulo David SécioPereira. . ................. Técnico de informatica ......... Entre 13 e 14 TRU, indice 332
do D.L.54/2003 e D.L 57/2004 02/08/2018

Silvia Paula Canoa Curraleira ... ............. Assistente operacional . ......... RMMG (a) 02/07/2018

(a) Remuneragdo Minima Mensal Garantida.

21 de agosto de 2018. — A Presidente da Camara, Silvia Cristina Tirapicos Pinto.

311616894

MUNICIPIO DA CALHETA

Aviso n.° 13318/2018

Décio Natalio Almada Pereira, Presidente do Municipio da Calheta de Sao
Jorge, torna publico, para os devidos efeitos no ambito dos poderes que me

sdo conferidos pela alinea a) do n.° 2, do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013 de
12 de setembro, e ao abrigo do disposto na alinea ) do n.° 1, do artigo 4.°
da Lei Preambular n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP) e alteragdes, que foi
consolidada definitivamente a mobilidade na categoria e entre servigos do
Assistente Operacional, Jos¢ Emeliano Azevedo, na posi¢do remuneratoria
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6, Nivel 6, da tabela da remuneragao da carreira de Assistente Operacional,
na Camara Municipal de Coimbra, por despacho do seu Presidente, senhor
Dr. Manuel Augusto Soares Machado, datado 25 de julho do corrente ano, e
nos termos da alinea @) don.° 3 en.® 5 do artigo 99.° do Anexo a que se refere
o artigo 2.°, da Lei Preambular acima mencionada, em regime de contrato
por tempo indeterminado, com efeitos a data do despacho acima referido.

27 de agosto de 2018. — O Presidente, Décio Natalio Almada Pereira.
311619097

MUNICIPIO DE EVORA

Aviso n.° 13319/2018

Nos termos e para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publica a lista unitaria de ordenacéo
final do procedimento concursal comum, na modalidade de contrato
de trabalho em fungGes publicas, por tempo indeterminado, restrito a
candidatos abrangidos pelo programa de regularizagdo extraordinaria
de vinculos precarios, previsto na Lein.° 112/2017, de 29 de dezembro,
para a carreira de Assistente Operacional, Categoria de Assistente Ope-
racional, Posto de trabalho de Cantoneiro de Limpeza, aberto por aviso
publicado na Bolsa de Emprego Publico a 19/04/2018, homologada por
despacho do Sr. Vice-Presidente da Camara datado de 27/08/2018.

Nome Final N.° Ordem
Sulpicio Anténio da Cruz Carrapita. .......... 18,74 1
Hugo Miguel Regoda Silva. . ............... 18,38 2
José Anténio Catacuz Vieira .. .............. 17,12 3
José Artur Mendes Jacinto. . ................ 17,12 4
Fernando Jorge Ferreira Valério.............. 16,63 5
Alexandre dos Santos Coelho Neves. ......... 16,63 6
Lourengo Miguel Ralo Morais. . ............. 16,14 7
Julio Manuel da Silva Paulino............... 16,14 8
Jodo Rafael Lopes Rosmaninho. ............. 16,14 9
Antoénio Duarte Magro Dias. .. .............. 15,65 10
Maria da Graga BandeiraCurva ............. 15,37 11
Carlos Manuel Guerra Martins .............. 14,18 12
Manuel Alcide Pires. . ..................... 13,19 13
Carlos Manuel da SilvaAntas . .............. 12,49 14
Carina de Jesus BandeiraCurva ............. 12,00 15

29 de agosto de 2018. — O Presidente da Camara, Carlos Pinto de Sa.
311628655

MUNICIPIO DE MANGUALDE

Aviso n.° 13320/2018

Para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, na sua atual redacdo, torna-se publico, que por meu despacho
datado de 30/08/2018, foi homologada, a lista unitaria de ordenag@o final dos
candidatos aprovados no procedimento concursal de carater urgente de regula-
rizagdo de vinculos precarios para ocupagao dos seguintes postos de trabalho:

Um posto de trabalho para a carreira e categoria de Técnico Superior,
na area de atividade de Arqueologia, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, nos termos do
aviso publicitado no site do Municipio de Mangualde e na BEP sob o
n.° OE201806/0859 — Referéncia R.

Candidatos Admitidos:

Antoénio Luis Marques Tavares.
Classificagdo Final 19,2000 valores.

Nos termos da alinea d) do n.® 3 do artigo 30.°, da atual redagdo da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro e para efeitos do disposto nos n.4 e 5 do
artigo 36.°, da mesma Portaria, ficam desta forma notificados desta homo-
logagdo, todos os candidatos ao procedimento concursal acima referido.

Mais se torna publico que a Lista Unitaria de Ordenag@o Final homolo-
gada encontra-se afixada no edificio dos Pagos do Concelho e publicitada
na pagina eletronica do Municipio de Mangualde (www.cmmangualde.pt)

4 de setembro de 2018. — O Presidente da Camara, Jodo Nuno Fer-
reira Gongalves Azevedo.
311628566
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MUNICIPIO DE MARVAO

Aviso n.° 13321/2018

Nos termos e para efeitos, da conjugacdo, do n.° 1 do artigo 10.° da
Lein.® 112/2017, de 29 de dezembro e do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, e em conformidade com as deliberagdes tomadas pelo juri,
torna-se publico que a lista unitaria de ordenacao final do Programa de
Regularizagdo Extraordinaria dos vinculos Precarios na carreira/categoria
de assistente operacional na area de servigos de apoio a jardinagem, em
regime de contrato em fungdes publicas por tempo indeterminado, ao
abrigo da Lein.® 112/2017, de 29 de dezembro aberto por aviso publicado
na pagina eletronica do Municipio e na bolsa de emprego publico, sob
o n.” OE201807/0424 datado de 16 de julho de 2018, foi homologada
pelo Presidente da Camara em 04/09/2018.

Candidato classificado em 1.° lugar:

Luis Daniel Gaspar Gomes — 10,00 valores.

A lista unitaria de ordenagao final encontra-se afixada no edificio
dos Pacos do Concelho, bem como divulgada na pagina eletronica da
Autarquia (Www.cm-marvao.pt).

4 de setembro de 2018. — O Presidente da Camara, Eng. Luis Antonio
Abelho Sobreira Vitorino.
311628647

MUNICIPIO DE MIRANDA DO DOURO

Aviso n.° 13322/2018

Procedimento concursal comum de recrutamento de técnicos
superiores para constituicio de relacao
juridica de emprego publico por tempo determinado

1 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, conjugado com o artigo 33.° da LTFP,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que,
por deliberagdo tomada na reunido de Camara Municipal do dia 20 de
julho de 2018, se encontram abertos, pelo periodo de 10 dias tteis, a
contar da data da publicagdo do presente aviso no Diario da Republica,
procedimentos concursais comuns na modalidade de contrato de traba-
lho em fungdes publicas por tempo determinado, pelo periodo de um
ano, ao abrigo do disposto na alinea /) do n.° 1 do artigo 57.° da LTFP,
eventualmente renovavel até ao limite estabelecido na Lei, tendo em
vista o preenchimento dos seguintes postos de trabalho, previstos e ndo
ocupado no Mapa de Pessoal para 2018, na area de ensino, para exercer
fungdes de dinamizagdo do ensino pré-escolar e basico, nomeadamente
no ambito das atividades de enriquecimento curricular (AEC) nas esco-
las do concelho de Miranda do Douro, da promogédo das atividades de
ocupagao dos tempos livres em periodo de férias e de interrupgao letiva,
assim como o fomento da pratica desportiva e de outras atividades, das
camadas jovens e mais idosas do concelho:

Divisédo Sociocultural (DSC):

Ref. A— 3 Lugares de Técnico Superior, area de Atividade Fisica
e Desportiva,
Ref. B— 1 Lugar de Técnico Superior, area de Ensino de Inglés.

2 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Direcéo-
-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente
homologada pelo Exmo. Senhor Secretario de Estado da Administragdo
Local, em 15 de julho de 2014, as Autarquias Locais ndo tém que con-
sultar a Dire¢ao-Geral da Qualifica¢do dos Trabalhadores em Fungoes
Publicas (INA), no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situag@o de requalificagdo, dado que o artigo 16.° do
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redagao, de-
termina que, na administragdo autarquica, o exercicio das competéncias
previstas para a entidade gestora do sistema de requalificagdo (INA),
compete a uma entidade gestora da requalificagéio nas autarquias (EGRA)
relativamente aos respetivos processos de reorganizagao e trabalhado-
res, a constituir no ambito de cada area metropolitana e comunidade
intermunicipal. Consultada a Comunidade Intermunicipal das Terras
de Tras-os-Montes, esta informou que ndo existe constituida naquela
Comunidade Intermunicipal a entidade gestora de requalificagdo nas
autarquias (EGRA).

3 — Nao estdo constituidas reservas de recrutamento nesta Camara
Municipal para os postos de trabalho em causa.
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4 — Legislagdo Aplicavel: LTFP aprovada em anexo a Lein.® 35/2014,
de 20 de junho na sua atual redagfo; Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011 de 6 de abril;
Decreto-Lein.® 29/2001 de 3 de fevereiro; Decreto-Lei n.° 209/2009 de
3 de setembro, na atual redagdo e o Cddigo do Procedimento Adminis-
trativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro

5 — Prazo de validade: o presente procedimento concursal ¢ valido
para os postos de trabalho em referéncia e para os efeitos no n.° 2 do
artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril.

6 — Caracterizacao dos postos de trabalho: A descrigao geral do
conteudo funcional dos postos de trabalho mencionados ¢ a constante
no anexo da LTFP (Lei do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho), a que se refere o n.° 2 do
artigo 88.° da referida Lei, inseridas nas respetivas unidades orgénicas,
e nas respetivas areas de recrutamento, nomeadamente:

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagao
e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a deciséo.

Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos,
com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de
apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais
e operativas dos 0rgaos e servigos.

Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento superior qualificado. Representagdo do orgao
ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando op¢des de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

6.1 — Caracterizagao especifica dos postos de trabalho: Para além das
fungdes gerais atribuidas aos técnicos superiores, competira:

Ref. A— 1 Lugar de Técnico Superior, area de Atividade Fisica e
Desportiva.

Planear, organizar e executar atividades na area do ensino, educagéo,
cultura e desporto; Promover, colaborar e apoiar atividades desportivas
de carater regular ou pontual; Propor a aquisi¢do de equipamentos para a
pratica desportiva e recreativa; Organizar ¢ fomentar encontros e outros
eventos desportivos; Colaborar com iniciativas e divulgagao do desporto;
Definigéo, organizagdo e acompanhamento de atividades fisicas e desporti-
vas municipais e/ou participagdo municipal, na vertente de lazer, animag&o
e formagdo; Acompanhamento e desenvolvimento de treino de criangas,
jovens, adultos e idosos nas varias atividades/modalidades desportivas;
Fazer relatorios sobre atividades desenvolvidas; Mediagdo e planeamento
dos eventos desportivos promovidos pelo Municipio; Recolher, tratar e
difundir toda a informagao desportiva necessaria ao servigo em que esta
integrado; Planear, organizar e controlar agdes de promogao desportiva;
Concecao e desenvolvimento de projetos na area do desporto; Desenvol-
vimento de atividades de ocupagdo dos tempos livres e exercer as demais
fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢des que lhe sdo cometidas por
lei, deliberaco, despacho ou determinagdo superior.

Ref. B— 1 Lugar de Técnico Superior, area de ensino de Inglés.

Planear, organizar e executar atividades nas areas do ensino, educa-
¢do, cultura e desporto; Lecionar a lingua inglesa (pré-escolar, 1.° ciclo
no ambito das Atividades de Enriquecimento Curricular), populagido
sénior ¢ comunidade em geral; Promover, colaborar e apoiar atividades
educativas, desportivas e outras de carater regular ou pontual; Propor
a aquisicdo de equipamentos/material didatico pedagdgico; Organizar
¢ fomentar encontros e outros eventos promovidos pelo Municipio;
Elaborar relatorios sobre as atividades desenvolvidas; Mediar e planear
os eventos promovidos pelo Municipio; Recolher, tratar e difundir toda
a informag@o necessaria ao servico em que esta integrado; Concegao
e desenvolvimento de projetos na area do ensino, desporto e outros;
Desenvolvimento de atividades de ocupag@o dos tempos livres das
criangas e jovens e exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas
ou atribui¢des que lhe sdo cometidas por lei, deliberagdo, despacho ou
determinagdo superior.

6.2 — A descrigdo das fungdes em referéncia, ndo prejudica a atri-
buicdo ao trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que
lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador
detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem des-
valorizag¢do profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da LTFP.

7 — Graus de Complexidade funcional e requisitos especiais, con-
forme artigo 86.° da LTFP: Os candidatos deverdo ser detentores de curso
superior que confira o grau de Licenciatura, nas areas abaixo indicadas,
correspondente ao grau 3 de complexidade funcional, conforme alinea c)
don.® 1 do artigo 86.° da LTFP, ndo havendo possibilidade de substituicdo
do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional:

Ref. A— Licenciatura em Educagéo Fisica.
Ref. B — Licenciatura em Linguas ¢ Relagdes Internacionais.
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8 — Local de trabalho: Area do Municipio de Miranda do Douro.

9 — Posicionamento remuneratério do posto de trabalho: De acordo
comon.’ 1 do artigo 38.°do Anexo a Lei n.° 35/2014, o posicionamento
do trabalhador recrutado é objeto de negociagdo com o empregador
publico, a qual tera lugar apds o termo do procedimento concursal, com
os limites e condicionalismos impostos pelo n.° 1 do artigo 42.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, mantido em vigor pelo artigo 20.° da
Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro, cuja remuneragdo de referéncia
¢ de 1.201,48 €, a que corresponde a 2. posicdo remuneratoria, nivel
15 da TRU.

10 — Sdo admitidos ao procedimento concursal os candidatos que
satisfagam, até ao termo do prazo fixado para apresentagdo das candi-
daturas, os requisitos gerais e se encontrem no ambito de recrutamento
legalmente previstos.

10.1 — Requisitos Gerais de Admissdo: os previstos no artigo 17.°
do Anexo a Lei n.° 35/2014 de 20 de junho (LTFP):

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

10.2 — Ambito do Recrutamento: Para cumprimento do estabelecido
no n.° 3 do artigo 30.° e da alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° do Anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento para a constitui¢do de
relagdes juridicas de emprego publico por tempo indeterminado deve
iniciar-se sempre de entre trabalhadores com relagio juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecida.

10.3 — Tendo em consideragdo os principios de racionalizagdo e
eficiéncia que presidem a atividade municipal, que implicam a racio-
nalizagdo e a economia de meios, ¢ designadamente por razdes de
celeridade, economia processual e aproveitamento dos atos numa logica
de contengdo de custos, que o recrutamento seja destinado também a
candidatos que ndo possuam relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecida, no estrito cumprimento
da legislagdo em vigor, concretamente, o cumprimento do estabelecido
no n.° 3 e seguintes do artigo 30.° e alinea ) do artigo 37.°, ambos da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, que hierarquizam a prioridade no recru-
tamento estabelecendo como preferéncia base os candidatos aprovados
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida, de entre os quais, em primeiro lugar os que
estiverem em regime de requalificagdo, e em tltima analise e esgotados
todas as possibilidades, os candidatos sem vinculo de emprego publico
previamente estabelecido.

10.4 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
sendo detentores de relagdo juridica de emprego publico, por tempo
indeterminado, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal desta Camara Municipal idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

11 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato portador de deficiéncia, com grau de
incapacidade igual ou superior a 60 %, tem preferéncia em igualdade
de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
Os candidatos deverdo declarar no formuléario de admissdo, sob compro-
misso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia
e os meios de comunicagao/expressao a utilizar no processo de selegao,
nos termos do diploma supra mencionado.

12 — Formalizag@o das Candidaturas: As candidaturas deverao ser
formalizadas, sob pena de exclusdo, mediante o preenchimento do for-
mulario de candidatura que se encontra disponivel na Sec¢éo de Pessoal e
na pagina eletronica desta autarquia, (www.cm-mdouro.pt), devidamente
datado e assinado e acompanhado da documentagdo seguidamente indi-
cada. A candidatura podera ser entregue na referida Secg@o ou no Balcao
unico de Atendimento, durante o horario de atendimento (9h-17h), com
identificagdo expressa do procedimento concursal, através do niimero,
data e série do Didario da Republica em que o procedimento foi publicado,
ou remetido por correio registado com aviso de recegdo, para Camara
Municipal de Miranda do Douro, Largo D. Jodo 111, 5210-190 Miranda do
Douro. Nio serdo aceites candidaturas apresentadas via eletronica ou por
fax, sendo excluidas, ainda, as que ndo forem efetuadas através do preen-
chimento do formulario tipo mencionado na parte inicial do presente ponto.

13 — Documentos exigidos: com a candidatura deverao ser entregues,
em suporte papel, para efeitos de admissao e avaliagdo, os documentos
que seguidamente se indicam, sob pena de exclusdo:

a) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo do Cidadao e Numero
de Identificagdo Fiscal;
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b) Curriculo profissional detalhado e devidamente comprovado, dele
devendo constar, designadamente, as habilitagdes literarias, as fungdes
que exerce e, ou, exerceu, com indicagdo dos respetivos periodos de
duragdo e atividades relevantes;

¢) Fotocopia do certificado de habilitagdes comprovativo das habili-
tagdes literarias exigidas ou de curso que lhe seja equiparado;

d) Certificados dos cursos e agdes de formagdo de onde conste a data
de realizagdo e respetiva duracio;

e) Declaragdo emitida e autenticada pelo servigo publico a que se
encontra vinculado, devidamente atualizada, em que conste a modali-
dade de relagdo juridica de emprego publico, o posto de trabalho que
ocupa, a carreira/categoria em que se encontra inserido, descri¢do das
atividades/fungdes que se tenha por ultimo encontrado a cumprir ou a
executar, a atividade caracterizadora dos postos de trabalho para cuja
ocupacao o presente procedimento foi publicitado, a posi¢ao remunerato-
ria correspondente a remuneragdo que aufere e a mengao de desempenho
relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as
do posto de trabalho a ocupar.

f) Quaisquer outros elementos que possam ser relevantes para aprecia-
¢do do seu mérito ou suscetiveis de constituirem motivo de preferéncia
legal, devendo apresentar documentos comprovativos, sob pena de ndo
serem considerados.

14 — Os candidatos que exercam fungdes ao servigo do Municipio
de Miranda do Douro ficam dispensados de apresentar os documentos
comprovativos desde que refiram que os mesmos se encontram arqui-
vados no seu processo individual.

15 — A apresentagao ou a entrega de falso documento ou a presta-
¢do de falsas declaragdes, implica, para além dos efeitos de exclusio,
a participagdo a entidade competente para procedimento disciplinar e
penal, consoante o caso.

16 — Métodos de Selegdo: Os métodos de selegdo a utilizar sdo, nos
termos estipulados no artigo 36.° da LTFP e os previstos nos artigos 6.°
e 13.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro na sua redagéo atual,
os seguintes:

a) Avaliagdo Curricular (AC),
b) Entrevista de Profissional de Selegao (EPS),

A Ordenagido final dos candidatos sera expressa na escala de 0 a
20 valores e resulta da seguinte formula respetivamente:

OF = (55 % AC + 45 % EPS)

16.1 — Avaliag@o Curricular (AC) — A Avalia¢do Curricular visa
analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo aca-
démica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo
de desempenho obtida. E expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da
média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar
e de acordo com a seguinte formula:

AC=HA x30 % + FP x 20 % + EP x 30 % + AD x 20 %

em que:

AC = Avaliagdo Curricular;

HA = Habilitagdo Académica;
FP = Formagao Profissional;

EP = Experiéncia Profissional,
AD = Avaliagdo de Desempenho;

16.2 — Entrevista de Profissional de Selecao (EPS) — A Entrevista
Profissional de Seleco visa avaliar, de forma objetiva e sistematica,
a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interag@o estabelecida entre entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagio e de
relacionamento. E avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, visando
sobre os seguintes aspetos: Qualidade da experiéncia profissional; Capa-
cidade de expressdo e fluéncia verbais; Motivagdes e interesses; Sentido
critico e Conhecimento de tarefas inerentes ao contetido funcional do
lugar a prover.

16.3 — Os métodos de seleg@o tém caracter eliminatorio, sendo ex-
cluidos os candidatos que obtenham valoragado inferior a 9,5 valores.

17 — Excluséo e notificagdo de candidatos: Os candidatos exclui-
dos serdo notificados por uma das formas previstas no artigo 30.° da
Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro.
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18 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifica-
¢do, do dia, da hora e do local para a realizagdo dos métodos de selegdo,
nos termos previstos no artigo 32.° da referida portaria.

19 — Os parametros de avaliagao de cada um dos métodos de selegao
e respetiva ponderagao, a grelha classificativa e o sistema de valoragao
final, bem como todas as atas e documentos inerentes a este procedimento
serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitado.

20 — Em caso de igualdade de valoragao, entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

21 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de sele-
¢ao ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente e sera afixada
no atrio dos Pagos do Municipio e na sua pagina eletronica.

22 — A lista unitaria de Ordenagdo Final dos candidatos, apos homo-
logacdo, ¢ afixada no atrio dos Pagos do Municipio, na pagina eletronica
do Municipio e na 2.* série do Didrio da Republica.

23 — Composigdo do Juri do concurso:

Concurso Ref. A:

Presidente: Prof.* Justina Rodrigues, Adjunta da Dire¢do do Agrupa-
mento de Escolas de Miranda do Douro.

Vogais Efetivos: Prof.* Sandrine Araujo, que substituira o Presidente
nas suas faltas e impedimentos, ¢ Prof. Paulo Augusto Rodrigues Bar-
bosa, técnico superior, ambos técnicos superiores da area da Educagio
da Camara Municipal de Miranda do Douro, com o objetivo de definir
os critérios de aprecia¢do e ponderagdo dos métodos de selegao.

Vogais suplentes: Dr.* Maria da Encarnagido Miguel Fernandes Cor-
deiro e Dr. Victor Manuel Fernandes Rio, ambos técnicos superiores da
Camara Municipal de Miranda do Douro.

Concurso Ref. B:

Presidente: Prof. Francisco José Carvalho Parreira, Técnico Superior
de Educagio Fisica da Camara Municipal de Miranda do Douro,

Vogais Efetivos: Prof.* Sandrine Araujo, que substituira o Presidente
nas suas faltas e impedimentos, e Prof. Paulo Augusto Rodrigues Bar-
bosa, técnico superior, ambos técnicos superiores da area da Educagdo
da Camara Municipal de Miranda do Douro.

Vogais suplentes: D. Maria de Fatima Ricardo Silva Rodrigues e
Dr.* Maria da Encarnagao Miguel Fernandes Cordeiro, ambas técnicas
superiores da Camara Municipal de Miranda do Douro.

24 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publica (www.bep.gov.pt), disponivel no 1.° dia
util seguinte a presente publicagdo integral na 2.* série do Diario da
Repuiblica, na pagina eletronica do Municipio de Miranda do Douro e
por extrato, em jornal de expansao nacional, no prazo maximo de 3 dias
uteis contados da data de publicagdo no Didrio da Republica.

25 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo.

3 de setembro de 2018. — O Presidente da Camara da Municipal,
Artur Manuel Rodrigues Nunes, Dr.
311628939

MUNICIPIO DE MONTEMOR-0-NOVO
Aviso n.° 13323/2018

Procedimento concursal comum para constituiciio de relacdo juri-
dica de emprego publico em regime de contrato de trabalho por
tempo indeterminado — Técnico Superior/Historia, variante de
arqueologia.

1 — Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, e no
artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por deliberagio da
Céamara Municipal de 08 de agosto de 2018, se encontra aberto procedi-
mento concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica de emprego
publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto de
trabalho previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal desta Autarquia
para o ano de 2018, na categoria de Técnico Superior da carreira geral
de Técnico Superior, 4rea de historia, variante de arqueologia.
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2 — Ao presente procedimento serdo aplicaveis as regras constantes
nos seguintes diplomas: Orgamento de Estado para 2018, aprovado pela
Lein.® 114/2017, de 29 de dezembro, Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, na sua atual
redagdo, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo,
Decreto Regulamentar n.® 14/2008, 31 de julho, Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro e Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, na sua atual
redacdo e o Codigo de Procedimento Administrativo.

3 — Quanto a exigéncia do requisito respeitante a impossibilidade de
ocupagdo do posto de trabalho em causa por trabalhador/a com relagdo
juridica de emprego publico previamente constituida, ou por recurso a
pessoal colocado em situacdo de mobilidade especial ou a instrumentos
de mobilidade, na sequéncia da Circular n.° 92/2014/PB, de 24/07/2014,
remetida pela ANMP e Despacho n.° 2556/2014-SEAP, as autarquias lo-
cais no estdo sujeitas a obrigacdo de consulta prévia ao INA, prevista no
artigo 24.° da Lein.® 80/2013, de 28 de novembro e na Portaria n.® 48/2014,
de 26 de fevereiro, atendendo ao disposto no Decreto-Lei n.° 209/2009, de
3 de dezembro, na redagao dada pela Lei n.® 80/2013, de 28 de novembro.
Nos termos da consulta realizada a Comunidade Intermunicipal do Alen-
tejo Central, a mesma informou, através de correio eletronico em 01 de
margo de 2018, que ainda ndo se encontra constituida a EGRA.

4 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
recrutamento e preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os
efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, na sua atual redagdo.

5 — Caracterizag@o do posto de trabalho: Fungdes correspondentes
a caracterizagdo funcional da categoria de Técnico Superior, constantes
do anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LGTFP, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, competindo-lhe
desempenhar fungdes no servigo de Patrimonio Cultural, nomeadamente:

a) Concegdo e desenvolvimento de projetos na area do Patrimoénio
Cultural e Arqueologia;

b) Acompanhamento de projetos de valorizagdo patrimonial, muse-
ologicos ou arqueoldgicos;

¢) Realizag@o de levantamentos fotogramétricos do patrimonio movel
e imovel e posterior tratamento digital;

d) Concecao e desenvolvimento de novos projetos de realidade virtual
e de reconstrucdo virtual de patriménio;

e) Concegdo e acompanhamento de contetidos para documentarios;

f) Pesquisa de novas formas de salvaguarda e divulgagdo do patrimonio
através do recurso as novas tecnologias;

g) Concegdo e desenvolvimento de novas bases de dados adaptadas
a projetos especificos;

h) Assegurar a manutengdo de plataformas digitais do municipio
através da producgdo de novos conteudos e da sua dinamizagdo nas
redes sociais.

6 — Local de trabalho — O local de trabalho situa-se na area geo-
grafica do Municipio de Montemor-o-Novo.

7 — Posicionamento remuneratorio: Conforme o preceituado no ar-
tigo 38.°da LGTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redagdo, conjugado com o artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31
de dezembro, mantido em vigor pelo artigo 19.° da Lein.® 42/2016, de 28
de dezembro, sendo a posi¢ao remuneratoria de referéncia a 1.* posigao,
nivel 15 da tabela remuneratoria tinica, a que corresponde €1201,48.

8 — Requisitos de admissdo:

S6 podem ser admitidos a concurso os individuos que, até ao termo
do prazo fixado para a apresentag@o das candidaturas, satisfagam os
seguintes requisitos, previstos no artigo 17.° da LGTFP, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigdo, convengdo internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fung@o;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

9 — Nivel Habilitacional: Licenciatura em Historia, Variante de Ar-
queologia

9.1 — Nao ¢ possivel substituir o nivel habilitacional por formagao
ou experiéncia profissional.

10 — Requisitos preferenciais: Além dos requisitos gerais de admis-
sdo, os candidatos devem também possuir preferencialmente carta de
condugdo de ligeiros, especializacdo em virtualizagdo do Patrimoénio,
bem como conhecimentos nas seguintes areas:

a) Modelagdo, texturizagdo, renderizagao, realidade virtual, realidade
aumentada, fotogrametria e impressdo 3D;
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b) Gestao de projetos de arqueologia publica e coordenagdo de
BackOffice web;

¢) Gestdo de bases de dados;

d) Coordenagao e producao de documentarios e edigdo video;

e) Dominio de programas como Blender, Photoscan, Substance
Painter, Photoshop.

11 — Ambito do recrutamento:

11.1 — O recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, em cumprimento
do estabelecido nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da LGTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao.

11.2 — Conforme determina o n.° 4 do artigo 30.° da LGTFP,
tendo em conta os principios de produtividade, racionalizagdo e
eficacia que devem presidir a atividade desta Camara Municipal,
na impossibilidade de ocupagd@o do posto de trabalho por aplicacdo
do disposto no niimero anterior, proceder-se-a ao recrutamento de
trabalhadores com relagdo juridica de emprego ptblico por tempo
determinado ou determinavel ou, sem relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida.

12 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados em carreira, sejam titulares da categoria
e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupagdo o presente procedimento ¢
publicitado.

13 — Forma e prazo para apresentacdo das candidaturas:

13.1 — Prazo — 10 dias tteis a contar da data de publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redag@o.

13.2 — Forma — A apresentacdo das candidaturas é formalizada,
obrigatoriamente, mediante o preenchimento do formulario de can-
didatura aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de 29 de abril de
2009, publicado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio
de 2009, devidamente datado e assinado, disponivel na Subunidade
Organica de Administragdo Geral da Divisdo de Administragdo Geral e
Financeira do Municipio de Montemor-o-Novo, ou no sitio da internet
www.cm-montemornovo.pt, podendo ser entregue pessoalmente na
Subunidade Organica de Administragdo Geral da Divisdo de Admi-
nistragdo Geral e Financeira, até ao tltimo dia do prazo fixado, ou
remetido pelo correio, registado e com aviso de rececdo, para o Largo
dos Pagos do Concelho, 7050-127 Montemor-o-Novo, expedido até
ao termo do prazo fixado.

13.3 — N&o serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

13.4 — O formulario de candidatura deve ser acompanhado da se-
guinte documentagao, sob pena de exclusdo:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Curriculo profissional detalhado, atualizado, devidamente da-
tado e assinado, do qual conste a identificacdo pessoal, habilitagdes
literarias, experiéncia profissional e quaisquer circunstancias que
possam influir na apreciacdo do seu mérito ou constituir motivo de
preferéncia legal.

¢) Declaragao emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, devi-
damente autenticada e atualizada, da qual conste a modalidade de relagao
juridica de emprego publico que detém, a antiguidade na categoria e
carreira e no exercicio de fungdes publicas, a posi¢ao remuneratoria que
detém nessa data, bem como as avaliagdes do desempenho relativas aos
ultimos trés anos;

d) Declarag@o de conteudo funcional emitida pelo Servigo a que o
candidato se encontra afeto, devidamente autenticada e atualizada, da
qual conste a atividade que se encontra a exercer.

e) Verificada a falta de entrega, deficiéncia ou irregularidade de
qualquer dos documentos cuja apresentacdo haja sido determinada
nos termos do presente aviso, sera concedido o prazo improrrogavel
de 72 horas (setenta e duas horas) para o suprimento das deficiéncias
registadas, apos o que e caso o suprimento ndo ocorra, os candidatos
em causa serdo excluidos.

13.5 — E dispensada a apresentagio de documentos comprovativos
que se encontrem arquivados no processo individual, no caso dos can-
didatos que exercam fungdes no Municipio de Montemor-o-Novo.

14 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

15 — Os candidatos com deficiéncia devem declarar, sob compro-
misso de honra, no requerimento de admissdo, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressao
a utilizar no processo de selecdo, nos termos dos artigos 6.° ¢ 7.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

16 — Métodos de selegio: os métodos de selegdo a utilizar, conforme
o disposto no artigo 36.° da LGTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
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20 junho, valorados nos termos do disposto no artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redacdo, sdo os seguintes:

a) Prova de conhecimentos — (PC)
b) Avaliagao Psicologica — (AP)
¢) Entrevista Profissional de Selegdo — (EPS)

a) Prova de conhecimentos (PC) — Visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou profissionais e as competéncias técnicas dos candi-
datos necessarias ao exercicio da fungdo. Sera de natureza teorica e
pratica e tera uma duragdo ndo superior a duas horas e trinta minutos.
Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valo-
racdo até as centésimas de acordo com a seguinte formula: Prova de
conhecimentos (PC) = Prova de Conhecimentos Tedrica (PCT) + Prova
Conhecimentos Pratica (PCP), sendo permitida a consulta impressa dos
diplomas e bibliografia abaixo indicados, e que se encontram disponi-
veis na pagina da internet do municipio. A valorag@o deste método de
selecdo ¢ de 45 %.

A prova de conhecimentos tedrica (PCT), sob a forma escrita, com
consulta, tera uma duragdo ndo superior a 02.00 horas e sera expressa
numa escala de 0 a 10 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas.

Legislagao a abordar na prova de conhecimentos teorica:

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, e Codigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.® 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual
redagdo, versando as questdes sobre as seguintes matérias: Férias, faltas
e licengas e exercicio do poder disciplinar;

Lei n.° 107/2001, de 8 de setembro -Lei de bases da politica e do
regime de prote¢do e valorizagdo do Patrimoénio Cultural,

Lei n.°47/2004, de 19 de agosto — Lei quadro dos museus portu-
gueses;

Decreto-Lei n.° 164/2014 de 4 de novembro — Regulamento de Tra-
balhos arqueoldgicos.

Outras publicagdes:

Carta de Sevilha. Principios internacionais de Arqueologia Vir-
tual — Principles of Seville. International Principles of Virtual Ar-
chaeology — http://smartheritage.com/wp-content/uploads/2016/06/
PRINCIPIOS-DE-SEVILLA .pdf;

Revista Virtual Archaeology Review — https://dialnet.unirioja.es/
revista/17951/V/9;

Revista Archeomatica — https://www.yumpu.com/it/document/
view/60521714/archeomatica-1-2018;

Revista SCHEMA — https://issuu.com/revistaschema-adarq

César Figueiredo — Relatorio de projeto de Arqueologia Virtual para
o documentario “Fundeadouro Romano em Olisipo”. Reconstitui¢do de
Olisipo e de um navio romano do tipo corbita — https://www.academia.
edu/16742787/Relat%C3 %B3rio_de projecto_de Arqueologia_Vir-
tual_para_o_document%C3 %Alrio_Fundeadouro_Romano_em_Oli-
sipo_. Reconstitui%C3 %A7 %C3 %A30_de Olisipo_e de um_na-
vio_romano_do_tipo_corbita;

Pablo Aparicio Resco, César Figueiredo — https://www.acade-
mia.edu/30026208/E1_grado_de_evidencia_hist%C3 %B3rico-
-arqueol%C3 %B3gica_de_las_reconstrucciones_virtuales_ha-
cia_una_escala_de representaci%C3 %B3n_gr%C3 %Alfica;

J. Carmona Barrero — La Desaparecida Capilla de Santiago Del
Castillo de Alange. Una Propuesta de Anastilosis Virtual — https://www.
academia.edu/19714634/LA_DESAPARECIDA CAPILLA DE SAN-
TIAGO DEL CASTILLO DE ALANGE. UNA PROPUESTA DE
ANASTILOSIS VIRTUAL;

Software Blender — https://www.blender.org/;

A prova conhecimentos pratica (PCP), terd a duragdo maxima de
30 minutos, visa avaliar os conhecimentos profissionais e as compe-
téncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungédo.
A prova, que serd valorada numa escala de 0 a 10 valores, considerando-
-se a valoragdo até as centésimas, consistira na realizagao das seguintes
tarefas em computadores disponibilizados pelo municipio:

Modelagdo de um modelo 3D a partir de um desenho arqueoldgico;

Aplicagao da escala no modelo 3D;

Aplicacdo de textura e material no modelo 3D;

Entrega do ficheiro final em formato BLEND e através da renderizagio
de uma imagem em formato PNG.

Nesta prova serdo considerados os seguintes parametros de avaliagdo:

1 — Rigor entre a modelagdo 3D e o desenho arqueoldgico;
2 — Aplicagio correta da escala ao modelo 3D;
3 — Aplicagdo correta da textura e material no modelo 3D;
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4 — Qualidade da renderizacdo e entrega do ficheiro no tempo esti-
pulado e no formato requerido.

b) A avaliagdo psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natu-
reza psicolégica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncia
comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico de adaptagdo
as exigéncias dos postos de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil
de competéncias previamente definido. A valoragdo deste método de sele¢do
¢ a que consta do n.° 3 do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redacéo. A valoragdo deste método de selegao ¢ de 25 %.

¢) Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS) — visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagao estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagao e de relacionamento interpessoal. A valoragdo deste método
de selegdo ¢ de 30 %.

Os parametros de avaliag@o deste método de selecdo sdo os seguintes:

Motivagao;

Sentido de Organizagao;
Experiéncia Profissional;
Conhecimento da Organizagio;
Fungdes do Lugar;
Comunicagao;

Relacionamento Interpessoal,
Autoavaliagdo.

17 — Os candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da catego-
ria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagdo
de mobilidade especial, se tenham por iltimo encontrado, a cumprir ou
a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho para cuja ocupagdo o presente procedimento foi pu-
blicitado, realizam os seguintes métodos de sele¢do, exceto se optarem,
por escrito, pelos anteriores métodos de seleg@o, nos termos dos nos 2
e 3 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho:

a) Avaliagdo Curricular — (AC)
b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — (EAC)
¢) Entrevista Profissional de Sele¢do — (EPS)

17.1 — A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal serdo
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais obrigatoriamente, os seguintes: habilitagao
académica, formagao profissional, experiéncia profissional e avaliagdo de
desempenho. E expressa numa escala 0 a 20 valores, com valoracao até as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética simples
ou ponderada das classificagdes dos elementos a ponderar.

17.2 — A entrevista de avaliacdo de competéncias visa obter, através
de uma relagdo interpessoal, informag¢des sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungéo.

17.3 — A entrevista profissional de sele¢do visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interacao estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicac¢io e de relacionamento interpessoal. Como método de selegdo
facultativo sera utilizado:

18 — Apds a aplicagdo dos métodos a ordenacdo final dos candidatos
que completem o procedimento resultara da média aritmética ponderada
das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, que
serd expressa na escala de 0 a 20 valores e efetuada através da seguinte
formula, nos termos do n.° 1 do artigo 34.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua atual redacao:

OF = (PC ou AC x45 %) + (AP ou EAC x 25 %) +(EPS x 30 %)

sendo:

OF = Ordenagao Final

PC= Prova de Conhecimentos

AP= Avaliagao Psicologica

AC = Avaliagao Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do

19 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderacao de cada um dos métodos a utilizar, a grelha clas-
sificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo facultadas aos



25718

candidatos quando solicitadas, nos termos da alinea ) do n.° 3 do ar-
tigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagao.

20 — Cada um dos métodos de selecdo ¢ eliminatorio, sendo excluido
do procedimento o candidato que tenha obtido uma valorago inferior a
9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método
seguinte, nos termos do disposto no n.° 13 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagéo.

21 — Em caso de igualdade de valoragao entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83- A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagéo.

22 — Composigao do Jari:

Presidente: Luis Miguel Fonseca Ferreira, Chefe da Divisdo Sécio
Cultural; 1.° Vogal Efetivo: Maria Manuela dos Santos Pereira, Técnica
Superior; 2.° Vogal Efetivo: Herminia da Conceigao Lanita dos Santos,
Técnica Superior; 1.° Vogal Suplente: Zilia Maria de Serpa Barata de
Tovar, Técnica Superior; 2.° Vogal Suplente: Idalete de Jesus Russo
Lebre, Técnica Superior.

O Presidente do jari sera substituido pelo 1.° Vogal Efetivo nas suas
faltas e impedimentos.

23 — Exclusdo e notificagdo de candidatos:

23.1 — Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no n.° 3 artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na sua atual redagdo, para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos
termos do Codigo de Procedimento Administrativo.

23.2 — Os candidatos admitidos serdo convocados, por uma das for-
mas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redacao, para a realizagdo dos métodos de selegdo,
com indicagao do local, data e horario em que os mesmos devam ter
lugar, nos termos do artigo 32.° do mesmo diploma legal.

23.3 — A publicitagao dos resultados obtidos em cada um dos métodos
de selecdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabetica-
mente, afixada em local visivel e publico das instalagdes do Munici-
pio de Montemor-o-Novo e disponibilizada na sua pagina eletronica.

23.4 — Os candidatos aprovados em cada método sao convocados para
a realizagdo do método seguinte por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redag@o.

24 — A lista unitaria de ordenac@o final, apos homologagdo, sera
afixada em local visivel e publico das instalagdes do Municipio de
Montemor-o-Novo e disponibilizada na sua pagina eletronica, sendo,
ainda, publicado um aviso na 2.? série do Didrio da Repiiblica com
informacao sobre a sua publicitagdo.

25 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, o presente aviso
sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no
1.° dia util seguinte a presente publicacdo, na pagina eletronica do Mu-
nicipio de Montemor-o-Novo, por extrato, a partir da data da publicagio
no Diario da Republica, e em jornal de expansao nacional, também por
extrato, no prazo maximo de trés dias contados da mesma data.

26 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade e de opor-
tunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

30 de agosto de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Antonio
Adriano Mateus Pinetra.
311637532

MUNICIPIO DE MOURA

Aviso n.° 13324/2018

Para os efeitos previstos no n.° 5 do artigo 46.° da Lein.® 35/2014, de
20 de junho, faz-se publico que foi concluido com sucesso, o periodo
experimental de vinculo, dos trabalhadores contratados na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
abaixo indicados:

Verissimo do Carmo Moreno de Oliveira, Assistente Operacional
(Cemitério), no dia 02 de agosto de 2018, com a classificagao de 14,50
valores; )

José de Jesus Dias Fernandes, Assistente Operacional (Aguas e Sa-
neamento), no dia 02 de agosto de 2018, com a classificagdo de 13,00
valores.

04 de setembro de 2018. — O Chefe da Divisao de Gestao Adminis-
trativa e Recursos Humanos, Joaquim Cadeirinhas.
311628696

Didario da Republica, 2."série— N.° 181 — 19 de setembro de 2018

MUNICIPIO DE OLIVEIRA DE AZEMEIS

Aviso (extrato) n.° 13325/2018

Para os devidos efeitos, faz-se ptblico que, por meu despacho de
30 de julho de 2018, ao abrigo do artigo 25.°, n.° 1, alinea e) IV da
Lei n.° 2/2004, na sua atual redacdo e artigo 18.° da Lei n.° 49/2012
(e posteriores alteragdes) conjugado com a alinea a) do n.° 2 do ar-
tigo 35.° e n.° 2 alinea a) do artigo 38.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, dou por finda, a partir de 06 de outubro de 2018 a
comissdo de servigo da Dirigente — Chefe da Divisdo Municipal Eco-
nomica e Financeira, Maria de Fatima Loureiro Ferreira Silva.

04 de setembro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal,
Joaquim Jorge Ferreira, Eng.
311628728

Aviso (extrato) n.° 13326/2018

Para os devidos efeitos, faz-se publico que, por despacho do presidente
em exercicio Hélder Martinho Valente Simdes, datado de 20 de agosto
de 2018, ao abrigo do artigo 25.°, n.° 1, alinea ¢) IV da Lei n.° 2/2004,
na sua atual redag@o e artigo 18.° da Lei n.° 49/2012 (e posteriores alte-
ragdes) conjugado com a alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° e n.° 2 alinea a)
do artigo 38.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, cessa
a comissdo de servigo do Dirigente — Chefe da Divisdo Municipal de
Empreitadas e Concessdes, Américo Vitor Martingo Silva, a partir de
20 de outubro de 2018.

4 de setembro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Joa-
quim Jorge Ferreira, Eng.
311628752

MUNICIPIO DE PAGOS DE FERREIRA
Aviso n.° 13327/2018

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 6 do art. 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagao, torna-se publico
que a lista unitaria de ordenagdo final referente ao procedimento concur-
sal para regularizago extraordinaria de vinculos precarios, nos termos
da Lein.° 112/2017, de 29 de dezembro, aberto por aviso publicado na
Bolsa de Emprego Publico com a referéncia OE201805/0916, para oito
postos de trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional, area
de atividade de Auxiliar de Servigos Gerais, Edificios, foi homologada
por meu despacho de 23 de agosto de 2018, encontrando-se afixada no
Edificio dos Pagos do Concelho e disponibilizada na pagina eletronica,
em www.cm-pacosdeferreira.pt.

3 de setembro de 2018. — O Vereador do Pelouro dos Recursos
Humanos, Joaquim Adelino Moreira Sousa, Dr.
311628833

Aviso n.° 13328/2018

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 6 do art. 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, torna-se publico
que a lista unitaria de ordenacao final referente ao procedimento concursal
para regularizagdo extraordinaria de vinculos precarios, nos termos da Lei
n.° 112/2017, de 29 de dezembro, aberto por aviso publicado na Bolsa de
Emprego Publico com a referéncia OE201805/0907, para um posto de
trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior de Psicologia, area
de Incluséo Social, foi homologada por meu despacho de 29 de agosto
de 2018, encontrando-se afixada no Edificio dos Pagos do Concelho e
disponibilizada na pagina eletronica, em www.cm-pacosdeferreira.pt.

3 de setembro de 2018. — O Vereador do Pelouro dos Recursos
Humanos, Joaquim Adelino Moreira Sousa, Dr.
311628777

MUNICIPIO DE TORRES NOVAS

Aviso n.° 13329/2018

Para os efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por meu despacho
de 27 de agosto de 2018, na sequéncia dos resultados obtidos no pro-
cedimento concursal para preenchimento de trés postos de trabalho na
carreira de Assistente Operacional — Auxiliar de A¢do Educativa, con-
forme aviso publicitado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 6089/2017,
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foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas, na modalidade
de contrato por tempo indeterminado, em 01 de setembro do corrente
ano, com a candidata, Paula Cristina Ourives Gato, com a remunera¢io
correspondente a posi¢do 1, nivel 1 correspondente a 580,00€.

Nos termos do n.° 1 do artigo 46.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de ju-
nho, nomeio para juri do periodo experimental os seguintes elementos:

Presidente — Jorge Manuel Salgado Simdes, Chefe Divisdo de Edu-
cacdo e Cultura;

Vogais Efetivos; Luisa Maria Vieira Grais Martins, Dirigente Inter-
média de 3.° Grau e Micaela Moita Mota, Técnica Superior.

Vogais Suplentes: Patricia Alexandra Faria Lobo Ramos, Técnica
Superior e Sandra Sofia Neves Cadima, Técnica Superior.

4 de setembro de 2018. — O Presidente da Camara, Pedro Paulo

Ramos Ferreira.
311628882

MUNICIPIO DE VIANA DO ALENTEJO

Aviso n.° 13330/2018

Contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado
celebrado no Ambito do Programa
de Regulariza¢io Extraordinaria de Vinculos Precarios (PREVPAP)

Jodo Antdnio Merca Pereira, Vice-Presidente da Camara Municipal
de Viana do Alentejo, no uso da competéncia que lhe foi delegada em
matéria de pessoal, por despacho do senhor Presidente da Cdmara de
18 de outubro de 2017, torna ptblico que nos termos do disposto na
alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que
aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, alterada pelas
Leis n.” 82-B/2014, de 31 de dezembro; 84/2015, de 7 de agosto;
18/2016, de 20 de junho; 42/2016, de 28 de dezembro; 25/2017,
30 de maio; 70/2017, de 14 de agosto e 73/2017, de 16 de agosto,
na sequéncia do procedimento concursal comum para constitui¢do
de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
aberto no ambito do Programa de Regularizacao Extraordinaria de
Vinculos Precarios, estabelecido pela Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado em 3 de setembro de 2018, com o seguinte
candidato:

Sérgio Manuel Coelho Carvalho, com a remuneragdo de 1.647,74 €,
entre os niveis remuneratorios 23 e 24 da tabela remuneratoria unica,
correspondente ao 1.° escaldo da carreira de Especialista de Informatica,
categoria Especialista de Informatica de Grau 1, nivel 2 (Procedimento
Concursal aberto por Aviso publicado na pagina eletronica institucional
do Municipio de Viana do Alentejo e na Bolsa de Emprego Publico, a
3 de maio de 2018).

3 de setembro de 2018. — O Vice-Presidente da Camara Municipal,
Jodo Antonio Merca Pereira.
311628509

MUNICIPIO DE VILA FRANCA DE XIRA

Aviso (extrato) n.° 13331/2018

Procedimento Concursal Comum para a Constituicio da Re-
lacdo Juridica de Emprego Publico por Tempo Indetermina-
do — Programa de Regularizacio Extraordinaria de Vinculos
Precarios — Técnico Superior (Médico Veterinario).

Lista de Classificagéo Final

Para cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, torna-se publico, que se encontra
afixada, na Divisdo de Recursos Humanos e disponivel para consulta
na pagina eletronica desta Camara Municipal em: http://recursoshu-
manos.cmvfxira.com (link: “listas de ordenacdo final”), a Lista de
Classificagao Final, do procedimento concursal acima indicado, aberto
por aviso publicitado na BEP, no dia 29 de junho de 2018, com o
n.° OE201806/0909, a qual foi homologada, por meu despacho de
29 de agosto de 2018.
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Nos termos dos n.* 4 e 5 do ja referido artigo 36.°, todos os candidatos
ficam notificados do ato de homologagao da lista de classificagdo final
acima referida.

31 de agosto de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, A/berto
Simées Maia Mesquita.
311625033

Aviso (extrato) n.° 13332/2018

Procedimento Concursal Comum para a Constituicio da Relagdo
Juridica de Emprego Publico por Tempo Indeterminado — Pro-
grama de Regularizacio Extraordinaria de Vinculos Preca-
rios — Assistente Operacional (Auxiliar Administrativo).

Lista de Classificagéao Final

Para cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a reda¢do dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, torna-se publico, que se encontra afixada,
na Divisdo de Recursos Humanos e disponivel para consulta na pagina
eletronica desta Camara Municipal em: http://recursoshumanos.cmvf-
xira.com (link: “listas de ordenagao final”), a Lista de Classifica¢ao Final,
do procedimento concursal acima indicado, aberto por aviso publicitado
na BEP, no dia 29 de junho de 2018, com o n.° OE201806/0918, a qual
foi homologada, por meu despacho de 30 de agosto de 2018.

Nos termos dos n.* 4 e 5 do ja referido artigo 36.°, todos os candidatos
ficam notificados do ato de homologagio da lista de classificagdo final
acima referida.

31 de agosto de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Alberto
Simoes Maia Mesquita.
311624289

Aviso (extrato) n.° 13333/2018

Procedimento Concursal Comum para a Constituicio da Relagao
Juridica de Emprego Publico por Tempo Indeterminado — Pro-
grama de Regulariza¢io Extraordinaria de Vinculos Precarios —
Técnico Superior (Psicologia Clinica).

Lista de Classificagao Final

Para cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a redagdo dada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, torna-se publico, que se
encontra afixada, na Divisdo de Recursos Humanos e disponivel
para consulta na pagina eletronica desta Camara Municipal em:
http://recursoshumanos.cmvfxira.com (link: “listas de ordenagéo
final”), a Lista de Classificagdo Final, do procedimento concursal
acima indicado, aberto por aviso publicitado na BEP, no dia 29 de
junho de 2018, com o n.° OE201806/0913, a qual foi homologada,
por meu despacho de 31 de agosto de 2018.

Nos termos dos n.”* 4 e 5 do ja referido artigo 36.°, todos os candidatos
ficam notificados do ato de homologacéo da lista de classificagao final
acima referida.

3 de setembro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Alberto

Simoes Maia Mesquita.
311627715

Aviso (extrato) n.° 13334/2018

Procedimento Concursal Comum para a Constituicio da Relagdo
Juridica de Emprego Publico por Tempo Indeterminado — Pro-
grama de Regulariza¢io Extraordinaria de Vinculos Precarios —
Técnico Superior (Arquiteto).

Lista de Classificagéo Final

Para cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a redacdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, torna-se publico, que se encontra
afixada, na Divis@o de Recursos Humanos e disponivel para consulta
na pagina eletronica desta Camara Municipal em: http://recursoshu-
manos.cmvfxira.com (/ink: “listas de ordenacdo final”), a Lista de
Classificagdo Final, do procedimento concursal acima indicado, aberto
por aviso publicitado na BEP, no dia 29 de junho de 2018, com o
n.° OE201806/0912, a qual foi homologada, por meu despacho de
31 de agosto de 2018.
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Nos termos dos n.”* 4 e 5 do ja referido artigo 36.°, todos os candidatos
ficam notificados do ato de homologacéo da lista de classificacdo final
acima referida.

4 de setembro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Alberto
Simées Maia Mesquita.
311627959

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE GAIA

Declaracao de Retificagédo n.° 683/2018

Para os devidos efeitos, retifica-se o aviso publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 166, de 29 de agosto de 2018. Assim, onde se
1€ «cessaram» deve ler-se «suspendemy.

4 de setembro de 2018. — O Vereador, Dr: Manuel Monteiro.
311628955

FREGUESIA DE BEATO
Regulamento n.° 607/2018
Regulamento da Praia Campo Infincia da Freguesia do Beato

Preambulo

A promogao e generalizagao da pratica desportiva junto da populagao
infantil sdo um fator essencial para a melhoria da qualidade de vida e para
a formagao pessoal, social e desportiva. O acesso das criangas a pratica
fisica e desportiva constitui um importante fator de desenvolvimento
quer desportivo, quer social.

A Praia Campo Infancia visa contribuir para a emergéncia de uma
nova vivéncia do Desporto e Cultura Infantis.

A Praia Campo Inféncia visa constituir um elemento de motivagao
e promogao da atividade fisica e desportiva, assentando nos seguintes
conceitos:

a) Respeito e promogdo de uma pratica desportiva e educativa saudavel;
b) Variedade e pluridisciplinaridade;
¢) Abrangéncia cultural e ecoldgica.

Pretende-se conceber, a cada ano, uma proposta de atividades
num contexto diferente do habitual proporcionando um convivio
salutar.

Para que as atividades das Férias Desportivas se processem de forma
correta e racional, ¢ necessario estabelecer um conjunto de normas e
principios a que deve obedecer a sua organizagio.

Assim, e de acordo com o Decreto-Lei n.° 32/2011, de 7 de margo,
que estabelece o Regime juridico de acesso e de exercicio de ativi-
dade de promogao e organizagdo de campos de férias, foi elaborado
o Projeto de Regulamento da Praia Campo Infancia da Freguesia
do Beato, que foi submetido a consulta piblica nos termos do ar-
tigo 101.° do CPA.

Decorridos os periodos de publicitag@o de inicio do procedimento
e audiéncia dos interessados, de 1 de margo a 18 de maio de 2018,
conforme o disposto no artigo 98.° e seguintes do Codigo do Procedi-
mento Administrativo, sem que tenha chegado a estes servigos qualquer
corre¢do ou sugestdo ao projeto de Regulamento, deve o presente ser
levado a aprovagdo da Assembleia de Freguesia do Beato.

CAPITULO1
Principios gerais de orientaciao

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente regulamento ¢ elaborado, por for¢a don.° 7, segunda parte,
do artigo 112.°, da Constituicdo da Republica Portuguesa, do disposto
nos artigos 7.° ¢ 9.°, do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro e
ainda do artigo 241.° da Constitui¢@o da Republica Portuguesa.

Artigo 2.°
Objetivo

Com a iniciativa Praia Campo Infincia pretende-se proporcionar as
criangas a oportunidade de experienciarem um conjunto de modalidades
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desportivas e/ou atividades de ambito sociocultural, sensibilizando-os
para a continuidade da sua pratica e para a transmissao de valores coin-
cidentes com uma forma de vida saudavel.

Artigo 3.°
Visio
Pretende-se constituir um modelo de exceléncia organizacional e de
referéncia local, ocupando as criangas da freguesia, quando, em tempo

de interrupgdo de atividades letivas, escasseiam as opg¢des de entrete-
nimento ¢ formagao acessiveis.

Artigo 4.°
Politica de Qualidade

Constitui a politica de qualidade da Praia Campo Infancia proporcionar
plena satisfagdo aos participantes e encarregados de educagdo, assu-
mindo uma atitude dialogante e aberta a sugestoes internas e externas,
procurando a continua melhoria dos servigos prestados.

CAPITULO I
Organizacio

Artigo 5.°
Entidade Promotora

1 — A Praia Campo Infancia tem como entidade promotora e orga-
nizadora a Junta de Freguesia do Beato.

2 — A autarquia podera ter como parceiros associagdes e entidades da
freguesia, do concelho de Lisboa e de outros concelhos, com a realizagao
de parte ou da totalidade das atividades a desenvolver, sempre com a
colaboracdo de monitores e coordenadores.

Artigo 6.°
Destinatarios

1 — A Praia Campo Infancia destina-se a todas as criangas com idades
compreendidas entre os 6 € os 12 anos, inclusive.

2 — Consideram-se elegiveis para inscrigdo de todas as criangas que
cumpram os seguintes requisitos:

a) Pais, avos ou tutores legais que se encontrem recenseados na Fre-
guesia do Beato (no periodo estabelecido para as inscri¢des ¢ exclusivo
a recenseados);

b) Pais, avos ou tutores legais que sejam funcionarios e/ou colabo-
radores da autarquia;

¢) Pais, avds ou tutores legais que sejam residentes na Freguesia do
Beato;

d) Se trate de criangas inscritas nas escolas locais.

3 — As inscri¢Qes para as criangas nas situagdes referidas nas ali-
neas b), ¢) e d), so se efetuardo apos terminado o periodo estabelecido
para as inscrigdes, e a admissdo sera efetuada pela ordem apresentada
no nimero anterior.

4 — A distribuicao das criangas sera realizada consoante o numero de
inscri¢oes em cada idade (6 anos, 7 anos, 8 anos, 9 anos, 10 anos, 11 anos
e 12 anos), prevendo-se a constituicdo de 6 grupos por autocarro.

Artigo 7.°
Inscricoes

1 — O periodo de inscri¢des para as criangas participantes e para
monitores e coordenadores, decorre em datas a estabelecer pela Junta
de Freguesia de Beato até que estejam preenchidas todas as vagas ou
até a data limite fixada pela entidade promotora.

2 — Para efetuar as inscri¢des devem ser apresentados os seguintes
documentos:

a) Crianga participante:

1. Ficha de Inscrigao (Mod.06 na sua versdo mais atualizada);

II. Termo de responsabilidade assinado pelo Encarregado de Edu-
cacdo;

III. Comprovativo de inscrigdo/frequéncia numa escola da freguesia
(para os casos em que se aplique);

IV. Fotocopia do Boletim de Vacinas;

V. Apresentagdo do Cartdo de Cidaddo por forma a reunir todos os
dados que nele constam.
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b) Encarregado de Educagdo:

1. Apresentacdo do Cartdo de Cidaddo ou Bilhete de Identidade por
forma a reunir todos os dados que nele constam;

II. Cartdo de Eleitor ou nimero de eleitor;

1. Comprovativo de morada.

¢) Monitores e Coordenador:

1. Ficha de inscri¢ao;

I1. Apresentacgdo do Cartdo de Cidaddo ou Bilhete de Identidade por
forma a reunir todos os dados que nele constam;

II1. Apresentagdo de certificado de registo criminal.

3 — A ficha de inscri¢do estara disponivel na sede ou Polo de aten-
dimento da Picheleira.

4 — A inscrigdo s6 sera validada apds entrega e verificagdo da res-
petiva ficha de inscrigdo, dos documentos solicitados.

5 — O critério de inclusdo das criangas nos grupos sera por ordem
cronolégica.

6 — A Junta de Freguesia do Beato reserva-se ao direito de recusar a
inscri¢ao de elementos que considere serem potenciais desestabilizadores
do normal funcionamento da iniciativa Praia Campo Infincia.

7 — A Junta de Freguesia do Beato reserva-se ao direito de no caso de
serem efetuadas inscri¢des em simultineo, abrangidas pelas alineas b),
¢) e d), do Artigo 5.° do presente Regulamento e se apenas existir uma
vaga para inscri¢@o, serem solicitados os documentos de rendimentos
dos Pais, Avos ou tutores legais da crianga.

Artigo 8.°
Desisténcias

1 — O participante ou o seu representante legal podem desistir da
inscrigdo na Praia Campo Infancia, comunicando essa intengdo a Junta
de Freguesia.

2 — No caso de se verificar desisténcia de alguma crianga inscrita
podera a Junta de Freguesia proceder a sua substituigdo, desde que o
Encarregado de Educac@o o comunique até 7 dias antes do inicio do
programa.

Artigo 9.°
Registo Audiovisual

A Junta de Freguesia reserva-se ao direito de recolher imagem e video
para registo da atividade, podendo os dados recolhidos ser utilizados pela
mesma, mediante autorizacdo do encarregado de educagdo, conforme
consta na Ficha de Inscrigéo.

Artigo 10.°
Locais das Atividades

1 — As atividades serdo realizadas em locais que disponham das
condigdes necessarias para o desenvolvimento das mesmas e serdo di-
vulgados em momento oportuno no programa da Praia Campo Infancia.

2 — No periodo da manha as atividades decorrerdo na praia. A praia
selecionada devera reunir todas as condigdes de seguranga, de forma
a garantir o bom desenvolvimento da acdo, tais como a existéncia de
WC, de nadadores-salvadores e de um posto de primeiros socorros, boas
condi¢des de parqueamento ¢ acessibilidades a praia, espago disponivel
no areal e boa qualidade da agua.

3 — No periodo da tarde poderao ser realizadas atividades desportivas
e/ou de ambito cultural/recreativo, variando a sua localizago.

Artigo 11.°
Periodos de realizacao e horarios de funcionamento

A Praia Campo Infancia tera a duragdo de 10 dias tteis, realizando-
-se preferencialmente no més de julho, sempre que possivel nas duas
primeiras semanas do més, das 7h45 as 17h00, salvo quando a atividade
programada exija alterag@o do horario de forma a facilitar o bom fun-
cionamento da iniciativa.

Artigo 12.°
Regras de conduta

1 —E expressamente proibido fumar e ingerir bebidas alcoolicas.

2 — E obrigatorio o uso do equipamento apropriado para cada ins-
talagdo desportiva ou atividade, com recurso ao material identificativo
fornecido pela junta.

3 — Os participantes deverfo respeitar todas as informagdes e orien-
tacdes dadas pelos Monitores e Coordenadores da Praia Campo Inféncia,
de acordo com os seus direitos e deveres.

4 — As criangas sdo responsaveis por deixar os espacos que utilizam
limpos e arrumados.
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5 — E expressamente proibida a utilizagio de equipamentos tecno-
logicos (telemoveis, tablets, maquinas fotograficas, videojogos, entre
outros), para todos os fins, incluindo a captacdo de imagens bem como
a sua posterior publicagio nas redes sociais.

6 — As criangas sdo responsaveis pelos seus pertences, nao se res-
ponsabilizando a Junta de Freguesia por quaisquer tipo de danos ou
desaparecimentos.

CAPITULO 11

Enquadramento

Artigo 13.°
Pessoal Técnico

1 — A estrutura organizativa da atividade sera composta por um
Coordenador e seis Monitores por cada autocarro.

2 — Para desempenho das respetivas fungdes exige-se que o pessoal
técnico preencha os seguintes requisitos:

a) Habilitagdes literarias: escolaridade obrigatoria;

b) Idade: Preferencialmente a partir dos 18 e até aos 40 anos, in-
clusive;

¢) Experiéncia profissional: preferencialmente com experiéncia de
1 ano em atividades similares e/ ou em trabalho com criangas;

d) Disponibilidade total para os 10 dias de iniciativa, bem como para
participar em agdes de formagao;

e) Entrega do curriculo atualizado e carta de apresentag@o, no ato
de inscrigao.

Artigo 14.°
Coordenador

O Coordenador Técnico é responsavel pelo funcionamento da Praia
Campo Infancia, cabendo-lhe a supervisdo técnica e pedagogica das
atividades a realizar.

Artigo 15.°
Deveres do Coordenador
Sao deveres do Coordenador, nomeadamente:

a) Elaborar o Plano de Atividades e acompanhar a sua boa execugao;

b) Coordenar a agao de todo o grupo (participantes e monitores);

c) Assegurar a realizag@o da Praia Campo Infancia no estrito cumpri-
mento da legislag@o aplicavel, bem como do respetivo Regulamento;

d) Zelar pela prudente utilizagdo dos equipamentos e pela boa con-
servagdo das instalagoes;

e) Controlar as presencas de participantes e monitores;

f) Fazer um relatorio de analise da prestagdo dos monitores na inicia-
tiva Praia Campo Infancia;

2) Garantir o cumprimento das normas de saude, higiene e seguranga;

h) Possuir um seguro de acidentes pessoais para poderem desempe-
nhar as suas fungdes.

Artigo 16.°
Monitores/Professores/Técnicos Parceiros
Sdo deveres dos Monitores, nomeadamente:

a) Coadjuvar o coordenador na organizagdo e dinamizagao das ativi-
dades previstas no projeto;

b) Acompanhar os participantes durante as atividades, prestando-lhes
0 apoio e auxilio necessario;

¢) Cumprir e assegurar o cumprimento, pelos participantes, das normas
de saude, higiene e seguranca;

d) Zelar para que o programa e as suas atividades sejam realizados
dentro dos horarios previstos;

e) Verificar a adequagdo, bem como as condigdes de conservagdo e
de seguranga dos materiais a utilizar pelos participantes, zelando pela
manutengdo 0S mesmos;

f) Possuir um seguro de acidentes pessoais, para poderem desempe-
nhar as suas fungoes.

CAPITULO IV
Deveres e direitos dos participantes

Artigo 17.°
Direitos dos Participantes

Todos os Participantes da Praia Campo Infancia tém, entre outros,
os seguintes direitos:

a) Serem acompanhados pelos Monitores em todas as atividades
desenvolvidas;
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b) Conhecerem as normas e o regulamento de funcionamento;

¢) Terem condigdes favoraveis a realizagdo das atividades;

d) Serem informados do Plano de Atividades no ato da Inscrigéo;

e) Possuirem o contacto do Coordenador;

/) Solicitarem a organizagao todas as informagdes que forem conside-
radas necessarias para a participagdo nas atividades desenvolvidas;

g) Serem acompanhados e dirigidos nas atividades por Técnicos
com formacao adequada (para as atividades com um caracter mais
técnico e com exigéncia de conhecimento do funcionamento das
atividades em questdo, como por exemplo, arborismo, judo, tiro
com arco, etc.);

h) Ter alimentagdo, de acordo com o estabelecido no presente re-
gulamento;

i) Usufruir de um Kit de identificagdo fornecido pela junta de freguesia;

) Todas as criangas estarao cobertas por um seguro de acidentes
pessoais.

Artigo 18.°
Deveres dos Participantes
Sao deveres dos participantes, nomeadamente:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente regulamento;

b) Cumprir as decisdes e orientagdes dadas pelos Monitores, Coor-
denadores e Professores/Técnicos parceiros;

¢) Comunicar, por escrito, ao Monitor que o acompanha qualquer
alteragdo ao regime da sua participagdo (ndo participar num dos dias,
por exemplo);

d) Usar sempre o equipamento facultado e recomendado pela Au-
tarquia;

e) Zelar pela conservacdo das instalagdes utilizadas no decorrer das
atividades, sendo responsabilizados pelos danos causados;

f) Informar aquando da sua inscri¢cdo de qualquer limitagao fisica
e/ou funcional, eventuais necessidades de alimentagdo especificas ou
cuidados especiais de satide a ter em conta.

Artigo 19.°
Extravios

A organizagdo nao se responsabiliza por quaisquer extravios de bens
dos participantes (nomeadamente dinheiro, roupa, telemovel, carteira,
videojogos, entre outros). Neste sentido sugere-se que as criangas ndo
tragam bens de elevado valor e que cumpram as regras estabelecidas
no presente Regulamento.

Artigo 20.°
Alimentacao

A organizagdo fornece a todos os participantes almogo e lanche no
periodo da tarde.

Artigo 21.°
Transportes

A organizagao assegurara a deslocacao dos participantes para todas
as atividades.

Artigo 22.°
Material necessario

Para a participagdo nas atividades da Praia Campo Infancia € neces-
saria a utilizacdo de roupa e calgcado desportivo. E obrigatorio o uso
do material disponibilizado no Kit entregue pela Junta de Freguesia
aos participantes (duas t-shirts, uma mochila, um boné e uma pulseira
ou outros relevantes para as atividades a desenvolver), devidamente
identificado com o nome do mesmo.

Artigo 23.°
Sancdes

1 — O nédo cumprimento do disposto neste regulamento e a pratica
de atos contrarios as orientagdes legitimas do pessoal ao servico da
Praia Campo Infancia, dara origem a aplicacdo de sang¢des, conforme
a gravidade do caso.

2 — Os infratores podem ser sancionados com:

a) Repreensao verbal;

b) Inibicao temporaria da realizagdo de determinada(s) atividade(s);

¢) Inibi¢do de continuidade de participagdo nas atividades da Praia
Campo Infancia desse ano;

3 — A aplicag@o das sangodes indicadas nas alineas @) e b) ¢ da res-
ponsabilidade do Coordenador e do Monitor do respetivo participante.
A sangdo prevista na alinea c¢) s6 podera ser aplicada pelo Coordenador
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em articulagdo com o Vogal do Pelouro ou outro membro do Executivo
da Junta de Freguesia.

Artigo 24.°
Dividas e omissoes

A resolugdo de duvidas ou casos omissos do presente Regulamento
compete ao Vogal do Pelouro e Coordenador da iniciativa. Das decisdes
cabe recurso para o Executivo da Junta de Freguesia.

Artigo 25.°
Entrada em vigor

1 — O presente Regulamento entra em vigor no quinto dia apos a sua
publicacdo no Didrio da Republica.

2 — O presente Regulamento deve ser publicado na pagina da internet
da Junta de Freguesia do Beato.

Aprovado em reunido ordinaria da Junta de Freguesia do Beato de
12/06/2018.

Aprovado em sessao da Assembleia de Freguesia do Beato de 28/06/
2018.

3 de setembro de 2018. — O Presidente, Silvino Esteves Correia.
311628614

Regulamento n.° 608/2018
Regulamento do Todos a Praia da Freguesia do Beato

Nota Justificativa

A necessidade de responder a mecanismos de participagdo social,
torna necessario desenvolver atividades/projetos através de uma visao
integrada do processo de envolvimento da populacéo e isso pressupde
que sejam ativados e/ou reforcados os mecanismos de participagdo
social, para uma cidadania plena, implicado também o direito a um
envelhecimento ativo e saudavel.

O Todos & Praia visa constituir um elemento de motivagio e pro-
mocao da atividade de lazer e tempos livres, assentando nos seguintes
conceitos:

a) Promocgao das condi¢des favoraveis ao bom envelhecer;
b) Combate a situagdes de isolamento e/ou exclusio social,
c) Bem-estar e qualidade de vida nos tempos livres;

d) Desenvolvimento pessoal e social.

Pretende-se conceber, a cada ano, uma proposta de atividades num
contexto diferente do habitual proporcionando um convivio salutar.

Para que as atividades das Férias Ludico-Recreativas se processem
de forma correta e racional, ¢ necessario estabelecer um conjunto de
normas e principios a que deve obedecer a sua organizagao.

Assim, foi elaborado o Projeto de Regulamento do Todos a Praia da
Freguesia do Beato, que foi submetido a consulta publica nos termos
do artigo 101.° do CPA.

Decorridos os periodos de publicitagdo de inicio do procedimento
e audiéncia dos interessados, de 1 de margo a 18 de maio de 2018,
conforme o disposto no artigo 98.° e seguintes do Coédigo do Procedi-
mento Administrativo, sem que tenha chegado a estes servigos qualquer
corregdo ou sugestdo ao projeto de Regulamento, deve o presente ser
levado a aprovagdo da Assembleia de Freguesia do Beato.

CAPITULO 1
Principios Gerais de Orientacao

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente regulamento ¢ elaborado nos termos do artigo 241.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, adiante (CRP), por for¢a do
artigo 7.°, segunda parte, 112.°, da (CRP) e do disposto nos artigos 7.°,
9.° ¢ da alinea &) do n.° 1 do artigo 16.°, do Anexo I a Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro.

Artigo 2.°

Objetivo
Com a iniciativa Todos a Praia pretende-se proporcionar aos seniores
a oportunidade de experienciarem um conjunto da atividades ludico-
-recreativas, aumentando o seu bem-estar e qualidade de vida nos tempos

livres, sensibilizando-os para a continuidade do seu desenvolvimento
pessoal e social.
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Artigo 3.°
Visio
Pretende-se constituir um modelo de exceléncia organizacional e de
referéncia local, ocupando os seniores da freguesia, em atividades que
o ajudam a adquirir habitos saudaveis e manter sua autonomia fisica
e psicoldgica.
Artigo 4.°
Politica de Qualidade

Constitui a politica de qualidade do Todos a Praia proporcionar plena
satisfacdo aos participantes, assumindo uma atitude dialogante e aberta
a sugestdes internas e externas, procurando a continua melhoria dos
servicos prestados.

CAPITULO II
Organizacio

Artigo 5.°
Entidade Promotora

1 — O Todos a Praia tem como entidade promotora e organizadora
a Junta de Freguesia do Beato.

2 — A autarquia podera ter como parceiros associagdes e entidades da
freguesia, do concelho de Lisboa e de outros concelhos, com a realizagdo
de parte ou da totalidade das atividades a desenvolver, sempre com a
colaboragao dos coordenadores.

Artigo 6.°
Destinatarios

1 — O Todos a Praia destina-se a todos as pessoas com idades iguais
ou superiores a 45 anos, inclusive e que sejam residentes e recenseadas
na Freguesia do Beato.

Artigo 7.°
Inscricoes

1 — O periodo de inscrigdes para os participantes, decorre em datas a
estabelecer pela Junta de Freguesia de Beato até que estejam preenchi-
das todas as vagas ou até¢ a data limite fixada pela entidade promotora.

2 — Para a realizagdo da inscricdo devem ser apresentados os se-
guintes documentos:

a) Participante:

i) Ficha de Inscri¢do (Mod. 07 na sua versao mais atualizada);

ii) Termo de responsabilidade assinado pelo Proprio;

iii) Cartdo de Eleitor ou numero de eleitor;

iv) Apresentacdo do Cartdo de Cidaddo e/ou Bilhete de Identidade,
Cartdo de Contribuinte, por forma a reunir todos os dados que neles
constam.

3 — A ficha de inscrigdo esta disponivel na sede ou Polo de atendi-
mento da Picheleira.

4 — Para que a participagdo na iniciativa por parte de todos seja
possivel, havera lugar ao pagamento de 35,00 euros, por pessoa.

5 — Alinscrigdo s sera validada apos entrega e verificagdo da ficha de
inscri¢do, dos documentos solicitados e da realizagdo do pagamento.

6 — A Junta de Freguesia do Beato reserva-se ao direito de recusar a
inscri¢ao de elementos que considere serem potenciais desestabilizadores
do normal funcionamento da iniciativa Todos a Praia.

Artigo 8.°
Desisténcias

1 — O participante pode desistir da inscri¢do no Todos a Praia, co-
municando essa intengdo a Junta de Freguesia, nas seguintes condi¢des:

a) As comunicacdes de desisténcia devidamente justificadas e reali-
zadas antes do fim do prazo de inscri¢des dao lugar a devolug@o de uma
percentagem de 75 % do valor total da inscri¢éo;

b) As comunicagdes de desisténcia realizadas apos o final do prazo
das inscrigdes ou a ndo comparéncia na atividade ndo ddo lugar a qual-
quer reembolso;

2 — No caso de se verificar desisténcia de algum participante ins-
crito podera a Junta de Freguesia proceder a sua substituicdo, desde
que o participante o comunique até 7 dias antes do inicio do programa.
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Artigo 9.°
Registo Audiovisual

A Junta de Freguesia reserva-se ao direito de recolher imagem e video
para registo da atividade, podendo os dados recolhidos ser utilizados
pela mesma, mediante autorizagao dos participantes, conforme consta
na Ficha de inscrigéo.

Artigo 10.°
Locais das Atividades

1 — As atividades serdo realizadas em locais que disponham das
condigdes necessarias para o desenvolvimento das mesmas e serdo
divulgados em momento oportuno no programa do Todos a Praia.

2 — No periodo da manha as atividades decorrerdo na praia. A praia
selecionada devera reunir todas as condigdes de seguranca, de forma
a garantir o bom desenvolvimento da agdo, tais como a existéncia de
WC, de nadadores-salvadores e de um posto de primeiros socorros, boas
condigdes de parqueamento e acessibilidades a praia, espago disponivel
no areal e boa qualidade da agua.

3 — No periodo da tarde poderio ser realizadas atividades de ambito
cultural/recreativo, variando a sua localizagdo.

Artigo 11.°
Periodos de realizagao e horarios de funcionamento

O Todos a Praia terd a duragdo de 10 dias uteis, realizando-se pre-
ferencialmente durante o més de julho, sempre que possivel nas duas
ultimas semanas do més, das 7h45 as 17h00, salvo quando a atividade
programada exija alteragdo do horario de forma a facilitar o bom fun-
cionamento da iniciativa.

Artigo 12.°
Regras de conduta

1 — E obrigatério o uso do equipamento apropriado para cada ins-
talagdo desportiva ou atividade, com recurso ao material proprio para
o efeito;

2 — Os participantes deverdo respeitar todas as informagdes dadas
pelos Coordenadores do Todos a Praia, de acordo com os seus direitos
e deveres;

3 — Os participantes sdo responsaveis por deixar os espagos que
utilizam limpos e arrumados;

4 — Os participantes sdo responsaveis pelos seus pertences, nao se
responsabilizando a Junta de Freguesia por quaisquer tipo de danos ou
desaparecimentos.

CAPITULO III
Enquadramento

Artigo 13.°
Pessoal Técnico

1 — A estrutura organizativa da atividade sera composta por dois
Coordenadores, em permanente acompanhamento;

2 — Para desempenho das devidas fungdes exige-se que o pessoal
técnico preencha os seguintes requisitos:

a) Habilitagdes literarias: escolaridade obrigatoria;

b) Idade: Preferencialmente a partir dos 25 e até aos 40 anos, in-
clusive;

¢) Experiéncia profissional: preferencialmente com experiéncia de
1 ano em atividades similares;

d) Disponibilidade total para os 10 dias de iniciativa, bem como para
participar em agdes de formagéo e reunides preparatorias.

Artigo 14.°

Coordenador

O Coordenador Técnico ¢ responsavel pelo funcionamento do Todos
a Praia, cabendo-lhe a supervisdo técnica e pedagogica das atividades
a realizar.
Artigo 15.°
Deveres do Coordenador
Sdo deveres do Coordenador, nomeadamente:

a) Elaborar o Plano de Atividades e acompanhar a sua boa execugao;

b) Coordenar a agao de todo o grupo de participantes;

¢) Assegurar a realizagdo do Todos a Praia no estrito cumprimento da
legislagdo aplicavel, bem como do respetivo Regulamento;
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d) Zelar pela prudente utilizagdo dos equipamentos e pela boa con-
servagdo das instalagdes;

e) Garantir o cumprimento das normas de satde, higiene e segu-
ranga;

f) Possuir um seguro de acidentes pessoais para poder desempenhar
as suas funcgdes;

g) Acompanhar os participantes durante as atividades, prestando-lhes
0 apoio e auxilio necessario;

h) Zelar para que o programa e as suas atividades sejam realizados
dentro dos horarios previstos;

CAPITULO IV
Deveres e Direitos dos Participantes

Artigo 16.°
Direitos dos Participantes

Todos os Participantes do Todos a Praia tém, entre outros, os seguintes
direitos:

a) Serem acompanhados pelos Coordenadores em todas as atividades
desenvolvidas;

b) Conhecerem as normas e o regulamento de funcionamento;

¢) Terem condigdes favoraveis a realizagdo das atividades;

d) Serem informados do Plano de Atividades no ato da Inscrigéo;

e) Solicitarem a organizagdo todas as informagdes que forem consi-
deradas necessarias para a participagao nas atividades desenvolvidas;

f) Serem acompanhados e dirigidos nas atividades por Técnicos com
formag@o adequada para as atividades com um caracter mais técnico e
com exigéncia de conhecimento do funcionamento das atividades em
questao;

g) Ter alimentacdo, de acordo com o estabelecido no presente re-
gulamento;

h) Todos os Participantes estdo cobertos por um seguro de acidentes
pessoais.

Artigo 17.°
Deveres dos Participantes
Sao deveres dos participantes, nomeadamente:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente regulamento;

b) Cumprir as orientagdes dadas pelos Coordenadores ¢ Professo-
res/Técnicos parceiros;

¢) Comunicar, por escrito, aos Coordenadores qualquer alteragao ao re-
gime da sua participacdo (ndo participar num dos dias, por exemplo);

d) Usar sempre o equipamento recomendado pelos Coordenadores e
Professores/Técnicos parceiros;

e) Zelar pela conservacdo das instalagdes utilizadas no decorrer das
atividades, sendo responsabilizados pelos danos causados;

/) Informar aquando da sua inscri¢do de qualquer limitagdo fisica
e/ou funcional, eventuais necessidades de alimentagéo especificas ou
cuidados especiais de satide a ter em conta.

Artigo 18.°
Extravios

A organizagdo ndo se responsabiliza por quaisquer extravios de bens
dos participantes (nomeadamente dinheiro, roupa, telemovel, carteira,
videojogos, entre outros). Neste sentido sugere-se que os participantes
ndo tragam bens de elevado valor e que cumpram as regras estabelecidas
no presente Regulamento.

Artigo 19.°
Alimentagio
A organizagdo fornece a todos os participantes almogo e lanche no
periodo da tarde.
Artigo 20.°
Transportes

A organizagdo assegurara a deslocacdo dos participantes para todas
as atividades.

Artigo 21.°
Sancdes

1 — O néo cumprimento do disposto neste regulamento e a pratica
de atos contrarios as orienta¢des legitimas do pessoal em servigo
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do Todos a Praia, dard origem a aplicagdo de sang¢des, conforme a
gravidade do caso.
2 — Os infratores podem ser sancionados com:

a) Repreensao verbal,

b) Inibicdo temporaria da realizagdo de determinada(s) atividade(s);

¢) Inibigdo de continuidade de participacgdo nas atividades do Todos
a Praia desse ano;

3 — A aplicag@o das sangdes indicadas nas alineas a) e b) sdo da
responsabilidade dos Coordenadores da atividade. A sangdo prevista
na alinea c) so podera ser aplicada pelos Coordenadores em articulagdo
com o Vogal do Pelouro ou outro membro do Executivo da Junta de
Freguesia.

Artigo 22.°
Dividas e omissdes

A resolugdo de duvidas ou casos omissos do presente Regulamento
compete ao Vogal do Pelouro e Coordenadores da iniciativa. Das decisdes
cabe recurso para o Executivo da Junta de Freguesia.

Artigo 23.°
Entrada em vigor

1 — O presente Regulamento entra em vigor no quinto dia apds a sua
publicacdo no Didrio da Republica.

2 — O presente Regulamento deve ser publicado na pagina da internet
da Junta de Freguesia do Beato.

Aprovado em reunido ordindria da Junta de Freguesia do Beato de
12/06/2018

Aprovado em sessdo da Assembleia de Freguesia do Beato de
28/06/2018.

3 de setembro de 2018. — O Presidente, Silvino Esteves Correia.
311628866

FREGUESIA DE CAMPO DE OURIQUE
Aviso n.° 13335/2018

Abertura de procedimento concursal comum para a constituicdo de
vinculo de emprego piblico, para o preenchimento de 1 posto de
trabalho para a categoria de assistente operacional da carreira
geral de assistente operacional (Auxiliar de A¢ao Educativa) na
modalidade de vinculo de emprego piublico a termo resolutivo
incerto e de 7 postos de trabalho para a categoria de assistente
operacional da carreira geral de assistente operacional (Canto-
neiro de Limpeza) na modalidade de vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado.

1 — Nos termos do artigo 33.°, 34.°, nimeros 2, 3, 4 ¢ 6 do artigo 36.°,
37.° ¢ 38.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, da alinea a) do n.° 1 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e re-
publicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e na sequéncia
da deliberagdo da Junta de Freguesia de 6 de agosto de 2018, torna-se
publico que se encontra aberto pelo periodo de 10 dias tteis, a contar
da data de publicagio do presente aviso no Didrio da Republica, o pro-
cedimento concursal comum para a constitui¢ao de vinculo de emprego
publico, para o preenchimento de 1 posto de trabalho para a categoria de
assistente operacional da carreira geral de assistente operacional (Auxi-
liar de A¢ao Educativa) na modalidade de vinculo de emprego publico
a termo resolutivo incerto e de 7 postos de trabalho para a categoria de
assistente operacional da carreira geral de assistente operacional (Can-
toneiro de Limpeza) na modalidade de vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado, conforme mapa de pessoal da Junta de Freguesia
de Campo de Ourique.

2 — De acordo com a solu¢@o interpretativa uniforme da Diregdo
Geral das Autarquias Locais, homologada pelo Senhor Secretario de
Estado da Administragdo Local, em 15/07/2014. “As Autarquias Locais
ndo tém de consultar a Dire¢ao-Geral da Qualifica¢do dos Trabalhado-
res em Fungdes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de
recrutamento de Trabalhadores em situagdo de requalificacdo”.

3 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.
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4 — Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-
-Lein.® 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia, com
um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, tém preferéncia em
caso de igualdade na classificac@o, a qual prevalece sobre outra prefe-
réncia legal. Os candidatos deficientes devem declarar no requerimento
de admissdo sob compromisso de honra, o grau de incapacidade, o tipo
de deficiéncia, e ainda os meios de comunicagdo/expressao a utilizar
no processo de selecdo.

5 — Descrigéo sumaria das atividades:

5.1 — Ref:* A: Assistente Operacional (Auxiliar de Agdo Educa-
tiva):

5.1.1 — 1 (um) posto de trabalho: Fungdes de apoio geral, incluindo
as de telefonista e operador de reprografia, desenvolvendo e incentivando
o respeito e aprego pelo estabelecimento de educagdo ou de ensino e
pelo trabalho que, em comum, nele deve ser efetuado, competindo-lhe
no exercicio das suas fungdes, designadamente:

a) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
dos jovens durante o periodo de funcionamento da escola, com vista a
assegurar um bom ambiente educativo;

b) Exercer tarefas de atendimento e encaminhamento de utilizadores
da escola e controlar entradas e saidas da escola;

¢) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas ¢ jo-
vens na escola;

d) Providenciar a limpeza, arrumagéo, conservagao e boa utilizagao
das instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e infor-
matico necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

e) Exercer tarefas de apoio aos servigos de agao social escolar;

f) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidades
de prestagéo de cuidados de satde;

2) Estabelecer ligacdes telefonicas e prestar informagdes;

h) Receber e transmitir mensagens;

i) Zelar pela conservagdo dos equipamentos de comunicagio;

J) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a limpeza e manuten¢do do mesmo e efetuando pequenas
reparagdes ou comunicando as avarias verificadas;

k) Assegurar o controlo de gestdo de sfocks necessarios ao funciona-
mento da reprografia;

/) Efetuar, no interior e exterior, tarefas indispensaveis ao funciona-
mento dos servigos;

m) Exercer, quando necessario, tarefas de apoio de modo a permitir o
normal funcionamento de laboratorios e bibliotecas escolares.

5.2 — Ref.® B: Assistente Operacional (Cantoneiro de Limpeza):

5.2.1 — 7 (sete) postos de trabalho: Proceder a remogao de lixos e
equiparados, varredura e limpeza de ruas, limpeza de sarjetas, lavagem
das vias publicas, limpeza de chafariz, remocao de lixeiras e extirpacdo
de ervas, remocdo de dejetos animais por motocdo; é responsavel pelos
equipamentos sob a sua guarda e pela correta utilizagdo, procedendo,
quando necessario, & manutengao e reparacdo dos mesmos.

6 — Perfil de competéncias pretendido:

a) Realizacdo e Orientagdo para Resultados;

b) Orientagdo para o Servigo Publico;

¢) Relacionamento Interpessoal;

d) Responsabilidade e Compromisso com o Servigo.

7 — Nos termos dos nimeros 1 e 2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, caso a lista de ordenacdo final, devi-
damente homologada, contenha um numero de candidatos aprovados
superior ao dos postos de trabalho a ocupar, ¢ constituida uma reserva de
recrutamento interna que sera utilizada sempre que, no prazo maximo de
18 meses contados da data de homologagao da referida lista de ordenagéo
final, haja necessidade de ocupacédo de idénticos postos de trabalho.

8 — O local de trabalho situa -se na circunscricdo geografica da
Freguesia de Campo de Ourique, em concreto:

Ref. A) — Escola Basica 1 e Jardim de Infancia de Santo Condestavel,
sita na Rua Pereira e Sousa, n.° 60, 1350-237 Lisboa;

Ref. B) — Circunscricao geografica da Freguesia de Campo de Ou-
rique;

9 — Posicionamento remuneratorio: de acordo com o artigo 38.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, o posicionamento remu-
neratdrio dos trabalhadores recrutados sera objeto de negociagao, apds
o termo do procedimento concursal, com as limitagdes impostas pelo
artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, prorrogado pelo
artigo 20.° da Lei n.° 114/2017, de 27 de dezembro — Orgamento do
Estado para 2018. A posi¢do remuneratoria de referéncia ¢ a remunera-
¢éo correspondente a 1.* posigdo da tabela remuneratoria, nivel 1 para
a carreira e categoria de Assistente Operacional.
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10 — Requisitos de admissdo: S6 podem ser admitidos ao procedi-
mento concursal os individuos que, até ao termo do prazo fixado para a
apresentagdo das candidaturas, satisfacam os seguintes requisitos:

10.1 — Requisitos previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, que consistem em:

10.1.1 — Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela
Constituigdo, por convencdo internacional ou por lei especial;

10.1.2 — 18 anos de idade completos;

10.1.3 — N&o inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nao inter-
dig8o para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

10.1.4 — Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungoes;

10.1.5 — Cumprimento das leis de vacinago obrigatoria;

10.2 — Nivel habilitacional: Escolaridade minima obrigatoria relativa
a idade do candidato

11 — Area de Recrutamento: Podem candidatar-se ao procedimento
concursal individuos com e sem vinculo de emprego publico previa-
mente constituido.

12 — Métodos de Selegao:

12.1 — Nos termos do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de ju-
nho, e, bem assim, nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 6.° ¢ 7.°
da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, que estabelecem métodos de
selecdo obrigatdrios, fixam-se os seguintes métodos de selecdo para o
presente procedimento: Prova de Conhecimentos, Avaliagdo Psicologica,
Avaliagao Curricular e Entrevista Profissional de Selegao.

12.1.1 — A Prova de Conhecimentos (25 %), tem como proposito
avaliar os conhecimentos profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio da fung¢@o, comporta uma unica
fase, ¢ de realizagdo individual, incide sobre conteudos de natureza
especifica diretamente relacionados com as exigéncias da fungdo e
reveste a natureza pratica.

12.1.2 — A Prova de Conhecimentos consistira:

12.1.2.1 — Assistente Operacional (Auxiliar de A¢ao Educativa):
Prova de natureza oral onde serdo avaliados os candidatos nas seguintes
tematicas:

a) O papel do Assistente Operacional com fungdes de Auxiliar de
Acdo Educativa no pré-escolar e ensino basico;

b) Os estabelecimentos de educagao e de ensino enquanto espago de
relagdo e de inclusdo;

¢) As relagdes de cooperagdo com os diversos intervenientes da co-
munidade educativa;

d) Nogdes basicas de desenvolvimento da crianga;

e) Caso pratico de uma ocorréncia em ambiente escolar;

/) Estatuto do Aluno e Etica Escolar — Lei n.° 51/2012, de 5 de
setembro, na sua atual redagao.

12.1.2.2 — (Cantoneiro de Limpeza): na execugdo de tarefas de remo-
¢do de residuos urbanos e sera classificada de acordo com os seguintes
parametros:

A — Atitude perante a tarefa: avaliagdo do interesse, empenho, sen-
tido de responsabilidade e confianga em si proprio antes e durante a
execugdo da tarefa;

B — Escolha dos materiais, ferramentas e utensilios: apreciagdo da
utilizagdo dos materiais, ferramentas e utensilios adequados na execugio
da tarefa;

C — Regras de Seguranga do trabalho: avaliagdo do conhecimento
das normas e procedimentos de seguranga exigidos para o desempenho
da tarefa;

D — Qualidade e rapidez da tarefa: apreciagdo do dominio técnico e
rapidez com que executa corretamente a tarefa.

12.2 — Durante a realizagdo da Prova de Conhecimentos ndo pode
ser consultada bibliografia.

12.2.1 — A bibliografia recomendada sera disponibilizada anteci-
padamente no site da Junta de Freguesia de Campo de Ourique em
www-jf-campodeourique.pt;

12.2.2 — Duragdo maxima da Prova de Conhecimentos:

12.2.2.1 — Assistente Operacional (Auxiliar de A¢ao Educativa):
40 minutos;

12.2.2.2 — Assistente Operacional (Cantoneiro de Limpeza): 10 mi-
nutos

12.3 — Avaliagao Psicologica (10 %), que visa avaliar, através de
técnicas de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personali-
dade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognostico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias definido.

12.3.1 — A Avaliagdo Psicologica ¢ valorada, em cada fase intermédia
do método, através das mengdes classificativas de Apto ¢ Néo apto,
que valera 50 % da classificagdo deste método, e, na ultima fase do
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método, para os candidatos que o tenham completado, os restantes 50 %
serdo atribuidos através dos niveis classificativos de Bom, Suficiente e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de: superior a 12 valores, entre 10 e 12 valores e entre 0 e 10 valores, a
atribuir de acordo com a valoragao do juri.

12.4 — Avaliagdo Curricular (30 %), visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida,
com base na analise do respetivo curriculo profissional. Assim, serdo
considerados e ponderados os seguintes elementos:

12.4.1 — Formagao Profissional, (20 % do método Avaliagdo Cur-
ricular) em que serdo consideradas as areas de formagdo e aperfeigoa-
mento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fungdo a desempenhar, numa escala de 0 a
20 valores.

12.4.2 — Assim, partindo de uma base de 6 valores a atribuir a todos
os candidatos, com ou sem formacgao profissional ou com formagao
profissional que ndo esteja documentada, serdo ainda consideradas as
seguintes situagdes:

12.4.2.1 — Formagao Profissional diretamente relacionada com o
desempenho da fun¢ao, adquirida através de agdes de formacdo, agdes
de sensibilizagdo, seminarios, coloquios, congressos, simposios, entre
outros, do seguinte modo:

a) Até 30 horas (inclusive) — 2 valores;

b) De 31 horas até 60 horas (inclusive) — 3 valores;
¢) De 61 horas até 90 horas (inclusive) — 4 valores;
d) De 91 horas até 120 horas (inclusive) — 5 valores;
e) De 121 horas até 150 horas (inclusive) — 6 valores;
/) De 151 horas até 200 horas (inclusive) — 7 valores;
g) De 201 horas até 250 horas (inclusive) — 8 valores;
h) Superior a 250 horas — 10 valores.

12.4.2.2 — Por cada participagdo em ac¢des de formagdo, acdes de
sensibilizac¢do, seminarios, coldquios, congressos, simpdsios, entre
outros, em area indiretamente relacionada com o desempenho da fun-
¢do — 0,5 valores, até ao maximo de 4 valores.

12.4.2.3 — Para efeitos de valoragdo da Formagdo Profissional,
esclarece-se o seguinte:

12.4.2.3.1 — S¢ sera considerada a Formagao Profissional devida-
mente comprovada por documento idoéneo e concluida até ao termo do
prazo de apresentac@o de candidaturas;

12.4.2.3.2 — No que respeita ao ponto 12.4.2.1., o juri procedera a
soma da totalidade das horas de formagao frequentadas, atribuindo-lhe
a pontuagdo que lhe corresponde na referida grelha;

12.4.2.3.3 — Relativamente a Formagdo Profissional prevista no
ponto 12.4.2.1., em cujos certificados apenas ¢ discriminada a duragio
em dias, € atribuido um total de 6 horas por cada dia de formagao, de
modo a ser possivel converter em horas a respetiva duragéo;

12.4.2.3.4—Quanto a Formagdo Profissional prevista no
ponto 12.4.2.1., em cujos certificados ndo seja indicada a duragdo, em
horas ou dias, ¢ atribuido um total de 6 horas, de modo a ser possivel
converter em horas a respetiva duragéo;

12.4.2.3.5 — No caso de, apesar de a Formagdo Profissional prevista
no ponto 12.4.2.1. se encontrar concluida, existir discrepancia entre o
nimero total de horas da formagdo e o numero de horas efetivamente
assistidas, sera este ultimo o contabilizado.

12.4.4 — Experiéncia Profissional (80 % do método Avalia¢do Curri-
cular), em que sera considerado o desempenho efetivo de fungdes com
incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho
e o grau de complexidade das mesmas, sendo contabilizado o tempo
de experiéncia detido pelo candidato no exercicio de fung¢des inerentes
a categoria desde que respeitantes a sua atividade, numa escala de 0 a
20 valores, do seguinte modo:

12.4.4.1 — Até um ano de experiéncia profissional em Servigos da
Administragdo Publica relativamente as fungdes a contratar — 5 valores;

12.4.4.2 — Entre 1 ano e 2 anos de experiéncia profissional em
Servigos da Administragdo Publica relativamente as fungdes a contra-
tar — 10 valores;

12.4.4.3 — Mais de 2 anos de experiéncia profissional em Servigos
da Administragao Publica relativamente as fung¢des a contratar — 15 va-
lores;

12.4.4.4 — Se o servigo tiver sido prestado no ambito das Autarquias
Locais, em concreto, de uma junta de freguesia, acrescem 5 valores;

12.4.4.5 — Para efeitos de valoragao da Experiéncia Profissional,
esclarece-se que so sera valorada a Experiéncia Profissional devida-
mente comprovada por documento idoneo e que refira expressamente
o periodo de duragdo da mesma e contenha a discriminagao das fungdes
efetivamente exercidas.
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12.4.5 — Entrevista Profissional de Sele¢do (35 %), a realizar pelo
juri, que visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a intera-
¢do estabelecida entre o juri e o candidato, de acordo com os seguintes
parametros de avaliagdo:

a) Interesse e motivagdo profissional;

b) Aptiddo e conhecimentos profissionais para o desempenho da
fungdo;

¢) Integragdo sociolaboral;

d) Capacidade de expressdo e comunicagao.

12.4.5.1 — A classificac@o da Entrevista Profissional de Selecdo resulta
da média aritmética simples das classificagdes dos pardmetros de avaliagdo,
sendo o resultado final convertido nos niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, que correspondem, respetivamente, as
classificages de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, para efeitos de classificagao final.

12.4.5.2 — Duragao aproximada da Entrevista Profissional de Se-
lecdo: 15 minutos.

13 — Cada um dos métodos de selecdo ¢ eliminatorio, pela ordem
constante do presente aviso, considerando-se excluido do procedimento
o candidato que ndo comparega a realizagdo de um método de selegdo,
que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores, ndo lhe sendo aplicado
o método de selegdo seguinte.

13.1 — A ordenagdo final resulta da formula abaixo indicada e sera
expressa na escala de 0 a 20 valores, resultando da média aritmética
ponderada dos resultados obtidos nos métodos de selecdo aplicados:

OF = 0,25 MSOA + 0,10 MSOB + 0,30 MSOC + 0,35 EPS

sendo que:

MSOA = Primeiro método de selegdo obrigatorio, que consiste na
Prova de Conhecimento;

MSOB = Segundo método de selegdo obrigatorio, que consiste na
Avaliagdo Psicologica;

MSOC = Terceiro método de selecdo obrigatorio que consiste na
Avaliagdo Curricular;

EPS = Entrevista Profissional de Selegéo.

13.2 — A lista de ordenac@o final dos candidatos aprovados ¢ uni-
taria.

13.3 — A lista unitaria de ordenagdo final, apos homologagio, ¢é
afixada em local visivel e piiblico das instalagdes da Junta de Freguesia
de Campo de Ourique e disponibilizada na sua pagina eletronica, em
http://www.jf-campodeourique.pt, sendo ainda publicado um aviso
na 2.% série do Diario da Republica com informagdo sobre a sua pu-
blicitacao.

13.4 — O recrutamento efetua-se por ordem decrescente de ordenagido
final dos candidatos:

a) Candidatos colocados em situagdo de requalificacdo;

13.5 — Critérios de Ordenagdo Preferencial: Subsistindo o empate
em caso de igualdade de valoragdo na ordenagdo final, e nos termos
da alinea b) do n.° 2 do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril,
aplicar-se-do os seguintes critérios de preferéncia na ordenagao:

1.° Os candidatos com mais elevada classificagdo na Entrevista Pro-
fissional de Sele¢do;

2.° Os candidatos com mais elevada classifica¢ao no 2.° método de
selegdo obrigatorio utilizado;

3.° Os candidatos com mais elevada classificagdo no parametro de
avaliagdo da Entrevista Profissional de Seleg@o “Aptidao e conhecimen-
tos profissionais para o desempenho da fungio”;

4.° Os candidatos com menor idade.

14 — Caso sejam admitidos candidatos em niimero igual ou superior
a 100, a utilizagdo dos métodos de selegdo sera faseada da seguinte
forma:

a) Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos,
apenas do primeiro método obrigatério;

b) Aplicagdo do 2.° método a parte dos candidatos aprovados no
método imediatamente anterior, a convocar por tranches sucessivas, por
ordem decrescente de classificagdo, até a satisfagdo das necessidades;

¢) Dispensa da aplicagdo do 2.° método aos restantes candidatos, que
se encontrem excluidos, quando os candidatos aprovados nos termos das
alineas anteriores satisfagam as necessidades que deram origem a publi-
citagdo do procedimento concursal e garantam a reserva de recrutamento.

15 — Formalizagdo das Candidaturas:
15.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o preen-
chimento obrigatério de Formulario Tipo, o qual se encontra disponivel
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em http://www.jf-campodeourique.pt, sendo entregues pessoalmente,
até ao ultimo dia do prazo fixado no ponto 1 do presente aviso, nos
Servigos de Atendimento da Junta de Freguesia de Campo de Ourique
sitos na Rua Azedo Gneco, 84, 2.° esquerdo, em Lisboa, 2.% 3. 5% ¢
6. feiras das 09h00 as 18h00 e 4.* feira das 09h00 as 20h00 ou na Rua
Saraiva de Carvalho, 8, rés-do-chdo, em Lisboa, de 2.* a 6.* feira das
09h30 as 17h30, até ao termo do referido prazo, nao sendo admitida a
apresentagdo de candidaturas por via eletronica.

15.2 — As candidaturas formalizadas de acordo com o disposto no
ponto anterior e acompanhadas dos documentos constantes do ponto 15.3.
devem ser numeradas sequencialmente na sua totalidade e rubricadas
todas as paginas que ndo estejam assinadas.

15.3 — O Formulario Tipo de Candidatura devera ser acompanhado
dos documentos seguintes:

15.3.1 — Documentos comprovativos da posse dos requisitos
de admissdo a concurso referidos no ponto 10.1. do presente aviso
(fotocopia do bilhete de identidade ou do cartdo de cidaddo, certi-
ficado do registo criminal, atestado comprovativo dos requisitos de
robustez fisica e perfil psiquico, passado por médico no exercicio
da sua profissdo e fotocopia do boletim de vacinas), fotocopia da
carta de condugdo.

15.3.2 — Documento comprovativo do requisito habilitacional refe-
rido no ponto 10.2. do presente aviso (original ou fotocopia).

15.3.3 — Curriculum Vitae, detalhado, paginado e assinado, do qual
deve constar a identificag@o pessoal, habilitagdes literarias e profissio-
nais, formagdo profissional e experiéncia profissional, com a indicagido
das fun¢des com maior interesse para o lugar a que se candidata e
quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever apresentar,
por serem relevantes para a apreciagdo do seu mérito.

15.3.4 — Documentos comprovativos das declaragdes constantes
do Curriculum Vitae, nomeadamente no que respeita a habilitagdo aca-
démica, formacgao profissional e experiéncia profissional (originais ou
fotocopias).

15.4 — Sao motivos de exclusdo, sem prejuizo de outros legalmente
previstos, a apresenta¢do da candidatura fora de prazo, a falta de apre-
sentacdo do Formulario Tipo de Candidatura ou a sua ndo assinatura, a
falta de entrega de algum dos documentos referidos no ponto 15.3.1, da
reunido dos requisitos de admissao a concurso referidos no ponto 10.1.
do presente aviso, bem como a falta de entrega do documento referido
no ponto 15.3.2.

15.5 — Os candidatos com um grau de deficiéncia igual ou superior
a 60 % abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, sdo
dispensados da apresentagdo imediata do documento comprovativo do
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sem prejuizo de deverem
indicar desde logo na candidatura, no ponto 9.1. do Formulario Tipo, o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como os meios
ou condigdes especiais que necessitam para a realizagdo de algum ou
alguns métodos de selegdo.

15.6 — As falsas declara¢des prestadas serfio punidas nos termos
da lei.

16 — Composi¢ao do Jri:

Presidente, Maria do Carmo Gomes Mota, Técnica Superior;
Vice-presidente Vitor Lima, Coordenador Técnico;

1.° vogal Jodo Gongalves de Travassos, jurista;

1.* Vogal Suplente, Sofia Rodrigues, Assistente Técnica;

2.° Vogal Suplente, Pedro Arada, Encarregado Operacional;

16.1 — A 1.* Vogal Efetiva substituira o Presidente do Juri nas suas
faltas e impedimentos.

17 — As atas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

18 — Quaisquer esclarecimentos relativos ao presente procedimento
concursal serdo prestados, todos os dias uteis, das 14H30 as 17HO00, pelos
Servigos de Atendimento da Junta de Freguesia de Campo de Ourique
na Rua Azedo Gneco, 84, 2.° esquerdo, em Lisboa.

19 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° do anexo da Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso ¢ publicado na 2.? série
do Didrio da Repiiblica, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt)
no 1.° dia util subsequente a publicagdo no Didrio da Republica e na
respetiva pagina eletronica desta Junta de Freguesia.

20 — Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento do posto de trabalho a concurso e para efeitos de reserva
de recrutamento do servigo nos termos do artigo 40.° do anexo da Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

6 de agosto de 2018. — O Presidente da Junta de Freguesia de Campo
de Ourique, Pedro Miguel de Sousa Barrocas Martinho Cegonho.
311647706
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE ESPOSENDE,
MARINHAS E GANDRA

Regulamento n.° 609/2018

Regulamento e Tabela Geral de Taxas e Licencas
da Unifio das Freguesias de Esposende, Marinhas e Gandra

Nos termos conjugados do artigo 139.°, do Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7
de janeiro e do artigo 56.° do Regime Juridico das Autarquias Locais,
aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, torna-se publico
que a Junta de Freguesia em reunido publica realizada dia 10 de agosto
de 2018 e a Assembleia de Freguesia da Unido das Freguesias de
Esposende, Marinhas e Gandra, em sessdo extraordinaria realizada
a 21 de agosto de 2018, deliberaram aprovar, apos consulta publica,
a alteracdo ao Regulamento e Tabela Geral de Taxas e Licengas da
Unido das Freguesias de Esposende, Marinhas e Gandra, cuja redagio
se transcreve nos termos constantes do anexo que fazem parte inte-
grante do presente Aviso, a qual entrara em vigor no dia imediato a
sua publicagdo no Didrio da Republica, sem prejuizo de tal publicago
ser igualmente feita na Internet no sitio institucional da Freguesia,
em https://www.efreguesias.pt/web/030618-uniao-das-freguesias-de-
-esposende-marinhas-e-gandra.

Nota Justificativa

A presente alteragao visa fixar as taxas previstas no novo Regulamento
da Unido das Freguesias de Esposende, Marinhas e Gandra.

Conforme o estabelecido no artigo 8.° da Lei n.° 53-E/2006, de 29 de
dezembro, procedeu-se a fundamentagdo econdmico-financeira do valor
das taxas propostas. Os valores encontrados e que constam do presente
Regulamento de Tabelas de Taxas, foram calculados tendo como base a
analise técnico — financeira efetuada sobre os custos diretos e indiretos,
que apontou para a manutenc¢do do atual nivel de taxas com alguns
ajustamentos, decorrentes da aplicacdo da lei.

A alteragdo de pregos deveu-se: No caso dos canideos as ta-
xas s@o indexadas a taxa N de profilaxia médica e o Despacho
6756/2012, de 18 de maio, veio fixar o seu valor em 5 euros. Nos
Servigos de Apoio a Familia as alteragdes resultam da aplicagdo do
Despacho Conjunto n.° 300/97, de 9 de setembro, que estabelece
que a comparticipagdo familiar devera ser determinada antes do
inicio de cada ano letivo, de forma proporcional ao rendimento
do agregado familiar.

Teve-se igualmente em conta as necessidades da Freguesia e dos
seus Fregueses e por isso foram criadas duas novas normas para
regular a transmissdo de sepulturas e a emissdo de segundas vias
de alvaras.

O Projeto de Regulamento foi submetido a consulta ptblica.

Em conformidade com o disposto nas alineas d) e f), do n.° 1, do
artigo 9.°, conjugado com a alinea /), do n.° 1, do artigo 16.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro e tendo em vista o estabelecido na Lei
das Finangas Locais (Lei n.° 2/2007 de 15 janeiro) e no Regime Geral
das Taxas das Autarquias Locais (Lei n.° 53-E/2006 de 29 dezembro),
apos aprovagdo pela Junta de Freguesia e posterior envio a assembleia
de Freguesia sdo aprovadas as alteragdes propostas ao Regulamento e
Tabela Geral de Taxas e Licengas em vigor na Unido das Freguesias
de Esposende, Marinhas e Gandra, que ficou com a seguinte redagéo e
sera publicado na integra no Didrio da Republica.

CAPITULO1
Disposi¢des Gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento, a tabela e a fundamentagdo econdmico
financeira anexas tém por finalidade fixar os quantitativos a cobrar por
todas as atividades da autarquia no que se refere a prestagdo concreta
de um servigo publico local e na utilizagéo privada de bens do dominio
publico e privado da Freguesia.

Artigo 2.°
Sujeitos

1 — O sujeito ativo da relagdo juridico-tributaria, titular do direito de
exigir aquela prestacdo é a Unido das Freguesias de Esposende, Marinhas
e Gandra através da sua Junta de Freguesia.
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2 — O sujeito passivo ¢ a pessoa singular ou coletiva e outras enti-
dades legalmente equiparadas que estejam vinculadas ao cumprimento
da prestagio tributaria.

3 — Estdo também sujeitos ao pagamento de taxas o Estado, as Regi-
Oes Autonomas, as Autarquias Locais, os fundos e servigos autonomos e
as entidades que integram o sector empresarial do Estado, das Regides
Autonomas e das Autarquias Locais.

Artigo 3.°
Isengoes

Estdo isentos do pagamento das taxas previstas no presente regu-
lamento:

a) Todos aqueles que beneficiem de isengdo prevista em outros di-
plomas;

b) As pessoas coletivas de direito publico ou de utilidade adminis-
trativa, as associagOes culturais, desportivas, recreativas, cooperativas
ou profissionais, bem como as institui¢des particulares de solidariedade
social;

¢) Os eleitos da freguesia (Junta e Assembleia de Freguesia), no
ambito das suas fungdes;

d) A Junta de Freguesia pode, em caso de comprovada insuficiéncia
econdmica, que seja do conhecimento da mesma, isentar o pagamento
das taxas previstas.

e) A Junta de Freguesia pode, através de deliberagdo fundamentada,
conceder isengdes totais ou parciais relativamente as taxas.

CAPITULO IT

Taxas

Artigo 4.°
A Junta de Freguesia cobra taxas:

a) Servigos administrativos: emissao de atestados, declarac¢des e cer-
tidoes, termos de identidade e justificagdo administrativa, certificagdo
de fotocopias e outros documentos;

b) Licenciamento e registo de canideos e gatideos;

¢) Venda ambulante de lotarias;

d) Arrumador de automoveis;

e) Atividades ruidosas de caracter temporario que respeitem as festas
populares, romarias, feiras, arraiais e bailes;

/) Cemitérios;

2) Aluguer de instalagdes e espagos publicos;

h) Outros servigos prestados a comunidade.

Artigo 5.°
Servicos Administrativos

1 — As taxas de atestados e termos de justificagdo administrativa
constam do anexo I e tém como base de calculo o tempo médio de
execucdo dos mesmos (atendimento, registo, produ¢ao).

2 — A férmula de calculo da taxa de servigos administrativos (TSA)
¢ a seguinte:

TSA=TME * VH+ CT/N

TME: Tempo médio de execucio;

VH: Valor hora do funcionario, tendo em consideragdo a média anual
de despesas inerentes ao funcionario administrativo;

CT: Custo total necessario para a prestagéo do servigo (inclui material
de escritorio, consumiveis, etc.);

N: Numero médio de tipo de documentos emitidos por ano.

3 — As taxas pagas pela emissao de licengas de vendedor ambulante
de lotarias, de arrumador de carros ¢ licenciamento de atividades ruido-
sas de caracter temporario que respeitem a festas populares, romarias,
feiras, arraiais e bailes previstas no anexo, resultam da aplicacdo da
seguinte formula:

NL =TME * VH

4 — Sendo que o tempo médio de execucdo a aplicar:

a) E de 3 horas para emissio de licenciamento de atividades ruidosas
de caracter temporario que respeitem a festas populares, romarias, feiras,
arraiais e bailes;

b) E de 1 hora para emissdo de 2.° via de alvara;

¢) E de 1 hora para emiss@o de licenca de venda ambulante de lo-
tarias;
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d) E de 1 hora para emissdo de licena de arrumador de automé-
veis;

e) E de ' hora para os atestados, declara¢des e averbamentos;

) E de % hora para os restantes documentos.

5 — E feito o arredondamento ao euro inferior.
6 — Os valores constantes do n.° 2 sdo atualizados anualmente, tendo
em ateng¢do a taxa de inflagao.

Artigo 6.°
Servigos de Certificacao

1 — As taxas de certificagdo de fotocopias constam do anexo II e
tém por base o estipulado no Regulamento Emolumentar dos Registos
e Notariado.

2 — Os valores previstos no n.° 1 sdo atualizados anualmente, tendo
em atengdo a taxa de inflagdo ou pelo valor do aumento no regulamento
ali referido, consoante aquele que for superior.

Artigo 7.°
Licenciamento e Registo de Canideos

1 — As taxas de registo e licengas de canideos e gatideos, constantes
do anexo III, sdo indexadas a taxa N de profilaxia médica, ndo podendo
exceder o triplo deste valor e varia consoante a categoria do animal
(Despacho 6756/2012, de 18 de maio).

2 — A foérmula de célculo ¢ a seguinte:

a) Registo: 50 % da taxa N de profilaxia médica;

b) Licengas em geral: 100 % da taxa N de profilaxia médica;

¢) Licengas da classe A: 75 % da taxa de profilaxia médica;

d) Licengas da classe G e H: o dobro da taxa N de profilaxia mé-
dica;

3 — Os cies classificados nas categorias C, D e F estdo isentos de
qualquer taxa.

4 — O valor da taxa N de profilaxia médica ¢ atualizado, anualmente,
por despacho conjunto (atualmente 5,00 €).

Artigo 8.°
Cedéncia de Instalacoes

1 — As taxas de cedéncia de instalagdes constam do anexo IV ¢ tém
como base de célculo o tempo de duracdo do aluguer.
2 — A formula de célculo ¢ a seguinte:

TCI=TOI * VH + (CT /N) * TOI

TOI: tempo de ocupagao das instalagdes arredondado, a unidade,
por excesso;

VH: Valor hora do funcionario, tendo em consideragdo a média anual
de despesas inerentes ao funcionario administrativo;

CT: Custo total necessario para a prestagdo do servigo (inclui eletri-
cidade, limpeza e manutengdo de instalagdes, etc.);

N: numero médio anual de ocupagdes do espaco.

3 — Dentro do horario de expediente, para efeitos da aplicagdo da
formula de céleulo, o valor hora do funciondrio € zero.

4 — E feito o arredondamento ao euro inferior.

5 — Os valores previstos no n.° 2 sio atualizados anualmente, tendo
em atencdo a taxa de inflagdo.

Artigo 9.°
Servi¢o de Limpeza de fossas sépticas

1 — As taxas pagas pelo servigo de recolha de aguas residuais através
de cisterna, previstas no anexo V, tém como base de calculo a seguinte
formula:

TAS=TME * VH+ CT/N

TME: tempo médio de execugdo;

VH: valor hora do funcionario, tendo em consideragdo a média anual
de despesas inerentes aos funcionarios do sector de limpezas;

CT: Custo total necessario para a prestagdo do servigo (inclui material
necessario, combustivel, etc.);

N: Niumero médio anual de recolhas.

2 — A partir da 1.? cisterna aplica-se uma redugdo de 80 %.

3 — E feito o arredondamento ao euro inferior.

4 — Os valores previstos nos n.” 1 e 2 sdo atualizados anualmente,
tendo em atengdo a taxa de inflago.
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Artigo 10.°
Cemitério
1 — As taxas pagas pela concessao de terreno para sepulturas, previs-
tas no anexo VI, tém como base de calculo a seguinte formula:

TCTCS =A * (CT/N) + D

TCTCS — Taxa de Concessdo de Terreno p/ Sepulturas;

A — Area do terreno (m?);

CT — Valor patrimonial;

N — N.° de sepulturas;

D — Ceritério de desincentivo a compra de terrenos tem como base
de calculoD=CT/N * A;

O critério de desincentivo & compra ndo se aplica no cemitério de
Gandra.

E feito o arredondamento a dezena de euro inferior.

2 — As taxas pagas pela concessao de terreno para capelas, previstas
no anexo VI, t¢m como base de calculo a seguinte férmula:

TCTCS =A * (CT/N) + D

TCTCS — Taxa de Concessdo de Terreno p/ Sepulturas;

A — Area do terreno (m?);

CT — Valor patrimonial;

N — N.° de sepulturas;

D — Critério de desincentivo a compra de terrenos, que tem como
base de calculo a férmula anterior, acrescido de 15 %.

O critério de desincentivo a compra ndo se aplica no cemitério de
Gandra.

E feito o arredondamento a centena de euro inferior.

Os direitos dos concessionarios de terrenos ou jazigos nao poderdo
ser transmitidos por entre vivos sem autorizagdo da Junta de Freguesia
e sem pagamento de cinquenta por cento (50 %), das taxas de concessao
previstas nos n.” 1 e 2.

A Junta de Freguesia na qualidade de gestora do cemitério de Esposende,
por delegacdo da Camara Municipal, aplicara, por uma questao de equidade,
igualmente esta norma, em situagdes analogas verificadas no cemitério de
Esposende, cobrando para o efeito cinquenta por cento (50 %), das taxas de
concessdo previstas no Codigo Regulamentar do Municipio de Esposende.

3 — As taxas pagas pela abertura de sepulturas, previstas no anexo VI,
tém como base de calculo a seguinte formula:

TIC =TME * VH + CT/N

TIC — Taxa de Inumagao no Cemitério;

TME — Tempo Médio Execugdo;

VH — Valor hora do funcionario, tendo em considera¢do a média
anual de despesas inerentes ao funciondrio do cemitério;

CT — Custo Total Prestagdo do Servigo;

N — Numero Médio de Servigos Anuais.

E feito o arredondamento a meia dezena de euro inferior.

4 — A taxa paga pelas exumacdes, previstas no anexo VI, ¢ igual a
taxa descrita na alinea anterior, por terem a mesma base de trabalho.

5 — A taxa paga pelas transladagdes, previstas no anexo VI, quando
efetuada dentro do cemitério, € o dobro da taxa da alinea 3, por implicarem
a duplicagdo das tarefas necessarias para efetuar uma inumagéo. Quando
a transladagdo ¢ efetuada para outro cemitério, a taxa aplicada ¢ a corres-
pondente a uma inumagao, na logica de trabalho igual custo igual.

6 — As taxas pagas pela construcdo de capelas e campas, previstas
no anexo VI, tém como base de calculo o valor patrimonial e o tipo de
construcao, resultando da aplicac@o da seguinte féormula:

TCC=CT*TC*1
TCC — Taxas pagas pela construgdo de campas e capelas;
CT — Valor patrimonial/N.° de sepulturas;
TC — Tipo de Construgdo, sendo aplicado:
a) Capela — 60 %;
b) Campa dupla — 30 %;
¢) Campa simples — 20 %;

I — Percentagem a aplicar tendo em conta a ocupagéo do espago:

a) Capela — 160 %j;
b) Campa dupla — 133,5 %;
¢) Campa simples — 106,5 %;

E feito o arredondamento ao euro inferior;

Sédo exigidos projetos com os requisitos gerais das obras, quando se
trate de construgdo ou grande modificagdo em sepulturas ou jazigos, que
s0 serdo autorizados se obterem o parecer favoravel da Junta de Freguesia.
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7 — As taxas pagas pela realizagdo de trabalhos de remodelagdo e
alteracdo de capelas e campas, previstas no anexo VI correspondem a
50 % do valor das taxas previstas no artigo anterior.

8 — As taxas pagas pela realizagdo de averbamento em alvaras, pre-
vistas no anexo VI, tém como base de célculo a seguinte formula:

TAACT =TME * VH + CT/N

TAACT — Taxas pagas pelo averbamento em alvaras;

TME — Tempo Médio de Execugdo;

VH — Valor hora do funcionério, tendo em consideragdo a média
anual de despesas inerentes ao funcionario administrativo;

CT — Custo Total Prestacdo do Servigo;

N — Numero Médio de Servigos Anuais.

E feito o arredondamento a dezena de euro inferior.
9 — As taxas pagas pela emissao de segundas vias de alvaras, previstas
no anexo VI, resultam da aplicagdo da seguinte formula:

TESVA =TME * VH

TESVA — Taxa Emissdo Segundas Vias Alvaras;

TME — Tempo Médio de Execugio;

VH — Valor hora do funcionario, tendo em consideragdo a média
anual de despesas inerentes ao funcionario administrativo.

E feito o arredondamento ao euro inferior.

10 — Os valores previstos neste artigo sdo atualizados anualmente,
tendo em atencdo a taxa de inflagdo.

11 — Inexisténcia de alvara.

a) Nestas situagdes, os interessados deverao requerer um novo alvara
ou solicitar um averbamento da concessdo em seu nome apresentado,
em conformidade com o estipulado no n.° 1, do art. 342.°, do Codigo
Civil, os elementos (documentais ¢/ou testemunhais) que provem que a
concessao foi dada ou que pertencia a um seu ascendente;

b) A Junta de Freguesia na posse da documentagdo emitira um edital,
que sera colocado na entrada dos cemitérios e nas sepulturas referentes
a concessao, a informar a populagdo em geral do pedido de emissao de
um novo alvara de concessio ou do pedido de averbamento da concessao
em nome do requerente;

c) Passados 30 dias, apds a publicitagdo do edital, se nao existirem
reclamagdes sera dado provimento ao requerido;

d) Existindo reclamagdes legitimas a Junta de Freguesia tentara pro-
mover um acordo entre todos os interessados, procurando obter a con-
vergéncia de opinides de todos os herdeiros. Na falta de acordo, deverdo
ser os tribunais a dirimir eventuais conflitos;

e) A Junta de Freguesia na qualidade de gestora do cemitério de Es-
posende, por delegacdo da Camara Municipal, aplicara, igualmente, esta
norma, em situagdes analogas verificadas no cemitério de Esposende.

Artigo 11.°
Transportes Coletivos de Passageiros

Os pregos a aplicar para a utilizagdo dos transportes coletivos de
passageiros, constantes do anexo VII. Resultam da aplicagdo de uma
taxa de 1,80 €, aplicada ao quilémetro.

Artigo 12.°
Venda de Artigos

A verba cobrada pela venda de postais da freguesia constam do
anexo VIII e tém como base de calculo o custo, atual, da aquisi¢do
do bem.

Artigo 13.°

Servicos de apoio a familia

Inscricéo

1) A inscrigdo devera ser feita, até ao inicio do ano escolar, através
do preenchimento de uma ficha de identificagdo que constitui parte
integrante do processo do utente, devendo fazer prova das declaragdes
efetuadas, mediante a apresentagdo dos seguintes documentos:

a) Boletim de nascimento/Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidadao,
do utente;

b) Bilhetes de Identidade/Cartdo de Contribuinte/Cartdo de Cidadao
dos pais/responsavel;

¢) Bilhete de Identidade/Cartdo do Cidaddo das pessoas a quem a
crianga pode ser entregue;

2) Em situagdes especiais, para além dos documentos enumerados
anteriormente, podera ser solicitada certiddo de sentenga judicial que
regule o poder paternal ou determine a tutela/curatela.
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3) A inscrigdo vigora pelo prazo de um ano escolar a iniciar no més
de Setembro.

Prolongamento de horario

As Atividades de Animagao e de Apoio a Familia dos utentes que
frequentam os estabelecimentos de educacido do Pré-Escolar, serdo
comparticipados pelos pais e/ou encarregados de educacdo nos termos
do despacho conjunto n.° 300/97, de 9 de setembro, sendo estabelecidos
tectos maximos para os diversos escaldes;

Determinagdo da comparticipacao familiar

A comparticipag@o familiar ¢ determinada, em regra, antes do inicio
de cada ano lectivo, de forma proporcional ao rendimento do agregado
familiar.

Comparticipagao familiar

1) A comparticipag@o familiar é determinada com base nos seguintes
escaldes de rendimento, per capita, indexados a Retribui¢do Minima
Mensal Garantida (RMMG):

1.° escaldo — até 30 % do RMMG

2.° escaldao — >30 % até 50 % do RMMG
3.% escalao — >50 % até 70 % do RMMG
4.° ‘escalao — >70 % até 100 % do RMMG
5.° escaldao — >100 % até 150 % do RMMG
6.° escalao — >150 % do RMMG.

2) A comparticipagdo ¢ determinada pela aplicagdo de uma percen-
tagem sobre o rendimento per capita do agregado familiar, conforme
o quadro seguinte:

Apoio a familia/escal6es de rendimento

1.° 2° 3.° 4.° 5.° 6.°
Prolongamento | Até 5% Até 10% Até 12.5% | Até 15% Até 15% Até 17.5%
de horario
Alimentagao Até 10% | Até 12.5% | Até 15% Até 15% Até 17.5% | Até 17.5%
Comparticipagdo 55 65 75 85 95
maxima Euros Euros euros euros euros

Conceito de agregado familiar

Para efeitos do presente Regulamento, entende-se por agregado familiar o
conjunto de pessoas ligadas entre si por vinculo de parentesco, casamento ou
outras situagdes analogas, desde que vivam em economia comum, nomea-
damente, as pessoas que vivam em comunhao de mesa e habitagdo ha mais
de dois anos e tenham estabelecido uma vivéncia em comum de entreajuda
ou partilha de recursos;

Rendimento iliquido

O valor do rendimento anual iliquido do agregado familiar ¢ o que
resulta da soma dos rendimentos anualmente auferidos, a qualquer titulo,
por cada um dos seus elementos.

Calculo do rendimento

O célculo do rendimento per capita do agregado familiar ¢ realizado
de acordo com a seguinte formula:
_RF-D
R="x
sendo que:

R = Rendimento per capita;

RF = Rendimento anual iliquido do agregado familiar;
D = Despesas fixas anuais;

N = Numero de elementos do agregado familiar.

Despesas fixas anuais
1) Consideram-se despesas fixas anuais do agregado familiar:

a) O valor das taxas e impostos necessarios a formagao do rendi-
mento liquido, designadamente do imposto sobre o rendimento e da
taxa social Uinica;

b) O valor da renda de casa ou de prestacdo devida pela aquisi¢@o
de habitagado propria;

¢) Os encargos médios mensais com transportes publicos;

d) As despesas com a aquisi¢do de medicamentos de uso continuado,
em caso de doenca cronica.

2) As despesas fixas a que se referem as alineas b) a d) do nlimero
anterior serdo deduzidas no limite maximo correspondente ao montante
de 12 vezes a remuneragdo minima mensal.
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Prova dos rendimentos e das despesas fixas
1) A prova de rendimentos ¢ feita mediante a apresentagio:

a) De fotocopia da declaragdo do IRS relativa ao ano anterior, de todos os
elementos do agregado familiar, assim como as respetivas notas de liquidagdo
ou declaragdo negativa de rendimentos emitida pela reparticio de Finangas;

b) Documentos da Seguranca Social comprovativos da situagdo dos pais
e/ou encarregados de educagdo ou outros elementos do agregado familiar,
tais como, pensdes de sobrevivéncia, de velhice, pensdes para assisténcia a
terceiros, subsidios de desemprego, de doenga e rendimento social de inser¢ao.

2) Sempre que haja fundadas duvidas sobre a veracidade das declara-
¢des de rendimento, deverdo ser feitas as diligéncias complementares que
se considerem mais adequadas ao apuramento das situagdes, podendo
a Junta de Freguesia determinar a comparticipagao familiar de acordo
com os rendimentos presumidos.

3) A prova das despesas fixas ¢ feita mediante apresentagdo dos se-
guintes documentos ou de outros documentos probatdrios das despesas
do ano anterior:

a) Declaragdo bancaria ou recibo de arrendamento*12vezes;

b) Declaragdo médica e da farmacia com despesas em medicagao
consideradas cronicas;

¢) Recibos de pagamento.

Desconto familiar

1) As familias que tenham mais de um filho a frequentar os Servigos de
Apoio a Familia terdo direito a uma reducéo de 20 % na comparticipagao
familiar mensal, independentemente do escaldo onde se inserem;

2) As criangas com necessidades educativas especiais beneficiam de
um desconto de 30 % no prego do prolongamento do horario.

Situagdes especiais

1) Sempre que, através de uma cuidada analise socioeconomica do
agregado familiar, se conclua que a comparticipagdo familiar representa
um encargo oneroso, pode ser suspenso ou dispensado o respetivo
pagamento;

2) O disposto no n.° 1 podera ser requerido pelo proprio encarregado de
educacido ou despoletado pela Junta de Freguesia. Estas situagdes serdo
analisadas pela Junta de Freguesia a quem cabe a decisdo;

3) Sempre que se verificar a alteragdo da situagdo socioecondmica
do agregado familiar podera ser reavaliado o processo. Para tal o encar-
regado de educagdo devera fazer prova da nova situagdo, entregando a
documentacdo necessaria nos servigos administrativos que a Junta de
Freguesia tem em funcionamento em Marinhas.

4) Caso se venha a verificar alteragdo do valor da comparticipago
conforme o disposto nos pontos anteriores, esta produzira efeitos no
més seguinte a apresentagdo do pedido.

Local, prazo e modo de pagamento

As mensalidades deverao ser pagas mensalmente, até ao dia oito do
més correspondente, nos servigos administrativos do posto de atendi-
mento de Marinhas, nos servigos de apoio a familia, que funcionam nas
escolas de Marinhas e/ou por transferéncia bancaria,

Reducgéo na comparticipagao familiar

Havera uma redugéo de 20 % do preco do prolongamento do horario
quando o periodo de auséncia, exceda os 15 dias ndo interpolados; A
reducdo da comparticipagdo apenas tera lugar no caso de faltas devida-
mente justificadas. Por exemplo por motivo de doenga.

Alunos do 1.° ciclo

Aos alunos do 1.° ciclo que frequentam o prolongamento de horario,
por uma questdo de igualdade, para efeito de calculo da comparticipagéo,
aplicam-se as mesmas regras que se aplicam aos utentes que frequentam
os estabelecimentos de educagdo do Pré-Escolar.

Cantina

1) Para os utentes abrangidos pelo Programa de Generalizagdo do
Fornecimento de Refeigoes Escolares aos alunos do 1.° Ciclo do Ensino
Basico, o prego tem por base o estipulado no Despacho n.® 8452-A/2015,
de 31 de Julho, ou seja 1,46 euros/por refei¢ao;

2) Quando os alunos beneficiem da acdo social escolar, estdo isentos
de pagamento ou pagam somente 50 %, de acordo com o escaldo em
que estdo inseridos.
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3) Para beneficiarem destes apoios no ato de matricula, ou posterior-
mente, através de preenchimento de formulario proprio, deverdo requerer
este apoio a Camara Municipal de Esposende;

4) Havera direito a redugao da comparticipagao familiar mensal
quando os encarregados de educagdo, comunicarem previamente, com
a antecedéncia de 2 dias, que os alunos nao usufruiram do servigo, por
um periodo superior a cinco dias seguidos.

Alunos do ensino pré-escolar

1) Aos alunos do ensino pré-escolar que usufruem do servigo de
refeigdes, por uma questdo de igualdade, aplicar-se-4 0 mesmo preco
que a mencionada disposi¢do legal estipula para os alunos do 1.° ciclo.
Sendo que nos casos (escaldo 1 e 2 de rendimentos) em que por aplica-
¢do do despacho conjunto n.® 300/97 o valor a pagar se revelar inferior
aplicar-se-a o regime mais favoravel;

2) Os alunos que beneficiem da agao social escolar, tém direito a uma
redugdo de 7,50 euros, no valor a pagar pela refeigao.

3) Para beneficiarem destes apoios no ato de matricula, ou posterior-
mente, através de preenchimento de formulario proprio, deverdo requerer
este apoio a Camara Municipal de Esposende.

Lanche

1) Prego a pagar pelos alunos do ensino pré-escolar e do 1.° ciclo
0.30 euros/dia;

2) Havera direito a redugdo da comparticipagdo familiar mensal
quando os encarregados de educagdo, comunicarem previamente, com
a antecedéncia de 2 dias, que os alunos nao usufruiram do servigo, por
um periodo superior a cinco dias seguidos.

Horario de funcionamento

Os servicos de apoio a familia abrem as 07:30 horas e encerram as
19:30 horas.

Dias de funcionamento

O estabelecimento funcionara diariamente de segunda a sexta-feira,
exceto nos seguintes casos:

a) Feriados nacionais e feriado municipal;

b) Véspera de Natal e passagem de ano;

¢) Terca-feira de Carnaval e segunda-feira de Pascoa;

d) Dias que por razdes excecionais a Junta de Freguesia assim o
determine.

Encerramento Anual

Os Servigos de Apoio a Familia ndo funcionam no més de Agosto.

Artigo 14.°
Atualizacao de Valores

1 — A Junta de Freguesia, sempre que entenda conveniente, podera
propor a Assembleia de Freguesia a atualizagdo extraordinaria ou alte-
ragdo das taxas previstas neste regulamento, mediante fundamentagio
econdmico/financeira subjacente ao novo valor;

2 — AJunta de Freguesia pode, através de deliberagdo fundamentada,
decidir ndo aplicar os aumentos constantes deste regulamento.

CAPITULO 11
Liquidacao

Artigo 15.°
Pagamento

1 — A relacdo juridico-tributaria extingue-se através do pagamento
da taxa.

2 — As prestagdes tributdrias sdo pagas em moeda corrente ou por
cheque, débito em conta, transferéncia ou por outros meios previstos
na lei e pelos servigos.

3 — Salvo disposigao em contrario, o pagamento das taxas sera efetuado an-
tes ou no momento da pratica de execugao do ato ou servigos a que respeitem.

4 — O pagamento das taxas ¢ feito contra a entrega de recibo a passar
pela Junta de Freguesia.

Artigo 16.°
Pagamento em Prestagdes

1 — Compete a Junta de Freguesia autorizar o pagamento em pres-
tagdes, desde que se encontrem reunidas as condi¢des para o efeito,
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designadamente, comprovagdo da situagdo econdmica do requerente,
que ndo lhe permita o pagamento integral da divida de uma s6 vez, no
prazo estabelecido para pagamento voluntario.

2 — Os pedidos de pagamento em prestagdes devem conter a iden-
tificagdo do requerente, a natureza da divida e o numero de prestagdes
pretendido, bem como os motivos que fundamentam o pedido.

3 — No caso do deferimento do pedido, o valor de cada prestagdo men-
sal correspondera ao total da divida, dividido pelo nimero de prestagdes
autorizado. O pagamento em prestagdes ndo d4 origem a juros de mora.

4 — O pagamento de cada prestacdo devera ocorrer durante o més
a que corresponder.

5 — A falta de pagamento de qualquer prestagdo implica o vencimento
imediato das seguintes, assegurando-se a execugao fiscal da divida
remanescente mediante a extragdo da respetiva certiddo de divida.

Artigo 17.°
Incumprimento

1 — Sao devidos juros de mora pelo cumprimento extemporaneo da
obrigagdo de pagamento das taxas.

2 — A taxa legal de juros de mora ¢ de 1 %, se o pagamento se fizer
dentro do més do calendario em que se verificou a sujei¢do aos mesmos
juros, aumentando-se uma unidade por cada més de calendario ou fragdo
se 0 pagamento se fizer posteriormente.

3 — O ndo pagamento voluntario das dividas ¢ objeto de cobranga
coerciva através de processo de execugdo fiscal, nos termos do Codigo
de Procedimento e de Processo Tributario.

CAPITULO IV
Disposicoes Gerais

Artigo 18.°
Garantias

1 — Os sujeitos passivos das taxas podem reclamar ou impugnar a
respetiva liquidacao.

2 — A reclamagdo devera ser feita por escrito e dirigida a Junta de
Freguesia, no prazo de 30 dias a contar da notificag@o da liquidago.

3 — Areclamagéo presume-se indeferida para efeitos de impugnagio
judicial se ndo for decidida no prazo de 60 dias.

4 — Do indeferimento tacito ou expresso cabe impugnagéo judicial
para o Tribunal Administrativo e Fiscal da area da Freguesia, no prazo
de 60 dias a contar do indeferimento.

5 — A impugnagdo judicial depende da prévia deducdo da reclamagao
prevista no n.° 2.

Artigo 19.°
Legislaciio Subsidiaria

Em tudo quanto ndo estiver, expressamente, previsto neste regula-
mento sdo aplicaveis, sucessivamente:

a) Lein.° 53-E/2006 de 29 de dezembro;

b) A Lei das Finangas Locais;

¢) Despacho conjunto n.° 300/97, de 9 de setembro;

d) Despacho n.° 8452-A/2015, de 31 de julho;

e) A Lei Geral tributaria;

/) A Lei das Autarquias Locais;

2) O Estatuto dos Tribunais Administrativos e Fiscais;

h) O Cddigo de Procedimento e de Processo Tributario;

i) O Cddigo de Processo Administrativo nos Tribunais Administra-
tivos;

J) Novo Cédigo do Procedimento Administrativo, Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

Artigo 20.°
Duvidas e omissoes
As davidas, casos omissos e interpretagdes resultantes da aplicagdo
do presente Regulamento serdo resolvidas pela Junta de Freguesia.
Artigo 21.°
Entrada em Vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia imediato a sua publi-
cacao no Diario da Republica.

23 de agosto de 2018. — O Presidente da Junta de Freguesia, da Unido
das Freguesias de Esposende, Marinhas e Gandra, Aurélio Mariz Neiva.
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Tabela de taxas

ANEXO1

Servigos Administrativos

Atestados — Isentos

Declaragdes — 3,00 €

Certidoes — 11,00 €

Licenga anual para venda ambulante de lotarias — 5,00 €

Licenga anual para arrumador de automoveis — 5,00 €

Licenca para atividades ruidosas de caracter temporario que respeitem
a festas populares, romarias, feiras, arraiais e bailes, por dia— 16,00 €

ANEXO1II

Certificagao de Fotocopias

Por cada fotocopia e respetiva conferéncia até 4 paginas, inclu-
sive — 10,00 €
A partir da quinta pagina, por cada pagina a mais — 1,25 €

ANEXO III

Canideos e Gatideos

Taxa de registo — 2,50 €

Categoria A — Licenca cdo de companhia — 3,75 €

Categoria B — Licenga cdo com fins econémicos — 5,00 €
Categoria C — Licenga cdo com fins militares — Isento
Categoria D — Licenca cdo para investigacao cientifica — Isento
Categoria E — Licenca cdo caca — 5,00 €

Categoria F — Licenga cdo guia — Isento

Categoria G — Licenga cdo potencialmente perigoso — 10,00 €
Categoria. H — Licenga cao perigoso — 10,00 €

Categoria | — Licenca gato — 5,00 €

ANEXO IV

Cedéncia de Instalagoes

Valor hora para cedéncia de instalagdes, dentro de horario de expe-
diente — 5,00 €

Valor hora para cedéncia de instalagdes, fora de horario de expe-
diente — 10,00 €

ANEXO V

Servigo de Cisterna

Pelo primeiro servigo até encher uma cisterna — 25,00 €
Por cada cisterna a partir da primeira, ainda que incompleta— 5,00 €

ANEXO VI
Cemitério

Concessao de Terrenos

1 — Sepultura/Campa medindo 1*2 metros em Marinhas — 750,00 €
2 — Capelas/Jazigo medindo 4*2 metros em Marinhas — 3.200,00 €
3 — Sepultura/Campa medindo 1*2 metros em Gandra — 370,00 €
4 — Capelas/Jazigo medindo 4*2 metros em Gandra — 1.600,00 €

Inumagoes

1 — Sepulturas temporarias, perpétuas e jazigos/1 fundura — 125,00 €
2 — Sepulturas temporarias, perpétuas e jazigos/2 funduras — 175,00 €

Exumacdes

Exumagcdo incluindo transporte e limpeza dentro do cemitério, cada
ossada — 125,00 €

Transladagdes

Transladagdo dentro do cemitério — 250,00 €
Transladag@o para outro cemitério — 125,00 €
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Obras

Construgdes novas

Capelas/Jazigos — 150,00 €
Campas duplas — 75,00 €
Campa simples — 40,00 €

Remodelagéo e Alteragao

Capelas/Jazigos — 75,00 €
Campas duplas — 37,50 €
Campa simples — 20,00 €

Averbamentos

Em alvaras de concessao em nome do proprietario — 50,00 €

2.2 Via Alvaras

Pesquisa e emissdo de segundas vias de alvaras — 5,00 €
ANEXO VII

Transportes Coletivos de Passageiros
Por quilometro — 1,80 €

ANEXO VIII

Postais llustrados da Freguesia
Cada unidade — 0,50 €

ANEXO IX
Servicos de apoio as familias

Servi¢o de refeicoes

O preco tem por base o estipulado no Despacho n.® 8452-A/2015, com
as redugdes e descontos constantes do artigo 13.° — 1,46 €/dia

ATL

Mensalidade ¢ comparticipada com base no estabelecido no despacho
conjunto n.° 300/97, de 9 de setembro, com as reducdes e descontos
constantes do artigo 13.°

Lanche

O preco tem por base o custo médio dos lanches servidos. Com as
redugdes e descontos constantes do artigo 13.°— 0,30 €/dia
311648062

UNIAO DAS FREGUESIAS DE SANTA CLARA
E CASTELO VIEGAS

Aviso (extrato) n.° 13336/2018

Celebragio de contratos de trabalho em funcées piblicas
por tempo indeterminado

Para os devidos efeitos e ao abrigo do artigo 4.° da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia da abertura do
procedimento concursal aberto por AVISO 1/2018, para a carreira/
categoria de Assistente Operacional (Ref'A), foi celebrado contrato
de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, com o
trabalhador Ana Filipa Silvano da Costa com efeitos a 01 de Se-
tembro de 2018 (integrado na 1.* posicdo remuneratéria, nivel 1,
da tabela remuneratoria Unica da carreira/categoria de Assistente
Operacional) e para a carreira/categoria de Assistente Operacional
(Ref'B), foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas,
por tempo indeterminado, com o trabalhador Marco André Oliveira
Nunes Gouveia com efeitos a 01 de Setembro de 2018 (integrado
na 1.* posi¢do remuneratoria, nivel 1, da tabela remuneratoria tnica
da carreira/categoria de Assistente Operacional).

3 de setembro de 2018. — O Presidente, José Augusto Gomes da
Silva Simdo.
311628517
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