Didrio da Republica, 2. série— N.° 178 — 14 de setembro de 2018

de 22 de janeiro, na sua atual redagdo e do Coédigo do Procedimento
Administrativo (DL n.° 4/2015 de 07-01), notificam-se os candidatos da
manuteng¢io da exclusdo no ambito do 1.° método de selegio, nos termos
do disposto no n.° 6 do artigo 31.° conjugado com a alinea d) do n.° 3
do artigo 30.°), dos procedimentos concursais comum de recrutamento
para a ocupagdo de varios postos de trabalho em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista
o preenchimento de dois postos de trabalho para a carreira/categoria de
Assistente Técnico da area funcional — Administrativo — Referéncia D)
e um posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Técnico
da area funcional — Recursos Humanos — Referéncia E (m/f) conforme
Aviso de abertura n.° Aviso n.° 3185/2017, publicado no Didrio da Re-
publican.® 61, 2.* série, de 27 de margo de 2017.

2 — As listas contendo os candidatos notificados da manutengdo
da exclusdo, encontram-se afixadas no atrio do Municipio da Ribeira
Brava, sita rua do Visconde n.° 56, 9350-213 Ribeira Brava, Madeira e
disponibilizadas na pagina eletronica em http://www.cm-ribeirabrava.
pt>balcao-online>Recrutamento>concurso de recrutamento ativos.

3 — Os processos dos procedimentos concursais podem ser consulta-
dos, na Divisdo de Gestdo ¢ Planeamento, Sec¢ao de Recursos Humanos,
mediante agendamento prévio.

4 — Mais se informa, nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2
do artigo 33.° conjugado com a alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, que a data, hora e local da realizagdo dos métodos
de selecdo, Avaliagdo Psicologica/Entrevista de Avaliagdo de Compe-
téncias, se encontra afixada nas instalagdes da Municipio da Ribeira
Brava, sita rua do Visconde n.° 56, 9350-213 Ribeira Brava, Madeira e
disponibilizadas na pagina eletronica em http://www.cm-ribeirabrava.
pt>balcdo-online>Recrutamento>concurso de recrutamento ativos.

31 de agosto de 2018. — O Presidente da Camara, Ricardo Antonio
Nascimento.
311622993

MUNICIPIO DE SANTAREM

Aviso n.° 13159/2018

Em cumprimento do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de
abril, torna-se publica a lista unitaria de ordenacgao final, do procedimento
concursal de recrutamento em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas, por tempo indeterminado, para preenchimento de um posto de
trabalho de Assistente Operacional, da carreira Assistente Operacional
(Servigos Gerais), restrito a candidatos abrangidos pelo programa de regu-
larizacdo extraordinaria de vinculos precarios, aberto por aviso publicado
na Bolsa de Emprego Publico com o cdodigo de oferta OE201805/1141,
de 25 de maio de 2018, a qual foi homologada por despacho da Senhora
Vereadora dos Recursos Humanos de 10 de agosto de 2018.

Candidatos aprovados

1.° Maria Laura Farinha Ribeiro — 13,33 valores

20 de agosto de 2018. — O Presidente da Camara, Ricardo Gongalves
Ribeiro Gongalves.
311621583

Aviso n.° 13160/2018

Em cumprimento do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 8§3-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 06 de abril, torna-se publica a lista unitaria de ordenagdo final, do
procedimento concursal de recrutamento em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, para preenchi-
mento de um posto de trabalho de Técnico Superior, da carreira Técnica
Superior (Educagdo e Comunicagdo Multimédia), restrito a candidatos
abrangidos pelo programa de regularizagdo extraordinaria de vinculos
precarios, aberto por aviso publicado na Bolsa de Emprego Publico com
o codigo de oferta OE201805/1117, de 25 de maio de 2018, a qual foi
homologada por despacho da Senhora Vereadora dos Recursos Humanos
de 10 de agosto de 2018.

Candidatos aprovados:

1.° Vanda Marisa Gomes Ferreira Marques — 16,00 valores

20 de agosto de 2018. — O Presidente da Camara, Ricardo Gongalves
Ribeiro Gongalves.
311621161

Aviso n.° 13161/2018

Em cumprimento do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.” 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06
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de abril, torna-se publica a lista unitaria de ordenagao final, do proce-
dimento concursal de recrutamento em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas, por tempo indeterminado, para preenchimento de
um posto de trabalho de Técnico Superior, da carreira Técnica Superior
(Geografia e Planeamento Regional), restrito a candidatos abrangidos
pelo programa de regularizagdo extraordinaria de vinculos precarios,
aberto por aviso publicado na Bolsa de Emprego Publico com o codigo
de oferta OE201805/1114, de 25 de maio de 2018, a qual foi homologada
por despacho da Senhora Vereadora dos Recursos Humanos de 10 de
agosto de 2018.
Candidatos aprovados:

1.° Patricia Leitdo Vieira Carreira — 16,66 valores

20 de agosto de 2018. — O Presidente da Camara, Ricardo Gongalves
Ribeiro Gongalves.
311621048

Aviso n.° 13162/2018

Em cumprimento do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011, de
06 de abril, torna-se publica a lista unitaria de ordenagao final, do pro-
cedimento concursal de recrutamento em regime de contrato de trabalho
em fung¢des publicas, por tempo indeterminado, para preenchimento de
um posto de trabalho de Técnico Superior, da carreira Técnica Superior
(Arquitetura), restrito a candidatos abrangidos pelo programa de regula-
rizagdo extraordinaria de vinculos precarios, aberto por aviso publicado
na Bolsa de Emprego Publico com o codigo de oferta OE201805/1097,
de 25 de maio de 2018, a qual foi homologada por despacho da Senhora
Vereadora dos Recursos Humanos de 10 de agosto de 2018.

Candidatos aprovados

1.° Jodo Neves de Oliveira — 16,66 valores

20 de agosto de 2018. — O Presidente da Camara, Ricardo Gongalves
Ribeiro Gongalves.
311620668

MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

Aviso n.° 13163/2018

Em cumprimento do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por despacho da
Sr.* Vice-Presidente da Camara Municipal, datado de 27 de julho de
2018, foi determinada a renovacdo da comissdo de servigo por mais
3 anos, de José Carlos Nabais Correia, no cargo de dire¢do intermédia
de 2.° Grau, Chefe da Divisdo de Projeto e Obras, com efeitos a 03 de
setembro de 2018.

No uso de competéncia subdelegada, pelo despacho exarado no do-
cumento interno com o registo n.° 20349, de 2017-11-15.

28 de agosto de 2018. — A Chefe da Divisdo de Gestdo de Recursos
Humanos, Anabela Duarte Cardoso.
311622871

MUNICIPIO DE SAO JOAO DA MADEIRA

Aviso n.° 13164/2018

Homologacao da lista unitaria de ordenacio final

Em conformidade e nos termos do disposto nos n.* 4 a 6 do artigo 36.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, torna-se
publico que foi homologada por despacho do Senhor Presidente datado de
28.08.2018, a lista unitaria de ordenagao final do procedimento concursal
comum por tempo indeterminado — dois lugares na carreira e categoria
de Assistente Técnico para o exercicio de fungdes no Nucleo de Arte da
Oliva Creative Factory aberto pelo aviso n.® 7774/2017, publicado no
Didario da Republica, 2. série, n.° 131 de 10 de julho de 2017.

Nos termos dos n.” 4 ¢ 5 do citado artigo 36.°, ficam notificados todos
os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decorrer da
aplicacdo dos métodos de selegdo, do ato de homologacgéo da lista de
ordenagao final, a qual se encontra afixada em local visivel e publico
no Piso 0 do Féorum Municipal e disponibilizada na pagina eletronica
do municipio, em www.cm-sjm.pt.

28 de agosto de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Jorge
M. R. Vultos Sequeira.
311619242



