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Nome Data de nascimento
Fernanda ZanelaAlves. . ..................... 19-05-1993
Rodrigo Rizzo Pederneiras dos Santos .......... 30-12-1987
BensonLeme Terra . ........................ 21-04-2000
Raquel Faria Oliveira Damasceno Ribeiro . ... ... 31-05-1972
Paulo José Fidalgo Junior .................... 09-04-1963
Livia Maria Borges Carneiro Oliveira........... 16-01-1985
Juliana RosSi .. ... 01-11-1984
Isabella de Faria Oliveira Damasceno Ribeiro . . .. 17-08-1993
Adenilza Aguiar Cabral Leal . ................. 10-05-1978
Thiago Bernardo Corréa ..................... 23-09-1979
Tiago Moreira Barbalho. .. ................... 09-07-1982
Igor Pascual Trindade ....................... 30-06-1995
Patricia Ferreti Teodoro . . .................... 24-04-1983
Ruy Leonardo Lobato Garcia. . ................ 17-08-1979
Cristina VivancoBlanco ..................... 22-09-1967
Daiany Maria Barbosa Alves.................. 15-04-1994
Jessica Ferreira Gandara Chaves. . ............. 21-10-1991
Anténio da Silva Monteiro. .. ................. 04-06-1956
Paloma GomesdaSilva...................... 28-06-1994
Vanderlucio de Vasconcelos. . ................. 10-12-1978
Maria DoroteiaLima . ....................... 10-02-1981
Maria Berenisia Selem Saback ................ 30-03-1956
Paulo Roberto Otaviano Tavares de Melo Junior . . . 13-01-1998
Carolina Maciel Rangel . . .................... 25-11-1994
Leonardo VilelaSilva. . ...................... 20-01-1989
Leandrode Freitas .. ........................ 01-10-1974
Ana Priscila de Albuquerque Tavares de Melo . . . . 13-02-1997
Gabriel MarchidaSilva. ..................... 08-11-1995
Gabriel Marques Mascarenhas. . ............... 19-03-1998
Adriano Fructuoso da Costa Janior . ............ 03-11-1997
Jodo Vitor Baldon Coelho . ................... 06-10-1998
Amanda Batista Santos . ..................... 14-05-1985
Michelly Cardoso Miranda ................... 26-06-1984
Karla Padilha de Figueiredo. .. ................ 04-12-1978
Elmiro SilvaNeto .......................... 01-01-1983
Jodo Carlos de Castroe Silva. .. ............... 14-11-1970
Paulo Roberto de Souza Santos . ............... 10-09-1982
Mabia Mendes Vieira Santos. .. ............... 04-06-1982
Alana Alves Pereira Russo. . . ................. 19-10-1990
Roberta MelloCoelho . ...................... 05-03-1996
Sérgio Luiz Rodrigues Torres ................. 27-12-1976
Monan Bittencourt. . ........................ 05-10-1984
Andrea Cristina Ferreira de Aratjo . ............ 05-10-1977
Kimberly Cardoso Maia. . .................... 20-04-1995
Mateus Pedroza Cortés Marques . . ............. 08-05-1995
Leonardo Pereira Barroso Cassiano. .. .......... 22-01-1991
Eva Cristina Miraglio Francisco ............... 21-01-1969
Fabiano Feijode Carvalho.................... 30-01-1989
CaioRosalde Avila......................... 30-09-1997
Guilherme Felipe do Nascimento Reis .......... 19-11-1993
Débora Ester da Silva Duarte. .. ............... 18-11-1984
Fabiana de SousaAlves...................... 10-01-1972
Maria Iracilda Feitosa dos Santos Schrodel. . ... .. 13-08-1979
Luisa Fléres Somavilla ...................... 20-02-1991
Rennan Augusto de Souza Cunha .............. 07-07-1992
Matheus Malacarne Astore ................... 01-07-1993
Erick Tadeu do Prado Favaron. ................ 04-12-1969
PatriciaAlves Mueller .. ..................... 03-04-1989
SueliCalil. .......... ... ... ... ... ......... 15-11-1951
Igor Moreno Silva Mansur. .. ................. 15-02-1987
Vera Maria Toscano Bruno ................... 21-05-1951
Mateus Mathias dos Santos Bergamin. .......... 15-11-1988
Hyllana Luiza de Oliveira Mansur. . . ........... 20-03-1993
FlaviaAzevedoCosta ....................... 14-06-1986
Marcela Selva Freitas de Albuquerque .......... 14-01-1997
Manuela Selva Freitas de Albuquerque . . ........ 06-10-1999
MaitaMedinaCunha . ....................... 14-11-1976
Dario Junior Lagares Coelho.................. 04-10-1995

30 de agosto de 2018. — A Diretora Nacional Adjunta, Cristina
Gatoes.
311622855
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ADMINISTRAGAO INTERNA, PLANEAMENTO
E DAS INFRAESTRUTURAS, AMBIENTE E MAR

Instituto da Mobilidade e dos Transportes, I. P.

Declaragao de Retificagao n.° 669/2018

Por ter sido publicado com inexatiddo no Didrio da Republica, 2.* sé-
rie, n.° 164, de 27 de agosto de 2018, o sumario sobre a publicagido
da Deliberacdo n.° 956/2018, de 11 de julho, procede-se a seguinte
retificacdo:

Onde se 1é:

«Atualizagdo dos modelos de titulos habilitantes em transportes
rodoviarios.»

deve ler-se:

«Aplicagdo das novas metodologias de inspe¢do — Portaria
n.°221/2012, de 20.07.»

27 de agosto de 2018. — O Presidente do Conselho Diretivo, Eduardo
Elisio Silva Peralta Feio.
311620457

JUSTICA
Policia Judiciaria
Aviso n.° 13128/2018

Concurso interno de ingresso para preenchimento de 30 postos
de trabalho da carreira de especialista
adjunto do mapa de pessoal da Policia Judiciaria

Nos termos do artigo 112.°, n.° 1, alinea e), e n.° 4 e do artigo 195.°
n.° 1, ambos do Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro (Codigo do
Procedimento Administrativo), notificam-se os candidatos ao concurso
interno de ingresso para preenchimento de 30 postos de trabalho da car-
reira de especialista adjunto, do mapa de pessoal da Policia Judiciaria,
divulgado pelo aviso n.® 8573/2016, publicado no Didrio da Republica,
2. série n.° 130, de 08.07.2016, para, na qualidade de contrainteressados
e no prazo de 15 dias, alegarem o que tiverem por conveniente sobre os
recursos hierarquicos interpostos pelos candidatos a seguir indicados:

Francisco José Fernandes de Oliveira
Gongalo Afonso de Oliveira Corceiro
Gracinda Maria Ramos Isidoro

Nuno Miguel Simdes Mendes

Mais se informa que o processo se encontra a disposigdo dos inte-
ressados, para consulta, das 09H00 as 12H30 e das 14HO00 as 17H30,
de segunda a sexta-feira, na Unidade de Recursos Humanos e Rela¢des
Publicas da Policia Judiciaria, sita no novo edificio-sede da Policia
Judiciaria, Rua Gomes Freire, em Lisboa.

30 de agosto de 2018. — Pela Diretora da Unidade, o Chefe de Area,
Jodo Prata Augusto.
311620773

EDUCAGAO

Diregdo-Geral da Administragao Escolar

Despacho n.° 8771/2018

Nos termos do disposto na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 14.° do Decreto-
-Lei n.° 125/2011, de 29 de dezembro, alterado pelos Decretos-Leis
n.” 266-G/2012, de 31 de dezembro, 102/2013, de 25 de julho, e 96/2015,
de 29 de maio, na alinea c) do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto Regulamentar
n.° 25/2012, de 17 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 266-F/2012,
de 31 de dezembro, na alinea d) do artigo 4.° da Portaria n.® 30/2013,
de 29 de janeiro, nos artigos 44.° e 47.° do Cddigo de Procedimento
Administrativo, atento ao disposto no artigo 30.° e artigos 33.° a 37.°
da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP), aprovada pela
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, delego nos diretores dos agrupamentos
de escolas ou escolas ndo agrupadas e nos presidentes das comissdes
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administrativas provisorias, conforme os casos, a competéncia para a
realiza¢do dos procedimentos concursais comuns restritos a candidatos
abrangidos pelo programa de regulariza¢do extraordinaria dos vinculos
precarios na Administragao Publica (PREVPAP) para o preenchimento
de postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes pui-
blicas por tempo indeterminado na categoria de assistente operacional da
carreira com a mesma designagao, condicionada aos termos que por mim
vierem a ser comunicados aos respetivos estabelecimentos de educagao
e ensino ndo superior, segundo as disposi¢oes contidas na LTFP, na Lei
n.° 112/2017, de 29 de dezembro e na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

9 de agosto de 2018. — A Diretora-Geral da Administragdo Escolar,
em regime de supléncia, Susana Maria Godinho Barreira Castanheira
Lopes.

311643956

Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Escola Artistica Antonio Arroio, Lisboa

Aviso n.° 13129/2018

A Escola Artistica Antonio Arroio torna publico a abertura de proce-
dimento concursal em regime de Contrato de Trabalho a Termo Reso-
lutivo Certo a Tempo Parcial, para a carreira e categoria de assistente
operacional, nos termos da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011.

1 — Numero de trabalhadores: 4 (quatro), com 3,5 horas/dia.

2 — Local de trabalho: Escola Artistica Antonio Arroio.

3 — Horério semanal: 17,5/ horas semanais.

4 — Remuneragdo iliquida: 3,82 €/ hora.

5 — Duragdo: até 14 de junho de 2019.

6 — Habilitagdes exigidas: Escolaridade obrigatoria, que pode ser
substituida por experiéncia profissional comprovada, tendo em conta
que se trata de recrutamento para a carreira operacional de grau 1.

7 — Meétodo de selecdo: Dada a urgéncia do procedimento, sera
utilizada como tnico método de selecdo a avaliagdo curricular.

8 — Prazo de concurso: 10 dias uteis a contar da publicacdo deste
aviso no Didrio da Republica.

9 — Prazo de reclamacg@o: 48 horas ap0s a afixagdo da lista graduada
dos candidatos.

10 — Formalizagdo de candidatura: As candidaturas deverdo ser
formalizadas em impresso proprio que podera ser obtido nos servigos
de Administragdo Escolar na Escola Artistica Antonio Arroio, sita na
Rua Coronel Ferreira do Amaral, 1900-165 Lisboa.

11 — Publicitag@o: Os interessados deverdo consultar os locais de
estilo da escola, onde se encontram todas as informagdes necessarias,
bem como a pagina eletronica www.antonioarroio.edu.pt.

12 — Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar de 2018/ 2019.

30 de agosto de 2018. — O Diretor, Rui José Miranda Nobre Ma-
deira.
311620765

Agrupamento de Escolas de Atouguia da Baleia, Peniche
Aviso (extrato) n.° 13130/2018

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de 4 postos de trabalho em regime de Contrato de Trabalho em
Funcgdes Publicas a Termo Resolutivo Certo a Tempo Parcial para
a Carreira e Categoria de Assistente Operacional.

1 — Nos termos dos artigos 33.° ¢ 34.°, 0s n.*2, 3, 4 e 6 do artigo 36.°,
os artigos 37.° ¢ 38.° da LFTP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, e do disposto na portaria n.° 83-A/2009, de 22 janeiro, com as
alteracdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, torna-se ptblico
que, por despacho de 13/08/2018, da Senhora Diretora-Geral dos Esta-
belecimentos Escolares, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
a contar da publicagdo de aviso no Didrio da Republica, o procedimento
concursal para preenchimento de 4 (quatro) postos de trabalho da carreira
e categoria de assistente operacional em regime de contrato em fungdes
publicas/contrato a termo resolutivo certo a tempo parcial.

2 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Atouguia da
Baleia.
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2.1 — Fungdes: Prestagdo de servigos/tarefas — servico de limpeza,
vigilancia de alunos e tarefas inerentes a categoria.
2.2 — Hordério:

3 horas/dia — 2 postos;
4 horas/dia — 2 postos.

2.3 — Remuneragao iliquida: € 3,82/hora.
2.4 — Duragio do contrato de: 17/09/2018 a 21/06/2019.
3 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentacdo das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissédo previstos no artigo 17.° da LTPF;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou de curso
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1;

¢) Os candidatos deverdo ser titulares da escolaridade obrigatoéria ou
equivalente, podendo esta ser substituida por experiéncia profissional
comprovada.

4 — Nao sdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se encon-
trem integrados na carreira da area a concurso, sejam titulares da cate-
goria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do Agrupamento de Escolas de Atouguia
da Baleia ou servigo idéntico ao posto de trabalho cuja ocupagao ¢ alvo
do presente procedimento concursal.

5 — Formalizagdo da candidatura:

5.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de publi-
cagdo do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

5.2 — Forma: As candidaturas deverfo ser formalizadas, obrigatoria-
mente, mediante preenchimento de formulario proprio aprovado por Des-
pacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado na pagina da Dire¢ao-Geral
da Administragdo ¢ Emprego Publico, em http://www.dgaep.gov.pt,
podendo ser obtido na pagina eletronica ou junto dos servigos de admi-
nistragéio escolar do Agrupamento de Escolas de Atouguia da Baleia, ¢
entregues, no prazo de candidatura, presencialmente nestes servigos, ou
enviados por correio, em carta registada com aviso de recegdo, dirigida
a Diretora do Agrupamento de Escolas de Atouguia da Baleia, sito em
Rua Victor Baltazar, 2525-079 Atouguia da Baleia.

6 — Os formularios de candidatura devero ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Certificado de Habilitagdes Literarias (fotocopia);
b) Declaragdes da experiéncia profissional (fotocopia);
¢) Curriculum Vitae datado e assinado.

6.1 — Nos termos do Decreto-Lein.® 29/2001, de 3 de fevereiro e para
efeitos de admissio ao concurso, os candidatos com deficiéncia devem
declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia.

6.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam
a exclusdo deste procedimento concursal e serdo punidas nos termos
da Lei.

6.3 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no
caso de duvida sob a situagdo que descreve, a apresentacdo de docu-
mentos comprovativos das suas declaragdes.

7 — Métodos de selecao:

7.1 — Dada a urgéncia do procedimento, e em conformidade com
o n.°4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2009, sera utilizado como tinico
método de selecdo: Avaliagdo Curricular (AC).

7.2 — A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia e experiéncia adquirida. Sera expressa numa
escala de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, sendo a classifi-
cacdo obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes
dos elementos a avaliar. Para tal serfo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar e que
sdo os seguintes: Habilitagdo Académica (HAB) ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional (EP) e Formagdo Profissional (FP) de acordo
com a seguinte formula:

AC = HAB + ;&SEP) + 2FP

7.2.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — Habilitacdo de grau académico superior;

b) 18 Valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos
que lhes sejam equiparados;

¢) 16 Valores — 9.° ano de escolaridade ou cursos que lhes sejam
equiparados;



