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11 — A produg@o de efeitos do contrato que venha a ser celebrado,
na sequéncia da aprovagdo da ordenagao final deste procedimento, fica
especialmente condicionada a efetividade do financiamento a efetuar
pela Fundagdo para a Ciéncia e Tecnologia, nos termos definidos no
Decreto-Lei n.° 57/2016 e respetivas alteragdes.

12 — A ocorréncia da condigdo resolutiva prevista no nimero anterior
ndo confere aos interessados o direito a qualquer compensagao.

20/08/2018. — A Administradora da Universidade de Evora, Maria
Cesaltina Frade.
311634924

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Instituto Superior Técnico

Aviso (extrato) n.° 13103/2018

1 — Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, tornam-se publicas as Listas Unitarias de Ordenacdo Final
relativas aos procedimentos concursais abaixo identificados.

2 — As Listas Unitarias de Ordenagdo Final, homologadas por
despacho do Presidente do Instituto Superior Técnico com as datas
abaixo indicadas, foram notificadas aos candidatos, através de e-mail,
encontrando-se afixadas em local visivel e publico das instalagdes da
Diregao de Recursos Humanos e disponibilizadas na pagina eletronica
em http://drh.tecnico.ulisboa.pt/tecnicos-e-administrativos/recruta-
mento/, tudo nos termos dos n.*4, 5 e 6 do artigo 36.° da referida
Portaria:

Aviso n.° 12614/2017, Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 203, de
20 de outubro de 2017 (1 posto de trabalho, na carreira e categoria
de técnico superior, para a area de Secretariado de Apoio ao Ensino e
Investigagdo — Departamento de Eng.* Informatica) — data da homo-
logacdo: 31.07.2018;

Aviso n.° 13660/2017, Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 221, de
16 de novembro de 2017 (2 postos de trabalho, na carreira e categoria
de técnico superior, para a area de Secretariado de Apoio ao Ensino
¢ Investigagdo — Departamento de Engenharia Civil, Arquitetura e
Georrecursos) — data da homologagao: 28.08.2018

29 de agosto de 2018. — O Vice-Presidente para a Gestdo Adminis-
trativa, Prof. Jorge Manuel Ferreira Morgado.
311619056

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Instituto de Tecnologia Quimica
e Bioldgica Anténio Xavier

Despacho n.° 8747/2018

Delegacio de Competéncias no Técnico Superior
Fernando Jorge Tavares

Considerando a necessidade de desconcentracdo de competéncias e
procurando melhorar a capacidade de resposta em tempo ttil do Instituto
na gestdo corrente, nos termos do disposto nos artigos 44.° a 50.° do
Codigo de Procedimento Administrativo aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, delego no Técnico Superior Fernando Jorge
Tavares, coordenador dos Servigos Financeiros e Patrimoniais do ITQB
NOVA as seguintes competéncias:

Autorizar a realizagdo de despesas até ao limite de (euro) 10.000,00,
cumpridas as formalidades legais, designadamente em termos de cabi-
mentagdo e compromisso orcamental.

Proceder a assinatura do expediente relativo a assuntos de gestdo
corrente dos servigos que coordena.

Consideram-se ratificados todos os atos que, no ambito dos poderes
agora delegados, tenham sido, entretanto praticados, desde o inicio do
meu mandato até a data da publicagdo do presente despacho.

10 de agosto de 2018. — O Diretor do ITQB NOVA, Professor Doutor
Claudio Manuel Simées Loureiro Nunes Soares.
311619615
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Despacho n.° 8748/2018

Nomeacido da Administradora do ITQB NOVA
e Delegacio de Competéncias

Na sequéncia de nomeagao por despacho de 5 de julho de 2018 do
Reitor da Universidade Nova de Lisboa por um novo periodo de 4 anos,
e, no uso dos poderes conferidos pelo n.° 1 do artigo 16.° dos Estatutos
do Instituto de Tecnologia Quimica e Biologica Antonio Xavier, publi-
cados no Didrio da Republica, 2. série, n.° 53 de 17 de margo de 2009,
nomeio em comissao de servico, a licenciada Teresa Maria Neto Venda
para o cargo de Administradora do Instituto de Tecnologia Quimica e
Biologica Antonio Xavier da Universidade Nova de Lisboa.

Nos termos do disposto nos artigos 44.° a 50.° do Codigo de Proce-
dimento Administrativo aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro estabelego na administradora a seguinte delegacio de competén-
cias em matéria de gestdo corrente e autorizagao de despesa:

A competéncia para a pratica dos seguintes atos:

1) Atos de gestdo geral incluindo a assinatura do expediente.

2) Atos de gestdo de recursos humanos, no que respeita ao pessoal
ndo docente, que compreende a elaboragao do plano de formagao e sua
execugao depois de superiormente aprovado; os atos preparatorios aos
procedimentos concursais para pessoal nao docente; as agdes prepara-
torias do sistema de avaliagdo de desempenho.

3) Atos de gestao orgamental e financeira, que compreende o acompa-
nhamento da execugdo do or¢amento, analise de desvios e proposta das
alteragdes consideradas adequadas face aos objetivos a atingir.

4) Autorizar a realizagdo de despesas até ao limite de (euro) 50.000,00
cumpridas as formalidades legais designadamente em termos de cabi-
mentagado e compromisso or¢gamental.

Consideram-se ratificados todos os atos que, no ambito dos poderes
agora delegados, tenham sido, entretanto praticados pela Administradora
desde o inicio do meu mandato até a data da publicacdo do presente
despacho.

10 de agosto de 2018. — O Diretor do ITQB NOVA, Professor Doutor
Claudio Manuel Simées Loureiro Nunes Soares.
311619575

INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA

Aviso n.° 13104/2018

1 — Por despacho do Sr. Presidente do Instituto Politécnico de
Braganca, no uso de competéncia propria, nos termos do disposto na
alinea d), do n.° 1, do art. 92.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro e
na alinea d), do n.° 1, do art. 27.° dos Estatutos do IPB, aprovados pelo
Despacho Normativo n.° 62/2008, publicado no Didrio da Republica,
2.*série, n.° 236, de 5 de dezembro foi deliberado abrir concurso de
selegdo internacional para 1 (um) lugar de doutorado(a) para o exercicio
de atividades de investigacdo cientifica na area cientifica de Ciéncias
Agriérias, Ciéncias Bioldgicas ou afins, em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo pelo prazo de 3 anos, com
vista ao desenvolvimento de atividades de investigagdo no ambito do
projeto “MicOlives — Exploiting plant induced resistance by beneficial
fungi as a new sustainable approach to olive crop protection”, com a
referéncia n.° POCI-01-0145-FEDER-031133, Aviso 02/SAICT/2017,
financiado pelo Programa Operacional de Competitividade e Internacio-
nalizagdo (POCI), componente FEDER, pela Fundagéo para a Ciéncia
e a Tecnologia.

2 — Legislagdo aplicavel:

Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, na redagdo dada pela Lei
n.° 57/2017, de 19 de julho que aprova um regime de contratagdo de
doutorados destinado a estimular o emprego cientifico e tecnologico em
todas as areas do conhecimento (RJEC);

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redag@o atual.

3 — Nos termos do art. 16.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de
agosto, na redagdo dada pela Lein.° 57/2017, de 19 de julho, o presente
procedimento concursal esta dispensado da autoriza¢do dos membros
do Governo responsaveis pelas areas das finangas e da Administragdo
Publica, designadamente a referida no n.° 3 do artigo 7.° da LTFP; da
obtengdo do parecer prévio favoravel dos membros do Governo res-
ponsaveis pelas 4reas das finangas e da Administracdo Publica, referido
no n.° 5 do artigo 30.° da LTFP e do procedimento de recrutamento de
trabalhadores em situagdo de requalificagdo, referido no artigo 265.°
da LTFP.
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4 — Em conformidade com o artigo 13.° do RJEC o juri do concurso
tem a seguinte composi¢ao:

Presidente: Paula Cristina dos Santos Baptista — Professora Adjunta
da Escola Superior Agraria do Instituto Politécnico de Braganga.

Vogal: José Alberto Cardoso Pereira — Professor Coordenador da
Escola Superior Agraria do Instituto Politécnico de Braganga.

Vogal: Albino Anténio Bento — Professor Coordenador Principal da
Escola Superior Agraria do Instituto Politécnico de Braganga.

Vogal Suplente: Elsa Cristina Dantas Ramalhosa — Professora Ad-
junta da Escola Superior Agraria do Instituto Politécnico de Braganga.

Vogal Suplente: Maria Eugénia Madureira Gouveia — Professora
Adjunta da Escola Superior Agraria do Instituto Politécnico de Braganga.

5 — O local de trabalho situa-se no Instituto Politécnico de Bra-
ganga.

6 — A remuneragdo mensal a atribuir é a prevista na alinea @) n.° 1 do
artigo 15.° do RJEC, correspondente ao nivel 33 da tabela remuneratoria
unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, 31 de dezembro, sendo
de 2.128,34 Euros.

7 — Ao concurso podem ser opositores(as) candidatos(as) nacionais,
estrangeiros(as) e apatridas que sejam titulares do grau de doutor(a)
em Ciéncias Agrarias, Ciéncias Biologicas ou afins, e detentores(as)
de um curriculo cientifico e profissional que revele um perfil adequado
a atividade a desenvolver. Caso o doutoramento tenha sido conferido
por institui¢do de ensino superior estrangeira, o mesmo tem de obedecer
ao disposto no Decreto-Lei n.° 341/2007, de 12 de outubro, devendo
quaisquer formalidades ai estabelecidas estar cumpridas até a data do
termo do prazo para a candidatura.

8 — Sdo requisitos gerais de admissdo a concurso os definidos no
artigo 17.° da LTFP e os requisitos especiais os definidos no ponto
anterior.

9 — Nos termos do artigo 5.° do RJEC a selecao realiza-se através da
avaliac@o do percurso cientifico e curricular dos candidatos.

10 — A avaliagdo do percurso cientifico e curricular incide sobre a
relevancia, qualidade e atualidade:

a) Da produgio cientifica e tecnologica dos tltimos cinco anos con-
siderada mais relevante pelo candidato;

b) Das atividades de investigagdo aplicada, ou baseada na pratica,
desenvolvidas nos tltimos cinco anos e consideradas de maior impacto
pelo candidato;

c) Das atividades de extensdo e de disseminag¢do do conhecimento
desenvolvidas nos ultimos cinco anos, designadamente no contexto da
promogao da cultura e das praticas cientificas, consideradas de maior
relevancia pelo candidato;

d) Das atividades de gestdo de programas de ciéncia, tecnologia e
inovagdo, ou da experiéncia na observagio e monitorizagdo do sistema
cientifico e tecnologico ou do ensino superior, em Portugal ou no es-
trangeiro.

11 — O periodo de cinco anos a que se refere o numero anterior pode
ser aumentado pelo juri, a pedido do candidato, quando fundamentado
em suspensao da atividade cientifica por razdes socialmente protegidas,
nomeadamente, por motivos de licenga de parentalidade, doenga grave
prolongada, e outras situagdes de indisponibilidade para o trabalho
legalmente tuteladas.

12 — Sao critérios de avaliagdo:

C1) Avaliagdo integrada da produgao cientifica do/a candidato/a nos
ultimos cinco anos, partindo de uma viséo global do mérito do seu per-
curso cientifico e curricular, nomeadamente a coeréncia e qualidade do
CV; a diversidade de indicadores cientificos com qualidade incluindo
livros e capitulos de livros, patentes e artigos em revistas relevantes na
area; experiéncia de orientacao cientifica; estagios internacionais e ex-
periéncia relevantes, especificamente em Biologia Molecular (Técnicas
de Manipulagdo de DNA, RNA e metodologias de analise de expressao
génica, Metabarcoding) e Microbiologia.

C2) Avaliagdo das atividades de investigagao aplicada, ou baseada na
pratica, desenvolvidas nos ultimos cinco anos e consideradas de maior
impacto pelo candidato, bem como atividades de extensao e de disse-
minagdo do conhecimento, nomeadamente coordenagéo ou participagdo
em projetos de investigacdo aplicada, ou baseada na pratica; agdes de
transferéncia de tecnologia; organizagio de eventos cientificos; partici-
pagdo como orador em eventos de natureza cientifica; participagao em
atividades de difusdo e de divulgagdo da ciéncia.

C3) Entrevista.

O peso de cada um dos subcritérios definidos sera o seguinte:

C1)50 %
C2) 40 %
C3)10 %
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A classificacao final (CF) sera determinada pela seguinte formula:
CF=0,5*C1 + 0,4*C2 + 0,1*C3

13 — O processo de avaliag@o inclui uma entrevista aos candidatos,
dos resultados da sua investigacdo, na sequéncia da qual os membros do
juri devem estimular um debate aberto sobre o seu conteudo e carater
inovador.

14 — O sistema de classificacdo final dos candidatos é expresso
numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas.

15 — O juri delibera através de votagdo nominal fundamentada de
acordo com os critérios de selecdo adotados e divulgados, ndo sendo
permitidas abstengdes.

16 — Das reunides do juri sdo lavradas atas, que contém um resumo
do que nelas houver ocorrido, bem como os votos emitidos por cada um
dos membros e respetiva fundamentagao, sendo facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

17 — Apos conclusdo da aplicagdo dos critérios de selegdo, o juri
procede a elaboragao da lista ordenada dos candidatos aprovados com
a respetiva classificagdo.

18 — A deliberagdo final do juri ¢ homologada pelo dirigente méximo
da institui¢do a quem compete também decidir da contratagao.

19 — Formalizagao das candidaturas:

19.1 — As candidaturas sdo formalizadas mediante requerimento, dis-
ponibilizado no endereco eletronico do Instituto Politécnico de Braganga,
dirigido ao/a Presidente do Instituto Politécnico de Braganca, onde conste
a identificac@o deste aviso, nome completo, filiagdo, niimero e data do
bilhete de identidade/Cartao de Cidaddo/numero de identificagdo civil,
numero de identificagdo fiscal, data e localidade de nascimento, estado
civil, profissdo, residéncia e enderego de contacto, incluindo enderego
eletronico e contacto telefonico.

19.2 — A candidatura é acompanhada dos documentos comprovativos
das condigdes previstas no ponto 7 e 8 para admissdo a este concurso,
nomeadamente:

a) Copia de certificado ou diploma;

b) Tese de doutoramento;

¢) Curriculum vitae detalhado, e estruturado de acordo com os itens
dos pontos 10 e 12;

d) Outros documentos relevantes para a avaliagdo da habilitacdo em
area cientifica afim;

e) Consentimento expresso para a recolha e tratamento dos dados pes-
soais referidos com a finalidade de avaliagdo e ordenagdo dos candidatos,
com garantia dos direitos previstos no Regulamento (CE) n.° 2016/679
do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016. Os
dados serdo tratados em estrito cumprimento do disposto no referido
Regulamento;

/) Outros documentos.

19.3 — Os candidatos apresentam os seus requerimentos e documen-
tos comprovativos, de preferéncia em suporte digital, em formato de
PDF, para o enderego de correio eletronico ipb@ipb.pt, presencialmente
na Secgao de Expediente, Edificio dos Servigos Centrais do IPB, sito ao
Campus de Santa Apolonia, 5300-235 Braganca, durante o horario de
expediente, ou por via postal para a mesma morada. Quando remetidas
por via postal, o correio tem de ser registado, com aviso de recegao, ex-
pedido até ao tltimo dia do prazo de abertura do concurso, o qual se fixa
em 10 dias tteis apos publicagdo deste Aviso, nos termos do artigo 21.°
do Decreto-Lein.° 57/2016 de 29 de agosto, conjugado com o artigo 26.°
da portaria 83-A/2009 alterada pela portaria 145-A/2011 de 6 de abril.

20 — Sao excluidos da admissdo ao concurso os candidatos que
formalizem incorretamente a sua candidatura ou que ndo comprovem
os requisitos exigidos no presente concurso. Assiste ao juri a faculdade
de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, a apresentacdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

21 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

22 — A lista de candidatos admitidos e excluidos bem como a lista
de classificagdo final sdo afixadas no Edificio dos Servigos Centrais do
IPB, sito ao Campus de Santa Apoldnia, 5300-253 Braganga, publicitadas
na pagina eletroénica do IPB, sendo os candidatos notificados por e-mail
com recibo de entrega da notificagao.

23 — Audiéncia Prévia e prazo para a Decisdo Final: Nos termos do
artigo 121.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, apds notifi-
cados, os candidatos tém 10 dias Uteis para se pronunciar. Num prazo
até 90 dias, contados a partir da data limite para a apresentagdo das
candidaturas, sdo proferidas as decisdes finais do juri.

24 — O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchi-
mento da vaga indicada, podendo ser feito cessar até a homologagio
da lista de ordenagéo final dos candidatos e caducando com a respetiva
ocupacdo do posto de trabalho em oferta.
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25 — Politica de ndo discriminagao e de igualdade de acesso: O Insti-
tuto politécnico de Braganga a promove ativamente uma politica de ndo
discriminagao e de igualdade de acesso, pelo que nenhum candidato/a
pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou privado/a de
qualquer direito ou isento/a de qualquer dever em razdo, nomeadamente,
de ascendéncia, idade, sexo, orientagdo sexual, estado civil, situacao
familiar, situagdo econdmica, instrugdo, origem ou condigo social,
patrimoénio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia,
doenca cronica, nacionalidade, origem étnica ou raga, territorio de
origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou ideologicas e filiagao
sindical.

26 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificaggo,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos
devem declarar no formulario de candidatura, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagdo/expressao a utilizar no processo de selegdo, nos termos
do diploma supramencionado.

24 de julho de 2018. — O Presidente, Professor Doutor Orlando
Isidoro Afonso Rodrigues.
311541385

Aviso n.° 13105/2018

1 — Por despacho do Sr. Presidente do Instituto Politécnico de
Braganca, no uso de competéncia propria, nos termos do disposto na
alinea d), do n.° 1, do art. 92.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro e
na alinea d), do n.° 1, do art. 27.° dos Estatutos do IPB, aprovados pelo
Despacho Normativo n.° 62/2008, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 236, de 5 de dezembro foi deliberado abrir concurso de
selegdo internacional para 1 (um) lugar de doutorado(a) para o exercicio
de atividades de investigagdo cientifica na area cientifica de Quimica Ali-
mentar, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo pelo prazo de trés anos, automaticamente renovaveis
por periodos de um ano até a duragdo maxima de seis anos, com vista
ao desenvolvimento de atividades de investigacao no Centro de Investi-
gacgdo de Montanha, em particular no grupo “Sustainable Processes and
Products”, linha de trabalho Natural and Bio-Based Ingredients”.

2 — Legislagdo aplicavel:

Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, na redagdo dada pela Lei
n.° 57/2017, de 19 de julho que aprova um regime de contratagdo de
doutorados destinado a estimular o emprego cientifico e tecnologico em
todas as areas do conhecimento (RJEC);

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagio atual.

3 — Nos termos do art. 16.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de
agosto, na redagdo dada pela Lein.° 57/2017, de 19 de julho, o presente
procedimento concursal esta dispensado da autorizagdo dos membros
do Governo responsaveis pelas areas das finangas e da Administracao
Publica, designadamente a referida no n.° 3 do artigo 7.° da LTFP; da
obtengdo do parecer prévio favoravel dos membros do Governo res-
ponsaveis pelas areas das finangas e da Administragdo Publica, referido
no n.° 5 do artigo 30.° da LTFP e do procedimento de recrutamento de
trabalhadores em situagdo de requalificagdo, referido no artigo 265.°
da LTFP.

4 — Em conformidade com o artigo 13.° do RJEC o juri do concurso
tem a seguinte composi¢io:

Presidente: Isabel Cristina Fernandes Rodrigues Ferreira — Profes-
sora Coordenadora Principal da Escola Superior Agraria do Instituto
Politécnico de Braganca.

Vogal: Miguel José Rodrigues Vilas Boas — Professor Coordenador
da Escola Superior Agraria do Instituto Politécnico de Braganga.

Vogal: Celestino Santos-Buelga — Professor Catedratico da Univer-
sidade de Salamanca.

Vogal Suplente: Joana Andrea Soares Amaral — Professora Adjunta
da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo do Instituto Politécnico de
Braganca.

Vogal Suplente: Maria Filomena Filipe Barreiro — Professora Coor-
denadora da Escola Superior de Tecnologia e Gestao do Instituto Poli-
técnico de Braganca.

5 — O local de trabalho situa-se no Instituto Politécnico de Bra-
ganga.

6 — A remuneragdo mensal a atribuir é a prevista na alinea ) n.° 1 do
artigo 15.° do RJEC, correspondente ao nivel 33 da tabela remuneratoria
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Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, 31 de dezembro, sendo
de 2.128,34 Euros.

7 — Ao concurso podem ser opositores(as) candidatos(as) nacionais,
estrangeiros(as) e apatridas que sejam titulares do grau de doutor(a)
em Quimica ou area cientifica afim, e detentores(as) de um curriculo
cientifico e profissional que revele um perfil adequado a atividade a
desenvolver. Caso o doutoramento tenha sido conferido por instituigdo
de ensino superior estrangeira, o mesmo tem de obedecer ao disposto
no Decreto-Lei n.° 341/2007, de 12 de outubro, devendo quaisquer
formalidades ai estabelecidas estar cumpridas até a data do termo do
prazo para a candidatura.

8 — Sao requisitos gerais de admissdo a concurso os definidos no
artigo 17.° da LTFP e os requisitos especiais os definidos no ponto
anterior.

9 — Nos termos do artigo 5.° do RJEC a selegdo realiza-se através da
avaliac@o do percurso cientifico e curricular dos candidatos.

10 — A avaliag@o do percurso cientifico e curricular incide sobre a
relevancia, qualidade e atualidade:

a) Da produgdo cientifica e/ou tecnologica dos tltimos cinco anos
considerada mais relevante pelo candidato;

b) Das atividades de investigac@o aplicada, ou baseada na pratica,
desenvolvidas nos tltimos cinco anos e consideradas de maior impacto
pelo candidato;

¢) Das atividades de extensao e de disseminagdo do conhecimento
desenvolvidas nos ultimos cinco anos, designadamente no contexto da
promogado da cultura e das praticas cientificas, consideradas de maior
relevancia pelo candidato;

d) Das atividades de gestdo de programas de ciéncia, tecnologia e
inovacdo, ou da experiéncia na observagao e monitorizag@o do sistema
cientifico e tecnologico ou do ensino superior, em Portugal ou no es-
trangeiro.

11 — O periodo de cinco anos a que se refere o nimero anterior pode
ser aumentado pelo juri, a pedido do candidato, quando fundamentado
em suspensao da atividade cientifica por razdes socialmente protegidas,
nomeadamente, por motivos de licenga de parentalidade, doenga grave
prolongada, e outras situagdes de indisponibilidade para o trabalho
legalmente tuteladas.

12 — Séo critérios de avaliagdo:

C1) Avaliagdo integrada da produgéo cientifica do/a candidato/a nos
ultimos cinco anos, partindo de uma visdo global do mérito do seu per-
curso cientifico e curricular, nomeadamente a coeréncia e qualidade do
CV; a diversidade de indicadores cientificos com qualidade incluindo
livros e capitulos de livros, patentes e artigos em revistas relevantes
na area; experiéncia de orientagdo cientifica; estagios internacionais
e experiéncia relevantes, nomeadamente em técnicas de extragdo, se-
paragdo e elucidag@o estrutural (e.g., ressonancia magnética nuclear,
cromatografia, espetrometria de massa) e em bioensaios de avaliagdo
de propriedades bioativas.

C2) Avaliagdo das atividades de investigagao aplicada, ou baseada na
pratica, desenvolvidas nos Gltimos cinco anos e consideradas de maior
impacto pelo candidato, bem como atividades de extensdo e de disse-
minagdo do conhecimento, nomeadamente coordenagio ou participagdo
em projetos de investigacdo aplicada, ou baseada na prética; acdes de
transferéncia de tecnologia; organizagdo de eventos cientificos; partici-
pacdo como orador em eventos de natureza cientifica; participacao em
atividades de difusdo e de divulgacao da ciéncia.

C3) Entrevista dos candidatos.

O peso de cada um dos subcritérios definidos sera o seguinte:

C1)50 %
C2) 40 %
C3) 10 %

A classificagdo final (CF) serd determinada pela seguinte formula:
CF=0,5*C1 +0,4*C2 + 0,1*C3

13 — O processo de avalia¢do inclui uma entrevista/sessao de apre-
sentagdo/demonstragdo publica pelos candidatos/parte dos candidatos
a selecionar pelo jiri, dos resultados da sua investigacdo, na sequéncia
da qual os membros do juri devem estimular um debate aberto sobre o
seu contedo e carater inovador.

14 — O sistema de classificacdo final dos candidatos é expresso
numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as
centésimas.



