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12 — Politica de igualdade de oportunidades:

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Admi-
nistrag@o Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminag@o.

7 de agosto de 2018. — O Reitor, Jodo Luis Roque Baptista Gaspar.

311619404

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Aviso (extrato) n.° 12760/2018

Em cumprimento do disposto na alinea d) don.® 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2015, de 20 de junho, torna-se publico que o Doutor Vitor Manuel
Reia Baptista, Professor Coordenador, do mapa de pessoal docente da
Universidade do Algarve, cessou fung¢des por motivo de falecimento
em 16 de agosto de 2018.

22 de agosto de 2018. — O Administrador, Anténio Cabecinha.
311603414

Despacho (extrato) n.° 8552/2018

Por despacho de 8 de agosto de 2018 do Reitor da Universidade
do Algarve e na sequéncia da deliberagdo do Conselho Cientifico da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia sobre a avaliagdo especifica do
periodo experimental, nos termos do n.° 1 do artigo 25.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, mantém-se o contrato da Professora
Auxiliar, Doutora Elsa Alexandra Martins e Silva Cabrita, por tempo
indeterminado, com efeitos a 9 de setembro de 2018.

22 de agosto de 2018. — O Administrador, Antonio Cabecinha.
311603439

Despacho (extrato) n.° 8553/2018

Por despacho de 7 de margo de 2018 do Reitor da Universidade
do Algarve e na sequéncia da deliberagao do Conselho Cientifico da
Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais sobre a avaliagdo especifica
do periodo experimental, nos termos do n.° 1 do artigo 25.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, mantém-se o contrato da Professora
Auxiliar, Doutora Alexandra Isabel Cabral da Silva Gomes, por tempo
indeterminado, com efeitos a 1 de outubro de 2018.

22 de agosto de 2018. — O Administrador, Antonio Cabecinha.
311603447

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Aviso (extrato) n.° 12761/2018

Procedimento Concursal de Recrutamento e contratacio
de Doutorado

Nos termos do disposto do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 57/2016,
de 29 de agosto, torna-se publico que a Universidade de Aveiro, vai
proceder a abertura, pelo prazo de quinze dias Uteis a contar da presente
publicagdo, do concurso Ref.* CDL-CTTRI-81-ARH/2018, de ambito
internacional, para recrutamento de um lugar de Doutorado de nivel
inicial para o exercicio de atividades de investigagao cientifica na area
cientifica de Quimica com vista ao desenvolvimento de atividades de
investigagdo no dmbito do projeto “WasteMAC — Residuos industriais
como novos recursos para a produgdo de carvoes ativados magnéticos
recorrendo a micro-ondas — aplicagdo na remogdo de farmacos da
agua”, POCI-01-0145-FEDER-028598, no CESAM — Centro de Es-
tudos do Ambiente e do Mar, suportado pelos orgamentos do Programa
Operacional Competitividade e Internacionalizacdo, na sua componente
FEDER, e da Fundag@o para a Ciéncia e a Tecnologia, na sua componente
de Or¢amento de Estado.”

O aviso integral deste procedimento estara disponivel no sitio eletro-
nico da FCT: http://www.eracareers.pt/ e no sitio eletronico da Universi-
dade de Aveiro: http://www.ua.pt/sgrhf/PageText.aspx?id=15052

20 de junho de 2018. — O Reitor, Professor Doutor Paulo Jorge dos
Santos Gongalves Ferreira.
311619283
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Aviso (extrato) n.° 12762/2018

Procedimento Concursal de Recrutamento e contratacio
de Doutorado

Nos termos do disposto do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 57/2016,
de 29 de agosto, torna -se publico que a Universidade de Aveiro, vai
proceder a abertura, pelo prazo de dez dias Uteis a contar da presente
publicagdo, do concurso Ref.* CDL-CTTRI-90-ARH/2018, de ambito
internacional, para recrutamento de um lugar de Doutorado de nivel
inicial para o exercicio de atividades de investigacdo cientifica na area
cientifica de Matematica-Fisica enquadrado no projeto PHOBOS, com
a ref. POCI-01-0145-FEDER-029932, suportado pelos or¢amentos do
Programa Operacional Competitividade e Internacionaliza¢do e do Pro-
grama Operacional Regional de Lisboa, na sua componente FEDER e
pelo orcamento da Fundagéo para a Ciéncia e a Tecnologia, 1. P. (FCT, IP)
na sua componente OE. Consideram-se as atividades a desenvolver:

1) Estudo do acoplamento spin-6rbita e da rotagdo cadtica de
Phobos;

2) Estudo da captura de satélites a partir de orbitas heliocéntricas;

3) Estudo da evolugdo a longo termo de Phobos.

O aviso integral deste procedimento estara disponivel no sito eletro-
nico da FCT: http://www.eracareers.pt/ e no sitio eletréonico da Univer-
sidade de Aveiro: http://www.ua.pt/sgrhf/PageText.aspx?id=15052

21 de agosto de 2018. — O Reitor, Professor Doutor Paulo Jorge
dos Santos Gongalves Ferreira.
311619356

Edital n.° 857/2018

Doutor Paulo Jorge dos Santos Gongalves Ferreira, Professor Cate-
dratico e Reitor da Universidade de Aveiro, faz saber que, pelo prazo de
trinta dias uteis contados do dia util imediato aquele em que o presente
edital for publicado no Didrio da Repiiblica, se encontra aberto concurso
documental, de ambito internacional, para recrutamento de 1 (um) posto
de trabalho de Professor Coordenador, na area disciplinar Ciéncias da
Saude, subarea de Enfermagem.

O presente concurso, aberto por despacho de 31 de julho de 2018, do
Reitor da Universidade de Aveiro, rege-se pelas disposigdes constantes
do artigo 15.° e seguintes do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do
Ensino Superior Politécnico, adiante designado por ECPDESP, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 69/88, de 3 de margo, com a nova redagio introduzida pelo Decreto-
-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto, alterada pela Lei n.° 7/2010, de 13
de maio, e pela demais legislag@o e normas regulamentares aplicaveis,
designadamente pelo Regulamento Interno dos Concursos para a Con-
tratagdo de Pessoal Docente em Regime de Contrato de Trabalho em
Fungdes Publicas, adiante designado por Regulamento, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 222, de 16 de novembro de 2010.

1 — Requisitos de admissao:

1.1 — Constitui requisito de admissdo ao concurso, em conformidade
com o que determina o artigo 19.° do ECPDESP: ser titular do grau de
doutor ou do titulo de especialista, na area ou area afim daquela para
que ¢ aberto concurso, obtido ha mais de cinco anos.

1.2 — Os opositores ao concurso detentores de habilitagdes obtidas
no estrangeiro devem comprovar o reconhecimento, equivaléncia ou
registo do grau de doutor, nos termos da legislacdo aplicavel.

2 — Formalizag¢ao das candidaturas:

As candidaturas sdo apresentadas através de requerimento dirigido
ao Reitor da Universidade de Aveiro, nos seguintes termos e condi¢des:

2.1 — O requerimento deve conter, entre outros, os seguintes ele-
mentos:

a) Identificac@o do concurso;

b) Identificagdo do candidato pelo nome completo, data de nascimento,
nacionalidade e endereco postal e eletronico;

¢) Indicagdo da categoria e da institui¢do onde presta servico docente,
quando aplicavel;

d) Indicagdo dos graus detidos pelo candidato;

e) Mengao de que o candidato declara serem verdadeiros os elementos
ou factos constantes da candidatura.

2.2 — O requerimento ¢ acompanhado da seguinte documentagio:

a) Copia do curriculum vitae contendo todas as informagdes per-
tinentes para a avaliacdo da candidatura tendo em considerag@o os
critérios de selegdo e seriag@o constantes do ponto 5 do presente edital,
recomendando-se que o mesmo seja organizado de acordo com os subfa-
tores de avaliagdo discriminados abaixo, no ponto 6;
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b) Copia de trabalhos que hajam sido selecionados pelo candidato como
mais representativos do seu curriculum vitae, até um maximo de dois;

¢) Relatorio sobre os conteudos, métodos de ensino e bibliografia
numa disciplina da area em que ¢ aberto o concurso;

d) Projeto cientifico-pedagodgico: Documento que permita susten-
tar uma futura carta de miss@o e que devera incluir uma proposta das
atividades que o candidato pretende desenvolver durante os primeiros
cinco anos da sua atividade como Professor Coordenador, explicitando
a forma como podera contribuir para o progresso ¢ desenvolvimento
da area disciplinar nas vertentes cientifica, pedagogica e da cooperacdo
com a sociedade;

e) Documento que evidencie de forma objetiva o numero das citagdes
as publicagdes indicadas no curriculo e explicagdo do método usado para
a contagem, com o detalhe suficiente para que o juri possa reproduzir
o procedimento, de acordo com o ponto 6;

/) Declaragdo do candidato sob compromisso de honra na qual assegure
ndo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das fungdes que se propde desempenhar, possuir a robustez
fisica e o perfil psiquico exigidos para o exercicio das fungdes e ter
cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria;

2) Quaisquer outros elementos que o candidato considere relevantes.

2.3 — Do curriculum vitae deve constar:

a) Identificagdo completa;

b) Forma de contacto, morada, telefone e enderego eletronico;

¢) Categoria, grupo ou disciplina, tempo de servigo como docente e
instituicao de ensino superior universitaria ou politécnica a que pertence,
sempre que aplicavel,

d) Especialidade adequada a area disciplinar para que foi aberto o
concurso;

e) Copia de certificados de habilitagdes com a respetiva classificag@o
ou outro documento idoneo legalmente reconhecido para o efeito;

f) Documentos comprovativos de todos os elementos identificados
nas alineas c), d) e ¢) do ponto 2.3.

2.4 — Os candidatos pertencentes a Universidade de Aveiro ficam
dispensados da apresentac¢do dos documentos comprovativos dos requi-
sitos que constem do seu processo individual.

2.5 — Forma de apresentagao da candidatura:

2.5.1 — A apresentagao da candidatura, podendo ser apresentada
em lingua portuguesa ou inglesa, € efetuada por via eletronica para o
enderego da Area dos Recursos Humanos da Universidade de Aveiro
(sgrhf-concursos@ua.pt), até a data limite fixada neste Edital.

2.5.2 — Na apresentagdo da candidatura por via eletronica ¢é obriga-
toria a emissao de uma mensagem comprovativa da validagao eletronica
da mesma.

2.5.3 — As instrugles para a apresentagdo da candidatura, em
suporte digital, encontram-se disponiveis na area de Concursos e
Ofertas de Emprego da area dos Recursos Humanos, no enderego
https://www.ua.pt/sgrhf/PageText.aspx?id=15031.

2.6 — O incumprimento do prazo de apresentacdo da candidatura
fixado, bem como a falta de apresentag@o ou a apresentacdo fora do
prazo dos documentos referidos nas alineas a) a f) do n.° 2.2 determinam
a exclusdo da candidatura.

2.7 — Nos termos da alinea a) do n.° 4 do artigo 23.° do ECPDESP,
o juri pode, sempre que o entenda necessario, solicitar aos candidatos
a entrega de documentagdo complementar relacionada com o curriculo
apresentado, determinando o prazo para o efeito.

2.8 — O juari pode, sempre que o entenda necessario, proceder a
realizac@o de audi¢des publicas dos candidatos admitidos.

2.8.1 — O juri deliberara na primeira reunido sobre a necessidade
de proceder a realizagdo de audi¢Ges publicas de todos os candidatos
aprovados em mérito absoluto e que se destinam, em exclusivo, a melhor
esclarecer o que conste da candidatura nos termos da alinea ) do n.° 4
do artigo 23.° do ECPDESP.

2.8.2 — Havendo necessidade de realizar audigdes ptblicas, as mes-
mas terdo lugar antes da realizagdo da segunda reunido do juri, sendo
todos os candidatos informados, com uma antecedéncia minima de
5 dias, da data e do local em que essas audigdes publicas terdo lugar.

2.8.3 — As audigdes publicas referidas no ponto anterior podem ser
realizadas por teleconferéncia.

3 — Juri do concurso:

3.1 — O juri do concurso tem a seguinte composi¢ao:

Presidente: Professor Doutor Paulo Jorge dos Santos Gongalves Fer-
reira, Reitor da Universidade de Aveiro.

Vogais:

Professora Doutora Lidia do Rosario Cabral, Professora Coordenadora
da Escola Superior de Saude de Viseu, Instituto Politécnico de Viseu;

Professor Doutor José dos Santos Costa, Professor Coordenador da
Escola Superior de Saude de Viseu, Instituto Politécnico de Viseu;

Didrio da Republica, 2."série— N.° 171 — 5 de setembro de 2018

Professor Doutor Daniel Marques da Silva, Professor Coordena-
dor da Escola Superior de Saude de Viseu, Instituto Politécnico de
Viseu;

Professora Doutora Maria Helena Pimentel, Professora Coorde-
nadora da Escola Superior de Saude, Instituto Politécnico de Bra-
ganga;

Professor Doutor Carlos Alberto Cruz de Oliveira, Professor Coor-
denador da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra.

3.2 — As deliberagdes sdo tomadas por votagdo nominal fundamen-
tada, por maioria absoluta dos votos dos membros do juri presentes a
reunido, ndo sendo permitidas abstencdes.

4 — Admissdo e exclusdo de candidaturas:

A admisséo e exclusdo de candidaturas e a notifica¢do dos candidatos
excluidos, nos termos e para os efeitos previstos no Codigo do Procedi-
mento Administrativo, processam-se em conformidade com o previsto
no artigo 20.° do Regulamento.

5 — Meétodos e critérios de avaliagdo:

5.1 — O método de selegdo ¢ a avaliagao curricular, através da qual se
visa avaliar o desempenho técnico-cientifico e profissional, a capacidade
pedagdgica e o desempenho noutras atividades relevantes para a missao
das institui¢des de ensino superior.

5.2 — Na avaliagdo curricular sdo obrigatoriamente considerados
e ponderados os seguintes critérios, de acordo com as exigéncias das
fungdes correspondentes a categoria a que respeita o presente concurso:

a) O desempenho técnico-cientifico e profissional do candidato na
area disciplinar para que ¢ aberto o concurso;

b) A capacidade pedagogica do candidato na area disciplinar para
que ¢ aberto o concurso;

¢) A gestdo universitaria.

6 — Parametros de avaliagao

Na aplicacao dos critérios referidos no artigo anterior sdo avaliados os
seguintes pardmetros, aos quais sdo atribuidos os fatores de ponderagao
indicados na Tabela 1.

6.1 — Critérios para avaliagdo do Desempenho Técnico-Cientifico
e Profissional

6.1.1 — Experiéncia profissional. Duragdo e nivel de responsabilidade
de fungdes desempenhadas em ambiente e prestacdo de cuidados de
saude e formagao profissional.

6.1.2 — Producio cientifica. Qualidade e quantidade da producio
cientifica na area para que ¢ aberto o concurso (designadamente
livros, artigos em revistas, comunicagdes em congressos) expressa
pelo numero e tipo de publicagdes, e pelo reconhecimento que
lhe é prestado pela comunidade cientifica (traduzida na qualidade
dos locais de publicagdo e nas referéncias que lhes sdo feitas por
outros autores).

6.1.3 — Participagdo em projetos cientificos. Qualidade e quantidade
de projetos cientificos em que participou, na area para que ¢ aberto o
concurso.

6.1.4 — Intervencgdo na comunidade cientifica. Avaliando-se a capaci-
dade de interveng@o na comunidade cientifica, expressa, designadamente
através da organizacdo de eventos, participagdo na qualidade de (co-)
editor de revistas, participacdo em atividades de revisdo de artigos de
revistas e comunicagdes em congressos, apresentacao de palestras como
convidados, participagao em juris académicos e atividades de consulta-
doria e outras atividades de reconhecido mérito.

6.1.5 — Analise do projeto cientifico-pedagogico: Considerar-se-a a
clareza e a qualidade de exposicdo, a atualidade do conteudo e outros
elementos complementares considerados relevantes, com especial aten-
¢do para a potencial contribui¢do para o desenvolvimento cientifico e
pedagogico da area para que € aberto o concurso.

6.2 — Critérios para avaliagdo da Capacidade Pedagogica

6.2.1 — Coordenacdo de projetos pedagogicos. Coordenagéo e di-
namizacdo de novos projetos pedagogicos (e.g. desenvolvimento de
novos programas de unidades curriculares, criagdo e coordenagdo de
novos cursos ou programas de estudos, etc.) ou reforma e melhoria de
projetos existentes (e.g. reformular programas de unidades curricula-
res existentes, participar na reorganizagdo de cursos ou programas de
estudos existentes).

6.2.2 — Produg@o de material pedagdgico. Qualidade e quantidade
do material pedagogico produzido pelo candidato, bem como as publi-
cagdes de indole pedagogica em revistas ou conferéncias internacionais
de prestigio.

6.2.3 — Atividade letiva. Lecionagdo e coordenag@o de unidades
curriculares. Qualidade da atividade letiva realizada pelo candidato
recorrendo, sempre que possivel, a métodos objetivos baseados em
recolhas de opinido alargadas (inquéritos pedagogicos).
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6.2.4 — Constituicdo de equipas cientificas. Orientagdo de estudantes
em trabalhos de pds-doutoramento, doutoramento e mestrado.

6.2.5 — Relatorio da disciplina. Na avaliagdo do valor pedagdgico
e cientifico do relatorio considerar -se -4: a clareza da sua estrutura e
a qualidade de exposicgdo; a atualidade do conteudo e a adequagdo do
programa, incluindo a comparagdo com disciplinas analogas em outras
universidades, nacionais e internacionais; o enquadramento apresentado
para a disciplina e o método de funcionamento proposto; a bibliografia
recomendada e a qualidade dos comentarios sobre ela produzidos, e
outros elementos complementares considerados relevantes.
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6.3 — Critérios para avaliagdo da vertente Gestdo Universitaria

6.3.1 — Exercicio de cargos de gestdo académica em oOrgéos de ins-
titui¢cdes de ensino superior;

6.3.2 — Direg¢do de curso;

6.3.3 — Participagdo em jUris para contratagdo de pessoal docente
ou de investigacdo e de aquisi¢do de equipamento;

6.3.4 — Outros cargos de gestao de reconhecido interesse publico na
area para que ¢ aberto o concurso.

6.4 — Os pesos associados as vertentes e critérios sdo os indicados
na tabela seguinte.

Tabela 1

Pesos associados as vertentes e critérios de avaliacio

Vertentes Pesos Critérios Pesos

Desempenho Técnico-Cientifico e Profis-| P1=0,30 | Experiéncia profissional (C11) .......... ... ... ... ... .. oiio... P11=0,10
sional. Produgdo cientifica (C12) ....... ...t P12=0,20
Participagdo em projetos cientificos (C13) ........................ P13=0,20

Interveng@o na comunidade cientifica (C14)....................... P14=0,20

Projeto Cientifico-Pedagdgico (C15). . ... ... P15=0,30

Capacidade Pedagogica............... P2=0,30 | Coordenagéo de projetos pedagogicos (C21) ...................... P21=0,20
Producédo de material pedagogico (C22) ..., P22=0,05

Atividade letiva (C23) ... P23=0,40

Constituigdo de equipas cientificas (C24) . ............ ... P24=0,30

Relatorio da disciplina (C25). ... ...t P25=0,05

Gestdo Universitaria. . . ............... P3=0,40 |Exercicio de cargos de gestdo académica (C31) .................... P31=0,40
Diregaode curso (C32) . ..ottt P32=0,40

Participagdo em juris para contratacdo de pessoal docente, de investigagdo | P33=0,05

ou de aquisi¢ao de equipamento (C33).
Outros cargos de gestdo de reconhecido interesse publico (C34) ... . ... P34=0,15

7 — Avaliagdo e selegdo:

7.1 — Finda a fase de admiss@o ao concurso, o juri da inicio a apre-
ciagdo das candidaturas, tendo em conta os critérios e os parametros
constantes do presente edital.

7.2 — O juri delibera sobre a aprovagdo em mérito absoluto, com
base no mérito do curriculo global dos candidatos na 4rea disciplinar
do concurso, tendo ainda em conta, cumulativamente, o cumprimento
de pelo menos um dos seguintes requisitos:

7.2.1 — Ser autor ou coautor de pelo menos 5 artigos na area discipli-
nar para que ¢ aberto o procedimento concursal, indexados no Science
Citation Index Expanded da ISI Web of Science como document type =
= article ou document type = review ou no SCI Verse do SCOPUS com
as mesmas caracteristicas, ou

7.2.2 — Ter obtido um total de pelo menos 200 citagdes (excluindo
auto citagdes) aos trabalhos cientificos produzidos na area disciplinar
para que ¢ aberto o concurso, ou

7.2.3 — Ter exercido pelo menos cinco (5) cargos de Gestdo Aca-
démica (v.g. direcdo de cursos de 1.° ou 2.° grau, dire¢do de unidade
organica, membro de 6rgdo técnico-cientifico).

7.3 — Aos candidatos compete fazer prova da satisfagdo dos requisitos
expressos acima, indicando a chave a utilizar na busca da ISI Web of
Science ou no SCI Verse do SCOPUS que o comprove, ou incluindo no
seu CV listagem da mesma base de dados que o confirme.

7.4 — Numa primeira reuniao, que podera decorrer por teleconfe-
réncia por decisdo do presidente do juri, e apos analise e admissdo das
candidaturas, o juri comega por decidir da aprovagéo dos candidatos em
mérito absoluto. Para tal cada elemento do jiri apresenta as candidaturas
que entende ndo revestir, nas suas vertentes cientifica e pedagogica, nivel
compativel com a categoria para que ¢ aberto o presente procedimento
concursal. Procede-se depois a votagdo das propostas de exclusdo, ndo
sendo admitidas abstengdes. Uma candidatura ¢ rejeitada em mérito
absoluto se pelo menos uma proposta nesse sentido obtiver uma maioria
de votos favoraveis, de entre os membros do jiri presentes na reunio,
caso em que as outras propostas no mesmo sentido, em relagdo a0 mesmo
candidato, j4 ndo serdo votadas. A decisdo final sobre cada proposta, bem
como o numero de votos recolhidos por cada uma delas, e a respetiva
fundamentagdo, fazem parte integrante da ata.

7.5 — No caso de ndo aprovagdo em mérito absoluto, o juri procede
a audiéncia prévia dos candidatos excluidos que, querendo, se podem
pronunciar no prazo de dez dias, aplicando-se o referido no artigo 20.°
do Regulamento.

7.6 — O juri procede, de seguida, a avaliagdo dos candidatos aprova-
dos em mérito absoluto, considerando os critérios e parametros de avalia-
¢do, bem como os fatores de ponderagao, constantes do presente edital.

7.6.1 — Cada membro do juri valoriza, numa escala 0 a 100, cada
critério ou vertente, para cada candidato.

7.6.2 — O resultado final é expresso na escala numérica de 0 a 100
e ¢ calculado pesando cada critério com o peso correspondente o que
conduz a pontuagdo da vertente que, por sua vez sera usada com o peso
que lhe esta consignado para o calculo da pontuacéo final.

Expresso como uma foérmula, o resultado final (RF) é calculado do
seguinte modo:

RF=P1*(C11*P11+C12*P12+C13*P13+C14*P14+C15*P15)+P2*
*(C21*P21+C22*P22+C23*P23+C24*P24+C25*P25) +P3*(C31*
*P31+C32*P32+C33*P33+C34*P34)

8 — Ordenagdo e metodologia de votagdo:

8.1 — A ordenacdo dos candidatos deve ser fundamentada na avalia-
¢do feita com base nos critérios e parametros de avaliagao e correspon-
dentes fatores de ponderag@o constantes do presente edital.

8.2 — Antes de se iniciarem as votagdes, cada membro do jari apre-
senta um documento escrito, que sera anexo a ata, com a ordenacdo dos
candidatos, devidamente fundamentada, considerando para o efeito o
referido no niimero anterior.

8.3 — Nas varias votagdes, cada membro do jiri deve respeitar a
ordenagdo que apresentou, ndo sendo admitidas abstengdes.

8.4 — O juri utilizara a seguinte metodologia de votacdo, para a
formag@o da maioria absoluta na ordenagéo final dos candidatos:

A primeira votag@o destina-se a determinar o candidato a colocar em
primeiro lugar. No caso de um candidato obter mais de metade dos votos
dos membros do juri presentes na reunido, fica colocado em primeiro
lugar. Se tal ndo acontecer, repete-se a votago, apenas entre os candi-
datos que obtiveram votos para o primeiro lugar, depois de retirado o
candidato menos votado na primeira votagdo. No caso de haver mais
do que um candidato na posi¢ao de menos votado com pelo menos um
voto, faz-se uma votag@o apenas sobre esses que ficaram empatados em
ultimo, para decidir qual eliminar. Para esta votagdo os membros do juri
votam no candidato que estd mais baixo na sua seriagdo; o candidato
com mais votos ¢ eliminado. Se nesta votagdo persistir empate entre
dois ou mais candidatos, o presidente do juri decide qual o candidato
a eliminar, de entre eles. Depois desta eliminacdo volta-se a primeira
votagdo, mas apenas com os candidatos restantes. O processo repete-se
até um candidato obter mais de metade dos votos para o primeiro lugar.
O processo repete-se para o segundo lugar, e assim sucessivamente até
se obter uma lista ordenada de todos os candidatos.

9 — Participagdo dos interessados e decisdo:

9.1 — O projeto de ordenag@o final ¢é notificado aos candidatos,
para efeitos de realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do
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Codigo do Procedimento Administrativo, aplicando-se, com as devidas
adaptagdes, o disposto no artigo 25.° do Regulamento.

9.2 — Realizada a audiéncia dos interessados, o juri aprecia as alega-
¢des oferecidas e aprova a lista de ordenagdo final dos candidatos.

10 — Prazo de decisao final:

10.1 — Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, o prazo de
proferimento da decisdo final do juri ndo pode ser superior a noventa
dias seguidos, contados a partir da data limite para a apresentacdo das
candidaturas.

10.2 — O prazo referido no nimero anterior pode ser prorrogado
quando o elevado niimero de candidatos e ou a especial complexidade
do concurso o justifique.

11 — O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchi-
mento da vaga indicada, podendo ser feito cessar até a homologacao
da lista de ordenacdo final dos candidatos e caducando com a respetiva
ocupagdo do posto de trabalho em oferta.

12 — Publicagdo do edital do concurso:

Para além da publicagdo na 2.* série do Didrio da Repuiblica, o presente
edital é também publicado:

a) Na bolsa de emprego publico;

b) No sitio da internet da Fundag@o para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P.,
nas linguas portuguesa e inglesa;

¢) No sitio da internet da Universidade de Aveiro, nas linguas por-
tuguesa e inglesa;

d) Num jornal de expressdo nacional.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigcdo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminago.

31 de julho de 2018. — O Reitor, Professor Doutor Paulo Jorge dos
Santos Gongalves Ferreira.
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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Edital n.° 858/2018

Torna-se publico que, por meu despacho exarado a 21/08/2018, se
encontra aberto, pelo prazo de 30 dias Uteis a contar do dia util imediato
ao da publicacdo do presente Edital no Didrio da Republica, concurso
internacional para ocupacdo de um posto de trabalho da carreira do-
cente universitaria, na categoria de Professor Catedratico, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
para a area disciplinar de engenharia eletrotécnica e computadores, da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra, aberto
no ambito do Estatuto da Carreira Docente Universitaria (ECDU), na sua
redacdo atual e do Regulamento de Recrutamento e Contrataggo de Pes-
soal Docente da Universidade de Coimbra (RRCPDUC), Regulamento
n.° 330/2016, de 29 de marco, e demais legislagdo aplicavel.

I — Referéncia e local de trabalho:

I.1 — Referéncia do concurso: P053-17-454.

1.2 — Local de trabalho: Universidade de Coimbra, Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia.

II — Requisitos de Admissdo:

I1.1 — Ter, a data do termo do prazo para apresentagdo de candida-
turas, 18 anos de idade ou mais; ndo estar inibido para o exercicio de
fungdes publicas ou interdito para exercicio das fungdes publicas que
se propde desempenhar; possuir robustez fisica e perfil psiquico indis-
pensaveis ao exercicio das fungdes e ter cumpridas as leis de vacinag@o
obrigatoria.

I1.2 — Ser, a data do termo do prazo para apresentagdo de candidatu-
ras, titular do grau de doutor ha mais de cinco anos, valido em Portugal,
e detentor do titulo de agregado, ambos na area ou em alguma das areas
disciplinares para as quais ¢ aberto o concurso, ou em area conexa que,
complementada com o percurso cientifico, mostre capacidade para
trabalhar com centralidade em alguma das areas disciplinares para as
quais ¢ aberto o concurso.

I1.3 — Caso nao seja falante nativo da lingua portuguesa ou inglesa,
ser detentor das competéncias linguisticas ao nivel C1 do Quadro Eu-
ropeu Comum de Referéncia para as Linguas (QECR) em, pelo menos,
uma das duas linguas.

III — Formalizagdo de candidaturas

II1.1 — Instrug@o da candidatura: cada candidato deve, sob pena de
exclusdo, entregar um exemplar em suporte de papel e um exemplar em
suporte digital, exclusivamente no formato portable document format
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(pdf), os documentos listados a seguir, com exce¢do dos mencionados
nos pontos III.1.5. a III.1.7., que devem ser entregues apenas em for-
mato digital. Nos casos em que o candidato justifique a inviabilidade
da entrega em papel ou em suporte digital, deverdo ser entregues oito
exemplares no formato fisico mais adequado, salvo se essa duplicagao
for inviavel, caso em que o ntimero de exemplares, justificadamente, po-
dera ser inferior. Caso algum dos trabalhos mencionados no Curriculum
Vitae contenha documento classificado, que revele segredo comercial
ou industrial, ou segredo relativo a propriedade literaria, artistica ou
cientifica, devera o candidato, aquando da formalizagdo da candidatura,
indicar expressamente tal reserva, sob pena de o trabalho em causa ser
livremente acedido por qualquer um dos demais candidatos, em sede
de consulta de processo.

II1.1.1 — Requerimento de admissdo ao concurso, no qual deve obri-
gatoriamente:

a) Identificar o posto de trabalho (carreira, categoria e 4rea ou areas
disciplinares) a que se candidata, mencionando a referéncia deste con-
curso indicada no ponto 1.1 do Edital;

b) Indicar o seu nome completo e morada;

¢) Indicar o seu enderego de correio eletronico e telefone de contacto
para notificagdes e eventuais comunicagdes do procedimento, em com-
plemento a notificag@o por Edital;

d) Declarar, sob compromisso de honra, que retine os requisitos para
a constitui¢@o de vinculo de emprego ptiblico enunciados no ponto I1.1;

e) Se residir a mais de 500 km de Coimbra, e caso o pretenda, re-
querer a possibilidade de a sua Audi¢do Publica, a existir, ocorrer por
teleconferéncia;

/) Se ndo for nativo da lingua portuguesa ou inglesa, declarar sob
compromisso de honra que ¢ detentor das competéncias linguisticas
exigidas no ponto I1.3;

2) Declarar, sob compromisso de honra, de que ¢ auténtica toda a
informacdo e documentagdo incluida na candidatura, sem prejuizo da
efetiva comprovagao, sempre que solicitada.

11.1.2 — Curriculum Vitae, devidamente datado e assinado.

O Curriculum Vitae deve conter um preambulo do qual conste, se
existir, o histérico de todas as relagdes contratuais do candidato até
a data da candidatura em institui¢des do ensino superior, e respetivos
periodos, identificando a categoria detida, a natureza do vinculo, a area
disciplinar e a institui¢do de ensino superior onde exerce ou exerceu
fungdes, explicitando, com exatiddo, o vinculo laboral detido a data
da candidatura. Deve ainda incluir uma sinopse fundamentada, que
demonstre que o candidato possui especialidade adequada a area ou
areas disciplinares para as quais ¢ aberto o concurso.

O candidato deve ainda organizar o seu Curriculum Vitae de forma
a responder separadamente a cada um dos critérios e subcritérios enun-
ciados no ponto e subpontos do ponto IV.2., bem como, sob pena de
exclusdo, identificar e fundamentar, de entre os trabalhos por si produ-
zidos, quais os 3 a 6 que considera melhor representarem as suas mais
significativas contribui¢des para o avango do conhecimento na area ou
areas para as quais ¢ aberto o concurso.

III.1.3 — Plano de desenvolvimento de carreira, relativo as linhas
de investigag@o na area ou areas disciplinares para as quais ¢ aberto o
concurso a que o candidato propde dedicar-se na UC, obedecendo aos
seguintes requisitos: Apresentacdo dos principais problemas aos quais
pretende dedicar a sua investigagao futura, contextualizando-os no
atual estado da arte nessas areas; Descrigdo, sistematizada e sucinta,
das estratégias de investigagdo que o candidato se propde adotar, para
desenvolver a sua investigacao e resolver ou contribuir para a resolugio
dos problemas por si enunciados; Explicitagdo das razdes e motivacdes
das suas escolhas.

II1.1.4 — Copia dos certificados de habilita¢cdes. Os opositores ao
concurso que sejam detentores do grau de doutor obtido no estrangeiro
devem comprovar o respetivo reconhecimento ou a respetiva equivalén-
cia nos termos do Decreto-Lei n.° 283/83 de 21 de junho ou o respetivo
registo nos termos do Decreto-Lei n.° 341/2007, de 12 de outubro, sob
pena de exclusdo. Os opositores ao concurso que se encontrem a exercer
fungdes em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas na Uni-
versidade de Coimbra estio dispensados da respetiva entrega, devendo
solicitar a dispensa em virtude de tais documentos se encontrarem no
seu processo individual.

II1.1.5 — Copia autonomizada dos 3 a 6 trabalhos que o candidato
considera melhor representarem as suas mais significativas contribui-
¢Oes para o avango do conhecimento na area ou areas para as quais ¢
aberto o concurso.

II1.1.6 — Coépia de todos os demais trabalhos mencionados no Cur-
riculum Vitae.

II1.1.7 — Quaisquer outros elementos que o candidato considere
relevantes.



