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Operacional: 580,00 € — Remunerag¢ao minima mensal garantida» e onde
se 1& «7 — Requisito habilitacional: A remuneracao sera determinada com
[...]» deve ler-se «escolaridade minima obrigatéria, conforme alinea a)
don.°1do artigo 86.°da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, correspondente
ao grau de complexidade funcional da categoria/carreira dos postos de
trabalho para cuja ocupagéo o procedimento ¢ publicitadoy.

28 de agosto de 2018. — A Vereadora dos Recursos Humanos, Isabel
Simoes Pinto.
311615346

MUNICIPIO DE ESTREMOZ

Edital n.° 855/2018

Luis Filipe Pereira Mourinha, Presidente da Camara Municipal
de Estremoz, torna publico que a Camara Municipal, na sua reunido
ordinaria realizada em 20 de junho de 2018, deliberou submeter a
consulta publica, nos termos do disposto na alinea ¢) do n.° 3 do
artigo 100.° e do artigo 101.°, ambos do Codigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro,
pelo periodo de 30 dias tteis a contar do dia seguinte ao da publicagéo
do presente edital no Didrio da Republica, para recolha de sugestdes,
a Proposta de Regulamento do “Estremoz Férias” do Municipio de
Estremoz. A mesma encontra-se disponivel, para consulta, no Setor
de Apoio ao Desenvolvimento Desportivo, sito no Edificio dos Pagos
do Concelho, Rossio Marqués de Pombal, em Estremoz, durante o
horario normal de expediente e no sitio da internet do Municipio,
em www.cm-estremoz.pt.

As sugestdes poderdo ser remetidas, por escrito, ao Presidente da
Camara Municipal de Estremoz, para o Edificio dos Pagos do Concelho,
Rossio Marqués de Pombal, 7100-513 Estremoz ou para o enderego de
correio eletronico geral@cm-estremoz.pt.

Para constar se elaborou o presente edital, que vai ser afixado nos
locais publicos do costume, publicado no Didrio da Republica e no sitio
da internet deste Municipio.

8 de agosto de 2018. — O Presidente da Camara, Luis Filipe Pereira
Mourinha.
311574222

MUNICIPIO DE FERREIRA DO ALENTEJO

Aviso (extrato) n.° 12721/2018

Procedimento Concursal para a Regularizaciao Extraordinaria
de Vinculos Precarios

Publicagdo das Listas Unitarias de Ordenagao
Final Homologadas

Nos termos e para efeitos conjugados do n.° 1 do artigo 10.° da Lei
n.° 112/2017 de 29 de dezembro e do n.° 6 do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2009, de 6 de abril, torna-se publico que foram homologadas
por meus despachos, datados de 27/7/2018, 30/7/2018 ¢ 31/7/2018 as lis-
tas unitarias de ordenacéo final dos candidatos, relativas ao procedimento
concursal para a regularizagdo extraordinaria de vinculos precarios, para
a constitui¢do de juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
ao abrigo da Lei n.° 112/2017 de 29 de dezembro, abertos pelos avisos
na Bolsa de emprego publico:

OE201803/0977; OE201803/0978; OE201803/0979; OE201803/0985;
OE201803/0986; OE201803/0988; OE201803/0991; OE201803/0993;
OE201803/0997; OE201803/0998; OE201803/1000; OE201803/1001;
OE201803/1003; OE201803/1004; OE201803/1005; OE201803/1006;
OE201804/ 1056; OE201804/1057; OE201804/1058.

Nos termos no n.° 4 e n.° 5 do citado artigo 36.°, conjugado
com o n.° 3, do artigo 30.°, Portaria supracitada, ficam notifi-
cados todos os candidatos, do ato de homologacdo das listas de
ordenacdo final.

As listas unitarias de ordenagéo final encontram-se afixadas no Edifi-
cio dos Pagos do Concelho e disponiveis em www.ferreiradoalentejo.pt.

27 de agosto de 2018. — O Presidente da Camara, Luis Antonio
Pita Ameixa.
311615168
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MUNICIPIO DE FERREIRA DO ZEZERE

Aviso n.° 12722/2018

Lista Unitaria de Ordenacao Final

Para efeitos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de
abril, torna-se publica a lista de ordenag@o final dos candidatos aprovados
no “Procedimento Concursal de Recrutamento para Constitui¢do de Rela-
¢oes Juridicas de Emprego Publico por Tempo Indeterminado para Ocu-
pagdo de 2 Postos de Trabalho — Assistente Operacional — Cantoneiro
das Vias Municipais/Cantoneiro de Arruamentos, no ambito do Programa
de Regularizagdo Extraordinaria dos Vinculos Precarios “, publicado
na Bolsa de Emprego Publico e na pagina eletronica do Municipio de
Ferreira do Zézere, em 28 de margo de 2018, a qual foi homologada por
despacho do Presidente da Camara, de 02 de agosto de 2018.

Candidatados aprovados:

1.°Arnaldo Ferreira Mendes — 13 valores
2.° Luis Manuel Mendes da Cruz — 12,72 valores

3 de agosto de 2018. — O Presidente da Camara, Dr. Jacinto Manuel
Lopes Cristas Flores.
311604727

Aviso n.° 12723/2018

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio
de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em
funcgoes publicas por tempo indeterminado, para a carreira e ca-
tegoria de Assistente Técnico (Operador de Estacdes Elevatorias).

1 — Nos termos do disposto nos artigos 28°, 30.%, 31.° ¢ 33.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LGTFP), e do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portarian.® 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se publico que por deliberagdo da Camara Munici-
pal tomada em 14 de junho de 2018, se encontra aberto, pelo prazo de
10 (dez) dias tteis, a contar da data de publicagdo do presente aviso no
Didrio da Republica, procedimento Concursal comum para constituigao
de relag@o juridica de emprego publico na modalidade de Contrato de
Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, nos termos
e de acordo com as regras previstas na legislagao aplicavel, tendo em
vista o preenchimento de um posto de trabalho previstos e ndo ocupados
no mapa de pessoal desta Camara Municipal, na carreira e categoria de
Assistente Técnico (Operador de Estacdes Elevatorias).

2 — Consultada a entidade centralizadora para constitui¢do de re-
servas de recrutamento (ECCRC), em cumprimento do disposto no
artigo 4.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redagdo, atribuigdo ora conferida ao INA, nos termos da alinea d) do
n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 48/2012, de 29 de fevereiro, foi
prestada a seguinte informac@o em 03 de julho de 2018 “Relativamente a
consulta a Entidade Centralizada para a Constituigdo de Reservas de Re-
crutamento (ECCRC) nos termos do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145- A/2011,
de 6 de abril, e de acordo com a atribuigdo que é conferida ao INA,
pela alinea c) do artigo 2.° do mesmo Decreto-Lei n.® 48/2012, infor-
mamos V. Exa. que, ndo tendo ainda decorrido qualquer procedimento
concursal para a constitui¢do de reservas de recrutamento, declara-se a
inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer candidato com
o perfil adequado.”.

3 — Caraterizagao dos postos de trabalho

Fungdes de complexidade de grau 2 com a categoria de Assistente
Técnico, na area de Operador de Estagdes Elevatdrias para exercer as
suas atividades na Divisao de Urbanismo, Obras Municipais e Ambiente:
Regula e assegura o funcionamento de uma ou mais instalagdes de capta-
¢do, tratamento e elevacdo de aguas limpas ou residuais, a partir de uma
sala de controlo; Pde em funcionamento as maquinas, tendo em atengéo o
objetivo da instalagdo, assiste ¢ manobra os diversos aparelhos destinados
a tratamento de aguas limpas e residuais, como sejam doseadores de
cloro, polieletrolito, cal e outros, baseando-se em determinadas especi-
ficagdes, vigia a sua atividade mediante indicadores apropriados, recebe
instrugdes superiores sobre o funcionamento ou alteragdes a introduzir na
instala¢do, coordena o funcionamento de todos os mecanismos, transmite
a outras areas instrugdes superiores e qual o tipo de manobras a execu-
tar, efetua periodicamente leituras de aparelhos de controlo e medida,
nomeadamente vacuémetros, mandmetros, amperimetros, medidores
de caudal, nivela e regista os dados obtidos; Vigia, através do sistema
de telegestdo, o conjunto de informagdes de funcionamento da rede em
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tempo real, automatiza o funcionamento das bombagens otimizando o
consumo de energia, realiza o controlo automatico dos consumos por
zonas e edita os balangos de exploracdo; Ensaia e executa testes para se
certificar do perfeito estado de funcionamento do equipamento e controla
as margens de seguranca, detetando e corrigindo eventuais deficiéncias;
Cuida da limpeza e lubrificacdo dos grupos de maquinas, utilizando
massas consistentes ou outros materiais adequados, e toma em atengio
normas de prevencdo de acidentes; Colabora em pequenas reparagdes e
na manutengdo da instalagdo, corrigindo anomalias mecanicas e elétricas;
Comunica superiormente as anomalias ocorridas.

4 — Legislag@o aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, Decreto-Lei n.° 4/2015, de
07 de janeiro (Codigo Procedimento Administrativo), e Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 03 de fevereiro.

5 — Local de trabalho: Area do Concelho de Ferreira do Zézere.

6 — Posi¢do Remuneratoria: O posicionamento remuneratdrio do
trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratdrias sera objeto de
negociagdo, imediatamente apos o termo do procedimento concursal, nos
termos do artigo 38.° da LGTFP, observando o disposto no artigo 42.°
da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, cujos efeitos foram prorro-
gados pelo artigo 20.° da Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro, sendo
a posicao remuneratoria de referéncia: posi¢ao remuneratoria 1.% nivel
remuneratorio 5, que equivale a 683,13€ mensais.

7 — Requisitos de admissdo — So6 podem ser admitidos a concurso
os individuos que, até ao termo do prazo fixado para a apresentagao das
candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos:

7.1 — Os requisitos gerais de admissdo, definidos no artigo 17.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
titui¢do, Convencao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes a que se propde desempenhar:

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungoes;

e) Ter cumprido as leis de vacinago obrigatoria.

7.2 — Os candidatos sao dispensados da apresentagao dos documentos
comprovativos dos requisitos referidos no niimero anterior, desde que
declarem sob compromisso de honra, no proprio requerimento, ¢ em
alineas separadas, a situac@o precisa em que se encontram relativamente
a cada um deles.

8 — Nivel habilitacional exigido: 12.° ano de escolaridade e curso de
formag@o profissional em eletricidade/eletromecénica ou equiparado.

9 — Nao ¢ possivel substituir o nivel habitacional por formagao ou
experiéncia profissional.

10 — Nos termos da alinea /), do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal desta autarquia idéntico ao posto
de trabalho que se publicita no presente procedimento.

11 — Os postos de trabalho terdo de ser preenchidos em primeiro lugar
pelos candidatos aprovados colocados em situagdo de requalificacdo, em
segundo lugar e esgotados estes, pelos candidatos aprovados detentores
de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado.

12 — Em caso de impossibilidade de ocupagio dos postos de trabalho
por aplicacdo do disposto no nimero anterior, ou por recurso a pessoal
colocado em situagao de mobilidade especial ou a outros instrumentos de
mobilidade, proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com vinculo
de emprego publico a termo ou sem relagdo juridica de emprego publico
previamente constituida, conforme deliberacdo da Camara Municipal
de 14 de junho de 2018.

13 — As candidaturas deverdo ser formalizadas, mediante o preenchi-
mento do formulario de candidatura, devidamente datado e assinado, de
acordo com o disposto no artigo 51.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 29 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de
abril, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de 29 de abril, disponi-
vel na pagina eletronica www.cm-ferreiradozezere.pt ou na Secretaria
da Camara Municipal, dirigido ao Presidente da Camara Municipal de
Ferreira do Zézere, podendo ser entregues pessoalmente ou remetido
pelo correio, registado com aviso de rececdo, expedido até ao termo do
prazo fixado, para a Camara Municipal de Ferreira do Zézere, Praga
Dias Ferreira, n.° 38, 2240-341 Ferreira do Zézere.
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14 — Documentos a apresentar: Os candidatos dever@o anexar ao
formulério de candidatura, os seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado pelo candidato,
acompanhado por fotocdpia simples dos documentos comprovativos dos
fatos ai referidos, designadamente dos relativos a formagao profissional
frequentada, a experiéncia profissional e a quaisquer circunstancias
que possam influir na apreciagdo do seu mérito ou constituir motivo
de preferéncia legal;

b) Fotocopia do Certificado de Habilitagdes Literarias, ou outro do-
cumento idoneo, legalmente reconhecido para o efeito;

¢) Fotocopia do Bilhete de Identidade e do Cartdo de Identificagdo
Fiscal/Cartao de Cidadio;

d) Declaragéo da qual conste a referéncia a relagdo juridica de emprego
publica previamente estabelecida, quando exista, bem como da carreira
e categoria de que seja titular, da atividade que executa e do 6rgdo ou
servico onde exerce fungdes;

e) Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
os candidatos portadores de deficiéncia com grau de incapacidade
igual ou superior a 60 % deverdo apresentar documento compro-
vativo da mesma e declarar no requerimento de admissdo, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo
de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no
processo de selecdo.

15 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

16 — Os métodos de selecdo a utilizar obrigatoriamente sdo:

Prova de conhecimentos (com carater eliminatorio), avaliagdo psi-
cologica (com carater eliminatorio) e entrevista profissional de selecdo
(com carater eliminatdrio).

16.1 — Os métodos de selegdo a utilizar no recrutamento de candi-
datos que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia
ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho em causa, bem
como no recrutamento de candidatos em situagdo de requalificacdo
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicéo,
competéncia ou atividade, os métodos de sele¢do sdo os seguintes:
avaliacdo curricular (com carater eliminatorio), entrevista de ava-
liagdo de competéncias (com carater eliminatorio), exceto, quando
afastados, por escrito, nos termos dos n.*2 e 3 do artigo 36.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho e entrevista profissional de selecdo (com
carater eliminatorio).

16.2 — A prova de conhecimentos (com carater eliminatdrio) visa ava-
liar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as competéncias
técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fung@o.

A prova de conhecimentos consistira na realizagdo de uma prova
pratica, consistindo na operagao de manutengao de estagdes elevatorias
de aguas residuais domésticas, incluindo do seu gerador.

16.3 — A avaliagdo psicologica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicoldgica, aptiddes, carateristicas de personalidade e compe-
téncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico
de adaptagao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

A avaliagao psicologica ¢ valorada através dos niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspon-
dem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

16.4 — A avaliacdo curricular visa analisar a qualificac@o dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo do desempenho obtida.

Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais obrigato-
riamente os seguintes:

a) A habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo certificado pelas
entidades competentes;

b) A formagao profissional, considerando-se as areas de formagdo
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungao;

c) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas;

d) A avaliagao do desempenho relativa ao altimo periodo, ndo superior
a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, compe-
téncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

16.5 — A entrevista de avaliagdo de competéncias visa avaliar, numa
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da funcdo, sendo avaliada segundo os niveis classi-
ficativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ¢ Insuficiente, aos
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quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16, 12,
8 e 4 valores.

16.6 — A entrevista profissional de selecdo visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a intera¢do estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

A entrevista profissional de selecdo ¢ avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

17 — A ordenacgdo final dos candidatos que completem o procedi-
mento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativade 0 a
20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifica-
¢des quantitativas obtidas em cada método de selegdo.

17.1 — A valoragao final dos métodos de selegao obrigatorios, men-
cionados no n.° 16 do presente aviso, sera obtida através da seguinte
formula:

VF =(PC x40 % + AP x 30 % + EPS x 30 %)

em que:

VF — Valoragdo Final;

PC — Prova de Conhecimentos;

AP — Avaliagdo Psicologica;

EPS — Entrevista Profissional de Selegao.

17.2 — A valoragdo final dos métodos de selecao aplicados aos can-
didatos que se encontrem na situagao referida no ponto 16.1 do presente
aviso, serd obtida através da seguinte formula:

VF = (ACx40 % + EAC x 30 % + EPS x 30 %)

em que:

VF — Valoragao Final;

AC — Avaliagdo Curricular;

EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
EPS — Entrevista Profissional de Selecao.

18 — Valoragdo dos métodos de selecdo: Cada um dos métodos de
sele¢do, bem como cada uma das fases que comportem, ¢ eliminatdrio
pela ordem constante na publicitagdo, sendo excluidos do procedimento
os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores
num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase
seguinte.

19 — Os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdo dos méto-
dos de selegdo a aplicar, bem como a grelha classificativa e o sistema
de valoragio final, constam da ata de reunido do jari do procedimento
concursal.

20 — A ordenagdo final dos candidatos ¢ unitaria, ainda que lhe
tenham sido aplicados métodos de sele¢do diferentes e expressa numa
escala de 0 a 20 valores, efetuando-se o recrutamento pela ordem de-
crescente da ordenagdo final dos candidatos colocados em situagao de
reclassificagdo e, esgotados estes, dos restantes candidatos, nos termos
da alinea d), n.° 1, do artigo 37.°, da LGTFP, conjugado com o n.° 2, do
artigo 34.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

21 — Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar sdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

22 — A notificagdo dos candidatos admitidos/excluidos bem como a
convocagdo para os métodos de selecdo faz-se de acordo com o previsto
nos artigos 30.°, 31.° ¢ 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

23 — A publicitac@o dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada no
edificio da Camara Municipal e disponibilizada na pagina eletronica
da autarquia.

24 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apos ho-
mologagdo, sera notificada aos candidatos através de oficio registado,
disponibilizada no site do Municipio e publicada na 2.* série do Didrio
da Republica.

25 — Composicao do Juri do concurso:

Presidente: Eng.® Jodo Pedro Frias Freitas, Chefe de Divisdo de Ur-
banismo, Obras Municipais e Ambiente.
Vogais efetivos:

Dr.? Elisabete Cotrim Gongalves da Silva, Chefe de Divisdo de Ad-
ministragdo e Servigos instrumentais.
Carlos Antonio dos Santos Ideias, Encarregado Operacional.
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Vogais suplentes:

Salvador Coelho Inécio, Encarregado Operacional.
Dr.? Carla Marisa da Costa Pires de Moura, técnica superior.

26 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha clas-
sificativa e os sistemas de valora¢do dos métodos serdo facultados aos
candidatos sempre que solicitados.

27 — Assiste, ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

28 — Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento do posto de trabalho a ocupar.

22 de agosto de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Jacinto
Manuel Lopes Cristas Flores.
311602523

Aviso n.° 12724/2018

Abertura de concurso interno de acesso geral para preenchimento
de dois lugares de fiscal municipal de 1.” classe

Nos termos e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, conjugado com o artigo 33.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua atual redagao, faz -se publico que, por proposta do
Presidente da Camara Municipal, aprovada pela Camara Municipal, na sua
reunido ordinaria de 12/07/2018, foi determinada a abertura, pelo periodo
de 10 dias tteis, a contar do dia seguinte ao da publicacéo do presente
aviso no Didrio da Republica, de concurso interno de acesso geral para
preenchimento de dois lugares de fiscal municipal de 1.? classe, (Grupo
de pessoal técnico-profissional — carreira ndo revista).

1 — Caracterizagao dos postos de trabalho:

Os postos de trabalho objeto do presente concurso tem por objeto
o exercicio das fungdes genéricas inerentes ao conteudo funcional da
respetiva carreira, nomeadamente, controlar o cumprimento, por parte
dos municipes, das disposigdes contidas em leis, regulamentos gerais
e posturas e regulamentos municipais; zelar pela conservacao do pa-
trimoénio municipal, participando as anomalias verificadas; assegurar a
fiscalizag@o das alteragdes do uso do solo e suas transformagdes nos
dominios dos loteamentos e construgdes; Elaborar autos de embargo
relacionados com obras clandestinas ou desconformes com a respetiva
licenga ou autorizagao; assegurar a fiscalizagdo dos trabalhos realizados
na via publica, bem como a fiscalizag@o de outros trabalhos, sempre que
superiormente solicitado; informar os processos que lhe séo distribuidos;
verificar e controlar as autorizagdes e licengas para execugdo dos traba-
lhos e vistoriar prédios e informar sobre o seu estado de conservagéo.

2 — Consultada a entidade centralizadora para constitui¢do de reservas
de recrutamento (ECCRC), em cumprimento do disposto no artigo 4.°, da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redacao, atribuicdo
ora conferida ao INA, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 2.° do
Decreto-Lei n.° 48/2012, de 29 de fevereiro, foi prestada a seguinte in-
formagdo em 06 de julho de 2018: “Relativamente a consulta a Entidade
Centralizada para a Constitui¢do de Reservas de Recrutamento (ECCRC)
nos termos do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alte-
rada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, e de acordo
com a atribuigdo que ¢ conferida ao INA, pela alinea c) do artigo 2.° do
mesmo Decreto-Lei n.° 48/2012, informamos V. Exa. que, nao tendo ainda
decorrido qualquer procedimento concursal para a constitui¢ao de reservas
de recrutamento, declara-se a inexisténcia, em reserva de recrutamento,
de qualquer candidato com o perfil adequado.”.

3 — Local de trabalho: Area do Municipio e outras para onde seja
necessario efetuar deslocagoes.

4 — Determinagdo do posicionamento remuneratorio:

O posicionamento remuneratorio do trabalhador recrutado numa
das posi¢Oes remuneratorias sera objeto de negociagdo, imediatamente
apos o termo do procedimento concursal, nos termos do artigo 38.° da
LGTEFP, observando o disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 42.° da
Lein.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, cujos efeitos foram prorrogados
pelo artigo 20.° da Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro.

5 — Requisitos de admissdo

So6 podem ser admitidos a concurso os individuos que, até ao termo
do prazo fixado para a apresentagdo das candidaturas, satisfagam os
seguintes requisitos:

5.1 — Os requisitos gerais de admissao, definidos no artigo 17.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituicdo, Convengao internacional ou lei especial;



