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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Resolucao do Conselho de Ministros n.° 153/2001

Os ataques terroristas nos EUA afectaram significa-
tivamente o sector da aviacdo civil a nivel mundial,
nomeadamente no que respeita a cobertura de deter-
minados riscos pela industria seguradora.

Tendo sido informados deste problema, os Minis-
tros da Economia e das Finangas da Uniao Europeia,
reunidos informalmente nos passados dias 21 e 22
de Setembro, adoptaram um conjunto de orientagdes
que devem presidir a intervencao dos Estados-Mem-
bros para fazer face aos problemas dos seguros nas
companhias aéreas, causados pela limitacdo imposta
unilateralmente pelas seguradoras relativa a com-
pensacao de danos causados a terceiros na sequéncia
de actos de guerra ou terrorismo, agora sujeita a um
méximo de USD 50 milhdes, por ocorréncia e agre-
gado anual, quando tal seja considerado necessario,
por ndo haver uma solugdo de mercado possivel para
fazer face a essa «falha de mercado».

Ainda de acordo com aquelas orientacoes, os Gover-
nos podem adoptar medidas de apoio no curto prazo
tendo em vista, excepcionalmente, colmatar a lacuna
que se estd a verificar na cobertura dos danos a terceiros
nas situacoes de guerra ou terrorismo, evitando deste
modo a paralisacdo das companhias aéreas.

Por outro lado, a Organizacao da Aviacao Civil
Internacional (ICAQ), através do presidente do con-
selho, apelou a todos os Estados-Membros da refe-
rida Organizagdo para adoptarem as medidas neces-
sdarias com vista a assegurar nao sO a continuidade
dos servicos prestados pelas companhias aéreas como
de todos os operadores relacionados com o trans-
porte aéreo.

Com efeito, a «falha de mercado» acima referida
verifica-se, igualmente, em relagdo a empresas ges-
toras de aeroportos portugueses, prestadores de ser-
vicos de controlo de trafego aéreo e outros presta-
dores de servicos em aeroportos portugueses, rela-
tivamente aos quais foram cancelados unilateral-
mente as coberturas relativas a riscos de guerra e
terrorismo com efeitos a partir das 23 horas e
59 minutos do dia 24 de Setembro de 2001.

Por outro lado, a presente resolucdo nao prejudica
o disposto em legislagdo aplicavel, designadamente o
consagrado no Decreto-Lei n.° 321/89, de 25 de Setem-
bro (alterado pelo Decreto-Lei n.° 279/95, de 26 de
Outubro), nem os complementares mecanismos legais
e contratuais que vierem a ser desencadeados.

Tendo em conta as orientagdes emitidas pelos Minis-
tros da Economia e das Financas da Uniao Europeia,
bem como as recomendacdes emitidas pelo presidente
do conselho da ICAO;

Tendo ainda em conta que as coberturas relativas
a danos causados a terceiros, por actos de guerra ou
de terrorismo, contratadas pelas companhias aéreas com
sede em Portugal, pelas empresas gestoras de aeroportos
portugueses, por outros prestadores de servicos em aero-
portos portugueses € pelos prestadores de servicos de
controlo de trafego aéreo, no que respeita aqueles actos,
foram reduzidas pelas empresas seguradoras, produ-
zindo esta reducdo efeitos a partir das 23 horas e
59 minutos do dia 24 de Setembro de 2001;

Considerando que, ndo se verificando uma interven-
¢ao imediata do Estado, e porque néo existe uma solucao
de mercado a curto prazo, a reduc@o de tais seguros
teria implicado a paralisagdo do transporte aéreo, com
os custos que dai decorreriam:

Nos termos da alinea g) do artigo 199.° da Cons-
tituicdo, o Conselho de Ministros resolve:

1 — Que o Estado Portugués assumird, transitoria e
excepcionalmente, com efeitos a partir das 23 horas e
59 minutos do dia 24 de Setembro de 2001 e pelo prazo
de um més, a responsabilidade pela indemnizagao aos
beneficiarios dos mencionados seguros, na parte agora
reduzida, ou seja a cobertura de danos causados a ter-
ceiros em caso de guerra e atentado terrorista, e até
ao limite anteriormente estabelecido nas respectivas
apolices de seguro.

2 — A presente garantia € aplicdvel as companhias
aéreas com sede em Portugal, as empresas gestoras de
aeroportos portugueses, a outros prestadores de servicos
em aeroportos portugueses e aos prestadores de servigos
de controlo de trafego aéreo, aos quais tenham sido
canceladas unilateralmente pelas seguradoras, com efei-
tos a partir das 23 horas e 59 minutos do dia 24 de
Setembro de 2001, as apdlices relativas a riscos de guerra
e terrorismo.

3 — Esta garantia tem a duragdo de um més e reveste
um caricter excepcional, devendo ser, durante este
periodo, accionadas as necessdrias diligéncias com vista
a procura de solugdoes que permitam a cobertura de
tais riscos pela via comercial.

4 — A garantia desta responsabilidade dard lugar ao
pagamento de prémios, a fixar, na medida do possivel,
em funcdo dos riscos envolvidos, ficando as entidades
abrangidas pela mesma garantia, para ja e enquanto
nao forem fixados os prémios, por via contratual ou
outra, dispensadas desse pagamento.

5 — O Conselho de Ministros apreciara esta situacao
antes do final do prazo referido no n.° 3 da presente
resolugao, tendo em conta, nomeadamente, as orien-
tacOes que venham a ser estabelecidas no seio da Uniao
Europeia e da ICAO.

6 — Tendo em vista preparar a apreciagao pelo Con-
selho de Ministros referida no nimero anterior, é desde
ja criado um grupo de trabalho que integrard repre-
sentantes dos Ministros das Finangas e do Equipamento
Social, do Instituto de Seguros de Portugal e do Instituto
Nacional de Aviacdo Civil.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 27 de Setem-
bro de 2001. — O Primeiro-Ministro, Antonio Manuel
de Oliveira Guterres.

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

Presidéncia do Governo

Decreto Regulamentar Regional n.° 24/2001/M

Aprova a organica dos departamentos e o6rgaos dependentes
do Gabinete do Secretario Regional de Educacao

O Decreto Regulamentar Regional n.° 43/2000/M, de
12 de Dezembro, que procedeu a reestruturacdo do
Governo da Regiao Auténoma da Madeira, modificou

a organica da Secretaria Regional de Educacao.
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O Decreto Regulamentar Regional n.° 8/2001/M, de
12 de Maio, que criou a nova estrutura da Secretaria
Regional de Educagdo, a qual integra os sectores de
educacdo, educagao especial, desporto, formagao pro-
fissional e novas tecnologias, estatuiu no seu articulado
que as atribui¢des, a organica, o funcionamento e o
pessoal de cada organismo e servico nela englobado
constarao de decreto regulamentar regional.

Neste contexto, urge criar a organica dos departa-
mentos e drgaos dependentes do Gabinete do Secretdrio
Regional com a sua estrutura, por forma a dotd-la dos
meios necessarios ao exercicio das suas atribuigoes e
competéncias.

Nestes termos:

O Governo Regional da Regido Auténoma da
Madeira decreta, nos termos da alinea d) do n.° 1 do
artigo 227.° e do n.° 5 do artigo 231.° da Constituigao
da Republica Portuguesa, das alineas ¢) e d) do
artigo 69.° do Estatuto Politico-Administrativo da
Regidao Auténoma da Madeira, aprovado pela Lei
n.° 13/91, de 5 de Junho, na redac¢ao dada pela Lei
n.° 130/99, de 21 de Agosto, com a alteracio introduzida
pela Lei n.° 12/2000, de 21 de Junho, conjugados com
a alinea g) do artigo 1.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 43/2000/M, de 12 de Dezembro, e do n.° 3
do artigo 4.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 8/2001/M, de 12 de Maio, o seguinte:

Artigo 1.°

E aprovada a estrutura organica dos departamentos
e orgaos dependentes do Gabinete do Secretario Regio-
nal, publicada em anexo ao presente diploma, do qual
faz parte integrante.

Artigo 2.°
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.
Aprovado em Conselho do Governo Regional
em 30 de Agosto de 2001.
O Presidente do Governo Regional, em exercicio,
Jodo Carlos Cunha e Silva.
Assinado em 20 de Setembro de 2001.
Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regiao Auténoma
da Madeira, Antero Alves Monteiro Diniz.

Organica dos departamentos e 6rgaos dependentes
do Gabinete do Secretario Regional de Educacéao

CAPITULO I
Orgios e servicos
SECCAO I

Artigo 1.°

Departamentos e 6rgaos

Do Gabinete do Secretério Regional dependem direc-
tamente os seguintes departamentos e 6rgaos:

a) Departamentos de natureza técnica e técni-
co-pedagégica;

b) Orgdos de concepgao e de apoio;

¢) Orgao de apoio logistico.
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SECCAO IT
Artigo 2.°

Departamentos de natureza técnica e técnico-pedagogica

Os departamentos de natureza técnica e técnico-pe-
dagbgica sao os seguintes:

a) Nucleo Estratégico da Sociedade de Informa-

¢ao;
b) Departamento da Inspecgdo Regional de Edu-
cacao.
SECCAO III
Artigo 3.°

()rgﬁos de concepcao e de apoio
Os 6rgdos de concepcdo e de apoio sao os seguintes:

a) Gabinete de Gestdo e Controlo Orcamental;
b) Gabinete de Estudos e Pareceres Juridicos;
¢) Gabinete de Apoio Técnico.

SECCAO IV

Artigo 4.°
()rgﬁo de apoio logistico

O Departamento de Servigos Administrativos € um
Orgao de apoio logistico.

CAPITULO IT

Departamentos de natureza técnica
e técnico-pedagoégica

SECCAO I
Nucleo Estratégico da Sociedade de Informagao

Artigo 5.°

Atribuicées e competéncias

1 — O Nucleo Estratégico da Sociedade de Informa-
¢do (NESI) é o departamento de natureza técnica e
de apoio ao Secretdrio Regional de Educagao na for-
mulacao, implementagao, gestao e coordenagao da poli-
tica no dominio da sociedade de informagao, cuja acti-
vidade se desenvolve em articulacdo com as politicas
e medidas prosseguidas pela Sociedade Pdlo Cientifico
e Tecnolégico da Madeira, Madeira Tecnopolo, S. A.

2 — Sao atribuicoes do NESI, designadamente:

a) Propor estratégias para fomentar e dinamizar
a sociedade de informacao;

b) Elaborar estudos e pareceres na area da socie-
dade de informacdo que possibilitem a tomada
de medidas globais nesse dominio;

¢) Implementar medidas e acgdes para constitui-
¢do e desenvolvimento das redes e contetidos
da informacao e multimédia;

d) Coordenar a gestao e implementacao de acgoes,
projectos e medidas neste dominio;

e) Acompanhar internacionalmente as politicas e
medidas que possam ter impacto e influéncia
na sociedade de informacgao;

f) Fomentar a cooperagdo no ambito da sociedade
de informacao.
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Artigo 6.°

Competéncias do director

1— O NESI ¢ dirigido por um director de servicos.

2 — Ao director do NESI compete desenvolver as
atribuicoes previstas no artigo anterior e designada-
mente:

a) Participar na formulacdo de estratégias e poli-
ticas da sociedade de informacao e propor supe-
riormente a regulacdo necessaria a sua dina-
mizagao e promocao;

b) Propor acgoes e medidas de implementacdo no
ambito da sociedade de informacao;

¢) Propor projectos para a criagido de redes e con-
tetidos no ambito da sociedade de informacao;

d) Propor o desenvolvimento de projectos estra-
tégicos no dominio da sociedade de informagao
para a criagao de redes de informacao;

e) Apresentar propostas para a candidatura a pro-
jectos comunitarios e internacionais no ambito
da sociedade de informacdo e propor formas
de gestdo para as mesmas;

f) Acompanhar a gestao dos projectos comunita-
rios aprovados;

g) Coordenar a gestao de acgdes e projectos no
dominio da sociedade de informacao;

h) Garantir e promover a participacdo e coope-
racdo na adopcao de medidas e projectos de
entidades publicas ou privadas ou outras forgas
sociais;

i) Elaborar relatérios anuais de actividades a sub-
meter a aprovacao do Secretdrio Regional de
Educacao.

Artigo 7.°
()rgﬁos
Para o exercicio das suas atribuicoes, o NESI com-

preende os seguintes 0rgaos:

a) Divisao de Programas e Projectos (DPP);

b) Divisao de Estudos e Pareceres Juridicos (DEPJ);

c¢) Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos
(DARH).

SUBSECCAO I

Divisdo de Programas e Projectos

Artigo 8.°
Atribuicées

A DPP é um 6rgao que tem por atribuicoes, desig-
nadamente:

a) Implementar e coordenar acgdes e projectos no
dominio da sociedade de informacao;

b) Elaborar estudos no dominio da sociedade de
informacao;

c¢) Cooperar com outras entidades publicas ou pri-
vadas que desenvolvam projectos no dominio
da sociedade de informagao.

SUBSECCAO II

Divisdo de Estudos e Pareceres Juridicos

Artigo 9.°
Atribuicées

A DEPJ ¢ um 6rgao com fungdes de mera consulta
juridica, que tem por atribui¢des, designadamente:

a) Emitir pareceres e elaborar estudos juridicos;

b) Emitir pareceres sobre projectos de diplomas;

¢) Elaborar propostas de diplomas que se enqua-
drem na sua esfera de intervencao.

SUBSECCAO III

Divisao Administrativa e de Recursos Humanos

Artigo 10.°
Atribuicoes

1 — A DARH € um 6rgao de apoio e execucao admi-
nistrativa, que tem por atribuicdes a coordenacio da
gestao administrativa e de recursos humanos do NESI,
competindo-lhe, designadamente:

a) Elaborar estudos de previsdo de pessoal e exe-
cutar as operagodes relacionadas com o recru-
tamento e promogao de pessoal;

b) Divulgar pelo pessoal do NESI todas as infor-
macoes referentes a formac@o profissional e
legislagao de interesse geral,

¢) Elaborar o balango social;

d) Manter actualizadas as informagOes referentes
a manutencao e actualizacao do cadastro de pes-
soal, bem como do arquivo referente aos pro-
cessos individuais;

e) Assegurar todo o expediente relativo a assidui-
dade e férias do pessoal;

f) Promover as aquisicdes de bens e servigos neces-
sarios ao bom funcionamento do NESI, orga-
nizando e mantendo o respectivo cadastro;

g) Assegurar o registo e encaminhamento do
expediente;

h) Assegurar, em geral, o normal funcionamento
do NESI em tudo o que nao seja da competéncia
especifica dos demais servicos.

2 — Na dependéncia da DARH funcionam os seguin-
tes departamentos:

a) Departamento de Expediente de Recursos Huma-
nos (DERH);

b) Departamento de Contabilidade e Patriménio
(DCP).

Artigo 11.°

Departamento de Expediente de Recursos Humanos

1 — O DERH funciona na directa dependéncia da
DARH e tem como atribuices executar as operacoes
relacionadas com recrutamento, expediente, arquivo e
assuntos de natureza genérica.

2— O DERH compreende uma seccdo de pessoal
(SP).
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Artigo 12.°

Departamento de Contabilidade e Patrimonio

O DCP funciona na directa dependéncia da DARH
e tem como atribui¢des executar operagoes em matéria
de contabilidade, aprovisionamento e aquisicoes de
Servigos.

SECCAOII
Departamento da Inspecgao Regional de Educagao

Artigo 13.°

Atribuicées e competéncias

1 — O Departamento de Inspec¢ao Regional de Edu-
cacdo (DIRE) é o departamento de natureza técnico-
-pedagogica que abrange os estabelecimentos e servicos
integrados no sistema educativo da RAM, a que se refere
o artigo 53.° da Lei de Bases do Sistema Educativo,
aprovado pela Lei n.° 46/86, de 14 de Outubro, alterado
pela Lei n.° 115/97, de 19 de Setembro, com vista a
garantir a qualidade da educacédo e do ensino na RAM.

2 — Entende-se por estabelecimentos e servigos inte-
grados no sistema educativo da RAM os estabelecimen-
tos onde se ministra a educagao/ensino, incluindo as
modalidades especiais, a educagao extra-escolar e ainda
os servigos dependentes da Secretaria Regional de Edu-
cacao (SRE), cuja actividade seja predominantemente
orientada para o servigo educativo.

3 — Sao atribuicoes do DIRE, designadamente:

a) Conceber, planear e executar acgdes inspectivas
ao nivel da educacao/ensino, incluindo as moda-
lidades especiais e a educagao extra-escolar, por
forma a garantir a qualidade pedagdgica dos
estabelecimentos de educacao e de ensino, bem
como os servicos dependentes da SRE, predo-
minantemente orientados para o servico edu-
cativo;

b) Verificar e assegurar o cumprimento das dis-
posicoes legais e das demais orientagdes defi-
nidas superiormente, bem como das recomen-
dagoes e orientacoes transmitidas em anteriores
accoes inspectivas;

¢) Proceder a averiguagdes, propor e instruir os
processos disciplinares, inquéritos e sindican-
cias, resultantes do exercicio da sua actividade
ou que lhe sejam remetidos para o efeito;

d) Propor a realizagdo de acgdes inspectivas extraor-
dinéarias;

e) Propor ou colaborar na preparagiao e execucao
de medidas que visem o aperfeicoamento e a
melhoria do funcionamento do sistema educa-
tivo e da qualidade pedagdgica dos estabele-
cimentos de educagao e de ensino;

f) Verificar a aplicacdo dos estabelecimentos de
ensino particular e cooperativo e de ensino pro-
fissional privado das condigdes de autorizagao
de funcionamento, bem como as relativas a con-
cessao de autonomia e paralelismo pedagdgico,
em condigoes a fixar por despacho do Secretario
Regional de Educacao e nos termos do Decre-
to-Lei n.° 553/80, de 21 de Novembro;

g) Conceber, planear e realizar estudos que visem
a avaliacdo das medidas implementadas bem
como de medidas conducentes a uma melhor
realizacdo qualitativa do sistema educativo;

h) Exercer as demais atribuigdes que lhe forem
cometidas por lei.

Artigo 14.°

Competéncias do coordenador

1— O DIRE ¢ dirigido por um coordenador, equi-
parado para todos os efeitos legais a subdirector
regional.

2 — Nas suas auséncias e impedimentos, o coorde-
nador € substituido pelo director dos servigos técni-
co-inspectivos.

3 — Compete ao coordenador, designadamente:

a) Assegurar a orientagao geral do servigo e definir
a estratégia da sua actuacio de acordo com as
orientacdes cometidas na lei e de harmonia com
as determinagdes do Secretidrio Regional de
Educacao bem como propor as medidas que
considere mais aconselhdveis para se alcanca-
rem os objectivos e as metas consagradas na
lei e determinacoes antes mencionadas;

b) Elaborar e submeté-los a aprovacdo do Secre-
tario Regional de Educacdo os planos estraté-
gicos plurianuais e anual de actividades, bem
como 0s respectivos relatérios de execucao;

¢) Representar o DIRE em quaisquer actos para
que seja designado e praticar todos os actos pre-
paratdrios das decisoes finais cuja competéncia
seja do Secretério Regional de Educagéo;

d) Gerir os meios humanos e de equipamento do
DIRE, superintender na utilizagao racional das
instalagdes afectas ao respectivo servico, bem
como velar pela existéncia de condigdes de
higiene e seguranga no trabalho;

e) Elaborar e executar o plano de gestdao provi-
sional, bem como o correspondente plano de
formacéo, e afectar o pessoal aos diversos ser-
vicos em func@o dos objectivos e prioridades
fixados no plano anual de actividades;

f) Justificar ou injustificar faltas;

g) Autorizar o gozo e a acumulacdo de férias e
o respectivo plano anual;

h) Autorizar o inicio das férias e o seu gozo inter-
polado, bem como a sua acumulagido parcial por
interesse do servico de acordo com o mapa de
férias superiormente aprovado;

i) Autorizar os funcionarios e agentes a compa-
recer em juizo, quando requisitados nos termos
da lei de processo;

j) Autorizar a passagem de certidoes de documen-
tos arquivados na respectiva unidade organica,
excepto quando contenham matéria confiden-
cial ou reservada, bem como a restituicio de
documentos aos interessados;

) Promover a realizagdo de acgdes inspectivas pre-
vistas no plano de actividades;

m) Submeter a aprovacdo do Secretario Regional
de Educacdo, durante o més de Julho, o plano
anual de actividades, donde constarad a calen-
darizagao das inspecgdes ordindrias, bem como
propor a realizacdo de inspecgdes extraordi-
narias;

n) Promover a realizacdo das inspeccdes ordina-
rias, bem como das inspecgoes extraordindrias,
devidamente autorizadas;

0) Propor a realizagao de inquéritos e sindicancias,
nomeadamente em resultado de acgdes inspec-
tivas, bem como instaurar processos disciplina-
res, nos termos da lei, em consequéncia de
accoes inspectivas realizadas pelo DIRE;
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p) Ordenar averiguacdes nos termos dos arti-
gos 85.2, 87.° e 88.° do Estatuto Disciplinar dos
Funcionérios e Agentes da Administragdo Cen-
tral, Regional e Local, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

q) Nomear os instrutores de processos de compe-
téncia do DIRE;

r) Emitir pareceres sobre os relatérios das inspec-
¢Oes e submeté-los a apreciagdo do Secretario
Regional de Educagéo;

s) Elaborar e apresentar ao Secretdrio Regional
de Educacao, até Novembro, o relatério anual
de actividades;

t) Exercer as demais competéncias que lhe forem
atribuidas por lei.

4 — O coordenador podera delegar, nos termos da
lei, no pessoal afecto ao DIRE as competéncias que
julgar convenientes.

5 — O coordenador € apoiado por um secretariado,
competindo-lhe a organizacdo e conservacio do seu
gabinete, bem como o registo e expediente da corres-
pondéncia e da documentacdo que lhe sio afectas.

Artigo 15.°
()rgﬁos

Para o exercicio das suas atribui¢oes, o DIRE com-
preende os seguintes 0rgaos:

a) Direccao de Servigos Técnico-Inspectivos (DSTI);
b) Gabinete de Apoio Juridico, Técnico e Admi-
nistrativo (GAJTA).

SUBSECCAO I

Direcgao de Servigos Técnico-Inspectivos

Artigo 16.°
Atribuicées

1— A DSTI € um 6rgao que tem por atribuigoes,
designadamente:

a) Prestar apoio ao coordenador do DIRE na
direc¢ao e controlo das actividades;

b) Conceber as normas e os instrumentos técnicos
necessarios ao planeamento e avaliacdo das acti-
vidades do DIRE;

c¢) Coordenar a elaboracdo dos planos estratégico
trienal e anual de actividades e do relatdrio de
actividades do DIRE;

d) Assegurar a realizacdo da actividade inspectiva
superiormente determinada;

e) Propor a constitui¢do das equipas, nos casos
aplicaveis, bem como a designacio dos inspec-
tores para cada intervengao inspectiva.

2 — Na dependéncia da DSTTI funcionam os seguintes
nucleos:

a) Nucleo de Inspecgio da Educacdo Pré-Escolar
e do 1.° Ciclo do Ensino Bésico (N1.EPE/1CEB);

b) Nicleo de Inspeccio da Educagdo dos 2.° e
3.° Ciclos do Ensino Basico e Secundario
(NI.2,3CEBJES).

Artigo 17.°

Nicleos de Inspeccao

O NLEPE/1CEB e o NI1.2,3CEB/ES sao dirigidos por
um chefe de divisao, para cada nucleo, e tém como
atribuicoes, designadamente:

a) Organizar e actualizar instrumentos de apoio
técnico as actividades inspectivas;

b) Colaborar na elaboracdo do plano anual e do
relatério de actividades do DIRE,;

c¢) Elaborar relatdrios globais das ac¢des inspec-
tivas efectuadas;

d) Realizar as inspecgdes e auditorias superior-
mente determinadas e nos prazos fixados;

e) Acompanhar as experiéncias e projectos de ino-
vacdo pedagdgica, sob determinagdo superior;

f) Elaborar estudos relativos a realizacao da edu-
cacido e do ensino na RAM que possibilitem
a introducdo de melhorias no sistema educativo.

SUBSECCAO II

Gabinete de Apoio Juridico, Técnico e Administrativo

Artigo 18.°
Atribuicées

1— O GAIJTA funciona na directa dependéncia do
coordenador do DIRE e € dirigido por um coordenador,
equiparado para todos os efeitos legais a chefe de
divisao.

2 — O GAIJTA assegura o apoio juridico, técnico e
administrativo ao coordenador e, em geral, ao corpo
inspectivo, competindo-lhe, designadamente:

a) Elaborar estudos, informacgoes e pareceres em
matéria de interesse para o DIRE, bem como
no ambito da actividade inspectiva;

b) Organizar e actualizar os registos necessarios
ao bom desempenho das atribuicoes do DIRE;

c¢) Certificar a autenticidade de documentos a
remeter a entidades publicas e privadas, em
cumprimento de determinacio superior;

d) Prestar apoio administrativo aos inspectores,
assegurando, quando necessario, o tratamento
de texto e a reprodugdo dos documentos neces-
sarios a instrucdo do processo;

e) Executar os procedimentos administrativos rela-
tivos a gestao e administragdo do pessoal, de
aquisicoes e de economato;

f) Organizar e manter actualizados o patrimdnio
bibliografico e documental do DIRE;

g) Proceder ao tratamento da legislacdo, da infor-
macio técnica das éareas de intervengdo do
DIRE e de outra documentagao de interesse
para o servico e proceder a sua divulgacao;

h) Controlar e registar toda a consulta de processos
e documentacao;

i) Garantir a recolha e tratamento da informagio
estatistica relativa a actividade do DIRE;

j) Manter actualizados os sistemas de comunica-
¢ao e informacao, internos e externos.

3 — O GAJTA compreende uma sec¢do administra-
tiva (SA).
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SUBSECCAO III
Actividade do DIRE

Artigo 19.°

Planos de actividade

1 — A actividade do DIRE esté subordinada ao pre-
visto nos respectivos planos estratégico e anual de
actividades.

2 — O plano estratégico e o plano de actividades sao
aprovados pelo Secretdrio Regional de Educagao, sob
proposta do coordenador do DIRE.

3 — O plano estratégico plurianual deve reflectir as
grandes linhas de actuacdo da SRE para a educacdo
e o ensino nio superior, definindo a missao do servico
inspectivo, as estratégias do DIRE e a proposta de
accoes a implementar num periodo de trés anos.

4 — O plano de actividades sujeita-se ao plano estra-
tégico plurianual e define a actividade inspectiva a rea-
lizar em cada ano lectivo, estabelecendo critérios, prio-
ridades, objectivos, metodologias e calendarizacao de
cada actividade inspectiva.

5 — O funcionamento interno do DIRE ¢ regulado
por regulamento interno, aprovado por despacho do
Secretdrio Regional de Educagdo, que aborda a tra-
mitagdo interna e os procedimentos a adoptar, bem
como a utilizacdo dos materiais e equipamentos da res-
ponsabilidade do DIRE.

Artigo 20.°

Autonomia técnica e actividade inspectiva

1— O DIRE, no exercicio das suas competéncias,
goza de autonomia técnica, regendo-se na sua actuacao
pelas disposigoes legais vigentes e pelas orientagdes do
Secretario Regional de Educagao, emitidas nos termos
legais.

2 — As accoes inspectivas do DIRE serao efectuadas
por inspectores que, no exterior, actuarao individual-
mente ou em equipa e, neste ultimo caso, sob a direccao
de um inspector previamente designado pelo coorde-
nador do DIRE.

3 —Sem prejuizo dos prazos impostos legalmente,
cada intervengao inspectiva € iniciada e concluida dentro
dos prazos para cada caso fixados, prorrogaveis pelo
coordenador do DIRE, em casos excepcionais devida-
mente fundamentados.

4 — O DIRE pode proceder a fiscalizagdes para veri-
ficagdo do cumprimento de medidas propostas em ins-
peccoes anteriores.

Artigo 21.°

Cartao de identidade e livre-transito

O pessoal dirigente e de inspecgao tem direito a um
cartao de identidade e livre-transito, a aprovar por por-
taria conjunta do Vice-Presidente do Governo Regional
e do Secretario Regional de Educacao.

Artigo 22.°

Impedimentos e incompatibilidades

1 — O pessoal do DIRE esté sujeito ao regime geral
de impedimentos e incompatibilidades vigente na Admi-
nistraciao Puablica.

2 — E vedado ainda ao pessoal de inspecgio:

a) Efectuar servigos de inspeccio, inquérito ou sin-
dicancias em servicos ou estabelecimentos de
educagao/ensino onde parentes ou afins em
qualquer grau de linha recta, ou até ao 2.° grau
da linha colateral, prestem actividades;

b) Instruir processos disciplinares em que sejam
arguidos parentes ou afins em qualquer grau
de linha recta, ou até ao 2.° grau da linha
colateral,

¢) Executar inspecgdes e efectuar averiguagoes,
inquéritos e sindicincias ou instruir processos
disciplinares em servigos ou estabelecimentos
de educagao/ensino onde tenham exercido fun-
¢oes, de qualquer natureza, nos trés anos
anteriores;

d) Ser proprietario ou exercer qualquer actividade
quer docente quer nido docente em estabele-
cimentos de educagao/ensino ou servigo, publico
ou particular.

CAPITULO III
Orgios de concepcao e de apoio
SECCAO I

Gabinete de Gestéao e Controlo Orcamental

Artigo 23.°

Atribuicées e competéncias

1 — O Gabinete de Gestao e Controlo Orcamental
(GGCO) ¢ o servico da SRE com competéncia na coor-
denacao financeira e na gestao orcamental.

2 — Sao atribuicoes do GGCO, designadamente:

a) Assegurar a coordenacdo financeira e a gestao
orcamental dos servicos da SRE ¢ dos estabe-
lecimentos de ensino da rede publica;

b) Coordenar as tarefas de preparagdo do plano
de actividades, da proposta de orcamento da
SRE e assegurar o seu acompanhamento e
avaliacao;

c¢) Coordenar e controlar a execu¢do dos orgamen-
tos dos estabelecimentos de ensino e servicos
dependentes da SRE e do PIDDAR afecto a
SRE;

d) Estabelecer a normalizacdo de procedimentos
e propor medidas que assegurem a intercomu-
nicabilidade de dados entre os diversos servicos
da SRE, tendo em vista a obtencdo de maior
eficiéncia e eficdcia nos gastos publicos;

e) Elaborar estudos e pareceres de caricter eco-
noémico e estatistico, em colaboragao com todas
as direccOes regionais, que possibilitem a andlise
de todo o sistema educativo e contribuam para
a formacao da politica geral de educagio;

f) Conceber, propor e proceder a aplicacdo de um
sistema de indicadores de gestdo financeira,
estabelecendo o contetdo e a periodicidade dos
dados e dos circuitos de informagao necessarios
a sua quantificacao;

g) Superintender e coordenar a politica de acgao
social escolar;
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h) Providenciar o apoio, na area financeira, aos
estabelecimentos de ensino particular e coope-
rativo e as instituicoes particulares de solida-
riedade social com valéncia infancia.

Artigo 24.°

Competéncias do coordenador

1— O GGCO ¢ dirigido por um coordenador, equi-
parado para todos os efeitos legais a subdirector
regional.

2 — Nas suas auséncias e impedimentos, o coorde-
nador € substituido pelo director de servigos para o
efeito, por si, designado.

3 — Compete especialmente ao coordenador:

a) Autorizar despesas com obras e aquisi¢des de
bens e servigos até ao montante igual a 50%
das competéncias atribuidas aos directores
regionais no diploma que aprova o Orcamento
da Regiao;

b) Assinar os recibos de receitas entregues na SRE
provenientes de organismos nacionais e inter-
nacionais;

c¢) Despachar os processos relativos a area de com-
peténcia do GGCO que sejam decorrentes da
lei e que nao envolvam juizos de oportunidade
e conveniéncia;

d) Despachar todas as folhas de processamento;

e) Justificar e injustificar faltas e conceder licencas
até 30 dias;

f) Autorizar o gozo e a acumulagido de férias e
aprovar o respectivo plano anual;

g) Afectar o pessoal aos diversos servigos em fun-
¢ao dos objectivos e prioridades fixados supe-
riormente;

h) Autorizar a prestacido de horas extraordinarias
de trabalho em dia de descanso semanal;

i) Autorizar o abono de vencimento de exercicio
perdido por motivo de doenga;

j) Autorizar a inscricao e participacdo de funcio-
narios em acg¢des de formagio, congressos, reu-
nides, seminarios, coldquios ou outras iniciativas
semelhantes que decorram na Regiao;

[) Autorizar a passagem de certidoes de documen-
tos arquivados na respectiva unidade organica,
excepto quando contenham matéria confiden-
cial ou reservada, bem como a restituicao de
documentos aos interessados.

4 — O coordenador poder4, nos termos da lei, delegar
as competéncias que julgar convenientes no pessoal
afecto ao GGCO.

5 — A competéncia prevista na alinea d) do n.° 3
pode ser subdelegada.

Artigo 25.°
()rgﬁos

Para o exercicio das suas atribuicoes, 0o GGCO com-
preende os seguintes 6rgaos:

a) Direcgao de Servicos de Gestao Orcamental
(DSGO);

b) Direcgao de Servigos de Acgao Social Escolar
e Apoios Sécio-Educativos (DSASE);

¢) Divisao de Estudos e Andlise Financeira (DEAF).

SUBSECCAO 1
Direcgao de Servigos de Gestdo Orgamental

Artigo 26.°
Atribuicoes
1 — Sao atribuicoes da DSGO, designadamente:

a) Preparar a proposta de orcamento de funcio-
namento da SRE e recolher e tratar os elemen-
tos indispensaveis a sua elaboracdo, de acordo
com os objectivos e prioridades definidos para
0 sector;

b) Acompanhar a execucdo financeira e orgamen-
tal e controlar a gestdo econdmico-financeira
dos meios disponiveis;

c¢) Difundir pelos servicos da SRE e dos estabe-
lecimentos de ensino as orientacoes emitidas
pela Secretaria Regional do Plano e Finangas
em matéria de execucdo e elaboragao do orca-
mento;

d) Assegurar a aplicacdo de procedimentos nor-
malizados de execucdo orcamental por parte dos
servicos da Secretaria;

e) Conceber um sistema de indicadores de gestao
orcamental e financeira e acompanhar a sua
aplicagao;

f) Propor superiormente as acgdes de formacdo
que considere adequadas a melhoria do desem-
penho dos servigos.

2 — O director de servicos € substituido nas suas
auséncias e impedimentos pelo chefe de divisdo por si
designado.

3 — O director de servigos pode, nos termos da lei,
delegar competéncias em titulares de cargos dirigentes
e de chefia.

4 — A DSGO compreende as seguintes divisoes:

a) Divisao de Controlo Orcamental (DCO);
b) Divisdao Administrativa e de Processamento de
Abonos (DAPA).

Artigo 27.°

Divisao de Controlo Orcamental
1 — Séo atribui¢oes da DCO, designadamente:

a) Proceder a elaboracio do projecto de orca-
mento de funcionamento da SRE em colabo-
racdo com todos os servicos dependentes;

b) Assegurar o apoio, na sua area de ac¢do, a todos
os servicos da SRE;

¢) Proceder a recolha e organizacdo de dados esta-
tisticos referentes a sua drea de competéncia;

d) Acompanhar e controlar a execugido do orga-
mento e propor as alteracdes or¢amentais neces-
sarias a sua execucao;

e) Prestar apoio técnico aos estabelecimentos de
ensino e servicos dependentes da SRE na apli-
cagao de recursos financeiros;

f) Acompanhar a execugdo material e financeira
do PIDDAR afecto a Secretaria Regional, pro-
pondo as alteragdes or¢amentais que se mos-
trem necessarias ao seu funcionamento;

g) Proceder ao acompanhamento, controlo e veri-
ficacdo da entrega, nos cofres do Governo
Regional, das receitas de todos os servicos e
estabelecimentos de educacio e ensino depen-
dentes da SRE.
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2 — O DCO compreende as seguintes seccoes:

a)
b)

Seccdo de Contabilidade dos Servigos com
Autonomia (SCSCA);

Seccao de Contabilidade dos Servicos sem Auto-
nomia (SCSSA).

Artigo 28.°

Divisao Administrativa e de Processamento de Abonos

1 — Séao atribuicoes da DAPA, designadamente:

a)

b)

d)

8

Preparar o projecto de orcamento das dotagdes
de pessoal dos estabelecimentos de educagao
pré-escolar e ensino basico — 1.° ciclo e reco-
lher e tratar os elementos indispensdveis a sua
elaboragao;

Prestar apoio informativo aos estabelecimentos
de ensino e aos servicos dependentes da SRE
no ambito dos abonos de modo a normalizar
procedimentos de gestao orcamental;

Prestar informagao sobre projectos de diplomas
legais que possam envolver encargos com pes-
soal antes dos mesmos serem submetidos a deci-
sdo final;

Coordenar o processamento de abonos e rega-
lias sociais de todo o pessoal dos servicos sem
autonomia afectos a SRE e monitorizar o
mesmo processamento relativo ao pessoal dos
estabelecimentos de educagao pré-escolar e do
1.° ciclo do ensino basico;

Coordenar todo o expediente geral e o arquivo
relativo ao GGCO;

Dotar os servigos centrais e as delegagoes esco-
lares do material fornecido pela Direcgao
Regional do Patriménio;

Coordenar a organizacdo e actualizagdo do
cadastro e inventario dos elementos constitu-
tivos do patriménio dos servigos dependentes
do Gabinete do Secretario Regional de Edu-
cacao.

2 — Na dependéncia do DAPA funciona o Depar-
tamento Administrativo de Processamento de Abonos
e Regalias Sociais (DAPARS).

Artigo 29.°

Departamento Administrativo de Processamento
de Abonos e Regalias Sociais

1 — Ao DAPARS compete, designadamente:

a)
b)

¢)

d)

Executar todas as operagdes inerentes ao pro-
cessamento de abonos e regalias sociais;

Prestar informacoes de cabimento orcamental
na sua drea de competéncia;

Assegurar o economato, registo, inventario,
encaminhamento e arquivo de toda a documen-
tacdo afecta ao GGCO;

Proceder a divulgagao de circulares, instrugoes
ou outras normas relativas a contabilidade
publica e ao processamento de abonos e regalias
sociais.

2 — O DAPARS compreende duas seccoes:

a)
b)

Seccdo de Expediente, Arquivo e Economato
(SEAE);

Seccdo de Abonos dos Estabelecimentos de
Ensino sem Autonomia (SAEESA).

SUBSECCAO II

Direcgao de Servigos de Acgdo Social Escolar
e Apoios Socio-Educativos

Artigo 30.°
Atribuicées
1 — Séao atribui¢cdes da DSASE, designadamente:

a) Elaborar os estudos necessarios a formulagao
de propostas de defini¢do da politica de acgao
social escolar, propondo, se necessario, a adap-
tacdo de legislagdo nacional as especificidades
da Regiao;

b) Realizar os estudos necessarios a definicdo e
implementacao de apoios sécio-educativos ao
ensino particular e cooperativo e as instituigoes
particulares de solidariedade social com valén-
cia infancia no que diz respeito a drea financeira;

¢) Propor superiormente as acgdes de formacdo
que considere adequadas a melhoria do desem-
penho dos servigos;

d) Promover e divulgar a informagdo e documen-
tacdo relativa as suas actividades nos estabe-
lecimentos de ensino.

2 — O director de servicos € substituido nas suas
auséncias e impedimentos pelo chefe de divisao por si
designado.

3 — Na dependéncia da DSASE funcionam a Divisao
de Accéao Social Escolar (DASE) e a Divisao de Apoios
Sécio-Educativos (DAS).

4 — A DSASE compreende a Seccao de Apoio Admi-
nistrativo (SAA).

Artigo 31.°

Divisao de Accao Social Escolar
Sao atribuicoes da DASE, designadamente:

a) Perspectivar, planificar e acompanhar as ac¢oes
regionais relativamente as actividades de acgao
social escolar no ambito de todos os seus
Servicos;

b) Assegurar o acompanhamento da respectiva
execugao orcamental junto de todos os estabe-
lecimentos de ensino;

¢) Proceder a recolha de dados estatisticos refe-
rentes a sua area de competéncia;

d) Propor as medidas que julgar mais convenientes
para o bom funcionamento dos servicos.

Artigo 32.°

Divisao de Apoios Socio-Educativos
Sao atribuicoes da DAS, designadamente:

a) Apoiar os estabelecimentos de ensino particular
e cooperativo e as instituigdes particulares de
solidariedade social com valéncia infincia em
tudo o que decorrer do apoio financeiro;

b) Acompanhar a execugao orcamental das verbas
concedidas no ambito dos apoios aos estabe-
lecimentos de ensino referidos na alinea a);

¢) Proceder a recolha de dados estatisticos rela-
tivos a sua drea de competéncia;

d) Propor critérios para atribui¢ao de outros apoios
sOcio-educativos.
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SUBSECCAO III
Divisdo de Estudos e Andlise Financeira

Artigo 33.°
Atribuicées
Sao atribuicoes da DEAF, designadamente:

a) Proceder a elaboracdo do PIDDAR, em cola-
boracdo com todos os servigos dependentes da
SRE;

b) Proceder a andlise e interpretagdo de dados,
tendo em vista quer a compreensao e descrigao
da situacdo em estudos quer a formulagido de
pareceres a partir dos resultados apurados;

¢) Elaborar estudos e propor medidas conducentes
a normalizacdo de procedimentos de gestao
orcamental, visando a introducdo de novas
metodologias orcamentais;

d) Proceder ao estudo de dados estatisticos rela-
tivos as areas de accao social escolar e de apoios
socioeducativos;

e) Preparar respostas a inquéritos financeiros pro-
venientes de organismos e instituicdes nacionais
e internacionais;

f) Recolher e fornecer a Secretaria Regional do
Plano e Financas todos os dados relativos as
suas areas de competéncias.

SECCAOII
Gabinete de Estudos e Pareceres Juridicos

Artigo 34.°

Atribuicées e competéncias

1— O Gabinete de Estudos e Pareceres Juridicos
(GEP)), dirigido por um coordenador, equiparado para
todos os efeitos legais a chefe de divisao, é um 6rgao
de apoio técnico-juridico ao Gabinete do Secretario
Regional e 6rgdos directamente dependentes com fun-
¢oes exclusivas de mera consulta juridica.

2 — Sao atribuicoes do GEPJ, designadamente:

a) Elaborar estudos juridicos e emitir pareceres em
matéria de natureza juridica;

b) Emitir pareceres sobre projectos e propostas de
diplomas que lhe sejam submetidos;

c¢) Participar na elaboragdo dos pareceres neces-
sarios a audigdo da Regido nos termos cons-
titucionais.

Artigo 35.°

Competéncias do coordenador
Ao coordenador do GEPJ compete, designadamente:

a) Definir os principios e as regras que devem pre-
sidir a elaboragcdo dos estudos e pareceres
juridicos;

b) Estabelecer critérios de organizacao e distribui-
¢ao dos pareceres juridicos solicitados;

¢) Apoiar juridicamente o Gabinete do Secretario
Regional em todas as matérias que entenda sub-
meter a sua apreciacdo técnica, no ambito das
atribui¢oes da SRE;

d) Promover a difusao da legislacdo e jurisprudén-
cia de interesse para a SRE;

e) Avaliar e suscitar oficiosamente os problemas
da aplicacao do direito no seu dmbito de actua-
¢a0 e propor superiormente a adopgao de actos
ou medidas legislativas da competéncia da
Regiao.

SECCAO III

Gabinete de Apoio Técnico

Artigo 36.°

Atribuicées e competéncias

1 — O Gabinete de Apoio Técnico (GAT) € um 6rgao
de apoio técnico ao Gabinete do Secretdrio Regional
e 0rgaos directamente dependentes, tendo como funcoes
conceber e desenvolver projectos, elaborar estudos e
prestar apoio no ambito das respectivas formacdes e
especialidades do corpo técnico que integra.

2 — Sao ainda atribuicoes do GAT, designadamente:

a) Elaborar estudos de previsdo de pessoal, bem
como executar as operagoes relacionadas com
o recrutamento e promogao de pessoal;

b) Promover, orientar e coordenar a gestao do pes-
soal no ambito do Gabinete do Secretario
Regional;

¢) Organizar e implementar programas de marke-
ting, bem como divulgar a imagem da SRE;

d) Promover arecolha de documentagio no ambito
da SRE, bem como proceder a respectiva gestao.

CAPITULO IV
()rgﬁo de apoio logistico
SECCAO I

Departamento de Servigos Administrativos

Artigo 37.°

Atribuicées e competéncias

1— O Departamento de Servicos Administrativos
(DSA) € um 6rgao de apoio ao Secretirio Regional,
competindo-lhe assegurar o apoio administrativo ao seu
Gabinete e aos Orgios dele dependentes que nao pos-
suam servicos administrativos proprios.

2 — Ao DSA compete, nomeadamente:

a) Assegurar o registo, o encaminhamento e o
arquivo do expediente;

b) Assegurar, em geral, o normal funcionamento
da SRE em tudo o que nao seja competéncia
especifica dos demais servicos;

c) Executar as operagOes necessdrias a instrucao
dos processos relativos a aquisicio de bens e
servigos necessarios ao bom funcionamento do
Gabinete.

3 — O DSA integra duas secgoes:

a) Seccao de Expediente Geral (SEG);
b) Seccao de Documentacdo ¢ Arquivo (SDA).
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CAPITULO V

Do pessoal

Artigo 38.°

Quadro de pessoal

1— O pessoal dos quadros dos departamentos e
orgdos do Gabinete do Secretério Regional de Educacao
e dos servicos na sua directa dependéncia, previstos no
Decreto Regulamentar Regional n.° 8/2001/M, de 12
de Maio, € agrupado em:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal técnico superior de inspecgao;
¢) Pessoal técnico superior;

d) Pessoal docente;

e) Pessoal técnico;

f) Pessoal técnico-profissional;

g) Pessoal administrativo;

h) Pessoal auxiliar.

2 — O quadro do pessoal a que se refere o ndmero
anterior € o constante do mapa anexo ao presente
diploma.

Artigo 39.°

Transicao de pessoal

1 — O pessoal do Nucleo Estratégico da Sociedade
de Informacao (NESI), constante do anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 1/98/M, de 27 de Janeiro,
alterado pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 12/98/M, de 16 de Setembro, transita para os cor-
respondentes lugares de quadro do Gabinete do Secre-
tario Regional de Educacao, criada pelo Decreto Regu-
lamentar Regional n.° 8/2001/M, de 12 de Maio,
mediante lista nominativa a aprovar por despacho do
Secretario Regional de Educacdo, com efeitos a data
da entrada em vigor do presente diploma, com dispensa
de qualquer outra formalidade.

2 — O pessoal do Departamento de Tecnologias e
Sistemas de Informagao (DTSI), do Departamento de
Aquisi¢des e Manutencdo (DAM) e do Gabinete de
Estudos e Planeamento (GEP), constante do anexo ao
Decreto Regulamentar Regional n.° 15-A/97/M, de 30
de Julho, e alterado pelo Decreto Regulamentar Regio-
nal n.° 12/2000/M, de 21 de Marco, transita para os
correspondentes lugares de quadro da Direcgao Regio-
nal de Planeamento e Recursos Educativos, criada pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 8/2001/M, de 12
de Maio, mediante lista nominativa a aprovar por des-
pacho do Secretario Regional de Educacao, com efeitos
a data da entrada em vigor do diploma que aprovar
a organica daquela Direccdo Regional, com dispensa
de qualquer outra formalidade.

3 — O pessoal da Divisdo de Estudos e Planeamento
do GEP a exercer funcoes na Direccao Regional de
Formagao Profissional, constante do anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 15-A/97/M, de 30 de Julho,
e alterado pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 12/2000/M, de 21 de Margo, transita para esta Direc-
¢ao Regional mediante lista nominativa a aprovar por
despacho do Secretario Regional de Educagao, com efei-
tos a data da entrada em vigor do diploma que aprovar
a organica daquela Direccao Regional, com dispensa
de qualquer outra formalidade.

4 — O pessoal do Gabinete dos Assuntos Comuni-
tarios e Relagoes Internacionais do Gabinete do Secre-

tario Regional de Educacdo constante do anexo do
Decreto Regulamentar Regional n.° 15-A/97/M, de 30
de Julho, e alterado pelo Decreto Regulamentar Regio-
nal n.° 12/2000/M, de 21 de Marco, transita para os
correspondentes lugares do quadro da Direcgao Regio-
nal de Educacdo, criada pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 8/2001/M, de 12 de Maio, mediante lista
nominativa a aprovar por despacho do Secretério Regio-
nal de Educacao, com efeitos a data da entrada em
vigor do presente diploma e do que aprovar a organica
daquela Direccdo Regional, com dispensa de qualquer
outra formalidade.

Artigo 40.°

Concursos e estagios pendentes

1 — Os concursos pendentes a data da entrada em
vigor do presente diploma mantém-se abertos, sendo
os lugares a prover os correspondentes a0 mapa em
anexo a este diploma.

2 — Os actuais estagidrios prosseguem 0s respectivos
estagios, transitando, findos os mesmos e se neles obti-
verem aproveitamento, para as categorias objecto de
concursos e constantes do mapa anexo ao presente
diploma.

Artigo 41.°
Regime

1 — As condigdes de ingresso, acesso € carreira pro-
fissional, provimento e suas formas do pessoal dos
departamentos e 6rgios dependentes do Gabinete do
Secretdrio Regional de Educagiao abrangido pelo pre-
sente diploma sao as estabelecidas na legislacao nacional
e regional aplicdveis.

2 — O pessoal técnico superior de inspeccio constitui
um corpo especial, para efeitos do disposto no artigo
28.° do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro.

3 — O recrutamento, provimento, promocao € pro-
gressdo, classificacao de servico, estrutura remunerato-
ria e direitos do pessoal técnico superior de inspecgao,
em exercicio efectivo de fungdes no DIRE, rege-se pelas
disposicoes constantes no capitulo 111 do Decreto-Lei
n.° 271/95, de 23 de Outubro, e demais legislacdo
aplicavel.

4 — O pessoal a exercer efectivamente funcdes ins-
pectivas no DIRE tem direito a um suplemento de risco
de 20% do respectivo vencimento, pagavel em 12 men-
salidades.

5 — O estégio do pessoal técnico superior de inspec-
¢ao tem a duracao de um ano, sendo as demais condicoes
de funcionamento e avaliagdo definidas por portaria
conjunta do Vice-Presidente do Governo Regional e
do Secretario Regional de Educacao.

6 — A carreira de coordenador desenvolve-se pelas
categorias de coordenador especialista e de coorde-
nador.

7 — O recrutamento para as categorias de coorde-
nador especialista e de coordenador far-se-4, respec-
tivamente, de entre coordenadores com trés anos na
respectiva categoria e de entre chefes de secgao com
comprovada experiéncia na area administrativa.

8 — A carreira de coordenador é remunerada de
acordo com o estabelecido no Decreto Legislativo
Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto.



ANEXO
(a que se refere o n.° 2 do artigo 38.°)

Gabinete do Secretario

Escaloes
Grupo de pessoal Qualificagao profissional/area funcional Carreira Categoria dlill’lzzl;gs alél:ﬁ?]rgeusir
1 2 3 4 5 6 7 8
Pessoal administrativo | Coordenacdo e chefia na area Chefe de departamento ........... 1 (@ 1 510 | 560 | 590 | 650
administrativa.
Coordenador especialista .......... 1 450 | 460 | 475 | 495 | 520 | 545
Coordenador .................... 1 310 | 320 | 340 | 360 | 385 | 410 | 440
Chefedesecgdo .......ovvuvenn.. 2 330 | 350 | 370 | 400 | 430 | 460
Executar todo o processamento | Assistente administra- | Assistente administrativo especialista 260 | 270 | 285 | 305 | 325
administrativo relativo a uma tivo. Assistente administrativo principal . . . 8 215 | 225 | 235 | 245 | 260 | 280
ou mais areas de actividade Assistente administrativo .......... 191 | 201 | 210 | 220 | 230 | 240
funcional (pessoal, patrimo-
nio e contabilidade, expe-
diente, dactilografia e
arquivo).
Pessoal auxiliar . . . . ... Condugao e conservagao de via- Motorista de pesados ............. 2 144 | 153 | 167 | 181 | 196 | 210 | 225 | 240
turas pesadas e eventual-
mente ligeiras.
Conducao e conservacao de via- Motorista de ligeiros .............. 10 134 | 144 | 153 | 167 | 181 | 196 | 210 | 225
turas ligeiras.
Recepcao ou encaminhamento Telefonista ...................... 1 125 | 134 | 144 | 158 | 172 | 186 | 201 | 220
de chamadas telefonicas.
Coordenacao das tarefas atribui- Encarregado de pessoal auxiliar . ... 1 206 | 210 | 215 | 220
das ao pessoal auxiliar.
Distribuicdo de expediente e Auxiliar administrativo ............ 24 120 | 129 | 139 | 148 | 163 | 176 | 191 | 206
execucdo de outras tarefas
que lhe sejam atribuidas.

(a) A extinguir nos termos do n.° 2 do artigo 21.° do Decreto Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto.
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Gabinete de Estudos e Pareceres Juridicos

Escaloes
Grupo de pessoal Qualificagao profissional/area funcional Carreira Categoria dt,]?:;::gs aléitgiirgilsir
1 2 3 4 5
Pessoal dirigente ..... Coordenador do GEEPJ (@) ....... 1
Pessoal técnico supe- | Fungdes de mera consulta juri- | Consultor juridico ... | Consultor juridico assessor principal 710 | 770 | 830 | 900
rior. dica, emitindo pareceres e ela- Consultor juridico assessor ......... 610 | 660 | 690 | 730
borando estudos juridicos. Consultor juridico superior principal 510 | 560 | 590 | 650
Consultor juridico superior de 16 460 | 475 | 500 | 545
1.2 classe.
Consultor juridico superior de 400 | 415 | 435 | 455
2.2 classe.
Estagiario ...............ooouan. 310
(a) Equiparado para todos os efeitos legais a chefe de divisao.
Gabinete de Apoio Técnico
Escaloes
Grupo de pessoal Qualificagao profissional/area funcional Carreira Categoria dg%g:;gs aléiﬁi;ejir
1 2 3 4 5
Pessoal técnico supe- | Conceber e desenvolver projec- | Técnico superior . ... | Assessor principal ................ 710 | 770 | 830 | 900
rior. tos, elaborar pareceres e estu- ASSESSOT ..ot 610 | 660 | 690 | 730
dos e prestar apoio técnico no Técnico superior principal ......... 4 510 | 560 | 590 | 650
ambito das respectivas forma- Técnico superior de 1. classe . ..... 460 | 475 | 500 | 545
¢oes e especialidades. Técnico superior de 2.2 classe ...... 400 | 415 | 435 | 455
Estagidrio ....................... 310
Pessoal técnico . ...... Aplicacao de métodos e técnicas | Técnica ............ Técnico especialista principal ...... 510 | 560 | 590 | 650
de apoio no ambito das res- Técnico especialista .............. 460 | 475 | 500 | 545
pectivas especializacoes. Técnico principal ................. 5 400 | 420 | 440 | 475
Técnicode 1.2classe .............. 340 | 355 | 375 | 415
Técnicode 2. classe .............. 285 | 295 | 305 | 330
Estagiario .................... ... 215
Pessoal técnico-profis- | Realizacao de tarefas relaciona- | Técnico profissional | Técnico profissional especialista prin- 305 | 315 | 330 | 345 | 360
sional. das com a gestao de docu- de arquivo. cipal.
mentos. Técnico profissional especialista . . .. 1 260 | 270 | 285 | 305 | 325
Técnico profissional principal ...... 230 | 240 | 250 | 265 | 285
Técnico profissional de 1.% classe . . . . 215 | 220 | 230 | 245 | 260
Técnico profissional de 2.% classe . . . . 191 | 201 | 210 | 220 | 240
Execucao de trabalhos de apoio | Técnico-profissional . .. | Técnico profissional especialista prin- 305 | 315 | 330 | 345 | 360
técnico no ambito das respec- cipal.
tivas especialidades. Técnico profissional especialista . . .. 3 260 | 270 | 285 | 305 | 325
Técnico profissional principal ...... 230 | 240 | 250 | 265 | 285
Técnico profissional de 1. classe . . . . 215 | 220 | 230 | 245 | 260
Técnico profissional de 2.% classe . . . . 191 | 201 | 210 | 220 | 240
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Gabinete de Gestao e Controlo Orgamental

Escaloes
Grupo de pessoal Qualificagao profissional/area funcional Carreira Categoria dlzlilfégi‘e)s aIé:t%?lrgcusir
1 2 3 4 5 6 7
Pessoal dirigente ..... Coordenador (b) ................. 1
Director de servigos .............. 2
Chefe de divisdo ................. 5
Pessoal técnico supe- | Conceber e desenvolver projec- | Técnico superior . ... | Assessor principal ................ 710 | 770 | 830 | 900
rior. tos, elaborar pareceres e estu- ASSESSOT ... 610 | 660 | 690 | 730
dos e prestar apoio técnico no Técnico superior principal ......... 12 510 | 560 | 590 | 650
ambito das respectivas forma- Técnico superior de 1. classe ...... 460 | 475 | 500 | 545
¢oes e especialidades. Técnico superior de 2.2 classe ...... 400 | 415 | 435 | 455
Estagiario ....................... 310
Pessoal técnico ... .... Aplicacao de métodos e técnicas | Técnica ............ Técnico especialista principal ...... 510 | 560 | 590 | 650
de apoio no ambito das res- Técnico especialista .............. 460 | 475 | 500 | 545
pectivas especializagoes. Técnico principal . ................ 5 400 | 420 | 440 | 475
Técnicode 1.%classe .............. 340 | 355 | 375 | 415
Técnicode 2. classe .............. 285 | 295 | 305 | 330
Estagiario ...............ooouan. 215
Pessoal técnico-profis- | Execucdo de trabalhos de apoio | Técnico-profissional . .. | Técnico profissional especialista prin- 305 | 315 | 330 | 345 | 360
sional. técnico no ambito das respec- cipal.
tivas especialidades. Técnico profissional especialista . . .. 8 260 | 270 | 285 | 305 | 325
Técnico profissional principal ...... 230 | 240 | 250 | 265 | 285
Técnico profissional de 1.% classe . . . . 215 | 220 | 230 | 245 | 260
Técnico profissional de 2.% classe . . . . 191 | 201 | 210 | 220 | 240
Pessoal administrativo | Coordenacao e chefia na area Chefe de departamento ........... 1 (a) 1 510 | 560 | 590 | 650
administrativa. Coordenador especialista .......... 4 450 | 460 | 475 | 495 | 520 | 545
Coordenador .................... 4 310 | 320 | 340 | 360 | 385 | 410 | 440
Chefedeseccdo .................. 6 330 | 350 | 370 | 400 | 430 | 460
Executar todo o processamento | Assistente administra- | Assistente administrativo especialista 260 | 270 | 285 | 305 | 325
administrativo relativo a uma tivo. Assistente administrativo principal . . . . 30 215 | 225 | 235 | 245 | 260 | 280
ou mais 4reas de actividade Assistente administrativo .......... 191 | 201 | 210 | 220 | 230 | 240
funcional (pessoal, patrimo-
nio e contabilidade, expe-
diente, dactilografia e
arquivo).

(a) A extinguir nos termos do n.° 2 do artigo 21.° do Decreto Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto.

(b) Equiparado para todos os efeitos legais a subdirector regional.
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Nucleo Estratégico da Sociedade de Informagao

Escaloes
Grupo de pessoal Qualificagao profissional/area funcional Carreira Categoria dlill’lzzl;gs alél:ﬁ?]rgeusir
1 2 3 4 5 6 7
Pessoal dirigente ..... Director de servigos .............. 1
Chefe de divisdo ................. 3
Pessoal técnico supe- | Conceber e desenvolver projec- | Técnico superior .... | Assessor principal ................ 710 | 770 | 830 | 900
rior. tos, elaborar pareceres e estu- ASSESSOT ..ot 610 | 660 | 690 | 730
dos e prestar apoio técnico no Técnico superior principal ......... 8 510 | 560 | 590 | 650
ambito das respectivas forma- Técnico superior de 1.2 classe ...... 460 | 475 | 500 | 545
coes e especialidades. Técnico superior de 2.% classe .. .... 400 | 415 | 435 | 455
Estagidrio ................. ... 310
Fungdes de mera consulta juri- | Consultor juridico ... | Consultor juridico assessor principal 710 | 770 | 830 | 900
dica, emitindo pareceres e ela- Consultor juridico assessor . ........ 610 | 660 | 690 | 730
borando estudos juridicos. Consultor juridico superior principal 510 | 560 | 590 | 650
Consultor juridico superior de 4 460 | 475 | 500 | 545
1.2 classe.
Consultor juridico superior de 400 | 415 | 435 | 455
2.2 classe.
Estagiario ...............oooan 310
Pessoal técnico . ...... Aplicacao de métodos e técnicas | Técnica ............ Técnico especialista principal ...... 510 | 560 | 590 | 650
de apoio no ambito das res- Técnico especialista .............. 460 | 475 | 500 | 545
pectivas especializacoes. Técnico principal ................. 5 400 | 420 | 440 | 475
Técnicode 1.%classe .............. 340 | 355 | 375 | 415
Técnicode 2.2 classe .............. 285 | 295 | 305 | 330
Estagidrio ................... ... 215
Pessoal técnico-profis- | Execugao de trabalhos de apoio | Técnico-profissional . .. | Técnico profissional especialista prin- 305 | 315 | 330 | 345 | 360
sional. técnico no ambito das respec- cipal.
tivas especialidades. Técnico profissional especialista . . . . 5 260 | 270 | 285 | 305 | 325
Técnico profissional principal ...... 230 | 240 | 250 | 265 | 285
Técnico profissional de 1.% classe . . . . 215 | 220 | 230 | 245 | 260
Técnico profissional de 2.% classe . . . . 191 | 201 | 210 | 220 | 240
Pessoal administrativo | Coordenacao e chefia na area Chefe de departamento ........... 2 (@) 2 510 | 560 | 590 | 650
administrativa. Coordenador especialista .......... 1 450 | 460 | 475 | 495 | 520 | 545
Coordenador .................... 1 310 | 320 | 340 | 360 | 385 | 410 | 440
Chefedeseccdo .......cooovvnnn. 1 330 | 350 | 370 | 400 | 430 | 460
Executar todo o processamento | Assistente administra- | Assistente administrativo especialista 260 | 270 | 285 | 305 | 325
administrativo relativo a uma tivo. Assistente administrativo principal . ... 9 215 | 225 | 235 | 245 | 260 | 280
ou mais 4reas de actividade Assistente administrativo .......... 191 | 201 | 210 | 220 | 230 | 240
funcional (pessoal, patrimo-
nio e contabilidade, expe-
diente, dactilografia e
arquivo).
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Escaloes
Grupo de pessoal Qualificagao profissional/area funcional Carreira Categoria dthil:;:‘zs algitgiirg?ir
1 2 3 4 5 6 7 8
Pessoal auxiliar . . . . ... Condugao e conservagao de via- Motorista de ligeiros .............. 1 134 | 144 | 153 | 167 | 181 | 196 | 210 | 225
turas ligeiras.
Recepcao ou encaminhamento Telefonista ...................... 1 125 | 134 | 144 | 158 | 172 | 186 | 201 | 220
de chamadas telefonicas.
Distribuicdo de expediente e Auxiliar administrativo ............ 2 120 | 129 | 139 | 148 | 163 | 176 | 191 | 206
execucdo de outras tarefas
que lhe sejam atribuidas.
(a) A extinguir nos termos do n.° 2 do artigo 21.° do Decreto Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto.
Departamento da Inspeccao Regional de Educacao
Escaloes
Grupo de pessoal Qualificagao profissional/area funcional Carreira Categoria dg?::;:g; algitgiirgzsir
) 1 2 3 4 5 6 7 8
Pessoal dirigente ..... Coordenador do DIRE () ........ 1
Director de servicos .............. 1
Chefe de divisdo ................. 2
Coordenador do GAJTA (@) ....... 1
Pessoal técnico supe- | Execucdo de fungdes de inspec- | Técnico superior de | Inspector superior principal ........ 350 | 365 | 380
rior. ¢ao previstas no artigo 53.° da inspecgao. Inspector superior ................ 340 | 350 | 360
LBSE, aprovada pela Lei Inspector principal ............... 25 325 | 335 | 345
n.° 46/86. Inspector ............. ... ... 240 | 260 | 270 | 290
Estagidrio(c) .......ccovvi..
Conceber e desenvolver projec- | Técnico superior . ... | Assessor principal ................ 710 | 770 | 830 | 900
tos, elaborar pareceres e estu- ASSESSOT ..o 610 | 660 | 690 | 730
dos e prestar apoio técnico no Técnico superior principal ......... 5 510 | 560 | 590 | 650
ambito das respectivas forma- Técnico superior de 1.% classe ...... 460 | 475 | 500 | 545
¢oes e especialidades. Técnico superior de 2.2 classe ...... 400 | 415 | 435 | 455
Estagidrio ................... ... 310
Funcgoes de mera consulta juri- | Consultor juridico ... | Consultor juridico assessor principal 710 | 770 | 830 | 900
dica, emitindo pareceres e ela- Consultor juridico assessor ......... 610 | 660 | 690 | 730
borando estudos juridicos. Consultor juridico superior principal 510 | 560 | 590 | 650
Consultor juridico superior de 3 460 | 475 | 500 | 545
1.2 classe.
Consultor juridico superior de 400 | 415 | 435 | 455
2.2 classe.
Estagiario ...............oouan. 310
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Escaloes
Grupo de pessoal Qualificagao profissional/area funcional Carreira Categoria dgﬁ;:zs a];:tgi:geusir
1 2 3 4 5 6 7 8
Pessoal técnico-profis- | Execugao de trabalhos de apoio | Técnico-profissional | Técnico profissional especialista prin- 305 | 315 | 330 | 345 | 360
sional. técnico no ambito das respec- cipal.
tivas especialidades. Técnico profissional especialista .. .. 1 260 | 270 | 285 | 305 | 325
Técnico profissional principal ...... 230 | 240 | 250 | 265 | 285
Técnico profissional de 1.2 classe . . . . 215 | 220 | 230 | 245 | 260
Técnico profissional de 2.% classe . . . . 191 | 201 | 210 | 220 | 240
Pessoal administrativo | Realizar todas as tarefas relacio- | Técnico profissional | Técnico profissional especialista prin- 305 | 315 | 330 | 345 | 360
nadas com a aquisicao, de BD. cipal.
registo, catalogacao e armaze- Técnico profissional especialista .. .. 5 260 | 270 | 285 | 305 | 325
doi Técnico profissional principal ...... 230 | 240 | 250 | 265 | 285
namento de espécies docu- ©CIICO ProlIssional princip:
mentais administrativas. Técnico profissional de 1.% classe . . . . 215 | 220 | 230 | 245 | 260
Técnico profissional de 2.% classe . . . . 191 | 201 | 210 | 220 | 240
Coordenador especialista .......... 1 450 | 460 | 475 | 495 | 520 | 545
Coordenador .................... 1 310 | 320 | 340 | 360 | 385 | 410 | 440
Chefe desecgdo .................. 2 330 | 350 | 370 | 400 | 430 | 460
Executar todo o processamento | Assistente administra- | Assistente administrativo especialista 260 | 270 | 285 | 305 | 325
administrativo relativo a uma tivo. Assistente administrativo principal .. .. 5 215 | 225 | 235 | 245 | 260 | 280
ou mais areas de actividade Assistente administrativo .......... 191 | 201 | 210 | 220 | 230 | 240
funcional (pessoal, patrimo-
nio e contabilidade expe-
diente, dactilografia e
arquivo).
Pessoal auxiliar . ... ... Distribuicdo de expediente e Auxiliar administrativo ............ 3 120 | 129 | 139 | 148 | 163 | 176 | 191 | 206
execugao de outras tarefas
que lhe sejam atribuidas.
(a) Equiparado para todos os efeitos legais a chefe de divisao.
(b) Equiparado para todos os efeitos legais a subdirector regional.
(c) De acordo com o Decreto Lei n.° 271/95, de 23 de Outubro.
Quadro dos supranumerarios
Escaloes
Grupo de pessoal Qualificagao profissional/area funcional Carreira Categoria dg?@:igs a];ﬁil;sir
1 2 3 4 5 6 7 8
Pessoal docente ...... Exercicio de actividades ndo Professor do ensino preparatdrio do 1 1 @)
docentes relacionadas com o 1.° grupo.
desenvolvimento das politicas Professor do ensino preparatdrio do 1 1 @)

de educagao.

3.° grupo.
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DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-B

N.° 242 — 18 de OQutubro de 2001

Escaldes

6

™)
™)
™)
™)
™)
™)

Lugares
a extinguir

Nimero
de lugares

2

6

3

4

1

Categoria

Professor do ensino preparatdrio do

4.° grupo.
Professor do ensino preparatério da

disciplina de Educacao Fisica.
Professor do ensino secundério do

1.° grupo A.
Professor do ensino secundario do

8.° grupo A.
Professor do ensino secundario do

11.° grupo B.
Professor do ensino secundario da

disciplina de Educacéo Fisica.

Carreira

Qualificacao profissional/area funcional

Grupo de pessoal

(*) Escaldes de acordo com o Decreto-Lei n.° 312/99, de 10 de Agosto.

Decreto Regulamentar Regional n.° 25/2001/M

Aprova a organica da Direcgao Regional
de Administracéo Educativa

O Decreto Regulamentar Regional n.° 43/2000/M, de
12 de Dezembro, que procedeu a reestruturagdo do
Governo da Regiao Auténoma da Madeira, modificou
a organica da Secretaria Regional de Educacao.

O Decreto Regulamentar Regional n.° 8/2001/M, de
12 de Maio, que criou a nova estrutura da Secretaria
Regional de Educacdo, a qual integra os sectores de
educagao, desporto, formagao profissional, educagao
especial e novas tecnologias e comunicacdes, estatuiu
no seu articulado que as atribuicdes, a organica, o fun-
cionamento e o pessoal de cada organismo e servico
nela englobado constariam de decreto regulamentar
regional.

Neste contexto, urge criar a organica da Direcgao
Regional de Administragao Educativa, com a sua estru-
tura, por forma a dotd-la dos meios necessarios ao exer-
cicio das suas atribuicoes e competéncias.

A agilizacao da gestdo dos recursos educativos, o
apoio a administracdo do sistema, a descentralizagao
de competéncias e de responsabilidades, a formacao dos
recursos humanos e a melhoria do apoio a escola, como
unidade nuclear do sistema, exigem uma reestruturacao
da Direcgao Regional de Administragao e Pessoal, orga-
nismo responsavel até a data pela missao de apoiar tec-
nicamente a administracao do sistema educativo, na ver-
tente dos recursos humanos, sendo necessario alargar
a sua acgdo ao apoio sustentado das varias formas de
desconcentragao e descentralizacdo em curso.

A criacdo da Direccdo Regional de Administracio
Educativa assenta em trés grandes areas:

Apoio a descentralizacdo de competéncias admi-
nistrativas e reforco da autonomia das escolas;

Concepgao técnico-normativa no 4mbito do desen-
volvimento dos recursos humanos;

Desenvolvimento de recursos instrumentais para
apoio a organizacao das escolas que contribuam
para a melhoria da prestagdo do servigo publico
de educacao.

Nestes termos:

O Governo Regional da Regido Auténoma da
Madeira decreta, nos termos da alinea d) do n.° 1 do
artigo 227.° e do n.° 5 do artigo 231.° da Constituicao
da Republica Portuguesa, das alineas c¢) e d) do
artigo 69.° do Estatuto Politico-Administrativo da
Regidao Auténoma da Madeira, aprovado pela Lei
n.° 13/91, de 5 de Junho, na redac¢do dada pela Lei
n.° 130/99, de 21 de Agosto, com a alteragao introduzida
pela Lei n.° 12/2000, de 21 de Junho, conjugados com
a alinea g) do artigo 1.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 43/2000/M, de 12 de Dezembro, e do n.° 3
do artigo 4.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 8/2001/M, de 12 de Maio, o seguinte:

Artigo 1.°

E aprovada a estrutura organica da Direccao Regional
de Administragao Educativa, publicada em anexo ao
presente diploma, do qual faz parte integrante.
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Artigo 2.°

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.

Aprovado em Conselho do Governo Regional
em 30 de Agosto de 2001.

O Presidente do Governo Regional, em exerci-
cio, Jodo Carlos Cunha e Silva.

Assinado em 20 de Setembro de 2001.

Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regido Auténoma
da Madeira, Antero Alves Monteiro Diniz.

Organica da Direccao Regional de Administracdo Educativa

CAPITULO I

Natureza e atribuicoes

Artigo 1.°

Natureza

A Direccao Regional de Administracao Educa-
tiva, designada no presente diploma, abreviada-
mente, por DRAE, é o departamento a que se refere
a alinea f) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto Regu-
lamentar Regional n.° 8/2001/M, de 12 de Maio, e
cujas atribuigdes, organica, funcionamento e pessoal
constam dos artigos seguintes.

Artigo 2.°

Atribuicées e competéncias

1— A DRAE, dirigida por um director regional,
exerce a superintendéncia administrativa sobre todos os
departamentos e servicos dependentes da Secretaria
Regional de Educacéao, sem prejuizo das competéncias
proprias desses departamentos e servicos decorrentes
das respectivas organicas.

2 — A DRAE cabe a concepcio, coordenacio e apoio
técnico-normativo nas areas dos recursos humanos e
do apoio técnico a descentralizagao da administragao
do sistema educativo.

3 — A DRAE tem por missdo harmonizar a politica
geral da fungdo ptiblica com as medidas a adoptar para
os recursos humanos do sistema educativo, tendo em
vista promover a sua valorizacdo e o seu desenvolvi-
mento socioprofissional.

4 — A DRAE compete, designadamente:

a) Superintender e coordenar a gestdo adminis-
trativa dos estabelecimentos de educa-
¢ao/ensino, bem como dos departamentos e ser-

vicos dependentes da Secretaria Regional de
Educacao, sem prejuizo das competéncias pro-
prias desses departamentos e servicos decorren-
tes das respectivas organicas;

b) Estabelecer o regime, condi¢cdes de prestacdo
de trabalho, quadros e carreiras de pessoal
docente ¢ nao docente nos termos da lei;

¢) Superintender o recrutamento e seleccdo de
pessoal docente e nao docente;

d) Implementar o estudo, andlise e definicio de
perfis profissionais, com vista ao desempenho
de novas fungdes requeridas pela evolugido da
accao educativa na escola;

e) Promover a estabilidade dos quadros de pessoal
dos estabelecimentos de educacdo/ensino da
rede publica e privada, das instituicoes parti-
culares de solidariedade social com valéncia
educacao e das escolas profissionais e enquadrar
a intercomunicabilidade dos quadros;

f) Desencadear a formacio, qualificacao e desen-
volvimento profissional de recursos humanos.

5 — Como organismo de concepgao e de apoio téc-
nico-normativo, compete a DRAE realizar estudos no
dominio das suas atribui¢des, propor as medidas ade-
quadas e elaborar projectos de diploma.

6 — Como organismo de coordenagdo, compete a
DRAE:

a) Colaborar com a Direccao Regional de Planea-
mento e Recursos Educativos na programagao
e orientagao das operacgdes relativas a rede esco-
lar, nos seus aspectos de gestdo e funciona-
mento;

b) Proceder ao tratamento dos dados estatisticos
relativos as areas de competéncia desta Direc-
¢ao Regional;

¢) Realizar accoes de coordenagio e acompanha-
mento da aplicagao de medidas de politica edu-
cativa e das disposicoes legais em vigor no
ambito das suas atribuigoes;

d) Dar parecer sobre projectos de diploma que ver-
sem matérias das suas atribuigoes;

e) Elaborar pareceres juridicos no ambito do pro-
cedimento administrativo ou contencioso na
area da sua competéncia;

f) Prestar o apoio técnico necessario ao processo
de descentralizacdo e aplicacdo do regime de
autonomia dos estabelecimentos de educa-
¢ao/ensino;

g) Assegurar o relacionamento com as organiza-
coes representativas do pessoal docente e nao
docente dos estabelecimentos de educagao e dos
ensinos basico e secundario, dentro dos limites
fixados na lei sobre o direito de negociacdo da
Administracao Publica.

7 — Como organismo de gestao, compete a DRAE:

a) Promover e assegurar o recrutamento e a mobi-
lidade do pessoal docente;
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b) Superintender e realizar a colocacdo e a gestao
de todo o pessoal docente, técnico superior, téc-
nico, técnico profissional, administrativo, apoio
educativo, operario e auxiliar dos estabeleci-
mentos de educagao/ensino e servigos da Secre-
taria Regional;

¢) Promover a realizagdo de accoes de formacdo
em areas de administracdo e gestao para o pes-
soal docente, bem como desenvolver outras acti-
vidades formativas para o pessoal nao docente
a exercer funcdes nos estabelecimentos de edu-
cacdo/ensino € demais servi¢os € organismos
dependentes da Secretaria Regional de Edu-
cacao.

8 — Ao director regional, para além das atribuicoes
referidas nos ndmeros anteriores, poderao ser ainda
delegadas competéncias, designadamente, nas seguintes
areas:

a) Autorizar a abertura de concursos de pessoal;

b) Homologar actas de ofertas publicas de emprego
e de concursos;

¢) Conferir as posses e assinar os termos de acei-
tacao de nomeacao;

d) Autorizar a mobilidade de pessoal;

e) Outorgar contratos de pessoal;

f) Autorizar as nomeagdes, exoneragdes e resci-
soes das relacoes juridicas de emprego do pes-
soal dos servigos da Secretaria Regional de Edu-
cacdo e do pessoal dos estabelecimentos de edu-
cagao e de ensino;

g) Autorizar acumulagdes e trabalho extraordi-
nario em dias de descanso semanal, de des-
canso complementar e feriados do pessoal da
DRAE, delegacdes escolares, estabelecimen-
tos de educagdo e do 1.° ciclo do ensino
basico;

h) Homologar as classificagdes de servigo;

i) Assinar os cartoes de identificagdo de pes-
soal;

j) Autorizar jornadas continuas do pessoal dos ser-
vigos da Secretaria Regional de Educagao, dos
estabelecimentos de educacido e das escolas do
1.° ciclo de ensino basico;

) Autorizar a colocacdo de trabalhadores ao
abrigo dos programas ocupacionais da Secre-
taria Regional dos Recursos Humanos.

9 — O director regional € substituido, nas suas ausén-
cias e impedimentos, pelo director de servigos para o
efeito designado.

10 — O director regional pode, nos termos da lei,
delegar ou subdelegar competéncias em titulares de car-
gos de direcgao e chefia.

11 — Dependentes desta Direccdo Regional funcio-
nam as delegacOes escolares, com a constituicao e atri-
buicoes previstas no Decreto Legislativo Regional
n.° 5/96/M, de 30 de Maio.

CAPITULO II
Orgios e servicos
SECCAO I

Artigo 3.°

Estrutura

Para o exercicio das suas atribuicoes, a DRAE com-
preende os seguintes 0rgaos e servigos:

a) Orgaos de concepgio e apoio;

b) Direcgdo de Servicos de Gestdo de Recursos
Humanos — Pessoal Docente (DSGRHPD);

¢) Direcgdo de Servicos de Gestdo de Recursos Hu-
manos — Pessoal ndo Docente (DSGRHPND);

d) Gabinete de Formacao e de Gestao de Recursos
(GFGR).

SECCAOII

Orgaos de concepeao e apoio

Artigo 4.°

Estrutura

1— Os 6rgaos de concepgao e apoio da DRAE sao
0s seguintes:

a) Secretariado;

b) Divisao de Estudos e Pareceres Juridicos
(DEPJ);

¢) Divisao de Apoio Técnico (DAT).

2—Os Orgaos a que se refere o numero anterior
funcionam na directa dependéncia do director regional.

SUBSECCAO I

Secretariado

Artigo 5.°

Natureza e atribuicoes

O secretariado € o 6rgao de apoio administrativo do
director regional, competindo-lhe a organizacao e con-
servacao do arquivo do seu gabinete, bem como o registo
e expediente da correspondéncia e da documentacao
que lhe estao afectas.

SUBSECCAO II

Divisdo de Estudos e Pareceres Juridicos

Artigo 6.°

Natureza e atribuicoes

A DEPJ, dirigida por um chefe de divisao, ¢ um 6rgio
com fungdes exclusivas de mera consulta juridica, com-
petindo-lhe, designadamente:

a) Emitir pareceres e elaborar estudos juridicos em
matéria de natureza juridica;
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b)

¢)

Emitir pareceres sobre projectos e propostas de
diplomas que lhe sejam submetidos;

Participar na elaboracdo de pareceres necessa-
rios a prondncia da Regido nos termos cons-
titucionais.

SUBSECCAO III
Divisao de Apoio Técnico

Artigo 7.°

Natureza e atribuicoes

A DAT, dirigida por um chefe de divisao, € um 6rgio
com funcgdes de natureza técnica, competindo-lhe,
nomeadamente:

a)

b)

g

Prestar informagoes e esclarecimentos aos esta-
belecimentos de educacio e de ensino e dele-
gacoes escolares nas areas de pessoal docente
e nao docente;

Elaborar pareceres de natureza técnica nas
areas de pessoal docente e ndo docente;

Apoiar os estabelecimentos de ensino particular
e cooperativo, as instituicdes particulares de
solidariedade social com valéncia educacao e
as escolas profissionais visando uma efectiva
prossecucao da politica educativa;

Acompanhar os processos eleitorais relativos
aos Orgaos de administragio e gestdo dos esta-
belecimentos de educagao/ensino;

Coordenar os processos de criagao e funciona-
mento dos estabelecimentos particulares, esco-
las profissionais, escolas de educagio extra-es-
colar, bem como os relativos ao registo das ins-
tituicoes particulares de solidariedade social
com valéncia educacao;

Acompanhar a celebracdo dos contratos simples
e de associacdo, acordos de cooperagao e con-
tratos-programa com as escolas particulares, ins-
tituicoes particulares de solidariedade social
com valéncia educacdo e escolas profissionais;
Proceder a elaboracéo e actualizacao do manual
de acolhimento da Secretaria Regional de
Educacao.

SECCAO III

Direccéo de Servicos de Gestéo
de Recursos Humanos — Pessoal Docente

Artigo 8.°

Atribuicées

1 — A DSGRHPD compete, designadamente:

a)

Proceder a preparacdo e execugao das opera-
¢oes ligadas a gestdo do pessoal docente dos
estabelecimentos de educagao e de ensino da
Regido Auténoma da Madeira, bem como
daqueles em exercicio de funcoes em servigos
dependentes da Secretaria Regional de Edu-

cacao;

b)

)

d)

8

)

1))

)

Promover a actualizacdo do quadro normativo
de recrutamento de pessoal docente;

Apoiar e acompanhar o desenvolvimento e
construgao da autonomia e gestdo dos estabe-
lecimentos de educacao e de ensino;

Participar na comissao de avaliacdo dos resul-
tados da aplicagio do regime de autonomia,
administragao e gestao dos estabelecimentos de
educagao e de ensino publicos da Regiao Auté-
noma da Madeira e na comissdo de acompa-
nhamento do estatuto da carreira docente,
tendo em conta as preocupagOes regionais, neste
ambito;

Promover, em parceria com a DSGRHPND, a
avaliagio da reestruturacdo das delegacdes
escolares da Regidao Autéonoma da Madeira por
forma a identificar pontos fortes e ou disfun-
cionamentos, no sentido de imprimir o desen-
volvimento de medidas que visem uma cada vez
maior descentralizagdo da administragdo edu-
cativa, uma maior qualidade dos servicos pres-
tados e a implementacdo do novo sistema da
administracao e gestdo dos estabelecimentos de
educagao e ensino;

Proporcionar aos estabelecimentos de ensino
particular e cooperativo, escolas profissionais e
instituicoes particulares de solidariedade social
com valéncia educac@o apoio técnico no domi-
nio administrativo;

Desenvolver as accoes decorrentes do funcio-
namento dos estabelecimentos de ensino par-
ticular, nomeadamente a concessao de alvaras,
certidoes e autorizagoes de leccionacao;
Colaborar com os estabelecimentos de ensino
particular e instituicOes particulares de solida-
riedade social com valéncia educagio e escolas
profissionais, no sentido da aquisicio gradual
de quadros préprios por forma a garantir a qua-
lidade da relacdo pedagdgica, o desenvolvi-
mento de projectos educativos proprios e a qua-
lidade do desempenho profissional;

Organizar as bases de dados e recolher toda
a estatistica sobre o pessoal docente dos esta-
belecimentos de educagiao e ensino por forma
a elaborar indicadores que permitam uma ges-
tdo cada vez mais eficaz;

Promover e colaborar em estudos que visem
a descentralizacdo da administracdo educa-
tiva;

Identificar bloqueamentos e apurar os elemen-
tos de racionalidade necessérios a eficacia dos
servigos de administracdo e contribuir para a
sua modernizagao;

Promover a concepcao e divulgagao sistematica
de dados com recurso as novas tecnologias de
informacao, na area do pessoal docente;
Promover a utilizagdo pelos diversos servigos
e estabelecimentos de educagao e ensino do sis-
tema de rede da DRAE, na 4rea do pessoal
docente;
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o) Estudar, reorganizar e operacionalizar um pro-
cesso de intervengao da pagina da DRAE na
Internet, com vista a sua reformulagao, na area
do pessoal docente;

p) Estabelecer protocolos de colaboragio com
outros servigos € organismos regionais, nacio-
nais e ou internacionais que visem uma melhoria
substancial da administragao educativa.

2 — Na dependéncia da DSGRHPD funciona a Divi-
sdo de Pessoal Docente (DPD).

SUBSECCAO I

Artigo 9.°

Divisao de Pessoal Docente
1 — A DPD compete, nomeadamente:

a) Coordenar, orientar e executar todo o servigo
de expediente relacionado com o pessoal
docente dos estabelecimentos de educagao e dos
ensinos basico e secundario;

b) Elaborar estudos de previsdo de pessoal docente
e executar as operagdes relacionadas com o
recrutamento, selecgao e colocacao desse pes-
soal nos estabelecimentos de educacdao e dos
ensinos basico e secundario;

¢) Elaborar o cadastro das escolas, no que respeita
ao numero de lugares criados, ocupados e vagos,
de todo o pessoal docente.

2 — Na dependéncia da DPD funciona o Departa-
mento de Apoio Administrativo de Pessoal Docente
(DAAPD).

SUBSECCAO II

Artigo 10.°

Departamento de Apoio Administrativo de Pessoal Docente

1— O DAAPD ¢ o 6rgdo de apoio administrativo
e logistico da DSGRHPD, com atribuicoes em matérias
de expediente, registo, arquivo, pessoal e assuntos de
natureza genérica.

2 — O DAAPD compreende cinco seccoes:

a) Seccao Administrativa;

b) Secgao de Expediente;

¢) Seccdo de Pessoal Docente da Educagiao Pré-
-Escolar;

d) Seccdo de Pessoal Docente do 1.° Ciclo do
Ensino Basico;

e) Seccgao de Pessoal Docente dos 2.° e 3.° Ciclos
do Ensino Basico e Secundario.

SECCAO IV
Direcgao de Servigos de Gestao
de Recursos Humanos — Pessoal néo Docente
Artigo 11.°
Atribuicoes
1 — A DSGRHPND compete, designadamente:

a) Orientar e coordenar a gestao de todo o pessoal
nao docente dos departamentos e servicos da
Secretaria Regional de Educacao;

b) Coordenar as medidas de gestdo do pessoal ndo
docente dos estabelecimentos de educagao e de
ensino;

¢) Proceder a anélise e avaliacdo anual de dados
relativos as necessidades globais de pessoal,
tendo em vista a adopcao de medidas de gestao
provisional;

d) Avaliar as necessidades globais, definir quadros
e linhas orientadoras em matéria de contingen-
tacdo e recrutamento de pessoal ndo docente;

e) Organizar o sistema de informacdo e de apoio
a dinamizac@o dos processos de concurso e de
mobilidade do pessoal ndo docente;

f) Organizar as bases de dados e recolher toda
a estatistica sobre o pessoal ndo docente dos
estabelecimentos de educagdo e ensino por
forma a elaborar indicadores que permitam uma
gestao cada vez mais eficaz;

g) Promover e colaborar em estudos que visem a
descentralizacao da administraciao educativa;

h) Promover, em parceria com a DSGRHPD, a
avaliagdo da reestruturacdo das delegacdes
escolares da Regidao Auténoma da Madeira por
forma a identificar pontos fortes e ou disfun-
cionamentos, no sentido de imprimir o desen-
volvimento de medidas que visem uma cada vez
maior descentralizacao da administragao edu-
cativa, uma maior qualidade dos servicos pres-
tados e a implementacdo do novo sistema da
administragao e gestao dos estabelecimentos de
educacao e ensino;

i) Apoiar e acompanhar o desenvolvimento e a
construcdo da autonomia e gestdo dos estabe-
lecimentos de educacao e de ensino;

j) Promover a concepgao e divulgacio sistematica
de dados com recurso as novas tecnologias de
informacado, na drea do pessoal nao docente;

) Promover a utilizagdo pelos diversos servicos
e estabelecimentos de educagao e ensino do sis-
tema de rede da DRAE, na 4rea do pessoal
nao docente;

m) Estudar, reorganizar e operacionalizar um pro-
cesso de intervencdo da pagina da DRAE na
Internet, com vista a sua reformulacdo, na area
do pessoal nao docente;

n) Proporcionar aos estabelecimentos de ensino
particular e cooperativo, as instituicoes parti-
culares de solidariedade social com valéncia
educagao e as escolas profissionais apoio técnico
no dominio do pessoal ndo docente.

2 —Na dependéncia da DSGRHPND funciona a
Divisdo de Gestao de Pessoal ndo Docente (DGPND)
¢ a Divisao de Recrutamento de Pessoal ndao Docente
(DRPND).

SUBSECCAO I

Artigo 12.°

Divisao de Gestao de Pessoal nao Docente

1 — A DGPND compete, nomeadamente:

a) Promover e executar todo o servico de gestao
relacionado com o pessoal nao docente dos esta-
belecimentos de educagido e ensino, bem como
dos departamentos e servicos da Secretaria
Regional de Educagéo;
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b) Elaborar e manter actualizados os processos
individuais do pessoal;

¢) Organizar e manter actualizados os cadastros
de pessoal ndo docente em servico nos esta-
belecimentos de educacado e de ensino nao supe-
rior, em articulacio com os outros servicos da
Direcgao Regional;

d) Promover a actualizagdo dos protocolos cele-
brados com os estabelecimentos de educacao
e de ensino;

e) Proceder ao estudo e levantamento dos critérios
a adoptar relativamente a colocacao de pessoal
nao docente nas escolas bésicas do 1.° ciclo e
delegacoes escolares;

f) Dirigir o pessoal auxiliar dos servicos desta
Direcgao Regional;

g) Executar os procedimentos relativos ao processo
de classificagdo de servigo e as operagdes de
registo de assiduidade e antiguidade do pessoal;

h) Proceder a recolha de dados e a elaboragao de
indicadores que permitam uma gestdo mais
eficaz;

i) Elaborar o balango social;

j) Executar as medidas de desenvolvimento orga-
nizacional e de modernizacao administrativa.

2—Na dependéncia da Divisdao de Pessoal nao
Docente funciona o Departamento de Apoio Adminis-
trativo de Pessoal nao Docente (DAAPND).

SUBSECCAO II

Artigo 13.°

Departamento de Apoio Administrativo de Pessoal nao Docente

1— O DAAPND ¢ o 6rgio de apoio administrativo
e logistico da DSGRHPND, com atribui¢cdes em matéria
de expediente, registo, arquivo, pessoal e assuntos de
natureza genérica.

2 — O DAAPND compreende duas secgoes:

a) Seccao de Expediente e Arquivo;
b) Seccao de Pessoal ndo Docente.

SUBSECCAO III

Artigo 14.°

Divisao de Recrutamento de Pessoal nao Docente
1 — A DRPND compete, nomeadamente:

a) Elaborar, em parceria com a Divisdo de Gestao
de Pessoal ndo Docente, estudos de previsdo
de pessoal nao docente e executar as operagoes
relacionadas com o recrutamento, seleccio e
colocacao desse pessoal nos estabelecimentos
de educagdo e ensino, bem como nos depar-
tamentos e servigos da Secretaria Regional de
Educacao;

b) Acompanhar a realizacdo dos processos de
recrutamento e seleccao de pessoal e assegurar
0 apoio necessdrio aos juris dos concursos;

¢) Promover e executar os procedimentos admi-
nistrativos inerentes a constituicio e ou modi-
ficagdo da relagdo juridica de emprego, na
sequéncia de processos de recrutamento e
selecgao;

d) Promover indicadores que permitam uma maior
celeridade dos processos de concurso;

e) Organizar o sistema de informac@o e de apoio
a dinamizag¢ao dos processos de concurso;

f) Elaborar o despacho de descongelamento rela-
tivo a quota anual de admissoes de pessoal dos
estabelecimentos de educacio e de ensino e dos
servicos da Secretaria Regional de Educacao;

g) Proceder ao levantamento estatistico anual dos
processos de recrutamento e selecgao efectua-
dos pelos servicos;

h) Manter actualizada a divulgagido dos processos
de recrutamento e seleccdo no site oficial da
Direccao Regional.

2 — Na dependéncia da Divisao de Recrutamento de
Pessoal ndao Docente funciona a Seccdo de Recruta-
mento de Pessoal nao Docente.

SECCAO V

Gabinete de Formagao e de Gestao de Recursos

Artigo 15.°

Natureza e atribuicoes

1— O GFGR € um 6rgao que sera coordenado por
membro do gabinete governamental respectivo a desig-
nar e tem como objectivos contribuir para a valorizacao
dos recursos humanos dos servicos da Secretaria Regio-
nal de Educacao, dos gestores e do pessoal nao docente
dos estabelecimentos de educacdo e de ensino, bem
como promover a gestdo dos recursos materiais, patri-
moniais e financeiros da Direc¢ao Regional.

2 — Ao GFGR compete, nomeadamente:

a) Conceber o plano anual de formagao para os
recursos humanos dos servicos da Secretaria
Regional de Educacdo, que vise sustentar um
melhor desenvolvimento socioprofissional, em
articulacao com a Direccao Regional de Admi-
nistragdo Publica e Local e com outros orga-
nismos e entidades vocacionados para o efeito;

b) Realizar cursos de formagao, semindrios, con-
feréncias e outras acgoes de formacao consubs-
tanciadas no plano de formagao, bem como
outras actividades formativas consideradas prio-
ritrias pela Direccao Regional que potenciem
uma melhor qualificacio profissional;

¢) Diagnosticar as necessidades de formagdo ini-
cial, continua e especializada dos recursos ges-
tores e dos ndo docentes dos estabelecimentos
de educacao e de ensino e promover em estreita
colaboracdo com estes programas de formagao
que propiciem o desenvolvimento e a construgao
da autonomia e gestao dos estabelecimentos de
educagao e de ensino;
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d) Avaliar, de acordo com métodos definidos, as
diferentes accoes de formacao realizadas, bem
como o respectivo plano de formagao;

e) Promover as acgoes referentes a aquisicdo de
bens, servicos € equipamentos necessarios ao
apetrechamento da Direc¢ao Regional;

f) Organizar e manter o arquivo central da Direc-
¢ao Regional;

g) Elaborar o inventdrio e o cadastro dos bens
moveis e manter a respectiva actualizacao;

h) Promover a gestdo do fundo permanente;

i) Assegurar os procedimentos administrativos rela-
tivos a elaboragao do orgamento e a respectiva
€Xecucao;

j) Elaborar o plano e o relatério de actividades
anuais em colaboracgido com as demais direcgdes
de servigos e gabinetes;

/) Promover medidas de desenvolvimento organi-
zacional tendo em vista uma progressiva ade-
quacdo da Direccao Regional as exigéncias do
servico publico prestado.

3 — O GFGR € um centro de acreditacao das acgoes
de formagao profissional para o pessoal docente € nao
docente nas areas de administragao e gestao.

4 — Na dependéncia do GFGR funciona a Seccao
de Economato.

CAPITULO III

Do pessoal

Artigo 16.°

Quadro

1 — O pessoal do quadro da DRAE abrangido pela
presente lei organica é agrupado em:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal técnico superior;

¢) Pessoal técnico;

d) Pessoal técnico-profissional;
e) Pessoal administrativo;

f) Pessoal auxiliar.

2 — O quadro do pessoal a que se refere o nimero
anterior € o constante do mapa anexo ao presente
diploma.

Artigo 17.°

Transicao de pessoal

1 — A integragao do pessoal do quadro da Direccio
Regional de Administracdo e Pessoal no quadro da
DRAE da Secretaria Regional de Educacao seré feita
através de lista nominativa a aprovar por despacho do
Secretdrio Regional de Educagao, com efeitos a data
da entrada em vigor do presente diploma, com dispensa
de qualquer outra formalidade.

2 — A chefe de sec¢ao administrativa do Departa-
mento de Apoio Administrativo da Divisao de Pessoal
nao Docente transita para a categoria de chefe de seccao
de expediente da Divisao de Pessoal Docente, nos ter-
mos do nimero anterior.

Artigo 18.°

Concursos e estagios pendentes

1 — Os concursos pendentes a data da entrada em
vigor do presente diploma mantém-se abertos, sendo
os lugares a prover os correspondentes no mapa anexo
a este diploma.

2 — Os actuais estagidrios prosseguem o0s respectivos
estagios, transitando, findos os mesmos e se neles obti-
verem aproveitamento, para as categorias objecto de
concursos e constantes do mapa anexo ao presente
diploma.

Artigo 19.°
Regime

1 — As condigdes de ingresso, acesso e carreira pro-
fissional, provimento e suas formas do pessoal da DRAE
abrangido pelo presente diploma sdo as estabelecidas
na legislacdo nacional e regional aplicdveis.

2 — A carreira de coordenador desenvolve-se pelas
categorias de coordenador especialista e de coorde-
nador.

3 — O recrutamento para as categorias de coor-
denador especialista e de coordenador far-se-4, res-
pectivamente, de entre coordenadores com trés anos
na respectiva categoria e de entre chefes de seccao
com comprovada experiéncia na 4drea administra-
tiva.

4 — A carreira de coordenador é remunerada de
acordo com o estabelecido no Decreto Legislativo
Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto.

Artigo 20.°

Dirigentes

1 — O recrutamento para os cargos de chefe de divi-
sao da DRAE pode ser feito de entre funciondrios inte-
grados em carreiras especificas do respectivo servigo,
ainda que nao possuidores de curso superior.

2 — Os dirigentes nomeados da DRAE que integrem
carreiras de regime especial da Administracdo Publica
podem optar por manter a remuneragao € os suple-
mentos a que tém direito na carreira de origem.

CAPITULO IV

Disposicoes finais e transitérias

Artigo 21.°

Referéncias legais

As referéncias feitas em quaisquer diplomas legais
a Direccao Regional de Finangas, Administracao e Pes-
soal ou Direccdo Regional de Administragao e Pessoal
consideram-se feitas 8 DRAE na medida em que cor-
respondam a matérias das suas atribuicoes.



ANEXO

(a que se refere o n.° 2 do artigo 16.°)

Escaloes
Nimero Lugares
Grupo de pessoal Qualificagao profissional/area funcional Carreira Categoria de a
lugares extinguir 1 2 3 4 5 6 7
Pessoal dirigente ..... Director regional ................. 1
Director de servigos .............. 2
Chefe de divisdo ................. 5
Pessoal técnico supe- | Conceber e desenvolver projec- | Técnico superior . ... | Assessor principal ................ 710 | 770 | 830 | 900
rior. tos, elaborar pareceres e estu- ASSESSOT ... 610 | 660 | 690 | 730
dos e prestar apoio técnico no Técnico superior principal ......... 20 510 | 560 | 590 | 650
ambito das respectivas forma- Técnico superior de 1.% classe ...... 460 | 475 | 500 | 545
¢oes e especialidades. Técnico superior de 2.% classe ...... 400 | 415 | 435 | 455
Estagiario ............ocoooeeoin. 310
Fungbes de mera consulta juri- | Consultor juridico ... | Consultor juridico assessor principal 710 | 770 | 830 | 900
dica, emitindo pareceres e ela- Consultor juridico assessor......... 610 | 660 | 690 | 730
borando estudos juridicos. Consultor juridico superior principal 510 | 560 | 590 | 650
Consultor juridico superior de 18 460 | 475 | 500 | 545
1.2 classe.
Consultor juridico superior de 400 | 415 | 435 | 455
2.2 classe.
Estagiario ..., 310
Pessoal técnico-profis- | Realizagao de tarefas relaciona- | Técnico-profissional | Técnico profissional especialista prin- 305 | 315 | 330 | 345 | 360
sional. das com a gestdo de docu- de arquivo. cipal.
mentos. Técnico profissional especialista .. .. 5 260 | 270 | 285 | 305 | 325
Técnico profissional principal ...... 230 | 240 | 250 | 265 | 285
Técnico profissional de 1.% classe . . . . 215 | 220 | 230 | 245 | 260
Técnico profissional de 2.% classe . . . . 191 | 201 | 210 | 220 | 240
Execucdo de trabalhos de apoio | Técnico-profissional | Técnico profissional especialista prin- 305 | 315 | 330 | 345 | 360
técnico no ambito das respec- cipal.
tivas especialidades. Técnico profissional especialista . . .. ) 260 | 270 | 285 | 305 | 325
Técnico profissional principal ...... 230 | 240 | 250 | 265 | 285
Técnico profissional de 1.% classe . . . . 215 | 220 | 230 | 245 | 260
Técnico profissional de 2.% classe . . . . 191 | 201 | 210 | 220 | 240
Pessoal administrativo | Coordenacdo e chefia na area Chefe de departamento ........... 2 (a)2 510 | 560 | 590 | 650
administrativa. Coordenador especialista .......... 3 450 | 460 | 475 | 495 | 520 | 545
Coordenador .................... 3 310 | 320 | 340 | 360 | 385 | 410 | 440
Chefedesecgdo ........ooovvvnnn. 9 330 | 350 | 370 | 400 | 430 | 460
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Escaldes
Nimero Lugares
Grupo de pessoal Qualificagao profissional/area funcional Carreira Categoria de a
lugares extinguir 1 2 3 4 5 6 7 8
Executar todo o processamento | Assistente administra- | Assistente administrativo especialista 260 | 270 | 285 | 305 | 325
administrativo relativo a uma tivo. Assistente administrativo principal 55 215 | 225 | 235 | 245 | 260 | 280
ou mais areas de actividade Assistente administrativo .......... 191 | 201 | 210 | 220 | 230 | 240
funcional (pessoal, patrimo-
nio e contabilidade, expe-
diente, dactilografia e ar-
quivo).
Pessoal auxiliar . . . . ... Recepcao ou encaminhamento Telefonista . ..............ooun. 1 125 | 134 | 144 | 158 | 172 | 186 | 201 | 220
de chamadas telefénicas.
Coordenacao das tarefas atribui- Encarregado de pessoal auxiliar . ... 1 206 | 210 | 215 | 220
das ao pessoal auxiliar.
Distribuicdo de expediente e Auxiliar administrativo ............ 12 120 | 129 | 139 | 148 | 163 | 176 | 191 | 206
execucdo de outras tarefas
que lhe sejam atribuidas.
Reproducao de documentos e Operador de reprografia .......... 1 125 134 | 144 | 153 163 176 | 191 | 206
conservacao dos equipamen-
tos.
Limpeza e arrumacao das ins- Auxiliar de limpeza ............... 7 116 | 125 | 134 | 144 | 153 | 163 | 172 | 181
talacoes.

(a) A extinguir nos termos do n.° 2 do artigo 21.° do Decreto Legislativo Regional n.® 23/99/M, de 26 de Agosto.
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a fornecer os exemplares entretanto publicados.
responsabilidade dos nossos servigos.

tenha com a INCM.

AVISO

1— Os pregos das assinaturas das trés séries do Didrio da Republica (em papel) para 2001, a partir do dia 15 de Marco,
corresponderdao ao periodo decorrente entre o inicio da recepgdo das publicagdes e 31 de Dezembro. A INCM nado se obriga

2—Nao serao aceites pedidos de anulacdo de assinaturas com devolucdo de valores, salvo se decorrerem de situagdes da
3 — Cada assinante devera indicar sempre o numero de assinante que lhe estd atribuido e menciona-lo nos contactos que
4 — A efectivagdo dos pedidos de assinatura, bem como dos novos servicos, poderd ser feita através das nossas lojas.

5 —Toda a correspondéncia sobre assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento
Comercial, Sector de Publicagdes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa.

Precos para 2001

\

CD-ROM (inclui IVA 17 %)

Assinante papel * Nao assinante papel

Euros Escudos Euros Escudos
Assinatura CD mensal 159,62 32000 204,51 41 000
CD histérico (1974-1999) 473,86 95 000 498,80 100 000
CD histdrico (1990-1999) 224,46 45 000 249,40 50 000
CD historico avulso 67,34 13 500 67,34 13 500

Internet (inclui IVA 17 %)

Assinante papel * Nao assinante papel

Euros Escudos Euros Escudos
DR, 1.* série 64,84 13000 84,80 17 000
DR, 2. série 64,84 13 000 84,80 17 000
DR, 3.% série (concursos, bens e servigos) 64,84 13 000 84,80 17 000

* Prego exclusivo por assinatura do Didrio da Repiiblica em suporte de papel.

DIARIO DA REPUBLICA

Depdsito legal n.° 8814/85
ISSN 0870-9963

AVISO

Por ordem superior e para constar, comunica-se
que ndo serdo aceites quaisquer originais destina-
dos ao Didrio da Republica desde que nao tragam
aposta a competente ordem de publicac@o, assinada
e autenticada com selo branco.

Os prazos para reclamacao de faltas do Didrio da
Repuiblica sao, respectivamente, de 30 dias para o
continente e de 60 dias para as Regidoes Auténomas
e estrangeiro, contados da data da sua publicacio.

PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%)
€ 1,40 — 280$00

003118 " 100005

Didrio da Repiiblica Electronico: Endereco Internet: http:/www.dr.incm.pt
Correio electronico: dre @ incm.pteLinha azul: 808 200 110=Fax: 21 394 5750

C

INCM

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A

LOCAIS DE INSCRICAO DE NOVOS ASSINANTES,
VENDA DE PUBLICACOES,
IMPRESSOS E ESPECIMES NUMISMATICOS

Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250-100 Lisboa

Telef. 213945700 Fax 213945750 Metro — Rato

* Rua do Marqués de S& da Bandeira, 16-A e 16-B—1050-148 Lisboa
Telef. 213530399 Fax 213530294 Metro—S. Sebastido

* Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa

Telef. 2138358 00 Fax 2138358 34

Rua de D. Filipa de Vilhena, 12 — 1000-136 Lisboa

Telef. 217810700 Fax 217810795 Metro— Saldanha

Avenida de Ferndo de Magalhdes, 486 — 3000-173 Coimbra

Telef. 239826902 Fax 23 983 26 30

Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto

Telefs. 22205 92 06/22 2059166  Fax 22 200 85 79

Avenida Lusiada — 1500-392 Lisboa

(Centro Colombo, loja 0.503)

Telefs. 21 711 1119/23/24 Fax 217111121 Metro — C. Militar

Rua das Portas de Santo Antdo, 2-2/A — 1150-268 Lisboa

Telefs. 21324 04 07/08 Fax 213240409 Metro — Rossio

* Loja do Cidaddo (Lisboa) Rua de Abranches Ferrdo, 10 — 1600-001 Lisboa
Telef. 217231370 Fax 217231371

* Loja do Cidaddo (Porto) Avenida de Ferndo Magalhdes, 1862 — 4350-158 Porto

Telef. 225571927 Fax 225571929

Toda a correspondéncia, quer oficial, quer relativa a anincios e a assinaturas do «Didrio da Repiblica» e do «Didrio da Assembleia da Repiiblica»,

deve ser dirigida a administracdo da Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 —1099-002 Lisboa



