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tiva formula de calculo conforme o disposto no n.° 3 do artigo 11.°
da mesma Portaria;

15.4 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC), visa obter,
através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais para o desempenho das fungdes e sera avaliada segundo
os niveis classificativos previstos no n.° 5 do artigo 18.° daquela Por-
taria;

15.5 — Entrevista profissional de sele¢do (EPS), visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e o relacionamento interpessoal e a sua
realizagdo obedece ao disposto nos artigos 13.°e n.” 6 e 7 do artigo 18.°
da referida Portaria;

15.6 — Prova de conhecimentos (PC), visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos candi-
datos necessarias ao exercicio das fungdes, sendo a sua classificagdo
expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até
as centésimas. Sera de natureza teorica, escrita em suporte de papel, e
de realizagdo individual, com a durac@o de 90 (noventa) minutos, ver-
sando sobre as seguintes tematicas, cujos diplomas legais ndo podem
ser consultados:

Regime Juridico das Autarquias Locais, Estatuto das Entidades In-
termunicipais, Regime Juridico das Transferéncias de Competéncias do
Estado para as Autarquias Locais e para as Entidades Intermunicipais e
Regime Juridico do Associativismo Autarquico — Lein.® 75/2013, de 12
de setembro, retificada pelas Declaragdes de Retificagdo n.*46-C/2013,
de 1 de novembro e 50-A/2013, de 11 de novembro e alterada pelas Leis
n.*25/2015, de 30/03, 69/2015, 16/07, 7-A/2016, de 30/03 e 42/2016,
de 28/12;

Competéncias e Regime Juridico das Autarquias Locais — Lei
n.° 169/99, 18/09, alterada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11/01, retificada
pelas Retificagdes n.”4/2002, de 06/02 ¢ 9/2002, de 05/03, pela Lei
n.° 67/2007, de 31/12, pela Lei Orgéanica n.° 1/2011, de 30/11 e pelas
Leis n.*75/2013, de 12/09 e 7-A/2016, de 30/03.

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publica — Lein.® 35/2014, de 20
de junho, retificada pela retificagdo n.° 37-A/2014, de 19/08, e alterada
pelas Leis n.”82-B/2014, de 31/12, 84/2015, de 07/08, 18/2016, de
20/06, 42/2016, de 28/12, 25/2017, de 30/05, 70/2017, de 14/08 e Lei
n.° 73/2017, de 16/08

15.7 — Avaliagdo psicoldgica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade ¢ com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacdo as exigéncias dos postos de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido e sera avaliada
segundo as mengdes e os niveis classificativos previstos no n.° 3 do
artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04.

16 — E excluido do procedimento o candidato que ndo compareca
a qualquer um dos métodos para os quais foi convocado, ou obtiver
uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos, ndo lhe sendo
aplicado o método seguinte, nos termos do n.° 13 do artigo 18.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06/04.

17 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04.

18 — Os parametros de avaliagdo, bem como a grelha classificativa
e o sistema de valoracdo final, consta da ata de reunido do jari do
procedimento concursal, a qual sera facultada aos candidatos, sempre
que solicitada.

19 — Composigao do jari:

Presidente: Dr. Paulo Alexandre Oliveira, Vereador

Vogais efetivos: Eng.® Albano Tomas da Fonseca Duarte, Chefe de
Divisdo que substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos,
Dr.* Ana Cristina Lopes Gongalves, Técnica Superior.

Vogais suplentes: Dr.* Rosa Serra Fernandes Técnica Superior e
Dr.* Sandrine Bento Matos, Técnica Superior.

O referido Juri sera igualmente responsavel pela avaliagao do periodo
experimental dos contratos.

20 — Exclus@o e notificagdo dos candidatos: De acordo com o pre-
ceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01,
alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04, os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°
da referida Portaria, para realizagdo da audiéncia dos interessados nos
termos do Codigo do Procedimento Administrativo. As alegagdes a
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proferir pelos mesmos devem ser feitas em formulario proprio para o
exercicio do direito de participagao dos interessados, aprovado por Des-
pacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado na pagina eletronica da
Céamara Municipal de Mortagua ou junto dos servigos administrativos
da Camara Municipal.

21 — Os candidatos admitidos e aprovados em cada método de sele-
¢do, serdo convocados, através de notificacdo, do dia, hora e local para
realizagdo dos métodos de sele¢do, por uma das formas previstas no
n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria.

22 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada na pagina eletronica da Camara Municipal de Mortagua e no
atrio do edificio dos Pagos do Municipio.

23 — A lista unitaria de ordenacgao final dos candidatos aprovados é
notificada nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 36.°, conjugado com
o n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01.

24 — Os candidatos so notificados do ato da homologagdo da lista
unitaria de ordenagdo final, por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da referida Portaria, sendo a referida lista afixada no atrio
do Edificio dos Pagos do Municipio e disponibilizada na sua pagina
eletronica, sendo ainda publicado um aviso na 2. série do Diario da
Republica com informagao sobre a sua publicitagao.

25 — Quotas de emprego: Os candidatos com deficiéncia tém prefe-
réncia em igualdade de classificago, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal, nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 03/02.

Estes devem declarar no requerimento de admissdo, sob compro-
misso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de defici-
éncia e os meios de comunicagao/expressao a utilizar no processo
de selecdo, nos termos dos artigos 6.° e 7.° do referido Decreto-Lei
n.° 29/2001.

26 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
0 Municipio de Mortagua, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

27 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01 e posterior alteragdo, o presente aviso sera
publicitado na 2.* série do Didrio da Republica, na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia Gtil seguinte a publicagio no Didrio
da Republica, na pagina eletronica da Cdmara Municipal de Mortagua e
no prazo maximo de trés dias Uteis contados da mesma data num jornal
de expansdo nacional.

28 — Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se
as normas constantes da legislagdo em vigor.

18 de julho de 2018 — O Presidente da Camara, Eng.° José Jilio
Henriques Norte.
311591962

MUNICIPIO DE MOURA

Aviso n.° 12423/2018

Plano Municipal de Defesa da Floresta
contra Incéndios de Moura

Alvaro José Pato Azedo, Presidente da Camara Municipal de Moura,
torna publico que, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 10.° do
Decreto-Lei n.° 124/2006, de 28 de junho, e do n.° 10 do artigo 4.° do
Regulamento anexo ao Despacho n.° 443-A/2018, de 9 de janeiro, a
Assembleia Municipal de Moura, em sessdo ordinaria realizada em 27
de abril de 2018, deliberou por unanimidade aprovar o Plano Municipal
de Defesa da Floresta contra Incéndios (PMDFCI) de Moura.

Para os devidos efeitos publica-se a cartografia de perigosidade de
incéndio do PMDFCI de Moura.

Mais se informa que, nos termos do n.° 12 do artigo 10.° do Decreto-
-Lei n.° 124/2006, de 28 de junho, o PMDFCI de Moura, com o teor
integral, podera ser consultado no sitio da Internet do Municipio de
Moura (www.cm-moura.pt), das freguesias e do Instituto da Conservagao
da Natureza e das Florestas.

16 de agosto de 2018. — O Presidente da Camara, 4lvaro José Pato
Azedo.
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MUNICIPIO DE PONTA DO SOL

Aviso n.° 12424/2018

Para os devidos efeitos se torna publico que por deliberacdo da Ca-
mara Municipal de 10 de agosto de 2018, foi determinada a anulagio
dos procedimentos concursais, abertos através do Aviso n.° 8390/2017,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 143, de 26 de julho
de 2017, para o recrutamento e provimento dos seguintes postos de
trabalho:

Referéncia A— 4 (quatro) postos de trabalho na carreira de Técnico
Superior:

Referéncia A.1 — 1 (um) Técnico Superior na area da A¢do Social,
para a Divisdo de Ambiente e Urbanismo;

Referéncia A.2 — 1 (um) Técnico Superior na area da Cultura e Tu-
rismo, para o Gabinete de Educagdo, Cultura, Desporto e Turismo;

Referéncia A.3 — 1 (um) Técnico Superior na area da Educagdo e
Desporto, para o Gabinete de Educagao, Cultura, Desporto e Turismo;

Referéncia A.4 — 1 (um) Técnico Superior na area da Comunicagéo
¢ Imagem, para o Gabinete de Comunicagdo e Imagem.

Referéncia B — 3 (trés) postos de trabalho na carreira de Assistente
Operacional:

Referéncia B.1 — 1 (um) Assistente Operacional na area de Cemité-
rios — Coveiro, para a Divisdo de Ambiente e Urbanismo;

Referéncia B.2 — 1 (um) Assistente Operacional na area da Gestéo
de Residuos e Higiene Publica — Cantoneiro para Recolha de Residuos
Soélidos, para a Divisdo de Ambiente e Urbanismo;

Referéncia B.3 — 1 (um) Assistente Operacional na area da Con-
tratagdo e Obras Publicas — Pedreiro, para a Divisdao Administrativa
e Financeira.

13 de agosto de 2018. — A Presidente da Camara Municipal, Célia
Maria da Silva Pecegueiro.
311586187

MUNICIPIO DE PORTALEGRE

Aviso n.° 12425/2018

Em cumprimento do disposto na alinea @) don.® 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptblico que, por meu despacho
datado de 21 de junho de 2018, foi autorizada a consolidagdo definitiva

290000 295000

ICNF (2015)
MAPA N.° 16

PROJECGAD CARTOGRAFICA DATA DE ELABORACAD

Hayford-Gauss/Datum Lisboa Outubro de 2017

Municipio de Moura ELABORADO POR:
@ pLAnO(@))acmpa

projacrss© 06 7 sequrania
moura
290000 295000

PERIGOSIDADE DE INCENDIO FLORESTAL|
NO CONCELHO DE MOURA

LEGENDA:

Classe de perigosidade
[ Corpos de agua
W Areas sem combustibilidade
I Muito baixa
[ Baixa
Média
I Alta
Il Muito alta
Limites administrativos
[ Espanha
Limite de concelhos vizinhos
[ Concelho de Moura
[ Limites de freguesias

BARRANCOS

EONTE. CAOQP 2014 .0 (2014); Planos Alermpax/Gestritium (2014);

311587945

das mobilidades internas na categoria (entre 6rgdos), nos termos do
disposto no artigo 99.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), das Técnicas Superiores, Anabela
Maria Oliveira Fernandes e Ana Margarida Garcia de Oliveira Bicho,
com efeitos a data de 1 de maio de 2018 e 1 de junho de 2018.

17 de julho de 2018. — O Vereador, Jodo Nuno Cardoso.
311594173

MUNICIPIO DO PORTO

Aviso n.° 12426/2018

1 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da Lei da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho), do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, torna-
-se publico que, por deliberagdo da Camara Municipal, tomada em
reunido de 24.07.2018 e por despacho da Sr.* Vereadora dos Pelouros
da Juventude e Desporto, Recursos Humanos e Servigos Juridicos,
Dr.? Catarina Araujo, de 10.08.2018, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Republica, procedimento concursal comum com vista a celebragdo de
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resolutivo Certo,
para o preenchimento de 1 posto de trabalho do Mapa de Pessoal da
Céamara Municipal do Porto.

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho, conforme Mapa de Pessoal
de 2018, aprovado por deliberagdo da Camara Municipal e Assembleia
Municipal de 19-06-2018 e de 25-06-2018, respetivamente:

2.1 — Ref. LL) Um posto de trabalho na categoria e carreira geral de
Técnico Superior, para o Departamento Municipal de Educagdo, area
funcional Nutricionista, conforme caracterizagdo do mapa de pessoal
aprovado: “Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagdo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natu-
reza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis@o.
Elabora pareceres, promove e acompanha projetos conducentes a defi-
nigdo e concretizagdo das politicas do municipio nas areas de nutriao,
nomeadamente, acompanhamento e supervisdo permanente dos servigos
de alimentagdo/nutri¢do prestados nas cantinas e refeitorios do 1.° ciclo
¢ jardim de infancia, realizagdo de auditorias de higiene e seguranga
alimentar as Unidades de Alimentagao (unidades de confecéo e de dis-
tribui¢do), assegurando o correspondente tratamento de dados obtidos,



