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em psicologia ou psicologia clinica (p6s-Bolonha) ou a média aritmética
da nota de estudos superiores de 1.° e 2.° ciclo em psicologia/ciéncias
psicologicas e/ou psicologia clinica, em valor absoluto, e a formagio
complementar e experiéncia de trabalho diretamente relacionadas com
as fungdes do ramo a que respeita o concurso, detidas, devendo os candi-
datos, para o efeito, apresentar os respetivos documentos comprovativos
até ao termo do prazo de apresentacdo das candidaturas ao concurso, sob
pena de ndo serem valorados os elementos constantes do curriculum;

15.2 — Entrevista profissional de sele¢do, a qual tem por objetivo
determinar e avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma objetiva e
sistematica, as capacidades e aptiddes do candidato por comparacao
com o perfil de exigéncias da funcdo;

16 — Na classificagdo final, expressa na escala de 0 a 20 valores,
adotar-se-a a seguinte formula:

CF = (AV + EPS)/2

sendo:
AV =(5NF +2,5FC +2,5ET)/10

em que:

CF = classificagao final

AV = avaliagdo curricular;

NF =nota final de licenciatura ou da habilita¢o legalmente exigida;
FC = formagdo complementar;

ET = experiéncia de trabalho;

EPS = entrevista profissional de selecdo.

17 — Os critérios de apreciag@o e ponderagdo da avaliago curricular e
da entrevista profissional de selecdo constam de ata de reunido do juri do
concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos, quando solicitada;

18 — Finda a aplicagdo dos métodos de selegdo, o juri procedera,
no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a classificagdo e ordenacdo dos
candidatos e elaborard ata contendo a lista de classificagao final e res-
petiva fundamentagdo.

19 — Serdo excluidos os candidatos que obtenham uma classificagao
final inferior a 10 valores, considerando-se como tal, por arredonda-
mento, as classificagdes inferiores a 9,5 valores.

20 — Em caso de igualdade de classificag@o sao aplicados os critérios
de desempate estabelecido pelo correspondente juri na ata n.° 1. A ata
contendo a lista de classificagdo final serd homologada pelo Conselho
Diretivo da Administracdo Central do Sistema de Saude, I. P., no prazo
maximo de cinco dias.

21 — Homologada a ata, a lista de classificagdo final serd remetida
para publicagdo na 2.* série do Diario da Republica, no prazo de 5 dias.

22 — Da homologagdo cabe recurso, nos termos gerais.

23 — A escolha pelos candidatos dos estabelecimentos constantes
do mapa anexo sera feita de acordo com o disposto no artigo 17.° da
Portaria n.° 796/94, de 7 de setembro.

20 de agosto de 2018. — O Vogal do Conselho Diretivo, Pedro Ema-
nuel Ventura Alexandre.

ANEXO

N.° de vagas

Administragdo Regional de Saude Psicélogos Clinicos

Norte, LP. ... ... . . 17

Centro, L.P.......... ... ... . . 17

Lisboa e Vale do Tejo, IL.P.................... 6
311609482

Aviso n.° 12314-B/2018

Procedimento concursal para admissio a estagio com vista a atri-
buicio do grau de especialista no ramo de Nutricio no ambito
dos cuidados de saiide primarios.

Nos termos do disposto no Decreto-Lein.® 414/91, de 22 de outubro,
com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis n.”240/93, de 8
de julho, 241/94, de 22 de setembro, n.° 501/99, de 19 de novembro e
Portaria n.° 796/94, de 7 de setembro, conjugados com o disposto no
artigo 48.°da Lein.® 114/2017, de 29 de dezembro (LOE 2018), torna-se
publico que, ao abrigo da alinea f) do n.° 2 do Despacho n.° 1458/2018,
publicado no Diario da Republica n.° 29/2018, 2.% série, 9 de fevereiro
de 2018, por deliberagdo do Conselho Diretivo da Administragdo Central
do Sistema de Saude, 1. P. (ACSS, 1. P.) datada de 31/07/2018 tomada na
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sequéncia de autorizagdo concedida pelo Despacho n.® 483/2018 de 23 de
maio, p.p., de Sua Exceléncia a Secretaria de Estado da Administragao
e do Emprego Publico, se encontra aberto pelo prazo de trinta (30) dias
uteis a contar da data de publicitagdo do presente aviso no Didrio da
Repuiblica, procedimento concursal para admissdo a estagio com vista
a obtencdo do grau de especialista no ramo de Nutrigdo da carreira dos
técnicos superiores de satde.

1 — O procedimento concursal destina-se a admissdo de 40 (quarenta)
estagiarios para o Ramo de Nutri¢do da carreira dos técnicos superiores
de saude, no ambito dos cuidados de saude primarios, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto, ou
em comissao de servico, nos termos do artigo 9.° e da alinea j) do n.° 1
e n.°3 do artigo 57.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada e publicada em anexo a Lein.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP).

2 — No que respeita a identificagdo /descrigdo das tarefas e atividades
a cumprir, as mesmas sao as decorrentes da Portaria n.° 931/94 de 20 de
outubro que regulamenta o programa de estagio para o ramo de Nutriggo.

3 — Em cumprimento do disposto na Lei n.° 25/2017, de 30 de maio,
conjugada com a Portaria n.® 48/2014, de 26 de fevereiro e com a alinea ;)
do artigo 7.° da Portaria n.° 796,94, de 7 de setembro, foi verificada
a inexisténcia de candidatos em regime de valorizagdo profissional
junto da Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas — INA, e a inexisténcia de reserva de recrutamento constituida,
quer no proprio servigo, quer junto da ECCRC — Entidade Centralizada
de Constituigdo de Reservas de Recrutamento.

4 — Do mapa anexo ao presente aviso consta a distribuicdo dos
postos de trabalho/ locais de estagio pelas cinco Administragdes Re-
gionais de Satde.

5 — Aidentificagdo concreta dos Agrupamentos de Centros de Satide
(ACES) de colocagdo, bem como do local ou locais de formagao e dos
orgdos do estagio, sera divulgada aquando da publicagdo da lista de
classificacao final.

6 — O exercicio de fungdes apds o estagio ocorrera na vaga identi-
ficada no ACES de colocacdo, independentemente do local ou locais
de formagéo.

7 — O regime de trabalho e a remuneragdo sdo os fixados no artigo 6.°
e mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 414/91, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 501/99, de 19 de novembro;

8 — Podem ser opositores ao presente concurso os candidatos deten-
tores ou nao de relagao juridica de emprego publico por tempo indeter-
minado previamente constituida.

9 — Séo requisitos de admissao ao presente concurso, de acordo com
o disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 796/94, de 7 de setembro:

a) Possuir habilitagdo legalmente exigida, de acordo com o disposto
no Decreto-Lein.® 414/91, de 22 de outubro e na Portaria n.° 838/2010,
de 1 de setembro, alterada pela Portaria n.° 159/2016 de 8 de junho;

b) Possuir a cédula profissional, como membro efetivo, emitida pela
Ordem dos Nutricionistas;

¢) Cumprir os requisitos gerais de admissao definidos no artigo 17.°
da LTFP.

10 — As candidaturas deverao ser formalizadas até ao final do prazo
de trinta (30) dias Uteis a contar da data de publicagao do presente aviso
no Diario da Republica, por uma das seguintes vias:

a) Via eletronica, através do site da Administracao Central do Sistema
de Saude, 1. P. (www.acss.min-saude.pt), ou

b) Mediante requerimento, dirigido ao presidente do jiri, conforme
modelo de requerimento constante do site anteriormente referido, po-
dendo, o mesmo, ser entregue pessoalmente ou enviado por via postal
mediante carta registada com aviso de recegao, expedida até ao termo
do prazo fixado para a morada Parque de Satde de Lisboa, Edificio 16,
Avenida do Brasil, n.° 53, 1700-063 Lisboa.

10.1 — Do processo de candidatura deverdo constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, data de nascimento, sexo, nacio-
nalidade, nimero de identificagdo fiscal e enderego postal e eletronico,
caso exista);

b) Os relativos ao nivel habilitacional e a area de formagao académica
ou profissional,

¢) Os relativos a formacdo complementar e experiéncia profissional
diretamente relacionadas com as fun¢des do ramo a que respeita o
concurso.

11 — Os requerimentos de candidatura devem ser acompanhados dos
seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Certiddo comprovativa das habilitagdes literarias ou documento
legalmente equivalente, da qual consta a nota final de licenciatura ex-
pressa em termos quantitativos;
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b) Trés exemplares do curriculum vitae elaborado em modelo euro-
peu, detalhado, contendo no maximo seis paginas, paginadas, datadas,
rubricadas e assinadas no final pelo candidato.

¢) Declaragdo de cumprimento dos requisitos de admissdo exigidos
no ponto 9, alinea c), e sob compromisso de honra;

d) No caso de trabalhador com relagéo juridica de emprego publico
previamente constituida ou colocado em situagdo de valorizagdo profis-
sional, devera apresentar declaragdo emitida pelo servigo ou organismo
correspondente, com data posterior a da publicagéo do presente aviso de
abertura, da qual conste, inequivocamente, a identificac@o da carreira e
da categoria de que o candidato seja titular; a identificagdo da relacdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida; o tempo na
carreira e na categoria;

12 — O jri do procedimento podera exigir a qualquer dos candidatos
a apresentagdo de documentos necessarios a apreciacdo da candidatura,
designadamente comprovativos de factos por eles referidos no curri-
culum vitae.

13 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei;

14 — Composigdo e identificagdo do Juri:

O Juri do presente procedimento tera a seguinte composicao:

Presidente: Carla Alexandra Moura Pereira, assistente principal, da
carreira dos técnicos superiores de saude, do Centro Hospitalar do
Barreiro Montijo, E. P. E.;

1.° vogal efetivo: Débora Isabel Fernandes Claudio, assistente prin-
cipal da carreira dos técnicos superiores de saude, do Agrupamento
de Centros de Satude do Porto Oriental, da Administragdo Regional de
Saude do Norte;

2.° vogal efetivo: Teresa Alexandra Oliveira Rodrigues, assistente
principal da carreira dos técnicos superiores de satide, do Agrupamento
de Centros de Satde do Grande Porto VII — Gaia, da Administracio
Regional de Saude do Norte;

1.° vogal suplente: Susana Cristina Sinde de Oliveira Gongalves
Lourengo, assistente principal da carreira dos técnicos superiores de
saude, do Agrupamento de Centros de Satde do Porto Oriental, da
Administracdo Regional de Satde do Norte;

2.° vogal suplente: Teresa Margarida de Oliveira Maia, assessora da
carreira dos técnicos superiores de saude, do Agrupamento de Centros
de Saude do Grande Porto VII — Gaia, da Administracdo Regional de
Saude do Norte.

15 — Os métodos de selegdo a utilizar sdo os seguintes:

15.1 — Avaliag8o curricular, a qual se destina a avaliar as aptiddes pro-
fissionais dos candidatos, ponderando-se a nota final da licenciatura e a
formagao complementar e experiéncia de trabalho diretamente relaciona-
das com as fungdes do ramo a que respeita o concurso, detidas devendo os
candidatos, para o efeito, apresentar os respetivos documentos comprova-
tivos até ao termo do prazo de apresentagdo das candidaturas ao concurso,
sob pena de néo serem valorados os elementos constantes do curriculum;

15.2 — Entrevista profissional de selegdo, a qual tem por objetivo
determinar e avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma objetiva e
sistematica, as capacidades e aptiddes do candidato por comparacao
com o perfil de exigéncias da fungdo;
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16 — Na classificagao final, expressa na escala de 0 a 20 valores,
adotar-se-4 a seguinte formula:

CF = (AV + EPS)/2

sendo:
AV =(5NF +2,5FC +2,5ET)/10

em que:

CF = classificacao final

AV = avaliagdo curricular;

NF = nota final de licenciatura ou da habilitagdo legalmente exigida;
FC = formagao complementar;

ET = experiéncia de trabalho;

EPS = entrevista profissional de selegdo.

17 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da avaliagdo curricular
e da entrevista profissional de sele¢@o constam de ata de reunido do juri
do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos, quando solicitada;

18 — Finda a aplicagdo dos métodos de selecdo, o juri procedera,
no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a classificagdo e ordenagdo dos
candidatos ¢ elaborara ata contendo a lista de classificagédo final e res-
petiva fundamentagéo.

19 — Serdo excluidos os candidatos que obtenham uma classificagdo
final inferior a 10 valores, considerando-se como tal, por arredonda-
mento, as classifica¢des inferiores a 9,5 valores.

20 — Em caso de igualdade de classificagdo sdo aplicados os critérios
de desempate estabelecidos pelo correspondente jiri na ata n.’ 1. A ata
contendo a lista de classificagdo final sera homologada pelo Conselho
Diretivo da Administracao Central do Sistema de Saude, I. P., no prazo
maximo de cinco dias.

21 — Homologada a ata, a lista de classificacdo final sera remetida
para publicagdo na 2.* série do Didrio da Republica, no prazo de 5 dias.

22 — Da homologagao cabe recurso, nos termos gerais.

23 — A escolha pelos candidatos dos estabelecimentos constantes
do mapa anexo sera feita de acordo com o disposto no artigo 17.° da
Portaria n.° 796/94, de 7 de setembro.

24 de agosto de 2018. — O Presidente do Conselho Diretivo, José
Carlos Caiado.

ANEXO

N.° de vagas

Administragdo Regional de Saude Nutricionistas

Norte, LP. ... .. . . 2

Centro, LP. ... ... ... .. . 3

Lisboa e Valedo Tejo, . P. .................. 31

Alentejo, LP. ... .. ... 1

Algarve, LP. ... .. .. .. 3
311609474

MUNICIPIO DE ARGANIL

Aviso n.° 12314-C/2018

Abertura do periodo de discussdo piblica
de ORU — Operacio de Reabilitagao Urbana

Luis Paulo Costa, Presidente da Camara Municipal de Arganil, torna
publico, no uso da competéncia que lhe confere a alinea #) do n.° 1 do
artigo 35.°da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagéo,
o0 seguinte:

1 — A Camara Municipal, na sua reunido realizada dia 21 de agosto
de 2018, deliberou aprovar o Plano Estratégico de Reabilitagdo Urbana
do Nucleo Historico da Vila de Arganil, no sentido de o submeter a
apreciagao publica, pelo prazo de 20 dias tteis, nos termos do Regime
Juridico dos Instrumentos de Gestdo Territorial (RJIGT), a contar do

quinto dia util imediatamente seguinte a sua publicitacdo no Didrio da
Republica.

2 — Os documentos inerentes encontram-se expostos, para consulta
e outros esclarecimentos, no edificio dos Pagos do Concelho, na Divi-
sdo de Gestdo Urbanistica, onde poderdo ser consultados todos os dias
uteis das 9.00 as 12.30 e das 14.00 as 17.00 horas, bem como no sitio
do Municipio de Arganil na Internet (www.cm-arganil.pt).

3 — As sugestdes deverdo ser formuladas, por escrito e enviadas a
Camara Municipal, dirigidas ao Sr. Presidente, até as 17 horas do ultimo
dia do prazo acima referido.

Para constar, publica-se o presente Aviso e outros de igual teor, que
vao ser afixados nos lugares publicos de costume.

27 de agosto de 2018. — O Presidente da Camara Municipal de
Arganil, Luis Paulo Costa.
311608356



