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4 — Remuneragdo iliquida — Calculada com base na Remuneragao
Minima Mensal Garantida (RMMG), acrescido de subsidio de refeig@o,
nos casos aplicaveis, conforme legislagdo em vigor.

5 — Requisitos Habilitacionais — Escolaridade obrigatoria que pode
ser substituida por experiéncia profissional comprovada, tendo em conta
que se trata de um recrutamento para a carreira de assistente operacional
de grau 1.

6 — Apresentagdo e formalizacdo da candidatura — A candidatura
devera, obrigatoriamente ser formalizada mediante impresso proprio
(Formulario de Candidatura), fornecido aos candidatos nos Servi-
¢os Administrativos do Agrupamento de Escolas acima identificado,
durante o periodo de atendimento ao publico ou disponibilizado na
pagina da Dire¢do-Geral da Administragdo e Emprego Publico, em
http://www.dgaep.gov.pt e entregue no prazo da candidatura, pessoal-
mente nos Servi¢os de Administragéo Escolar do Agrupamento ou envia-
das pelo correio, em carta registada com aviso de rece¢do para a seguinte
morada: Agrupamento de Escolas de Vila Pouca de Aguiar — Rua Dr.
Carlos Alberto Ferreira de Sousa — 5450-003 Vila Pouca de Aguiar.

7 — Documentos a apresentar — B.I. ou cartdo cidaddo, certificado de
Habilitagdes (fotocopia), declaragdo de experiéncia profissional (fotoco-
pia), certificados comprovativos de formagao profissional (fotocopia).

8 — Prazo — 3 dias Uteis a contar da data de publicag¢do do presente
aviso no Didrio da Republica.

Método de selegdo — Dada a urgéncia do procedimento e usando
a faculdade prevista no n.° 6 do artigo 36 da Lei n.° 35/2014 de 20 de
junho e dos n.° 1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, sera utilizado
apenas 0 método de selecdo — Avaliagdo Curricular.

9 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da avaliagdo curricular,
bem como o sistema de classificac¢ao final, constam de ata do jari de
concurso, a qual podera ser facultada aos candidatos, quando solicitada,
sendo aqueles critérios os seguintes:

a) Habilitagdes literarias (HL);

b) Formagao profissional, em que se ponderam as a¢des de formagao
profissional que se relacionam com as areas funcionais dos lugares para
que se candidatam, expressa em numero de horas (FP);

¢) Experiencia profissional, em que se pondera preferencialmente
o desempenho efetivo de fungdes na area da atividade para a qual se
candidatam expressa em niimero de horas (EP).

d) A classificagdo final sera obtida através da formula seguinte:

AC=HL+FP+ 2EP:4

Em caso de empate na avaliagdo curricular serdo selecionados os
candidatos que obtenham maior experiéncia profissional.

Composi¢ao do juri:

Presidente: Maria da Assung¢do Anes Morais

Vogais Efetivos: Ana Carolina Machado Alves Quinteiro e Maria da
Gloria Sousa Alves Guedes

Vogais Suplentes: Alfredo Augusto Baldaia Felicia e Rui Jorge Mes-
quita Fernandes.

20 de agosto de 2018. — O Diretor do Agrupamento, Dr. José Ro-
drigues Teixeira.
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EDUCAGAO E ENTIDADES DE UTILIDADE
PUBLICA DESPORTIVA

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.,
e Federagao Portuguesa de Aikido

Contrato n.° 613/2018

Contrato-Programa de Desenvolvimento
Desportivo n.° CP/274/DFQ/2018

Formacgao de Recursos Humanos
Entre:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., pessoa
coletiva de direito ptblico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510 089 224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° Outorgante; e

2 — A Federagdo Portuguesa de Aikido, pessoa coletiva de direito
privado, titular do estatuto de utilidade publica desportiva, concedido
através de Despacho n.° 57/94, de 23 de setembro, publicado na 2.* série

Didario da Republica, 2. série— N.° 164 — 27 de agosto de 2018

do Didrio da Republica n.° 232, de 7 de outubro, com sede na Rua
de Coimbra, N.° 59 — 3.° Dto., Carcavelos 2775-539 Carcavelos,
NIPC 502477350, aqui representada por Miguel Sendim, na qualidade
de Presidente, adiante designada por 2.° outorgante.

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° e 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugagio
com o disposto nos artigos 4.° e 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de
21 de setembro, ¢ celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas Clausulas seguintes:

Clausula 1.#
Objeto do contrato-programa

1 — Constitui objeto do presente contrato a concessdo de uma com-
participacao financeira, a qual se destina a execugdo do Programa de
Formacao de Recursos Humanos, cujas a¢des se encontram discrimi-
nadas no Anexo I ao presente contrato e dele fazendo parte integrante,
que o 2.° Outorgante apresentou ao 1.° Outorgante e se propde levar a
efeito no decurso do corrente ano.

2 — O programa objeto de comparticipagio financeira ao abrigo do
presente contrato-programa, constitui um Anexo deste contrato-programa,
publicado e publicitado nos termos do Decreto-Lei n.° 273/2009, de
1 de outubro.

3 — O programa de formagéo referido no niimero anterior ndo con-
templa a formagao de praticantes desportivos.

Clausula 2.*
Acdes de formacio a comparticipar

Sdo comparticipadas financeiramente as a¢des relacionadas com a
formacao de recursos humanos, designadamente:

a) Formagao Inicial de Treinadores;

b) Atualizagdo para Treinadores;

¢) Formagao Inicial de Arbitros/Juizes;

d) Atualizagdo para Arbitros /Juizes;

e) Agdes de Formagdo para Dirigentes;

/) Acdes de Formacg@o de Formadores;

2) Outras agdes de Formagdo de Agentes Desportivos.

Clausula 3.*

Periodo de execuciio do programa
O prazo de execugdo do programa objeto de comparticipagio fi-
nanceira ao abrigo do presente contrato-programa termina em 31 de
dezembro de 2018.

Clausula 4.*
Comparticipacio financeira

1 — A comparticipacdo financeira a prestar pelo 1.° Outorgante ao
2.° Outorgante, para apoio exclusivo a execu¢@o do programa referido
na Clausula 1.* é de 3.000,00€ (Trés mil euros).

2 — Qualquer alteragio a realizagdo das a¢des de formagdo indicadas
no Anexo I ao presente contrato, deve ser solicitada ao 1.° Outorgante,
com base numa proposta fundamentada do 2.° Outorgante a apresentar
até 60 dias (sessenta) antes do termo da execugdo do programa de For-
magao de Recursos Humanos, nos termos da Clausula 10.* do presente
contrato.

Clausula 5.*
Disponibilizacio da comparticipacio financeira

A comparticipagdo referida no n.° 1 da Clausula 4.* ¢ disponibilizada
mensalmente, com o valor de 1.200,00 € no més de junho e de 300,00 €
nos meses de julho a dezembro.

Clausula 6.
Obrigacdes da Federacio
Sédo obrigagdes da Federacdo:

a) Executar o Programa de Formagao de Recursos Humanos, apresen-
tado ao 1.° Outorgante, em anexo e que faz parte integrante do presente
contrato, de forma a atingir os objetivos expressos naquele programa;

b) Prestar todas as informagdes bem como apresentar comprovativos
da efetiva realizacdo da despesa acerca da execugdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitados pelo 1.° Outorgante;

¢) Apresentar relatorios individuais de cada a¢do de formagao, até
um més apos a sua realizagdo, de acordo com o modelo préprio de
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relatorio definido pelo 1.° Outorgante, para efeitos de validagdo técnico-
-financeira;

d) Facultar, sempre que solicitado, ao 1.° Outorgante ou a entidade
credenciada a indicar por aquele, na sua sede social, o mapa de Execucgéo
Org¢amental a 31 de dezembro 2018, o Balancete Analitico a 31 de dezem-
bro 2018 antes do apuramento de resultados do Programa de Formagao
de Recursos Humanos e, para efeitos de validagdo técnico-financeira, os
documentos de despesa, legal e fiscalmente aceites, que demonstrem os
pagamentos efetuados no ambito da execugdo do Programa de Formagao
de Recursos Humanos;

e) De acordo com o estabelecido no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, criar um centro de resultados proprio e
exclusivo para execucdo do programa de desenvolvimento desportivo
objeto do presente contrato, ndo podendo nele imputar outros custos
e proveitos que ndo sejam os da execugdo deste programa, de modo a
permitir o acompanhamento da aplicagdo das verbas confiadas exclu-
sivamente para este fim;

f) Publicitar, em todos os meios de promogao e divulgagao das agdes
de formagao, bem como nos manuais de formagao e documentacao
técnica em forma de publicagio, o logétipo do 1.° Outorgante conforme
regras previstas no livro de normas graficas;

2) Consolidar nas contas do respetivo exercicio todas as que decorrem
da execugdo do Programa de Formagdo de Recursos Humanos objeto
deste contrato;

h) Celebrar, nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lein.° 273/2009, de
1 de outubro, e publicitar integralmente na respetiva pagina da Internet
os contratos-programa referentes a apoios e comparticipagdes finan-
ceiras atribuidas aos clubes, associa¢des regionais ou distritais ou ligas
profissionais, nela filiados.

Clausula 7.2
Incumprimento das obrigacées do 2.° Outorgante

1 — Sem prejuizo do disposto na Clausula 8.%, ha lugar a suspensao
das comparticipagdes financeiras por parte do 1.° Outorgante quando a
2.° Outorgante nao cumpra:

a) As obrigagdes referidas na Clausula 6.* do presente contrato-
-programa;

b) As obrigacdes contratuais constantes noutros contratos-programa
celebrados com o 1.° Outorgante;

¢) Qualquer obrigagdo decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento culposo do disposto nas alineas a), b), ¢), d),
e), ), g), h) e/ou i) da Clausula 6.%, concede ao 1.° Outorgante o direito
de resolugdo do presente contrato e de reaver todas as quantias pagas
quando se verifique a impossibilidade de realizagdo dos fins essenciais
do Programa de Formagdo de Recursos Humanos.

3 — 0 2.° Outorgante obriga-se a restituir ao 1.° Outorgante as com-
participagdes financeiras concedidas que ndo tenham sido aplicadas na
execugdo do competente Programa de Atividades anexo ao presente
contrato-programa.

Clausula 8.2

Combate as manifestacoes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupc¢io, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminacao, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° Outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinagdes da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, ¢ de um modo geral, da legislagao
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgdo, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminagao, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sd0 e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo 1.° Outorgante.

Clausula 9.2

Formacio de treinadores

O ndo cumprimento pelo 2.° Outorgante do regime de acesso e exerci-
cio da atividade de treinador de desporto estabelecido pela Lein.® 40/2012
de 28 de agosto, implica a suspensdo e, se necessario, o cancelamento
das comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° Outorgante.

Cléausula 10.%

Tutela inspetiva do Estado

1 — Compete ao 1.° Outorgante fiscalizar a execugdo do contrato-
-programa, podendo realizar, para o efeito, inspe¢des, inquéritos e sin-
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dicancias, ou determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade
externa.

2 — As agdes inspetivas designadas no niimero anterior podem ser
tornadas extensiveis a execugdo dos contratos-programa celebrados pelo
2.° Outorgante nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, designadamente através da realizacdo de inspegdes,
inquéritos, sindicancias ou auditoria por uma entidade externa, devendo
aqueles contratos-programa conter Clausula expressa nesse sentido.

Clausula 11.2

Revisio do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 12.#
Vigéncia do contrato e producio de efeitos

Salvaguardando o disposto na Clausula 3.* a producdo de efeitos
do presente contrato, que entra em vigor na data da sua publicagdo no
Didario da Republica, retroage a data de inicio da execugdo do programa
e termina em 31 de dezembro de 2018.

Cléausula 13.2
Disposic¢des finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢ publicado na 2.* série do
Diario da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execugao do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso, nos termos da lei.

Assinado em Lisboa, em 09 de agosto de 2018, em dois exemplares
de igual valor.

9 de agosto de 2018. — O Presidente do Conselho Diretivo do Instituto
Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes Baganha. —
O Presidente da Federagdo Portuguesa de Aikido, Miguel Sendim.

ANEXO1

(ao Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo
n.° CP/274/DFQ/2018)

Acoes e cursos a desenvolver no ambito do programa
de formacgao de recursos humanos

Acdes de formacao/Cursos

1 — O Aikido enquanto processo de comunicag@o
2 — Jumbi Dosa — a preparagéo fisica e mental no treino de Aikido
3 — A fungdo do Uke na evolugdo do Nage
4 — O Aikido no quotidiano
5 — Go no Geiko I
6 — Jo kata 21
7 — Eixos de Pratica
8 — Prevencdo ¢ tratamento de lesdes em Aikido 11
9 — Historia e conceitos fundamentais do Aikido
10 — Semana do Aikido nos Agores
11 — Eixos de Pratica
12 — Kokyu
13 — Regras de seguranga no treino
14 — Os Ataques no Aikido — uma perspectiva marcial
15 — O sabre no aikido
16 — Go no geiko 11
17 — Jo kata 21
18 — Tanto dori 1T
19 — Go no geiko II1
20 — Jo kata 21
21 — A sistematizag¢do no ensino do Aikido
22 — Curso de grau I
23 — Curso de grau I
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