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Nome Carreira/Categoria Posicao Nivel Remuneragio
Andrea Batista de Matos Lopes. .. ........................ Assistente Técnico.............. 1 5 683,13 €
Francisco Silvade Carvalho ............................. Assistente Técnico. .. ........... 1 5 683,13 €
Tania Margarida Amaral da Fonseca....................... Assistente Técnico. ............. 1 5 683,13 €
Ana Maria Loureiro Sampaio Silva. ....................... Assistente Operacional. . .. ....... 1 1 580,00 €
Maria de Fatima Abrantes . ............... ... ... ..., Assistente Operacional. . ......... 1 1 580,00 €
Amélia Maria PereiraPinto. . ............................ Assistente Operacional. . .. ....... 1 1 580,00 €
Maria Isméniado Carmo Costa. .. ............ ... ... ... Assistente Operacional. . .. ....... 1 1 580,00 €
Ana Isabel Coelho Pinto Fidalgo. . ........................ Assistente Operacional. . .. ....... 1 1 580,00 €
Carla Maria Almeida Correia. . . .......c.ovuiin e ... Assistente Operacional. ... ....... 1 1 580,00 €
Fernanda Santos Dias Kumpan . .......................... Assistente Operacional. . .. ....... 1 1 580,00 €
Ilda da Conceigdo Carrilha Ramos Santos. .................. Assistente Operacional. . ......... 1 1 580,00 €
Ana Maria Sampaio Amaral Pereira ....................... Assistente Operacional. . .. ....... 1 1 580,00 €
Manuela Isaura Pereira CoelhodaSilva . ................... Assistente Operacional. ... ....... 1 1 580,00 €
Carla Alexandra Assungdo Marques Soares . ................ Assistente Operacional. . .. ....... 1 1 580,00 €
Lia Daniela dos Santos Correia . .. ...........covvunenn ... Assistente Operacional. ... ....... 1 1 580,00 €
Maria da Gloria Mendes da CostaLasca. ................... Assistente Operacional. . .. ....... 1 1 580,00 €
Rosa Teresa Fonseca Marquesda Silva..................... Assistente Operacional. . ......... 1 1 580,00 €
Lutcia Maria Marques do Carmo Barros . ................... Assistente Operacional. . ......... 1 1 580,00 €
Susana Paula GarciadaCosta .. .......................... Assistente Operacional. ... ....... 1 1 580,00 €
Antonina Ferreira Pintode Matos . ........................ Assistente Operacional. ... ....... 1 1 580,00 €
Maria Isabel de Loureiro Marques. . ....................... Assistente Operacional. ... ....... 1 1 580,00 €
Jodo Carlos dos Santos de Matos. .. ................oun... Assistente Operacional. ... ....... 1 1 580,00 €
FranciscodaFonseca................... .o ... Assistente Operacional. . ......... 1 1 580,00 €
JodoCarlosdaCosta . ........ooviiiiini i Assistente Operacional. . .. ....... 1 1 580,00 €
José Ribeiro Marques. . . ...t Assistente Operacional. . .. ....... 1 1 580,00 €
Mario Fernandoda CostaDias ........................... Assistente Operacional. ... ....... 1 1 580,00 €
Paulo Jorge Marques de Freitas. . ......................... Assistente Operacional. ... ....... 1 1 580,00 €
Bruno Alexandre Marques Duarte. . ....................... Assistente Operacional. . .. ....... 1 1 580,00 €
Carlos Manuel Marques de Freitas ........................ Assistente Operacional. . ......... 1 1 580,00 €
Antonio Abilio Marques Pisco. ........................... Assistente Operacional. . .. ....... 1 1 580,00 €
Manuel Guedes Vieira . . ...t Assistente Operacional. . .. ....... 1 1 580,00 €
Patricia Cristina Triana Gomes . .......................... Assistente Operacional. . .. ....... 1 1 580,00 €
Teresa Margarida Prazeres Pereira. .. ...................... Assistente Operacional. ... ....... 1 1 580,00 €
Maria Mercedes Correia Ferreira Marques . ................. Assistente Operacional. . .. ....... 1 1 580,00 €
Anténio José SilvaDias................. .. ... Assistente Operacional. . ......... 1 1 580,00 €
Paula Cristina Tavares Figueiredo Marques ................. Assistente Operacional. . .. ....... 1 1 580,00 €
Ilda Graga Gaspar Marques Rodrigues . .................... Assistente Operacional. . ... ...... 1 1 580,00 €

De acordo com o artigo 11.°da Lein.® 112/2017, de 29 de dezembro,
¢ dispensado o periodo experimental, sendo que, o tempo de servigo
prestado no exercicio de fungdes a regularizar, ¢ superior a duragdo
definida para o periodo experimental da respetiva carreira.

2 de agosto de 2018. — A Vice-Presidente da Camara, Dr.“ Sofia
Relvas.
311572643

MUNICIPIO DE OLEIROS

Aviso n.° 12175/2018

Homologacio da lista unitaria de ordenacio final, referente
ao procedimento concursal aberto pelo Aviso n.’ 3344/2018

Para efeitos do disposto no n.°4 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se publico que, por despacho de
17 de julho de 2018, do Presidente da Camara Municipal de Oleiros,
foi homologada a lista de ordenagdo final do procedimento concursal
para o recrutamento de cinco trabalhadores, na modalidade de relagdo de
emprego publico por tempo indeterminado, publicitados pelo do Aviso
n.° 3344/2018, publicado na 2.? série do Diario da Republica n.° 51,
de 13 de maio de 2018, e cuja Lista Unitaria de Ordenagdo Final dos
Candidatos ¢ a seguinte:

Candidatos aprovados:

Carlos Alberto Martins Agostinho — 17,72 valores
Maria Teresa de Sousa Mota — 17,72 valores
Regina Maria das Neves Fernandes — 16,50 valores
Patricia Pires da Silva Afonso — 14,50 valores
Silvia Gabriela Bras de Azevedo — 14,10 valores

Candidatos excluidos por ndo terem demonstrado possuir qualquer
vinculo a Administrag@o publica:

Emanuel Pereira Esteves
José Anténio Cunha Santos Cunha

Luis Miguel Lourengo Gil Alves

Maria Dulce Marques Pedro

Maria José Capinha Fernandes

Mariana Henriques Cardoso Reis

Monica Liliana Freitas Marques

Téania Filipa Pires Farinha

Sandra Cristina Cardoso Ferreira Castanheira

17 de julho de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Dr. Fer-
nando Marques Jorge.
311587394

MUNICiPIO DE OLHAO

Regulamento n.° 575/2018

Regulamento do Programa de Atribui¢io de Apoios Financeiros
as Instituicdes com Atividade na Area Social

Preambulo

O Municipio, no ambito das suas atribuigdes e competéncias,
consagradas na Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, na sua redagdo
atual, tem como principal objetivo, promover e apoiar a realiza-
¢do de iniciativas que assegurem um acesso efetivo a servigos que
contribuam para uma melhoria significativa das condigdes de vida,
em especial para aqueles que se encontram em situacdo de maior
vulnerabilidade social.

A prossecucao desse objetivo desempenha especial relevancia quando
alcangado através do estabelecimento de parcerias com instituigdes com
trabalho reconhecido na sociedade.

O Municipio, conhecedor da realidade face a proximidade da respetiva
populagao, pretende criar instrumentos socialmente ajustados a fim de
assegurar a correta e justa atribuigdo dos apoios financeiros a entidades
que, na sua area territorial, prossigam atividades de manifesto interesse
publico, ou que promovam atividades de natureza social que beneficiem
os municipes de Olhdo.
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O presente Regulamento tem como objetivo estabelecer regras sobre
a atribui¢do de apoios financeiros, na area social, tendo em consideragéo
a efetiva prossecucdo do interesse publico, o respeito pelos principios da
legalidade, da justica, da igualdade, da imparcialidade, a eficiéncia na
gestdo autarquica, a prote¢do da confianga dos cidaddos, a transparéncia
e o rigor financeiro.

Trata-se de um mecanismo estratégico inovador assente na coo-
peragdo e articulag@o entre entidades, que visa regulamentar a forma
como os apoios passam a ser prestados as Instituigdes sem fins lu-
crativos que integrem o Conselho Local de A¢do Social de Olhéo da
Rede Social.

O Programa de Atribuigdo de Apoios Financeiros do Municipio de
Olhdo ¢ composto por 4 medidas dirigidas as instituigdes:

1. Apoio a continuidade ou incremento de projetos ou atividades de
natureza social;

II. Apoio a criagdo ou remodelagdo de respostas de natureza social;

II1. Apoio a prestagao de servigos ou cuidados a municipes em situagéo
de caréncia econdémica;

IV. Apoio a prestacdo de servigos ou cuidados a municipes em situagao
de emergéncia social ou crise.

Assim, em cumprimento do estabelecido no artigo 99.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei
n.°4/2015 de 7 de janeiro, foi realizada a necessaria nota justificativa
fundamentada, onde se encontra realizada a ponderag@o dos custos e
beneficios inerentes a aplicagdo do presente Programa, a qual consta
do Anexo I deste documento.

O projeto de Regulamento do Programa de Atribui¢do de Apoios
Financeiros as Instituicdes com Atividade na Area Social foi sujeito
a consulta publica, ao abrigo e nos termos do artigo 101.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, conforme publicagdo no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 48, de 8 de margo de 2018.

CAPITULO1
Disposi¢cdes Gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento ¢ elaborado ao abrigo do disposto no
n.° 7 do artigo 112.° e do artigo 241.° da Constitui¢do da Republica
Portuguesa conjugado com a alinea /) do n.° 2 do artigo 23.°, com a
alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° e ainda as alineas k), 0), u) e v) do
n.° 1 do artigo 33.°, do anexo I da Lei n.® 75/ 2013, de 12 de setembro
na sua redagao atual.

Artigo 2.°
Ambito de aplicagdo

O presente Regulamento define os procedimentos e critérios utilizados
pelo Municipio de Olhéo na atribuigdo de apoios financeiros as diversas
entidades e organismos legalmente constituidos e que prossigam fins
de interesse publico municipal designadamente, Associa¢des sem Fins
Lucrativos, Institui¢des Particulares de Solidariedade Social ou outras
que exergam a sua atividade na area social.

Artigo 3.°
Objetivo

A atribuigdo de apoios financeiros visa promover o desenvolvimento
de projetos ou agdes concretas em areas de interesse municipal, de natu-
reza social, cuja necessidade se encontre diagnosticada nos documentos
de planeamento da Rede Social de Olhdo.

CAPITULO 1T
Apoio, condicdes de acesso e publicitacao

Artigo 4.°
Natureza do apoio

1 — Os apoios objeto do presente Regulamento tém carater finan-
ceiro.

2 — Os apoios serao atribuidos de acordo com a disponibilidade orga-
mental do Municipio, consoante o valor fixado pela Camara Municipal
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de Olhao, sob proposta do Presidente ou Vereador/a com competéncia
delegada na area, em data anterior ao periodo de apresentacdo dos
pedidos de apoio.

3 — Cada entidade apenas podera candidatar-se a um apoio de cada
vez, ndo sendo possivel outras candidaturas pela mesma entidade en-
quanto o apoio do Municipio se mantiver.

4 — Nao sdo abrangidas as despesas com remuneragdo de pessoal
e funcionamento.

Artigo 5.°
Tipo de apoio

1 — Para tipificac@o dos apoios previstos, sdo definidas as seguintes
medidas:

a) Medida 1 — Apoio a continuidade ou incremento de projetos ou
atividades de natureza social;

b) Medida 2 — Apoio a projetos de criagdo ou remodelagdo de res-
postas de natureza social;

¢) Medida 3 — Apoio a prestagdo de servigos ou cuidados a municipes
em situagdo de caréncia economica, sendo esta considerada quando se
verificar que o rendimento mensal per capita do agregado familiar do
municipe ndo excede o valor do Indexante dos Apoios Sociais (IAS)
em vigor;

d) Medida 4 — Apoio a prestagdo de servigos ou cuidados a municipes
em situagdo de emergéncia social ou crise, sendo esta assim conside-
rada quando os municipes se encontrarem sinalizados, como tal, por
organismos com competéncia na matéria, nomeadamente o Instituto
de Seguranga Social.

2 — Para efeitos da alinea c), o rendimento mensal per capita (RMPC)
¢ 0 quantitativo que resultar da subtracdo ao rendimento mensal liquido
(RML) das despesas mensais com habitagdo (DMH) dividido pelo nu-
mero de elementos do agregado familiar (N), que se traduz na seguinte
formula de célculo:

RMPC = (RML — DMH)/N.

Artigo 6.°
Condicdes de acesso

As entidades e organismos que pretendam beneficiar de apoios do
Municipio tém de reunir cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Constituig@o legal, com os 6rgaos sociais eleitos e em efetividade
de fungdes;

b) Sede Social no Concelho ou, néo a possuindo, que aqui promovam
atividades de interesse municipal, ou que beneficiem municipes do
concelho de Olhéo;

¢) Situacéo regularizada relativamente a dividas a Autoridade Tributa-
ria e Aduaneira, Seguranca Social, Municipio e as Empresas Municipais
de Olhao. A verificagdo da condigdo respeitante ao Municipio e Empresas
Municipais ¢é efetuada diretamente pelos servigos do Municipio;

d) Integrar o Conselho Local de Agdo Social de Olhdo da Rede Social.

Artigo 7.°
Sujei¢cdo ao Regime de Contratacio Piblica

Todas as entidades maioritariamente financiadas pelas entidades
previstas no n.° 1 do artigo 2.° do Coédigo dos Contratos Publicos
revisto pelo Decreto-Lei n.° 111-B/2017, de 31 de agosto, apro-
vado em anexo e retificado através da Declaragdo de retificagdo
n.° 36-A/2017, de 30-10-2017 ou por outros organismos de direito
publico, ou a sua gestdo esteja sujeita a controlo por parte dessas
entidades, ou tenham 6rgdos de administrag@o, dire¢do ou fiscali-
zagdo cujos membros tenham, em mais de metade do seu nimero,
sido designados por essas entidades, ficam obrigadas a cumprir as
normas da contratagdio publica ao abrigo do Codigo dos Contratos
Publicos, na sua versdo atual.

Artigo 8.°
Publicitacao

As entidades ficam obrigadas a publicar o apoio recebido através
de mengdo expressa “Com o apoio do Municipio de Olhdo”, bem
como da inser¢@o do respetivo logdtipo em todos os suportes graficos
usados para a promog¢do e/ou divulgagao dos apoios prestados e na
informacao difundida nos diversos meios de Comunicacdo, sob pena
de incumprimento nos termos do n.° 2, do artigo 22.° do presente
regulamento.
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CAPITULO 111
Instrucéo, selecdo e atribuicio dos apoios

Artigo 9.°
Apresentacio e instrucdo dos pedidos de apoio

1 — O Regulamento e o requerimento poderao ser acedidos na pagina
eletronica do Municipio em www.cm-olhao.pt ou solicitados no Balcdo
Unico do Municipio de Olhdo, entre as 9h e as 16h.

2 — Os pedidos de apoio poderdo ser entregues diretamente no Bal-
céo Unico, através de carta registada, com aviso de recegdo, e pelos
servigos on-line, quando disponiveis, dentro do prazo fixado para o
efeito e sao formalizados através da entrega de requerimento proprio,
que devera ser acompanhado dos seguintes elementos instrutorios, sob
pena de exclusdo:

a) Fotocopia do cartdo de identificagdo de pessoa coletiva (NIPC);

b) Exibigao/fotocopia do bilhete de identificagdo ou cartdo de cidadao
(do/s representante/s legal/ais da entidade);

¢) Declaragdes de situagdo contributiva devidamente regularizada
perante a Autoridade Tributaria e Aduaneira e Seguranca Social, ou
conceder autorizac@o para a consulta on/ine (no caso do Municipio e das
empresas municipais, a situac@o sera aferida pelo Municipio);

d) Declaragdo, devidamente assinada, indicando o membro que
representa a entidade para efeitos financeiros;

e) Fotocopia do documento de constitui¢ao da entidade;

/) Fotocopia dos estatutos e suas alteragdes ou outros de igual valor
juridico, publicados nos termos da lei;

g) Fotocopia do Regulamento interno quando previsto dos Estatutos
ou na Lei;

h) Fotocopia dos relatorios de atividade e contas anuais do ano que
antecede o pedido, e ata de aprovagao;

i) Declaragdo sob compromisso de honra, em como o apoio solicitado
se destina, exclusivamente, aos projetos ou servi¢os objeto do pedido
de apoio;

) Declarag@o sob compromisso de honra em como cumpre o pre-
visto no n.° 1 do artigo 2.° do Cddigo dos Contratos Publicos, revisto
pelo Decreto-Lei n.° 111-B/2017, de 31 de agosto, aprovado em anexo
e retificado através da Declaracao de retificagdao n.° 36-A/2017, de
30-10-2017;

k) Caracterizagdo do projeto ou servigo, conforme Anexo II;

1) Parecer, relatorio de vistoria ou relatorio de inspec¢do emitido pela
Autoridade Nacional de Prote¢do Civil (ANPC), ou por entidade por ela
credenciada, relativo as condi¢des de seguranga, nos termos do regime
juridico em edificios, quando aplicavel;

m) Documento comprovativo do IBAN.

3 — O pedido de apoio devera ser entregue durante os meses de maio
a junho no ano anterior a realizagdo do projeto ou atividade, para que
possa ser inscrito nos documentos previsionais do Municipio, bem como
facilitar a gestdo da assungdo de compromissos nos termos da lei.

4 — No primeiro ano de vigéncia do presente Regulamento, a entrega
do pedido decorrera durante o més e meio seguinte a respetiva entrada
em vigor.

5 — O prazo estabelecido no n.° 3 pode ser dispensado nos pedidos de
apoio, cuja ocorréncia nao seja expectavel para efeitos de programacao
até a data estipulada no mesmo niimero, e podem ser apresentados ao
Municipio a todo o tempo, desde que razdes de interesse municipal
expressamente fundamentadas o justifiquem.

Artigo 10.°
Comissao Técnica de Analise e Acompanhamento

1 — Os pedidos apresentados serdo analisados em sede de uma
Comissao Técnica de Analise ¢ Acompanhamento a nomear pela
Céamara Municipal.

2 — A Comissdo Técnica de Analise ¢ Acompanhamento analisara
também os relatorios a apresentar pelas entidades apoiadas referentes
a execugdo dos projetos.

3 — A Comiss@o sera constituida por 5 técnicos/as de diversas areas
de atuacdo, nomeadamente das areas de coesao social, planeamento
estratégico e juridica, garantindo a imparcialidade e veracidade no
tratamento dos pedidos.

Artigo 11.°

Apreciagdo dos documentos instrutérios

1 — Apés recegdo dos pedidos de apoio, a Comissdo Técnica de
Anélise e Acompanhamento analisard os documentos instrutérios, com
o0 objetivo de aferir a elegibilidade dos mesmos.
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2 — Sempre que se mostre necessario, a Comissao Técnica podera
solicitar a entidade requerente esclarecimentos que considere relevantes
para completar a andlise do pedido de apoio solicitado.

Artigo 12.°
Confirmacao e atualizacio dos documentos

1 — Os dados constantes do requerimento do pedido de apoio podem,
a todo o tempo, ser confirmados pelo Municipio junto de qualquer
entidade publica ou privada.

2 — Sempre que se verifiquem alteragdes aos documentos soli-
citados no artigo 9.°, ¢ obrigag@o da entidade que solicita o apoio,
proceder a atualizacio dos dados junto do Balcio Unico do Municipio
de Olhao.

Artigo 13.°
Motivos de indeferimento

Serdo indeferidos os pedidos das entidades que:

1 — Nao entreguem os pedidos e todos os documentos instrutorios,
conforme n.° 2, do artigo 9.°, dentro do prazo previsto nos n.*3 e 4, do
artigo 9.° do presente regulamento;

2 — Nao reunam as condigdes de acesso previstas no artigo 6.°;

3 — Se encontrem inativas, em fase de liquidagdo ou de cessagdo
de atividade;

4 — Prestem falsas declaragdes;

5 — Se verifique o incumprimento de compromissos anteriormente
assumidos com o Municipio no &mbito da concessao de apoios.

Artigo 14.°
Critérios de apreciacao dos pedidos

A apreciacdo de todos os pedidos de apoio ¢ efetuada com base nos
seguintes critérios:

a) Interesse publico e municipal;

b) Necessidade prioritaria da resposta/atividade identificada nos do-
cumentos de planeamento da Rede Social de Olhéo;

¢) Conformidade dos objetivos dos projetos ou agdes propostas com
as constantes dos documentos de Planeamento da Rede Social de Olhéo;

d) Inexisténcia de recursos no mesmo territorio que respondam as
mesmas necessidades ou que estes ja se encontrem esgotados;

e) Parcerias e intercambios com outras entidades;

/) Capacidade de inovagdo do projeto ou servigo;

2) Capacidade de sustentabilidade do projeto ou servigo;

h) Consisténcia do projeto ou servigo, determinada e avaliada pela
adequagdo do orcamento apresentado as atividades a realizar.

Artigo 15.°
Apreciagio dos pedidos

1 — Ap6s decorrido o periodo de apresentagdo dos pedidos de apoio,
sera efetuada a apreciagdo do mesmo, de acordo com a grelha de apre-
cia¢do que consta no Anexo III;

2 — Os critérios de apreciagdo sdo pontuados de 0 a 5, correspon-
dendo a classificagdo final de cada pedido ao somatodrio da classificagao
atribuida a cada um dos critérios;

3 — A Comisséo Técnica de Analise e Acompanhamento elabora um
relatorio com uma proposta de classificagio final por ordem decrescente
a partir do projeto com maior classificagao;

4 — Os projetos apresentados sO serdo propostos para aprova-
¢a0 quando registarem uma pontuacao global igual ou superior a
24 pontos.

Artigo 16.°
Atribuicao/Exclusao dos apoios

1 — A decisdo de atribui¢do/exclusdo dos apoios ¢ da competéncia
da Camara Municipal de Olhdo sob proposta fundamentada do seu
Presidente ou Vereador/a com competéncia delegada na area, de acordo
com a apreciagdo referida no artigo anterior ¢ em fungdo da dotagdo
orgamental.

2 — A proposta devera conter a forma de concretizagdo do apoio,
indicando, o montante a atribuir e a sua forma de pagamento, bem como
a minuta do protocolo de apoio financeiro;

3 — Nos casos em que a proposta ¢ de atribuicdo, devera a mesma
indicar expressamente o niimero de cabimento e compromisso que
suporta a despesa.
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Artigo 17.°
Regime de financiamento

1 — Os apoios previstos no artigo 5.° do presente Regulamento, ap6s
aprovacdo pela Camara Municipal, podem ser concedidos numa ou em
varias prestacgdes.

2 — No que se refere as medidas 3 e 4, os apoios sdo concedidos
mediante o cumprimento das condigdes especificas estabelecidas nos
artigos 18.°¢ 19.°

Artigo 18.°
Condicdes especificas para aplicacdo da Medida 3

1 — Os apoios previstos no ambito da Medida 3 t€ém natureza in-
dividual, sdo concedidos mensalmente de acordo com o niimero de
municipes indicados pelas instituigdes requerentes como em condigdes
de receber os servigos/cuidados prestados pela institui¢ao se vierem a
ser considerados em situagdo de caréncia econdmica, nos termos do
presente regulamento.

2 — Para determinagdo da situago de caréncia econémica, dos mu-
nicipes referidos no niimero anterior, as institui¢oes que declarem dispo-
nibilizar a prestagéo do servigo/cuidados necessarios deverdo preencher
um requerimento proprio, para cada municipe elegivel para obtengdo
do apoio, requerimento ao qual poderdo aceder na pagina eletronica
do Municipio de Olhdo em www.cm.olhao.pt ou no Balcdo Unico, e
proceder a sua entrega ou diretamente no Balcao Unico, ou através de
carta registada, com aviso de recec@o, ou pelos servicos on-line, quando
disponiveis, acompanhado dos seguintes elementos instrutorios, apli-
caveis em funcdo de cada pessoa que integra o agregado familiar do
municipe indicado como carenciado:

a) Exibicao do cartdo de cidaddo, bilhete de identidade ou titulo de
residéncia, quando aplicavel, e nimero de identificacdo fiscal de todos
os elementos do agregado familiar;

b) Atestado, emitido pela Junta de Freguesia, que comprove que o/a
cidaddo/a carenciado/a reside no concelho de Olhdo, com a indicagdo
da constituigdo do seu agregado familiar;

¢) Fotocopia do contrato de arrendamento e do ultimo recibo de
renda da habitagio;

d) Fotocopia do documento comprovativo de prestagio mensal relativa
a empréstimo bancario para aquisi¢do de habitagdo;

e) Fotocopia da tltima Declaragdo de Rendimentos (IRS), acompa-
nhada da Demonstragio de Liquidagdo (nota de liquidag@o ou cobranga)
de todos os elementos do agregado familiar que tenham efetuado a sua
entrega,

) Certiddo emitida pela Autoridade Tributaria e Aduaneira que com-
prove a ndo entrega de Declara¢do de Rendimentos (IRS) no ano anterior
em virtude de ndo estar obrigado/a a sua apresentagio;

2) Fotocopia do contrato de trabalho e dos 3 ultimos recibos de venci-
mento, nos casos em que ndo entregou Declaracdo de Rendimentos (IRS)
do ano anterior mas que declare exercer atividade profissional;

h) Fotocdpia da Declaragdo de Rendimentos (IRS) do ano anterior
quando se trate de Trabalhador/a Independente ou quando se verifique o
registo de inicio de atividade no ano civil em que ¢é apresentado o pedido,
fotocopia de todos os recibos emitidos até a data, devendo justificar
qualquer falha na numeragao dos mesmos;

i) Declaragdo da Seguranga Social ou de outra entidade, onde conste
o valor auferido proveniente de pensodes (velhice, invalidez, sobrevi-
véncia ou outras);

J) Declaragdo da Seguranga Social com a identifica¢do e o valor
auferidos de prestagdes sociais (complemento solidario para idosos,
subsidio de desemprego ou social de desemprego, rendimento social
de insercdo, prestacdo social para a inclusdo, subsidio de doenga ou
outros);

k) Declaragdo da Seguranga Social que ateste que ndo é beneficiario/a
de qualquer prestagéo social por parte desse organismo.

Artigo 19.°
Condicdes especificas para aplicacio da Medida 4

1 — Os apoios previstos na Medida 4 tém natureza individual e sdo
concedidos mensalmente consoante o nimero de municipes identificados
pelas instituicdes requerentes que lhes irdo prestar os servigos/cuidados
como estando em situagdo de emergéncia social ou crise.

2 — Considera-se que se encontram em situagdo de emergéncia so-
cial ou crise, os municipes sinalizados como tal por organismos com
competéncia na matéria, nomeadamente o Instituto de Seguranga Social.

3 — A demonstragao da situagdo de emergéncia ou crise faz-se por
declaragdo emitida pelos organismos referidos no niimero anterior.
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Artigo 20.°
Forma de concretizaciio dos apoios

1 — Os apoios financeiros aprovados sdo atribuidos mediante a cele-
bragao de protocolos de apoio financeiro com as instituigdes requerentes,
devendo respeitar os seus termos.

2 — Os protocolos celebrados nos termos do niimero anterior de-
verdo especificar o tipo de medidas aplicadas e a forma de pagamento
definidos para o efeito.

3 — O protocolo pode ser objeto de modificagao, por acordo das par-
tes, ou unilateralmente pelo Municipio, quando o fundamento invocado
sejam razdes de interesse publico ou imposigdo legal superveniente.

4 — Quando o projeto tenha execugdo em mais que um ano civil,
o protocolo de apoio financeiro ¢é celebrado pelo prazo de um ano,
considerando-se automaticamente renovavel por periodos iguais até
ao limite de 3 anos, se ndo for denunciado por qualquer das partes, por
escrito, com a antecedéncia minima de 60 dias.

CAPITULO IV

Avaliacao da aplicaciao dos apoios
e incumprimentos

Artigo 21.°
Avaliacgio da aplicacio dos apoios

1 — As entidades apoiadas devem apresentar, no prazo de 2 meses,
apos o final da realizagdo do projeto ou atividade, um relatério com
explicitagdo dos resultados alcangados, conforme modelo constante no
Anexo IV ao presente Regulamento, o qual é analisado pela Comissdo
Técnica de Analise e Acompanhamento, tendo como objetivo a aferi¢do
da execucdo do projeto.

2 — Orrelatério a que se refere o numero anterior devera ser acompa-
nhado dos elementos comprovativos da execugao do projeto ou atividade.

3 — Quando o projeto tiver uma duragdo superior a um ano, as en-
tidades deverdo apresentar um relatorio anual com a explicitagdo das
atividades realizadas no ambito do projeto aprovado, no més seguinte
apos ter completado cada ano de vigéncia do referido projeto, com
excegdo para o ultimo ano do projeto, em que sera apresentado um
relatorio final, de acordo com o n.° 1, do presente artigo.

4 — O Municipio reserva-se o direito de, a todo o tempo, solicitar a
apresentagdo de relatorios com explicitagdo dos resultados alcancados,
para apreciar a correta aplicagdo dos apoios.

Artigo 22.°
Incumprimento, rescisiio e sanc¢des

1 — As institui¢des beneficiarias obrigam-se a aplicar o apoio fi-
nanceiro recebido exclusivamente para os fins que determinam a sua
concessao, sob pena de rescisdo imediata do protocolo por parte do
Municipio e devolugdo dos montantes recebidos.

2 — Verificando-se o incumprimento nos termos do numero anterior,
as entidades ficam ainda impossibilitadas de se candidatarem a novos
apoios durante dois anos.

3 — Os apoios financeiros que ndo forem pagos pelo Municipio no
ano civil a que dizem respeito, por motivos imputaveis a instituigdo,
ndo transitam para o ano civil seguinte, perdendo a instituig¢do o direito
a0s Mesmos.

CAPITULO V
Disposicdes finais e transitérias

Artigo 23.°
Omissdes
Os casos omissos no presente Regulamento serdo objeto de delibe-
racdo por parte da Camara Municipal de Olh&o.
Artigo 24.°
Regime transitorio

A atribuicdo dos apoios ja aprovados a data da entrada em vigor do
presente Regulamento mantém-se em vigor.
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Artigo 25.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor cinco dias apds a data da sua
publicacdo no Didrio da Republica.

13 de agosto de 2018. — O Presidente da Camara, Antonio Miguel
Ventura Pina.

ANEXO I

(em cumprimento do estabelecido no artigo 99.° do CPA,
aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro)

A Lei n.° 75/ 2013, de 12 de setembro na sua redagdo atual, esta-
belece no n.° 1 do artigo 33.°, que o desenvolvimento da agdo social
se concretiza no apoio a pessoas em situa¢do de vulnerabilidade, em
parceria com as entidades competentes da administragio central e com
institui¢des de solidariedade social, nas condi¢des constantes de regu-
lamento municipal.

As instituicdes com atividade na area social sdo parceiras impor-
tantes para a concretizacdo das atribui¢des municipais e assumem um
papel de relevo, ndo sé ao nivel do desenvolvimento social, como da
dinamizagdo de a¢des que conduzem a melhoria das condigdes de vida
da populagdo em geral.

Neste sentido € necessario dotar o Municipio de um instrumento
normativo que retina, num tnico corpo regulamentar, os termos e con-
di¢Ges que as instituicdes devem observar para se candidatarem aos
apoios financeiros.

A ponderagdo dos custos e beneficios do instrumento de apoio con-
substanciado no presente regulamento, ndo onera significativamente
ou de forma desproporcionada os interesses financeiros do Municipio,
uma vez que se enquadra numa logica de rigor e controlo dos apoios
que sdo disponibilizados, de acordo com o principio da transparéncia
¢ imparcialidade, concretizado através do estabelecimento de regras
claras, na relagdo entre o Municipio e as instituigdes.

ANEXO II
(alinea k) do n.° 2 do artigo 9.°)

Caracterizagao do Projeto ou Servigo

1. Tipo de Apoio

Identificagio da Medida (n.2 1 do art.2 5.2 do regulamento) Assinalar a medida

Medida 1 - Apoio a continuidade ou incremento de projetos ou atividades de natureza social

Medida 2 - Apoio a criagdo ou remodelago de respostas de natureza social

Medida 3 - Apoio a prestaggo de servigos ou cuidados a municipes em situagdo de caréncia econdmica

Medida 4 - Apoio a prestagdo de servigos ou cuidados a municipes em situagdo de emergéncia ou crise

2. Identificagdo do Projeto ou do Servico

Designacgdo do Projeto ou Servigo
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Resultados Esperados Indicador Unidade de Medida
0 oD ado do projeto e/ou servigo (e

Descricdo das Despesas Valor
€
€
€
€
€
Total | €

Descricdo das Receitas Valor
Prdprias €
Municipio de Olhdo €
Outras entidades pablicas €
Patrocinios/Mecenato €
Outras fontes de financiamento €
€

Total |

3. Fundamentagdo do Pedido

Identificar fatores comprovativos dos critérios abaixo (art.2 14.2)

Interesse publico ou Municipal

Necessidade prioritdria da resposta/atividade i nos dc de pl da Rede Social de

Olhdo

Conformidade dos objetivos dos projetos ou aces propostas com as constantes dos documentos de

Planeamento da Rede Social de Olh#o (Diagnéstico Social e/ou Plano de Desenvolvimento Social)

Inexisténcia de recursos no mesmo territério que r as mesmas nec

ou que estes j& se

encontrem esgotados

2.2. Descrigdo do Projeto ou Servigo mencionando os seguintes parametros:

Objetivos, agdes a desenvolver, recursos humanos a afetar, territério de intervengdo do projeto ou servigo,

identificacdo do piblico-alvo, outros elementos considerados necessarios

2.3. Calendarizagdo do Projeto ou Servigo (anexar cronograma)

Parcerias e intercdmbios com outras entidades

Capacidade de inovagdo do projeto ou servigo

Capacidade de sustentabilidade do projeto ou servico
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Consisténcia do projeto ou servigo, determinada e avaliada pela adequaco do orcamento apresentado as

atividades a realizar
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Programados Indicador Unidade de Medida

ANEXO III

Grelha de apreciagao dos pedidos

Realizados Indicador Unidade de Medida

o 1 2 3 4 5
a) Interesse publico ou municipal
b) Necessidade prioritéria da resposta/atividade
identificada nos documentos de planeamento da Rede
Justificacdo dos Resultados, caso todos os indicadores programados ndo tenham sido realizados
Social de Olhdo
c) Conformidade dos objetivos dos projetos ou acdes
com os nos d de
Planeamento da Rede Social de Olhdo
d) Inexisténcia de recursos no mesmo territério que
T as mesmas ou que estes ja se
encontrem esgotados
e) Parcerias e intercambios com outras entidades 4. Apoios Financeiros
Valor global do Projeto ou Servico €
) Capacidade de inovagdo do projeto ou servigo
icipio de Olhdo €
g) Capacidade de sustentabilidade do projeto ou servico Verba Prépria 3
h) Consisténcia do projeto ou servigo, determinada e Outros Apoios €
avaliada pela adequagdo do orgamento apresentado as
atividades a realizar Descrigo da Aplicagao do Apoio Financeiro do Municipio
Total
A O Anexos - Documentos comprovativos da execugdo do projeto (fotos, folhas presenca e/ou outros documentos).

(n.° 1 do artigo 21.°)

Relatério de execugao fisica e financeira

1. Identificagdo da Entidade

Identificagdo

Nome/designagdo

Domicilio/Sede

Identificagdo Fiscal

Telefone

Email

2. Identificagdo do Projeto ou Servico e respetiva caracterizagdo

Designagdo do Projeto ou Servico

Data da aprovagéo do apoio pelo Municipio de Olhdo em sede de reunido de Camara

—// (data)

Data da celebragdo do protocolo

Y A E—C)]

3. Execugdo do Projeto ou Servico

Descrigdo das Atividades Desenvolvidas

O(s)/A(s) representante(s) legal da entidade,

(O(s)/Al(s) requerente(s) responsabili: pelai p
Olhdo, /. /.

311583838

MUNICIPIO DE PALMELA
Aviso n.° 12176/2018

Consolidacdo definitiva de mobilidade na categoria

Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da parte pream-
bular da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redag@o, torna-se
publico que, por despacho datado de 24 de junho de 2018 do Senhor
Presidente da Camara, nos termos dos n.”*3 a 5 do artigo 99.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho, na atual redac@o, e apos acordo prévio entre
as partes interessadas, foi consolidada definitivamente a mobilidade
na categoria da Assistente Técnica (area funcional Administrativa)
Maria Isabel Fonseca Remechido, ficando vinculada com contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, no mapa de
pessoal da Camara Municipal de Palmela, com efeitos a partir de 22
de agosto de 2018.

A trabalhadora mantém o posicionamento remuneratorio anterior-
mente detido (posi¢ao remuneratoria 1 e nivel remuneratorio 5 da carreira
de Assistente Técnico).

2 de agosto de 2018. — A Chefe da Divisdo de Recursos Humanos,
Joana Isabel Monteiro.
311559546



