Didrio da Republica, 2. série— N.° 162 — 23 de agosto de 2018

13.7 — Exceto quando afastados, por escrito, pelos candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade,
caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupagio os procedi-
mentos foram publicitados, bem como ao recrutamento de candidatos co-
locados em situag@o de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuig¢do, competéncia ou atividade, os métodos
de selecdo a utilizar no seu recrutamento para ambas as ref.* (A a B) serdo
a Avaliagdo Curricular (AC), Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
(EAC), os quais serdo complementados com o método facultativo ou
complementar Entrevista Profissional de Selecao (EPS).

13.8 — Cada um dos métodos utilizados é eliminatorio pela ordem
enunciada e serd excluido o candidato que obtenha uma valoragao in-
ferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nao lhe sendo aplicado
o método ou fase seguinte.

13.9 — A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedi-
mento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e classificago final
(CF) resultara da aplicagdo da seguinte formula: CF = (AC x 35 %) +
+ (EAC x 35 %) + (EPS x 30 %).

13.10 — A avaliag@o curricular aplica-se o previsto nos pontos 13.3
a 13.4 do presente aviso.

13.11 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter, atra-
vés de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. Esta entrevista devera permitir
uma analise estruturada da experiéncia, qualificagdes e motivagdes pro-
fissionais, através de descrigdoes comportamentais ocorridas em situagdes
reais e evidenciadas pelo candidato. A avaliag@o quantitativa encontrada
na analise anterior, correspondera uma avaliagdo qualitativa encontrada
de acordo com os seguintes intervalos:

De 4 a 6 valores = Insuficiente; > 6 ¢ <10 valores = Reduzido; >10 e
<14 = Suficiente; >14 ¢ <18 = Bom; >18 ¢ <20 Elevado.

13.12 — A Entrevista Profissional de Selegio sio aplicaveis as con-
sideragdes constantes do presente aviso nos pontos 13.5 a 13.5.4.

14 — Para efetuar o acompanhamento e avaliagdo final dos periodos
experimentais dos contratos de trabalho que vierem a resultar dos pre-
sentes procedimentos concursais, conforme dispde o n.° 2, do artigo 46.°,
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, os Juris designados no ponto 7.2 deste
aviso serdo substituidos pelos superiores hierarquicos imediatos dos
trabalhadores/candidatos a admitir.

15 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selecdo equivale a desisténcia do procedimento concursal.

16 — O Recrutamento sera efetuado conforme o disposto na alinea d)
do n.° 1 do artigo 37.° da LGTFP.

17 — Os candidatos tém acesso as atas do juri, de acordo com a
alinea ), do n.° 3, do artigo 19.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, desde que o solicitem por escrito.

18 — Notificac¢do dos candidatos admitidos e excluidos: ) Os can-
didatos admitidos serdo convocados, por uma das formas previstas nas
alineas a) a d), do n.° 3, do artigo 30.°, da citada Portaria, para a reali-
zagdo dos métodos de selegdo, com indicagao do local, data e horario
em que os mesmos devam ter lugar, nos termos previstos no n.° 1, do
artigo 32.°% ii) de acordo com o preceituado no n.° 1, do artigo 30.°, da
Portaria n.° 83-A/2009, os candidatos excluidos serdo notificados por
uma das formas previstas nas alineas a) a d), do n.° 3, do mesmo ar-
tigo 30.° para a realizagdo da audiéncia de interessados, nos termos do
Coédigo do Procedimento Administrativo, cuja prontincia devera ocorrer
nos termos constantes no artigo 31.°, da mesma Portaria, em formulario
tipo de uso obrigatorio a disponibilizar em: https://www.cm-pombal.
pt/recursos-humanos/concursos-de-pessoal-2018/.

19 — Em conformidade com o artigo 33.°, da Portarian.® 83-A/2009,
a publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo ¢
efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente a afixar na entrada
principal do Edificio dos Pagos deste Concelho e disponibilizada
em: https://www.cm-pombal.pt/recursos-humanos/concursos-de-
-pessoal-2018/, sendo que, os candidatos aprovados em cada método
sdo convocados para a realizagdo do método seguinte pela forma
prevista no n.° 3, do artigo 30.°, da mesma Portaria.

20 — Atento o artigo 36.°, da Portaria n.° 83-A/2009: i) a lista unitaria
de ordenagdo dos candidatos aprovados ¢ aplicavel com as necessarias
adaptacdes o disposto nos n.* 1 e 3, do artigo 30.° e n.”1 a 5, do ar-
tigo 31.°, da mesma Portaria, para efeitos da audiéncia dos candidatos,
incluindo os que tenham sido excluidos, no decurso da aplicacdo dos
métodos de selecdo sdo notificados do ato de homologacéo da lista de
ordenagdo final, a efetuar, também, pela forma prevista no n.° 3, do
referido artigo 30.°% ii) a lista unitaria de ordenac@o final, ap6s homolo-
gacdo, ¢ publicada na 2. série do Didrio da Repuiblica, afixada no local
referido no ponto anterior e disponibilizada em: https://www.cm-pombal.
pt/recursos-humanos/concursos-de-pessoal-2018/.
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21 — Prazos de validade — Os procedimentos concursais sdo validos
para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para efeitos do
previsto no n.° 2, do artigo 40.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redagao.

22 — Quota de emprego para pessoas com deficiéncia para ambas as
ref.**: Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.°29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato aprovado nos métodos de
selegdo, que seja portador de deficiéncia devidamente comprovada, com
incapacidade igual ou superior a 60 %, tem preferéncia em igualdade de
classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

23 — Para efeitos de admissdo aos procedimentos concursais, € nos
termos do artigo 6.°, do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os
candidatos com deficiéncia devem declarar no formulario tipo de can-
didatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e
tipo de deficiéncia, e indicar se necessitam de meios/condigdes especiais
para a realizagdo dos métodos de selegao.

24 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administragdo Publica enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

25 — Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os presentes procedimentos serdo pu-
blicitados na bolsa de emprego ptblico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia
util seguinte a presente publicacdo no Didrio da Republica, na pa-
gina eletronica do Municipio de Pombal (https://www.cm-pombal.
pt/recursos-humanos/concursos-de-pessoal-2018/), por extrato e, no
prazo maximo de 3 dias uteis, contados da mesma data, num jornal de
expansio nacional.

26 — Determinac@o do posicionamento remuneratorio: sera efetuado
de acordo com as regras constantes do artigo 38.°, da LGTFP, conjugado
com o artigo 42.°, da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, cujos efeitos
foram prorrogados ao abrigo do artigo 20.°, da Lein.® 114/2017, de 29 de
dezembro, tendo lugar imediatamente apds o termo dos procedimentos
concursais, ou seja: Primeira posicdo da tabela remuneratdria Unica,
correspondente ao nivel 1, da carreira geral de Assistente Operacional,
em conformidade com o Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de
julho e com a Portarian.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro, atualmente
fixada em 580,00€ (quinhentos e oitenta euros).

27 — Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se
as normas constantes da legislagdo atualmente em vigor.

10 de agosto de 2018. — O Vice-Presidente da Camara Municipal de
Pombal, Eng. Pedro Murtinho.
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MUNICIPIO DE PONTE DE SOR

Aviso n.° 12094/2018

Concurso externo de ingresso para admissio a estagio com vista ao
preenchimento de um posto de trabalho previsto e nio ocupado
no mapa de pessoal da Cimara Municipal de Ponte de Sor, na
carreira (nfo revista) de Técnico de Informatica, grau 1, nivel 1,
para constituicio de relacio juridica de emprego por tempo in-
determinado.

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de julho, aplicado a Administragdo Local pelo Decreto-Lei
n.° 238/99, de 25 de junho, conjugado com o disposto no artigo 41.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por deliberagdo
da Camara Municipal de 4 de julho de 2018, e por meu despacho datado
de 12 de julho de 2018, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias tteis,
a contar do dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica, concurso externo de ingresso para preenchimento de um
posto de trabalho, na carreira (ndo revista) de Técnico de Informatica,
grau 1, nivel 1, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal
da Camara Municipal de Ponte de Sor.

2 — De acordo com a solug@o interpretativa uniforme da Diregéo
Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente
homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local,
em 15 de julho de 2014,”as autarquias locais ndo tém de consultar a
Direcao-Geral da Qualificag¢@o dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
(INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalha-
dores em situagdo de requalificacdo”, previsto no artigo 24.°, da Lei
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro.
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Nao existéncia de EGRA nem de pessoal em requalificagdo no mu-
nicipio.

3 — Legislagao aplicavel: Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho;
Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de junho; Decreto-Lei n.° 97/2001, de
26 de marco; Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro, que aprovou a Lei
do Or¢amento do Estado para 2018; Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) e seu
anexo; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2001, de 6 de abril; Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 3 de setembro, e Codigo do Procedimento Administrativo.

4 — Ambito de Recrutamento: O recrutamento inicia-se sempre
de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecida, nos termos do n.° 3 do
artigo 30.° da LTFP. Em caso de impossibilidade de ocupagao do posto
de trabalho por aplicagdo da norma, proceder-se-a ao recrutamento de
trabalhadores com relacéo juridica de emprego publico por tempo de-
terminado ou determinavel, ou sem relagdo juridica de emprego ptblico
previamente estabelecida nos termos do n.° 4 do artigo 30.° da LTFP.

5 — De acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2001, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candi-
datos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, nao se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Camara Municipal
de Ponte de Sor idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacido se
publicita o procedimento. )

6 — Local de Trabalho — Area do Municipio de Ponte de Sor.

7 — Caracterizagdo do posto de trabalho: O posto de trabalho a con-
curso caracteriza-se pelo exercicio de fungdes na categoria de Técnico
de Informatica, Grau 1, Nivel 1, da carreira (ndo revista) de Técnico
de Informatica constante da Portaria n.® 358/2002, de 3 de abril, com-
plementado com as fungdes descritas no mapa de pessoal da Camara
Municipal de Ponte de Sor.

7.1 — A descrigdo do conteudo funcional nio prejudica a atribuigdo
ao trabalhador de fungdes que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas,
para as quais o trabalhador detenha a qualificagdo profissional adequada
e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional, conforme o n.° 1 do
artigo 88.° do anexo a LTFP.

8 — Prazo de validade: Para efeitos do disposto no artigo 10.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, o procedimento concursal é
valido para o recrutamento do preenchimento do posto de trabalho a
ocupar e para ocupagao de idénticos postos de trabalho, a ocorrer no
prazo de 1 (um) ano, contados da data da publicagdo da lista de clas-
sificagdo final.

9 — Posicionamento remuneratorio: O posicionamento remuneratoério
serd efetuado nos termos do artigo 38.° do anexo a LTFP conjugado com
o artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, que foi prorrogado
por for¢a do n.° 1 do artigo 20.° da Lein.° 114/2017, de 29 de dezembro,
e com o0 Mapa II do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo, e tera lugar
imediatamente apos o termo do procedimento concursal, correspondendo
ao montante pecuniario de 1.139,69 €, antecedido de estagio (seis meses),
a que corresponde um montante pecuniario de 995,51€.

10 — Requisitos de admissao: S6 podem ser admitidos ao procedi-
mento concursal os individuos que, até ao termo do prazo fixado para a
apresentagao das candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos:

10.1 — Requisitos previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de julho, e artigo 17.° do anexo a LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢éo, por conven¢ao internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibic¢do do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

10.2 — Nivel Habilitacional: Curso tecnoldgico, curso das escolas
profissionais ou curso que confira certificado de qualificagdo de nivel 111
em areas de informatica, nos termos da alinea a) do n.° 2 do artigo 9.°
do Decreto-Lein.° 97/2001, de 26 de margo, ndo havendo possibilidade
de substituicdo do nivel habilitacional por formagéo ou experiéncia
profissional.

11 — Forma e prazo para apresentagdo de candidaturas:

11.1 — Prazo — 10 dias uteis a contar do dia seguinte ao da publicita-
¢do do presente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 32.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

11.2 — Formalizagao das candidaturas: As candidaturas deverao ser
formalizadas mediante preenchimento obrigatorio de formulario tipo,
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disponivel, nos Recursos Humanos ou no site www.cm-pontedesor.pt e
entregue pessoalmente nos Recursos Humanos ou remetido por correio
registado, com aviso de recegdo, para a Cadmara Municipal de Ponte de
Sor, Campo da Restaurac@o, 7400-223 Ponte de Sor.

11.3 — A apresentagdo da candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, conforme previsto 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de julho, dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

b) Curriculo vitae atualizado, detalhado, onde constem as fungdes que
exerce e/ou desempenhou anteriormente, a formagdo profissional que
possui e a experiéncia profissional adquirida. Os factos mencionados
no curriculo deverao ser devidamente comprovados, incluindo as agdes
de formagio frequentadas;

¢) No caso de ser detentor de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, para além dos documentos supracitados, devera
apresentar declaragdo emitida pela entidade a que o candidato pertence,
devidamente atualizada e autenticada, na qual conste de forma inequi-
voca, a modalidade de relagdo juridica de emprego publico; a antiguidade
na carreira e na administragdo publica; posicionamento e nivel remune-
ratorio; descrigdo detalhada das fungdes inerentes ao posto de trabalho
que ocupa, ou que ocupou (no caso dos trabalhadores em situacdo de
Mobilidade Especial), com relevancia para o presente procedimento
concursal, com vista a apreciagdo do contetido funcional e informagéo
referente a avaliagao do desempenho, relativa aos ultimos trés anos, em
que o candidato executou atividade idéntica a do posto de trabalho a
exercer, e, na sua auséncia, 0 motivo que determinou tal facto;

d) No caso de ser detentor de relagdo juridica de emprego por tempo
determinado, acresce ainda, declarag@o emitida pelo servigo a que o
candidato pertence, devidamente atualizada e autenticada, da qual conste,
de maneira inequivoca, a modalidade de relagdo juridica de emprego
publico e a descri¢do detalhada das fungdes inerentes ao posto de trabalho
ocupado, ou que ocupou;

e) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem rele-
vantes para apreciacdo de seu mérito.

11.4 — Os candidatos que exergam fungdes na Camara Municipal
de Ponte de Sor ficam dispensados da apresentagdo dos documentos
comprovativos dos factos indicados no curriculo, desde que, expressa-
mente, refiram que os mesmos se encontram arquivados no respetivo
processo individual, para tanto, deverdo declara-lo no requerimento.
Nesses casos o juri do concurso solicitara oficiosamente os mesmos ao
respetivo servigo de pessoal.

11.5 — O ndo preenchimento ou preenchimento incorreto dos ele-
mentos relevantes do formulario de candidatura por parte do candidato
determina a sua exclus@o do procedimento concursal.

11.6 — Quando a ndo apresentagdo atempada dos documentos se
tenha devido a causas ndo imputaveis ao candidato, devidamente com-
provadas, o juri pode conceder um prazo suplementar para apresentagdo
dos documentos.

11.7 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

11.8 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei, e as candidaturas que ndo obedecam aos requisitos
expressos no presente aviso e as que nao estejam devidamente referen-
ciadas ndo serdo aceites.

11.9 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admissdo ao concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra e/ou comprovar o respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia. Os candidatos com deficiéncia
tém preferéncia em igualdade de classificagdes.

12 — Métodos de Seleg@o: Os métodos de selegdo a utilizar no pre-
sente concurso sdo os previstos no artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de julho, conjugado com a alinea a) do n.° 2 do artigo 9.° do
Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo, ou seja Prova de Conheci-
mentos (PC) e Avaliagdo Curricular (AC), tendo cada um destes mé-
todos caracter eliminatdrio, caso a classificag@o obtida seja inferior a
9,5 valores, ¢ ainda a utilizagdo de Entrevista Profissional de Selegao,
com caracter complementar.

12.1 — Prova de Conhecimentos (PC) — visa avaliar os conheci-
mentos académicos, e ou profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio da fungéo. A prova de conhecimentos
¢é de caracter individual e assume a forma escrita, revestindo natureza
tedrica, com duracdo de duas horas com tolerancia de trinta minutos.
Sera valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragido
até as centésimas, e incidira sobre as seguinte matérias:

Regime de protecao juridica dos programas de computador — Decreto-
-Lei n.° 252/94, de 20 de outubro;
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Areas e contetdos funcionais das carreiras do pessoal de informatica
da Administragdo Publica e regulamentagdo do sistema de formacao
profissional — Portaria n.° 358/2002, de 3 de abril;

Regulamento Geral de Protecdo de Dados — Regulamento (EU)
2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de
2016;

Lei do Cibercrime — Lei n.° 109/2009, de 15 de setembro;

Conceitos de hardware e software com vista a instalagdo, configuragao
e manutenc¢do de computadores pessoais e periféricos;

Administragdo de Sistemas Operativos Windows;

Administragdo e configuragdo de Redes;

Active Directory.

A legislagdo indicada ¢ a que se encontra publicada e ou em vigor
na presente data. Qualquer alteracdo legislativa podera ser considerada
pelo Juri, aquando da elaboragdo do enunciado da prova, cabendo aos
candidatos proceder, por sua iniciativa, as atualizagdes que se tornem
necessarias. Durante a realizagdo da prova os candidatos poderdo consul-
tar os diplomas relativos as matérias constantes do programa, ndo sendo
autorizado o uso de legislagdo comentada e ou anotada nem autorizada
a utilizacdo de telemoéveis, computadores portateis ou qualquer outro
aparelho eletronico ou computorizado.

12.2 — Avaliagdo Curricular (AC) — visa avaliar as aptiddes pro-
fissionais dos candidatos na area para que o concurso ¢ aberto, com
base na analise do respetivo curriculo profissional, sendo para o efeito
considerados os seguintes elementos:

a) A habilitagdo académica de base, onde se pondera titularidade do
grau académico ou a sua equiparagdo legalmente reconhecida;

b) A formagao profissional, em que se ponderam as agdes de formagao
e aperfeigoamento profissional, em especial as relacionadas com a area
funcional do lugar posto a concurso;

¢) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho efetivo
de fungdes na area de atividade para o qual o concurso ¢ aberto, bem
como outras capacitagdes adequadas, com avaliacdo da sua natureza e
duragdo. So sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional
o correspondente ao desenvolvimento e fung¢des inerentes a categoria
a contratar, que se encontre devidamente comprovado. Este fator sera
valorado na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as
centésimas, seguindo a aplicacdo da formula e o seguinte critério:

+FP+
AC = HA gp EP

12.3 — Entrevista Profissional de Selecdo visa avaliar, de forma obje-
tiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de co-
municagao e de relacionamento interpessoal. A classificagdo a atribuir a
cada parametro de avaliagdo resulta da votagdo nominal e por maioria,
sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das
classificagdes dos parametros a avaliar.

Parametros a avaliar:

a) Motivagdo e maturidade para o desempenho do lugar;
b) Interesse e experiéncia profissional;

¢) Capacidade de expressdo;

d) Espirito de iniciativa;

e) Preocupac@o pela valorizagéo e atualizagdo profissional.

A classificacdo da Entrevista Profissional de Sele¢do resultara da
aplicag@o da seguinte formula: EPS=a+b+c+d+e

13 — Classificagdo Final — Nos termos previstos no artigo 36.° do
Decreto-Lein.° 204/98, de 11 de julho, a valoragao final e a consequente
ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento concur-
sal, com aprovagao em todos os métodos de selegdo aplicados, ¢ efetuada
de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em
cada método de selecdo, e de acordo com a seguinte formula:

CF = (PC x 40 %) + (AC x 30 %) + (EPS x 30 %)

Sendo:

CF = Classificagao Final

PC = Prova de Conhecimentos

AC = Avaliaggo Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Selegao

13.1 — Consideram-se ndo aprovados os candidatos que, nos métodos
de selecao eliminatorios ou na classificagdo final, obtenham classificagdo
inferior a 9,5 valores.
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13.2 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplicar-se-a o dis-
posto no artigo 37.° do Decreto-Lei n.® 204/98, de 11 de julho, aplicado
a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de junho.

13.3 — Sempre que, apds a aplicacdo daqueles critérios, subsistir
igualdade de classificagao os critérios de desempate serdo, nos termos
do n.° 3 do artigo 37.° do referido decreto-lei, os seguintes:

Tém preferéncia, sucessivamente:

a) O candidato com nota mais alta na Entrevista Profissional de
Selecdo;

b) O candidato com nota mais alta na Prova de Conhecimentos;

¢) O candidato com nota mais alta na Avaliagdo Curricular.

14 — Os critérios de apreciagao e ponderagdo dos métodos de sele-
¢30, bem como o sistema de classifica¢dao dos candidatos, incluindo a
respetiva formula classificativa, constam das atas das reunides do jari
do procedimento, as quais serdo facultadas aos candidatos, sempre que
solicitadas.

15 — Composigao do Juri:

Presidente — Maria Adelaide Feitinha da Silva Rosa, Diretora de
Departamento Administrativo e Financeiro, em regime de substituigdo,
que sera substituida nas suas faltas e impedimentos pelo primeiro vogal
efetivo;

Vogais Efetivos — Ricardo Manuel Lobato da Cruz, Técnico de
Informatica de Grau I e Suse Isabel Pereira Barradas Horta, Chefe de
Servigo de Apoio Juridico e Auditoria Interna.

Vogais Suplentes — Maria Manuela Carvalho Correia Lopes, Chefe
de Recursos Humanos e Sandra Teresa Dias Mouquinho Martins, Coor-
denadora Técnica.

15.1 — Para efeitos da alinea @) do n.° 1 do artigo 9.° e do artigo 10.°,
ambos do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo, a avaliagdo do
estagio dos trabalhadores recrutados no procedimento concursal supra
mencionado sera efetuada pelo juri do respetivo procedimento concursal.

16 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos — Os candidatos exclui-
dos serdo notificados por uma das formas previstas no 34.° Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de julho, para realizagdo da audiéncia dos interessados
nos termos do Coédigo do Procedimento Administrativo. As alegagdes
a proferir pelos mesmos devem ser feitas em formulario proprio para o
exercicio do direito de participagdo dos interessados, disponibilizado na
pagina eletronica da Camara Municipal de Ponte de Sor ou nos Recursos
Humanos da Cadmara Municipal.

17 — Os candidatos admitidos/aprovados serdo convocados/notifi-
cados, com indicag@o do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos
de selecdo, em conformidade com o disposto nos artigos 34.° e 35.°
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

18 — A publicitagdo dos resultados obtidos nos métodos de selegéo
¢ efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de Ponte de Sor,
e disponibilizada na sua pagina eletronica.

19 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplica¢ao dos métodos de selegdo elimina-
torios, € notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos termos
do artigo 40.° do Decreto-Lei n.® 204/98, de 11 de julho.

20 — Nos termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
julho, a lista unitaria da ordenacéo final dos candidatos, depois de homo-
logada, € publicada na 2.* série do Didrio da Repuiblica, afixada em local
visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de Ponte de Sor
e disponibilizada na sua pagina eletronica em www.cm-pontedesor.pt.

21 — Nos termos do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
julho, o presente Aviso é publicitado na 2.* série do Didrio da Republica,
por extrato em jornal de expansdo nacional e ainda na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia til seguinte a sua publica¢do no
Diario da Republica e na pagina eletrénica da Camara Municipal.

22 — Estagio: O estagio para ingresso nas carreiras de informatica
tem carater probatorio e a duragdo de 6 (seis) meses, nos termos do
disposto no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo.
O estagiario fica aprovado com classificacdo de estagio ndo inferior a
Bom (14 valores).

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagdo.

7 de agosto de 2018. — O Presidente da Camara, Hugo Luis Pereira
Hilario.
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