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Nome Resultado Nome da]\t/e[)?;:;:io
Maria Margarida Rebocho Varela Castanheira . . . . . Excluida a). Rafael Duarte......... AN RS a)
Mari s p Talles Carneiro Marchetti Martins Talles. . . ........... a)
aria Teresa dos Santos Mauricio. .............. Excluida a).
Pa,‘ula Alexar}dre} Pinto Madureira ............... EXCIUI,da a). @) Nao cumpre o previsto nos n.* 1 e 2 do artigo 2.° da Lei n.° 112/2017 de 29 de de-
Sérgio de OliveiraAzevedo.................... Excluido a). zembro.

a) Por nd3o cumprirem o disposto no ponto 10.1 do aviso de abertura, ou seja, ndo pos-
suirem o vinculo juridico adequado, reconhecido nos termos dos artigos n.° 2 e n.° 3 da Lei
n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

b) Por ndo terem demonstrado que possuem as condi¢des legais para a constitui¢do do
vinculo de emprego publico, designadamente a necessaria autorizagdo de residéncia, situagdo
que inviabilizaria a constitui¢ao da relagao de emprego publico.

Do ato de homologagdo da lista unitaria de ordenagdo final cabe
recurso a interpor nos termos da lei.

A presente lista encontra-se também disponivel para consulta na BEP,
na pagina eletronica deste Centro Hospitalar (www.chpl.pt) e afixada
no placard sito no Pavilhdo 11 do Centro Hospitalar Psiquiatrico de
Lisboa.

17 de agosto de 2018. — A Administradora Hospitalar, Cristina
Pereira.
311590536

Aviso n.° 12032/2018

Lista unitaria de ordenacéo final do procedimento concursal comum
para o preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho na carreira
de técnico de informatica, restrito a candidatos abrangidos pelo
programa de regularizagio extraordinaria de vinculos precarios
(PREVPAP) — OE201805/0796.

Torna-se publico que, nos termos e para efeitos do disposto no n.° 6
do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redacgdo, por deliberacdo do Conselho de Diretivo do Centro Hospitalar
Psiquiatrico de Lisboa, datada de 16 de agosto de 2018, foi homologada
a lista unitaria de ordenacao final dos candidatos ao procedimento
concursal comum aberto pela oferta publicitada na BEP, com o codigo
OE201805/0796, para preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho
da carreira de técnico de informatica, na modalidade de relagdo juri-
dica de emprego publico, titulada por contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, restrito a candidatos abrangidos
pelo programa de regularizagdo extraordinaria de vinculos precarios
(PREVPAP) — OE201805/0796.

Candidatos aprovados:

Nome Resultado

Marco Paulo Inocéncio Logrado .. ................ Aprovado
Pedro Alexandre Neto Chordo. ................... Aprovado
Candidatos excluidos:

Nome dal\g)?éll:/l(s)éo
Antonio Francisco Afonso Santos Victor. .. ........... a)
Carla Sofia Marques Sequeira...................... a)
Carlos Manuel Reis Esteves. . ...................... a)
Eduardo José Martins de Sa Cardona ................ a)
Emanuel Garcia Furtado ....................... ... a)
GilbertoPalma.............. ... ... ..., a)
Jodo Gabriel Pinheiro dos Santos Matias Verissimo . . . . . a)
Jodo Pedro dos Reis Cardoso. . ..................... a)
José de Sena Brito Jinior. . ......... ... .. .. .. a)
Lizete DuartedaCosta. . ...............cviiin... a)
Luis Filipe MéscaDurdo . . ............... ... ..... a)
Luis Miguel dos Santos Alves . ..................... a)
Marco Matos .. .....oiii e a)
Mariana Pereira . .. ............. it a)
Marwin Antonio Silva Jesus da Graga. . .............. a)
Nuno Amorim . ........ouuiiiniineneeiaann.. a)
Pedro Filipe Neto Gomes. . . ....................... a)
PedroMatos. ..ot a)

Do ato de homologagao da lista unitaria de ordenagao final cabe
recurso a interpor nos termos da lei.

A presente lista encontra-se também disponivel para consulta na BEP,
na pagina eletronica deste Centro Hospitalar (www.chpl.pt) e afixada
no placard sito no Pavilhdo 11 do Centro Hospitalar Psiquiatrico de
Lisboa.

17 de agosto de 2018. — A Administradora Hospitalar, Cristina Pe-
reira.

311592189

Instituto Nacional de Saude
Doutor Ricardo Jorge, I. P.

Aviso n.° 12033/2018

Procedimento concursal para o preenchimento de um posto de
trabalho com vinculo juridico de emprego publico, por tempo
indeterminado, na categoria de assistente técnico para o exerci-
cio de fungdes na area de apoio laboratorial do Centro de Satide
Publica Doutor Gongalves Ferreira.

1 — Para efeitos do disposto nos n.” 1 e 3 do artigo 30.° e no
artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e re-
publicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico
que, por despacho do Presidente do Conselho Diretivo do Instituto
Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge, IP, (INSA) Dr. Fernando de
Almeida, de 18 de julho de 2018, no ambito das suas competéncias,
se encontra aberto pelo periodo de 10 dias tteis, a contar da data de
publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica, o procedimento
concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho na
carreira e categoria de assistente técnico, do mapa de pessoal do INSA
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo
indeterminado.

2 — Foi dado cumprimento ao previsto no artigo 34.° do Regime
da valorizacdo profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego
publico (RVP), aprovado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, tendo
a entidade gestora do sistema de valorizagao profissional (Dire¢io-
-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas — INA),
expressamente declarado a inexisténcia de trabalhadores em situacdo
de valorizagéo profissional, cujo perfil se adequasse as carateristicas do
posto de trabalho em causa.

3 — Local de Trabalho: Instalagdes do CSPGF, sitas na Rua Alexandre
Herculano, 321, 4000-055 Porto.

4 — Identificac@o e carateriza¢do do posto de trabalho: as fungdes a
desempenhar enquadram-se no ambito das competéncias inerentes ao Se-
tor de Gestdo de Recursos Financeiros, conforme previsto no artigo 61.°
Regulamento Interno n.° 329/2013, de 28 de agosto, a saber:

Organizacdo e manutengdo do arquivo documental;

Registo de analises clinicas e sanitarias no programa Sigalis;

Atendimento ao publico;

Envio de resultados de analises (correio e email), e de correspon-
déncia diversa;

Comunicag@o com outros servigos do INSA, nomeadamente labo-
ratorios;

Rececdo dos termos de responsabilidade e respetivo tratamento in-
formaético;

Carregar os ficheiros do MCDT’s das ARS’s do Norte e Centro, para
enviar a Faturacdo.

5 — Posicionamento remuneratério: De acordo com o ar-
tigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, conjugado com a
Lein.° 114/2017, de 29 de dezembro, que aprova o Orgamento do
Estado para 2018.



