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13 — Métodos de selegao:
13.1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho serdo utilizados os seguintes métodos de selecdo:

a) Método de selegdo obrigatorio: prova pratica de conhecimentos (PC);

b) Avaliacdo Psicologica (AP);

¢) Método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selecdo (EPS).

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos
de seleg@o equivale a desisténcia do concurso. Os métodos de selecdo
assumem carater eliminatorio, sendo excluidos os candidatos que ob-
tenham valoracdo inferior a 9.5 valores.

13.2 — Aos candidatos que sejam titulares da categoria e se encontrem
ou, tratando-se de candidatos colocados em situagdo de valorizagdo
profissional, se tenham por tltimo encontrado, a cumprir ou a executar
a atribuig¢@o, competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de
trabalho para cuja ocupagéo o procedimento foi publicitado, sdo aplica-
dos os seguintes métodos de selegdo (exceto se os afastarem por escrito
no formulario de candidatura):

a) Avaliagdo curricular (AC — 45 %);
b) Método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selecdo (EPS).

13.3 — A Classificagdo Final (CF), expressa na escala de 0 a
20 valores, a aplicar aos candidatos abrangidos pelo ponto 13.1., resul-
tara da seguinte formula:

CF =45 % PC + 25 % AP + 30 % EPS

13.4 — A Classificagdo Final (CF), expressa na escala de 0 a
20 valores, a aplicar aos candidatos abrangidos pelo ponto 13.2., resul-
tara da seguinte formula:

CF =70 AC + 30 % EPS

14 — A Prova de conhecimentos (PC) — Assumira a forma pratica e
de realizac¢do individual, visando avaliar os conhecimentos profissionais
e as competéncias técnicas do candidato necessarias ao exercicio da
fung@o. A prova tera a duragdo maxima de 60 minutos, sendo constituida
pela aplicagdo de conhecimentos relativos a utilizagdo de ferramentas,
procedendo aos seguintes trabalhos: corte e escarificagdo de relvado,
aparar sebe, devendo o candidato proceder a identificag@o e prévia sele-
¢do das ferramentas e materiais necessarios e adequados para o efeito, e
ter presente a importancia das regras de seguranca aplicaveis, incluindo
a correta utilizagdo dos equipamentos de protegdo individual.

15 — A Avaliagdo Psicoldgica (AP) visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade ¢ com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

16 — A Avaliag@o Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e de avaliagdo desempenho obtida.

17 — Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) — Visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados, durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal.

18 — As atas de reuniGes de juri onde constam os pardmetros de
avaliag@o e respetiva ponderacao de cada um dos métodos de sele¢do a
utilizar, a grelha classificativa e os sistemas de valoragdo dos métodos,
serdo facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

19 — Serdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valorag¢ao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases ndo
lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte, bem como os candidatos
que aos mesmos ndo tenham comparecido ou deles tenham desistido.

20 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagdo dos
métodos de selegdo, por notificagdo, nos termos previstos no artigo 32.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.

21 — Os candidatos excluidos serdo, como estatui o n.° 1 do ar-
tigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, notificados por uma
das formas previstas nas alineas a), b) ou d) do n.° 3 do mesmo artigo,
para a realizagdo da audiéncia de interessados nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

22 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel e ptiblico dos Servigos Administrativos da Universidade da
Beira Interior e disponibilizada na sua pagina eletronica.
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23 — A lista unitaria de ordenag@o final, apos homologagao, sera
publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em local visivel
e publico nos Servigos Administrativos da Universidade da Beira Inte-
rior e disponibilizada na sua pagina eletréonica. Em caso de igualdade
de valoragdo, os critérios de desempate a adotar sdo os constantes do
artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

24 — Composigdo e identificagio do jari:

Presidente — Dr.* Alda Emilia Bebiano de Castro Martins de Oliveira
Ribeiro, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos.
Vogais efetivos:

1.° Vogal — Mestre Jos¢ Mendes da Cruz, Chefe de Divisdo dos
Servigos Técnicos;

2.° Vogal — Mestre Antonio Ferreira Mendes, Técnico Superior dos
Servigos Técnicos;

Vogais suplentes:

1.° Vogal — Dr.* Tatiana Branco Pinto Ferreira de Melo do Adro,
Técnica Superior na Assessoria Juridica

2.° Vogal — Dr.* Sandra Raquel Alves dos Reis, Técnica Superior
dos Servigos Técnicos

O primeiro vogal efetivo substituira o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

25 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente Aviso ¢ publicitado na pagina
eletronica da UBI, por extrato e a partir da sua publicagdo no Didrio
da Republica, na Bolsa de Emprego Publico, no 1.° dia til seguinte,
e num jornal de expansdo nacional, por extrato, no prazo maximo de
3 dias uteis.

26 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituig@o
“A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminagdo”.

27 — Quotas de emprego: de acordo com o Decreto-Lei n.® 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificacéo, a qual prevalece sobre qualquer preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar no ponto 11.1 do formuléario de
candidatura, o respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia,
nos termos do diploma supramencionado.

25 de junho de 2018. — O Reitor, Antonio Carreto Fidalgo.
311493928

Aviso n.° 11466/2018

Aviso de abertura de procedimento concursal de sele¢do internacio-
nal para a contratacio de doutorado(a) ao abrigo do artigo 23.° do
Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, alterado pela Lei 57/2017,
de 19 de julho.

1 — Doutor Anténio Carreto Fidalgo, professor catedratico e Reitor
da Universidade da Beira Interior, faz saber que, pelo prazo de trinta
dias uteis a contar do dia imediato aquele em que o presente antincio for
publicado, se encontra aberto o concurso de selegdo internacional para
1 lugar de doutorado(a) para o exercicio de atividades de investiga¢do
cientifica na 4rea cientifica de Cosmologia Teorica: Cendrios Alternativos
de Gravitagdo em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo pelo prazo de trés anos, automaticamente renova-
veis por periodos de um ano até a duragdo maxima de seis anos, com vista
ao desenvolvimento de atividades de investigagdo no Departamento de
Fisica e no Centro de Matematica e Aplicagdes, no dominio especifico
de Cosmologia (Classica e Quantica): Modificagdes da Relatividade
Geral, num projeto que tem o objetivo particular de aprofundar o estudo
da influéncia de (i) dimensdes espaciais adicionais, (ii) acoplamentos
ndo-triviais gravitagdo-matéria, (iif) estruturas geométricas originais,
(iv) elementos de cosmologia quéntica, associados a construgdo e analise
de (a) cenarios concretos de Universo primitivo, assim como outros onde
assimptoticamente singularidades geométricas ocorram em (b) dmbitos
classicos ou quanticos, envolvendo novas abordagens ¢ ferramentas
inovadoras como (c) geometria ndo-comutativa, (d) grupos quanticos,
(e) inser¢do de simetrias e estruturas decorrentes que constituam novi-
dade cientifica (e. g., campos e acoplamentos).

2 — Legislacdo aplicavel: Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto,
alterado pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, que aprova um regime de
contratagdo de doutorados, destinado a estimular o emprego cientifico
e tecnologico em todas as areas do conhecimento (RJEC);
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Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagio atual.

3 — Nos termos do art. 16.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de
agosto, alterado pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, o presente proce-
dimento concursal esta dispensado da autorizacdo dos membros do Go-
verno responsaveis pelas areas das financas e da Administragdo Publica,
designadamente a referida no n.° 3 do artigo 7.° da LTFP; da obtencao
do parecer prévio favoravel dos membros do Governo responsaveis
pelas areas das finangas e da Administragao Pablica, referido non.° 5 do
artigo 30.° da LTFP e do procedimento de recrutamento de trabalhadores
em situacdo de requalificagdo, referido no artigo 265.° da LTFP.

4 — Em conformidade com o artigo 13.° do RJEC o juri do concurso
tem a seguinte composi¢do:

Presidente: Doutor José Carlos Pascoa Marques, por delegacdo, Pro-
fessor Associado da Universidade da Beira Interior
Vogais:

Doutor Paulo André de Paiva Parada, Professor Auxiliar da Univer-
sidade da Beira Interior;

Doutor José Manuel Pé-Curto Velhinho, Professor Auxiliar da Uni-
versidade da Beira Interior;

Doutor Jodo Pedro de Jesus Marto, Professor Auxiliar da Universidade
da Beira Interior;

5 — O local de trabalho situa-se na Universidade da Beira Interior.

6 — A remuneracdo mensal a atribuir é a prevista no n.° 1, alinea a)
do artigo 15.° do Decreto-Lein.® 57/2016, alterado pela Lein.® 57/2017,
de 19 de julho, correspondente ao nivel 33 da tabela remuneratoria
unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, 31 de dezembro, sendo
de 2.128,34 Euros.

7 — Ao concurso podem ser opositores(as) candidatos(as) nacionais,
estrangeiros(as) e apatridas que sejam titulares do grau de doutor(a) em
Fisica ou area cientifica afim que demonstrem capacidades aprofunda-
das em Cosmologia (Classica e Quantica): Modificagdes da Relatividade
Geral. Sera particularmente valorizada a experiéncia demonstrada no
emprego de: (i) dimensdes espaciais adicionais, (ii) acoplamentos
ndo-triviais gravitagdo-matéria, (iii) estruturas geométricas originais,
(iv) elementos de cosmologia quéntica, nomeadamente demonstrando
conhecimentos de (v) geometria ndo-comutativa, (vi) grupos quanticos,
(vii) inser¢do de simetrias e estruturas decorrentes (e. g., campos e
acoplamentos) e detentores(as) de um curriculo cientifico e profissio-
nal que revele um perfil adequado a atividade a desenvolver. Caso o
doutoramento tenha sido conferido por institui¢do de ensino superior
estrangeira, 0 mesmo tem que obedecer ao disposto no Decreto-Lei
n.° 341/2007, de 12 de outubro, devendo quaisquer formalidades ai
estabelecidas estar cumpridas até a data do termo do prazo de can-
didatura.

Sdo requisitos especiais de admissao:

a) Ter um forte conhecimento na area de investigagdo descrita no
ponto 1, com publicagdes de notdria qualidade com contetido relevante na
area de Cosmologia Teorica: Cenarios Alternativos de Gravitagdo, com-
provando possuir conhecimentos e experiencia no uso de (i) dimensdes
espaciais adicionais, (if) acoplamentos nao-triviais gravitagdo-matéria,
(iif) estruturas geométricas originais, (iv) elementos de cosmologia
quantica, demonstrando o emprego nessas publicagdes de abordagens
e ferramentas como (v) geometria ndo-comutativa, (vi) inser¢do de
simetrias e estruturas decorrentes;

b) Ter colaboragdes académicas, com o objetivo de pesquisar
a influéncia de (i) cenarios concretos de Universo primitivo, as-
sim como outros onde assimptoticamente singularidades geomé-
tricas ocorram, em (if) ambitos classicos ou quanticos, envolvendo
novas abordagens e ferramentas inovadoras como (iii) geometria
ndo-comutativa, (iv) grupos quanticos, (v) inser¢do de simetrias
e estruturas decorrentes que constituam novidade cientifica (e. g.,
campos e acoplamentos);

¢) Ter coordenagdo ou participagdes em projetos internacionais de
investigagdo (financiados ou submetidos) nos objetivos apontados;

d) Ter experiéncia em modelos (classicos e quanticos) de Universo
onde singularidades geométricas ocorram, envolvendo abordagens com
ferramentas como (7) dimensdes espaciais adicionais, (if) acoplamentos
ndo-triviais gravitagcdo-matéria, (iii) elementos de cosmologia quantica,
designadamente em conhecimentos de (iv) geometria ndo-comutativa,
(v) grupos quanticos, (vi) inser¢do de simetrias e estruturas decorrentes
(e. g., campos e acoplamentos).

8 — Sdo requisitos gerais de admissdo a concurso os definidos no
artigo 17.° da LTFP e os requisitos especiais os definidos no ponto
anterior.

9 — Nos termos do artigo 5.° do RJEC a selegdo realiza-se através da
avaliagdo do percurso cientifico e curricular dos candidatos.

Didario da Republica, 2. série— N.° 158 — 17 de agosto de 2018

10 — A avaliag@o do percurso cientifico e curricular incide sobre a
relevancia, qualidade e atualidade:

a) Da produgo cientifica, tecnologica, cultural ou artistica dos tltimos
cinco anos considerada mais relevante pelo candidato;

b) Das atividades de investigac@o aplicada, ou baseada na pratica,
desenvolvidas nos tltimos cinco anos e consideradas de maior impacto
pelo candidato;

¢) Das atividades de extensdo e de disseminagdo do conhecimento
desenvolvidas nos ultimos cinco anos, designadamente no contexto da
promogao da cultura e das praticas cientificas, consideradas de maior
relevancia pelo candidato;

d) Das atividades de gestdo de programas de ciéncia, tecnologia e
inovagdo, ou da experiéncia na observagdo e monitorizagao do sistema
cientifico e tecnoldgico ou do ensino superior, em Portugal ou no es-
trangeiro.

11 — O periodo de cinco anos a que se refere o nimero anterior pode
ser aumentado pelo jiri, a pedido do candidato, quando fundamentado
em suspensdo da atividade cientifica por razdes socialmente protegidas,
nomeadamente, por motivos de licenga de parentalidade, doenga grave
prolongada, e outras situagdes de indisponibilidade para o trabalho
legalmente tuteladas.

12 — Sao critérios de avaliagdo:

C1) Avaliagdo integrada da producdo cientifica do/a candidato/a nos
ultimos cinco anos:

Cumprimento dos requisitos especificos listados no ponto 7,

Publicagdes com conteudo relevante e de qualidade na area do pro-
jeto, designadamente em Cosmologia Teodrica: Cenarios Alternativos
de Gravitagdo, comprovando possuir conhecimentos e experiéncia no
uso de (i) dimensdes espaciais adicionais, (i7) acoplamentos ndo-triviais
gravitagdo-matéria, (iii) estruturas geométricas originais, (iv) elemen-
tos de cosmologia quantica, demonstrando o emprego nessas publica-
¢Oes de abordagens e ferramentas como (v) geometria ndo-comutativa,
(vi) inser¢do de simetrias e estruturas decorrente;

Experiéncia na area de investigacao, nomeadamente em Cosmologia
(Classica e Quantica): Cenarios Alternativos de Gravitagdo, especifica-
mente no uso de (i) dimensodes espaciais adicionais, (i) acoplamentos
ndo-triviais gravitagdo-matéria, (iii) estruturas geométricas originais, (iv)
elementos de cosmologia quéntica, (v) geometria ndo-comutativa, (vi)
insercdo de simetrias e estruturas decorrentes, (vii) grupos quanticos;

Grau de internacionalizagdo relevante com colaboragdes internacio-
nais de indole académica na area do projeto;

Coordenacgao e/ou participagdo em projetos de investigacdo nacionais
€ internacionais;

C2) Avaliagdo das atividades de investigagdo aplicada, ou baseada na
pratica, desenvolvidas nos Gltimos cinco anos e consideradas de maior
impacto pelo candidato:

Colaboragdes envolvendo investigagdo no estudo da influéncia
de (i) dimensdes espaciais adicionais, (i7) acoplamentos nao-triviais
gravitagdo-matéria, (iif) estruturas geométricas originais, (iv) elementos
de cosmologia quantica, (v) geometria ndo-comutativa, (vi) inser¢ao de
simetrias e estruturas decorrentes, (vii) grupos quanticos;

C3) Avaliagdo das atividades de extensdo e de disseminag@o do co-
nhecimento, desenvolvidas nos ltimos cinco anos, experiencia em
supervisdo cientifica e participagdo em juris de avaliagdo de estudantes
de graduacdo e pos-graduagao; experiéncia pedagogica no ensino uni-
versitario nacional e internacional; organizagdo de eventos cientificos;
participagdo como orador em eventos de natureza cientifica; participagdo
em atividades de difusdo e de divulgac@o da ciéncia; cargos de gestdo
em comissoes de divulgacao cientifica;

C4) Entrevista dos candidatos.

O peso de cada um dos subcritérios definidos sera o seguinte:

C1) 60 %; C2) 20 %; C3) 10 %; C4) 10 %.

A classificagdo final (CF) sera determinada pela seguinte férmula:
CF =60 %*C1+20 %*C2+10 %*C3+10 %*C4.

13 — O processo de avaliagdo inclui uma entrevista, na sequéncia
da qual os membros do juri devem estimular um debate aberto sobre o
seu contedo e carater inovador.

14 — O sistema de classificacdo final dos candidatos é expresso
numa escala de 0 a 20.
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15 — O juri delibera através de votagdo nominal fundamentada de
acordo com os critérios de selecdo adotados e divulgados, ndo sendo
permitidas abstengdes.

16 — Das reunides do juri sdo lavradas atas, que contém um resumo
do que nelas houver ocorrido, bem como os votos emitidos por cada um
dos membros e respetiva fundamentagéo, sendo facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

17 — Apbos conclusdo da aplicagdo dos critérios de selegdo, o juri
procede a elaboragao da lista ordenada dos candidatos aprovados com
a respetiva classificacdo.

18 — A deliberagio final do juri ¢ homologada pelo dirigente maximo
da institui¢do a quem compete também decidir da contratacdo.

19 — Formalizagdo das candidaturas:

19.1 — As candidaturas sao formalizadas mediante requerimento,
disponibilizado na pagina web da Universidade da Beira Interior, dirigido
ao/a Presidente do Juri do concurso, onde conste a identifica¢do deste
aviso, nome completo, filiagao, nimero e data do bilhete de identidade/
Cartao de Cidadao/niimero de identificagdo civil, nimero de identifi-
cagdo fiscal, data e localidade de nascimento, estado civil, profissao,
residéncia e endereco de contacto, incluindo enderego eletronico e
contacto telefonico.

19.2 — A candidatura ¢ acompanhada dos documentos comprovativos
das condigdes previstas no ponto 7 e 8 para admissao a este concurso,
nomeadamente:

a) Copia de certificado ou diploma;

b) Tese de doutoramento;

¢) Curriculum vitae detalhado, e estruturado de acordo com os itens
dos pontos 10 e 12;

d) Outros documentos relevantes para a avaliagdo da habilitagdo em
area cientifica afim;

e) Outros documentos

19.3 — Os candidatos apresentam os seus requerimentos e documen-
tos comprovativos, de preferéncia em suporte digital, em formato de
PDF, presencialmente na Vice-Reitoria para a Investigagdo e Projetos,
Reitoria, sito ao Convento de Santo Antonio, 6201-001 Covilha, durante
o horario de expediente, por via postal para a mesma morada ou para
o enderego de correio eletronico emprego.cientifico@ubi.pt. Quando
remetidas por via postal, o correio tem de ser registado, com aviso de
rececdo, expedido até ao tltimo dia do prazo de abertura do concurso,
o qual se fixa em 30 dias Uteis apos publicagdo deste Aviso.

20 — Sao excluidos da admissdo ao concurso os candidatos que
formalizem incorretamente a sua candidatura ou que ndo comprovem
os requisitos exigidos no presente concurso. Assiste ao jiri a faculdade
de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

21 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

22 — Alista de candidatos admitidos e excluidos bem como a lista de
classificagdo final sdo afixadas nas instalagdes da Faculdade de Ciéncias,
publicitadas na pagina eletronica da UBI, sendo os candidatos notificados
por e-mail com recibo de entrega da notificagao.

23 — Audiéncia Prévia e prazo para a Decisdo Final: Nos termos do
artigo 121.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, apds notifi-
cados, os candidatos tém 10 dias uteis para se pronunciar. Num prazo
até 90 dias, contados a partir da data limite para a apresentacdo das
candidaturas, sdo proferidas as decisdes finais do juri.

24 — O presente concurso ¢ suscitado, ao abrigo do artigo 23.° do
Decreto-Lein.® 57/2016, de 29 de agosto, alterado pela Lein.® 57/2017,
de 19 de julho, pela bolsa da FCT que tem como referéncia SFRH/
BPD/82479/2011. Por este motivo, a abertura do mesmo ficara sem
qualquer efeito se o detentor daquela bolsa nao lhe for opositor.

Sem prejuizo do referido anteriormente, o procedimento concursal
pode ser feito cessar até a homologagdo da lista de ordenagédo final dos
candidatos e caducando com a respetiva ocupagao do posto de trabalho
em oferta.

25 — Politica de nao discriminacao e de igualdade de acesso: A Uni-
versidade da Beira Interior a promove ativamente uma politica de ndo
discriminagdo e de igualdade de acesso, pelo que nenhum candidato/a
pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou privado/a de
qualquer direito ou isento/a de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de
ascendéncia, idade, sexo, orientac¢do sexual, estado civil, situagdo familiar,
situagdo econdmica, instrugdo, origem ou condi¢do social, patriménio
genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga cronica,
nacionalidade, origem étnica ou raga, territorio de origem, lingua, religido,
convicgdes politicas ou ideologicas e filiagdo sindical.

26 — O juri aprovou este aviso na reunido realizada a 16 de julho
de 2018.
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27 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificag@o,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos
devem declarar no formulario de candidatura, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicag@o/expressdo a utilizar no processo de sele¢do, nos termos
do diploma supramencionado.

23-7-2018. — O Reitor, Antonio Carreto Fidalgo.
311547217

Aviso n.° 11467/2018

Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a nova redagao dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publica que a lista unitaria de
ordenacao final dos candidatos aprovados, no 4mbito do procedimento
concursal comum, destinado ao recrutamento para provimento de
um posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior, do
mapa de pessoal da Universidade da Beira Interior, na modalidade
de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indetermi-
nado, publicado pelo aviso n.° 1961/2017, D.R., n.° 37, 2.2, de 21 de
fevereiro, homologada por despacho de 24 de julho, pelo Reitor da
Universidade da Beira Interior, e disponibilizada na pagina eletronica
deste servigo (http://www.ubi.pt/Ficheiros/Concursos).

Consideram-se ainda notificados do ato de homologacao da lista
de ordenagio final, conforme estatuido nos n.”*4 ¢ 5 do artigo 36.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a nova redac@o dada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e pela via prevista na alinea d)
don.® 3, do artigo 30, do mesmo diploma legal, os candidatos, incluindo
todos os candidatos excluidos.

1 de agosto de 2018. — O Reitor, Antonio Carreto Fidalgo.
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Despacho n.° 8006/2018

Nos termos das disposi¢des legais em vigor, nomeadamente os arti-
gos 75.° a 80.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo
que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro, foi
aprovada pelo Conselho Cientifico da Faculdade de Artes e Letras a
alterac@o ao ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Jorna-
lismo e registada na Direcdo-Geral do Ensino Superior em 1 de agosto
de 2018, com o n.° R/A-Ef 1347/2011/AL02, para entrar em vigor no
ano letivo de 2018/2019.

A estrutura curricular ¢ o plano de estudos constantes no
anexo ao presente despacho sucedem aos fixados pelo Despacho
n.° 13237/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 227
de 19 de novembro.

3 de agosto de 2018. — O Reitor, Antonio Carreto Fidalgo.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade da Beira Interior

2 — Unidade orgénica: Faculdade de Artes e Letras

3 — Grau ou diploma: Mestre

4 — Ciclo de estudos: Jornalismo

5 — Area cientifica predominante: Ciéncias da Comunicagio

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 120

7 — Durag¢do normal do ciclo de estudos: 2 Anos

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura: Néo aplicavel

9 — Estrutura curricular:

QUADRON. 1
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatoérios | Opcionais

Ciéncias da Comunicagdo ......... CC 102 12
Filosofia....................... Fil 6

Subtotal. . ... ... 108 12

Total .......... 120




